Stemens Intern

onsker vi leserne av Siemens
Intern. Fuglen pa toppen her
er en linerle. Vi syns den er
like aktuell som paskekyllingen i 4r.

Og her kommer den virkelig
gode paskenyheten:

Bedpre arbeids-
situasjon

for montorene i
Siemens Trondheim

— Arbeidssituasjonen for montorene i
Trondheim er blitt vesentlig bedre enn
ventet, sier Ola Hillmo ved anleggsavdel-
ingen til Siemens Intern. Vi regnet tid-
ligere med ca. 100 ledige pa denne tid,
men har idag bare noen fa permitterte.
Aker Elektro har lant 60 monterer hos
oss, Sterkstromfabrikken har tatt 23 og
Elektrovarmefabrikken 2. Ca. 25 mann er
innkalt til militeertjeneste.

Prognosen viser fortsatt en ledighet pa
ca. 50 mann fra paske til sommerferien.
Men ellers regner vi med full beskjeftigelse
aret ut. Av storoppdrag nevner jeg For-
retningsbankens nybygg pa Heimdal, Fel-
leskjopets nye anlegg i Ila og et Gullfaks-
prosjekt pa Averoya, Kristiansund.

Vi vil fra juli i ar trappe opp var
heyspentavdeling til 50 montorer. Fra
samme tid og utover hesten vil vi pa
landsbasis beskjeftige ca. 100 monterer
i Nordsjeen, derav rundt 60 fra Region
Nord. Med dette som utgangspunkt ser
det ogsa ut til at vi kan ansette noen
lzerlinger, sier Ola Hillmo.
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Vi har fatt

Jorn Goldstein til

a forsvare vire

farger nar det

gjelder

Siemens System 6.611.

Fra Siemens

til Sarajevo

Jorn Goldstein begynte i Siemens
1.9.1983 som kundekonsulent for
Informasjonssystemer pd Tele, S/O.
Men han kan mer enn a holde kon-
takten med kundene vdre og drive opp-
leering han spiller ishockey pd
Norges landslag! Et lag som spilte
flere gode kamper mot sterke mot-

standere i Olympiaden i Sarajevo tid-
ligere i vinter. Scerlig vil man kanskje
huske kampen mot USA som endte
uavgjort, og som ble overfort direkte
over hele det amerikanske kontinent.
100 millioner tilskuere til Jorns ele-
gante redninger!

Forts. side 13

Vi er jo bare sandpastroere”!

Vi er jo bare sandpasterere”. — Ord-
ene kom fra en Siemens-ansatt som ikke
ville delta i valget pa styremedlemmer
den 22. mars. Siemens Intern har kunnet
registrere en viss misnoye i firmaet med
selve valgordningen — noe som kanskje
er med og forklarer den svake valgdel-
tagelse.

Misnoyen gir pa at det ikke er mulig
for velgerne & rette pé listene ved stryk-
ning, kumulering, overforing av navn fra
andre lister m.v. Dermed er det organisa-
sjonene som fir en helt bestemmende
innflytelse pa personvalget, og hele valget
blir unedig “politisk’ med en "LO-liste”
og en “Funksjonerliste”. Det er som et
Stortingsvalg. Men det er mange som
mener det ville veere riktigere 4 legge det
opp som et kommunevalg, hvor velgerne

har anledning til a rette listene. Forhold-
ene i Siemens er som i en liten kommune.
Man kjenner hverandre godt, og vet hvem
man onsker & stemme pa. Det viktige er
ikke 4 fa inn i styret LO-tilsluttede eller
ikke LO-tilsluttede — det viktige er a fa
inn dyktige folk som kan ivareta de
interesser de velges for. Og i tillegg til
det — pd en slik mate at velgernes interesse
ikke gir tapt, at velgerne ikke far folelse
av 4 veere umyndiggjort.

Roar Haglund er forstemann pé
“"LO-listen” dennegang, og sier:

— Jeg er enig i at valgdeltagelsen er
for liten. Hvis en annen valgordning kan
stimulere interessen, ma vi kunne disku-
tere det. Ideen med a etterligne kommune-
valget har den fordel at organisasjonene
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Hvor er
demokratiet?

Jeg tok frem den bla og gronne
listen og gjorde meg klar til a stemme.
For i ar sto det oppfort en mann
som jeg virkelig trodde pd, og jeg ville
giore mitt for d fa ham inn i styret.
— Men nei, — han sto jo ikke overst
pd listen. Men, tenkte jeg, 7 stykker kan
vel ikke sta pa listen uten at det betyr
noe. Joda, de sto der bare for a fylle
ut listene(!). Mange navn kjente jeg
ikke i det hele tatt, og jeg kan da
ikke stemme i "hytt og veer’”?

Jo, jeg madtte det, hvis jeg ville
stemme. Nei, kan jeg ikke stemme
etter overbevisning, sd stemmer jeg
IKKE! — Hvor er demokratiet?

(Innsendt til Siemens Intern).



Boye Flittig -

15 ar i tillitsmannsarbeidet

Il

w7, (Tt TN
| R isirale, v

st

Boye Flittig deltok i fjor host i metallarbeidernes verdenskon feranse i Japan. Bildet er fra Hiroshima.

Da Boye Flittig i januar i ar gikk av
som klubbformann i Siemens Trondheim,
kunne han se tilbake pa 10 sammen-
hengende 4r som topptillitsmann for
Siemens verkstedklubb. I disse ar har han
blitt enstemmig valgt og han gikk na av
etter eget onske.

Savidt vi vet er det ingen som har sittet
sd lenge som klubbformann i Siemens.
For han ble klubbformann satt han i
klubbstyret med forskjellige tillitsverv
fra midten av sckstifrene, sd totalt sett
har Boye Flittig tilsammen narmere 135 ér
som tillitsmann for Siemens verksted-
klubb. Vi som kjenner til hvilke andre
tillitsverv han har hatt i tillegg til denne
jobben, som omfatter bade politisk en-
gasiement og tillitsverv innenfor Norsk
Jern & Metall-arbeiderforbund, vet hvilken
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arbeidsbyrde som ligger bak dette enga-
sjement.

Boye Flittig var i fjor host en av fire
representanter fra elektrotekniske be-
drifter i Norge som var uttatt til en tur til
Japan i Jern & Metalls regi. Reisen om-
fattet tre dagers verdenskonferanse innen
IMF (Internasjonal Metallarbeiders Fode-
rasjon), serverdigheter med reiser blant
annet til Tokio, Hiroshima og Kyoto.

De tillitsverv han har hatt, har han
skjottet med en interesse og iver som er
karakteristisk for Boye Flittig. Nar han
na gar tilbake til sin gamle avdeling i
Sterkstromfabrikken, vet vi at den job-
ben han gir til blir ivaretatt pd samme
mate.

Vi onsker Boye lykke til i hans videre
arbeid. EKa

Pd Siemens drsfest i
Royal Garden i
Trondheim, fikk 9
velfortjente Sie-
mens-medarbeidere
Norges Vels Medalje.
Bak fra venstre:
Bjorn Dahl, Mons
Haugum, Rudolf
Pallesen, Odd Lok-
ken og Einar Ryen.
Foran fra venstre:
Per Laug, Arnfinn
Johnsen og Knut
Petersen.

25 ars jubileum 60 ar

21.04: Anders O. Hundsnes, S/O 25.04: Aksel Holm, S/O

27.04: Toralf Ansnes, S/T
27.04:Sverre Aune, S/T

29.04: Sigvard Urvik, S/T
Per Winsnes, S/T )
04.06: Harald Midtsand, S/T 30.05:Hildur Ronneberg, 1. mars over i ny stilling i Opplaringsav-
Dag S. Anderssen, S/O S/O

27.04: Arne Aas, S/T
11.05: Sverre Fjeeran, S/T
19.05: Alf Johnsen, S/O
01.06: Inger Mohn, S/O
01.06: Signe Tonnesen, S/O

26.05:

15.06: Tom Looy Nielsen, S/O  01.07:
01.07: Odd Belsvik, S/T 67 ar
01.07: Bjorg Almasbakk, S/T ~ 04.05:

~

Gleb Oski, S/O

70 ar

75 ar

80 ar

85 ar

04.05: Arne Enersen, S/O

17.04: Reidar Bohle, S/O

Nytt om navn

Fra 1. april 1984 vil tre av vare ledere
i S/T skifte arbeidsplass. Agnar Reestad
vil etter 12 ar i sjefsstolen for Sterk-
stromfabrikken gi over til landsomfat-
tende ansvar for kvalitetssikring. An-
svaret for denne funksjonen har som
kjent direktor Arnfinn Johnsen hatt.
Som ny fabrikksjef vil navaerende mon-
tasjesjef i S/N Anngrim Asphjell overta.
Den ledige stilling etter Asphjell i Mon-
tasjeavdelingen i R/N vil Kare Melkild,
som siden 1969 har veert leder av TA
R/N overta, og endelig som ny TA-leder
vil siv.ing. Hakon Valentin Dovre overta,
samtidig som han beholder sin stilling
som avd.leder for PD i R/N. Han ut-
nevnes til overingenior.

Kare Melkild vil fra samme dato bli
overordnet leder av R/N’s tre drifts-
avdelinger Montasjeavd., TA og Ser-
viceavd.

Samtidig vil ogsa Kjell Aune bli
overordnet leder for alle installasjonsak-
tiviteter i R/N. Dette innbefatter sdvel
installasjonsanlegg i Trondheim som de
ovrige installasjoner i regionen.

Leder for var R/N bransje Elverk,
Harald Magne, og leder av bransje Indu-
stri, Odd Kamsvag, utnevnes fra samme
dato til overingeniorer.

Kontorsjef Odd Lokken, Siemens
Trondheim er fra 1/1 1984 tildelt prokura
i Siemens A/S.
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Trygve Engebretsen, ny markedssjef for mobil-
telefon.

Fra 1. mars er Mobiltelefonsystemer
Tele skilt ut som egen organisasjonsenhet
direkte underlagt seksjonssjef. Markeds-
sjef Trygve Engebretsen har fatt ansvaret
for dette omradet i tillegg til sine na-
veerende oppgaver pa telekomponentsiden.

B. Samuelsen er fra 1/5 utnevnt til
avdelingssjef og leder av den nyoppret-
tede avdeling for Forsvarsprodukter.

Rolf Malm, avd. for Informasjons-
systemer i Seksjon Teleteknikk, gikk

delingen, S/O. Malm har som sarlig opp-
gave 4 organisere og folge opp kursvirk-

10.06: Sofie Dieseth, S/O somheten i firmaet.




15000 kr. for 3 ar gammelt forslag

15 000 kroner ble Forslagskassens pre-
mie til Arne Langjordet og Thore Svebergs
oppfinnelse for transport av 8B-celler.
Forslagskassen Siemens Oslo har fatt nye
retningslinjer og nye folk, og dette pre-
mierte forslaget er ett av resultatene av
“opprydningsarbeidet” som na finner
sted. Samtidig er det den storste premien
som er delt ut i Siemens Oslo — hittil.

— Jeg ma si jeg ble temmelig over-
rasket da jeg fikk beskjed na i mars mén-
ed, sier Sveberg. Forslaget ble nemlig
levert inn i juni 1981, og er forlengst
tatt i bruk hos oss. Jeg hadde dengang
flere andre forslag i bakhénden, men
ville vente og se hvordan det gikk. Da jeg
ikke horte noe, sendte jeg ikke inn noe
mer heller, selvfolgelig. Men na kommer
jeg til 4 bidra igjen.

Sveberg og Langjordets oppfinnelse
gar ut pé 4 lofte de tunge cellene med en
jekk-anordning, slik at man kan fa hjul
under cellene og pa den maten lettvint
transportere dem. En like enkel som
effektiv ide, som loste et betydelig pro-
blem. Firmaet har allerede tjent mange
penger pid denne arbeidsbesparende me-
toden, og i de nye forskriftene for For-
slagskassen heter det at premien for for-
slaget skal sta i forhold til det firmaet
sparer eller tjener pa det.

Sveberg er en av vire mest erfarne
anleggsledere, en av de som foretrekker
anleggslivet fremfor arbeidet ved kontor-
pulten. Og Langjordet er vel idag vir
eldste aktive montoer — han nar pensjons-
alderen i ar.

Kvalztets-
® sirkler pa
Teleteknikk!

Ideen med kvalitetssirkler i Siemens
slar an: Seksjon Teleteknikk er allerede
igang med 3 sirkler. Det gjelder ordrepro-
duksjon PCM, leder Per-Erik Nytorpet,
Telekomponenter, leder Freddy Carlsen
og konstruksjonsteknikk og utvikling,
leder Bjarne Sztre.

Tilretteleggeren er Qyvind Veland,
som sammen med Aage Tangen og Inge
Bo utgjor styringskomiteen.

Si er det bare a onske sirklene lykke
til, det kommer nok flere etterhvert!

Stipendier for jobb og fritid i
Siemens

Oppleringsavdelingen minner om sti-
pendieordningen for de ansatte/pensjo-
nistene og disses ektefeller/barn. Man kan
soke om stipendier til hobbyer og videre-
utdannelse.

Soknadsfrist 30. april 1984.

Hjulet loste problemet igjen, sier Thore Sveberg.

Tronderne vant i treanderoppgjoret

“Tronderoppgjoret™ i valget pé styre-
medlemmer til Siemens endte med seier
for Boye Flittig etterat ca. 57% av de
stemmeberettigede i Region Nord hadde
gjort sin plikt. Han fikk altsd “kamp-
plassen™ i styret — nr. 3. Ingen er i tvil
om at dette var et godt valg. Det ville det
ha veert om Solveig (Odegaard hadde
vunnet ogsa. Et valg av henne ville i tillegg
hatt det lille ekstra ved seg, at hun er
kvinne. Savidt vi vet, var hun det forste
kvinnelige styremedlem i Siemens. Styret
i Siemens trenger vel ogsd et kvinnelig
innslag? — Dette momentet skulle vi
onske kom sterkere frem ved neste valg.

Folgende ansatte er altsd valgt som
styremedlemmer i Siemens A/S for 2 ér
fremover:

Styremedlemmer:
Roar Haglund (bla liste), Bjorn Varnes
(gronn liste), Boye Flittig (bla liste).

Varamenn:

Arne Michelsen (bla liste), Svein Ertzaas
(bla liste), Dag L. Andersen (bld liste),
Berit Thormodsen (blad liste), Solveig

(Odegaard (gronn liste), Herbert Nilsen
(gronn liste) og Birger Hestnes (gronn
liste).

Svak valgdeltakelse

Men interessen for valget — slik den slo
ut i stemmegivningen — ma nok fortsatt
betegnes som svak. Bare 50,5% av de stem-
meberettigede totalt avga stemme. S/T
var best med 569 %, deretter kom S/B
med 52,6 % og sa S/O med 43,5 %.

Kan det veaere en trost at fremmotet
ved forrige valg var 45 %? — En darlig
trodt i sa fall. Det mé veere en stor opp-
gave for sivel valgstyre som andre a
stimulere interessen ved neste korsvei.

S litt statistikk: I S/O ble det totalt
godkjent 505 stemmer, 348 for gronn
liste, 157 for bla. 20 forkastet. I S/T ble
godkjent 679 stemmer, 198 for grenn
liste, 481 for bla. 24 forkastet. I S/B ble
godkjent 141 stemmer. 76 for gronn
liste, 65 for bli. Ingen forkastede stem-
mer (bravo, Bergen!).
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Nytt kull 1erer ledelse

D.

Et nytt kull deltakere i vare lederut-
viklingskurs var samlet pa Linderud i
slutten av mars noen dager. Hovedtemaet
var arbeidsformer og samarbeidsformer,
og deltakerne ble sterkt engasjert i pre-
sentasjoner av regioner, seksjoner og
fellesavdelinger. Det ble lagt vekt pa at
presentasjonene fulgte et bestemt monster
med de eksterne forhold nd og i frem-
tiden, de interne forhold med problem-
omrader, ansvarsfordeling m.v. og tverr-
giende forhold. Tiden er viktig — den
skal helst ikke overskrides.

Gruppen skal senere i dr samles igjen
for en ukes seminar.

Deltakerne var:

Mia Amundsen, Tele - Karl S. Andersen,
Region Nord - Arnulf Bye, Seksjon Oko-
nomi, Gunn Behn, Intern Revisjon - Per
Flatnes, Region Vest - Kjell Gundersen,
Tele - Olaf Hjelmeland, Seksjon Produk-
sjon - Johan Fredrik Horn, Tele - Gunnar
Husby, @konomiforvaltning, S/T - Leif
Karlsen, Seksjon @konomi - Ottar Karlsen,
Region Nord - Per A. Klock, Region Ost -
Jens Krovel, S/Alesund - Thorfinn Loke,
Region Ost - Svein E. Nordby, Seksjon E

Deltakelse fra Siemens over hele landet i vare lederutviklingskurs — her Jens Krovel, Siemens A le-

sund (t.v.) og Karl S. Andersen, Siemens Harstad.

- Kjell Nordseth, Tele - Svein Erik Olsen,
Region Nord - Vidar Rydning, Seksjon
(Okonomi - Olav Rygvold, Region Nord -
Tore G. Skaslien, Seksjon E - Peter H.
Tharaldsen, Seksjon I - Nils Tolleshaug,
Tele - Mari Thorshaug, Strategisk plan-

legging, markedsundersokelser Tore
Tronstad, Region Vest - Ivar Tryggestad,
Region @st - Arnfinn Wolden, Seksjon
Okonomi - Tor Waehler, Personal - Trygve
Young, Seksjon Qkonomi - Jarle @yum,
Region Nord.

Endelig erdenher = hoken om Siemens

Endelig er den her — boken som skal
lofte pa sloret, avdekke mysteriose
forhold, kaste forklarende lys over
dunkle forbindelser — kort sagt, boken
om "Vir Organisasion”. Det forste
opplag er allerede revet vekk — med
dette menes at direksjonen har be-
stemt at enhver medarbeider i firmaet
skal ha sitt eksemplar.

Boken beskriver hvilke oppgaver fir-
maet tar pd seg og hvordan vi organiserer
oss for 4 fa arbeidet gjort. Hensikten med
boken er at vi som er medarbeidere i fir-
maet skal f4 en bedre innsikt i var. felles
arbeidsplass. Hele organisasjonen omtales,
de 3 regioner og de to 'nye” seksjoner E
og I, og Teleteknikk, Elektromed, Produk-
sjon og @konomi, samt stabsavdelingene.

Tre drivende krefter bak “"Boken om Siemens” — fra venstre Leif Fiskaa, som er ansvarlig for d{:n
lekre grafiske utforming, Tor Jemtland som forsvarer prinsippene i det som star, og Arne Neslleml
som har skrevet teksten. (Administrerende direktors ansiktuttrykk er avpasset situasjonen: NG ma
ingen lenger komme d si at de ikke skjonner organisasjonen i Siemens!).
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Siemens A/S er et selskap innenfor
verdenskonsernet Siemens AG. Vi har en
stor grad av selvstendighet, fordi vi er
eksperter pa det felt som vi hovedsaklig
arbeider innenfor, nemlig det norske
marked. Sa lenge vi driver godt har vi
handlingsfrihet til & skape var egen frem-
tid, sier direksjonen i forordet.

For 4 lose vare arbeidsoppgaver har vi
i tillegg til egne ressurser muligheten for
4 utnytte teknologi, produkter og kompe-
tanse i konsernet. Gjort pa riktig méte vil
dette gi oss konkurransemessige fordeler.

Som bedrift er vi hele tiden utsatt for
pavirkninger fra vire omgivelser, sier
direksjonen videre. Dette kan veere pé-
virkninger av generell samfunnsmessig
karakter eller fra marked og teknologi.
Var organisasjonsform méd kunne fange
opp og reagere pi slike signaler.

Den umiddelbare foranledning til ut-
givelsen av denne organisasjonshdndboken
er de forandringer som ble gjennomfort i
organisasjonen 1.10.83 pd EB/I-omradet.
Forandringene ble gjort for a styrke og
effektivisere organisasjonen innad, sam-
tidig som vi onsket & skjerpe oss som
markedsforere utad. Et styrket forhold
til konsernet (Stamhuset) var ogsda et
klart onske.

Generelt ma vi veere villige til & se pd
organisasjonsjusteringer som nodvendige
og naturlige i vért lopende arbeid med &
forbedre bedriften var. Boken gir et bilde
av situasjonen idag, men arbeidet med &
tilpasse vér organisasjon til nye oppgaver
vil matte fortsette i takt med utviklingen
i var omverden, sier direksjonen i forordet.




NoFu pa Linderud: 85 medlemmer

Enhver far finne den
forening som passer

— Vi er enig med Svein Brundtland,
Siemens Bergen i at alle i Siemens burde
vaere organisert. Vi er derimot helt uenig
med ham nér han sier at den eneste méten
4 oppnd likestilling pa er medlemskap i
Handel & Kontor, sier formannen i Norges
Funksjoneerforbunds avdeling i Siemens
Oslo, Kjell Jensen. Det er heller ikke
riktig at kontorsiden i Oslo er svakt orga-
nisert — det mé da veere Handel & Kontor
det her tenkes pa. Norges Funksjonzrfor-
bund — NoFu — har etter 3 ars virke i
Siemens Oslo 85 medlemmer, noe vi er
godt fornoyd med, og vi seiler i medvind.
Vi tror at fler og fler ser behovet for
organisere seg, samtidig som de anser en
partipolitisk uavhengig organisasjon som
det beste.

— Hva er NoFu’s mal?

— Vi arbeider for en sikker og god
arbeidsplass hvor alle trives. Vi ivaretar
medlemmenes interesser i lenns- og ar-
beidsvilkar, og ensker et godt samarbeid
med bedriften med gjensidig respekt. Lik
lonn for likt utfort arbeid og for ovrig et
si rettferdig lonnssystem som mulig
inngar i vart program, og her vil jeg spe-
sielt nevne de eldre, de over 50.

— Er det virkelig plass for en forening
til pa Linderud?

— Ja, vi har jo som sagt fitt 85 med-
lemmer pd 3 &r, og mener at det er et
potentiale pé ca. 300. Da er ingeniorer og
okonomer ikke regnet med. Vir storste
fordel er at vi ikke er tilsluttet LO, men
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund. Vi
sier: Enhver fir finne den forening som
passer.

— Onsker?

— At bedriften mé gi ogsa oss de for-
deler for & utfore fagforeningsarbeidet,
som den gir LO-tilsluttede. Som det na er,
mé vi bruke fritiden og lunsjpausene, sier
Kjell Jensen.

Ruth Nielsen Miirer og Jarle Husby
ble Siemens-mestere pa ski

Siemensmesterskapet pa ski ble avvik-
let pa Vintervannmyra i Bymarka i Trond-
heim 22. mars i ar. Det var 54 deltakere
som stilte til start, og som ble avsluttet
pa Skistua umiddelbart etter rennet
med premieutdeling og rommegrot.

De beste ble:

Damer under 40 ar

Nr. 1 og Siemensmester Ruth Elisa-
beth Miirer, 20.32 - 2. Kjersti Meland,
23125
Damer over 40 ar

1. Nora Lokken, 2144 - 2. Edel Guld-
seth, 24 .44.

Damer, gjester
1. Marie Hoybakk, 27.13
Brustad, 29.52.

- 2. Karen

(forts. side 14)

Norges Funksjoncerforbund i Siemens Oslo begynte for 3 dr siden og har idag 85 medlemmer. Her
har vi styret pr. idag, fra venstre Liv Skytterholm (nestformann), Kjell Jensen (formann), Nelly
Martinsen, Iris-Eveline Johansen og Lisbet Gulbrandsen (styremedlemmer).

Tegnebrett og formannstaburett

Engasjement er stikkordet for Eli-
sabeth Weum — teknisk tegner pd
AKA-kraft, Reg. Ost. — Men tro bare
ikke at engasjementet begrenser seg
til en god innsats ved tegnebrettet.
Det siste er at hun ble valgt til ny
formann i bydelsutvalget pa Stovner,
etter d ha sittet i bydelsutvalget fra
1979.

— Du gar en travel tid i mote na,
Elisabeth?

— Ja, travel og spennende. Stovner skal
sannsynligvis fd utvidet selvstyre innen
helse- og sosialsektoren fra januar 1985,
s det blir mye 4 henge fingrene i.

— Hva fikk deg til a ga inn i poli-
tikken?

Forst og fremst det at familien
flyttet til en ny bydel, hvor det praktisk
talt ikke fantes tilbud for barn. Dette
fikk meg til 4 starte som speiderleder for

Stovner 1. av KFUK. Denne gruppen
arbeidet jeg frem til ca. 100 piker. Sam-
tidig var jeg formann i menighetsradet
pa Stovner fra 1974 - 1979. Det ene forte
det andre med seg, og fra 1979 gikk jeg
inn i lokalpolitikken.

— Niar du ikke sitter pa formannsta-
buretten, hva gjer du da, Elisabeth?

— Da er jeg pa Siemens som teknisk
tegner, en jobb jeg synes er meget in-
teressant. Jeg er dessuten tillitsmann her
pa Siemens for de tekniske tegnerne. Vi
har et godt miljo og en fin kontakt med
ledelsen.

— Dette var litt av en merittliste,
har du noe tid igjen til familien?

— Jada, bade min mann og mine to
sonner pa 13 og 16 ar gir meg full stotte
til det jeg foretar meg, forsikrer Elisabeth
for hun dukker ned over tegnebrettet
igjen.




Personlig
motivasjon
i salgsarbeidet

Pedagoger som er spesialister i 4 lere
topp idrettsfolk & yte det absolutt beste,
ved motivasjon og annen pavirkning —kan
de brukes i salgsoppleering? Ja, sa sannelig!

I et sprudlende, engasjerende foredrag
pi virt kurs “Kreativt salg” tok Halldor
Skard for seg temaet “personlig motiva-
sjon”. Det gikk ut pd 4 lere 4 bli bedre
psykisk og fysisk forberedt — ogséd til
en arbeidssituasjon.

Med moderne pedagogisk forskning
som bakgrunn viste han nye veier & gi
for motivasjonspavirkning. Alt ble si
enkelt og selvfolgelig ved Skard’s frem-
foring, og det ble en fin opplevelse for
tilhorerne.

Skard lovet 4 stille som foredrags-
holder ogsi ved senere salgskurs — og det
ser vi frem til!
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Store oppdrag

=

For de som arbeider i Sterkstrom-
fabrikken, S/T har det veert en stor
lettelse d@ komme over fra en permi-
sjonsordning til mer normale arbeids-
tilstander. Ja, ordretilgangen har veert
sd god at vi har “lant” personell fra
savel montasjeavdelingen i R/N som
Elektrovarmefabrikken i et antall av
ca. 30 stykker, opplyser fabrikksjef
Agnar Reestad.

i Sterkstremfabri

Novdsjovirksomheten skaper arbeidsplasser i Sterkstromfabrikken i Trondheim. Til

effektbryterceller 8 BD 1 for levering til Gullfaks A Til hoyre deler av S 404 tavler for Kdrstoanlegget

Fra faglge fronter

Det er hovedsakelig to store oppdrag
som fyller godt i fabrikken, sier han.

Leveranse av effektbryterceller og
stromrettersystemer til ”Gullfaks A” kom
forst, og vi startet med den i 2.halvéir av
1983. Denne leveransen bestér av 97 stk.
effeltbryterceller og ca. 30 stk. stromret-
terfelt.

Det andre store oppdraget er tavler,
effektbryterceller og stromrettere til

Siemens pa reisefot

Siemens Oslo reiser for 5,5 mill.kr i
iret og kjoper sine flybilletter gjennom
Heitmann Travel A/S. Dette fremkom pa
to kurs som Heitmann Travel A/S har
gjennomfort pa Linderud med stor opp-
slutning.

Det ble orientert om forskjellige
billett- og reisetyper, og det er mange
kroner 4 spare pa a bestille riktig. Et av
de viktigste punktene er a planlegge
flere reiser samtidig og oppgi dette til
reisebyraet.

Eks. Skal man en tur til Bergen og en
til London i samme méaned, kan man
bestille London via Bergen, noe som blir
billigere. Dersom man reiser langt, via
flere byer, kan man fi et sikalt "hale-
billett”. Det betyr en strekning gratis.

Fra hoesten vil Heitmann Travel A/S
etter all sannsynlighet fa et lite kontor
med en ansatt pa Linderud. Dette vil
hjelpe oss til a4 fi enda raskere og bedre
service.

De fleste av oss har vel vaert pa eller
eier hytter uten strom. Na har ogsd Sie-
mens lost dette problemet i form av et
nytt solcellepanel.

Siemensmontorer pa oppdrag hos
de ansatte

For jul fikk samtlige Siemensansatte i
Oslo tilbud fra vdre montorer om rimelig
arbeidshjelp. Dette var et populert
tiltak som sveert mange Siemensansatte
benyttet seg av. P4 den annen side ga det
ogsi flere oppdrag til vare montorer i
en ellers vanskelig situasjon. Tilbudet
gjaldt frem til 31.3.1984.
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Solstrom — uten regning

—Dag S. Anderssen, er dette en nyhet?

— Ja, selv om vi har arbeidet med sol-
cellepaneler lenge, matte vi for kjope
disse av fremmedleverandorer. Na har vi
fatt i gang et samarbeid med Progas, som
importor, si na kan vi kjope Siemenspro-
duserte solcellepaneler.

— Hva kan man bruke et solcelle-
panel til og hvordan virker det?

— Du monterer vart solcellepanel pé
en sydvegg og strommen samles pd en
akkumulator. Denne strommen kan brukes
til leselamper, reise-TV, varmeteppe,
vannpumpe etc. Vi har ogsid et godt ut-
valg av supplementsutstyr i AnSalg.

— Har dere solgt mange og er de dyre?

— Vi har solgt ca. 20 stk. og prisen
ligger godt under ordinzer utsalgspris, sd
dette er et godt tilbud, smiler Dag S.
Anderssen,

Dag S. Anderssen, AnSalg S/O, viser frem
Siemens nye solcellepanel

venstre 13,8 kV




Fra faglige fronter

\. gassterminalen pa Kérsto. Dette foyer

seg godt inn i rekken av store oppdrag av
S404-tavler som vi de siste ti-ar har levert
til prosessindustrien.

Mer eksakt bestar oppdraget av ca. 430
stk. tavlefelt, ca. 100 stk. stromretterfelt
og ca. 17 stk. effektbryterceller.

Disse skal leveres i tidsrommet februar
til september 1984.

Seminarsuksess
for Telekomponenter

Store deler av det europeiske, japanske
og amerikanske elektromiljoet har ni for
alvor tatt i bruk MOS-teknologien, nar
det gjelder & styre effekter via elektro-
nikk.

Med sine SIPMOS-effekttransistorer
har Siemens vaert en pioner pa dette om-
radet, og vi forventer i fortsatt lede denne
utviklingen i overskuelig fremtid.

Imidlertid har introduksjonen av SIP-
MOS her i Norge gitt noe tregt, men vi
opplever i disse dager en meget hyggelig
salgsutvikling, som skyldes at vire kun-
der nia har akseptert de fordelene som
ligger i dette produktet.

For a hjelpe vire kunder i deres ut-
viklingsarbeide og samtidig bidra med
endel matnyttige applikasjonstips, ar-
rangerte avd. Telekomponenter nylig et
rent SIPMOS applikasjonsseminar pd
Linderud. Seminaret samlet ca. 70 del-
takere, som fikk en kort innforing i MOS-
teknikken, samt oppbygging og begrens-
ninger av SIPMOS. Resten av seminaret
var viet forskjellige applikasjonsformer
med prinsipper, rad og veiledning.

Dipl.ing. Peter Sommer, Siemens AG foreleste
ved SIPMOS-seminaret pd Linderud.

En verdensnyhet — en OPTO TRIAC
— ble for forste gang presentert pa Oslo-
seminaret.

Forelesere var Dipling. Sommer og
Dipl.ing. Schott, begge Siemens AG. Sist-
nevnte er en av opphavsmennene bak
SIPMOS.

«Sydferd»
med
industrikunder
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Fra Siemens Schaltwerk Frankfurt, hvor Her-
bert Nilsen S/B samtaler med Sverre Tarland,
Sauda Smelteverk og Rolf Sagebo, Bremanger
Smelteverk. Vi ser deler av de SFg-isolerte

20 kV -fordelinger vi skal levere til Karsto-

anleggene.

“Siemens Sydferd” ble den kalt, studie-
og informasjonsreisen Siemens arrangerte
til Frankfurt, Erlangen, Niirnberg og
Amberg 12. - 16. mars. Det var spesielt
elektrosjefene hos vire kunder i indu-
strien vi hadde invitert dennegang, og
det ble en bade spennende og vellykket
tur, som ikke minst reiselederne Arne
Uv og Harald Worren hostet fagnad for.
lalt 28 av vare industrikunder deltok,
mange av dem fikk for forste gang anled-
ning til 4 gjore seg nermere kjent med
Siemens’ produksjonssteder. Hovedtemaer
var hoyspennings fordelingsanlegg, sarlig
SFg-isolerte anlegg med vakuumbrytere
og Simatic S5. Men ogsd siste nytt om
startapparater og hastighetsregulering av
kortsluttmotorer ble viet oppmerksom-
het.

Dokumentasjon
i lange baner

— Et skrekk-eksempel pa dokumenta-
sjon, mener Qyulf Levinsky, Region Ost.
Det vi ser er 4 sett dokumentasjon for
en ovnsleveranse til et smelteverk pd
New Zealand. Det er mile- og kontroll-
utrustningen Siemens star for, mens en
annen norsk bedrift leverer selve ovnen.
Hvert sett har 2000 tegninger — i tillegg
kommer mikrofotografering.

— Det gar an 4 innskrenke dokument-
mengden til en fjerdedel av det vi ser pd

Dokumentasjon kan veere en kjempejobb —
som i dette tilfelle ved en leveranse til New

Zealand. Fra venstre Brit Andreassen, Ove

Hundsnes og @yulf Levinsky, S/O.

bildet ved a bruke det internasjonale
IEC-system, forteller Levinsky. Men i
dette tilfelle var det brukerens onske

a fa det pa denne maten.




Velkommen
nyansatte

Siemens Trondheim

Kjell Romundstad, Mobiltelefonsystemer
Victor Behrens, Informasjonssystemer
Jonny Olsen, Siemens/Harstad

John-Terje Jameson, Seksjon Prod.

Knut Malde, Teknisk avdeling

Alfon Persen, by

Geir Kare Alstad, Sterkstromfabrikken
Rune Singstad, e
Rune Heggem,
Arne Gujord,
Ivar Tyrhaug,
Jan O. Hukkelas, ”

Siemens Oslo

Vibeke Marstrand Aas, Markedsf.-Transmi-
sjoner/Tele

Kjersti Arnesen, Teknisk avdeling

Toril Elisabeth Ekren, Postavd.

Erik H. Petersen, Kundebokholderiet

Anne-Mette Bjorgen, =

Jette Strand, Sentralavd.@k.Forvaltning

Knut Prestsveen, Avd. Materiell/Elverk

Jarle Rosland, Montasjeavd. S/Kr.sand S.

Halvor Liland, Utvikling/Tele

Jan Ivar Holme, Bedriftslegekontoret

Inger Gotz, Materialavd./Tele

Stile Lian, Engineering/informasjonssy-
stemer/Tele

Ola Ringsbu, Informasjonssystemer/Sup-
portavdelingen

Rune Kristiansen, Engineering/informa-
sjonssystemer

Irene Westlie, Engineering/informasjons-
systemer

Marit Karlsrud, Engineering/informasjons-
systemer

Hjertelig takk!

— til firma og kolleger for blomster og
gaver i anledning min 50 ars-dag.
Asbjorn Gjerstad, S/T

— til firma og arbeidskolleger for opp-
merksomheten ved min fratredelse i
Siemens. Harry Torp, S/T

— for all oppmerksomhet i anledning
mine 25 4r i Siemens.
Johan Refseth, S/T

— til firmaet, arbeidskolleger og handel
og kontor-klubben i anledning min 50 ars-
dag. Aksel Ulseth, S/T

— til firma og arbeidskolleger for blom-
ster og stor pengegave i anledning min
60 érs-dag. Agnes Lundemo, S/T

Lageret Slemens Qslo innrederié
selvbetjening, og hierer en av vare
montorer, Oystein Svendsen, ute med
yognen og forsyner seg. sDet er en
fotholdsvisiten del av lageret soni er
lagt ut'i selvbetjeningsaydelingen!-
men detgaier ¢

g omi

— til firma og kolleger for blomster og
gaver i forbindelse med mitt 25 drs-
jubileum. Solveig Ugstad, S/O

— for oppmerksomheten i forbindelse
med min 50 ars-dag. 0dd Bye, S/T

— for all oppmerksomhet i forbindelse
med mitt 25-4rs jubileum i Siemens.
H.J. Schwarz, S/O

— til firma og kolleger for oppmerksom-
heten i anledning min 60 ars-dag.
Helge Aamodt, S/O

— til venner og kolleger i Siemens for

gaven pa min 50 irs-dag.
Bjorg Lindseth, S/O

En go’bit - og takk for innsatsen!

Bjorn Dahlberg, (t.v.) tok imot sjoko-
lade-esken pd Teleservices vegne av Tor
8 Jemtland.

— Veersgo’, en liten sjokoladebit pa
morgenkvisten, med takk for et godt
driftsresultat!

Det var the big boss himself, adm.
direktor Tor Jemtland som med disse
ord, samt en god forsyning Freia
konfektbiter, vandret rundt pd Elek-
tronikkfabrikken og pd Teleservice,
Linderud og ga en pdskjonnelse til
hver enkelt av de ansatte en mandag i
mars. Et smil og et takkens ord fra
sjefen, en godbit attit — ja dette er
noe vi hdper blir til eksempels etter-
folgelse i Siemens!

Men det ma jo veere noe & takke for,
og i dette tilfelle var historien folgende:
Elektronikkfabrikken og Teleservice, med
sine tilsammen ca. 170 ansatte, gjor opp
sine driftsbudsjetter uten tap og uten for-
tjeneste. Men pr. 29/2 hadde de oppar-
beidet et hyggelig overskudd. Det er vanlig
at -driftsavdelingene ligger pa plussiden
pd denne tid av aret, fordi helligdager og
ferier i sommerménedene trekker resul-
tatet ned. Men allikevel er plussresultatet
storre enn forventet, og ifolge fabrikksjef

Jostein Haraldseid og servicesjef Bjorn
Dahlberg skyldes dette vesentlig 3 forhold:
Mindre sykefraveer, mindre forbruk i av-
delingene og bedre kapasitetsutnyttelse.
En fin-fin innsats, altsa!

“Betriebe-prisen” kaller direksjonen
dette tiltaket, og det blir en liten over-
raskelse i de neste mineder ogsd for de
driftsavdelinger som har vart mest
produktive. Men hvem den gar til —
ja, se det. Her kan jo enhver fa vaere med
og bestemme — gjennom egen innsats!

Stemens
is.weme JNTCHT

Redaktor: Per Buer, Siemens Oslo
Medarbeidere:

Egil Karlsen, Siemens Trondheim

Knut Madsen, Siemens Bergen
“Siemens-Rapport "': Soren Engebrethsen,
S/0

Utgitt av Siemens A/S, Informasjonsavd.
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Siemens har gjort en god jobb

Det er Siemens som har levert det
nye anlegget til Oslo Lysverker, og
samarbeidet mellom oppdragsgiver og
leverander har gatt usedvanlig smerte-
fritt. — Det er viktig a vaere klar over at
det a tilpasse internasjonal datatek-
nikk til en virkelig praktisk oppgave er
en stor jobb, sier Arne Norrgren som
har veert ansvarlig prosjektleder hos
Siemens. I virkeligheten kreves det
heykvalifiserte ingenierer bade hos le-
verander og mottaker for a oppna det
beste mulige resultat. Det var tydelig at

Siemens og Oslo Lysverkers folk i det-
te prosjektet har lykkes med samar-
beidet. Sjelden har det veert gitt sa
mange blomster i forbindelse med en

overlevering. e

(w\

Arne Norrgren for Siemens (tv) og @yvind
Refsnes fra Oslo Lysverker (th) har veert
prosjektledere for anlegget. De kan sak-
tens smile etter en vel gjennomfort jobb.

rapporte siemensrapportesi

Siemens tar inn pa Japan
1 Megabit dynamisk RAM
om to ar

Na kommer Siemens for fullt
pa VLSI-teknologi. Nylig ved-
tok Styret 4 satse 1,4 milliar-
der DM i lopet av fem ar. pa
utvikling og oppbygging av en
produksjonslinje for én og fire
megabits dynamiske RAM-hu-
kommelser. Dermed regner
Siemens med & vere i for-
kanten av VLSI-teknologien i
verden.
Satsingen er et naturlig ledd i
en utviklingsprosess hvor Sie-
mens i lopet av fa ar har
bygget opp topp kompetanse
‘ og produksjonsevne pa avan-
serte mikroprosessor- og hu-
kommelseskretser.
Snart star et nytt fabrikkav-
snitt klart ved Siemens fabrikk
for integrerte kretser i den
lille byen Villach i Oster-
rike. Det er bygget spesielt
med tanke pa produksjon av
256K dynamisk RAM — ver-
dens kanskje mest ettertrak-

tede komponent idag. Like-

’ vel ber man ikke regne med
: at det blir mye lettere 4 fa
! tak i slike kretser. Produk-

sjonen er planlagt & ga for
fullt i lopet av forste halvéir
1985, men selv 5000 stk.
5" silicium-skiver i uken,
monner ikke i det vakuum
som mikromaskinprodusent-
ene har skapt pa dette mar-
kedet.

Produksjon i 1,5u teknologi
Den nye fabrikken vil produ-
sere i 1,5 tusendels milli-
meter linjebredde. Dette stil-
ler ekstra hoye krav til pro-

" en ny hall hvor 256K dynamisk
RAM skal produseres_fra hosten

Dette er ikke romfarere, men
noen fra den staben som arbeider
i “renrommene”’ i Villach.

duksjonslokalene. Hele den
nye produksjonshallen pa 4 4
mal er fullstendig mekanisk
isolert fra omgivelsene, og
luften renses uhyre godt. Mens
eventuelle rystelser holdes
under 0,lu i det kritiske
frekvensomradet, blir 2 milli-
oner m® luft finfiltret og sendt
i lamineer strom fra taket mot
gulvet hver time. Selv det
minste lille rusk blir suget ut.
Hele den nye hallen er spe-
sifisert til 4 holde renhets-
klasse 10. Det betyr mindre
enn 10 smi stovpartikler pa
hver kubikkfot luft.

Slikt koster penger. Den nye
fabrikken er beregnet til 4
koste omtrent 210 millioner
DM. Samtidig investeres det
60 millioner i modernisering
av det eksisterende anlegget.

fFabrikken til Siemens Bauele-
\ mente OHG ligger 40 km fra

Klagenfurt. 1 hallen til venstre
produseres na 64K brikker. Paral-
lelt med dette bygget star pr. idag

d
e e o

Essensielt

markedet
Idag ligger prisen pa 256K

a vere tidlig pa

dynamiske RAM omkring
25%, i bra samsvar med 4%
for 64K. Med slike priser
er mulighetene til 4 tjene
penger gode. Men alle regner
med at prisene vil falle. Om
ett ar eller to kan de ligge pd
8$. Derfor arbeides det pa
spreng for & f4 fabrikken

klar. Hver dag spart betyr
hoyere priser i gjennomsnitt.
Samtidig er ogsa kapitalkost-
nadene i anleggene formida-
ble. I de semere ar har man
gjennomsnittlig investert opp
mot 3 millioner DM pr.
arbeidsplass. Ogsa av den
grunn er det om a gjore &
komme i drift pa rekordtid.
De store investeringene 0g
ettersporselen i markedet har
en annen side. Fabrikkene gar
degnet rundt, 24 timer, 7 dag -
er i uken. Dette er basert pa
fireskiftsordning.

Kvinnene ut av produksjonen
En bivirkning ay leveranse-
presset, er at fabrikken i
Villach som var klart kvinne-
dominert i de forste arene,
idag er blitt mannsdominert.
— Problemet er at kvinner
ikke har anledning til & ga
nattskift ifelge @sterrisk lov,
forteller Wolfgang Spalek som
leder fabrikken i Villach.

Det nye fabrikkavsnittet vil
kreve vel to hundre nyansatte.
Det bringer antall ansatte i
produksjonsavdelingen opp i
940 personer.
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Distributerkontakt for
avd. Telekomponenter

Avd. Telekomponenter har
hatt et mangearig samarbeid
med Jakob Hatteland Electro-
nic A/S, som forhandler av
Siemens komponenter. Dette
samarbeidet er na utvidet ved
inngaelse av distributorkon-
trakten, som bl.a. innebarer
at Jakob Hatteland Electronic
A/S vil lagerfore et bredt
spekter av Siemens kompo-
nenter, neermere 1.000 for-
skjellige varianter.

Jakob Hatteland handler pa
den internasjonale kompo-
nentbersen, og er representant
for flere storkonserner.

Med denne ordningen anser vi
at var servicegrad i form av
lagerhold og leveringstider vil
bli ytterligere forbedret, slik
at vi overfor vare felleskunder
kan sikre komponentleveran-
ser i disse vanskelige leverings-
tider.

[M |
Jacob Hatteland undertegner distributorkontrakten,

mens markedssjef Trygve Engebretsem -avd. Tele-
komponenter folger interessert med.

Administrasjonen og lagerlokalene til Jacob Hatte-
land Electronic A /S i Vats.

Snakk igjennom stikkon-
takten

Siemens har utviklet en toveis
calling som arbeider via lys-
nettet. Plugg deg inn pd
soveverelset og snakk med
far som star i vaskekjelleren.
Med frekvensmodulasjon kan
inntil fire samtaler fores paral-
lelt og med f.eks. et adapter

pa barneveerelset kan du hore
om ungen sover rolig.
Anlegget er bruksklart nér
det er plugget inn, og arbei-
der med en sendestyrke pa
5 mW pa frekvenser mellom
100 og 140 kHz.

Telefoner i mange fason-
ger

En enkel og praktisk mate a
betjene en maskin pd er a
snakke til den. P4 Hannover-
messen demonstrerer Siemens
en telefon som kan igjen-
kjenne 40 ord fra vedkom-
mende som betjener den og gi
samtalen “maskinmessig” vi-
dere. Man gar fra telefondia-
log til kemmandoposisjon ved
trykk pa knappen i roret.
(bildet helt til venstre)

Ny kompakttelefon “miniset
2007 fra Siemens med belyst
siffertabla i reret. Ved opp-
tattsignal repeteres nummeret
med trykk pa én knapp.

Tyverisikker  myntautomat-
telefon “interset 300 arbei-
der med “kredittkort” der et
bestemt pengebelop er elek-
tronisk lagret. I og for seg
ingen het nyhet idet system-
el skal utproves i Lillestrom-
distriktet ved Oslo i 1985:
(Ikke Siemens).



Hannovermesse aret rundt
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Den 4.april apner Hannover-
messen dorene og man venter
igjen en superlativenes fest —
ikke minst pa grunn av sta-
dig nye besoksrekorder.

Siemens har sammenlagt den
storste standen pa messen og
mange liter svette har rent
fra slutten av april i fjor og
til den 4.4. i ar. For arbeidet
med neste drs stand starter
umiddelbart etter at messen
stenger. Selve standmontasjen
starter tre uker for apningen
— dag og natt — og selv sma
forsinkelser kan veere “kata-
strofale”. Ca. 380 handverk-
ere og teknikere er beskjef-
tiget med byggingen, rundt
50 trailere (med tilhenger)

leverer materiell, inklusive
35 tonn brosjyrer og trykk-
saker som deles ut i lopet ay
messeuken. [ mellomtiden har
Siemens Messe-Biiro skaffet
plass til de 900 - 950 som
betjener standen pluss over-
nattingsmuligheter til mer enn
10.000 bespkende. Nar de
forste besokende den 4.april
si strommer inn, begynner
karusellen pa nytt.

Industrien og Stortinget:
— Vi kan leere av hver-
andre

— Han var dyktig, flittig og
ivrig. Det jeg lerte om
Stortinget pa en uke var nok
mer enn det jeg kunne pa
forhand.

Denne dyktige og ivrige man-
nen det snakkes om, er
Venstres leder Odd Einar
Derum. Og den gode attesten
far han av direkter Arnfinn
Johnsen ved Siemens A/S i
Trondheim.

Deorum var i 1983 med i den
gruppe ay stortingsrepresen-
tanter som var “utplassert”
i naringslivet. Mandag den
12. mars arrangerte Fellesut-
valget for samfunnskontakt et
seminar om kontakten poli-
tiker — neringsliv. Pa semi-
naret ble bl.a. erfaringer fra
de utplasserte’” stortingsre-
presentantene diskutert.

Det er ikke bare neeringslivets
menn som skrot av politik-

ermne. Rosen gikk ogsd andre
veien. Odd Einar Derum
mente han visste for lite om
industrien da han startet opp
pa Stortinget. Han understrek-
et at han ved ulike bedrifts-
besok var blitt forskrekket
over hyvor darlig det star til
med Stortingets arbeidsmulig-
heter.

— Jeg misunner virkelig neer-
ingslivet deres analyseredskap,
sa Dorum. Pa den annen side
var det lite som tydet pa at
industriens menn (og noen
kvinner) misunnet stortings-
representantene og deres hver-
dag. Som dir. Johnsen i Sie-
mens sa det:

— Etter Dorums besok i var
bedrift, var jeg sveert glad det
aldri hadde veert aktuelt for
meg 4 bli storingsmann! Sam-
tidig tror jeg at naringslivet
kan leere storingsrepresentant-
ene at det gir an a jobbe
med en rekke saker pa en
gang pa en mer ordnet mate
enn tilfellet ser ut til & veere.

Verdens salg av 64K bit
RAM overstiger 1 mrd.
Dollar

Kretsen heter HYB 4164 og
bestar av over 150.000 trans-
istorelementer pa en silisium-
brikke som er 22 mm? stor.
Den kan lagre 65 536 bit in-
formasjon som betyr ca. 4
maskinskrevne A4 sider der
hvert tegn representerer en
kode pa 8 bit.

HYB 4164 er en av de mest
komplekse integrerte kretsene
som blir produsert idag. I 1983

ble mer enn 300 mill. produ-
sert (hele verden) som gjor
64K RAM-kretsen til den
forste halvlederkomponenten
i verden som oppnar et total-
salg pa over 1 mrd. dollar.
Siemens er den forste og til
nd eneste europeiske halv-
lederfabrikant som har levert
denne type krets siden 1981.
HYB 4146 har en tilslagstid
pd 150 nanosekunder og et
maksimalt effektforbruk pa
bare 150 mW og er dermed en
av de best egnede 64K RAM
kretser tilgjengelig i dag.

Et mareritt mindre

Skrudde du av vanntilforselen
til vaskemaskinen eller opp-
vaskmaskinen for du dro pa
ferie? Tenk om slangen sprek-
ker eller lesner og vannet
renner gjennom tre etasjer!
Denne Siemens vannvokter
forhindrer store og sma vann-

skader. Den bestar av en
magnetventil med styring som
kobles til vannkranen, og en
foler som plasseres pa gulvet.
Allerede ved en “vannhoyde”
pa 0,5 mm lukker ventilen
samtidig som en optisk og
akustisk alarm settes igang.
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Chip i oret

Den ytre oregang er ikke
tykkere enn en blyant. Til-
tross for dette er det mulig a
plassere et komplett horeappa-
rat inklusive stremforsyning
pé denne plassen.
Siemens-apparatet  Cosmea,
knappe 2 cm® i volum inne-
holder mikrofon, forsterker,
batteri og styrkekontroll og
veier uten batteri bare 1.6
gram.

Det er mikroelektronikkens
skyld. Hele forsterkeren bestar
av en brikke som ved 1,3 volt
gir en akustisk forsterkning
pa 45 dB.

Fordi alle oreganger er for-
skjellige blir Siemens mini-
horeapparat bygget inn i indi-
viduelt formede hus.

Brukere er mennesker med
lettere og middels horevans-
ker.

——
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7. Mirs 10he ab

Koaxkabelen 100 ar

Fodt for 100 ar siden, begra.
vet idag, men like levende.
Koaxialkabelen er, til tross for
andre og nyere overforings-
media, stadig meget aktuell.
I 1884, den 27. mars, paten-
terte Werner Siemens kabelen
sin og skrev: Oppfinnelsen be-
star 1 det vesentligste av at
hver leder er omgitt av et
kobbergitter som brukes til til-
bakeforing av strommen.
Forst 40 ar etter Werners dod
ble den forste kabelen fatt i
bruk, ved de olympiske leker
i Berlin i 1936. Da ble 200
telefonsamtaler overfort sam-
tidig mellom Berlin og Leipzig
~ sammen med den forste
bildetelefonsamtalen.

Idag har en koaxkabel med 12
ledere en kapasitet pa mer
enn 50.000 telefonsamtaler
og 12 fjernsynsprogrammer
samtidig. Den brukes i til-
tagende utstrekning til lokale
og mere utstrakte kabelfjern-
synsnett. Den “yngre” glass-
fiberkabelen har nok sterre
kapasitet og interessantere
fremtidsmuligheter, men mye
utviklingsarbeide gjenstar for
den erstatter koaxialkabelen
- kanskje tar det flere 10-ar.

®



Ung i Siemens — vi over 50

Den forste del av slagordet kjenner de
fleste, vaer vennlig og hjelpsom med de
unge, men slutten? — hva med den? Ja,
hvorfor ikke la interessens lys falle pa
disse i blant, selv om de til daglig klarer
sine oppgaver.

Det gjelder i alle fall ingen kjonnsfor-
skjell!

Det er ikke i oyenfallende at denne
aldersgrensen har problem, for si vidt kan
en vel sette grensen lavere ved 45. Alle-
rede ved den alder merker de fleste ten-
denser til 4 bli overspilt, utdannelsen er
blitt umoderne, ny utdannelse blir bare
de feerreste til del.

Sant nok er det mange som ikke orker,
men de er i mindretall. Et sporsméil om
bruk av midler, og hvor en har arbeids-
plassen synes & veere viktige momenter
ved valg av dem som skal delta pd kurs etc.

2/3 av ens bevisste liv tilbringes i ar-
beid for Siemens, den sosiale side av dette
kan en i blant sette et lite sporsmal ved.
Var fremste faktor er Siemenslaget, men
dette har unektelig etter hvert mistet en
del av sin appell, og er i stadig hoyere
grad blitt en klubb for de yngste. Det

Egil Falch S/B -»Vi over 50».

samme gjelder naturlig for de fleste andre
idrettsgrupper, etc.

Men plutselig er det kommet noe nytt:
”Vi over 50”. En klubb som ikke vil
veere i konkurranse med andre.

I Bergen har Egil Falch, innkjop, tatt
pa seg vervet som forste formann. Han er
som en terrier, gir ikke opp et problem
som forst er tatt opp.

Men det fins jo mange problem selv
ikke lokale grupper kan lese. En del
spurte, som er redd for a bli referert til,
mener at det fins en bruk og kast menta-
litet. Dette er kanskje en hérd kritikk,
men da flere har samme oppfatning, —
sd er dette en folelse, — gal eller riktig.

Poenget er vel at mange over 50 frem-
deles har bade forstand og rorighet og
dertil ofte en verdifull erfaring, men
foler at de blir unedvendig nedvurdert pa
grunn av sin alder.

Dette gir seg utslag i en form for depre -
sjon og mindreverdsfolelse som passer
darlig med den lojalitet disse medarbeidere
foler for sin arbeidsplass.

Med det store engasjement som fir-
maet har vist i mange sosiale tiltak i disse
vanskelige tider, kan en neppe tenke seg
at dette er en bevisst utvikling, men
heller en utilsiktet bivirkning av rasjona-
liseringstiltak av forskjellig art? KM

Fra Siemens
til Sarajevo

Forts. fras. 1

— Sa ishockey er den store interes-
sen, Jorn?

— Ja, til daglig spiller jeg for Mangle-
rud Star, og jeg debuterte pa landslaget
allerede i 1972, sa jeg er vel naermest for
veteran a regne.

— Hvordan klarer du a kombinere
ishockey og Informasjonssystemer?

— For det forste er Siemens meget
forstaelsesfull for min store hobby, sé
hittil har det gatt smertefritt. Jeg fikk fri
en uke for jul og en mined i forbindelse
med OL, men jeg gjor alt jeg kan for a ta
dette igjen ni Bade mine direkte over-
ordnede og ledelsen har vert utrolig
positive til trening og reiser.

— Du har klart a fa deg en utdannelse
i lopet av alle disse arene som landslag-
spiller, Jorn?

— Ja, jeg har tatt mellomfag pa Nor-
ges Idrettshogskole og jobbet 5 &r som
programmerer for jeg kom til Siemens og
Informasjonssystemer. Man kan ikke spil-
le ishockey evig, si det er viktig med en
skikkelig utdannelse 4 falle tilbake pa.

— Hvor lenge skal du holde pa som
aktiv spiller?

— Nar man er blitt si gammel som
jeg (31 ar), sa tar man ett &r av gangen.
Jeg regner ihvertfall med 4 spille pa lands-
laget en sesong til, smiler Jorn Gold-
stein, som mellom slagene konsentrerer
seg fullt og helt om sin jobb i Siemens
Informasjonssystemer.

Aktiv i jobb
og fritid

Pi lagerkontoret i Bergen treffer vi
en av de virkelig aktive jentene vire,
Torill Flatebo.

Etter 3 ar i jobben har hun blitt tillits-
valgt for data arbeidsmiljo og ellers er
det bearbeiding av ordrer som er hoved-
arbeid. Men hun tar ogsd hand om AnSalg
og blir pd den maten kjent med alle.

Trives du som alene jente blant mann-
lige kolleger, og hvordan blir fritiden
brukt?

— Ja, det gir helt fint, jeg kan ikke
tenke meg et bedre miljo. Fritiden
er heller ikke noe problem. Vi har jo
handballaget som for tiden er i 2.div.,
og vi far vel veere fornoyd med resul-
tatene, men i blant kan en jo tenke seg en
litt storre glod fra enkelte. Rekrutteringen
er i blant et problem, men jeg tror at 0gsa
andre firma har det samme mate, sier
Torill.

Treningen foregar pa en skole, og der
ma vi soke om plass. Nar veeret og arstiden
passer, driver vi ogsd med terrenglop, da
er det jo fint med Siemens beliggenhet og
anlegget med dusj og badstu. Ellers er jeg
glad i svomming som tilleggstrening.

— Men du driver vel med andre ting?

— Ikke systematisk, men jeg er
kasserer i Siemenslaget. K.M.

Vi er alle sandpdstroere... Forts. fras. 1
har styring med oppsettingen av listene,
samtidig som den enkelte velger har an-
ledning til rettelser.

=

Men hva sier loven?

Loven gir nok ikke rom for firma-
varianter pa dette punktet. Det er “"Lov
om aksjeselskaper” som omhandler de
ansattes rett til valg av medlemmer til
selskapenes styre og bedriftsforsamling,
og i forskriftene heter det bla. i forbin-
delse med forholdstallsvalg som benyttes
i Siemens:

“Den som har stemmerett, kan stemme
pa ett av de godkjente forslag. Det er
ikke anledning til 4 foreta kumulasjon
eller andre endringer, tilfoyelser eller
strykninger pid stemmesedlene. Slike
endrede eller merkede stemmesedler
skal kjennes ugyldige™.
Og videre:

”Kandidatene velges i den rekkefolge
de er fort opp pa listene”.

Der star saka. Siemens kan nok neppe
begynne med sin egen valgordning for a fa
opp valginteressen. Da mé lovens for-
skrifter forandres forst.
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Telefonproblemene pa Linderud
Skal lﬂses SnaI'ESt Av Arnfinn Kristensen, Kontordrift

Er telefonsituasjonen pa Linderud til-
fredsstillende?

Malinger foretatt av Televerket viser
at det tar gjennomsnittlig 14 sek. for sen-
tralbordet svarer, og dette er ikke tilfreds-
stillende etter de normer som Televerket
setter med max. 10 sekunder.

Nér vi da vet at det i tillegg tar ca.
10 sek. i snitt fra en samtale settes over
fra sentralbordet til abonnent i avdeling-
ene svarer, er det helt klart at telefonsi-
tuasjonen pa Linderud ikke er tilfreds-
stillende.

Her ma det straks pipekes at grunnen
til den forholdsvis lange svartid skyldes
tekniske “’svakheter/mangler” ved var
hussentral (PABX), og Televerkets bysen-
tral ved Aasen sentral som vi er tilknyttet.
Det hender altfor ofte at man ved opp-
ringing til Siemens Linderud kommer
inn pa sikalte dede” linjer. Ved slike
forhold kommer det ikke noe signal til
sentralbordet, og sentralbordbetjeningen
har ingen mulighet for & svare. Far man
ikke svar etter 5-6 ringinger anbefales a
legge péd og prove pd nytt.

Var hussentral mangler moderne faci-
liteter som:
Innvalg:

Ved innvalg kan véire forbindelser
ringe direkte til virt internnr. og behover
ikke & settes over fra sentralbordet. Det
enkelte apparat har da sitt eget 6-siffrede
nr. som “oppringeren’” ma ha kjennskap
til.

Koordner:

Samtaler som kommer inn til sentral-
bordet vil automatisk bli ekspedert i
den rekkefelge de kommer inn. Det er
dessverre ikke tilfelle idag. N4 er det helt
tilfeldig hvilken samtale som settes opp,
og sentralbordbetjeningen har ingen mulig-
het for 4 styre dette. Det kan altsa skje
at sist ankomne samtale blir forst ekspe-
dert.

Kortnr.valg:
I en ny digital sentral vil telefon-num-
merne til vare faste forbindelser veere

? . -

Besok pa telefonsentralen pa Sluppen fra kolleger pa Linderud. Sittendc ved bordet: Randi Fol-

dahl, Eldbjorg Borgse og Turid I. Hegvold. Staende: Grete Samuelsen, Reidun Nymark og

Svanhild Halvorsen.

innprogrammert. Det vil si at man istedet
for 4 sla 16 sifre bare slar 2. Den nye
PABX’en vil ha tonesignalering som
resulterer i at du er fremme hos abon-
nenten stort sett med det samme siste
siffer er slatt.

Moderne tverrsamband.:

Telekommunikasjonen med vire av-
delingskontorer vil bli bedre kvalitets-
messig, og vi i Oslo kan sla direkte til
bearbeider i S/T og S/B.

Hvilke planer har vi, og nar kan de opp-
fylles?

Vi har i lang tid arbeidet ut fra forut-
setningen at naveerende sentral skulle
skiftes ut med en ny digital sentral fra
Siemens. Imidlertid har Siemens né sagt
fra at digital sentral tidligst kan leveres
i 1987, og at vi star fritt til a velge lever-
andor. Grunnen til denne holdningen er
at Siemens ikke kan bruke sine ressurser

(forts. fra side 5)

Herrer under 50 ar

Nr. 1 og Siemensmester Jarle Husby,
30.37 - 2. Nils Nyhus, 31.46 - 3. Harald
Paulsen, 3240 - 4. Gunnar Ydse, 32.48
- 5. Helge Myhre, 33.23 - 6. Nils Petter
Strand, 33.47 - 7. Bjarne Svanem, 35.01
- 8. Ole Holm, 35.28 - 9. Ingolf Tondel,
35.40 - 10. Jan Lyngstad, 35.41 -11.Hans
Dahlkvist, 36.32 - 12. Asmund Mollan,
36.58 - 13. Ola Kletten, 37.10, 14. Kon-
rad Svee, 37.17 - 15. Borge Sylte, 37.40
- 16. Leif Rohjell, 37.42 - 17. Atle Vada,
40.00 - 18. Hans Johansen, 40.13-19.Jan
Thomassen, 40.16 - 20. Ola Blokkum,
40.18 - 21. Halvor Hegstad, 4041 - 22.
Per Grytéd, 40.57 - 23. Benn Helmersen,
42.02 - 24. Tvar Reeder, 42.03 - 25. Kjell
Skjevik, 42.22 - 26. Egil Berg, 42,25 - 27.
Hans Hagset, 42.40 - 27. Brigt Lyngstad,
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4240 - 29. Odd Kamsvag, 45.35, 30.
Gunnar Hegstad, 46.26 - 31. Sverre Hoy-
bakk, 47.31 - 32. Magnar Roten, 48.03.

Herre 5 km
1. Bjorn Tiller, 19.34 - 2. Asbjorn
Normark, 23.03 - 3. Knut Kjerstad,

2320 - 4. Alexander Bratt, 23.31 - 5.
Gunnar Wiik, 26.01.
Herrer over 50 ar

1. Sture Eide, 36.18 - 2. Asbjorn
Leinsli, 36.33 - 3. Ingvar Brurok, 37.46 -
4. Holger Aalberg, 39.44 - 5. Sverre Ro-
stad, 40.58 - 6. Odd Brustad, 41.06 -
7. Odd Lokken, 43.01 - 8. Ola Fiske,
43.37.
Herrer, aktiv

Steinar Asvang, 29.10.
Herrer, gjest

Nils Petter Strand, 3347, Geir Arne
Vada, 20.23.

pé 4 tilpasse en analog/elektronisk sentral
til norske forhold som likevel vil veere
umoderne om 34 ir, men sette alle krefter
inn pé det digitale omrade.

Fremdrift:

Det er nedsatt en arbeidsgruppe péd 4
personer som skal ha sin innstilling klar
til direksjonen i mai d.a., og det er mal-
setningen at telefonproblematikken pa
Linderud skal loses snarest.

En digital telefonsentral skal gi en
stabil og god kvalitet p4 telefonsamtalene,
og skal ogsia kunne tilkoble datatermi-
naler. PABX’en skal pa sikt ogsa kunne
formidle telex og teletextrafikk.

Leveringstiden pa en slik moderne sen-
tral er ca. 3/4 ar, og det skulle derfor
ligge an til at ny sentral er i drift fra
sommeren 198S.

Saturn

Saturn er et telefonsystem fra Sie-
mens som egner seg spesielt godt for
grupper med utstrakt telefonkontakt —
f.eks. salg/service. 6 anlegg er na mon-
tert og vil bli utprovet for det avgjores
i hvilket omfang slike anlegg vil bli ut-
plassert.

Saturn ligner mye i funksjon pd vare
nivaerende “teamset”, men har mange
fortrinn ndr det gjelder fleksibilitet og
montasje. Kostnadsmessig er det ogsd
langt billigere enn teamset.

[ produktivitetskampanjen kom det
frem fra sveert mange at var telefonservice
14 langt tilbake & onske. Aksjon “Snar
Svar” har rettet oppmerksomheten pé
dette tema og i mange avdelinger har det
skjedd en holdningsendring til det bedre.
Mye kan og vil bli forbedret pa den tek-
niske side, men til syvende og sist er det
den enkelte det kommer an pa. Parolen
ma bli: Ta telefonen omgiende — ogsé for
din sekreteer.
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Sterkt overbelastet telefonsentral pa Linderud
Ring nr. 600 nar du kommer feil!

— Det forekommer mange feil pa var
hussentral, Arne Pedersen, er den teknisk
nedslitt?

— Nei, det kan vi ikke si, men den er
15 ar gammel og gir ikke de samme mulig-
heter som dagens hussentraler gir. Des-
suten er den sterkt overbelastet og har
ingen mulighet for ytterligere utbygging.
Vi har idag 800 interne linjer, men et
behov for ca. 1000 - 1200. Likeledes
72 bylinjer, men vi trenger ca. 110. Noe
annet som ogsa ville lette presset pa sen-
tralbordet er innvalg, og det vil ogsa
hjelpe kundene til raskere service. Dag-
ens sentral har ingen mulighet for dette.

— Hva er innvalg?

— Ved innvalg kan kunden ringe
direkte til alle de ansatte og spare tid og
penger ved d unngé sentralbordet.

— Men, Arne Pedersen, hvorfor blir
vi koblet feil gang pa gang, nar vi vet vi
har slatt riktig nummer?

— Om vi har funnet feilen vet vi ikke,
men for a fa hjelp i dette arbeidet vil vi
be alle de ansatte som er kommet feil om
a ringe linje nr. 600 og melde fra hvilket
nummer de har kommet til. Hvis feilen
ligger hos oss, vil vi da kunne lokalisere
den. Hvis ikke, ma vi kople Televerket

' = 3 2 5 L ~ i

inn i dette arbeidet, sier Arne Pedersen,
som igjen oppfordrer samtlige ansatte pa
Linderud til 4: Ringe linje nr. 600 nar

du kommer feil Oppgi nummeret du

Arne Haugan (sittende) og Per Moller under arbeid i var hussentral, S/O.

ringte og hvor du kom. Hvis det er mulig,
behold forbindelsen mens du kontakter
sentralen.

Er montasjeavdelingen preget av uro?

Noen sitter trolig igjen med det inn-
trykket etter den siste tids hendelser.
Det ble brudd i et forhandlingsmote,
klubben var uten klubbstyre og det var
uro blant montorene. Dette er en situa-
sjon som er uholdbar for avdelingen, og
det er en situasjon verken ledelse eller
klubb onsker.

Wl Moy PPN |

Hva skjedde?

Klubben si ikke forslaget som noe
reelt forhandlingsgrunnlag fordi det i
vesentlig grad fjernet klubbmeter og
styremoter fra arbeidstiden. Medlemmene
sa dette slik at det ble lagt hindringer i
veien for klubbarbeidet, arbeid som er
spesielt viktig i tider med ledigtid og
permitteringer.

tanter fra hver av partene, og denne
komiteen har tre maneder til & komme
med forslag. Inntil dette er vedtatt skal
tillitsmannnsordningen fungere etter tid-
ligere praksis og Hovedavtalens bestem-
melser om informasjonsplikt.
Klubbstyret har blitt valgt, og er i arbeid.
Ledelse og Klubb tror dette kan
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