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Sa mye ga jeg bort...

Nytt: Siemensregnskapet i populcer
form — pa side 3.

Det er Anngrim Asphjells dag i
Siemens Intern. Som ny sjef for
Sterkstromfabrikken i Trondheim
redegjor han i et intervju pa side 6
og utover for fabrikkens stilling
idag, om problemer og muligheter,
mal og miljo.

— En topp moderne fabrikk med
oppgaver bade innen hoyteknologi
og det mer dagligdagse, sier han.
Men vi mangler noe: Identifikasjon...

Hva mener han med det?

Inntil vi finner svaret, noterer vi
at 3 av hans medarbeidere er gatt til
topps pa Forslagskassens premieliste
i aret som er gatt, og har innkassert
tilsammen 30 200 kroner. Kreativt
og innbringende! Nettopp slik vil
Anngrim at hele fabrikken skal veere.

De 3 beste forslagsstillere i
Trondheim ifjor jobber alle i
Sterkstromfabrikken. Det er
fra hoyre Bjorn Odden,
Paul Sjolbakken og Rolf
Karlsen. Samlet ge-
vinst: Over 30 000
kroner.

Forsl;g;sen stadig mer

populzer 1 Siemens

Forslagskassevirksomheten i Siemens
Oslo har hatt et dramatisk oppsving i
1984. I forhold til aret for steg antallet
innsendte forslag fra 4 til 96. Utbetalte
premiekroner steg fra 600 til 49 170!
Blant de premierte forslag var det to
som skilte seg ut og ble belonnet med
15 000 kroner hver. Videre var det 1
forslagsstiller som vant 6 750 kroner
og en som vant 1920 kroner. De ovrige
premierte fikk belop som varierte
mellom 300 og 700 kroner.

Siemens Trondheim har i de tre
siste ar hatt den okning i aktiviteten som
Oslo n4 etterstreber, og enda mer skal det
nok bli. I 1984 kom det inn 191 forslag
(1983: 163) og det ble utbetalt 116 365
kroner (91 450).

Arets beste forslag ble innsendt av
Rolf Karlsen, Sterkstromfabrikken, og
handlet om produksjonsopplegg for kiosk
F 138. Karlsen fikk 8 000 kroner + 2 500
kroner i oppmuntringspremie.

Arets nest beste forslag kom fra Bjorn
Odden, likeledes Sterkstromfabrikken.
Det gjaldt tegning av fastkontakt og ble
belonnet med kr 6 300 + 1 000 kroner i
oppmuntringspremie.

Paul Sjobakken i Sterkstromfabrikken
var i serklasse den storste ide-spruteren.
Han ble premiert for 9 forslag med til-
sammen 10 400 kroner, samt oppmunt-
ringspremie kr 2 000. Bravo for Sterk-
stromfabrikkens kreative miljo!

Fa

Beste forslagsstiller i Oslo: Kjell R. Bakken lante
en datamaskin og utarbeidet et program for
materialinnkjop hjemme pd kjokkenbenken.
Det ble sd godt at firmaet besluttet d bruke det,
og belonningen for Kjell ble 15 000 kroner.

I Bergen kom forslagsvirksomheten
forst igang ifjor host, og ingen konkrete
resultater er pavist. Den bergenske ere
taler selvsagt ikke en gjentagelse av dette,
sa vi kan bare si: Vikn opp Bergen, sett
igang, vis at ingen er som Bergen ndr det
gielder ideer, og kassen henger pa et
meget synlig sted!

Men Siemens er da ikke bare Oslo,
Trondheim og Bergen, er det én som
sier. Hva med alle de andre stedene hvor
Siemens-folk lever og jobber? Henger det
ikke forslagskasser der ogsa —kommer det
ingen gode ideer nedi? — Vi regner med
at vi neste gang vi oppsummerer skal
kunne nevne navn som Skien, Stavanger,
Alesund, Tromse — osv.osv. Inget vet
hvor hena finner gullkornet!

UniTex 1200 — et norsk produkt

I lopet av viren regner man med at
Televerket vil lansere sin introduksjons-
kampanje for teletex-tjenesten. Dette er
som kjent den tjeneste som antagelig vil
avlose telex-tjenesten, og som bla. gir
den raskeste og billigste mate 4 sende
brev pa.

Televerkets Bedriftsinterne Kommu-
nikasjon (TBK) kjoper sin teletex-sentral
hos Siemens, og den er dopt UniTex
1200. Men det blir fri konkurranse pd
markedet, 6 andre leveranderer er god-
kjent, og flere ligger i startgropen.

UniTex 1200 er en norsk produksjon
— en Tandberg-tetminal med program-
pakke fra Siemens pa Linderud.

Teletex 2350 er det gamle navnet pa var tele-
tekst-sentral. Det vil utgd og navnet vi kommer
til @ se i markedsforingen, blir UniTex 1200.
Ved maskinen sitter systemanalytiker Gunnar
Ostensen, S/0.



Velkommen
nyansatte

Oslo

Jan Terje Rausand, Montasleavdelmgen

Poul Vangsoe Slmonsen

Arild V. Aasen, 72

Andrea Campanile, i

Lars Dyrnes, Siemens Informasjonssystem-
er, S/Trondheim

Arne Martin Laukvik, ADB-systemer S/B

Odd Arild Kongtorp, Kopieringen

Frode Langelo, Orgamsas;onsavdelmgen

Tone M. Somerville,

Trude Ostby Johansen, 2

Helge Solberg,

Grethe Irene Normann, Avd. Tele- og
Dataservice

Wenche Holst (tidl. S/B), Okonomi Skip/
Offshore

Janne Amundsen, Barnehagen

Brita Bergheim, Avd. Handel

Per Ola Svine, Tekn.avd./Kraft

Widar Holmedahl, Supportavd. Siemens
Inf.systemer

Jorgen Runis, Info-senteret

Jahn Roséen, Avd. Handel

Trondheim

Terje Olsen, TA-Offshore

Edmund Knutsen, TA-Offshore

Bente Seeter, Bedriftslegekontoret

Per Kirkaune, TA-Offshore

Tore Johansen, Bokholderiet

Kjetil Sletvold, TA

Unn Marit Forbregd, Kraftelektronikk

John H. Svendsen, S/Tromso

Jan Gangsoy, S/Alesund

Bjorn Kari Gardsvoll, S/Alesund

Arve Nilsen, Montasjeavdelingen

0Odd Egil Fagerbzek, 2

Arnt Einar Hansen, S/Mosjoen

50 ar:
09.03:
12.03:
16.03:
17.03:
19.03:
30.03:
10.04:
18.04:
20.04:
25.04:
26.04:

60 ar:
10.03:
12.03:
17.03:
26.03:
3103
04.04:
18.04:
27.04:

67 ar:
24.01: Arne Langjordet, S/O
28.01: Johan Gjeevran, S/T

25 ars-jubileum:

29.03: Tore Sandnes, S/T
01.04: Trygve Engebretsen, S/O
20.04: Alf Jan Johansen, S/O
75 ar:

10.04: Harald Stokka, S/O

2

Tore Jenssen, S/T
Kare Lied, S/T

Jozef Sandor, S/O

Per Moen, S/T

Sverre Sivertsen, S/B
Sverre Wold-Olsen, S/B
John Ingolf Ramsvik, S/T
Oscar Midbee, S/O
Roy Ring, S/O

Stein Nystroem, S/O
Per Sandstad, S/T

Nils Ragnar Edseth, S/O
Jozsef Kardos, S/O
Alise Johansen, S/O
Ivar Danielsen, S/O
Nelly Ingberg, S/O

Alf Johnsen, S/O

Per Bakken, S/O

Leif Bjerken, S/T

Hjertelig takk

— for all oppmerksomhet ved min fra-
tredelse i firma Siemens, og en spesiell
takk til dir. Jemtland og styret.

Iver A. Gjerdingen, S/O

- til arbeidskolleger for oppmerksom-
heten i forbindelse med min fratreden som
pensjonist. Sivert Bye, S/T

— til kolleger og bedriften for hilsner og
gaver ved mitt 25 ars-jubileum i firmaet.
Tore Sehm, S/T

— til kolleger og venner for all oppmerk-
somhet i forbindelse med min fratreden
i Siemens. Birger Hestnes, S/O

- til firmaet, kolleger og Siemens Mon-
torklubb for oppmerksomheten ved min
50 ars-dag. Bjorn Dahl, S/T

— til Direksjonen, kolleger og Siemens-
orkesteret for oppmerksomheten og knall-
start pd mine neste 50 ar.

Jakob Stette, S/O

— til firmaet for julegaven.
Jan Pettersen, S/T

— til firma og kolleger for den overvel-
dende oppmerksomheten jeg fikk i for-
bindelse med min overgang til pensjonist-
enes rekker. Nok en gang; Tusen takk alle
sammen! Gunvor Aaberg, S/O

Dodsfall
Karl Breituft, tidligere hustrykkeriet

Siemens Oslo, er dod og ble begravet
27/12.

Pa bortebane

Rune Toverud (25)
S/O reiser om kort
tid til Miinchen for &
fa spesialutdannelse
som Stammhauslehr-
ling. Dette er en
kombinasjon av skole
og praktisk arbeide
innen bl.a. personal-
vesen, regnskap og o
produksjon ved flere g
avdelinger. Han er glad for at firmaet har
gitt ham denne muligheten til 4 studere
videre.

I Siemens har han praktisert i vel
tre 4r i kundebokholderiet og Regnskap/
Okonomi. Rune onsket & komme inn i
Siemens spesielt fordi han ville bruke sine
evner og krefter i et stort firma hvor han
kunne regne med samspill og interessante
oppgaver. Samspill kan vel ogsd sies a
veere hans motto, som den idrettsmann og
héandballspiller han er, og vi onsker ham
et vellykket spill pa bortebane inntil han
igien kommer tilbake til vart lag i Oslo.

HGo

M~

Tenk a fylle de atti ar,

og ikke forlengst veere glemt? Aldri har
jeg opplevet, — og aldri vil jeg heretter
oppleve en dag som 6. desember 1984.
Jeg er glad for ordet “takknemlighet”,
— det er den som har overveldet meg
nd. Og den gjelder hver enkelt av dere.
Takk alle sammen, Erling Bjorset

Hyersti Nm‘hem
ﬁvre Rm Veua‘f(
4 L0 \4\’&51?%

2. Hlas:w:
CS# r)

Tegnekonkurransen for barn ble ordentlig populer, skjonner vi, for vi hadde store vanskeligheter
med d ta ut de beste tegningene blant de mange som er kommet inn. Men vi har da provd a gjore
vart beste, og den tegningen vi viser her, har vi tatt ut til 1. premie i sin klasse. I neste nummer skal
vi vise 2 andre gode tegninger. Hjertelig takk til alle Siemens-barn som deltok. Vi sender premie

til alle.




«Sa mye ga jeg bort,
sa mye fikk jeg igjen»

Forstar du regnskapet vart? Om du trekker pa svaret, behover du ikke skjems. Du er i godt selskap. Egentlig
er det vel bare profesjonelle regnskapsfolk som skjonner det fullt ut. Med tanke pa alle oss andre, som ogsa er
interessert i hvordan firmaet 'gjor det”, har Siemens Intern derfor forsokt a lage en regnskapsoppstilling som er
forstaelig for . . . ja, vi tor ikke si alle, men kanskje flere?

Ideen er kommet fra Anny G. Fleck Baustian S/0, via Forslagskassen.

Hvor mye tjente vi i 1983/847
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/L Aksjonaerene far herav 8 Hva brukte vi pengene til?
Egenfinansiering, som vi alle har Investeringer i bygninger, maskin-
veert med pa 4 skaffe tilveie 42 erol 24
Lant for langsiktig investering 23 Okt lagerbeholdning og til-
Totalt har vi skaffet tilveie 65 godehavende pa kunder 118
Okning av kortsiktig gjeld — 77
Salg av anlegg og materiell ga en I aret har vi kunnet bruke 65
inntekt av 1679
® [ ] [ ]
Kjop av varer og tjenester fra E d l llk d f'
Kiop av ture _.s Hdendeler, og S e er fiansiert
Lonninger og andre personal-
et ., (Balanse, eller status)
Andre driftskostnader og Eiendeler Finansieringen av eiendelene
ordineere avskrivninger — 184  Kontante penger, tilgodehavender, Kortsiktig gjeld 789
Driftsresultatet 47 varebeholdning og uavregnet Langsiktig gield 162
Finanskostnader o.l — 10 arllege 939 : ;
; AT Verdipapirer og langsiktige Skattefri avsetninger 73
Resultzz:ci f?iﬁsoppglprsdxsposp fordringer 59 FEgenkapital (aksjekapital +
sjoner (de som viser _ e
: 37 Bygninger, maskiner etc. 13g ‘Teserve- og disposisjonsfond) _112

bedriftens lonnsomhet)

Avsetninger, som er gjort for 4 Eiendeler totalt 1136
styrke okonomien og dekke
spesielle utgifter og investeringer

1136

i fremtiden — 18
Skatter -9 ’;;?y ;{A
Netto overskudd 10 7!‘ 3R )

Hvor kom pengene fra, og hva
brukte vi dem til?

~ (Finansierings-analyse)

Hvor kom pengene fra?

Netto overskudd 10

Ordineere avskrivninger, som tar
sikte pa nyinnkjop for a erstatte

nedslitt utstyr 22 /_ AP
Arets avsetninger 18 e £
Arets virksomhet har altsa gitt 50 e



36 rode roser

I var forrige utgave fantes en
reportasie om O. Grindheim’s
40 arsjubileum i Siemens
Bergen.

Det ble en minnerik dag oghan
ber oss om & fa overbrakt sin
hjerteligste takk til alle, fir-
maets ledelse, ledelsen i Tysk-
land og ikke minst alle kol-
legene.

Vi faller for fristelsen a4 vise
ham med 36 rode roser, en
gave fra vire 36 damer! Der-
nest en personlig hilsen fra
Siemens Vorstand, sign. Plett-
ner og en bronseskulptur av
Werner von Siemens.

Direktor S. Sivertsen hadde
mange kommisjoner ved over-
foringen av alle hilsener og K.
Madsen fremforte en takk og
hilsen fra ledelsen i Elektro-
med for 21 4rs god innsats
der.

Ogsa dennegang ....

Det nye aret ble innledet med
trusel om bade streik og
lock-out i Siemens. Med ut-
gangspunkt i streikevarsel fra
NITO gikk NAFs sentralstyre
til det uvanlige skritt & varsle
lock-out, som ville ha omfat-
tet ca. 7000 ingeniorer i bran-
sien. Siemens i Trondheim
sendte ut permitteringsvarsel,
Siemens Oslo ikke. I Trond-
heim ville en eventuell lock-
out ha rammet 144 ingeniorer,
og Adresseavisen spurte per-
sonalsjef Kare Ytre-Eide: —
Vil dere ga til lock-out med
lett hjerte?

— Vi er aldri med i en kon-
flikt med lett hjerte, svarte
Ytre-Eide. Men lock-out er en
del av spillet, og som medlem
av Norsk Arbeidsgiverforening
mé vi lojalt folge de spille-
reglene som gjelder.

Det hele gled over — ogsé
dennegang .....
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Regnekunstens hemmelig-
het

Da vi i forrige nr. av Siemens
Intern fortale at Siemens
Oslo er blitt “storre” enn
Siemens Trondheim, vakte
dette reaksjon. Det ble fore-
tatt en noyaktig opptelling
pr. 2. januar, og resultatet
bekreftet at det gjelder ikke
bare 4 telle riktig, men ogsé
i telle pd den riktige maten.
Trondheim er fortsatt storst,
nar man registrerer etter fysisk
tilholdssted. Men ledelsen er
snau: 1289 mot 1255. Det
viser seg at Trondheim “red-
des” av regionen. Tar man
byene alene, er Oslo storst
med 1173 mot Trondheims
1057. — Denne lek med tall
bor ikke forfore noen. Det
er naturligvis ikke det viktig-
ste 4 veere storst, men best.
Sier Siemens Bergen, 283 an-
satte.

Men hvordan klarte man
regnestykket om at Oslo var
storre enn Trondheim? Enkelt
nok: Ved 4 telle medarbeidere
avdelingsvis.

Storst "utenbys”

»Viktig melding til venner av
A/S Wikene”, het det i en
stor annonse i Stavanger
Aftenblad den 11. februar.
Fra denne dato er dette fir-
mas installasjonsvirksomhet
overfort til Siemens pa Marie-
ro. Dermed er var avdeling i
Stavanger rykket opp til 4 bli
den overlegent storste blant
“utenbysavdelingene” i Sie-
mens — med 70 ansatte, idet
A/S Wikene tilforte oss 43
nye kolleger.

Tre fine dukker

Barna i barnehagen pa Linde-
rud laget pi oppfordring fra
Siemens Intern to fine vegg-
tepper. Det ble lagt mye ar-
beid ned i teppene, og et av
dem ble forside pa vart jule-
nummer. Som takk for inn-
satsen ble det tre nye dukker
til barnehagen.

|farten...

Den royken, den royken...

Mens jeg sitter hjemme og skal
“slappe av” med en royk, stil-
ler jeg meg selv et lite spors-
mal: “Hva koster det megrent
okonomisk a4 royke?” Jeg
begynner forst & prove og
regne det ut i hodet, men
regnestykket blir for stort til
det, si fram med kalkulatoren.
Jeg antar at jeg horer til
blant de som royker ca. 20
royk for dagen. Da rulleto-
bakk er det billigste alterna-
tivet royker jeg “rullingser”.
Royker jeg 20 "rullingser”
pr. dag, koster det meg ca.
25 kroner pr. 2,5 dager.
Altsd 10 kroner dagen. Pd et
ar blir det ca. 3 650 kroner.
Litt mye synes jeg, men slar
meg til ro med det.

Men si slar tanken meg:
“Dette er jo avnettoinntekt!”

Hvor mye mé jeg tjene for &
kunne betale dette gode.
Etter 4 ha regnet pa det en
stund fant jeg ut at jeg ma
tiene, med ca. 40% skatt,
ca. kr 6 100,-.
For moro skyld regnet jeg ut
hva det ville kostet meg &
royke ferdigrullede sigaretter.
Det ville kostet meg av netto
inntekt ca. kr 7 900,-. Og for
i betale dette ma jeg arbeide
sd jeg tjente ca. kr 13 100,-.
Vel, vel, for a ta meg en royk
koster det meg ca. 1 krone,
og det er ikke store summen.
“Men ei krone her og ei krone
der, det blir det fort penger
avvetdu ... o

Rolf Gronvigh, S/B

Si hvorfor ikke likegodt
stumpe royken? — Red.

Dette Siemens-askebegeret (riktignok Siemens Oslo!) inneholdt 11
sneiper kI 1130 en vanlig arbeidsdag. Hvis vi bruker Rolf Gronvighs
regnemdte, ma vdr storrokende kollega tjene ca. 20 kroner for a finan-
siere dette. Og dagen er jo ikke slutt kI 1130 ......

Omflytning

I Bergen hadde man pd ny-
aret en omfattende flytteak-
sjon, idet nesten samtlige kon-
torer fikk ny plass. Den utlos-
ende faktor var flytting av Tele
og Elmed fra “Huset” til den
nye Mezzaninen, og si skjed-
de resten som et sett domino-
brikker.

Hjem igjen

Johan Botheim, adm. direktor
i Siemens siden 1970, er
etter oppnadd pensjonsalder
flyttet tilbake til Norge. Han
er ni utnevnt til zeresmedlem
av Elektriska Arbetsgivarefor-
eningen, hvor han i en drrekke
var formann.

Direkte buss

Siemens sparer tid og penger
ved den nye bussordningen
mellom Veernes og Trondheim
med direkte forbindelse mel-
lom Siemens og flyplassen.
Ikke koster det noe ekstra

heller. Et nyttig poeng: Bussen
har mobiltelefon som kan
benyttes av passasjerene foren
avgift av kr 10,-. Det hele er
en proveordning, forelopig
for et halvt ar, sier bussel-
skapet, si det gjelder for oss
i Siemens & utnytte tilbudet.




Siden Forslagskassen og dens
resultater er i skuddet i dette
nr., klipper vi i det neder-

landske  ”Siemens Intern”
ovenstaende alltid aktuelle
forslag.

75 ar med gode forslag
Forslagskassevirksomheten i
Siemens — det store Siemens
— er 75 ér, og Norge er sam-
men med 2 andre Siemens-
land innbudt til Berlin 7. mai
for & feire begivenheten. Det
blir utstilling og festligheter,
og tale av konsernets toppsjef
dr. Kaske. Utstillingen fra
Norge vil senere bli vist her
til lands. Arnfinn Johnsen og
Gunnar Husby S/T vil delta.

Godtfolk pa Sluppen
Elektrisitetsverksfolk fra hele
landet er i dagene S5.-7. mars
innbudt til Sluppen Syd og
Sterkstromfabrikken, Da vil
Siemens presentere teknikker
og utstyr for understasjoner
og kabelfordelingsnettet. Man
regner med at meget godtfolk
vil mote.
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“SINEWS” — med fonetisk
henspilling pd sinus — er
navnet pa et nytt kundeblad
Siemens utgir i lopet av mars
maned. Det skal ga til instal-
latorer, konsulenter og arki-
tekter i et opplag av 6000,
og inneholde mye interessant
stoff fra Siemens med hoved-
vekt pé lys og varme. Onsket
er at “Sinews” fra neste ar
av skal utkomme fast 4 ganger
i aret. I ar blir det 2.

Setter liv i andre

Takket veere en lekkasje i be-
dgmmelseskomiteen kan
Farten” rope at navnet pa det
nye produktivitetsbladet blir
— "Tankevekker’n”. Forslaget
fikk 406,5 poeng og ble en
klar vinner, og alle som stemte
pa det ble belonnet med en
noe rufsete utseende ugle som
nok er ment & skulle symboli-
sere forslaget. — Vi er ogsa
istand til a avslore forslagsstil-
lerens identitet — det er Brit
Olstad, sekreter i informa-
sjonsavdelingen, kryssordre-
daktor, iscenesetter av Sie-
mens-skuespill og idé-boble
pd mange omrader. De 500
bols gikk til rett person —
Brit setter liv i andre.
Tradisjonelt har Direksjonen
bevilget et belop pr. ansatt,
oremerket for festlig samveer.
Disse pengene har gjennom
drene veert brukt pa forskjel-
lige mater, fortrinnsvis til
arrangementer hvor egenan-
delen har veert noksa stor. Det
har veert bédde ros og ris
omkring dette, sa S/Oslo
bestemte seg i ar for & bryte
med det tradisjonelle og invi-
tere de ansatte med seg i
teater.

For kr 20,- i egenandel fikk
de ansatte en lettere forfrisk-
ning i Oslo Nye Teater for de
fikk se Per Th. Haugens
teaterstykke  “Kjendisgift”.
Etter forestillingen hadde Sie-
menslaget et arrangement fra
scenen med utdeling av den
nyinnstiftede =~ Werner-pla-
ketten” til enkelte som had-
de utmerket seg i jobben.

Etterpa var det dans — ogsa i
teateret. Det motte opp ca.
700 som mente at dette var
morsomt og annerledes.
Trondheim brukte sin bevilg-
ning pd tradisjonelt vis, med
julebord og egenandel, mens
Bergen ikke fikk oppslutning
omkring sitt forslag om jule-
bord. Bergen har nd overveid
a bruke pengene pi en ”Bay-
ersk aften”.

Det er i fritiden vi

foler oss utenbys!

Nar en montor etter over 40 ars tjeneste i firmaet gar av med pensjon,
ma han levere fra seg verktoyet sitt, og her ser vi hvorledes det gar for
seg. Arne Johansen (t.h.) tar imot av Iver Gjerdingen. — Kunne det ikke
veere en tanke a la montoren fa beholde verktoykista i slike tilfeller?
Den har sikkert storre verdi for ham enn for firmaet.

Kuleramma forteller at Iver
har oppnidd pensjonsalder.
Dette gir en merkelig folelse,
for han er et begrep blant
montorene og ellers i firmaet
her i Oslo. Som elektro- og
heismonter ble han 25 ér
gammel ansatt hos oss i 1943,
og han har lenge, sammen med
Arne Langjorde, veert var
eldste montor. Gjennomsnitts-
alderen blant montorene i
Oslo sank til under 30 da de
to sluttet.

Utenbys

Iver Gjerdingen har mye &
vaere stolt av fra sin lange
arbeidsdag i Siemens. Mest
beromt har han gjort seg med
uttalelsen “det er i fritiden vi
foler oss utenbys”. For uinn-
vidde kan opplyses at bak-
grunnen for denne bemerk-
ningen er at firmaet opererer
med et “utenbystillegg” for

Hjernerystelse og sjokk

Under en tjenestereise til
Briissel, ble en av véire ansatte
i Siemens Oslo overfalt og
ranet fredag den 18.2.85.
Pa vei tilbake til hotellet, etter
4 ha-inntatt en enkel middag,
ble vedkommende slitt ned
bakfra og frastjilet alle sine
verdisaker.

Overfallet fant sted ved 21-
tiden og vér kollega padro seg
hjernerystelse og sjokk.

montorene, og dette “ube-
kvemstillegg” beregnes etter
arbeidstiden.

Fritida

— Men jobben og arbeidstiden
er den samme den, enten vi
jobber i Oslo eller pa Vestlan-
det, mener Iver. Det er fritida
som ikke er den samme. Det
er den vi skulle ha ekstra
betalt for.

Etterhvert har det nok skjedd
en forbedring i den retning
Iver mener, med flere hjem-
reiser, mer konsentrert
arbeidstid o.l. Men fortsatt er
det nok ingen som blir betalt
for “fritimer utenbys”.

Pensjonist
Nér Iver né forlater oss, er det
nesten 10 ar til neste som gar
av med pensjon. Montorfaget
er blitt et ungdommens fag,
med de fordeler og ulemper
dette medforer. Iver er nok,
som den bevisste fagarbeider
han er, den forste til 4 mene at
ogsd eldre montorer har sin
plass pa laget.
Som pensjonist blir han neppe
arbeidsledig, det ligger ikke
for ham. Men fordelen er at
han nd far anledning til &
styre seg selv. Kanskje det gar
troll i ord — at han endelig far
dette utenbystillegget som
beregnes etter fritiden. Han
bor jo pd Gran i Hadeland.
— Roar.




Sterkstromsfabrikken inne i en ny giv
— innbyr til nytt samarbeidsmonster

Anngrim Asphjell intervjuet av Per Buer

— Min storste og viktigste oppgave er @ sikre arbeidsplassene for 250 personer i Trondheim og Selbu knyttet til Siemens Sterk-
stromfabrikk, sier den nye lederen for fabrikken, Anngrim Asphjell, til Siemens Intern. Problemet for oss er de store svingninger
i arbeidsmengden fra tid til annen — et fenomen som alltid har vaert der, men som er blitt storre de siste arene. Jeg tror ikke vi kan
gjore noe serlig med toppene i dette bolgesystemet — f.eks. de store ordrene fra Nordsjovirksomheten som skal gjennomfores pa
kort tid og under stort press — men jeg mener at grunnbelastningen i fabrikken kan bli hoyere og skape en jevnere produksjon og

arbeidstilgang hos oss.

Sterkstromfabrikken har de siste
méinedene veert giennom en storre omor-
ganisering som har gitt mange forandring-
er i lederskiktet og organisasjonsstruk-
turen. Den nye fabrikksjefen, Anngrim
Asphjell, er 49 ar gammel og har en
mangesidig erfaring fra firmaet. I 1966
ble han leder for produksjonsteknisk av-
deling for de to fabrikker Sterkstromfa-
brikken og Elektrovarmefabrikken. Neste
oppgave var knyttet til arbeidsmiljoloven
og dens innforing hos oss. Dernest var
han et par ar verneleder i Siemens Trond-
heim med koordineringsansvar for hele
landet. T 1980 ble han leder for mon-
tasjeavdelingen i Region Nord inntil han
1.10.84 ble leder for Sterkstromfabrikken.

»Job rotation”

Selv sier han om denne noe omskift-
ende virksomhet: — Dette er job rotation,
og det er en viktig og verdifull idé som vi
burde utnytte mye bedre i Siemens enn
vi gjor. Jeg betrakter meg som usedvanlig
heldig som har fatt anledning til & jobbe i
disse forskjellige stillingene. Det har gitt
meg meget av erfaring og menneskekunn-
skap.

Topp moderne fabrikk

Fabrikken han na leder er topp moder-
ne. Den har nylig tatt i bruk en storre
utvidelse og disponerer nd totalt ca.
13000 kvm gulvplass. Maskinutstyret og de
tekniske installasjoner for ovrig er for
storstedelen av det beste og nyeste — kol-
leger fra Stammhaus er ofte misunnelige!
sier Asphjell. Et nytt lakkeringsanlegg er

Solid emballasje ma til for d fd kostbart ma-
teriell vel frem til kunden, ofte pd den andre
siden av jordkloden. Det er Jan Asphaug vi ser
i aksjon pd fabrikkens snekkeravdeling.
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Ledelsen for Sterkstromfabrikken poserer til fotografens ere, som seg hor og bor blant materiellet
i fabrikken. Fra venstre Arnt Syrstad (drift, mekanisk produksjon og produksjon Selbu), Harald M.
Paulsen (utvikling og konstruksjon), Anngrim Asphjell (fabrikkledelse), Hans Hagseth (kvalitets-

kontroll) og Odd Brautaset (teknisk stab).

nylig tatt i bruk og gir glimrende resul-
tater, datatekniske hjelpemidler preger
produksjonen. Det leveres fremragende
handverksmessig og fabrikkmessig arbeide
i Sterkstromfabrikken idag.

Teknisk miljo

Med til bildet horer ogsi firmaets
sterke tekniske miljo med et tildels meget
hoyt teknisk nivd, og et tungt admini-
strativt apparat. Produktstrukturen er
kompleks og spenner fra det helt enkle
til hoyteknologiske fremtidsprodukter.
Produksjonen mé kunne ta skreddersydde
anleggslosninger sivel som seriefremstil-
ling.

Det koster a veere kar

Bare i de siste 5 ar er det investert
28 millioner kroner i bygninger, maskin-
er og utstyr i Sterkstromfabrikken. Kapa-
siteten er utbygd for toppene — det
betyr ogsa at mye av utstyret ikke blir
utnyttet fullt ut. For & dekke finans-
kostnadene for denne tilveksten, mé
Sterkstromfabrikken hver kalenderdag ut
med 13.000 kroner.

— Det koster 4 veere kar, sier Asphjell,
men kan noen i Siemens tenke seg a vare
Sterkstromfabrikken foruten? Er ikke
Sterkstromfabrikken en helt uunnveerlig
del av viért firma?

God kvalitetssikring

Dette er nok alle enige om. Men nir
det kommer til dagens konkurransepreg-
ede virkelighet, er det ikke alltid nok med
god vilje, og prisen er et tilbakevendende
problem.

— Hyvilke type ordres gjelder dette,
Asphjell?

—Ikke forst og fremst de store ord-
rene, de som kommer fra plattformbyg-
gerne, Nordsjoen og de store landanleg-
gene. Jeg skulle nok gjerne sett at ogséd
disse var anderledes, og da mener jeg for-
bundet med mindre tidspress. Men ellers
er dette ordres som passer vért sterke fag-
lige miljo, vart produksjonstekniske niva
og ikke minst den kvalitetssikring vi kan
oppvise, og som fd andre har maken til.
Under disse forhold er prisen ikke lenger
sd helt avgjorende.

Men nar vi kommer til det konvensjo-
nelle materiell, brytere, kiosker, for-
delinger — er vi mer sirbare for pris-
konkurranse. Vi mener selv — og
mange av vire kunder med oss — at
vi kan forsvare var pris med en bedre
kvalitet enn hos andre, og kanskje
ogsd med en bedre faglig radgivning og
oppfolging. Men det er et faktum at
andre produsenter tilbyr det samme
materiell til en lavere pris enn vi klarer.




Kiosker fra Danmark

Dette gjelder ogsa importert materiell,
og her kan vi oppleve merkelige ting.
Som eksempel kan jeg nevne at vi i vér
egen markedsforing selger en bestemt
kiosktype som blir laget av Siemens i
Danmark. Vi lager en tilsvarende kiosk
her i Trondheim, men danskene gir var
markedsforingsavdeling bedre fortjeneste
enn vi kan gi. — Jeg bebreider ikke vér
markedsforing dette, for slik virt organi-
sasjonssystem er, vil enhver avdeling for-
soke 4 nd et best mulig resultat. Men i
firmasammenheng er dette suboptimali-
sering som jeg neppe tror er til vart felles
beste, sier Asphjell.

Markedsforingen

Det evige tema — markedsforingen av
Sterkstremfabrikkens produkter og tje-
nester. Fabrikken har som kjent intet
eget markedsforingsapparat. Det er fir-
maets forskjellige markedsforingsavdeling-
er innen installasjon, kraftforsyning,
offshore m.v. som skal ha denne funk-
sjonen, og det skulle jo veere en grei og
fornuftig ordning. Men sporsmalet er om
ordningen mobiliserer den entusiasme,
den malbevissthet og den innsatsvilje som
blir mer og mer nodvendig i dagens salg.

— Et identifikasjonsproblem, kaller
Asphjell dette, og onsker a veere diploma-
tisk.

Selge seg selv

Men han er klar over at fabrikken mé
bli flinkere til & selge seg selv, og setter
dette som et av sine konkrete mal. — Det
er en av vare storste oppgaver a fa til en
bedre kontakt og et bedre samarbeide
med salgsavdelingene, seerlig de utenom
Trondheim, sier han. Vi har gjort en
begynnelse med var nye avdeling for pro-

Nyinnredet konstruksjonskontor pd Sterkstromfabrikken — en lys og trivelig arbeidsplass.

siektering og kalkyle av lette tavlefordel-
inger, slik at vi her blir minst like gode
som konkurrentene. Vi vil ogsd g4 inn
for en bedre informasjon om vire egne
forhold og om grunnene til at vi arbeider
som vi gjor. Vi vil ikke sta i en stadig
forsvarsposisjon, men fore en mer dpen
linje internt. Dette tror jeg forer bedre
frem enn & etablere et eget markeds-
foringsapparat for Sterkstromfabrikken.

Utnytte de sterke sider

— Det er mye snakk om nye produk-
ter for Sterkstromfabrikken. Sist var
saken oppe i Konsernutvalget. Hva er ditt
syn pa dette sporsmalet?

— Ingen tvil om at vi trenger nye pro-
dukter. Men vi ma ved vurderingen stille

sporsmilet: er produktet av en slik art at
vi kan utnytte vare sterke sider? Og vare
sterke sider, det er vért faglige miljo og
véar tekniske kompetanse. Det er foreslatt
et konkret produkt, nemlig kabelbroer.
Men jeg kan ikke se at vi her kan utnytte
fabrikkens miljo og muligheter. Det vi vil
st overfor, er investeringer i millionklas-
sen i verktoy for profiler, stansing m.v. og
jeg tror neppe at vi her kan jobbe bedre
og billigere enn produsenter som allerede
har spesialisert seg pa denne produksjonen.

Fremtidsprodukt

— Men vi har jo et nytt produkt
som illustrerer noyaktig hva jeg mener,
sier Asphjell. Det er vekselrettersystem-
et B311 for bruddfri stromforsyning, et
hoyteknologisk fremtidsprodukt som set-
ter de storste krav til utvikling og produk-
sjon.

Her har vi kommet frem til et meget
fint samarbeid med Siemens i Tyskland.
Det innebaerer at vi har delt produksjonen
av slike apparater mellom oss i effekter
over og under ca. 50 kVA. De store pro-
duseres i Erlangen, mens spektret fra S til
30 kVA bade er utviklet og produseres
her hos oss.

Hovedfordelen for oss er at vi, pa
samme mate som Elektrovarmefabrikken,
innen Siemenskonsernet er eneprodusent
av slike apparater, og vi fér, via Siemens
Tyskland, tilgang til hele verdensmar-
kedet.

Dette passer oss godt, men det finnes
naturligvis ogsd andre former for samar-
beide med Stammhaus som vi gjerne vil
utvikle videre.

Hoyteknologiske produkter i seriefremstilling i
Sterkstromfabrikken. Fra venstre Helge Berg,
Jan W. Berg og Per Kare Lyngen. Produktet er
avbruddsfri stromforsyning, scerlig aktuelt i for-
bindelse med datamaskinanlegg.

7



s

Fra det nye opplceringsverkstedet i Sterkstrom{fabrikken. Fra venstre rundt bordet sitter Bjornar

Hammer, Jan Georg Grinde,
Fredheim og Harald Krogdal.

SFg-brytere

— Hva tenker du pa da?

— Jeg tenker forst og fremst pa lisens-
produksjon med basis i omsetningen her i
Norge. Vi har allerede tatt opp sporsmilet
om en produksjon av gassisolerte brytere
for 12/24 kV med Siemens i Frankfurt.
Dette produktet har slatt godt an her i
Norge, og en av vare konkurrenter har ut-
viklet en norskprodusert type. En even-
tuell avtale om lisensproduksjon av Sie-
mens SFg-brytere ville bety meget for
var beskjeftigelse og for vir know-how, og
det ville bidra til & heve grunnbelast-
ningen i fabrikken slik jeg nevnte innled-
ningsvis.

Markedskontakt

— Foler du at fabrikken har god nok
kontakt med markedet, med brukerne selv
og deres behov?

— Vi kan avgjort bli bedre. Som for
nevnt vil vi gi inn for et sterkere samar-
beid med regioner og sentralavdelinger,
noe som ogsa vil bety bedre kontakt med
markedet for oss. Men vi er ogsa allerede
inne i et mer direkte grep med kundene
og deres onsker, spesielt pd hoyspen-
ningsomradet. Dette betyr seerlig meget
for var konstruksjons- og utviklingsav-
deling pa 12 medarbeidere.

Lonnsomhet

— Hvorledes er lonnsomheten for hvert
enkelt produkt i Sterkstromfabrikken?

— Lonnsomhetsberegning for hvert
enkelt produkt fordrer en oppfolging som
vi ikke er istand til 4 ta ennd, men det er
en ting som vil komme. Ellers har vi nok
godt begrunnede oppfatninger av hva som
er god forretning for oss, og hva som er
mindre god, nar det gjelder ting vi lager.
Her kan vi vel uten videre si at vi har en
tendens til 4 vaere for snille nar det gjel-
der produkter kundene er vant til 4 fa,
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Einar Bjorneraas, Nils Nyhus (kursleder), Jan Olav Haarsaker, Emil

og gjerne fortsatt vil ha. Det gjelder eldre
produkter med smd volum. Disse er med
pa 4 oke kompleksiteten hos oss, og jeg
tror nok vi md veere mer brutale pi dette
i fremtiden. Det er like viktig 4 kunne
kutte ut gamle produkter som 4 ta opp
nye.

— Hva mener du om var evne til a
utnytte EDB?

— Den er altfor darlig, sier Asphjell
kontant. Vi burde veert mye lenger
fremme her, og da tenker jeg pa hele
firmaet. I den sammenheng syns jeg det
er leit at vire konkurrenter i mye hoyere
grad enn vi selv har veert i stand til &
utnytte f.eks. det helt unike miljo for
EDB-assistert konstruksjon og produk-
sjon man har ved SINTEF i Trondheim.
Det er et forskningsmiljp i verdens-
klasse, men vi som narmeste nabo ser
det ikke. — Vi péd Sterkstromfabrikken
kommer til 4 satse pa et utvidet samar-
beide her, ved siden av samarbeidet med
Siemens.

— Hva sier var EDB rammeplan om
dette?

— Fabrikkene er ikke inne i denne
plan, vi star fritt.

— Produserer Siemens utstyr med for
hey kvalitet? Vi liker a si om oss selv at vi
lager produkter med hoy kvalitet, men er
denne hoye kvalitet egentlig nodvendig?

— Det kan vel veere at vi pd enkelte
omréader produserer Mercedeser der hvor
man kunne klare seg med Folkevogner.
Men spor vi kundene om dette, blir vi
igrunnen ikke klokere. Noen mener at
bare det beste er godt nok, og er villig til
4 betale for det. Andre er tilfreds med en
rimeligere importkvalitet. Jeg tror vi bare
far ta konsekvensen av det og satse pa det
vi selv tror pd, og pa de kunder som tror
pé oss, sier Asphjell.

Sterkstromfabrikken star overfor en
ny giv som fordrer innsats og entusiasme
i fabrikken, og en positiv holdning og
identifikasjon i firmaet forovrig. Fabrik-
ken har mange ressurser, den viktigste
er nok den menneskelige, og om dette
sier Asphjell:

— Jeg visste at vi star sterkt nar
det gjelder det faglige, og den siste
tiden her har ogsa vist en usedvanlig
styrke nar det gjelder samarbeidsevne
og lojalitet. Sveert mange har fatt sine
stillingsomrader og arbeidsoppgaver
forandret, men jeg har enna ikke
merket noen negativ holdning. Tvert
imot, det er full oppslutning om opp-
gaven fra alle hold, og gjennom hele
organisasjonen, slik at jeg foler at jeg
trygt kan si, at dette lover godt.

Five-a-side-
spesialistene

Fotballen i Siemenslaget i Trondheim
seiler i medvind for tiden. Etter sesong-
slutt utendors hosten 1984, har fotballag-
ene deltatt i fem innenders-turneringer
med folgende merittliste:

Adresseavisens cup, utslatt i kvart-finalen.

Selmer-cupen, utslatt i kvart-finalen.

Autronica-cupen, tap i finalen med ett
mal.

N.T.H.-cupen, seier og dermed best av 16
lag.

Nidar-cupen, seier og dermed best av 96
lag, samt ett lag som ble slitt ut i
16-dels finalen.

I N.T.H.-cupen hvor vi stilte med rent
old boys lag, spilte vi seks kamper og alle
ble vunnet.

Det seirende lag i Nidar-cupen spilte
syv kamper med like mange seire, og med
en malforskjell pa 26-3.

Med denne seieren ble laget vinnere for
tredje gang av denne tradisjonsrike tur-
neringen. Hans Moe, S/T




Pulverlakkering gir
[jo 1

og bedre

Av Agnar Raestad

oyere kvalitet
sterkstroemfabrikken

Lakkering — for og nd: Til venstre Eivind Haarberg som svinger den gode gamle sproytepistolen — til hoyre et inntrykk av de maskinelle installasjoner
som er nodvendig for d erstatte mannen med sproytepistolen.

I en arrekke har det veert forsket for
i komme frem til bedre kvalitet pa det vi
i dag kaller vatlakk™.

Ogsa miljohensyn har, spesielt de siste
arene, virket som drivkraft i dette arbei-
det. Fra vir egen erfaring med husmaling,
kjenner vi latex-malinger som et resultat
av onsket om & fa bort farlige tynnere.

Som industrimaling har imidlertid
latex-malinger bare i liten grad funnet sin
anvendelse. Arsaken har veert kravet til
kvalitet som ikke ble oppfylt gjennom
latex-malingstypen.

Sterkstromfabrikkens “gamle” lakker-
ingsanlegg ble tatt i bruk i 1963. Det ble
bygget som frisproytestand og var den
gangen et moderne lakkeringsanlegg til-
passet var produksjon, og bygget pa er-
faringer fra tyske Siemensverksteder.

Strengere miljokrav har gjort det nod-
vendig med ombygginger i lopet av disse

20 arene anlegget har veert i drift. Like-
ledes har lakk-kvaliteten blitt betydelig
bedre.

Til tross for dette har den sterke foku-
sering pi tynnerdamper og deres virk-
ninger p4 den menneskelige organisme,
gjort det nodvendig for oss & redusere
bruken av slike malinger si mye som
mulig.

Med dette som utgangspunkt, kombi-
nert med produktivitets- og kvalitetskrav,
ble det i forbindelse med fabrikkutvidelsen
ogsi planlagt nytt lakkeringsanlegg.

Anlegget er bygget pa convoyerprin-
sippet, med automatisk avfetting, fosfa-
tering, torking, elektrostatisk lakkering
og innbrenning. Selve lakkeringen kan
ogsa foreghi manuelt, eller suppleres
manuelt ved vanskelige konstruksjoner.

Under lakkeringsprosessen blir epoxy-
pulver pilagt elektrostatisk. Beleggtykkel-

Topp produksjon av
varmeovner

Rekordkald vinter har resultert i ekstra-
ordinzere tiltak for & oke elektrovarme-
fabrikkens produksjonskapasitet. Det er
driftsingenior Kjell Vik som forteller
dette til Siemens Intern.

Maksimal overtid, 4-5 midlertidig an-
satte og overforing av kapasitet fra
Sterkstromfabrikken har ikke veert nok
for a tilfredsstille ettersporselen, iseer
pa varmevifter og frittstiende panelovner.
En proveordning som gir mulighet for
okning av arbeidstiden om vinteren mot
tilsvarende reduksjon om sommeren, er
noe mange benytter seg av, sier Kjell Vik.

Hotline fra
Siemens

Ikke alle vet det, men det er et faktum
at Siemens er aktiv pa telefonfronten her
i landet. Den 1. februar kunne vi saledes
vere med pi den offisielle dpning av en
ny, topp moderne digital PABX telefon-
sentral pa Kolsas — altsa tilhorende
NATO. Forsvarets telefonsentraler adskil-
ler seg fra vanlige sivile ved at de trenger
flere “fasiliteter” som det kalles — for
eksempel prioritering av samtalene, Hot-

line o0.1. Og det har Siemens.

sen varierer mellom 50-100u. Ved hoyere.
krav kan bare delene kjores flere ganger
giennom anlegget. Pulveret som ikke fester
seg til delene, suges tilbake til pulverbe-
holderen og brukes p& nytt. Svinnpro-
senten holdes dermed spesielt lav.

Det er ingen tynner-damper som skal
bort under denne prosessen. Innbren-
ningen er en ren smelteprosess av epoxy
under ca. 200 °C.

Ved siden av hoy beleggtykkelse som
gir oket korrosjonsbeskyttelse, gir epoxy-
pulveret en overflate med meget hoy
ripefasthet. Dette reduserer sterkt de
mange smé transportskader, og tillater
sogar en ganske roff behandling.

Et slikt helautomatisk anlegg har for-
staelig nok sine begrensninger. Vi har
dimensjonert apninger slik at storparten
av var produksjon kan gd igjennom, men
nidr vi vet hvor mange forskjellige pro-
dukter innenfor stykktilvirkning vi kan
oppleve, matte vi sorge for en annen
mulighet. Likeledes er det forbundet
med store omstillingskostnader 4 bytte
farge. Vi har derfor en stor fordel i at vii
95% av tilfellene kjorer med RAL 7032.

For ikke & veere last verken av dimen-
sjoner eller farge, har vi derfor beholdt et
mindre rom for vétlakkering. Samtidig
har vi gitt over til polyuretanlakk som
standard. Denne er av vesentlig bedre
kvalitet enn tidligere lakker.

Kapasiteten i vart nye lakkanlegg er
sett i forhold til dagens produksjon,
ikke utnyttet. Den maksimale utnyttelse
for eget bruk fér vi forst etter at omstil-
lingen til pulverlakk er gjennomfort,
men fremdeles vil det veere ledig kapa-
sitet som eksempelvis kan utnyttes i et
samarbeid med Elektrovarmefabrikken.
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Simatic-eventyret:

Fra gryteskrubben til kraftverket

Svein Ingar Blystad intervjuet av Per Buer

Simatic-historien er eventyret om Askeladden som vant kongsdatteren
og halve kongeriket. Fodt i datateknikkens laveste sosiale lag ble han
behandlet med nedlatende oppmerksomhet av sine store datamaskinbrodre
og holdt seg stort sett ved skorsteinen, hvor han gjorde betydelig nytte for
seg i det stille. For eksempel som gryteskrubb, noe folgende sanne historie

viser:

Siemens pad Linderud fikk telefon fra kjokkenet pa Grand Hotel, hvor
den automatiske gryteskrubben ikke ville virke. Inne i et bryterskap opp-
fattet man ordet Siemens, og ringte 15 30 90. Var servicemann kunne kon-

statere at i skapet befant seg en Simatic-komponent som sorget for at
gryteskrubben ikke startet for skapdoren var forsvarlig lukket.

Det var doren det var feil pa.

For alle og enhver

— En typisk historie, sier Svein Ingar
Blystad fra AKA pa Siemens Linderud.
Simatic gjor millioner av slike sméijobber
omkring i var tekniske verden. Det ingen
trodde, eller tenkte pa, da dette enkle
systemet ble oppfunnet, var at det hadde
i seg muligheten for & konkurrere med de
“ekte” datamaskinene, uten & miste sin
egenart, nemlig & veere sd robust og enkelt
at alle og enhver kan mestre det. Det er
dette som har skjedd i lopet av de siste
arene, og jeg er overbevist om at Simatic
kommer til & utvikle seg enda videre.

Svein Ingar Blystad: "The survival of the quickest”.

Blystad er 33 dr gammel,-med sivil-
ingenioreksamen fra NTH. Etter arene pa
hoyskolen begynte han i Siemens i Trond-
heim og fikk ’de morsomste arene i mitt
liv* hos Tor Inge Johansen i kraftelektro-
nikkavdelingen hvor et av firmaets hoytek-
nologiprodukter, avbruddsfri stromfor-
syning idag blir seriemessig produsert.
Dette var altsa drene 1977-80, hvoretter
han var servicesjef i 2 dr og dernest kom
til AKA i Oslo. I de siste arene har han
gjort seg kjent som krumtappen i arbei-
det med 4 utvikle Simatic-systemet til
et universalsystem for lokalkontroll i elek-
trisitetsforsyningen, og dette utviklings-
arbeidet har veert norsk.

— Hvorfor far vi ikke denslags gryte-
klart fra Siemens i Tyskland, Blystad?

— Det spors hva du mener med gryte-
klart. Siemens AG har utviklet et grunn-
system som med tilpasninger lar seg
bruke i alle bransjer, og vi har gjort det
brukbart for elektrisitetsbransjen. Sie-
mens AG har kjopt operatorsystemet av
oss og kommer sikkert til & markedsfore
det internasjonalt.

— Hva gjorde dere konkret pd AKA da
dere ville gjore Simatic S5 til et verktoy
for elverksbransjen?

— Simatic er et byggeklossystem, og vi
satte sammen forskjellige byggeklosser slik
at de passet for de oppgaver som finnes
i elektrisitetsforsyningen. Byggeklossene
kan veere fra helt enkle relé-erstattere, opp
til kraftige mikroprosessorer av samme
type som vi finner i middelstore data-

Teater;
akkurat!

— Installasjonsavdelingen i Region Ost
star foran den avgjorende innspurt med
Det Norske Teater — 4. april er datoen.
Vi krysser fingrene, men tror det skal gd,
sier  Thor Lokke-Sorensen til Siemens
Intern. Vi har hatt opptil 52 mann ad
gangen pad dette prosjektet, som er i stor-
relsesorden 24 millioner kroner.

— Er dette det storste anlegg dere har
hatt?

— Inntil vi fikk ordren — ja. Senere
har vi fatt Norsk Hydros nybygg pa
Veekero, som er storre. Men ingen av de
anlegg vi har hatt slar Det Norske Teater
nar det gjelder allsidighet og komplisert,
spennende arbeid. Teater, absolutt, sier
Thor Lokke-Sorensen.




maskiner. Oppgavene spenner fra & gi
ordre til brytere om 4 sld av og pa, og til
4 beregne kompliserte reguleringsfunk-
sjoner for 4 komme frem til optimal drift
i et kraftverk. Dertil kommer, og det er
meget viktig, at hele driftssystemets til-
stand skal vises i farger pd en skjerm hvor
du fra et tastatur kan gripe direkte inn i
driftsforholdene, og ogsd foreta foran-
dringer i selve systemet. Det nyeste er at
vi bygger opp et hierarkisk system med
selvstendig Simatic-automatisering av de
enkelte deler av kraftverket, og en sam-
lende maskin pi toppen. Utfordrende og
morsomt!

— Jeg trodde AKA var en avdeling med
alvorlige snadderokende ingeniorer i luse-
kofte boyet over tegnebrettene. Er det
morsomt pa AKA?

— Morsommere enn du aner. Hvis du
tror jeg onsker meg en “utviklingsav-
deling” eller slikt, mer eller mindre isolert
fra dagens virkelighet, tar du feil. Jeg
onsker den utfordring som ligger i vare
ordres, den motivering som ligger
i 4 fi dem ferdig og det press som
folger med fra vare kunder. Jeg
glemmer ikke et mote vi hadde
med en krevende kunde engang,
og vi fikk det ubehagelige spors-
mal: Vis oss nd hvordan du gjor
for 4 sette den bryteren inn pa
skjermen. — Vi klarte det ikke,
og dro hjem og jobbet med
det, og litt senere kunne vi
vise dem losningen. Dette
sporsmalet fra kunden var
en veldig spore.

— Kom ordren ogsa?

— Jada, selvfolgelig. Det er
en del av opplegget det.

— Har du frie hender til
arbeide slik du vil?

— Her pa AKA? Ja, absolutt. Vi har
alle muligheter for et personlig engasje-
ment, ingen nekter oss & jobbe overtid,
vi fir lov 4 vaere kreative. Og som alle vet,
er det her et fint teknisk miljo med stor
bredde og dyktige enere. Ikke alle vet at
vi ogsi har spesielt dyktige kvinner pd
avdelingen, de har gjort seg helt uunnveer-
lige med sin evne til 4 folge opp og passe
pi. Flere av dem kunne godt vaere pro-
siektledere.

— Hvor viktig er det 4 fa anledning til
a utfolde seg pa arbeidsplassen?

— Det er helt avgjorende for firmaets
suksess. Les McKinsley-rapporten om ana-
lyse av suksessbedrifter i USA.

— Jeg trodde det gjaldt a vare best.

— En overdreven forestilling. Situa-
sjonen idag er beskrevet en gang for alle
med ordet: Det gar ikke om “the survival
of the fittest” lenger, men om ”the sur-
vival of the quickest”.

— Men er ikke Siemens for stor for
disse spurtlopene — er det ikke pa lang-
distanse vi gjor oss best?
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— Vi patar oss store oppgaver, kraft-
verk, store fordelingsstasjoner, automati-
seringssystemer helt opp ilandsmaélestokk.
Til dette kreves ressurser, og det har ikke
mindre firmaer. Jeg syns Siemens er akku-
rat passe stor for & forene disse kravene
om 4 veere bade lettbent og tung.

— For noen av vare avdelinger er ikke
verden den samme for og etter Simatic S5.
Den teknikken vi sto for for bare 2 ar
siden er tildels kastet pa soppelhaugen,
og organisasjon og arbeidsfordeling er
kraftig forandret. Hva skjedde?

— Det som skjedde, var at terrenget
forandret seg, og da nytter det ikke a
tviholde pa kartet. Men heldigvis er det
ikke ofte det skjer sa store forandringer
som griper si sterkt inn i var arbeids- og
tenkemate. La oss ta et tilbakeblikk:
For 2 ar siden ante vi ingenting om det
vi stir midt oppe i idag. Det er helt
latterlig & lese vare utviklingsprognoser,

Datateknikk er som tigeren i bur: den
skremmer vettet av godtfolk. Men slik er
det ikke med Simatic: det er et bruker-
vennlig og enkelt system som er lett d
leere seg a mestre.

datert bare et ar tilbake. Derfor mé vi
stille sporsmalet: hvor er vi om 2 dr fra
idag? Det eneste vi vet, er at meget vil
veere annerledes, og vi kan bare lure pé
hvor meget. Men vitsen er at vi innretter
oss slik at selve omstillingen ikke sliter
oss ut.

— Du har vel noen anelser om hva
fremtiden innebaerer?

— Ja,la det bli med anelser. Jeg mener
Simatic er et genialt system som ennd
baerer mulighetene i seg til & oppta nye
krav, bli mer omfattende og enda sterkere
uten 4 miste seerpreget av robusthet og
enkelthet. Automatiseringsbehovet hos
kundene vil bli mer omfattende, det vil
komme til 4 omfatte alt fra A til A, fra

rivarekjop over produksjonsstyring til
kundeavregning i en integrert form. Alt
dette vil Simatic kunne klare.
— Hva er ditt viktigste krav til arbeids-
plassen?
— Som for sagt — at det ma veere moro
4 jobbe. Hvis ikke det er tilfelle, kan det
bli det samme. Selvfolgelig md man tjene
det man trenger, og alt slikt, men det er
ikke avgjorende & fi mer lonn, hvis det
ikke samtidig er mer moro. Hvis firmaet
kan legge tilrette for mer arbeidsglede, har
vi klart det. Vi har enorme potensialer,
bide menneskelig og teknisk, men vi
trenger storre driv. Bedre motivering.
Bedre sjefer, som forstar hva sjefens opp-
gave er: ikke 4 gjore jobben, men 4 til-
rettelegge, motivere og belonne.
— Nar sjefen blir bedre, skal altsa alt
bli bedre?
— Jeg mener ogsi at var personlige
produktivitet er for lav. I den beromte
produktivitetskampanjen fantes det et
merkelig tabu-emne, nemlig det &
jobbe hardere. Gang pa gang ble det
understreket at vi skulle ikke svette
mer. Hvorfor i allverden? Er ikke det
den enkleste og mest effektive vei til
torre produktivitet for hver enkelt
av oss? Ogsa gikk vi omkring
og lot som om det ikke var
nodvendig! Nei, vi trenger &

innfore svettefaktoren
igien — jobbe mer og
hardere.

— Firmaet tjener faktisk
penger som det er
— Det sier bare at det
ikke blir jobbet hard-
ere hos vire konkurrenter
enn hos oss. Forresten — tjener

vi nok penger?

— Hva betyr paskjonnelse for bedre
personlig produktivitet?

— Jeg har aldri forstatt riktig hvorfor
Siemens ikke benytter mer dette enkle
og billige insitament. Det behover jo
ikke koste noen ting — et handtrykk, et
smil, en takk nar jobben er gjort. Engang
en kollega hadde gjort meg en tjeneste
med 4 fi frem en transformator til en
kunde — og det pa en méte som krevet
bade omtanke og personlig innsats —
kjopte jeg en konfekteske og gikk hjem
til ham med. Han fikk térer i oynene —
dette hadde han aldri opplevd. Kanskje
burde vi gi pa smilekurs, vi ogsa?

Nytt om navn
Adm.direktor Tor Jemtland er valgt til

formann i hovedkomiteen for Eliaden
1986 som finner sted pa Sjolyst.
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Pa
jubileumsbesok:
Egil Karlsen

Vi nyter utsikten mot Donnamann og
sno, men innenfor doren er det varmt og

Med nybygg og 10 ars jubileum
pa Helgelandskysten

Hestetind i praktfullt vintervaer. Det er riktignok 18 minusgrader og
en hjertelig velkomst venter oss. Det er Siemens’ avdeling i Sandnes-

sjoen det dreier seg om. I nye lokaler og med 10 ar “’pa baken™ har Siemens markert seg i enda sterkere grad pa

Helgelandskysten.

En blid gjeng medarbeidere tok imot var fotograf i det nye resepsjonslokale. Fra venstre Roy T.

Thoresen, Svein Ramfjord Larsen, Sverre Sivertsen, Norun Alice Karlsen, Roald Husmo, Terje

Sandnes, Gunn Karlsen og Hans Chr. Lyngdal.

Selve 10 éars jubileet ble slatt sammen
med den offisielle 4pning av nybygget den
8. februar, og hele arrangementet ble
giennomfort pa en imponerende mate med
full innsats av alle impliserte, og da regner
vi ogsd med familiene til de Siemens-
ansatte. Elektromessen fikk stor tilslut-
ning, man regner med ca. 500 besokende
som satte seg inn i 15 forskjellige sider av
var virksomhet. I tillegg var det festivitas
av mer eller mindre offisiell karakter bide
formiddag og kveld. Hygge og god stem-
ning fra forst til sist — vi har fatt en sam-
mensveiset og trivelig Siemens-familie i
Sandnessjoen!

Vi benytter anledningen til & inter-
vjue Terje Sandnes som er avdelingssjef
i Sandnessjoen og som ogsa har det orga-
nisatoriske ansvaret for avdelingene i
Mosjoen, Mo i Rana og Brennoysund.

Oljevirksomheten

— Det hele startet med at for Siemens
kom inn i bildet, drev jeg to firmaer i
Mosjoen, forteller Terje Sandnes. Elektro-
service som var et installasjonsfirma, og i
tillegg en butikk for belysning. Som instal-
lasjonsfirma brukte vi Siemens som hoved-
leverandor av elektrisk materiell. Men
varen 1974 begynte det 4 skje flere ting i
omridet. Det gjaldt aktiviteter som Nor-
off og annet i forbindelse med oljevirk-
somheten. Jeg vurderte det slik at skulle
vi konkurrere i denne aktiviteten, métte
vi knytte kontakter med et firma med
storre ressurser. Samtidig var det viktig
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a tilby de ansatte nye utfordringer bade i
arbeid og videreutvikling. Resultatet ble
at jeg reiste en tur til Trondheim for 4
snakke med ledelsen for & hore deres
planer i forbindelse med Helgelandsom-
radet.

Alle typer oppdrag

Her ble det tatt en rask bestemmelse
med tilbud om a overta Elektroservice i
Mosjoen og oppstart i Sandnessjoen i
mai samme ar. Etter pendeltrafikken mel-
lom disse 2 avdelinger noen maneder var
det klart med offisiell start den 1. sep-
tember 1974. Vi startet med friskt mot

Blomsteroverrekkelse og gratulasjon fra en av
vire forretningsforbindelser, disponent Per
Brovold.

med samme antall ansatte som tidligere,
16 medarbeidere, hvorav 5 i Sandnes-
sjoen. I denne 10-irs perioden har det
veert alle typer installasjonsoppdrag i
omradet. Det gjelder bade landinstalla-
sjon, offshore og skip. Hele tiden har
Nord-offshore veert vir store oppdrags-
giver. Nir det gjelder de ansatte er alle
rekruttert fra distriktet og har fatt sin
videre oppleering her pa stedet.

Banebrytende

- Hvilken karakteristikk vil du gi av
denne 10-arsperioden?

— Det har forst og fremst veert veldig
givende 4 arbeide i et firma som Siemens
med de ressurser det har pd alle mater.
Siemens er i Helgelandsomridet betraktet
som et banebrytende firma pd mange
felter og som folge av det medforer det et
spesielt ansvar for en som arbeider her.
Vi héper i ivareta dette pa en god maite.
En annen ting jeg vil nevne er det gode
samarbeid med andre installasjonsfirmaer.
Det har hele tiden fungert meget godt.
Nar det gjelder bemanningen sé er vi idag
44 personer, derav 33 montoerer. Omset-
ningen er pa ca. 12 millioner siste forret-
ningsar.

Nye lokaler

— Til slutt, Terje Sandnes, hvordan er
det a flytte inn i “eget” hus?

— Vi er kjempefornoyd alle sammen!
Du skal huske pa at vi var tidligere i
leide lokaler som opprinnelig var en
gammel snekkerfabrikk og som var bide
trang og uhensiktsmessig. Her pa Nord-
Sandnes som det nye stedet heter og
som ligger litt utenfor selve byen, har vi
fatt et bygg som er tilpasset den aktivitet
som vi driver.

Tomten er pd ca. 5 dekar og bygget
omfatter ca. 700 m?, inklusiv utendors
lager. Helt topp alt sammen, sier Terje
Sandnes.

Pynt pd veggen skal man ha, Alexander Bratt
(t.h.) overrekker Terje Sandnes gaven fra
Region Nord.



markerer Siemens seg enda sterkere

-

I trivelig, nyinnredet kontor med utsikt til  Siemens i Mosjoen er umiskjennelig lik seg selv. Men omgivelsene er kanskje noe barskere enn andre
Helgelandskystens vinterlandskap: Fra hoyre  steder. Direksjonen i Siemens har imidlertid som gave til jubilanten lovet @ plante treer omkring
adm.direktor Tor Jemtland, avdelingsleder  huset.

Terje Sandnes og avdelingsdirektor Alexander

Bratt.

Samisdat-litteratur i Siemens

”Undergrunnslitteratur” — samisdat —
kunne man kanskje kalle alle sméiavisene
som gror opp i Siemens. De har sin store
misjon i neerinformasjonen, og blir
pleiet med omsorg og entusiasme.

Forelopig har vi registrert 5. PD-Nytt,
redigert av Tor Cederkvist, gjor krav pi &
vere den eldste og mener 4 veaere etter-
kommeren av “Kort Prosess” som begynte
i 1979, og altsi “opptatt i PD-Nytt”
som det heter. — “Info-Nytt” er i sin 3.
argang. Det er eksklusivt for dem som
steller med Siemens Informasjonssystem-
er og redigeres av Erik Bakke. Det utmer-
ker seg med en meget humorfylt tone.

el
e, vt
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— ”Fab-Nytt” er informasjonsforum for
Elektronikkfabrikken, og valgt redaktor
er Bjarne Seetre. Siste skudd pd stammen
— etter hva Siemens Intern har kunnet
observere — er TA-Nytt, blad for Teknisk
avdeling i Trondheim, redigert av Hikon
Dovre hjemme péd kjokkenbenken. Han
vil gjerne ha et annet navn pd avisen, og
utlyser navnkonkurranse. Og sluttelig
ma nevnes ~’Siemens-montoren”, redigert
av Kklubbstyret i Oslo savidt vi forstar.
Trivelig og nyttig med slike “lokalaviser”!




«Meget interessert i sitt arbeide, scerlig hvis man
har gitt ham teknisk vanskelige oppgaver»

Kjcere leser! Slik tror jeg det var pa festen, og om det ikke var slik sq kunne det sikkert ha veert det. Til bildene
vil jeg bare si, at om artikkelen er et fantasiprodukt, sa er de autentiske. — Wig.

Hvem var denne Wig., skribent i Pro-
tonavisen for 25 ér siden, som kunne
avslutte et referat fra Siemensfesten pd
denne mysteripse mate?

Svaret er at Per Wigholm — alias Wig.
— var en farverik og spokefull person som
gierne tillot seg en liten kopenickiade i
Protonavisens spalter. Han hadde kanskje
ergret seg en smule over de restriktive
regler for 4 delta i Siemens’ arsfest den-
gang — medarbeider i firmaet i minst
10 ar! — og skrev derfor et langt referat
slik han trodde det var pa festen”.

Stort buskete har

Det er mange i Siemens som husker
Per Wigholm. Ja, egentlig er det vel ingen
som kom i kontakt med ham som kunne
glemme ham, for han var en saregen
personlighet, ukonvensjonell, kunnskaps-
rik og utadvendt. Typisk kjennetegn:
Stort buskete hir som fingrene ofte gikk
en tur gjennom. Kort vei til smilet.

Han var fodt i 1924 og ble bare 44 ar
gammel. Han dede ombord pa en norsk
bat pa Kanarioyene. Han var med for 4
installere og utprove bitens navigasjons-
system, og var da ansatt i Teleplan. Per
Wigholm hadde svakt hjerte.

Vegar-fabrikken

Til Siemens kom han i 1952 og var
her i 13 4r. Han hadde forskjellige stil-
linger, blant annet ved Vegar-fabrikken i
Tomter som fremstilte varme- og koke-
apparater og lysarmaturer, og som var
forloperen for vér elektrovarmefabrikk.

Olav Heggland, lederen av elektro-
varmefabrikken i Trondheim, forteller:

— Jeg husker Per meget godt fra
Tomter. Jeg antar at han begynte samar-
beidet med oss i 1956 da han konstruerte
en ny lysrorarmaturserie. Siden ble han
sterkt involvert i den elektriske oppbyg-
ging av vart nye lakkeringsanlegg som
kom i drift i 1958. Omkring 1960 ble vir
nye gatelysarmatur Kkonstruert av P.W.
Harald Hay assisterte ved uttestingen.

Fotografisk hjerne

Etterhvert ble jeg meget godt kjent
med P.W. Han kan ikke puttes i en bis.
Han var uhyre snill og hjelpsom, men
hensynsles mot seg selv og ofte ogsa
mot dem han arbeidet sammen med.
Stridbar av natur, sta, kunnskapsrik,
elsket & diskutere at mellom himmel og
jord. M4 ha hatt en fotografisk hjerne. Jeg
minnes et par samtaler rundt middags-
bordet hjemme. Jeg hadde bestemt meg
for 4 finne et tema han umulig kunne
beherske, og siden vi nylig hadde anskaf-
fet en ondulat, var det naturlig at jeg
valgte dette.

Men jeg tok feil. Jeg fikk et langt
foredrag om ondulater. Senere en gang
hadde jeg en svare sjau med septiktanken,
og brakte dette tema pd bane. Nytt
foredrag fulgte. Jeg ga opp.
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P.W. var en Einzelginger. Hvis man
godtok hans lederskap var alt OK, men
oss imellom hendte det nok at vi rok i
tottene pd hverandre. Heldigvis var han
ikke langsint, for ellers hadde vi vel ikke
holdt ut med hverandre i s& mange ar,
minnes Heggland.

Kreativ

Hans kollega innen lysteknikken,
Johannes Ringen husker dengang Wig-
holm skulle sproytelakkere sin bil pa
hobbybasis: P.W. hadde rigget seg til med
stovsugersproyte og maskerte omhyggelig
vinduer, grill og stotfangere. Men i sin
iver oppdaget han ikke at morke skyer
trakk opp pd himmelen. Neste dag stilte
han pi jobben med en bil som riktignok
var nylakkert, men som bar tydelig preg
av det kraftige uveeret som kom si plut-
selig. Arbeidet ble ikke gjort om igjen, og
bilen var derfor noksi lett gjenkjennelig
fra den dag. En kreativ bil for en kreativ
person, mener Ringen.

Utfordring

»Professor'n”, ble han kalt, og med
rette. Gloden i oyet og haret minnet om
Einstein, temperamentet og engasjementet
var der i fullt mon, var han ikke hjemme
om natten hadde han antagelig sovnet pa
jobben. Idéspruter, hjelpsom og vennlig,
er ord som faller om PW. Siemens maktet
vel ikke helt & utnytte Wigholms spesielle
personlighet, han syntes ikke han fikk
utfordring nok. Det var derfor ikke uten
grunn at hans sjef, Daniel Waage, avsluttet
hans attest med folgende ord: "Han er
elskverdig og hjelpsom og har veert
meget interessert i sitt arbeid, seerlig hvis
man har gitt ham teknisk vanskelige opp-
gaver”.

Siemensavisen for 25 ar siden:

Dengang Siemens het Proton

Referat fra mote i Bedriftsutvalget

Motet ble holdt pd Vegar Elektriske
Fabrikk A/S, og i tilslutning til motet
ble fabrikken besiktiget under ledelse av
siv.ing. Heggland.

Tilstede: T. Dehli Jemtland, D. Waage,
K. Astrup, N. Rolfsjord, S. Gjerkaas, P.
Kjolstad, P. Krogstad.

3. A/S Elektromed. Dir. Jemtland nevnte
de 4rsaker som la til grunn for at A/S
Elektromed ble stiftet. I det nye selskapet,
som bestar av Christian Plesner, A/S Pro-
ton og det svenske firma Elema-Schon-
ander AB, har virt firma aksjemajoriteten.

6. Ledelsens erfaring fra forsoksordningen
med fri annenhver lordag for funksjo-
naerene sommeren 1959 er ikke bare gode.
Pa enkelte plasser har det ved denne ord-
ningen ikke veert mannskap til stede for &
ta seg av det lopende arbeide...

7. Produksjonsavdelingens erfaringer fra
den innforte 45-timers arbeidsuke er gode.
Sa vel arbeiderne som fabrikkens ledelse
er fornoyd med arrangementet, uten at
man har kunnet male ordningens inn-
flytelse pa produksjonen.

Forslagsordning

Retningslinjer for forslagsordningen ble
utarbeidet hos oss hosten 1950. Deltagel-
sen var storst i startdret med synkende
tendens arene etter. I 1959 kom det inn
bare 5 forslag, hvorav 3 ble premiert og 2
forkastet.

Celebert par

Ulf Wengaard, som i mange ar var
ansatt i A/S Proton, har hatt hell med seg
pé de skra bredder. Her ser vi ham sammen
med ingen ringere enn den verdensbe-
romte Ingrid Bergmann pd en fest som
ble holdt pi Speilen for de opptredende i
"My Fair Lady™.




