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<Hva skjer
i Tele?

Et sporsmal mange har veert opptatt
av, og som seksjonslederen Inge Bo
besvarer i dagens nr. av Siemens Intern.
Omistilling og lonnsomhet er stikkord,
og produksjonen av mobiltelefon over-
fores til Miinchen..... Side 10

lemens
Intern

En diger sjekk ble overrakt
Siemens av Sor-Trondelag In-
dustriforening i forbindelse
med foreningens 50 ars jubi-
leum som erkjennelse for vart
gode brannvern, ja, for hele
vart industrivern. Pengene er
et stipendium som verneleder
Tore Semb (bildet) skal bruke
for a studere vernetiltak. Det
er Storebrand-Norden som
spanderer pengene.

Norsk Hydro-ordrer for
193 mill. k. til Siemens

Norsk Hydro A/S seiler opp til 4 bli
— vi hadde nzer sagt — tidenes storste
kunde hos Siemens. I alle fall gjelder
det dagens situasjon, som viser at
Norsk Hydro har plassert ordrer hos
oss for ialt 193 mill kr. Det gjelder
installasjon og offshore.

Norsk Hydro bygger et stort kontor-
anlegg pa Vakero i Oslo, og forste bygge-
trinn skal veere ferdig i desember idr,
annet byggetrinn i februar 1987. Her er
var kontrakt 70 mill. kr. — Videre har
Siemens i Bergen halt i land kontrakten
for Norsk Hydros nybygg der, ca. 35 mill.
kroner. Norsk Hydro skal ogsid bygge i
Bygdoy Alle, Oslo, og her blir var del
av arbeidet pa ca. 8 mill. kr.

Vire leveranser omfatter konvensjo-
nelle elektroinstallasjoner, belysning og
automatisering — altsa driftskontrollanlegg
med Simatic.

Men ogsd pa et annet omrade er vi
blitt en neer samarbeidspartner med Norsk
Hydro, nemlig pid offshore. Som kjent

Farlig brann pa taket

Et farlig branntillop ble slukket pa
taket av kontorbygget pa Linderud sondag
formiddag den 17. mars. Grunnen til at
det ble ildles var antagelig at en varme-
kabel pa en vannledning ble overopphetet
og antendte sine omgivelser. Rokutvik-
lingen ble ganske kraftig, og brann-
vesenet fikk meldinger fra tre forskjellige
hold, fra Sunnmorssenteret tvers over
gaten, fra Fabritius og fra en taxisjafor
som tilfeldigvis kjorte forbi med en av
vare medarbeidere.

Brannvesenet var hurtig pa pletten med
3 biler og mannskap, og slukket bade
effektivt og uten noen form for vann-
skade. En del av kledningen p& maskin-
rommet ble revet av, likeledes ble det
hugget to hull i tretaket for 4 kontrollere
at ilden ikke hadde spredt seg.

— Vi var meget heldige, sier Arvid
Winnje til Siemens Intern. Hadde denne
brannen fatt bare noen minutter mer pa
seg, ville det gatt riktig ille. Som det na
var, slapp vi med relativt begrensede
skader.

skal Norsk Hydro bygge ut det sakalte
Osebergfeltet, og Siemens har fatt bestil-
ling pa et omfattende automatiserings-
system for styring og overvaking, basert
pé Teleperm og Simatic SS5-teknikk. Det
skal vaere levert om halvannet ar.

I tillegg har Siemens fatt bestilling pa
transformatorer, heyspentmotorer, og
boremotorer. Tilsammen gar disse bestil-
linger opp i over 80 mill. kr.

Det er stor virksomhet i offshore for
tiden, noe Siemens merker meget godt.
Saledes har vi fatt levering av den elek-
trotekniske utrustning til en ny borerigg
som Ross Drilling, Sandefjord, bygger i
Japan. Denne leveranse er verdt ca. 20
mill. kr. Vi har ogsa solgt vart borein-
strumenteringssystem til flere norske
rigger og produksjonsplattformer i Nord-
sjoen.

Avdelingsleder

Er du automatiseringsfan som gjerne
kjenner oljelukten?

Vit da at var offshore-avdeling ser seg
om etter en leder for markedsforing av
anlegg automatisering — hona som verper
gulleggene vére. Sjansen gér i forste rekke
til en Siemens-ansatt. Men den som ten-
ner, mi vare snar — bruk telefonen,
ring Reimers S/0 926.




Tre veltjente medarbeidere i Siemens Trondheim gdr av med pensjon i mai og juni. Det er fra venstre
arbeidsleder Bjarne Schroen, ansatt i 37 dr (24/5), provemaker Harald Wikstrom, ansatt i 35 dr

Nye pensjonister

(2/6) og spesialarbeider Bjorn Eggen, ansatti 19 ar (27/5).

Dodsfall

Frank Pettersen falt plutselig dod om
under en handballkamp i Sarpsborghallen
13.3. Han ble 48 ar gammel.

Frank begynte sin leere hos Arne
Borsand i 1954. Siden skaffet han seg
tilleggsutdannelse og var i mange ir den
naturlige senioringenior i inst.avd.

Da Siemens overtok inst.avd. 1.10.84,
var Frank en av de 55 som tok ansettelse
hos oss.

I sin fritid var Frank opptatt av idrett,
han spilte bla. i mange ar pa SFK’s
bandylag og né i SIL’s hindballag. Men
mest av alt var Frank opptatt av sin
familie.

Blant kolleger og kunder vil Frank bli
husket som en dyktig og engasjert fag-
mann. Med sitt gode humeor, hjelpsomhet
og redelighet i alle situasjoner, fikk han
mange venner.

Med Frank Pettersen er et fint men-
neske sa alt for tidlig gatt bort.

Han etterlater seg hustru og to barn.

Fred med hans minne. JTv

— til firmaet og kolleger for oppmerksom-
heten ved min 50 ars-dag.
Svein Gunnar Johnsen, S/T

— til alle for oppmerksomheten i anled-
ning min fratreden i firmaet.
Kare Baeverfjord, S/T

— til firmaet og arbeidskolleger for opp-
merksomheten ved min 50 ars-dag.
Olav Storbugt, S/Kristiansund
— til firma og kolleger for oppmerksom-
heten i anledning min 50 ars-dag.
Olav Torheim, S/B

— for fine gaver fra venner og kolleger i
forbindelse med min oppsigelse.
Stein A. Bjorntvedt, S/O

— til kolleger og bedriften for oppmerk-
somheten i anledning min 50 ars-dag.
Kire Lied, S/A

— til direksjonen, venner og kolleger for
gaver og oppmerksomhet ved min 60 rs-

dag. Nils Edseth, S/O
— for oppmerksomheten pad min 60 &rs-
dag. Jozef Kardos, S/O
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50 ar:
29.04:
09.05:
19.05:
24 .05:
25.05:
27.05:
18.06:

60 ar:
03.05:

Arne Aas, S/T

Ella Karin Hansen, S/O
Tore Jensen, S/O

Bodil Georgsen, S/O
Qyvind Veland, S/O
Anngrim Asphjell, S/T
Rudolf Atle Pallesen, S/T

Rolf Eriksen, S/O

03.05: Svenn Danielsen, S/O

21.05: Reidun Berit Roen, S/O
16.06: Erling Thorbjern Myhren, S/O
67 ar:

19.05 : Martin Meistad, S/T

24.05: Bjarne Schreen, S/T

27.05: Bjorn Eggen, S/T

02.06: Harald Wikstrem, S/T

25 érs-jubileum:

28.04: Yngve Halvorsen, S/B
01.05: Kjell Sterud, S/O

02.05: Bjorn Refseth, S/T

04.05: Trygve Gundersen, S/O
09.05: Oddvar Grytdal, S/T
08.06: Hans Petter Bergmann, S/T

60 ar:
21.05: Reidun Reen, S/O
16.06: Erling Myhren, S/O

80 ar:
09.02: Ruth Hansen, S/O
19.05: Ingri Torgmo, S/O

85 ar:
22.05: Ingeborg Jemtland, S/O

— for oppmerksomheten pi min 60 ars-
dag. Ivar Danielsen, S/O
— til firma og kolleger for all oppmerk-
somhet p4 min 60 ars-dag.

Alice Johansen, S/O
— for oppmerksomheten under mitt
sykehusopphold. @. Duestad, S/O

— til firmaet og kolleger for blomster og
gaver i anledning min 50 ars-dag.

John Ramsvik, S/Alesund

— til kolleger og bedriften for hilsener og

gaver ved mitt 25 ars-jubileum i firmaet.

Tore Sandnes, S/T

— for all vennlig oppmerksomhet i for-
bindelse med min inntreden i pensjo-
nistenes rekker. Trygve Larsen, S/O

Skipsreder
I. k. Lorentzen

Fra 28. mars har skipsreder E.F.
Lorentzen avlest direktor Sverre Walte
Rostoft som formann i styret i Siemen'
A/S. Samtidig har folgende trddt ut av
styret: Skipsreder Jorgen Jahre, dr. Theo-
dor Baumann og h.r.advokat Olav Ner-
gaard (vararepresentant).

Som nye medlemmer av styret er valgt
direktor Ole Hannibal Lie, Norsk Hydro
A/S, ansvarlig for forskning og utvikling
samt EDB i Norsk Hydro, okonomi-
direktor Arild Ingierd, Dyno A/S, tidl.
okonomidirektor Nils Simonsen, Siemens
A/S og Lothar Wiirthner, Siemens AG.
— @konomidirektor Bjarne G. Qvestad er
ny vararepresentant. —

Ansattes representant Bjorn Varnes
slutter i firmaet, og vararepresentanten
Solveig Odegaard blir derfor fast medlem
av styret. — Qvrige medlemmer av styret
er Hermann Franz og Tor Jemtland, samt
de ansattes representanter Roar Haglund
og Boye Flittig.

Odd Trones er utnevnt til avdelings-
direktor med ansvaret for Region (Ds'

Alf Kristian Enger er utnevnt ti
overingenior med ansvaret for bransje
El-verk Region Ost.

Oddvar Stenberg, S/T er fra 1. april
utnevnt til overingenior med ansvar for
regionens bransje skip. Han har ogsa
ansvar for eksport, akkvisisjon og ut-
vikling av kontroll- og overvakingssystem-
er pa landsbasis.

Olav Hjelmeland er fra 1. april utnevnt
til avdelingssjef i Seksjon Produksjon S/T
med stillingsbetegnelse driftsingenior.

Arnt Syrstad er fra samme dato pro-
duksjonssjef.

Jostein Haraldseid har fra 1. april
overtatt ledelsen av den nyopprettede
avdeling for Kvalitetssikring og Teknisk
Rasjonalisering, Seksjon Teleteknikk.

Aage Tangen er fra 1. april ny leder
for Elektronikkfabrikken.

Dagfinn Nilssen har fra 1. april overtatt
ansvaret for bransje Installasjon i Sta-
vanger, som inkluderer det tidligere A/S
Wikene og vér Flekkefjordavdeling, Kvel-
land & Sonner A/S.

Erik Mordal, Okonomi Installasjons-
teknikk, er fra 1. april utnevnt til kontor-
sjef.




Den som har de beste medarbeidere,
vinner lopet

Gunnar Friedl intervjuet av Per Buer

— Bedriftens menneskelige ressurser blir viktigere og viktigere. Hittil har gode produkter, systemer, finansiering o.1. telt mest i
kampen om kundene, men idag ser vi at alle seriose firmaer tilbyr gode produkter. Det er vanskeligere 4 se kvalitetsforskjeller enn
for, og dette er en ny situasjon for et firma som Siemens. Hele vér tradisjon bygger pi Siemens’ kvalitetsbegrep, dvs. 4 kunne tilby
bedre produkter enn konkurrentene. Men det er ikke bare pa dette omradet kampen i fremtiden vil foregd. Mer og mer vil avhenge
av vare menneskelige ressurser. Den som har de beste medarbeidere, vinner lopet. Det er en selvsagt ting at den produktmessige
kvalitet ma vere iorden, men produktene ma finne seg i en mer sidestilt plass, sier var nye personaldirektor Gunnar Friedl i et

intervju med Siemens Intern.

Friedl ble utnevnt til medlem av direk-
sjonen fra 1. januar iar, og hans ansvar
omfatter bedriftens personalfunksjon og
den strategiske planlegging og markeds-
undersokelser. Han er 54 ar gammel og
har veert i firmaet siden 1961, og var
leder av Region @st da han overtok sin
nye stilling. Siemens har en godt utbyg-
get personalfunksjon, og Friedl mener at
den rent forvaltningsmessige side av
denne fungerer som den skal. Det er pa
omradet langsiktig og utviklingspreget
.personalarbeid hans hovedoppgave vil
ligge, samtidig som det er skapt grunnlag
for en fastere koordinering pa landsbasis.
Den nzere sammenheng mellom personal-
funksjon og strategisk planlegging er
ivaretatt i og med at begge disse funksjon-
er er tillagt ham.

Menneskelig utvikling
— Men hva mener du med bedre
medarbeidere, Friedl? Vi horer da til
stadighet lovord om de mange fremrag-
ende faglige medarbeidere i vart firma?
— Ja, det er jo helt riktig. Men det er
ikke utelukkende den faglige side det i
forste rekke dreier seg om. Det er mer
den menneskelige. Vi skal selvfolgelig
fortsatt, og i okende grad, legge vekt pa
faglig etterutdanning og djourfering. Men
det nye ligger i 4 utvikle og frigjore per-
sonlige ressurser hos medarbeiderne, slik
at egenskaper som Kkreativitet, initiativ
og handlekraft kan fi storre muligheter
.til utfoldelse. Viktige forutsetninger for
dette er bedre informasjon og kommuni-
kasjon, seerlig pd det personlige plan.
I denne sammenheng vil vi ogsa vie vare
kvinner storre oppmerksomhet, idet det
forberedes et videre utviklingstilbud spe-
sielt for dem.

Fabrikker og
verksteder
512

2900
Medar-

Markeds-
beidere

foring
537

Admini-
strasjon
484

ol
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Personaldirektor Gunnar Friedl er ogsd leder av avd. for Strategisk planlegging og markedsunder-
sokelser. Her sitter han med en helt fersk utgave av vdr handbok for strategisk planlegging.

Planleggings-samtaler

— Du sier kreativitet, initiativ og hand-
lekraft hos medarbeiderne. Har Siemens
i det hele tatt en organisasjon som tillater
dette?

Tekniske
avdelinger
Montasje,
Service
1367

Medarbeidere
Siv.ing.

Ing.

Montorer

— Organisasjonen far skylden for si
meget, men i denne sammenheng skal
den veere fritatt. Vi har en flat organisa-
sjon, med relativt kort avstand mellom
gulv og tak, og dette er et godt utgangs-
punkt. Problemet ligger heller i vér tradi-
sjon og vére holdninger. Derfor vil vi rette
oppmerksomheten mot disse ting, seerlig
overfor vare ledere.

— La oss fa dette i sammenheng. Hva
er det som skal forega?

— Blant flere ting vil vi legge seerlig
vekt pé planleggingssamtalen for  utvikle
de kvalitative sider hos medarbeiderne.
Planleggingssamtalen er som kjent en
personlig samtale mellom sjef og medar-
beider, og ber finne sted minst en gang
i dret. Her skal begge fi anledning til 4
snakke &pent, og medarbeidernes forut-
setninger for og onsker om fremtidig

Medarbeiderstrukturen i Siemens A[S pr.
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utvikling skal diskuteres. — Jeg kommer
til 4 legge stor vekt pa at disse samtalene
far storre utbredelse, og toppledelsen vil
gjore sitt til at vi blir flinkere.

— Som altsd betyr at direksjonens
medlemmer vil giennomfore planleggings-
samtaler for dem som refererer til direk-
sjonen?

— Ja. Jeg er ikke i tvil om at dette er
den beste miten & fi gjennomslagskraft
pé for denne — for en leder — ganske van-
skelige oppgaver.

Nytt avansementssystem

— Vil det bli en palagt oppgave for
siefene 4 gjennomfore disse samtaler?

— Jeg tror ikke pa tvang i en sak som
denne, men héper pé forstielse og aksept
fra alle ledere.

— Slike samtaler vil kunne skape
forventninger hos medarbeiderne. Blir fir-
maet istand til 4 oppfylle dem i rimelig
grad?

— Jeg innrommer at mulighetene har

sin begrensning. Men noe kan gjores.

Viar tenkemate er tradisjonelt slik at

vi knytter lennsutvikling og opprykk

i administrative lederjobber til dette

med & gjore karriere. Men alle kan jo

ikke bli sjefer. Vi skal na introdusere
et nytt avansementssystem, en teknisk
karrierevei som innebzrer at ogsa dyk-
tige fagfolk kan fa forbedringer stil-
lingsmessig og lonnsmessig, uten der-
med 4 matte bli leder. Vi haper derved

a kunne beholde dyktige fagfolk pa

de omrader hvor de horer hjemme.

Jobb-orientert

— Er det bare lonn og status som
interesserer medarbeiderne?

— Absolutt ikke. Hos sveert mange er
det helt andre forhold som er avgjorende.
La meg f.eks. nevne jobbinnholdet. Spe-
sielt de unge er mer jobb- og resultat-
orientert enn firmaorientert. De leter etter
interessante og meningsfylte oppgaver mer
enn etter en livsstilling, og finner de ikke
oppgavene ett sted, gir de et annet. Dette
innebzerer en veldig utfordring for Sie-
mens, det er en situasjon som pa en méate
er ny for oss. Men jeg tror at vart firma
skulle ha ganske serlige forutsetninger
for 4 gi medarbeiderne utfordringer og
engasijerende oppgaver. Det gjelder seerlig
pi det tekniske omride, men ogsd pé det
okonomiske og markedsforingsmessige.
Men vi mé ikke famle for meget eller trd for
meget feil, det er et sporsmdl om 4 klar-
legge hva vi vil og hvordan vi skal ga frem.

Strategisk planlegging

— Og na er vi altsa inne pa begrepet
strategisk planlegging?

— Dette er et godt eksempel pd sam-
menhengen mellom personalutvikling og
strategisk planlegging. Personalet er vir
storste ressurs, og det ville ha liten mening
4 planlegge var fremtidige virksomhet
uten 4 kjenne det potensiale som ligger i
vire personelle ressurser og ha muligheten
til & utvikle disse.
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Pi den annen side er en malrettet
utvikling av personell bare mulig nir den
strategiske planlegging innenfor vare for-
skjellige forretningsomrader er klarlagt.

— Hvordan blir var strategiske plan-
legging innrettet fremover?

— La meg forst minne om hva som
ligger i begrepet strategisk planlegging:
valg av produkter og systemer, valg av
markeder og valg av méiten 4 markeds-
fore pi. Ansvaret for den strategiske
planlegging ligger entydig hos seksjons-
ledelsen. Avdeling for Strategisk planleg-
ging og markedsundersokelser skal veere
en hjelpe- og stotteavdeling i arbeidet.
Jeg vil her nevne at handboken i strate-
gisk planlegging na er ferdig og er blitt
et hensiktsmessig og godt verktoy for alle
som er involvert i denne planleggingspro-
sessen. Den kan rekvireres hos avd. SPM.
Rutinemessig vil direksjonen ogsa hvert
ar, og i god tid for budsjetteringen, gjen-
nomfore samtaler med seksjonsledelsen
og avstemme de strategiske planer med
seksjonene.

Jobbrotasjon

— Vil det bli mer jobbrotasjon i Sie-
mens?

— Jeg tror det gror frem en holdning
hos oss for tiden som vil gjore det lettere
4 fa til jobbrotasjon enn det har veert
hittil. Toppledelsens muligheter for & pa-
skynde dette er i grunnen begrenset, det
ma komme fra de enkelte medarbeidere
og fra avdelingene.

Men jeg kan nevne at vi er i ferd med
a introdusere et personalplanleggings-
system der bevisst jobbrotasjon er
endel av planleggingen. Systemet vil
matte finpusses etterhvert som vi vin-
ner erfaringer, og - haper jeg - utgjore
et godt hjelpemiddel for vare ledere.
Men dette er jo ikke nok for & utnytte
de store positive muligheter jobbrotasjon
innebzerer. Personlig stiller jeg meg dpen
for onsker og forslag, og mener at en

f'\@rnfcc*t;,c“c,,fef,alzm

karriere i firmaet ikke nodvendigvis
behover 4 folge de vertikale linjer i orga-
nisasjonsmonsteret, den kan ogsd gi
i horisontalplanet. At dette ofte gir bedre
kvalifikasjoner, har vi mange eksempler
pa. Jeg kan nevne at stillingene i avdeling
for Strategisk planlegging og markeds-
undersokelser er tenkt a veere typiske
jobbrotasjonsstillinger.

Opplering nokkelord

— Dine vyer, og de linjer du trekker
opp for det fremtidige personalarbeid i
Siemens vil komme til 4 sette sarlige
krav til opplaringen i bedriften. Hvilken
kommentar har du til dette?

— Vir oppleeringsvirksomhet er blant
de beste i landet. Den omfatter bade
kunder og egne ansatte. Nar det gjelder
den tekniske oppleering av vare egne, har
vi solide erfaringer og tradisjoner. Det er.
ikke uvanlig at en ny medarbeider fir en
kompletterende utdannelse som strekker
seg over 2-3 ar, innbefattet langvarige
opphold i Vest-Tyskland, for vedkom-
mende gér inn i selvstendig arbeide. Der-
til kommer kompletterende kurs til enhver
tid. Dette gjor mange av vire medarbei-
dere spesielt verdifulle pa et arbeidsmar-
ked som er preget av mangel pi hoyt
kvalifisert personell, og vi er i den senere
tid blitt gjenstand for en reguler head-
hunting pa dette omradet — altsd at med-
arbeidere far direkte tilbud fra konkur-
renter og andre — tilbud som er fristende
og vanskelig & motsta. Jeg har veert inne
pd de mottiltak vi vil sette i verk her.
— Nar det gjelder opplaeringsvirksom-
heten ellers, har den veert sterkt preget
av lederutviklingen av yngre medarbeidere.
Her er det behov for en mer omfattende
virksomhet — jeg tenker da pé de etablerte
og eldre ledere, men ogséd pa toppledelsen.
Jeg er meget glad for den solide platt-
form vi har skaffet oss pa oppleeringsom-
ridet. Den erfaring og kapasitet vi har
lagt oss opp her, vil bli til uvurderlig nytte
for utviklingen videre, sier Gunnar Friedl.
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Tyskundervisningen er blitt et populeert tiltak fra oppleringsavdelingens side. Her er Erika Skofteby

i sving med noen av sine elever.



Slik arbeider
Personalavdelingene i Siemens

Fra personalovdelingen i Siemens Trondheim: Fra venstre Edvin Strand, Unni Bjorvik or
Biarne Hofstad. Videre Haldor Lund Eliassen og Anne Gunn Husby

@

Personalavdelingen i Siemens/Trond-
heim bestar av § grupper, nemlig Bedrifts-
helsetjeneste, Vernetjeneste, Opplierings-
avdeling, Lonnsadministrasjon og Per-
sonaladministrasjon.

Bedriftshelsetjeneste

AMU/BU har vedtatt 4 ansette en
bedriftstege til med arbeidstid 10 timer
pr. uke, Dette for & styrke bedriftshelse-
yenesten for vare montorer. 1 tiden
fremaover tar vi sikte pi en gradvis omleg:
ging av helsetjenesten  fra konsultativ
vitksomhet til mer forebyggende virksom-
het, Bedrifishelsetjenesten deltar ved ut-
vikling av nye produkter/utvikling av nytt
produksjonsutstyr og arbeidsplassunder-
sokelser, De e¢r aktivt mad i bedriftens
Attforingsutvalg og AKANarbeid, Be-
drifishelsetjenesten har nettopp avsluttet

en omfattende hors¢lundersokelse. En
‘undcrsokclsc av terminalarbeidsplasser er
i gang og vil awsluttes i lopet av inne-
vierende forretningsar. Det er budsjettert
med EDB-utstyr for bedriftslegekontoret
som vil cffektivisere Kontorets rutiner,

Vernetjenesten

Verneleder har veert aktivt med i opp-
bypgingen av vernetjenesten ved wvire
utenbys avdelinger. Verneorganisasjon for
disse avdelingene fungerer na tilfredsstil-
lenda, Det er opprettet en komplett over-
sikt over alle kjemiske stofier med
Siemens/Tyskland. Problemet med passiv
royking er tatt opp av vernetjenesten o
vi haper & finne en tilfredsstillende losning
i lopet av 1985,

Industrivernet er etter skolering av
mannskapene og anskaffelse av endel nytt
utstyr (blant annet egen brannbil) brakt
opp ph et tilfredsstillende beredskapsnivd.
Siemens/Trondheim ble i februar 1985
tildelt Sor-Trondelags Industriforenings
jubileumsstipend som den bedrift som har
gjort mest innen omridet nsikoanalyse/
skadeforebyggende tiltak.

Opplenngsavdelingen

Ny opplicringsleder, Leiv Moksnes, ble
ansatt 010485, Moksnes er utdannet
psykolog og har blant annetr praksis fra
skolens PP-jeneste. Aktuelle arbeidsopp:
gaver for oppleeringsavdelingen er blant
annet opplege for intern markedsforing.
tillitsmannskonferanse  og  prosjektet
"Bedre salg™ som starter til hosten,

Ellers bistar avdelingen bade enkelt-
personer op avdelinger med radgivning
i opplerngssporsmdl. Deltakelse @ plan-
legging og giennomforing av avd. inteme

opplege (fieks. Silgsmote, Lagerseminar
ol
Kontakt skole/nweringsliv er en av

avdelingens arbeidsoppgaver. Arlig har
S/IT besok fra ca. 40 skoler (ca. 750
¢lever) og deltar { forskjellige former for
utplassering av elever i arbeidslivet.

Lonnsadministrasjon

Filosofien bak gruppen er at brutto
og netto lonn skal samles for alle avdel-
inger. s3 langt dette or praktisk mulig.
Med en slik samling av alle arbeidsopp-
gaver tilknyttet lonn oppndr vi 2n storre
grad av sikkerhet 1 behandlingen og en
mer rasjonell utnyttelse av ressursenc.

Gruppen er ansvarlig for 4 utbetale
riktig lonn til rett tid og tilfredsstille de
krav som stilles fra det offentlige med
hensyn til statistikker, rapporter, trekk
i de ansattes lonn osv.,

Av andre arbeidsoppgaver kun nevnes
behandling  av  overtidskort/sedler og
sykemeldinger/sykepengeattester,

. Fastsettelse av lonn (ved nyansettelser,
ved endring i stilling) og underlag i for-
bindelse med bedriftens ordinmre lonns-
reguleéring 01.07. hvert ar er ogsd en del
av gruppens ansvarsomrade.

Lover og regler som det er spesielt
viktig 4 vaere orientert om, er innen om-
ridene sykelonn, ferie, skatt, arbeidsmiljo
og overenskomster med de ansattes orga-
nisusjoner.

Vidr nye opplaringsleder t Stemens Trondheim,
Lew Moksner

Kdre Yire-Eide, leder ov personalfunksjonen
1 Stemens Trondheim,

En oppgave som wil kreve mer av
gruppen | tiden fremover er deltakelse |
vidercutvikling av et nytt lonns- og per-
sonalsystem,

Personaladministrasjon

Under denne gruppen horer oppgaver
knyttet til stillingsannonsering, rekrutter-
ing, ansettefser og introduksjon.

Attforings: og AKANarbeidet | be.
driften horer ogsi til gruppens omride
sammen med sporsmal Knyttet til permi-
sjoner, ferie, velferdstiltak ol. Pensjons-
op forsikringssporsmdl eér et annet av
gruppens ansvarsomrader, det samme gjel-
der sporsmdl knyttet til lAn og bolig-
finansiering. Gruppen er wvidere tillagt
spesielle oppgaver Knyttet til Iaedinge-
ordning og sysselsettingssporsmél, Kon-
takten med bedriftens pensjonister utgjor
et annet av gruppens ansvarsomrader,
herunder medvirkning ved turer, arrange-
menter ol.

I fremtiden ligger blant annet innforing
av nytt personalplanieggingssystem som
en betydelig oppgave. Kare Ytre-Eide

5




Personaledministrasfonen ¢ Siemeny Oslo, Fra venvre Bjorg Tohfe, Erik Bakke, Inge D. Bfornrvedt

Persomalovdelingen i Siemens Oslo
bestar av 24 personer med egne avdelinger
for personaladministrasjon, opplering, av-
lonning, bedriftshelsetjeneste og barne-
hage. Leder er Inge D, Bjorntvedt.

Personaladministrasjon

Personaladministrasjonens 3 personal-
konsulenter har i oppgave 4 ta seg av
rekrnuttering {0gsd interne overtlyttinger),
introduksjon av nyansitte. personalplan-
legging, sluttforhold og generelle personal-
sporsmil.  Arbeidsfordelingen er som
folger

Enk Bakke: Seksjon Teleteknikk, Egil
Sonsterudbraten (begynner 1.6.): Region
Ost, Seksjonene E og [ og sentralavdeling
Okonomi/Markedsforing.  Bjorg  Tohje:
Qvrige avdelinger

Sentrale oppgaver er ellers fordelt slik
Erik Bakke har ansvaret for lonnsadmini-
strasjon,  lonnsforhandlinger godt
giorelse for reise pa egen tid. Han harkon-
takten med studentorganisasjonene.

Bjorg Tohje har ansvaret for personal-
hindboken, PA-nytt og persondara.

Egil Sensterudbraten har ansvaret for bil-
ordningen.

0g

Inger Kjonsoy (halv stilling) arbeider med
lan og garantier for de ansatte, person-
forsikringer.  personalstatistikker  og
arbeidsreglement. Dertil Kommer reise-
regulativ og telefongodtgjorelser

Kire Grefstad er kontakt for pensjonist-
ene og hielper dem med arrangementer
o.l. Han har ogsd ansvaret for ferieplasser
i Vest-Tyskland, jubileer og merkedager
og kontakt med Siemens-laget.

Unni S. Rudlang er sekreter for avidel-
ingen.

Oppleringsavdelingen

Oppleningsavdelingen teller 6 personer
og ledes av Annar Aasheim. Hans nokkel-
omrader er; Bedre personalutvikling, leder-
utvikling, kvalitet pa interne leerere, med-
arbeiderutvikling og prosjcktet “Bedre
salg”. Han er ansvarlig for utviklingen av
planleggingssystemet Sieplan og er for-
mann 1 Produktivitetsforum.

Marit Pettersen arbeider med den
praktiske tilrettelegging av  Kurs, her
inngdr feks. bekreftelse ril ca. 1.000 kurs-
deltakere.

Aud Gulvik arbeider med opplaerings-
tiltak som introduksjon av nyansatte,
sekreteropplering og opplering i plan-
leggingssamtaler. Hun administrerer sti-

, Unni Rudland, Inger Kjomsoy og Kédre Grefstad,

pendordningen i S/N og deltar i leder-
oppleringen.

Astrid Larsen arrangererintroduksjons.
kurs, skolebesok o studicturer til Sie-
mens i Vest-Tyskland. Hun er ansvarlig
for i{‘uurl'oring av arkivet for undervis-
ningshjelpemidler, sekretaerhindboken og
giennomforer kurset "'Forberedelse til
pensjonsalderen™,

Erika Skofteby gjennomforer opp-
leering i tysk.

Rolf Malm har ansvaret for den In-
teme markedsforingen av Sieplan. Des-
suten deltar han i oppleringsprosjektet
“Bedre salg” som idag omfatter ca. 80
markedsforere.

()fvpfa'nnmmr;wn t Siemens Oslo, fra venstre Astrid Larsen, Aud Gulvik, Annar Aasheim og
Marit Pettersen, Foran Erika Skofteby, Rolf Melm war ikke 1l stede da bilder ble tatt,
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Pa grunn av den forholdsmessig store
spredningen av personellet i R/V, legger
vi stor vekt pad en desentral behandling
av personalsaker.

Folgelig har vi i Bergen en relativt
liten avdeling, bemannet med 3 personer:
Harald Stegen, som leder personalav-
delingen og ogsé innehar vernelederjobben
i regionen. Gunvor Rest som primaert
tar hand om lonningsarbeidet. Ove Aasebo
som tar seg av soknader, vire EDB-
systemer, oppleering, etc.

Pi grunn av storrelsen kan vi ikke
trekke noen bestemte grenser mellom
oppgavene. Alle kan takle de daglige
saker som dukker opp pad en personal-
avdeling.

De ansatte kan komme til oss med
alle de speorsmil de har i personalsaker.
Hvis vi mener at dette er et sporsmal som

Dette er lonningsavdelingen i Siemens Oslo. Fra
venstre i forreste rekke: Oddrun Mortensen,
Solveig Ugstad, Karin Bakke og Bjorg Lindseth.
I annen rekke fra venstre Tor Weehler, Tore
Aasen og Ada Forsberg. Avdelingens arbeids-
oppgaver er utbetaling av lonninger, registrer-
ing, punching, kontroll m.y.

Utbetaling av lonninger til timeansatte, mon-
torer og produksjonsansatte gar via Ada Fors-
berg og Bjorg Lindseth. Funksjoncerenes lonn
gar via de ovrige medarbeiderne i lonningsav-
delingen.

Personalavdelingen i Region Vest. Fra venstre Harald Stegen, Gunvor Rost og Ove Aasebo.

kan taes opp med egen avd.sjef, henviser
vi den ansatte til forst 4 ta saken opp
med ham/henne.

Vi har i R/V ikke noen pensjonist-

gruppe, idet vi bare har 4 pensjonister pr.
idag, og med den néivaerende aldersfor-
deling ligger dette behovet noe fram i
tiden. HLS

«Heldigvis ble vi tvunget

av kundene»

Dr. Jahn fra UBE og Herr Zeller fra
ZTZFA var klare i sine innlegg om kvali-
tetssikring for ca. 40 personer med en
samlet direksjon i spissen.

De to herrene er velkjente storrelser
nar det gjelder kvalitetssikringsarbeid,
sivel i Stammhusmiljoet som nasjonalt
og internasjonalt.

Pi anmodning kom de for kort tid
siden til Oslo og holdt to sekvenser hver
pad 2 timer, for 4 stotte opp under vart
eget kvalitetssikringsarbeid.

Et overordnet og malrettet kvalitets-
sikringssystem, er ogsd i Stammhuset av
relativ ny dato. Forst da Siemens holdt
pé & miste en kontrakt i klassen DM 100
mill. p4 grunn av manglende KS-system,
ble alle krefter satt inn pa 4 imetekomme
kravene.

“Heldigvis for Siemens, si ble vi
tvunget av kundene” som Dr. Jahn
uttrykte det. Med dette understreket

han ogsd okonomien som ligger i kvali-
tetssikringsarbeidet.

Begge herrene begrunnet sine péastan-
der forevrig med egne statistikker og
oversikter over kvalitetskostnader, samt
underspkelser blant 250 bedrifter om
hvordan disse vurderte lonnsomheten av
sine investeringer (se fig.).

Quality

good 20 26 35
middle 11 17 26
poor 11 17 23

small middle
Relative market share

large

The amounts show the return on invest-
ment (ROI) in per cent.




Siemens-rik

Siemens-aksjen, palydende 50
DM, noteres né i over 500 DM
pi de vest-tyske borser. Som
kjent har Siemens-medarbei-
dere i Vest-Tyskland anled-
ning til 4 kjope Siemens-
aksjer til spesiell lav pris, og
idr tilbys de 2 aksjer d 196
DM (forrige ar 156 DM)
iflg. vart moderfirmas sist
utgitte arsberetning. Her opp-
lyses ogsa at de ansatte som
har utnyttet alle muligheter
for 4 kjope medarbeider-ak-
sier, ville ha 106 aksjer til en
verdi av 46 000 DM ved for-
retningsarets slutt. Idag altsa
over 50 000.

I den sammenheng er det
naturlig & opplyse at Siemens
AG har hatt et sa godt ar at
det foreslar et forhoyet aksje-
utbytte, fra 8 til 10 DM pr.
aksje. Altsd 20% utbytte. Vi
kan godt forstd at Siemens-
aksjen er attraktiv.

Tror pa ekspansjon

Siemens installasjonsavdeling
i Sarpsborg, tidligere Borsand,
har utvidet virksomheten og
ansatt flere folk etter over-
tagelsen. Okonom Jan Iversen
sier til Sarpsborg Arbeider-

blad, at selv om installa-
sjonsmarkedet er toft og kam-
pen om de store oppdragene
beinhard, er vi optimister og
tror pa ekspansjon. — Blant
oppdragene er na flomlysan-
legget pa Fredriksten Fest-
ning, og mange private og
offentlige bygg er under plan-
legging i Ostfold. Siemens i
Sarpsborg har 57 ansatte og
en édrsomsetning pi vel 16
mill. kroner.

Direktebuss suksess

Direktebussen fra Heimdal til
Vaernes i Trondheim er blitt
en suksess, og det er godt hap
om at den blir permanent.
Den vil i alle fall fortsette ut
aret. Siemens-folket er blant
de store brukere av denne
ruten, som har stoppested
ved Sluppen.

farten...

Mens vi venter pa heisen . .

— A, denne ventingen pad heisen! sukker (t.v.) Gunn Bjornsen, Unni
Bergstrom og Laila H. Olsen i kontorbygget Siemens Oslo. Lar det seg

ikke gjore @ fa litt fart pa den?

Og her er det mange som er enige. Om vi tok en produktivitetsunder-
sokelse pa all ventetiden foran heisene i kontorbygget.....7

Ogsa med “utenbysavdelinger”

Stavanger er vart nye “’vekst-
omride” og som for nevnt
vir storste avdeling utenom
regionssentraene med ca. 80
ansatte. Ja, sa stor er Stavan-
ger blitt at de kan skilte med
egne  “utenbysavdelinger”.

Det er forst og fremst Flek-
kefjord med Kvelland & Son-
ner A/S, leder Olav Kvelland
og med 18 ansatte. Men vi
har ogsd en mindre avdeling i
Hjelmeland, ledet av Thor
Magne Wikene. Dermed har

Siemens Stavanger ca. 100
ansatte, og plassbehovet er
stort. Byggeplanene er imid-
lertid klare, spaden er alle-
rede satt i jorden, og pd
nyiret kan de provisoriske
kontorer pa Mariero rommes.

Dengang

St. Olav

Siemens het Proton

Proton-avisen for 25 ar siden

H.M. Kongen utnevnte den 12.1.1960
adm.direktor T. Dehli Jemtland til ridder
av 1. klasse, for fortjeneste av norsk neer-
ingsliv.

Fjernsynet er over oss!

Fjernsynet har omsider gjort sitt inntog
i Norge, med godt og ondt. Vi kan ikke
stoppe det, den enkelte kan bare utsette
innkjopet av apparatet for sitt eget hjem.
Svaert mange sier idag at fjernsynet ikke
skal inn i huset.

Jeg spéir at om kort tid har de fleste
méttet kapitulere. (Fra en artikkel av
siv.ing. Per Krogstad).

Var nye hullkortavdeling

Nar en Proton-funksjonzer som ikke
har veert i Amtm. Meinichs gate 15 pd en
stund, tar en tur med ”Blabussen”, stiger
opp den brede trapp og inn i resepsjonen
i II etasje, er det et par nye inntrykk 4
fange inn: Her er storre plass, men mindre
glass en for — og her er sinn en merkelig
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dur i luften. Nir vedkommende av nysgjer-
righet neermer seg den nye tette veggen,
ser han en dor med den vennlige paskrift:
“Hullkortavdelingen — Adgang forbudt™.
(Fra en artikkel av Tor Haugaard).

Fra anleggsfronten

Et av de store utenbys arbeider vi har
for tiden, er lys-, varme- og motorinstalla-
sjonene ved Titanias nye grupe-og oppred-
ningsanlegg pa Tellnes og i Jessingfjord.

A propos, det er ikke bare anlegget
som har store dimensjoner, selv tippe-
premiene pa de kanter er store. Like for
jul vant vare monterer 25 000 kr som re-
sultat av 12 rette. De heldige var T. Ek-
braten, A. Kristiansen, Sv. Kristiansen, F.
Mobaek, M. Mortensen, E. Stensvold og
E. Vold.

Aret som svant

Ordreinngangen i 1959 var ca. 104 mill
kr, og restordres ved arets slutt ca. 65 mill
kr. Omsetningen var ca. 99 mill kr. Hele

firmaet (inkl. Vegar) beskjeftiget ved érs-
skiftet i hele landet 921 personer. — Mel-
lom virt holdningsselskap, Bergen Indu-
stri-Investering A/S og Siemens har det i
lengre tid veert fort forhandlinger om over-
dragelse av vart firmas aktive og passiva
til Siemens. Hovedérsaken hertil er det
forhold at vért firma sitter i samme hold-
ningsselskap som konkurrerende bedrifter,
bl.a. EGA.

Proton Bridgeklubb

har i hest hatt 22 aktive spillere.
Klubbmestre ble: 1. Syversen/Morland,
2. Skodbo/Saetha, 3. Wigholm/Grefstad.

Fraverstatistikk i Oslo 1959

Funksjoncerer: Damer 4,8%. Herrer
merk. 2,8%. Herrer tekn. 1,3%. Arbeidere:
Lager 3,9%, Svakstremmonterer 4,2%,
Sterkstrommonterer 3,6%, Verksteder,
prod. 6,9%.



Knehoner og helgener

Hvordan ser en “knehone”
ut — bokstavelig talt? Dette
fikk 25 ars jubilanten Trygve
Engebretsen S/O vite da han
ble feiret i avdelingen i denne
méned. Han ble nemlig over-
rakt en knehone. Den var til
og med spiselig. Han avslo
imidlertid & spise den. Der-
med kunne han for fremtiden
noye seg med a vise frem den-

ne merkelige fugleart, fremfor
a si ordet, ndr situasjonen
krevet irettesettelser. — Som
bildet viser, ble dagen ellers
feiret med ekte TE-spirit.
Sangen han synger i mikro-
fonen, er “"When the Saints
go Marching in”. Som ogsé
er symbolsk, savidt vi kan
skjonne av Teles drsresultat.

For glattbarberte

RAMA
LIFEAEEAKAT
B ko AEE

“Det er greit 4 ha mange
bein & std pa”, mener var kol-
lega som har tatt vare pa dette
Siemens-produktet fra Proton-
tiden, dvs. 1950-drene og der-
omkring. SIRAMA slipeappa-
rat for barberblad — noe for
var strategiske planlegging?

Det er noe i1 Stavanger som
lofter salgskurven vdr...

Han er ekte siddis, fodt i
Stranden 47 ér tilbake, men
far folk til a tro det er 27, er
gift og har 2 hus og 4 barn,
er stjerneselger i Siemens, men
fordrar ikke en slik betegnelse.
— Det er ikke slik at det er
én mann som gjor jobben.
Vi er et lag, og nar vi sprenger
budsjettene, som det riktig
nok hender vi gjor, er det for-
di vi jobber godt sammen og
stair pd nar det gjelder, sier
Torbjern Tobiassen.

Utstraling

Altsa en beskjeden stjernesel-
ger?

Det stemmer heller ikke, for
Torbjorn Tobiassen er istand
til & “ga gjennom veggen” om
det er nodvendig, sier de som
kjenner ham. Ellers gjor han
seg gjeldende i hvilket som
helst selskap, for han har det
man kaller utstriling. Han
virker pd menneskene gjen-
nom sitt naerveer, han har
karisma, en egenskap som
ikke kan hentes ut fra noen
leerebok og som virker ikke
bare pd kundene, men ogsi
pa kollegene. Hans pégangs-
mot og entusiasme har en
smitte-effekt som resulterer i
bedre salgsresultater ogsd hos
dem.

Vi avvikler

Hvordan beskriver vi egentlig
vire egne gjoremal? Jo, vi
“avvikler anlegg”! I Asche-
hougs konversasjonsleksikon,
bind 2 1955 stér det:

”Avvikling — se likvidasjon™!
La oss heller bruke begreper
som: bearbeiding, prosjekt-
giennomforing o.l. Det stem-
mer bedre med det vi egentlig
mener. Hékon Dovre S/T

Det var en spesiell fornoyelse for Torbjorn Tobiassen a fa plassert
Siemens nye parkbelysning foran den fine gamle garden Rosenkilde i
“stra’en” i det gamle Stavanger, hvor han selv er fodt. Det eneste han er
arg pa, er SAS-skiltet i bakgrunnen som bryter stilen. Her ma vi se a fa
inn en fiskehandler eller noe slikt, sier han.......

Veer arlig

— Det viktigste er a ha tillit
hos kunden, mener Torbjorn
selv hvis man spor ham om
hva knepet bestir i. Du skal
veere erlig og holde det du
lover. Klarer du det ikke, av
en eller annen grunn — og det
hender alle — skal du gi ham
beskjed og en forklaring. Og
si skal du benytte anledningen
nir den byr seg til 4 gi ham
service. Det kan vaere ganske
sméi ting du kan ordne for
ham, men han blir glad for det
og glemmer det ikke. Det er
veldig enkelt. Bare legg merke
til dine egne reaksjoner nir
du er kunde et sted, og venter
péd noe som er bestilt, og som
ikke kommer. Da blir du sur.
Men det hjelper hvis forret-
ningen sier fra pa forhiand og
gir en erlig forklaring. Du er
ikke sa sur lenger.

Salg er en profesjon

Torbjerns kolleger sier at hans
egenskaper som selger er 4
snu det negative til det posi-
tive, at han ser muligheter
der andre ser problemer, at
han ikke tar et nei for et nei
osv. Det kan se ut som over-
skriftene i en laeerebok om
salg, men viser bare at salg er
en profesjon, et yrke du kan
leere og stadig bli bedre i. Har
man da de personlige forut-
setninger, bor det gi bra. Men
ogsd her blir listen lang. Og
som sagt, her nytter det ikke
med leerebok......

Tallene fra Stavanger

Torbjorn startet sin Karriere i
firmaet, som si mange andre,
med en ingeniorutdannelse
bak seg. Salgsingenior, het det
dengang for 18 ar siden. Det
var i Wesselsgate i Stavanger,
og en salgsingenior i Stavanger
dengang solgte alt, fra stryke-
jern til motorfordelinger. Sen-
ere, da regionene kom, ble
man spesialisert, og Torbjorn
valgte el-verksbransjen. Fordi
det er s mange hyggelige folk
der, som har tid til en liten
prat pastar han selv. Na har
han ansvaret for bide materi-
ell- og anleggssalget, og det er
visst ingen hemmelighet at det
er tallene fra Stavanger som
er med pa a lofte salgskurven
var pa landsbasis, ut over det
som star i budsjettet.

Overflodig ord

Som det livsbejaende men-
neske han er, er det lite han
finner negativt og verdilost i
sitt yrke, ja i hele livet. Det
matte da vaere et enkelt ord,
som han unngir pa det om-
hyggeligste i sine kundesam-
taler, og som han mener vi
kunne klare oss utmerket
uten her i Siemens, fordi det
kan erstattes med helt andre
ord, for eksempel kvalitet og
service.

Ja, hva er det for et ord tro?
Det er sividt Torbjoern vil si
det: — Rrrabatter! kommer
det. Og i den innbitte stavan-
gerdialekt han sier det, ma vi
bare innromme at det lyder
grossent. P.B.
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Seksjon Teleteknikk har et ar bak seg med krydret innhold. Omfattende utviklingsprosjekter — flysikring, teletex og nye genera-
sjoner PCM og mobiltelefon — har lagt beslag pa stor kapasitet og har belastet seksjonens okonomi kraftig. Markedsforholdene
undergér store forandringer, og seksjonen har hatt avgang av nokkelpersonell ogsé i form av reguler head-hunting i en periode. Pa
toppen av det hele kom oppgaven med & komme i takt med omorganiseringen innen Siemens AG (UB K, UB N) serlig pa omridet
data og terminalprodukter. — Men til krydderblandingen horer ogsa at komponentsalget viste tidenes beste resultat, PCM-omradet
er fortsatt solid, ADB- og printersiden har fitt godt fotfeste i markedet og at man klarte & opprettholde markedsandelen av mobil-

telefoner som Siemens i Miinchen na skal overta utvikling og produksjon av.

— Som man vil forstd — vi har hatt en
tid med store pékjenninger, det kan trygt
sies, men er glad for at vi nd er kommet pa
ny baut og kan se fremover, sier seksjons-
lederen Inge Bo til Siemens Intern.

Markedsrettet
Vi har pé seksjonen en lopende organi-

sasjonsprosess for bedring av var lennsom-

het og for 4 gjore seksjonen mer markeds-
rettet. Vi har allerede effektivisert mobil-
telefonsalget, pd Informasjonssystemer
loper en organisasjonsprosess for fullt og
mye er gjort, og angaende norsk utviklings-
og produksjonsaktiviteter har vi lagt grun-

nen for en videre organisasjonsprosess i

var nye organisasjon pr. 01.04.85. De vik-

tigste forandringer her er:

— utviklingsavdelingen er gitt inn i for-
retningsomradet Telesystemer, idet
hovedvirksomheten for Telesystemer
fortsatt vil veere produkter som er ut-
viklet og produsert i Norge for Tele-
verket, Forsvaret og for eksport.
Elektronikkproduksjonen vil besti av
funksjonene materialanskaffelse, mon-
tasje, test og reparasjoner, og pakking/
forsendelse. Foruten mobiltelefonom-
radet i 1985, har den pa sikt sin hoved-
tyngde i digitale transmisjonssystemer
(PCM) og forsvarselektronikk. I tillegg
har vi som mal 4 forsterke vért produk-
sjonsmiljo og ta pa oss oppgaver pé
andre nye omrader og kunne bli et
reparasjonssenter for elektronikkpro-
dukter pa firmabasis.

Vi har opprettet en ny funksjon,
Teknisk Rasjonalisering, som vi venter
oss mye av. Det blir stadig sterre behov
for & bruke profesjonelle hjelpemidler,
metoder og verktoy for & fremme effek-
tivitet og lennsomhet pa seksjonen.
Teknisk Rasjonalisering vil sammen med
Kvalitetssikringen veere seerdeles viktige
elementer i dette arbeidet.

Mobiltelefon til Miinchen

En viktig forandring blir at utvikling

og produksjon av mobiltelefon i slutten
av aret skal overfores til en ny fabrikk
som blir reist i Miinchen.
— Vi er stolte over den pionerinnsats
vi har gjort med de to forste generasjoner
av Siemens mobiltelefon, sier Be, men
innser at oppgaven med a fore den videre
blir for stor og risikofylt for oss. Man
regner med en eksplosiv utvikling av mo-
biltelefonmarkedet pa verdensbasis i de
neste 10 ar.

Markedet og konkurransen er preget
av knallhard internasjonal satsing, risiko-
ene er store, men sa er ogsd mulighetene.
Det ma derfor bli moderhusets oppgave &
utvikle og produsere den nye generasjon
mobiltelefon. Denne beslutningen har
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Nye oppgaver, nye mdl i Seksjon Teleteknikk. Seksjonsleder Inge Bo (t.v.) sammen med produk-

sjonsleder Divind Veland og tegner Hanne K. Ormvold.

veert vanskelig, det er klart — og det er
litt vemodig & matte forlate dette, men slik
er livet, sier Bo. Vi har laert en masse,
som vi kan utnytte pid andre omrader og
har en slagkraftig salgsorganisasjon som vil
kjiempe for & forsterke vir posisjon i
Norge.

Omstillinger

Vi ser i stigende omfang muligheter
innenfor forsvarsomradet med betalte
utviklingsoppdrag og produksjon for det
innenlandske marked, og som senere ogs
kan gi grunnlag for eksport. Fra hosten
av setter vi et nytt produkt i produksjon,
140 mbit PCM, vi trekker inn prod.-
oppgaver som vi ellers har utfort ute hos
underleverandorer og arbeider intenst for
a fa inn oppgaver pa nye omrader.

Det er klart at kombinasjonen mobil-
telefonnedtrapping og den omorganiser-
ing vi har igang vil fore til endrede arbeids-
oppgaver for en del av oss og medfore
jobbrotasjoner. Slike omstillinger tror jeg
vi mé leere 4 leve med, sier Bo.

Kvalitetssirkler bra

Et nytt innslag i seksjonen har kvali-
tetssirklene veert. Det ble ifjor dannet tre
sirkler pi omradene: produksjon, markeds-
foring og konstruksjonsteknikk, og disse
har arbeidet meget godt.

— Jeg er overbevist om at denne méte
4 arbeide pa er meget verdifull, bade for
firmaet og for den enkelte deltaker, sier
Bo. Innstillingen i gruppene var den, at
deltakerne var engstelige for ikke 4 fa
lov til & fortsette da provearet var omme!
Det far de naturligvis, og vi skal utvide
virksomheten med 6 nye sirkler.

Fri konkurranse

Bestemmende for organisasjonsstruk-
turen i Seksjon Teleteknikk er ogsd de
store forandringer som foregir i Tele-
verket, hvor det som kjent tilstrebes fri
konkurranse pd neer sagt alle omrader
unntatt basisnettene, dvs. de offentlige
telenett-tjenester.

Av Stortingsmelding nr. 48 om Tele-
verkets organisasjon, som skal behandles
i Stortinget i varsesjonen for endelig av-
klaring, fremgar det klart at det blir en ny
situasjon som innebeerer at vi fortsatt
kan opptre som leverandor til Televerket
pa noen omrader, mens vi pi andre om-

rader blir direkte konkurrent.

HICOM i Norge

Seerlig interessant er utviklingen pa
telefonmarkedet, hvor monopolet,
sannsynligvis blir avviklet for PABXer
og telefonapparater i lopet av 1986.
I 1987 vil ogsé Siemens kunne selge sitt
nye  bedriftskommunikasjonssystem
HICOM i Norge, en digital hussentral
som forener overforing av sivel tale
og tekst som bilde og data. Siemens pa
Linderud blir den forste installasjonen
i Norge.

Siemens som marked

Som allerede nevnt onsker vi a utvikle
vare arbeidsomrider for egenutvikling og
produksjonsaktiviteter. Et nytt og til na
lite aktivitetsomrade for seksjonen er
elektronikkproduksjon for andre avdel-
inger i vart firma. Elektronikken gjor seg
som kjent gjeldende overalt, og ettersom
kravene til kvalitet og profesjonell inn-
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Siemens mobiltelofon 2.
display hyor mavn kan settes inn | stedet for
nummer. Produksjonen av mubmtlc{(m skal |

generasjon med

lopet av dret overtas av Siemens | Vest-Tysk-

land, men salger @ Norge thal naturligvis fort-
wite som for.

sats melder seg, mener Bo at biade sek-
sjonens utvikling- og produksjonsavdeling
kan by pd interessante tjenester overfor
andre seksjoner og regioner.

Jeg hiper og tror at denne innsats
kan fore til mer produksjon av elektro-
nikkprodukter i fabrikken, sier Bo, og
dermed gi en tryggere sysselsetting og
et profesjonelt elektronikkmilio i fir-
maet. | lopet av viren vil seksjonen gjen-
nomfore et informasjonsprogram overfor
en rekke Siemensavdelinger, og hiper
pa en positiv respons!

Stamhuset satser
Av Stamhusets 4 spesielle satsingsom-
rider er 3 innenfor de omridene Tele
representerer:
- Megabitprosjekt (UB B)
Kontorautomatisaring (UB K)
- Fiberoptikk - Bredbandsystem (UBN)
47% av Stamhusets totale investeringer
i 1984 var innenfor UB B, K og N. Dette
bor jo gi oss nye muligheter i Norge, sier
Bo.

Bena pi jorden

Vekstmarkeder og produktfornyel-
ser karakteriserer omgivelsene for Tele,
Dette mi vi forberede oss pd, sier Bo,

Avtale om persondata
[ Siemens er snart klar

De LO tillitsvalgte { Siemens har to
samlinger pr. dr, hvor representantene
treffes til en eller to dugers move.
Denne gang ble Bergen samlingspunkt
{ dagene 26. 0g 27. februar.

I alt mone 15 rillitsvalgte fra Oslo,
Trondheim og Bergen, og dertil 2 av
de ansattes representanter i Siemens
styre.

Siemens Intern fikk nyss om motet og
tok turen til Horel Rosenkrantz.

Det var en tilsynelatende intens virk-
somhet under motet, og forst i lunsjpausen
fikk vi dradd motelederen Ame Michel-
sen litt til side for en samtale.

- Moteprogrammet gor bra? er det
mange saker?

— Ja, vi har et omfattende program
som du kan s¢ av listen, den omfatter
falt 13 saker, jeg kan jo nevne Orientering
vedrorende EDB, og ikke minst Syke-
lonnsordningen.

— Hvordan synes du konferunsen har

l gatt sa langt?

Mitt inntrykk er ot det har gan
veldig bra. Vi har hatt fornuftige disku-
sjoner, og det viser seg jo at synspunkt-
ene er sammenfallende i de tre region-
ene. Deltagerne er to av de ansattes re-
presentanter i Siemens styre, Boye Flit-
tig og Roar Haglund. Dessuten er samt-
lige LO-foreninger i hver region represen-
tert, dvs. tillitsvalgte fra Jern og Metull,
Handel og Kontor, Arbeidsledere, Tek-
niske funksjonwerer og Elektromontorene,
I tillegg kommer si den hoved-datatillits-
valgte | hver region.

- Hvilke verdier kan en tillegge slike
moter, blir det noen hindfaste resultat?

- Forst finner jeg det riktig 4 si, at
bade bedriftsledelsen og LO-<klubbene
etter hvert anser slike moter som nod-
vendige.

Siemens er jo pd mange miter et sam-
funn i miniatyr. De sakene vi har oppe til
debatt kan en rett og slett ansé som
"trafikkregler” for ot samfunnet skal
fungere best mulig,

Men siden du spor om resultater — alle

LO-tittitsvalgte | Siemens samlet til fellesmote i
Bergen foran Hotel Rosenkrantz. Semmengal-
lende synspunkter i de tre regioner, sier del-
tageme.

landsomfattende avtaler for de LO-organi-
serte | Siemens er kommet i stand nettopp
giennom  fellestillitsmannsutvalget.  Jeg
kan newne arbeidsreglement, korte vel-
ferdspermisjoner og dataavtalen.

~ Hyilke spesielle saker er under ar-
beid for tiden?

Vi har arbeidet mye med syke-
lonnsordningen og med avtale om person-
data. Som kjent har vi et forhandlingsut-
valg pd landsbasis, og saken om person-
data blir tatt opp med bedrifisledelsen
sentralt. Det er en avtale som regulerer
hvilke opplysninger Siemens har anled-
ning til 4 samle om den enkelte.

Dessuten forteller avtalen om hvor
opplysningene skal lagres og sist, men
ikke minst, hvem som skal ha adgang til
persanopplysningene. For eksempel at det
kun er legekontoret, som skal kunne
hente ut helseopplysninger. Vi regner
med at denne avtalen blir undertegnet i
neer fremtid. - KM.

ikke bare nir det gjelder produkter,
systemeér og organisasjon, men ogsd nir
det gielder menneskelige egenskaper som
evne til nytenkning, fleksibilitet, enga-
sjement og lagind. Jeg tror at vi har lagt
grunnen for dette i vir nye organisasjons-
prosess, og at vi kan utlose det potensiale
som medarbeidemne representerer og som
er nodvendig for & nd de mal vi har satt
oss. Appetitten til & gd raskt frem er til-
stede hos mange av oss og kreativiteten
er heldigvis stor, men det ¢r mye som
skal til for & sikre styringen og oppni ¢n
kortsiktig og langsiktig lonnsomhet. A
finne riktig takt blir vir oppgave, sier Bo,
Det er jo sagt at man skal arbeide med

beny pa jorden og hodet i himmelen.
Men pa himmelen er det ofte s mange
skyer. Vi foler oss tryggest nede ved jord-
skorpa, sier Bo. Selv om jeg mange ganger
foler jeg svever, legger han til med et smil.
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Siemens bestiller HICOM- |
mytt telefonsentral-vidunder

En virkelig forbedring av telefonforholdene i Siemens kan ikke paregnes for tidligst
ved arsskiftet 1986/87, fremgikk det ps AMU/BU's ekstraordingere mote i Siemens Oslo
15. mars. Grunnen er at bedriften vil avbestille EB-sentralen MD 110 og i stedet instal-
lere Siemens' nye tekniske vidunder, hussentralen HICOM. Dette vil altsd medfore at
leveringstiden vil forskyves ca. 14 maneder i forhold til de opprinnelige planer.

Installasionen av HICOM vil imidlertid
gi oss fordeler ved fremtidig markeds-
foring av hussentruler, den vil bli rime-
ligere, det vil bli en mer teknisk avansert
losning og by spesielt gode ekspedient-
forhold ved sentralbordet. Endelig vil det
ikke bli behov for noen omlegning av det
interne telefonnettet.

For & bote pd skadevirkninger ved for-
sinket leveranse av ny sentral, planlegges
det en grundig overhaling av vir naveeren-
de sentral og installasjon av flere Satum-
anlegg. En viss utvidelse av vir niveerende
sentral kan ogsd vaere aktuelt.

Tilslutning

AMU/BU ga sin tilslutning til bedrifts-
ledelsens bestutning om & omgiore beslut-
ningen om kjop av telefonsentral i 1985

til fordel for vart eget konsern-produkt
HICOM.

Enkelte medlemmer i AMU/BU ut-
trykte bekymring for at vi pd denne
maten vil matte slite med en problematisk
telefonservice | ennd to dr, men aksep-
terte de planer som ble fremlagt for 4
lette farholdene.,

Tilstede

Det var enighet om at det mest frem-
tredende telefonproblem vi har er at
avdelingene ikke alltid sorger for at
minst en av personalet er tilstede for 4
svare pd innkommende telefoner i ar-
beidstiden. Riktignok er dette blitt noe
bedre ctter den telefonkampanjen vi har
giennomfort, men en holdningsskapende
kampanje kan aldri avsluttes og vi kan
aldri s oss fornoyd med forholdene.
Alle medarbeldere i Siemens A/S mi
vaere klar over dette problemet og delta
i det oppfolgende arbeidet.

Oppdatering

“or A lette sentralbordets arbeid er
det ogsd av storste betydning at opp-
slagsverkene blir jevnlig oppdatert (tele-
fonlister, stikkordslister og etasjeplaner).
Det ble hevdet at forholdene idag ikke
er gode nok.

De ergonomiske forhold pa telefon.
ekspedientencs arbeidsplass ble ogsa truk-
ket frem. Dette hadde vaert et fremtred-
ende argument ved den produktvurdering
som I4 bak valget av ny sentral for et dr
siden.

AMU/BU poengterte betydningen av
at sentralbordets ansatte, vemetjenesten
og B.h.t. s tidlig som mulig ble tatt med
i planleggingsarbeidet. Det ble opplyst at
dette folges opp meget noye.

Véiren er
kommet til

Stavanger —
Frister det
tkke?

Markedsforing Offshore vedlikehold
(1340) krever sin mann — vi har store
ting pa gang i Stavanger, hvor vinteren er
kort og mild og véren lang og varm.
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Og en jobb venter degi oljebransjen.
Ogsa litt fristende, vel?

Hvem har lyst til 4 prove seg? Kanskje
robbrotasjon? Ta en telefon til Steffensen,
Siemens Stavanger, tIf. (04) 58 75 70.
Gjor det for du stivner.

Fro bedriftstevehonsonet § Siewmens Oslo —dr. Enl
Falhum og soster Vivian

Arbeidstilsynet

skal vurdere
bedriftshelsetjenesten
i Siemens Oslo

Siemens 1 Oslo har idag en bedrifts-
legetjeneste  som tilfredsstiller arbeids-
miljcloven, mener bedriftens representan-
ter i AMU/BU. Dertil kommer at arbeids-
tiden for de 3 bedriftsleger snarest vil bli
utvidet fra 6 timer pr. uke tl 8 timer
pr. uke. Det totale legetimeantall oker
dermed fra 18 til 24 timer pr. uke.

De ansattes representanter i AMU/BU
har ¢t noe annet syn pd bedriftslege-
tienesten [ Siemens Oslo. De mener at
vi forst og fremst bor ha 1 bedriftslege i
heltidsstilling fremfor som nd 3 leger i
delstillinger. Dette vil skape cn bedre
kontinuitet, mener de ansattes represen-
tanter, og det vil ogsd vere mer i samsvar
med hva andre tilsvarende bedrifter gjor.
Man mener ogsé det vil viere storre lonn-
somhet i en slik ordning.

Disse synspunkter munnet ut i et kon-

kret forslag: "AMU/BU rider Direk-

sjonen til i lopet av et ar & ansette be-

riftslege, fysioterapeut og verneingen-
jor i heltidsstilling”. Dette forsiaget
falt med 6 mot 4 stemmer. To stemme-
sedler var blanke. (1 parentes bemerket
er det meget sjelden det kommer til
avstemning over et forslag i AMU/BU),

Representanter for  Bedriftshelsetje-
nesten hevdet at mye av det forebyggende
arbeid ikke nodvendigvis mitte utfores
av Blh.ts faste personell. Det kan abso-
lutt wveere riktig 4 trekke inn spesialister
utenfra | spesielle saker. Likeledes burde
man ruste opp arbeidet pd det forebyg-
gende plan | nermiljoene ved & trekke
inn verneapparatet. — Det var ellers
full enighet i utvalget om st man isterkere
grad enn hittil mi prionitere det fore-
byggende helse- og vernearbeld.

Utvalget vedtok til slutt enstemmig 4
invitere Arbeidstilsynet til bedriften for 4
foreta en analyse og vurdering av forhol-
dene pi stedet. Denne skal danne grunn-
lag for et forslag til organisering av
Bedriftshelsetjenesten i S/O. Forslag skal
fi innen 3 mineder (15.6.85), og
det fremgd klart hva som er palegg
og hva som er anbefaling.




Velkommen
nyansatte

Siemens Trondheim

Svein Arve Meisingseth, Sterkstromfubr.
Marlow Aasan, "

Bjorn Arild Assen, Elektrovarmefabrikken

Evangeline Kallar, "
Knut Denstad, )
Per A. Gynnild, "
Tron Steinar Johansen, ¢
0dd Sorgrd "
Svein Moen, X
Anders Foss, ,
Rolf Bremseth, b

Knut Jorgensen, S/Harstad

Leiv Moksnes, Pessonalavdelingen
Tore Nilsen, S/Sandnessjoen
Frank Ame Nordss, S/Mosjoen

Siemens Oslo

Anne Kindem, Reklameavdelingen
Geir S. Olsen, Montasjeavdelingen
Per Inge Engan, Hovedlageret
Odd Bjornvik, Mobiltelefonsystemer, S/T
Tm}: Bergmann Vagstein, Avd. Industri
0
J
Knut Morten Ormstad, Kvalitetsavd ./ Tele
Hiwvard Skjervheim, Avd. Markedsforing/
E-verk
Tove Amundsen, Finansavdelingen
Steinar Engen, Ok avd /bransje E-verk
Per Weng, Teknisk avdeling/Industri |
Hans Habbestad, Markedsioring Matr./
Industri
Tor Egil Theland, S/Kristiansand
Magnar Brekka, S/Skien
Hilde Knutsen, Postavdelingen
Tone Liltvedt, =

Bergen

Bodil Hestnes, Kontorseryice
Marianne Svendsen, "
Arvid Hasund, AKA

Leif Ingar Stadheim, AKA
Bjorn Losnegaard, AKA

Geir Fossdal, Off-shore
Wenche Rossnes, El.verk
Hjordis Mossige, Skipsavd,
Ove Aasebo, Personalavd.
Rolf Foss, Lager

Anne-Tove Helland, Sentralbord

Stavanger
Evald Larsen, Avd sjef okonomifadm.

Siemenslag i tennis

Siemens Oslo stiller igjen, etter noen
irs opphold, et lag til lagseriemesterskap
i tennis 1985.

Laget bestir av: W. Rascheeff, Jan
Sverre Vig, E. Bodtker-Newss, A, Praesthus,
Steinar Jacobsen og Erk Petersen (lag-
kaptein).

Kretsmesterskapet i tennis utenhus for
bedriftslag foregdr i tidsrommet 15, mai
til 15. september 1985.

Utenom kretsmesterskapet er laget ogsd
interessert i kamper mot andre Siemens-
lag i Norge og i utlandet.

Skulle flere viere interessert i 4 spille
lagseriemesterskap, kan vi neste ir melde
pa flere lag i Kretsmesterskapet. Henv.
til EP, linje 533, §/0.

Averay-Trims varcup:

Siemens best

Denne overskriften var 4 lese | Tidens
Krav etter drets vircup. Siemenslaget vant
en overbevisende seier | Arets Averoy-
Trims vircup, hvor Rune Waage bl.a. ble
kdret til finalens beste spiller.

Ellers gir det mot slutten av en stril-
ende hindballsesong for Siemenslaget,
Allerede for siste serickamp har laget

vunnet sin avdeling | 2.divisjon og er klare
for 1.divisjonsspill fra neste sesong. Laget
har Kun avgitt 1 poeng pd 10 kamper og
har en milforskjell pd 174-88.

Ellers har laget i innevierende sesong
vunnet Vegvesenets hostcup. De ble ut-
slatt i kvartfinalen i Stentors Julecup hvor
48 lag deltar. Terje Wikan

fakerit fra venstre: T. Digre, 8. Martinsen, L. Jakobsen, G. Grinde, R. Lund. Foran fra venstre
E. Haaberg, R. Waage, T. Spjonvold, i, Hoidel, B. Aass. M. Lian wer ikke tilsrede da bildet ble tate

Fotball-laget i S/T
til topps igjen!

I helgen 23./24, mars -85 avviklet A/S
Byggteknikk B.L.L. sin innendors fot-
hallcup i BT-hallen (innendors grushane).
Det deltok ialt 48 lag 4 8 spillere.

Siemenslagets representanter viste igjen
sin styrke ved 4 g helt til topps i tumer-
ingen. Virt lag vant alle sine 6 Kamper
med total malforskjell 24.5.

I finalen motte Siemensioger Kai &
Losse B.I.L. Det ble fra forste stund en
ren oppvisning fra  Siemensiagets side
hvordan god innendorsfotball kan spilles.
Kampen endte med utklassingssifre 9-2 til
Siemenslaget.

I Autronicacupen i november -84
tapte Siemenslaget 54 i finalen for net-
topp Kai & Losse, sd denne seieren smakte
ekstra godt,

Godt gjort gutter! Grattis!

Spiller du bordtennis?

Vi i bordtennisgruppa Siemens Oslo
onsker & komme i kontakt med damer
som har spilt litt bordtennis og som kan
vaere med og spille pd bedriftsliget i serie
og cup fra hosten av,

Sesongen starter i september og er
avsluttet 1, april. Kampene blir som regel
avviklet etter arbeidstid.

Vi onsker ogsd flere herrespillere vel-
Kommen. Ta Kontakt med bordtennis-
gruppa v/Jean Buer, linje 516.

Bridgen igang igjen
pa Linderud

Etter en tid med heller laber interesse
for bridge i Siemens Oslo, har vi hatt en
fin vinterturnering. Hele 11 par var samlet
i kantina p4 Linderud, og det er lenge
siden vi var s2 mange.

Gledelig var det at noen nye ansikter
ville se hva som foregikk, men det or
plass til mange flere.

Det er for hyggen og kosen's skyld vi
moter i bridgens regi. PEN

Resultater vinterturnering 1985

Nr. 1. Danielsen/Kardos 248 poeng
" 2. Papii/Nytorpet 212"
" 3, Grefstad/Skodbo 210 "
" 4, Nordal/Hansen 208 7
* 5. Solbakken/Selnes 04 7
" 6. Ruud/Skagstein 202 "
' 7, Flisvang/Johansen 200 "
" 8. Andersen/Andersen 197 "
' 9. Veland/Barg 192 "
" 10. Dybaas/Rinde 170
™ 11, Aas/Noding 158 "

Per-Erik Nytorpet, formann




Verdenspremiere Hicom

Den 12. desember 1984 ble en
merkedag bade i kommunika-
sjonshistorien og for Siemens.
Da lanserte Siemens sitt ISDN
(Integrated Services Digital
Network) - kommunikasjons-
system Hicom.
Med dette kan man sam-
tidig overfore telefonsamtaler,
tekst, bilder og data — over
én linje og med ett “telefon”-
nummer.
Kjernen i Hicom er en kom-
munikasjonscomputer der en
stor mengde perifert utstyr
av forskjellige typer kan kob-
les sammen. Ved hjelp av den
innebygde “intelligens” kan
man f.eks.:
® Bruke flere kommunika-
sjonsformer samtidig. Dvs.
telefonere og samtidig sen-
de eller motta en fax.
® FEller benytte teledata mens
du snakker i telefonen osv.
® Tilknytte mange forskjel-
lige systemer og terminal-
typer — bide med analog
og digital teknikk.
® Hente inn opplysninger fra
sentrale databanker - pé ar-
beidsplassen.
Med Hicom har Siemens sé-
ledes frembrakt et integrert
kommunikasjonssystem  for
kontoret. Der informasjon er
grunnlaget for ethvert gjore-
mil og informasjonsteknikk
folgelig et av de sentrale
tema for utviklingen.
Men Hicom er noe langt mer
enn en kjerne eller en kom-
munikasjonssentral. Systemet
byr pd en enhetlig, samlet 1os-
ning for informasjonsutveks-
ling, sivel med interne som
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med eksterne partnere — i
tillegg til mulighetene for a
bearbeide data oginformasjon
direkte pa arbeidsplassen.

For disse formal er det ut-
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viklet ny hardware i form av
tre Hicom-terminaler. En sen-
tralbord-arbeidsplass, en tele-
fonterminal og en terminal
for kombinert bruk av flere

kommunikasjonsformer.

1. Sentralbordet (bilde 1)kan
vanskelig ~ sammenliknes
med dagens bord. Pa skjer-
men ser ekspedienten om
samtalen er ekstern eller
intern. Displayet viser dato
og klokkeslett, telefon-
nummer og navn, Kkost-
nader etc. Samtidig far
ekspedienten mulighet til
4 bla” i en alltid ajour-
fort elektronisk telefonka-
talog.

2. Bilde 2 viser et telefon-
apparat med flere nye
funksjoner. Et 24 siffers
alfanumerisk display viser
dato, klokkeslett og mel-
der, ved interne samtaler,
navn og nummer for sam-
talen mottas. Det samme
skjer nir et nytt anrop
kommer mens én samtale
er igang.

Apparatet kan utstyres med

nummersender og displayet

signaliserer om beskjeder er
innkommet under fraveer,
minner om meteterminer osv.

Alle terminaler kan utstyres

med en Kkortleser (bilde 3)

slik at man identifiserer seg

fra en hvilken som helst ter-
minal og derved kan motta

“gradert” informasjon ved

andre terminalplasser enn sin

egen. Via kortet kommer
ogsd regningen pa riktig kost-
nadssted.
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Bilde 4 viser en kombinerbar
eller multifunksjonell arbeids-
plass der forskjellige kommu-
nikasjonsformer kan brukes
enkeltvis eller samtidig.
Hicom 3510, som denne he-
ter, slar sammen den foran-
nevnte supertelefonen, tekst-
terminal og dataterminal i ett
apparat.

Samtidig som du telefonerer
kan du altsd innhente data pa
skjermen og utveksle dem
med din samtalepartner. Ogsé
som telex eller teletex.
Multiterminalen utmerker seg
ved omfattende funksjoner

Tegningen gir en oversikt over
Siemens Hicom-system med peri-
feriutstyr, interne og eksterne
tilkoblingsmuligheter.

Perspektiver
Utviklingsarbeidet i forbin-
delse med Hicom har kostet
ca. 500 mill. DM.

Hicom er et produkt for
verdensmarkedet og levering
av de forste sentralene i

Internt

mula: }rm
service

PELLICLISNY
Datanett

ADS

Administrasjons—
og Dataserver

TFS

Text— og Faxserver

VMS

Voice— og Faxserver

—Program—
innlesning og
kopiering

—Datalagring

—Elektronisk post

—Utskrift

>»<0

2

for tekstbehandling ogsa gjen-
nom mulighetene for 4 hente
inn tilleggsopplysninger fra
perifere elektroniske lagre,
arkiv og fra systemets mail-
box. Den kan ogsa (naturlig-
vis) tilkobles trykker eller
sende direkte som fjernkopi.
Opptil 20 multiterminaler kan
forbindes med en sentral
skriveenhet.

Alle kontortypiske teletje-
nester som f.eks. innhenting
av tekst og grafikk fra ek-
sterne og interne databaser,
teledatabanker etc. kan inte-
greres i systemet.

Tyskland, Osterrike og Sveits
begynner ultimo 1985.
Markedsmulighetene ansees
som meget positive sett i for-
hold til systemets anvendelig-
het, teknisk forsprang vis d
vis konkurrenter — og pris.
For brukeren blir Hicom fra
grunnen av en lgnnsom inves-
tering. Installasjonen krever
ikke noe nytt kabelnett, og
prinsippielt er et integrert
system mer lpnnsomt enn
flere enkeltsystemer ved siden
av hverandre. Siemens har
kalkulert seg frem til at et
Hicom-anlegg gjennom oket
produktivitet lar seg amorti-
sere over to til fire ar.

siemens
rapport

15
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lager nok en kryssord for Siemens Intern. rs . e
Hva fGodlmrg mener med 4 presentere
oss for et portrett som dette skal vere [57 2 Z * 2 2/
usagt, men vi tror han onsker a sende e | ol y o T ‘
noen varme tanker fra Siemens. £T3 20 1o
Vannrett: Loddrett: I ¢
1. Kjokkenredskap 1. Astyes 2 Sl i
8. Skip 2. Dyr &
10, Utsalg 3. Himmellegeme [75 |14 7z
11. Poststed 4. By i Englund l 7
l.:.. Sjarm 5. Tykk v vs [ Y P>
:; ;’l::;}l:ct 7. Finnesi Egypt
. suger 8. Gode v
17. Drivkraft 9. Plass i i ki % 14
I8. Protesene 15, Bokholder-
24. Dyrke uttrykk i [ = ol
26. Slet 16. Del av kirke-
28. Tilbakeslag dret i~ €
31. Forbund 17. Papirremse .
32, Sykkeldel 18. Aviall & L4
35, Strey 19. Slagsted
37. Tone 20. Bitten e
38, Ter 21. Kul
39, Fisk 22. Pikenavn
41, Musikkuttrykk 23, Som
45. Utkomme 24. Pronomen 46. Lovtale Losni i '
> . , : ng pa kryssorden Vinnere av kryssord
48, Utbe'lz'slmg 25. Skrining 47. Natur i Siemens Intern nr. | — 85, i Siemens Intern
59. Artikkel 27. Reparere 49 Sliten: e R LI nr. 1 — 1985:
52. Adverb 2. Lette 51 ElviSoviet: oo '
g S~'.c.Sp(;u 30. Fjernmelding unionen el L R e Mury Holt, §/Q, Lamy-penn
2 Rxgzlme 33. Forstavelse 54, Slutt E"_r AP SAerty Dagfinn Nordlid, S/0, Kjolebag
7 q.\ cid 34. Ledet tilbake 357, pyd w"“ T anGsae Jan Johnsen, S/T, Siemens4lips
<8. L‘u“'I: :8 ﬁ”’"‘e“ x 59. Tilstand ﬂ - = K. Svenningsen, §/T, Lamy-penn
£0. Varer | i 60. Tre ABOADAr R. Buchmann, §/T, Siemens-slips
. varer ienge 42. Esse 61, Moderne 8 - O ! : Tove Aune, S/T. Kjolehag
64, Fant 43. Synsstyrke g2, Interjeksjon IR0 dARAGE  gril ' ' h
65. Bolig 44, Engelsk prepo- 63. Drikk 4 ann —W AP
66. Frosset sisjon A0 ﬁ'% T%,

o) o o o
n ham‘sende rle Vi noterer oss at vért internbud i S/0. Tim .
Gabriclsen, har forandret hdrfrisyre. Fra typen
ot

' “pen ung mann" - il punkhdr med gele

— Er det Siemeny som far hdret til & refse scx,
crll(r,omka du bare é forandre personlighet,
tm!

- Jobben har alltid vaeret all vight, Kollegene er
topp og vi pd posten har der mye moro gam.
men. — Men etter 3 dr § Sienens kunne feg vel
kanskje tenke meg noe nyir. Selv om mulig:
hetene til andre johber virker smd. har jeg like-
wel sokt en fobd pd hovedlageret

Sd du har lagt om weiven for @ bli lagt
merke till!

Net, forklaringen er enkel. Jeg ble innkalt
til militaertfeneste den 9. april og fikk beskjed
om 4 ta en harklipp, Militartjenesten ble o
ursart i etr dr, op der sate fex da, praktisk talt
uten hdr. Med line gele fikk feg lofter det fra
hodet og den nye sveisen var ef ﬁk!um.

Hérreisende, md vi 5i




