Slemens-monterene er n i full gang
pa Norges mest omtalte — og omstridte —
kraftutbyggingsprosjekt, Alta Kraftverk.
Neste vér skal kraftverket veere i drift, og
installasjonene og byggearbeidet skal etter
planene vaere ferdig ved juletid, slik at
man fra nyret av kan begynne innkjor-
ingen. — Det er kanskje mindre kjent at
Siemens samtidig bygger en ny driftsentral

i Alta som skal knyttes til kraftverket og
til landsdelens elektrisitetsforsyning for
ovrig. Sentralen skal veere ferdig samtidig
med kraftverket.
Konstant vannfering

De omfattende og uvanlige konse-
sjonskrav som er knyttet til driften av
kraftverket er ”“midt i blinken for
Simatic S5/E, Siemens’ PLS-konsept for
Forts.side 2

Svimlende utsikter over anleggsstedet for Alta
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Kraftverk. Demningen blir 110 meter hoy.
Siemensmontorene fra Trondheim har plassert
seg helt ute ved stupet til cere for Siemens
Interns lesere. Fra venstre ser vi Sivert Asphjell,
Jon Arne Olsen, Arnstein Scetherhaug, Ole R.
Rikstaddal (pid kne), Torleif Kulseth (bak)
og Helge Kokkvoll (bas).

~Alle i Siemens skal na utstyres med

nye personalkort

Siemens har lenge levet i en uskyldstilstand nér det gjelder kontroll og sikring mot industrispionasje, terroranslag,

sabotasje og andre samfunnsfiendtlige handlinger. Som et ledd i sikkerhetsbestemmelsene for
bedriften ma vi i okende grad regne med organiserte tiltak fra firmaets side for &

forebygge slike muligheter.

— Men jeg tror ikke tiltakene i seerlig grad vil komme til 4 virke
skadelige pa miljoet og arbeidsforholdene i Siemens, sier
den nyutnevnte sikkerhetssjef for Siemens Oslo, Bjorn
Dahlberg til Siemens Intern. Som eksempel pa hva jeg
mener vil jeg nevne innforingen av personlige adgangs-
kort, som kommer om ikke s lenge. Med disse kortene
vil medarbeiderne kunne dpne de inngangsderer som
kortene er programmert for, uavhengig av vakten i kon-
torbyggets resepsjon. Vi vil med andre ord kunne bruke
flere inngangsdorer bade i og etter kontortid, og vi risi-
kerer ikke lenger 4 matte vente hvis vakten er ute pa

runden sin. Forts. side 13

Slike personalkort vil alle i Siemens fd utlevert i tiden fremover, og
de skal i forste rekke brukes som dordpnere utenom ordincer arbeids-
tid. Kortet blir utfort slik at det senere ogsd kan benyttes som f.eks.
betalingskort i kantine og AnSalg. Det er, som vi ser, ikke pdfort offent-
lig personnummer. — For anledningen har vi benyttet et bilde av var
nyutnevnte sikkerhetssjef i Siemens Oslo, Bjorn Dahlberg, pad kortet.




Stemens
Intern

For 4 styrke den interne informasjon i

firmaet skal det ansettes en ny medar-
beider i full stilling i Siemens Intern.
Arbeidsplassen blir Linderud, Oslo. Den
som blir ansatt ber ha en viss journalistisk
trening, lett for 4 uttrykke seg skriftlig,
og klar motivering for internt informa-
sjonsarbeide.
Siemens Intern spker ogsd kontakt med
medarbeidere som kan tenke seg 4 vare
korrespondenter, szrlig pa steder utenom
Oslo, Trondheim og Bergen.

Interesserte bes ta kontakt med Per
Buer, tlf. 753, S/O.

Dodsfall

Peter von Siemens, barnebarns barn
av vart firmas grunnlegger Werner von
Siemens, er dod, 75 ar gammel.

Hjerteli
s

— til firma, kolleger og venner for
blomster og gaver i anledning min 67-irs
dag. Randi Fleischer, S/O

— til firma og kolleger for oppmerksom-
het i forbindelse med mitt 25 ars jubi-
leum. Jens Krovel, S/Alesund

— til venner og kolleger i Skien og Oslo
for gode ord, vakre blomster og fine gaver
ved min overgang til pensjonist.

Anker Aasen, S/Skien

— til firma og kolleger for blomster,
gaver og gratulasjoner ved mitt 25 ars
jubileum. Kasper Skofteby, S/O

— til direksjonen, venner og kolleger pa

Linderud og Elektromed for gaver og

blomster i anledning min 60 é&rs-dag.
Reidar Nilsen, S/O

Forts.fra side 1

el-forsyningen. Dette systemet forener
enkelhet med allsidighet og stor kapasitet.
Et eksempel pd en tilleggsfunksjon som
systemet kan pita seg for 4 innfri et kon-
sesjonskrav er den automatiske styring av
en forbislipningsventil for 4 holde kon-
stant vannfering i elva. Kravet er at
vannforingen i Alta-elva skal holdes innen-
for 10% av naturlig vannfering, og forbi-
slipningsventilen skal serge for konstant
vannforing gjennom stasjonen, f.eks. ved
lastavslag.

Ogsd andre, spesielle sikkerhets- og
konsesjonskrav — vanntemperatur i elven,
maling av hvor meget demningen rorer
pd seg for & nevne et par eksempler —
blir ivaretatt av Simatic-systemet i den
hel-automatiserte kraftstasjonen. Ogsa
fiberoptikk vil Siemens benytte i Alta.
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Vi
gratulerer

25 ars jubileum

26.06: Kjell Andersen, S/T
03.07: Leif Johansen, S/O
01.08: Gunnar Friedl, S/O
01.08: Arne Uv, S/O

01.08: Gunnar Tajet, S/O
14.08: Jens Langeland, S/Skien
14.08: Sverre E. Soysetn, S/T
14.08: Jan H. Lie, S/T

50 ar

22.06:
07.07:
14.07:
16.07:
02.08:
04.08:
06.08:
09.08:

60 ar

01.08:
11.08:
13.08:

70 ar
30.07:

75 ar
29.07:

Jarle Sandberg, S/T

Lars Dordal, S/T

Finn Resholm, S/O

Karl Erik Grennesby, S/T
Inger Samdahl, S/T

Hans Hagset, S/T

Odd Kr. Selnes, S/T

Egil Trapnes, S/Selbu

Erik Henry Petersen, S/O
Odd Brustad, S/T
Jan Bratlie, S/O

Erling Jorgensen, S/O

Gunnulf Gravningsmyhr, S/O

— for oppmerksomheten ved min 50 Ars-
dag. 0dd Eriksen, S/O

— til firma og arbeidskamerater for opp-
merksomheten pd min 50 ars-dag.
Astrid Indergird, S/T

— til firma og Siemens Pensjonistforening
for oppmerksomheten ved min 70 &rs-dag.
Trygve Thunes, S/O

— for oppmerksomheten i anledning min
50 érs-dag. Jan Viken, S/T

— til venner og kolleger for all oppmerk-
somhet, gaver og blomster i forbindelse
med mitt 40 ars jubileum.

Robert Garvang, S/O

— til firma og kolleger for blomster og
gaver i forbindelse med mitt 25-4rs jubi-
leum. Randi Wettland, S/T

— til direksjonen og kolleger for hyggelig
hilsen, nydelige blomster og gaver pa
min 50-drsdag. Tore Sehm, S/T

— for oppmerksomheten i forbindelse
med min 70-arsdag. 0dd Kolsvik, S/T
— for gaver og blomster i anledning mitt
25 ars jubileum. Knut Grav, S/T
— til direksjonen og alle venner og kol-
leger for blomster og gaver pd min 60 ars-
dag. Qivind Ollestad, S/O

— til firma og arbeidskamerater for opp-
merksomheten til min S0 ars-dag.
Dagfinn Sagstad, S/B

— for oppmerksomheten i forbindelse
med min 60 ars-dag. Lars Sedal, S/T

— til kolleger og bedriften for all opp-
merksomhet og gaver ved mitt 40 &rs
jubileum i firmaet. Tor Jacobsen, S/O
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Bjorn Dahlberg, S/O er oppnevnt som
sikkerhetsansvarlig for Linderud i full
stilling.

Tidligere mangedrig formann og med-
lem av styret i Siemens A/S, Sverre Walter
Rostoft, Kristiansand, er tildelt Vest-
Tysklands Grosses Verdienstkreuz”.

Tore Torgersen, okonom i sentralavd.
for montasje, TA og service skal i perioden
fram til 30/-87 veere pd informasjon i
Vest-Tyskland.

Montorklubben i S/O har valgt dette
styret pd drsmotet 20/2: Formann Egil
Ostby, nestformann Lars Jacob Berg
(hovedverneombud), sekreter Lars Petter
Paulsen, studietillitsmann Dag L. Ander-
sen, akkordtillitsmann Jan Petter Johan-
sen, datatillitsmann Qystein Svendsen og
kasserer Thore R. Bohler.

Bjorn Randby, S/O er valgt til formann
i Norsk Jockeyklubb.

Navnskifte

Bjornar J. Samuelsen, Tele har skiftet
navn og heter ni Bjornar J. Barbogen.

Siemens selger Norwesco

Ahlstromkonsernet, med virksom-
heter bl.a. innenfor omradene papir- og
verkstedindustri, prosessautomatisering
og elektrisk installasjonsmateriell, gn-
sker 4 overta Norwesco A/S pa Leren-
skog og i Aurskog fra de navaerende
eiere Siemens A/S og Christiania
Bank og Kreditkasse,

Norwesco A/S er en av de to store
produsenter av installasjonsmateriell i
Norge og hadde siste forretningsar en
omsetning pa ca. 85 mill kr med 165
ansatte.

Gjennom sin avdeling Strémfors
i Finland og Eljo i Sverige har Ahl-
strom en sterk posisjon i disse landene
pd omridet elektrisk installasjonsma-
teriell.

Ervervelsen av Norwesco er et ledd
i konsernets plan om & bli Nordens
ledende produsent pa dette omridet.

Tilsammen vil de tre firmaene
Norwesco, Stromfors og Eljo kunne
oppna store fordeler gjennom sam-
zrdnet produktutvikling med gjensidig

tnyttelse av produksjonsutstyr og
“kapasitet, heter det i en pressemelding
fra Siemens.
Avtalen om kjop trer i kraft 1.8.86.

Student i USA

Finnes det en norsk ungdom i 16-19
arsalderen som er interessert i 4 fi bo gra-
tis hos en ung amerikansk familie i lowa,
USA og studere ved high school skoleiret
1986/87? Ta kontakt snarest med Thom
Hansen 1. 426, S/O (styremedlem Sons of
Norway, Oslo-avdeling).



Elektronikkfabrikken pa Linderud
med nye og lofterike prosjekter

Elektronikkfabrikken pd Linde-
rud har fatt ny vind i seilene. De
blafret betenkelig da produksjonen
av mobiltelefoner ble flyttet til
Miinchen. Men den nye skipperen,
Aage Roar Tangen, har et fast
grep 1 roret og har stukket ut en
kurs som ser meget lofterik ut.

Ny giv

— Vi mistet 35% av vért produksjons-
volum da mobiltelefonen forsvant, opp-
lyser fabrikksjef Tangen. Det kunne jo ha
blitt en katastrofe. Men s hendte det at
det ble opptakten til noe nytt og bedre.
Vi fikk anledning til 4 tenke gjennom
vdar situasjon pd nytt, og gikk inn for en
grundig omstilling. Og situasjonen ga
anledning til 4 gjore de tiltakene som var
npdvendige.

— Hvilke prosjekter arbeider dere med
idag?

— Idag har vi mange jern i ilden, og
vart forste mél er 4 bli konkurransedyk-
tige med den ovrige norske elektronikk-

Denne merkelige ekvipasjen har veert @ se kjorende omkring pd Linderud, — en sulky trukket etter
en bil. Ndr bilen erstattes av en travhest, kommer Siemens-apparatet ytterst til hoyre i bildet til
sin rett. Det er nemlig en del av fabrikkens nye produkt "Banker”, en hastighetsmadler for travhester.
Produktet er nd klart for markedsforing, og teamet pa bildet har grunn til @ krysse fingrene. Fra
venstre Rolf Engebretsen, Aage Roar Tangen, Geir Danielsen, Svein Sjovaag og ytterst til hoyre

industri. Vi innser at oppdragene fra var
egen seksjon ikke er nok, og vi gir derfor
ut i markedet etter ordrer i konkurranse
med industrien forevrig.

Travsport

Et godt eksempel er hastighetsméleren
“Banker” for travhester. Vi deltar i
interesseselskapet som star bak prosjektet
og er ansvarlige for utvikling og produk-
sjon. Elektronikken er kommet til trav-
sporten ogsd, og med dette instrumentet
kan kusken til enhver tid under treningen
lese av km-tid, hastighet, tilbakelagt
distanse osv. Det viser seg at dette gir
grunnlaget for et helt nytt og mer meto-
disk treningsopplegg, og seerlig de yngre
innen travsporten er overbevist om at
dette er veien & gi. Vi er derfor svaert
spente pd hva resultatet av introduk-
sjonen vil bli; den skjer i disse dager pa
skandinavisk basis. Vi haper produktet
skal leve opp til sitt navn, for “Banker”

Tangen jr.

betyr sikker vinner innen travsporten,
smiler Tangen.

Industrileverandor

— Det fortelles ogsd i firmaet at
dere har fatt fotfeste hos en av Trond-
heims store industrikunder?

— Ja, det er riktig, for du tenker vel
pa Siemens. Der har vi nd gode kontak-
ter med bade Elektrovarmefabrikken og
Sterkstromfabrikken. For 4 ta den siste
forst, gjelder det avbruddsfrie stremfor-
syninger, hvor vi na leverer elektronikk-
delen som jo er en meget viktig del av
disse apparater. Vi har allerede levert
forste ordre, og kommer til & levere
regelmessig hver méned framover. Av-
bruddsfrie stremforsyninger star foran
en stor markedsutvikling og vi regner
med 4 fi glede av dette, vi ogsd, i form
av okende produksjonsvolum.

Storkontrakt for levering av
avbruddsfrie stromforsyninger

Avdeling Kraftelektronikk i Trond-
heim har gjennom Stamhusavd. E48
sikret seg en kontrakt med et ameri-
kansk firma om levering av avbrudds-
frie stremforsyninger. Avtalen sammen
med ekningen pa det gvrige markedet
medferer at Sterkstromfabrikken i
forste omgang méa 3-doble produk-
sjonen av disse apparater.

Verdien av kontrakten med ameri-
kanerne beregnes til ca 50 mill kr over
en 2-ars periode.

Avbruddsfri stromforsyning er et pro-
dukt som er utviklet ved Kraftelektro-
nikkavdelingen, og er et ekte “high-
tech”-produkt.

Det benyttes i forbindelse med data-
maskinanlegg, idet datamaskiner er svert
folsomme for svikt i krafttilforselen.
Siemens avbruddsfrie stremforsyning
“bygger over” de stromldse intervallene
ved hjelp av et batterianlegg. Varigheten
pd intervallene som kan bygges over er
kun begrenset av batteriets storrelse.

De avbruddsfrie stremforsyninger fra
Siemens Trondheim har hatt stor suksess
pa markedet.

Kraftelektronikks andel av sterkstrom-
fabrikkens produksjon utgjor idag ca 15%
og vil med denne kontrakt oke betydelig.

Termostater

Et meget spennende prosjekt for oss
er ogsa vart tilbud om & overta produk-
sjonen av elektroniske termostater for
Elektrovarmefabrikken. Det dreier seg om
et antall av 300 000 i aret, og dertil et
krevende utviklingsarbeide. Det er et
langt lerret 4 bleke for vi evt. kan komme
fram til en avtale her, og vi vil matte ga
inn for en helt ny produksjonsteknologi
som tidligst kan komme igang 1987/88.
Men far vi til dette, vil vi ogsa st meget
sterkt i konkurransen om andre oppdrag
pa det norske marked.

Teknologi fra Trondheim
solgt til Siemens Tyrkia

Siemens i Norge har nid undertegnet
avtale med vart sosterselskap i Tyrkia om
at Siemens Tyrkia skal lisensprodusere
statiske nedstremforsyninger (avbrudds-
frie stromforsyninger — vekselrettere,
kjert barn har mange navn) etter det
konsept som er utviklet i Siemens Trond-
heim. Mange land har vist interesse her,
og Tyrkia ble altsa det forste som lot
handling folge pa ord. Avtalen gjelder
1 fase-typen, som har vart i produksjon i
Trondheim i mange ar, og betyr at Sie-
mens Tyrkia kjoper en del viktige kompo-
nenter og deler hos oss og far ellers tilgang
til var teknologi og know-how. Trondheim
har allerede hatt besek av tyrkiske
kolleger som har satt seg inn i sakene.

Avtalen er i virkeligheten en enestaende
begivenhet i Siemenskonsernet. Det er
nemlig forste gang en avtale om produk-
sjonssamarbeide er inngatt direkte mellom
2 "utenlandske” sosterselskap.
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Sekreteerer og kontorassistenter
i et faglig forum

Av Tove Lohne. Foto: Tor-Odd Vist

Sekretzerene er en yrkesgruppe med ressurser som kan utnyttes bedre. Det er frem-
deles vanlig at sekretaerer utforer arbeid som omgivelsene ikke registrerer for oppgavene
ikke lenger utfores. Mens sjefene ofte i stor grad er hardt belastet (og vanskelig 4 fa tak i)
og i en tid hvor ledelsestrening stér i fokus, gjores svaert lite for 4 utnytte sekretzerene

bedre.

Hva kan gjores for 4 rette pa denne situasjonen? I Oslo og Trondheim er det ni
dannet faglige fora for sekreteerer, og Siemens Intern har snakket med Gerd Skaret,
kontaktperson for Sekreterforum ved Sintef.

— Gerd Skaret, hva var bakgrunnen
for at Sekretzerforum ble dannet?

— Sekreteerforum ble dannet hesten
1984 etter initiativ fra en gruppe besta-
ende av sekreterer og andre som var
spesielt interessert i sekreteeryrket. Per-
sonalseksjonen ved Sintef kom ogs& med
i arbeidet fra starten av.

Akseptert

— Hvordan
Sekretaerforum?

— Ledelsen aksepterte forumet fullt
ut. Dette ble synliggjort ved at Sekreteer-
forum fikk eget budsjett. Vi har ogsa
veert pd endel ledersamlinger hvor vi har
orientert om Sekreterforumet. Der er
vi alltid blitt positivt mottatt.

— Hvilken gruppe henvender Sekre-
teerforum seg til?

— Vi henvender oss i forste rekke til
sekreteerer og kontorassistenter. Men ogsé
grupper som arbeider med regnskap,
arkiv, sentralbord og de som foler tilhorig-
het til kontorgruppen er med i Sekretzr-
forum.

stilte ledelsen seg til

Aktiviteter
— Hvordan er forumet organisert?
— Driften koordineres av et arbeidsut-
valg bestdende av 6 personer.
De viktigste aktivitetene er organisert i
fag/interessegrupper:
— administrasjon
— tekstbehandling
— arkiv

— prosjektsekreteer
— gruppesekretaer
— regnskap

— sentralbord

— I mélsetningen star det at Sekre-
teerforum skal vare holdningsskapende,
motivasjonsskapende, kontaktskapende,
gi mulighet for lzering og veere et sted for
informasjonsutveksling. Hvordan arbeider
dere for a na denne malsetningen?

— Den viktigste maiten 4 ivareta
mélsetningen pd er gjennom aktiviteten i
gruppene. Tilherighet i en slik gruppe
gir trygghet, samtidig virker kontakten
med andre motiverende. Det holdnings-
skapende arbeidet gir ogsé lettere i mindre

grupper.

”Storforum”

Alle grupper samles til Storforum
(temamoter) 1 - 2 ganger i dret. Ellers
arrangerer vi kurs, bl.a. har vi arrangert
kurs i regnskap, engelsk, notat- og referat-
teknikk, moteledelse og samarbeid for
sjef og sekreteer.

En annen viktig aktivitet er arbeidsut-
valgets besok i de ulike avdelingene og
mote med sekreteerene der. Pi denne
miten fir arbeidsutvalget impulser og
idéer til det videre arbeidet.

— Sekretaerforum har eksistert i snart
2 ar, hva har dere oppnadd i lopet av
denne tiden?

— Ledere og andre har fatt storre
respekt for sekreterene som yrkesgruppe.
Vi blir hert pa, tatt med pa rid og sett pa
som eksperter innenfor yrket.

Skal Siemens fa rektor?

Fra Seksjon Installasjonsteknikk er
det i forbindelse med den strategiske
planlegging kommet konkret onske om at
det blir opprettet en “Siemens-skole™ fra
1.1.1987. Det er et stort behov for opp-
leering pA mange fagomréder, bide internt
og eksternt, sier seksjonen, og Siemens-
skolen skal koordinere og administrere
all formell oppleering, dog ikke normal
produktinformasjon. — Vi ma da regne
med at vi fir en ny stilling i firmaet som
heter rektor — men dette er Siemens
Interns egen slutning.

Seksjon I peker i sitt forslag meget
riktig pa at skolen vil profilere vart firma-
navn, vire ressurspersoner og vire pro-
dukter pa en positiv mate. Den blandede
deltakelse av egne ansatte og kunder vil
gi oss en bedre kontaktflate.
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Kursavgiften bor minst dekke vire
variable kostnader for denne virksom-
heten, mener seksjonen, ja, kanskje kan
den pa enkelte omrader bli et plussfore-
tak.

Seksjonen vier ogsé monteroppler-
ingen oppmerksomhet, og peker pé at det
idag er forskjellig praksis i de 3 regioner
og i de enkelte installasjonsavdelinger
innen regionene. Oppleringsbehovet de
forskjellige steder foles sterkt varierende,
10 - 40 timer pr. 4r inkl. produktinforma-
sjon.

Seksjonen tar maél av seg til & kart-
legge hvilke oppleeringstiltak som er nod-
vendige. Realiseringen av et handlings-
program skal skje i samarbeide med opp-
laeringsavdelingene.

Gerd Skaret, SINTEF, med Trondheim kom-
munes Likestillingspris 19835.

Det har gitt den enkelte en dytt i
retning av faglig og personlig utvikling.
F.eks. har mange sekretezrer begynt pa
videreutdanning pé BI (Bedriftokonomisk
Institutt) og okonomiske hogskoler.

Nettverk

Mange sekretaerer har ogsd fatt endret
arbeidsoppgavene i retning av mer kon-
toradministrasjon og regnskapsoppfolging,
noe som igjen har frigjort tid for sjefene.
Forumet fungerer dessuten som et fan-
tastisk nettverk i hele Sintef-gruppen.
Noe vi ogsd har stor nytte av direkte i
jobben.

Sekreteerforum har ogsd betydd endel
med tanke pa likestillingsarbeidet. Det
har gitt folk mer respekt for sekreteer-
yrket. Sintef-gruppen fikk f.eks. Trond-
heim kommunes Likestillingspris for
1985, pga. Sekreteerforum.

— Til slutt, har du noen tips & gi
sekreteerer ved andre bedrifter som gnsker
a starte noe lignende?

— De kan gjerne fi “oppskriften” hos
oss, men dette er ikke nok. Et lignende
forum ma skreddersyes utifra situasjonen
og arbeidsoppgavene ved den enkelte
bedrift. Det ligger mye arbeid bak dan-
nelsen av et slikt forum, hos oss tok det
7-8 maneder fra vi fikk idéen og til
forumet var et faktum. Men som tidligere
sagt, badde kontorpersonalet som gruppe
og bedriften som helhet vil f4 mye igjen
for et slikt forum. Derfor anbefaler jeg
gjerne andre 4 gjore noe lignende, avslutter
Gerd Skaret.

Adresser: SEKFO (Sekreteerers og
Kontorassistenters Forum), Berit Kjeld-
seth Arntzen, tif. (02) - 46 58 42.
Sekreterforum, Gerd Skaret, Trond-
heim, tif. (07) - 59 30 81.




Monterklubben i Oslo ville
politianmelde Siemens for overtid

En usedvalig sak dukket opp i AMU/
BUs mote i Oslo den 12. mai da utvalget
behandlet en henvendelse fra monter-
klubben i Oslo om overtredelse av over-
tidsbestemmelsene i forbindelse med
firmaets ferdiggjering av Norsk Hydros
nye kontorbygg pa Vzkers, Oslo. Det
var tydelig at klubben her gnsket a statu-
ere et eksempel, og i AMU/BU ble det
holdt avstemning over et forslag om ja
eller nei til politianmeldelse. Resultatet
ble at 11 stemte nei og 2 ja — montor-
enes representanter hadde bundet mandat.
— Saken gér na tilbake til klubben, men
etter hva Siemens Intern erfarer, blir det
neppe aktuelt med politianmeldelse.

I monterklubbens dokumentasjon het
det at det foregar stadig misbruk av over-
tid i forhold til arbeidsmiljelovens be-
stemmelser, og Veekerp-anlegget ble brukt
som en dokumentasjon for & fa igang en
dialog. — Gjennomsnittlig er det ikke
brukt meget overtid pad Veekero, men det
hopet seg opp pa slutten.

Montorene mener at grunnen til for
meget overtid er at jobbene ikke er godt
nok tilrettelagt. Det er ogsa stor turn-over
pa enkelte avdelinger i bedriften, og mon-
torene tror at grunnen til at enkelte an-
satte slutter, er at det er for meget overtid.

Ikke presset

Ingen ma fole seg presset til 4 ta over-
tid, ikke engang spesialister, mener klub-
ben. Vart lennssystem prioriterer kanskje
dem som alltid er villig til & ta overtid.
Nir det gjelder de kontoransatte, virker
det som om det er vanskelig 4 fa npyaktig
registrert overtidstimene. Alle er imidler-
tid klar over at det kan oppsté situasjoner
hvor overtid ikke kan unngées.

I AMU/BU-motet holdt klubbens repre-
sentanter fast pa at dette ville bli en poli-
tisak, og at det kunne vaere nyttig og en
tankevekker for enkelte.

For forste gang i historien matte Siemens i
Trondheim ga til lockout da bedriften i uken
etter paske fikk beskjed fra Norsk Arbeidsgiver-
forening om d utelukke de ca. 300 Jern & Metall-
tilsluttede arbeidstakere i Sterkstromfabrikken
og Elektrovarmefabrikken. Lockout’en var et
ledd i den landsomfattende arbeidskonflikt
som fant sted pd den tid, og varte i en uke.

— En helt usedvanlig situasjon, sier personal-
sjef Kare Ytre-Eide til Siemens Intern. Som
medlem av Norsk Arbeidsgiverforening var vi
forpliktet til a folge foreningens direktiv.

Tiltak

AMU/BU skal na iverksette en del til-
tak for & eliminere mulighetene for ukon-
trollerbar overtid. Det skal gd ut en
generell orientering til arbeidsledere og
avdelingssjefer om overtidsregler og bak-
grunnen for overtidsbestemmelsene i
arbeidsmiljeloven. Videre skal bruken av
overtid i kontormiljo utredes spesielt, og
pd anleggssektoren skal man finne ut
hvordan anlegg kan avvikles uten brudd
pa arbeidsmiljploven.

Bli med i heisen

Styringen av heisene i kontorbygget
pa Linderud kan snart feire 20 ars jubi-
leum — og er sikkert en god representant
for sin tid.

Imidlertid er det diverse svakheter
ved heisenes funksjonsprogram som gjor
at de til tider fungerer temmelig tungt
og ineffektivt. Dette har sikkert alle som
ikke er 100% trappelopere erfart.

Det er foresltt at det gjores noe med
heisens styresystem for 4 forbedre heisenes
“service” overfor oss brukere. Dette gir
ingen liten oppgave og det vil koste ad-
skillig & realisere den.

En betingelse for et slikt omfattende
inngrep er at man har en lesning for
hinden som 4penbart vil gi vesentlige for-
bedringer i heisens funksjoner.

Styring av tre samarbeidende heiser
er ingen enkel sak og leveranderen av
heisene har heller ingen patentlosning.

Her er oppgaven:
Systemet skal eventuelt legges over pa
et PLS av typen Simatic. Det er i
utgangspunktet en enkel sak, og er
ikke primert del av oppgaven. Opp-
gaven bestér i 4 etablere en skisse av et
programsystem for styring av de tre
heisene, Dette vil utvilsomt kreve en

Lockout er et legalt virkemiddel i forbindelse
med en konflikt pd linje med streikeretten.
— Pd den annen side har vi i Siemens Trond-
heim et tradisjonelt godt forhold til Jern &
Metall-klubben, og en lockout foltes fremmed
for oss. Vir linje ble en *’'myk’ holdning under
konflikten, og vart mdl var d bibeholde det
gode samarbeide etterat lockout’en var gitt over
i historien.

Det er den nd, sier personalsjefen, og vi kan
idag bare konstatere at konflikten ikke har hatt
noen skadelige virkninger ndr det gjelder for-
holdet mellom klubben og firmaet. Det samme

Alle er imidlertid klar over at det kan
oppsta situasjoner hvor overtid ikke kan
unngées. Nar det gjelder de kontoransatte,
virker det som om det er vanskelig 4 fi
noyaktig registrert overtidstimene.

I AMU/BU-motet holdt klubbens repre-
sentanter fast pd at dette ville bli en poli-
tisak, og at det kunne vaere nyttig og en
tankevekker for enkelte. — Gjennomsnitt-
lig er det ikke brukt meget overtid pa
Veekerp, men det hopet seg opp pa
slutten.

Av Lars
Aanderud-Larsen, S/O

del tankearbeid og det finnes sikkert

mange méter a lose dette na.

Apenbare forbedringer i forhold til
dagens system vil f.eks. veere mer fornuf-
tig hvileparkering av heisene i forhold til
de forskjellige trafikkbilder som gjennom-
gles i lopet av dagen. Men hovedtyngden
av oppgaven vil utvilsomt vaere & finne en
smart strategi og struktur for systemet.
Det vil derfor bli lagt vekt pa at forslag
inneholder interessante ingredienser for
dette.

Dokumentasjon

Forslaget skal veere dokumentert slik
at det uten prinsipielle problemer senere
kan realiseres som PLS-programvare.

Dokumentasjonen ma beskrive alle
systemkomponenter som skal til for 4
kunne realisere styresystemet og sammen-
hengen mellom disse.

Verbale og grafiske metoder kan
brukes i fremstillingen. Viktigst er det at
fremstillingen er lettfattelig for de som
skal vurdere losningsforslagene. I den hen-
sikt kan flytdiagram eller blokkskjema
veere godt egnet.

Forslag sendes til Forslagskassen, Siemens
Oslo, v/Per Ronningen.

kan nok ikke sier om en rekke bedrifter som var
i samme situasjon.

Siemens Interns fotograf Tor-Odd Vist
fanget noen oyeblikkssituasjoner pd disse bil-
dene fra lockout’en. Til venstre to vakter fra
Jern & Metall som passer pd at ingen andre fdr
jobbe, Sverre Halset og Steinar Lofald, i passiar
med Bjorn Refseth. — Pa bildet til hoyre en
gruppe som arbeider legalt under lockout’en
idet de ikke er organisert i Jern & Metall. Det
er fra venstre kontrollorene Bjorn Tiller, Egil
Eide og Frank Drevland.




Bedriftshelsetjenesten

1 sokelyset

— Skal legekontoret na utelukkende
drive forebyggende arbeid?

Vi spor dr. Qivind Larsen, leder av Be-
driftshelsetjenesten i Siemens Oslo.

— Bedriftshelsetjenestens funksjon skal
i henhold til de regler som gjelder,
hovedsakelig vere av forebyggende
karakter. Arbeidsmiljoutvalget paleg-
ger 0ss ogsd dette. Da blir det ikke sd
mye tid som mange onsker til vanlige
legekonsultasjoner.

— Dere skal med andre ord vare vakt-
bikkjer?

— Vi skal passe pa de medisinske
sidene ved arbeidsmiljoet. Men det har
ingen hensikt & drive helse og miljeover-
vaking for overvikningens egen skyld.
Milet er 4 finne det som er skadelig og
uheldig, for s& 4 gjore noe med det.

Informasjon

— Hva ser dere egentlig etter, nar
dere er pa runder og befaringer rundt i
bedriften?

— Vi vet jo etterhvert hvordan for-
skjellige sider ved det fysiske arbeids-
miljeet virker inn pa helse og trivsel. Lys,
stoy, stov, ventilasjon osv. er stikkord her.
Etterat vi nd i noen tid har hatt en egen
fysioterapeut, har vi fatt storre kapasitet
til &4 se pd de rent ergonomiske forhold,
hvilket vi er sveert glade for. Na er det
imidlertid ofte slik at forandringer i
arbeidsmiljoet forst og fremst ma skje
giennom informasjon og holdningspa-
virkning — det hjelper ikke & ha den aller
fineste kontorstol dersom man ikke bryr
seg om 4& stille den inn riktig eller likevel
sitter med bena i skuffen. Vi er imidlertid
ogsd veert oppmerksomme pé forhold som
ikke syns sd godt, nemlig f.eks. arbeids-

Kabelarbeide i T yssedél. Men hvorfor har ikke Siemens-montoren hjelm?
Svaret er enkelt: Det er ikke plass til den, hjelmen ligger foran ham pd

gulvet.

organisasjon, konflikter, m.v. Ofte bunner
klager pd miljeforhold i slike problemer.
Da er det forst og fremst de som ma
loses. Selv om uheldige ergonomiske for-
hold kan vare reelle nok, kan det nzer-
mest virke avledende fra det saken
egentlig gjelder, hvis vi konsentrerer bare
om de fysiske forhold pé arbeidsplassen.

Godt samarbeid

— I hvilken utstrekning er bedrifts-
helsetjenesten og vernetjenesten knyttet
sammen?

— Vi har et godt samarbeid. Nér det
gielder det fysiske arbeidsmiljeet, over-
lapper vi hverandre. Verneombudene har
en meget viktig plass i systemet, bide nér
det gjelder overvaking og holdningsskap-
ing. Derfor er bedriftshelsetjenesten med
pd oppleeringen av verneombud. Imidler-
tid er det en erfaring i de fleste bedrifter
at det er vanskelig 4 fi til den konti-
nuitet og tyngde i verneombudenes arbeid
som systemet egentlig forutsetter.

Personlige kontakter

— Er det dere som rykker ut nar vi ikke
vet hvordan vi skal plassere dataskjermen?

— Det er egentlig to méter 4 arbeide pa
her. Den ene bestér i 4 overlate alt som har
med miljo og helse 4 gjore til verne- og
helsetjenesten. Den andre arbeidsméten
bestér i & informere og & desentralisere slik
at problemer kan loses der de oppstar og
av den det gjelder. Bide bemanning og
arbeidsopplegg hittil ved bedriftshelse-
tjenesten er basert pd dette siste prin-
sippet. En folge av det er imidlertid at vi
er helt avhengige av gode, personlige kon-
takter. Slike gode kontakter kan vi fa
f.eks. giennom helsekontroller eller ved &

(Foto: @. Larsen).
(Foto @. Larsen).

Lederen for Bedriftshelsetjenesten i Siemens
Oslo, professor dr.med. @Qivind Larsen.

bruke en del av var tid til vanlig helse- ’

tieneste. Spesielt fordi den overveiende
del av degnets timer er utenfor arbeids-
tid og ettersom personlige forhold, livs-
stil, m.v. kan ha like mye med helse og
trivsel & gjore som akkurat det som skjer
pé jobben, er denne tradisjonelle legekon-
takten meget verdifull ogsd fra et fore-
byggende synspunkt. Mailet er at den
enkelte selv skal kunne plassere data-
skjermen riktig og ogsé ellers ha en helse-
fremmende atferd.

Helsekontroller
— Blir vi innkalt til helsekontroller?
— Faste, érlige legeundersokelser slut-
tet vi med for mange ér siden. Folkehelsen
i Norge har utviklet seg slik at det kom-
mer forholdsvis lite ut av denne type
generelle helseundersokelser, bortsett fra

Slik ser det ut under datagulvet. Fra kontrollrommet i Tyssedal.



Siemens-medarbeider protesterer
mot a veere rogyker uten a ville det

Kravet om rpkfrie arbeidsplasser i Siemens er igjen dukket opp. I sitt siste mote behandlet AMU/BU, Oslo et notat fra Johnny
Almvang som krever at det blir satt fortgang i arbeidet med A opprette rokfrie soner pa vare arbeidsplasser. — Men AMU/BU vil
fortsatt ikke ta ansvar i denne saken. Det henviser til tidligere vedtak om 4 fore en “myk linje” og oversender saken til ny vurdering
til Bedriftshelsetjenesten. Vi ma fortsette med 4 motivere de ansatte til 4 slukke royken og lose saken direkte i nsermiljo. Dette

er avdelingsleders ansvar” heter det i vedtaket.

Almvang har nd i 10 4r som Siemensmedarbeider veert roker uten 4 ville det,
heter det i notatet, som peker pé at det nd er tilstrekkelig legevitenskapelig
underbygget at passiv roking kan veere dodelig.

— Oppriktig talt: Her ma man straks kunne skjeere giennom uten
4 ga veien om holdningskampanjer og vennlige henstillinger, skriver Almvang.
Personlig tror jeg ikke pa effektiviteten i slike tiltak pa omradet roking, dertil
burde hetspreget over-informasjon forlengst ha gitt oss ren luft. Opprett soner
for rekere, gjerne utenders, og fjern alle askebegere. La ansettelsesbetingel-

ser veere klare pa dette punkt.

Almvangs ord om holdningskampanjers virkning kommer ikke fra
en hvem-som-helst. Han er vart firmas reklamesjef, og spesialist pa
omradet kommunikasjon og massepavirkning.

Stikker hodet i sanden

— Vima bare fastsla at verken AMU/BU eller Bedrifts-
helsetjenesten ensker 4 ta denne saken alvorlig, sier
Almvang i en kommentar til Siemens Intern. En
svensk kvinne er ded, 55 ar gammel fordi kolleg-
ene pé arbeidsplassen rokte, har den svenske

forsikringsdomstolen fastslatt, og samtidig
erkleert at kreftsykdommen var & betrakte
som yrkesskade. Hvorledes ser Siemens’
forsikringsselskap pa dette? Hvorledes ser
man pa min egen forsikringssituasjon etter
10 érs ufrivillig rokning? Bade jeg og min
familie er bekymret. A skyve ansvaret over
pé avdelingssjefene og vise til “holdnings-
kampanjer” — hvor er de forresten? — er
4 stikke hodet i sandet. Det er firmaet selv
som m4 ordne opp i en sak som denne.

Reklamesjef Johnny Almvang: Hva sier forsikringsselskapene?

den personlige kontakten. Vi hadde nylig
kontroll av alle over 50 ar. Selv i denne
hoyeste aldersgruppen fant vi lite sykdom
eller sykdomsrisiko som ikke enten ved-
kommende selv eller vi kjente til pa for-
hand. Likevel kommer vi fortsatt til &
giennomfore selektive helsekontroller av
grupper vi synes har spesiell risiko.

Harreisende arbeidssituasjon fra Tyssedal, men
heldigvis ingen Siemens-montor.
(Foto: @. Larsen)

Toft milje

— Er det noen avdelinger dere har
spesielt mye kontakt med?

— Dette varierer selvfolgelig. Montasje-
miljeet kan yrkeshygienisk sett vaere
noksa toft med bade kjemiske og fysiske
farer og risikofaktorer. Relativt sett far
denne type arbeidsmiljo mye oppmerk-
somhet. Det fordrer ogsd ofte mye tid
nar vi skal gjore noe med uheldige for-
hold. Ofte lykkes vi ikke heller, fordi
losningene ligger utenfor det vi har kon-
troll med og myndighet over.

— Driver dere mye sosialmedisin?

— Arbeid med alkoholproblemer er vel
det av dette arbeidet som fordrer mest
tid. Derfor syns vi det er oppmuntrende
ndr vi fra tid til annen klarer 4 bryte et
uheldig utviklingsforlop hos en som har
kommet ut 4 kjore. Her stdr imidlertid
ikke bedriftshelsetjenesten alene, idet
AKAN-opplegget inkluderer et verdifullt
samarbeid med andre innen bedriften.

Rédgivende

— Far dere mye kritikk?

— Av og til syns vi at vi fir det. Av og
til syns vi ogsé at kritikken er noe urett-
ferdig, idet den etter vért skjonn baserer
seg pa urealistiske forventninger til hva vi
skal gjore og hva vi kan fa utrettet. Mange
tror at det er vi som bestemmer, men i
miljesporsmal er vi forst og fremst rad-

givende. Det er slett ikke alltid at vére
anbefalinger blir satt ut i livet, selv om vi
oppfatter dem som aldri sa viktige. Selv
om vdre rad blir fulgt, kan det ta lenger
tid enn mange liker. Vi ma dessuten huske
pa at normene for hva som er et aksep-
tabelt arbeidsmiljp, sjelden er entydige,
spesielt ndr vi fjerner oss fra det umiddel-
bart farlige og helseskadelige og kommer
over i det som mer har med trivsel & gjore.
Da vil foreslatte tiltak i storre grad matte
konkurrere med andre prioriteringer
innen avdelingen. Jeg holder dessuten fast
ved at sykdomsforebyggende og helse-
fremmende atferd forst og fremst méa
skie giennom den det gjelder, s& 4 si
komme innenfra. Det er dessverre et fak-
tum at det 4 hore pa rad, spesielt pa rad
man ikke har lyst til 4 folge, erubehagelig.
Men en bedriftshelsetjeneste som gar
rundt og er barnepiker, er etter mitt
skjonn ingen tjent med.

Forventninger

— Vi kommer i tiden fremover til 4 gi
aktivt til verks for 4 konkretisere forvent-
ningene til bedriftshelsetjenestens arbeid.
Det er planlagt en serie moter med de
impliserte for & definere hvilke mal vi
sammen skal arbeide mot.

I det ligger et hap om samstemmighet
om bedriftshelsetjenestens “produkt”, sier
dr. Larsen.
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50 ars-dag pa Ekofisk-
feltet

Monter Odd Willy Hagen
Nilsen fylte 50 ar 24. mai.
Dagen ble feiret pd Ekofisk-
feltet. For & sette litt ekstra

Siemens — for sikkerhets skyld

Formiddagsidyll Siemens Bergen

“spiss” pd dagen, fikk vi
stuerten pi 2/4 Fox til 4 bake
en blotkake. Det ble dekket
bord i messen for oss 11 Sie-
mensansatte. P4 vegne av
Siemens overrakte under-
tegnede blomster til jubilant-
en, noe han satte meget stor
pris pa. Begivenheten fikk vi
festet pd bilde ved at platt-
formsjefen lante oss et polar-
oidkamera for anledningen.

Alfon K. Persen

Knut Skaar fra Siemens serviceavdeling var en av dem som sorget for

sikkerheten ved Grand Prix.

En mann som spurte hva
Siemens egentlig lager og gjor
ble svart: — Det er lettere &
svare hva de ikke gjor.

Selv de som har arbeidet i
firnaet i mange 4r kjenner
bare deler av all aktivitet.
Slik var det ogséd da T. Gun-
dersen i S/O fikk foresporsel
fra Autoguard om personkon-
troll ved Grand Prix i Bergen.
Siemens har nemlig en datter-
bedrift Haymann i Tyskland,
som har slikt utstyr og som
ble stilt til bruk for Auto-
guard og Politiet.

Foto: J.G. Rasmussen

I Bergen fikk serviceavdel-
ingen ved Jan G. Rasmussen
og Knut Skaar i oppdrag &
sorge for montasje og drift
pd utstyret. Det ble i alt
montert 4 porter og dertil ble
det anvendt S handdetektorer.
Oppdraget og utstyret kom 1
uke for finalen, og ettersom
det var utstyr i moduler,
gikk arbeidet greit.

Alt virket helt perfekt fra
forst til sist, og noen drama-
tikk ble det ikke, men for
sikkerhets skyld ble det laget
en vaktordning og beredskap
for eventuelle feil.

Gjettelek — nye Siemens-
produkter?

Ropet pad kreativitet og nye
former har fort til overrask-
ende forslag fra designerne.
De har ikke sovnet, de er ikke
storknet i rutine og daglig-
livets tredemolle, og beviset er
disse forslag til hoyst vanlige
husholdningsprodukter. La
oss benytte anledningen til &

|farten...

prove vir egen kreativitet og
kombinasjonsevne, og gjette
hva slags produkter det egent-
lig dreier seg om. Du skal der-
for ikke lese lesningene ned-
erst pé siden for du har gjort
deg opp en mening — veersgod,
du har 2 minutter.

”STK-kontakten™,

N

— Hvordan opplever du STK
som konkurrent, administrerende
direktor Tor Jemtland i Siemens?

”’STK-kontakten”, bedrifts-
avis i Standard Telefon og
Kabelfabrik A/S, har en fast
spalte som heter “Andres syn”.
I mars-nummeret er det adm.
direktor Tor Jemtland i Sie-
mens A/S som fir ordet:

— For Siemens er STK en
skarp konkurrent, en betyde-
lig leverandor, men en heller
beskjeden kunde. Som kon-
kurrent moter vi STK ihoved-
sak pd omrddene telekommu-
nikasjon og husholdningsappa-
rater.

— Hva med STK som sam-
arbeidspartner?

— STK er vir sterste innen-
landske leverander, og det er
kabler og ledninger som do-
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minerer. Om et par &r vil jeg
tro at STK s& smétt planlegger
en liten markering av at Sie-
mens i arlig kjop passerer
100 millioner kroner. Jeg har
en idé til en hilsen vi i Sie-
mens ville sette pris pd og
finne naturlig: Bring samtidig
STK’s kjop fra Siemens opp i
beskjedne 10 millioner kroner.
Vi ser fram til dobbelfei-
ringen. Vi vil gjerne samar-
beide med, konkurrere med,
kjope fra og selge til STK.

Humoret viktigst

Klassen old boys finnes ikke i
bedriftsidretten, her er det virke-
lig likestilling. Svein Jorgensen,
S/O innleder sin 27. sesong pd
banen, og selv om livlinjen kanskje
ikke er som dengang han debu-
terte, har han det like moro for
det. Han er vdr “grand old man” i
fotball, sier de andre pd laget, han
har flest kamper og best humor.
Det siste er det viktigste.



“Hverdagslaering™ i Siemens.
Eller: hva man kan lgere uten 4 ga pa kurs

-

TineLind, skip/offshore S/O
var lite tilfreds med hva hun
visste om motorer. Kundene

ringte, hun var alene pi av-
delingen, og hva skulle hun
svare? Og det kunne jo ogsd
veert fint 4 forsté litt selv, av
alle de data hun daglig fyller
ut om motorer.

Hun tok kontakt med opp-
lzeringsavdelingen, som fikk
istand en avtale med Leif
Throndsen for Tine. Og né gir
Tine som ’privatelev”’ hos
Leif, en gang i uken fra kl 7
til kI 8. Det har allerede gatt
opp flere “lys” for henne, og
hun gleder seg over 4 kunne
gjore en bedre jobb.

Et eksempel til etterfolgelse!
Sier  oppleeringsavdelingen,
som er villig til & hjelpe ogsd
andre til litt hverdagslering.

Fremtidsbygg i Siemens

Firmabygget er sterkt med og
preger folks oppfatning —
image — av bedriften. I Sie-
mens Zeitschrift forteller led-
eren av bygge- og anleggsvirk-
somheten i Siemens AG,
Franz Klingan at nesten en
fjerdedel av investeringene gr
til kjop av tomter og bygging.
Siktepunktet er infrastruktur-
en for firmaets utvikling ut
over ar 2000, sier han. Byg-
ningene blir stadig mer preget
av de funksjoner som skal
utfores der, og1i tillegg ensker
Siemens & differensiere etter
forretningsomrade, uten &
miste et visst fellespreg.

hybris
Av Tor Cederkvist
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Slik blir det nye Siemensbygget i Unterschliessheim. Kan det bli lenger
fra et norsk Siemensbygg?

|farten...

Bedriftslege, forfatter, professor, redaktor, m.m.m.

“Legene og samfunnet” heter
det gedigne bokverk som fore-
ligger nd ved Den norske
Laegeforenings 100 4rs jubi-
leum 6. juli, og som @ivind
Larsen er hovedredaktor og
ansvarlig for. Et velskrevet,
gjennomillustrert verk som
leses med bade smil og gross
— grossene gjelder de mange
rystende dokumentasjoner av
fortidens sykdomsbilder og
levevilkir, smilene er sjeld-
nere, men desto mer be-
friende og minner oss om at
hovedredaktoren har det man
kaller “glimt i oyet” og
gierne lar det komme til
uttrykk.

Som bedriftslege har Larsen
holdt ut med oss i 16 ar, og

Ny felles kantine pa
Sluppen

Pa Sluppen i Trondheim er
det utarbeidet planer for sam-
menslaing av de to kantinene
pa Sluppen Nord til én felles
kantine. Bakgrunnen er at
bedriften trenger mer kontor-
plass, og med denne foran-
dringen slipper man & bygge
pé eksisterende bygninger.
Planen er & utvide kantinen
for Sterkstromfabrikken med
75 nye plasser. Det vil dermed
totalt bli 275 plasser. Videre
omfatter planen en liten
gjestekantine som ogsd kan
brukes som konferanserom.
Det blir helt ny innredning
i kantinen.

han er blitt en fremtredende
faglig kapasitet pa dette spe-
sielle omradet av legeviten-
skapen. Denne posisjon for-
svarer han ikke minst ut fra
sin stilling som redakter av

bladet Norsk Bedriftshelse-
tjeneste. Mange er de boker,
avhandlinger, artikler og kom-
mentarer som drysser fra hans
penn, for Qivind Larsen har
uhelbredelig skrivekloe. I til-
legg er han en glimrende
fotograf, noe hans nye, store
bokverk er sterkt preget av,
og som ogsd dagens nummer
av Siemens Intern viser.
Nesten i skyggen av alt dette
kommer hans egentlige virke
som professor i medisinsk
historie pd Universitetet i
Oslo. Sin medisinske doktor-
grad har han naturligvis for-
lengst skaffet seg, ogsd gjen-
nom forskning pa det sosial-
medisinske omrade.

Dr. Larsen er en populaer og
uhpytidelig bedriftslege som
ser ut til 4 like den gronne
hjelmen og besokene ute pa
Siemens-anleggene. 1 boken
sin trekker han frem Jonas
Fjeld — Ovre Richter Frichs
sagnomsuste lege og helt:
”Mengden vek erbodig til-
side der Jonas Fjeld skred
frem”. — Legene idag skrider
nok ikke, og ikke regner de
seg som helter, kanskje helst
anti-helter. Det betyr ikke at
de ikke kan fa bade tillit og
respekt, slik dr. Larsen har
skaffet seg det i Siemens.




Under parolen — “Overbeviste kunder
er var fremtid” — gikk startskuddet for
Marketingseminaret i oktober ’85.

”Kun ved & tilfredsstille kundenes
behov — og det bedre enn véire konkur-
renter, kan Siemenskonsernet beholde sin
plass i 1.divisjon blant verdens ledende
elektrotekniske bedrifter” var budskapet
fra Dr. Karlheinz Kaske til rundt 1000
Siemensledere fra hele verden som var
samlet i Nifrnberg for 4 diskutere marke-
tingstrategi, - metoder og verktoy.

Miélet for seminaret var & forsterke
kunde- og markedsorienteringen i hele
firmaet. Medarbeidere i alle funksjoner —
fra utvikling og produksjon til salg og
service — ma 1 fellesskap rette blikket
mot dagens og fremtidens kundebehov.

Dette budskapet er ikke nytt for
Siemensmedarbeidere, men for 4 mestre
de stadig voksende utfordringene og den
harde konkurransen pa verdensmarkedet,
ma vi alle stadig forbedre oss.

Hva er Marketing?

Ifolge ekspertene finnes det like mange
definisjoner som det finnes lereboker.
”For oss, for Siemens er marketing 4 rette
hele organisasjonen, med alle dens funk-
sjoner, mot markedet” sa Hans-Gerd
Neglein, lederen for sentralavdeling Ver-
trieb.

Vi definerer ikke marketing som en
funksjon og slett ikke salg. Vi ser heller
ikke marketing som en organisasjonsform
som feks. en markedsforingsavdeling.
Marketing betyr for oss forst og fremst en
méte 4 tenke og handle pa.

Dette medferer at alle funksjoner
ogsd mé beherske de metoder og verktoy
som gjor dette mulig. Det ble vist mange
eksempler pd dette og diskusjonene gikk
heftig pa seminaret.

Metoder og verktoy

De fire Bereichs-lederene, Dr. Franz
(UB B), Dr. Vogelsang (UB E), Franz
(UB I) og Dr. Kessler (UB K), ga et inn-
blikk i sine omriders marketing-filosofi.
Hvordan man kan omsette forretningsmaél
til markedsstrategier og tiltak.
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Ndr kunden
er konge

Marketing er temaet for Siemens-selskapene verden over
etter det store marketing-seminar som ble holdt i Stammhaus i véres.
»Overbeviste kunder er vir fremtid”’, sa Siemens-lederen dr. Kaske.
I Norge er det besluttet 4 arrangere flere marketingseminarer i november.
En arbeidsgruppe er igang med planene.

Pa 16 stands fikk deltakerne med ut-
gangspunkt i metoder og verktey, anled-
ning til 4 diskutere hvordan marketing
bor praktiseres — og hvordan det ikke bor
praktiseres.

For & vise hvordan strategi- og marke-
tingprosessen kan  gjennomfores i de
regionale enhetene, var Siemens Norge
valgt ut som et eksempel pé et selvstendig
datterselskap.

Som motpol viste man Siemens i
Egypt — et utviklingsland hvor Siemens
ikke kan etablere seg i landet. Pga. de
store forskjeller mellom Norge og Egypt,
kom det klart frem at for 4 lykkes ma
strategi- og marketingsarbeidet ta hen-
syn til og tilpasses de regionale ramme-

betingelser og den lokale markedssitua-

sjon.

Dr. Hammerschmidt (leder for sentral-
avdeling ZVA) papekte i sin innledning til
standen “Regionalkonsept” viktigheten
av at de regionale enheter selv utvikler
egne strategi- og marketingkonsept og
avstemmer disse med sentralavdelingene.
I fremtiden vil det stadig bli viktigere at
Siemens-konsernet utnytter de regionale
ressurser og den kompetanse og markeds-
kunnskap som finnes pa stedet.

Adm.dir. Tor Jemtland’s hovedbudskap
til deltakerne var at var viktigste ressurs
i dag ogi fremtiden er vire medarbeidere.
Forutsetningen for at vi i Siemens Norge
skal kunne bygge opp og beholde en
kompetent og sterk medarbeiderstab er at
vi har interessante og utfordrende arbeids-
oppgaver med fremtidsmuligheter & tilby.
Han utfordret derfor Stamhuset og de
sentrale avdelinger til i storre grad bevisst
4 utnytte det potensialet som ligger i de
regionale enhetene gjennom & legge tyng-
depunkt for utvikling og kompetanseopp-
bygging i nzerheten av kunden og mar-
kedet.

Gjennom en slik politikk har vi i
Siemens Norge storre mulighet for & opp-
nd vire andre malsettinger, nemlig:

A vaere en kompetent partner for vare
kunder pd alle vesentlige omrader
innen elektronikken.

— Utvikle Siemens Norge til 4 bli det
mest betydningsfulle firma innen elek-
troteknikk i Norge.

— Opprettholde en Ilonnsomhet
muliggjor vekst.

Som eksempler p4 omrdder hvor Sie-
mens Norge selv har utnyttet regionale
markedsmuligheter .ble Offshore-omradet
og Mobiltelefon (NMT) presentert.

Avd.leder Henrik Reimers presenterte
var Offshore-strategi — fra ”How we got
on the Offshore hook™ til dagens situa-
sjon hvor vi er en ledende leverander og
en kompetent partner for vare kunder.
Spesielt i Offshore-bransjen, hvor los-
ningene ofte ligger i et teknologisk grense-
land og hvor kvalitet og sikkerhet spiller
en overordnet rolle, er samarbeid og
kundengerhet en vesentlig konkurranse-
fordel.

Til slutt minnet Dr. Kaske om en kon-
kurransefordel som vi mé& utnytte og
videreutvikle — nemlig navnet og merket
SIEMENS. Dette kan ikke verdsettes i
kroner og ore, men stir for kompetanse
bade nar det gjelder teknikk og medar-
beidere.

Hyva skjer videre?

For & forsterke marketing-tanken i
konsernet og blant de over 300 000 med-
arbeiderene, var Marketing-seminaret i
Niirnberg bare en begynnelse. Alle del-
takerene ble oppfordret til & folge opp
med aktiviteter innenfor sine omrader.

Fra sentralt hold er det derfor arran-
gert 25 tilsvarende seminarer i lopet av
varen ’86. Disse er i forste rekke rettet
mot og tilpasset de enkelte forretnings-
omréder.

Direksjonen i Norge onsker ogsd 4
folge opp de positive impulser fra Marke-
tingseminaret. Det er besluttet 4 arrangere
interne Marketingseminarer i Oslo i
november. En arbeidsgruppe er for tiden
opptatt med & tilrettelegge og tilpasse
materialet til vare forhold slik at inn-
holdet blir matnyttig for deltakerne.

som



En industri

griinder som sa 100 ar

inn 1 fremtiden

Werner von Siemens foregrep

Under lesning av industri-
historie blir man ofte sldtt av
det vidsyn og den evne til d se
inn i fremtiden som karakteri-
serte de store griindere i indu-
strialismens barndom.

Det etterfolgende sitat er
hentet fra Werner von Siemens
[ ebenserrinnerungen” og det
er antageligvis skrevet rundt
1890. Det er intet mindre enn
forbloffende a se en snart
100 dr gammel betraktning
som i den grad er dagsaktuell,
skriver “Jernindustri”.

— Et effektivt beskyttelses-
tollsystem som reserverer et
lands forbruk til den egne
industri, lar seg bare giennom-
fore dersom landet, slik som
feks. De Forenede Stater,
omfatter alle klimaforhold og
selv fremstiller alle de réstof-
fer som industrien trenger.
Et slikt land kan skjerme seg
mot enhver import, men redu-
serer samtidig sin egen
eksportevne. Det mé anses
4 veere en lykke for Europa at
Amerika gjennom sitt prohibi-
tive beskyttelsestollsystem har
hemmet en rask utvikling av
sin industri og derved satt
sine eksportevner tilbake. Det

EF-pro

blematikken
G i :

i i

Europa som ligger der sterkt
oppstykket av sine tollbar-
rierer, vinner pa denne maéten
tid til 4 innse sin egen farlige
situasjon. Mot et tollfritt
Amerika vil Europa veere
sjanselos pa verdensmarkedet
dersom det ikke fremstir
som en enhetlig organisert
verdensdel. Kampen mellom
den gamle og den nye verden
pi alle livets omrider vil
etter alt & demme bli det
store altoverskyggende spors-
mal i det kommende A&r-
hundre. Dersom Europa skal
beholde sin ledende stilling i
verden, eller i det minste bli
Amerikas jevnbyrdige, si mé
det snarest forberede seg pa
denne kamp. Det kan bare
skje giennom 4 fjerne alle
intereuropeiske  tollgrenser,
som begrenser markedene, for-
dyrer produksjonen og svek-
ker konkurranseevnen pé ver-
densmarkedet. Videre mad
Europas  solidaritetsfolelse
med andre verdensdeler utvik-
les slik at de interne europe-
iske makt- og prestisjespars-
mél kan styres mot sterre
maél.

Dengang Siemens het Proton

Proton-avisen juni 1961:
Siemens antenneanlegg, aving. D.W. Halse.

Siemens antennemateriell har giennom-
gitt en betydelig utvikling i de 25 ar det
har veert markedsfort i Norge, og det
har hele tiden spilt en dominerende rolle,
seerlig pd omradet fellesantenneanlegg.
Denne posisjon skyldes vesentlig solid
forskning ved Siemens laboratorier, bane-
brytende ideer og utmerket teknisk under-
lag for planlegging.

Damenes hyllest til Herrene pa funksjo-
narfesten

Slavinne, Slavinne i PROTON:

se opp for de herskende menn.

Hver kvinne - hver kvinne i PROTON

som piskes igjen og igjen:

"Skriv ut tjue blader - regn ut hundre
rader,

det er ikk’no - (Kjeere Fader) det tar kun
et minutt.

Hent inn diverse mapper, og putt inn noen
lapper —

lop opp en 6-7 trapper. Hvis ikke er det
slutt. — Nd er vi helt kaputt.....

Proton Sportsklubb

Etter den vellykkede sesong ifjor hvor
Proton Fotballag hevdet seg med glans
og rykket opp i 1.divisjon, startet vi den
18/4 sesongen med trening under ledelse
av den gamle landslagsspiller, H. Nielsen,
populeert kalt "Reden”.

52 flasker i Siemens 80 liters kjoleskap

I desember 1961 hadde vi en hyggelig
og morsom leveranse til Hotel Continental
Oslo. Hotellet er som kjent nylig blitt
utvidet og modernisert, bl.a. ble der inn-
redet som ”hf'elpekjekken” i samtlige
5 etasjer for 4 lette betjeningens arbeide.
Pa disse smikjokkener ble det installert
Siemens 80 liters kjoleskap og Vegar
komfyrer. Som det fremgir av fotogra-
fiet, brukes kjoleskapet utelukkende til
oppbevaring av mineralvann, og det viste
seg at det ble plass til 52 flasker.

Kristen gruppe
1 Siemens Oslo

Troende kristne i Siemens Oslo har
dannet en gruppe som motes ukentlig pa
Linderud. Man benytter lunsjpausen
hver onsdag til bonn, forkynnelse og
samtale, og forelopig er det 10-20 per-
soner som moter. Gruppen er dpen for
alle kristne trosretninger, her er represen-
tanter for statskirken, frikirken, pinseven-
nene, baptistene og frelsesarmeen.

Gruppen er ogsd opptatt av forhold
som knytter seg til arbeidsplassen, f.eks.
medarbeidere som er syke og gjerne vil
ha besok. Gruppen har ogsd kontakt med
liknende grupper i andre firmaer.

En scerlig stotte har det veert at ordi-
nert prest i den norske kirke, Finn Edvin
Brondal, nylig begynte i Tele avd. SIS og
deltar i gruppen. — Interesserte som
onsker d bli med kan henvende seg til
Thom Hansen l. 426, Ola Ringsbu I. 319
eller Elisabeth Weum 1. 449. Alle troende
er hjertelig velkommen, og gruppen opp-
fordrer til lignende initiativ i Siemens pd
andre kanter av landet!
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V1 krysser pinnene og haper det beste

Norske kraftverksfolk vil bygge i China: Fra venstre Thore Vallenbrandt, NOHAB (Kverner-tur-
biner), Ole Martin Granli, National Industri (generatorer og trafo), Ove Bugge, HHP, Tore Tomter,
Siemens (apparatanlegg) og Tom Halvorsen, Hafslund Consultants.

Skal Siemens i Norge bli med pd
a levere et elkraftverk i elven Fu Jiuang
i China? — Vi krysser pinnene og be-
arbeider kunden sd godt vi kan, sier
Tore Tomter i MFA E-verk, Region
Ost. Etter et 10 dagers besok pd
stedet kan jeg bare si at beslutnings-
prosessen er komplisert, og vi vil
neppe fi noen avgjorelse for til hosten
Men vdre kinesiske venner kommer
pd gienbesok i juni. Vi tror derfor
turen oket vdre sjanser. Men det er
dyr markedsforing: bare billetten min
kostet 20 000 kroner. Det vi skal
levere er koblingsanlegg (6, 10, 36 og
121 kV) og kontrollanlegg for 2
maskiner @ 15 MW. Pris: 20 mill kr.

Her Tores beretning fra turen som fant
sted i april:

Hafslund Hydropower (HHP) har
tidligere sluttet kontrakter for levering
av minikraftverk i bl.a. Indonesia og Kina.

Under et besok i forbindelse med kon-
traktsforhandlinger for sitt forste Kina-
anlegg, ble HHP’s folk oppsokt av to eldre
menn, kledd i den vanlige bld bomulls-
dressen. De hadde ventet i 14 dogn, og
viste seg 4 veaere pd direktorplan i det
lokale el-verk, og med ca. 3 000 mann
underordnet seg.

Turn-key prosjekt

HHP ble der og da spurt om de kunne
gi et tilbud pa et turn-key prosjekt for
kraftverksinstallasjonen, bestiende av tur-
bin, generator, hovedtransformator, appa-
rat- og kontrollanlegg og nedvendig hjelpe-
utrustning.

I konkurranse med NEBB ble vi nomi-
nert som underleverander for apparat- og
kontrollanlegget. @vrige leverandorer er
National Industri og NOHAB Turbiner.

En representant for hvert av firmaene
reiste til Kina 11. april for & presentere
vére firmaer, virt utstyr og for & diskutere
den tilbudte anleggslosning med slutt-
kunden.
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26 timers reise

Reisen til Bejing tok ca. 26 timer, og vi
var framme lordag ettermiddag, lokal tid.
Sendag morgen var vi pa flyplassen i god
tid for flyavgang, bare for & oppdage at
flyet var 3-4 timer forsinket pga. darlig
veer i Chongging, dit vi skulle.

Flyplassen i Chongqing har ikke radar
og pga. terrenget og klimaet, er stedet
ofte tdkelagt. Chongqing (ca. 14-15 mill.
innbyggere) skal bygges ut til 4 bli et
handels- og kommunikasjonsmessig sen-
trum og vil fi en moderne internasjonal
flyplass i lopet av de neste 5 ar.

Kinesisk folkeliv

Neste dag ble vi meget overraskende
hentet og kjort ca. 4 timer nordover til
Hechuan County. Her ble vi innlosjert pa
stedets (sannsynligvis eneste) gjestehus.
Rommene var enkle, noen hadde vann,
andre toalett og noen begge deler. Vi opp-
levde i 5 dager (og spesielt 4 netter) en
god del av det kinesiske folkeliv.

Stedet var relativt nydpnet for frem-
mede, og nir en tar i betraktning den
oppsikt vi vakte, matte vi tro at mange
aldri hadde sett mennesker fra Vesten for.

Den vanlige kineser var positiv nysgjer-
rig, og det var aldri antydning til tigging
eller nasking. Alle forspk pd & gi bort
mindre gaver var mislykket. Om det
skyldes frykt eller beskjedenhet ble vi
aldri helt sikre pa.

Fattige, men mette

Stedet var primitivt og lite utviklet,
men med et rikt jordsmonn. Bortsett fra
noen forhistoriske lastebiler har det
sannsynligvis sett omtrent likedan ut
ganske lenge. Vannet fra elvene ble pum-
pet opp i tdrn, for s& & bli sluppet ut
giennom rismarkene. Hver m? var utnyttet
enten til ris, korn eller gronnsaker.

Folk var fattige (arslonn ca. kr 1 000,-),
men mette. Husene var sma (1-2 rom) og
det sa ut til & bo 3 generasjoner i samme.

Trafikken og ke-kulturen er preget av
hhv. stey og anarki. Kineserne har en egen
evne til & sno seg fram i en ko uten &
skubbe, men med det resultat at en selv
star igjen bakerst. Spesielt er av- og pa-
stigning av busser verdt en studie.

Fisk pa svingskive

Kineserne jobber 6 dager i uken fra
kl 0800 - 1730. Ektefolk som bor sam-
men, har 15 fridager i lopet av 4 ar. Bor
de i forskjellige byer, har de 1 maned hvert
ar.

Vi spiste pa kinesisk vis hele uken.
Stedet 14 mellom to elver, si fisk var en
vesentlig del av menyen. Maten ble satt
pd en stor svingskive, og vi forsokte
etter beste evne 4 grafse tak i de forskjel-
lige rettene med de utleverte pinnene. Vi
ble mette, men var spiseteknikk var sikkert
et tema kineserne mellom.

Laken pa maleri

Vare moter varte fra kl 0800 om morg-
enen til kI 1730, avbrutt av lunsj. Kveld-
ene ble brukt for & forberede neste dag.
Motene fant sted i et forholdsvis lite rom
som ble fylt opp med 25-30 kinesere.
Hele prosjektadministrasjonen var vére
tilhgrere. Framstiende representanter fra
China National Technical Import Corpo-
ration (som er det offisielle organ for
handel med utlendinger) var ogsé tilstede.

Vi presenterte oss ved hjelp av med-
brakt overhead-projektor som ble stablet
opp pa vesker, beker osv. Som lerret
brukte vi et laken som ble hengt over et
maleri. 4-5 personer skrev intenst, antake-
lig ble alt som ble oversatt skrevet ned.
Hiper vi ble rett sitert!

Og Tyrkia, Belgia, Frankrike...

— Men vare eksport-ambisjoner er ikke
slutt med China, erkleerer A.K. Enger,
leder for markedsforing e-verk anlegg i
Region @st. Gjennom Serumsand Verk-
sted tilbyr vi et apparatanlegg til et sma-
kraftverk i Tyrkia. Sammen med Natio-
nal Industri i Sarpsborg tilbyr vi en kom-
plett elektropakke til et belgisk smelte-
verk. Samme opplegg for et smelteverk i
Frankrike. Vart mal er 4 fi minst ett
anlegg i bestilling i 1986!

Ny kantine i nybygget S/T

Nybygget pd Sluppen reiser seg etter
planen og er beregnet ferdig for inn-
flytting til 1. oktober. Kantinen i kontor-
bygg syd skal da ha plass i dette bygg.

Under flyttingen blir det midlertidig
kantine i undervisningsrommene i K1 syd.
Undervisningsrommene blir dermed okku-
pert av kantinen fra 15. september til
5. oktober.



Pass opp for tyven

I disse utrygge tider er tyveri-alarm-
produkter aktuelt for mange, og i Forum
Linderud ble det i vares holdt en utstilling
av moderne alarmprodukter som Siemens
har patatt seg 4 videreforhandle. Det er
firma Holars Automation som er leveran-
der, og pa utstillingen ble det vist et
interessant utvalg av tyverialarmprodukter
for privatboliger, kontorer og industri.

Videre si man eksempler pid enkle
adgangskontrollsystemer,  alarmkabler,
stromforsyningsutstyr og gasstette bly-
akkumulatorer, samt telefonvarslere for
overforing av melding for tyverialarm,
brannalarm og andre tekniske alarmer.

Pi bildet fra venstre firmarepresen-
tanten Svein Holst-Larsen og Hans Erik
Amundsen, Siemens Oslo.

Forts. fras. 1

— Vil vi méitte gi rundt med slike
identitetskort festet pd brystet dagen
lang?

— Seksjon Teleteknikk har selv onsket
at alle medarbeidere skal beere kortet
synlig i Telebygget. Vi vil se pa dette som
en proveordning slik at andre avdelinger
kan utnytte den erfaring vi her far.

— Hvilke avdelinger har storst behov
for sikring her pa Linderud?

— Det er Tele, PD og enkelte storre
prosjektgrupper. Eksempel pd det siste
kunne ha vart Osebergprosjektet, men
det er na under avslutning. I Telebygget
blir det forskjellige former for sikring,
den strengeste blir for utviklingsavdel-
ingen. Jeg vil gjerne poengtere at det er
den enkelte avdelings ansvar 4 avgjore
hvilken grad av sikring den onsker. Min
oppgave vil veere 4 vurdere og iverksette
de nodvendige tiltak.

Intet gjerde

— Er det vanskelig & fa til en effektiv
sikring av Linderud, totalt sett?

— Firmaledelsen har satt en viktig
rammebetingelse, og det er at vi ikke
onsker 4 inngjerde virt omrade, si lenge
det pd noen mite gir. Anlegget ellers
er planlagt i en tid da de tiltak vi né
arbeider med var lite aktuelle.

Med de mange bygninger og innganger,
kulverter og oppganger blir oppgaven
naturligvis mer komplisert enn om vi
hadde kunnet ta hensyn til den allerede
da bygningene ble planlagt. Men det skal
allikevel bli en rimelig god sikringsord-
ning med magnetkortlesere ved alle dorer
og personkort for alle medarbeidere, noe
som er det forste og viktigste skritt.
Ogsd andre tiltak vil komme inn i bildet,
men jeg tror det hele ganske snart vil bli
en del av hverdagen for oss, uten noen

Kurs om
naralt
gar galt

Bedriftshelsetjenesten og oppleerings-
avdelingen S/O tok den 09.04.86 opp et
kursemne som viste seg & vare meget
populeert — krisemestring. Som fore-
dragsholder var innbudt Forsvarets kata-
strofepsykiater, professor Lars Weisath.

Venter vi de store katastrofer? Neida,
det kurset gikk ut pd, var 4 lere deltak-
erne om deres egne psykologiske reak-
sjoner nér kritiske situasjoner oppstér,
nar det tarner seg opp med arbeid og pro-
blemer, nir budsjettet ikke vil ga i hop,
eller nar det blir vansker pd hjemmebane.
Hvis man kjenner symptomene, blir det
lettere & bearbeide dem og 4 handle rasjo-
nelt. Professor Weiseeths eksempler var
hentet fra dagliglivet og det var mye
gienkjennende humring i salen.

Det er meningen 4 ha flere slike kurs
av tilsvarende type.

Beredskapsfond
i Siemens
Montorklubb, Oslo

Siemens Monterklubb, Oslo har vedtatt
vedtekter for et beredskapsfond. Det
heter bl.a. at fondets formél er gjennom
et lonnstrekk 4 bygge opp et beredskaps-
fond. Utbetaling kan kun skje ved streik
eller lock-out. Styret i fondet ser pa hvor
lenge fondet skal vare.

Alle som er medlem i Siemens Monter-
klubb, Oslo og NEKF er automatisk
medlem av fondet.

saerlig genanse i vart arbeide, men med
den store fordel at vi kan fole oss tryggere
for alle eventualiteter og ikke minst — at
vare kunder kan bli tilfreds med vir maite
4 sikre deres oppdrag pd, sier Dahlberg.
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Siemens markerte seg som bransjens
totalleverandor pa Eliaden

Ett ars planleggingsarbeide, to ukers byggeperiode, fire dagersl og Siemens’ 256 m2 leide gulvflate i Sjolysthallen var et tilbake-

hektisk messedeltagelse, to timer svettefremkallende demontering,

Siemens onsket med denne messen pri-
mert 4 fremstd som bransjens “total-
leverander”. Dette ble understreket ved
produkter og representanter fra folgende
grupper: elektrovarme, belysning, ur/
installasjonsmateriell, byggautomatisering,
Simatic, fordelinger/industrimateriell og
data/telekommunikasjon.

lagt stadium.

Alt tyder pd at arrangementet ble den
suksess man hadde héapet pa. Mengder av
tilbakemeldinger fra fornoyde besokende,
deltagere og arrangorer bekrefter dette.
Besokstallet var ogsd godt. Det totale
antallet varierer avhengig av hvilke infor-

Bunnrekord i valg

Det ble bunnrekord i oppslut-
ningen om valgene pa de ansattes re-
presentanter i styret i Siemens den
30. april: Av 2933 stemmeberettigede
avga 1180 stemmer, av disse ble 46 for-
kastet. Valgdeltakelsen blir dermed
40,2% mot forrige gang 50,5%. Valg-
deltakelsen har tidligere veert nede i
45%, men arets resultat er bunnrekord.

Valgt ble, som ventet, Boye Flittig, S/T
(gronn liste), Solveig @degaard, S/T (bla
liste) og Roar Haglund S/O (grenn liste).
Varamenn: Arne Michelsen S/B, Frans
Skrogstad S/T, Torild Flatebo S/B og
Jack Jansen S/O, alle gronn liste. — Tore
Tronstad S/B, Britt Marcus S/O og Jan
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Egil Troan S/T, alle bld liste. Valgene
gjelder som kjent for 2 ar.

I regionene har Bergen den beste valg-
deltakelsen med 48,4%. Dernest kommer
Trondheim med 46,6% og Oslo med 32%.
Pa landsbasis fikk den grenne listen 643
godkjente stemmer, den bla listen 491.

Hva er grunnen til at valgene pa ansat-
tes styremedlemmer i Siemens er si lite
populere og engasjerende blant de an-
satte selv? — Noe av grunnen til det svake
resultatet i &r ma nok tilskrives utsettelsen
av valgdagen pga arbeidskonflikten. Men
dette forklarer neppe alt.

masjonskilder som ligger til grunn. Arran-
goren (EIL) velger 4 benytte seg av et
antall sammensatt av besokende, skoler,
presse, forhandsregistrerte, seminardel-
tagere og utenlandske statsborgere akku-
mulert til ca. 21 000. Sa mange bespkende
fordelt pa fire dager (28. - 31. mai) be-
krefter mistanken om en hektisk tid for
standbetjeningen pa stand nr. 115.

Jeg benytter denne anledningen til &
takke alle i Siemens for god innsats og
sist men ikke minst, minne alle involverte
om viktigheten av en grundig oppfolging
av et slikt arrangement i ettertid.

Espen Kandahl

Siemens Intern har tidligere veert inne
pa den svake informasjon omkring styre-
funksjonen og de ansatte-valgtes del-
tagelse i den. Dette synes & vaere en nar-
liggende grunn til den manglende entusi-
asme. Eller er det andre arsaker — er vi
ikke flinke nok i aktivitetene omkring
selve valget? — Det m4 vaere en utfordring
a fa til et storre engasjement i denne
kanskje viktigste form for demokrati pa
arbeidsplassen, og denne utfordring gér
ikke minst til de ansatte-valgte styremed-
lemmer selv og valgkandidatene forovrig.



Region Vest ma ta brakker i bruk,
men bygeplaner gil" h&p Av Knut Madsen

Teamwork er et ofte brukt ord, men
like ofte dekker det over forskjellige
meninger. Det er nemlig ikke sd enkelt
d lage et virkelig team eller lag, som er
sveiset sammen av en tro eller hensikt.

Jo storre og mere sammensatt et
slikt lag er, jo mere mad en arbeide med
fundamentet, som skal boere laget
videre. Et litt storre eksempel pd
dette er, ndr en kaller inn til Regions-
mote. Alle regioner har en sterk blan-
ding av spesialister, som hver for seg
representerer store og viktige omrader.

Det var derfor ingen lett oppgave
S. Sivertsen hadde, da han dpnet
motet i Bergen den 12. mai. Pd den
ene side skal motet avvikles pd en
effektiv mdte, men ogsa slik at det
virker inspirerende pd hver enkelt av
deltagerne.

Det manglet sa visst ikke pé interessant
stoff. Region Vest synes & vaere i en
sterk vekstperiode. Den ene avdelingssjef
etter den annen kunne i sine innlegg for-
telle om full beskjeftigelse og gode resul-
tat. Selv ikke den pégdende oljekrise
synes a kunne rokke ved det for tiden.

Karrieresystem

Men det ble ogsd skissert andre meget
interessante prosjekter, — karrieresystem
for teknisk personell. Dette gar ut pa at
en i fremtiden vil ha de samme karriere-
muligheter og lonnsniva for teknisk stil-
ling som ved administrativ/salg aktivitet.
Ogsé innen EDB vil det skje forbedringer,
sd snart det omtalte MANTRA taes i
bruk. @kland kunne forsikre at systemet
vil bli lett i bruk og gi store fordeler seerlig
for materiellfremskaffelse.

Det knyttet seg som alltid en stor
interesse til de prognoser og resultat, som
legges fram fra ekonomisiden.

Regionen vokser

En serlig sak er, at nar en vokser, si
blir rammen for liten, dette gjelder ogsd
Region Vest. Plassforholdene i de for-
skjellige avsnitt av regionen ble derfor
ogsa belyst av O. Alfheim.

En ma nok en gang gjennom prosessen
med trangboddhet, for en fir utlosning.
Det planlegges né en oyeblikkelig losning
med ca. 20 brakker til kontorer, men
samtidig ble det loftet pa sloret for det
kommende prosjekt. Et nytt bygg vil bli

«Nippelen» —

Nir en snakker om fremmede og
konkurrerende firmaer, blir det oftest
brukt uttrykk som motpart i en sak.
Men ndr det er snakk om Petterson &
Gjellesvik i Bergen, sd snakkes det om
vdre venner, ikke bare i firmabetyd-
ning, men kanskje mere fordi det blant
de ansatte i dette firmaet og Siemens
finnes sd mange personlige venner.

Og at det til og med fantes flere enn
en forst trodde, fant undertegnede ut, da
han traff sin venn fra folkeskolen Jon
Wagen blant de ansatte der etter mere enn
50 ar!

20-ars jubileum

Bedriftsidrettslaget =~ Nippelen” i
Petterson & Gjellesvik har nylig feiret
sitt 20 ars jubileum. Av idrett star vel
kanskje fotball hoyest, i alle fall er dette
en sport som en behersker. Siemens
Bergen er jo i denne forbindelse sezrlig
begunstiget ved at Kristian Manger er
@resmedlem og slatt til ridder i laget
”Nippelen”.

reist bak den naveerende kontorblokk,
eventuelt i 2 faser.

Selv. om samtlige av tilhorerne er
meget realistiske nokterne medarbeidere,
sd tente disse planene hip om at mange
funksjoner, som i dag ikke kan dekkes,
vil bli tilgodesett om fa ar.

Sivertsen kunne ut pad kvelden takke
samtlige deltagere for innsatsen bade i
siste ar og under motet, med en appell
om fortsatt inspirerende samarbeid fra
alle hold og hver i seer.

best i vest

I anledning jubileet ble det invitert til
en jubileumsmatch mellom firmaene
Petterson & Gjellesvik, Siemens Oslo,
Elko og Siemens Bergen. Kampene fant
sted pd Slettebakken-anlegget den 17 ds.
Samtlige lag motte med fulltallige og
sine antagelig beste lag til dysten.
Resultatene ble:

S/O—S/B:  3-1
P&G —Elko: 3-0
S/O —Elko: 2-2(5-4)
P&G—S/0: 2-0

Det var med andre ord jubilanten som
var best etter disse harde takene. Ni var
det ikke slutt pd dagen med dette. S
kom nemlig en invitasjon til de tilreisende
deltagere om en meget hyggelig béttur
med “White Lady” som fra Torgutstik-
keren tok selskapet pé en rundreise i
Bergen havn og til Hjellestad. Underveis
ble det ogsa sorget for servering.

Den mest storstilte delen av jubileet
var dog den banketten som Petterson &
Gjellesvik ved firmaledelsen hadde for-
beredt pd Scandic Hotell om kvelden.
— To ord kan beskrive den, vellykket og
stilig. K.M.

Rettferdige seirer ved Siemenslag-
turnering i Oslo

Trondheim, Bergen og Oslo mottes til
turneringsspill i Oslo lerdag 31. mai.

Fotball, handball og Bowlinglag skulle
kjempe om poeng, regionsstolthet og
pokaler.

Kampene fant sted pa Veitvet-banene.
Den pégdende streiken holdt nesten pa 4
velte hele arrangementet for oss, men ble
avblast fredag morgen, og turneringen
kunne ga som planlagt.

Trondheim og Bergen ankom Oslo i
busser fredag kveld, og fikk ladet godt
opp til lerdagens kamper.

Fotballen apnet turneringen kl 0930
mellom Oslo - Bergen. Det ble tidlig klart
at Oslo ble for sterke denne gang og
kunne gi av banen med en komfortabel
3 - 0 seier.

Neste kamp ut var Bergen - Trondheim
som ble jevn og meget spennende, men
nir sluttsignalet gikk hadde Bergen for
forste gang vunnet over Trondheim 2 - 1.

Siste kamp Oslo - Trondheim ble ogsa
meget jevn, men atter en gang kunne
Oslo g seirende av banen med 2 - 1.

Bowlingspillerne utkjempet sine dyster
i Veitvethallen med 1 damelag og 1 herre-
lag.

Tronderne ble suverent best bade indi-
viduelt og lagmessig. Seieren lod pé:
Trondheim 8020 p., Oslo 7508 og Bergen
6569 p.

Beste damespiller: Helene Albrigtsen,

976 p.

Beste herrespiller: Kjell Jensen, 1181 p.

Deretter ble det servert lunsj i kan-
tinen pé Linderud.

Ettermiddagen var avsatt til handball,
og her ble resultatene:

Damer: Trondheim - Bergen 10-1
Oslo - Bergen 8-1
Trondheim - Oslo 9-5

Herrer: Trondheim - Bergen 10-9
Oslo - Bergen 10-9
Trondheim - Oslo 12-8

Totalt vant Trondheim med 12 poeng,
Oslo 10 poeng og Bergen 4 poeng.

Om kvelden var det bankett i kantinen
pa Linderud hvor Jack Jansen pa vegne av
Siemenslaget Oslo ensket deltakerne vel-
kommen til god mat og drikke.

Tronderne tok godt for seg av premie-
bordet, men det ble ikke billig nar pokalen
skulle krympes.

En stor takk til kantinedamene for
hjelpen, og tumeringskomiteen v/Svein
F. Nordby, R. Hammer, R. Moller,
K. Skjellhaug, Berit Moen, J. Jansen. J.J.
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Kvalitetssirkler kan

til Forslagskassen

i ‘ " Forslagskassen kan gjore
Siemegr’\s best!

Visst har du idéer! Selg dem!!

Stor ny kampanje for Forslagskassen i Siemens, lover Tove Lohne og Gunnar Husby, S/T.

Det har vert endel usikkerhet om
kvalitetssirkler kan levere inn forslag
til Forslagskassen. Vi har derfor spurt
lederen for Forslagsvirksomheten i
Siemens/Norge, Gunnar Husby om
dette.

— Det er anledning for kvalitetssirkler
4 komme med forslag, men de mi vaere
giennomfort og veere et resultat av
sirkelens selvstendige arbeide, sier Husby.
Forslagsvirksomheten har veert i drift i
25 4r. Da kvalitetssirkler startet ble det
bestemt at de skulle jobbe side om side
med Forslagskassen. Mélsetningen er den
samme bade for kvalitetssirkler og For-
slagskassen, nemlig & skape et storre
engasjement og & stimulere kreativiteten
hos den enkelte medarbeider. I Siemens/
Tyskland ble det i 1985 behandlet 8.000
gruppeforslag, derav ca 800 fra kvalitets-
sirkler.

Gode gruppeforslag

— Er det kommet mange forslag fra
kvalitetssirkler til Forslagskassen her i
Norge?

— Nei, ordningen med kvalitetssirkler
kom igang i 1982, og hittil har det bare
kommet inn 2 sirkelforslag.

Imidlertid héper vi det vil komme flere
gruppeforslag ogsd her i Norge. Det er
utvilsomt en fordel & jobbe i en gruppe
nar nye idéer skal utarbeides. Dette
synes ogsd pd premiene. Det forste
sirkelforslaget vi hadde til behandling ble
premiert med kr 12 000,-.

Forslagskassen utfordrer alle!

— Forslagskassen har gtt ut med “ny
giv’ i 1986. Kan du fortelle litt om hva
denne gar ut pa?

— 1986 skal vaere det aret da For-
slagskassen skal utfordre alle ansatte i
Siemens/Norge. Vi arrangerer derfor en
stor kampanje i ir. Et av de viktigste
milene med denne kampanjen er i effek-

—tivisere selve saksbehandlingen, men i til-
legg til dette kan nevnes:

— Vandreutstilling i kantinene.
Ekstrapremier til forslagsstillere og
saksbehandlere.

Nordisk samling i Oslc i september
1986.

Kvartalskonkurranser. I hver region
trekkes det i begynnelsen av hvert
kvartal ut ett forslag blant alle inn-
komne forslag i 1986. Forslagsstil-
leren far et gavekort pa kr 1 000,-.
Berlin-tur. Blant alle premierte forslag
fra 1/1 til 30/8 1986 (Siemens/Norge),
trekkes det ut ett forslag..

Bide forslagsstiller og saksbehandler
for dette forslaget fir en Berlin-tur i
premie.

Premierte forslag

— Bodil Eikro, S/O for endret oppsetting
av sirkuleerer for raskere og sikrere
informasjon.

Frank Rasten, S/O for et omfattende
montasje- og idriftsettelsesprogram ba-
sert pd bruk av PC/@BASE.

Steinar Myhr, Heidi Sorli og Magnar
Hauland, S/O for “’samlemapper” for
sirkuleerer, for 4 redusere distribu-
sjonskostnader.

Ellen Steen Hansen, S/O for tiltak for
utnyttelse av “halebilletter” ved lengre
utenlandsreiser med fly.

Per 1. Kvile for et “verktoy” som gir
mer rasjonell kabeltrekking.

ogsa inngi forslag

30. juni 1986

Neste trekning i kvartalskonkurransen
er 1. juli. Det vil si at for 4 bli med i
*denne trekningen ma4 forslaget veere levert
senest 30. juni 1986. Det trekkes ut ett
forslag blant alle innkomne forslag fra
hver region i 1986. Forslagsstilleren for
dette forslaget far et gavekort pa kr 1 000.
Grip sjansen!

Hvem var
75 ifjor?

Vannrett Loddrett
1. Guttenavn 1. Stort
5. Vokal nordsjoprosjekt
6. Imiterte 2. Smil
8. Artikkel 3. Amerikansk fork.
9. Tall 4. Smykket
10. Hvem var 75 &r 7. Myntenhet
i fjor? 11. Grad
13. Tluft 12. ...ark
14. Lop 15. Pers.pron (nynorsk)
16. Vokal 18. Vokal
17. Like
18. Mas
1 2 3 4 5
6 7
10 11 12
14 15 16
17 18

Vinnere av kryssord i Siemens Intern
nr. 2, 86:

Inger Mohn, S/O - Salt & Pepper

John Aasen, S/T - Blomstervase
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