Siemens-image: '
Like sterkt som Sle’ne ns I ntern

Dovrefjell?

Siemens har igjen betraktet sitt image — gjennom en 6.5 kilos rapport
utarbeidet av Markeds- og Mediainstituttet og basert pa tallrike
intervjuer over hele landet. Sd langt man kan tro rapporten —
vi tenker da pa de forbehold man ma ta om statistiske /
usikkerheter — er vi best pad praktisk talt alle
omrdder i forhold til vare konkurrenter.
La oss med en gang opplyse at ingen av
dem som ble intervjuet fikk vite at det
var Siemens som sto bak. s
Sporsmalene og svarene

gjaldt alle de :
store leve-
randgrer i
bransjen.

Var tegner leste rapporten, og hans kon-
klusjon var entydig: Se tegningen neden-
for. Vi som lever i og med Siemens,
hver dag i aret, gode som mindre gode
\_ er glade for det vi ser og horer, men

B har ellers god bakkekontaktog vet
at treerne vokser ikke inn i him-
melen...... Mer om rapporten
pa side 10.

overtar

— ~ annen generasjon

Sommeren er tiden da annen generasjon Siemens-medarbeidere over- Birte Grotle, Siemens Bergen (helt til venstre) er veteran i ferfejob-
tar firmaet. I ferietiden rykker Siemens-medarbeidernes barn inn pd bing, hun har veert sommervikar i flere dr i Siemens. Tidligere arbeidet
arbeidsplassene og holder virksomheten gaende, mens deres faderlige og  hun i kantinen, men i ar fikk hun datajobb, registrering av verktoy og

moderlige opphav strekker seg i sommersolen.

utstyr. Dette synes hun passer godt for henne, fordi hun har valgt data

— Jeg trives bra her pa lageret, og leerer mye, sier Geir Nilsen, Sie- som bifag ved Norges Handelshoyskole.

mens Bergen (til hoyre i billedmontasjen) som har det hyggelig med

I midten en munter gruppe sommermedarbeidere fra Trondheim,

resten av lagerpersonalet og ikke har noe imot d tjene de '‘grunkene’’ fra venstre Jan Morten Sogard, Sterkstromfabrikken tavlemontasje,

ekstra som sommerjobben medforer.

(Fotos: Knut Madsen oq Tor-Odd Vist)

Heidi Skrogstad, Montasjeavdelingen, Trond @. Magne, Kontordrift
lyskopi og Gunnhild Vist, Sterkstromfabrikken okonomiavd. Bare én
mening om det @ jobbe i firmaet: "’ Siemens er topp!”’




gy

Qyvind Veland, Seksjon Tele, er ut-
nevnt til leder av Elektronikkfabrikkens
nye avdeling for markedsforing/salg.

Kjell Gundersen er utnevnt til ny
avdelingssjef for system- og apparatpro-
duksjon i Elektronikkfabrikken etter
Qyvind Veland.

Einar Haave er ansatt som fysio-
terapeut ved Bedriftshelsetjenesten pa
Linderud.

Zre for Siemens-fysiker

Det tyske Rontgenselskap har gitt
Wilhelm-Conrad-Rontgen prisen for forste
gang til en medarbeider i industrien.

Prisen utdeles arlig til yngre personer
innen vitenskap, som har utmerket seg ved
skapende nytenkning innen medisin og
medisinteknikk.

Dr. Arnulf Opphelt fra Siemens divi-
sjon medisinsk teknikk — ble sammen
med andre prisvinnere, — utmerket for sitt
arbeid “Utvikling og utproving av prpto-
typer for kjernespintomografi”.

Dr. Opphelt (45), leder for grunnlags-
laboratoriet for digital billedteknikk,
hadde prosjektledelsen for bygging av den
forste kjernespintomograf hos Siemens og
har sdledes bidradd i stor grad til at divi-
sjonen, som han har tilhort siden 1978,
teller sammen med pionerene innen om-
radet kjernespintomografi.

Siemens hadde allerede i 1980 vist de
forste betydelige bilder av hjernens indre
med denne nye medisinske teknikk for
fagverden.

I dag har kjernespintomografi, som
bygger pd en idé til den amerikanske
professor P.C. Lauterbur, sin faste plass
i medisinsk diagnostikk.

Skal ogsa vi i Siemens utnytte var ret
til & delta i bedriftens styring?

I september skal vi pd ny ha valg pd
representanter til Arbeidsmiljoutvalget
(AMU/BU) i Siemens Oslo. Som vanlig
venter vi liten valgdeltakelse. Interessen
for slike valg er erfaringsmessig svcert
lav. Hvorfor?

Demokrati pa arbeidsplassen oppfatter
kanskje mange som en floskel — eller noe
som ikke angar dem. Men denne rettighet
for de ansatte kjempet man hardt for for
bare ti ar siden. LO gikk i bresjen — andre
arbeidstakerorganisasjoner fulgte opp. Ar-
beidsmiljeloven ble etablert, ansatte fikk
sin plass i styret — aktiv dialog mellom
bedriftslederne og de ansatte ble opp-
rettet. Né er vi med 4 styre bedriften!

Men likevel — nér valgets stund opp-
rinner er det bare et fatall som uttrykker

hvem de vil velge som sine representanter.
Flertallet tier stille — stemmer ikke. Gidder
ikke? Angéir dem ikke? Det er da si lett-
vint 4 sette noen kryss og legge en lapp i
en konvolutt. Og kanskje vise at vi mente
noe med dette med medbestemmelsesrett.
Har vi forst fatt den ber den ogsa for-
plikte!

Ta bryderiet, da! Avgi din stemme ved
AMU/BU-valget i september!

Kandidatene er:

Andersen, Dag L., Montasje
Hyving, Jan, Kontorservice
Molteberg, Ole, Planl. montasje
Nilsen, Jan Brox, Teknisk Avd.
Paulsen, Lars Petter, Montasje
Wallace, Kirsten, Sped/Transport
Aarevik, Arnstein, Montasje

Hjertelig takk

— for oppmerksomheten ved mitt 25 ars-
jubileum! Gunnar Friedl, S/O

— for blomstene i anledning min 70-
arsdag. Erling Jorgensen, S/O

— til direksjonen for blomster og til
kolleger for elektroverktoy til glede for
de neste 50 ar. Erling Gjertsen, S/O

— for all oppmerksomhet i forbindelse
med mitt 25 -ars jubileum.
Per Schioth, S/O

— til firma for gaver og blomster i for-
bindelse med mitt 25-ars jubielum.
Asbjorn Gjerstad, S/T

Vi gratulerer

25 ars jubileum

21.08: Tor @rnlund, S/O

21.08: Bjorn Aass, S/T

01.09: Odd M. Kamsvag, S/T
08.09: Magne Vattoy, S/Alesund
02.10: Soren E. Andersen, S/T
02.10: Svein Ertzaas, S/T

40 ars jubileum

12.09: Birger Alseth, S/T

50 ar
02.09:
30.09:
07.10:

60 ér

22.09:
29.09:
09.10:
16.10:

67 ar

02.08:
29.08:
23.09:
18.10:

80 ar
01.10:
04.10:
14..10z
28.10:

Audun Schei, S/B
Alf Flisnes, S/Alesund
Eva Wenche Ruud, S/O

Finn Abrahamsen, S/O
Torleif Sivertsen, S/Mosjeen
Gunnar Elias Skogseth, S/T
Jan Frey, S/O

Fanny Steen, S/O

Birger Normann Henriksen, S/O
Kare Grefstad, S/O

Odd N. Eilertsen, S/Tromse

IIse Rittershausen, Oslo
Fridthjof Hansen, Oslo
Halvor Valen, Oslo
Eilif Hansen, Oslo

— til venner og kolleger for gode onsker,
gaver og blomster i anledning min 67 ars-
dag. Sigmund Flo, S/O

— til firma og kolleger for oppmerksom-
heten i forbindelse med mitt 25-ars jubi-
leum. Leif Johansen, S/O

— til firmaet, HK-klubben og kolleger
for oppmerksomheten pa min 50 ars-dag.

Inger Samdahl, S/T
— for oppmerksomheten ved min fra-
treden . 0dd Gunnar Hansen, S/O

*

Dengang
Siemens
het Proton

Proton-avisen nr. 3, 13. drgang. Sept. 1961.

Proton vokser

Vi har sikret oss tomt i Oslo ved Lin-
derud. Vart firma har vokset ganske
sterkt i de senere ir, og spersmalet om &
skaffe plass til vare forskjellige avdelinger,
vare lagre og var produksjon er stadig
blitt vanskeligere. Det er efterhvert blitt
klart at den mest rasjonelle losning ma
bli 4 bygge, og det har vi tatt konsekven-
sen av i Trondheim, hvor Sluppen-pro-
siektet nu neermer seg sin virkeliggjorelse.

Direktor Johannes Taranger
tradte tilbake fra sin stilling i vart firma
den 31. mars etter oppnadd aldersgrense.

Ny type skillebryter

Som kjent omfatter produksjonen ved
vire verksteder i Trondheim blant annet
skillebrytere for spenninger fra 10 kV og
opp til den hoyeste spenning som brukes
i Norge idag, nemlig 300 kV med jordet
nullpunkt. Vare 300 kV dreieskillebrytere
er hittil montert i Nea Kraftanlegg, der
A/S Proton hadde leveransen og mon-
tasjen av hele apparatanlegget. Skille-
bryterprogrammet ved verkstedet i Trond-
heim er ni utvidet til ogsd 4 omfatte
pantografskillebrytere for 300 kV.



Brutal
og ufattelig
handli

Dr. Beckurts under et besok i Norge i 1982,

Terrormordet pd professor Karl Heinz
Beckurts og hans sjifor Eckhard Groppler
har vakt bestyrtelse og avsky langt utover
Siemenskonsernet. I en felles erklering
fra styre, direksjon og medarbeidere i
Siemens Tyskland, beskrives professor
Beckurts som en fremragende vitenskaps-
mann og lederskikkelse.

Som overste ansvarlige for omradet
forskning og teknikk i Siemenskonsernet,
ga han avgjorende impulser til den tek-
niske utviklingen i firmaet, spesielt pa
omrddene mikroelektronikk og informa-
sjonsteknologi. Med sin idérikdom og sitt
sterke engasjement, virket han inspi-
rerende pd miljget omkring seg.

Adm.dir. Tor Jemtland har truffet
prof. Beckurts ved flere anledninger og
karakteriserer ham som en fremstiende
personlighet og et varmt menneske. Han
understreker videre at prof. Beckurts gikk
inn for at forskning og utvikling innen
konsernet i sterkere grad enn hittil skulle
foregd utenfor Tysklands grenser. Han
var spesielt interessert i vare aktiviteter
i Siemens i Norge, og ble oppnevnt av
sin regjering til formann for den vest-
tyske delegasjonen i et tysk-norsk utvalg
for forskning og teknikk. Hans store
faglige innsikt og hans forstaelse for nod-
vendigheten av et samarbeid mellom
Tyskland og Norge ble hoyt verdsatt av
utvalgets norske medlemmer.

Eckhard Groppler hadde veert prof.
Beckurts dyktige og samvittighetsfulle
sjafor gjennom mange 4r. Begge etterlater
seg kone og tre barn.

Devalueringen ga
milliontap for Siemens

Pi styremeotet i Siemens A/S den 22. mai ble det i forbindelse med halvarsregnskapet
pévist at devalueringen forte til en gjennomsnittlig prisokning pa 8% hos oss, og stort
sett tilsvarende gkning hos vire konkurrenter. Vi mé allikevel regne med tap pi flere
millioner kroner. Eksportpriser i NKR kan vanskelig rores.

Aksjekapitalen ble pr. 31.3.86 oket
med 25 millioner kroner til 110 mil-
lioner kroner.

Bestillingsinngangen — 1. halvar

ligger over budsjett, i forste rekke pga.
Offshore i Region Ost. Regionen har
ogsd en omsetning og et resultat som
ligger bra an. I Region Nord ligger tallene
for lavt, serlig pga. svikt i skip/offshore.
I Region Vest er bestillingsinngang over
budsjett, mens omsetning og resultat
ligger etter. — Av bestillinger kan nevnes
Norsk Hydro-Oseberg DISCOS, endringer
24 mill. kr, Statoil-Mongstad 132 kV,
18 mill. kr, Sjoforsvarets ubater 13 mill.
kr, Elkem-Minnor Drag 13 mill. kr, NSB
sporvekselanlegg 8 mill. kr.

Investeringer

Det ble understreket at budsjettene
méi bli mer realistiske, idet tallene ligger
for heyt. De planlagte investeringer ma

gjennomgies og begrunnes npyere pga.
nodvendige innsparingstiltak. — Av spe-
sielle investeringer er kjopet av tomt pa
Linderud nd gjennomfort for 18 mill.
kroner.

Tandberg Data

har fatt lavere bestillingsinngang enn
budsjettert, bl.a. fordi Siemens AG tar
bare halvparten av forventet antall termi-
naler. Arsaken er forsinkelser i utvik-
lingen av EDB-maskiner. Prosjektet i USA
gir et totalt tap av 75 mill. kr, hvorav
endel av utgiftsfort.

OIS :
Siemens og NEBB har kjopt Elektro
Union/Vestkap A/S’ aksjepost i OIS (Oil
Industri Services A/S, Kristiansand), og
dette gir na Siemens 14,2% av OIS’ aksje-
kapital.

Ny installasjonsavdeling
1 Kristiansund

Pr. 1.10.86 oppretter vi offisiell Sie-
mensavdeling i Kristiansund. Dette skjer
ved at firmaet Halseth & Todal A/S over-
forer sin installasjonsvirksomhet og alle
ansatte til Siemens.

Som kjent har Siemens i en 4rrekke
drevet skipsinstallasjon i Kristiansund og
giennom denne virksomheten ble vi
etterhvert mange medarbeidere i den
lokale montasjeavdelingen.

De senere ars utvikling innen skipsbyg-
ging, med stor usikkerhet vedrerende
nye oppdrag innen denne sektoren,
gjorde at vi sist vinter inngikk et samar-

beide med det lokale installasjonsfirmaet
Halseth & Todal A/S. Herigjennom fikk
vi flere ben 4 st4 pa, spesielti et betydelig
installasjonsmarked pa land.

Som en videreutvikling av dette sam-
arbeidet har partene blitt enige om at
Siemens overtar og driver installasjons-
virksomheten i egen regi fra nytt forret-
ningsar.

Vi blir ca. 50 medarbeidere i Kristian-
sund. Som ansvarlig installater er ansatt
ingenior Karl Erling Halseth og som
okonom DH — kandidat John Granum.

OP.

Siemens og GTE i samarbeid

Siemens AG og GTE Corp., Standford, Connecticut, er blitt enige om
a danne et nytt selskap. Begge firma gar ut fra at en avtale blir under-
tegnet og at selskapet senest blir startet 30). september 1986.

Det nye selskapet, som Siemens eier med 80%, omfatter GTE-aktivi-
teter innen overforingsteknikk pa det internasjonale marked inklusiv
USA, savel som GTE aktiviteter i sambandsteknikk og kontorsystem for
markedene Belgia, Italia og Taiwan i tillegg til noen andre land.

Avtalen omfatter ikke de offentlige sambandssystem fra Siemens og
GTE i USA. Begge firma vil fortsette utviklingen, fabrikasjon og salg av
offentlige sambandssystem i USA uavhengig av hinannen.




Siemens far store oppdrag for Oseberg
ogsa nar det gjelder installasjon

Siemens Offshore Installation har forelopig undertegnet tre kontrakter for elektro-
og instrumentinstallasjoner til Oseberg. Ved Haugesund mek. Verksted skal dekksram-
men til Oseberg ”B” bygges, og ved Kveaerner Brug A/S skal bl.a. kraftgeneratormo-
dulene bygges.

Stort i Haugesund

Kontrakten i Haugesund har i dag en lasjonen tar til i september, men helt
verdi pa ca. 30 mill. kroner, elleri storrel- siden sist host har prosjekt-teamet veert
sesorden ca. 95.000 timeverk. Selveinstal- i arbeid pa verftet med forarbeid og plan-

F

Avdelingssjef for markedsforing skip/offshore, Jan Erik Brohold (t.v.) er optimist ogsa nar det
gielder fremtidige aktiviteter for Siemens. — Konstruksjons-koordinator og ass. prosjektleder
Lars Brattebo (t.h.) ser det som viktig at montasjeavdelingen trekkes tidlig inn i prosjektet.
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De fleste ved Oseberg-prosjektet i Egersund
samlet. Prosjektleder Jon Eriksen stdende
nr. 2 fra hoyre.

legging, og de ca. 25 ingeniorene og tek-
nikerene holder nd pad med de siste for-
beredelsene for opptil 120 - 150 monterer
skal ta fatt pa selve installasjonen som
skal veere ferdig til neste sommer.

Full fart i Egersund

I Egersund er allerede montasjearbeidet
i gang, og der er det to kontrakter til en
samlet verdi av ca. 10 mill. kr, eller ca.
40.000 timeverk det dreier seg om. Her
har en fin blanding av serlendinger og
trondere drevet et intenst forarbeid, og
pa topp vil 60 - 70 personer veere i arbeid
her. Til tross for trange kontorforhold og
et hektisk arbeid, var det en munter gjeng
vi fant nede i den trivelige byen pa sor-
vestlandet.

Prosjektadministrasjonen pd begge pro-
sjektene er effektivisert ved hjelp av
EDB-hjelpemidler og et egenutviklet
prosjektoppfolgingsprogram SOPAS (Sie-
mens Offshore Project Administration
System), som ogsa vil bli vist pa offshore-
utstillingen ONS-86 i slutten av august.

Lys framtid

Budsjettert omsetning for Markeds-
foring Skip/Offshore Installasjon i forret-
ningsdret 86/87 er ca. 120 mill. kr, og
det er en vesentlig okning fra aret for.



Automatiseringskontrakter for

150 mill. kroner

fra

Norsk Hydro - Oseberg til Siemens

— Omfanget av var Oseberg-kontrakt med Norsk Hydro er na vokst til ca 150 millioner kroner, opplyser prosjektlederen Per Otto
Moe til Siemens Intern. Kontrakten var opprinnelig pa ca 75 mill.kr, og det siste tillegget kom sa sent som i juli. Dermed er ogsa
leveringstiden utsatt, og forelopig satt til mars 1986.

— Det er som kjent automatiserings-
systemet DISCOS (Distributed Control
and Safety), basert pid Teleperm M og
Simatic S5, Siemens leverer til Oseberg-
plattformene, som skal betjene Norsk
Hydros store oljefelt i Nordsjoen. — Nar
det gjelder kompleksitet, tor jeg si at
dette oppdrag er det storste Siemens i
Norge noengang har patatt seg, sier Per
Otto Moe. En rekke forskjellige automa-
tiseringssystemer,  for produksjonspro-
sessen for olje og gass, sikkerhetssystem-
er, kraftforsyning etc. er integrert i en
samlet oversikt. Systemene tar hand om
ikke mindre enn ca. 15 000 signaler.

Ingenipr-mangel

— Far prosjektet de ressurser det
trenger?

— Ja og nei. Administrativt har vi en
helt ut tilfredsstillende organisasjon. Men
det er stor mangel pi ingeniorer pa soft-
waresiden. Vi har trukket pa hele firmaet
nar det gjelder ingeniorer, og kommer
fortsatt til 4 gjore det. Likeledes har vi
assistanse fra Siemens i Tyskland, fra
England og ogsa fra andre kanter. Til-
sammen vil Oseberg-prosjektet ha enga-
sjert 130-150 personer helt eller delvis,
og antall ingeniortimer totalt er beregnet
til 123 000.

Siemens fir store oppdrag... forts. fra side 4

Men med dagens lave oljepriser, og
ellers utsikter for stram okonomi i landet,
samt korte byggeperioder pa prosjektene,
ma det veere vanskelig 4 lage langsiktige
planer. Vi henvender oss til avdelingssjef
for Markedsforing Skip/Offshore, Jan Egil
Broholm og sper hvordan han ser utsikt-
ene framover.

— Utsiktene ser jeg p4d som meget
gode. Vi har hatt et naturlig oppsving i
vare aktiviteter i de siste drene hvor vi
hadde store leveranser bl.a. til Gullfaks
”A”, Statpipe 2/4 S, Statfjord og Ekofisk,
sier Broholm.

For tiden har vi disse kontraktene til
Oseberg samt engasjement med hook-up
installasjonene pa Ekofisk og Gullfaks
”A” i Nordsjoen.

Ogsa i nord

Nir vi ser framover pa aktuelle opp-
drag, vil modulene og dekket til Gullfaks
”C” komme til hesten. Vi har allerede en
kontrakt klar. Videre hook-up installa-
sjonene av Oseberg- og Gullfaks-platt-
formene som er store jobber vi stiller
store forventninger til. Deretter fins
Oseberg trinn 2, Troll, Sleipner og Sture,
og selvfolgelig vil vi vaere med nar utbyg-
gingen i nord for 62 breddegrad begynner,
forteller en optimistisk Jan Egil Broholm.
Sterste TA-avdeling

For 4 kunne ta slike store oppdrag
pluss mange andre ingeniortjenester, har
Offshoreavdelingen S/T hatt en stor
ekspansjon i det siste. Ni heter avdel-
ingen mer korrekt Skip/Offshore siden

Ekstra innsats

— Hvordan klarer dere leveringster-
minene?

— Vi har hittil klart dem, med stor
ekstra innsats fra deltagerne i prosjektet.
Det er grunn til 4 understreke den fabel-
aktige jobb mange har gjort her. Med
denne innstilling skal vi ogsa klare lever-
ingsterminen mars neste 4r.

Gull verdt

— Hyva blir neste prosjekt?

— Det ma tiden vise. Men at Siemens
ni har en kompetanse som er gull verdt
pa dette feltet, er helt sikkert. Oseberg-
prosjektet har gitt oss enestiende kunn-
skaper biade om prosessforholdene pa
plattforholdene og nar det gjelder bruken
av Simatic- og Teleperm M systemene.
Det blir en viktig oppgave for oss 4 bevare
denne kompetanse og fore den videre i
nye prosjekter, sier Per Otto Moe.

Skip og Offshore er slatt sammen. Men
det er ogsd mange nyansatte og avdelingen
har forlengst passert 70 ansatte, som
faktisk er en fordobling pa under ett &r!
Sa er da ogsd Skip/Offshore blitt den
storste TA-avdelingen i Siemens.
Montasjen tidlig med

Det er ikke bare TA som brukes som
ressurs i prosjektteamet, montasjeavdel-
ingen er representert pa alle plan. For-
menn og arbeidsledere trekkes med i
prosjektet helt fra starten av, og baser

Forts. side 11 5




Tidligere tenkte vi pd de store
industrilandene ndr vi snakket om
industrispionasje. Men fra 1970-drene
har vi sett problemet nerme seg 0gsd
hos oss. Norske bedrifter ligger i mange
bransjer langt framme i den teknolo-
giske utviklingen og har mange hemme-
ligheter som konkurrenter, bade innen-
lands og utenlands, kan veere interes-
sert .

Ingen statistikk

Det er vanskelig a si noe om omfanget
av industrispionasje. Dette henger sam-
men med flere forhold, bl.a. finnes det
ingen tilgjengelig statistikk. Dessuten er
det et faktum at mange bedrifter som ut-
settes for dette, er varsomme med &
rapportere det videre eller anmelde for-
holdene til politiet. Slike ting er ikke
akkurat god reklame. Den vellykkede
industrispionasje blir aldri oppdaget. En
person som f.eks. kopierer et dokument
kan legge originalen tilbake uten at den
rette eieren oppdager det.

Industriens sikkerhetsutvalg

Industriens sikkerhetsutvalg er et rad-
givende organ for norske industribedrifter
i sporsmil som knytter seg til industri-
spionasje, industrisabotasje o.l. Utvalget
ble opprettet i 1977 av Norges Industri-
forbund og Norsk Arbeidsgiverforening.
Utvalget driver bl.a. kurs- og informa-
sjonsvirksomhet.

Problemet tas alvorlig

Faren for industrispionasje tas idag
alvorlig i norsk neeringsliv. Flere forhold
dokumenterer det. Blant annet har Indu-
striens Sikkerhetsutvalg arrangert spesial-
kurs for neermere 800 industriledere og
sveert mange bedrifter har pekt ut spesielle
personer med ansvar for sikkerhetsru-
tinene. Den enkelte bedrift ma finne sitt
sikkerhetsniva utifra den virksomhet den
driver.
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Industrispion
 Lindustri

Det nye kontorbygget pd Sluppen skal bli et eksempel pd det sikkerhetsnivd Siemens skal ha.

en — 0g 1 Siemens

Av Kére Ytre-Eide, sikkerhetssjef i S/T og formann i Sikkerhetsutvalget

Data

Opplysninger som tidligere var i doku-
menter nedlast i arkivskap finnes na for
en stor del i databaser. Dette stiller storre
krav til sikkerhetsarbeidet. Industriens
sikkerhetsutvalg har gitt ut en handbok
i EDB-sikkerhet. Sarbarhetsutvalget som
avga sin innstilling 1. april i r har pévist
sarbarheten i det EDB-avhengige samfunn.

Apne kilder

Selv om en god del industrispionasje
foregir pi den klassiske maten med
infiltrasjon, bestikkelser og tyverier, skaf-
fes ca. 90% av opplysningene gjennom
sékalte apne kilder. Det kan veere forskjel-
lig informasjon som settes sammen og pa
den maten gir mer informasjon enn til-
siktet.

Avlytting og bruk av sveert avansert
kamerautstyr er fortsatt uvanlig i Norge.

Sikkerhetsarbeidet i S/Trondheim
Siemens Trondheim disponerer et
omride p4 ca. 130 mal. Den beste form
for sikring av anlegget ville vaere 4 sette
opp et hoyt gjerde. S/Trondheim onsker
imidlertid 4 bli oppfattet som en “apen”
bedrift. Dette gjor at sikringen méi ut-
fores pi hvert enkelt bygg. Det nye kon-
torbygget vil veaere en prototyp pad det
sikkerhetsniva vi har valgt a legge oss pa.

Sikkerhetsutvalg

Siemens Trondheim har et eget sikker-
hetsutvalg som har 6 - 7 moter i aret.
Utvalget bestir av O. Lokken, K. Melkild,
T. Sehm og K. Ytre-Eide. Sistnevnte er
formann i utvalget og stedlig sikkerhets-
sief. I forbindelse med sikring av nybyg-
get har utvalget samarbeidet med Indu-
striens Sikkerhetsutvalg og Forsvarets
Etterretningstjeneste. Av naturlige drsaker
kan vi ikke her fortelle hva tiltakene gir
ut p4, men nevne at de er basert pa hel-
kontinuerlig vakt og kun to “4pne” inn-
ganger etter ordiner arbeidstid. For 4

komme inn de “apne” inngangene ma det
brukes ID-kort (listerminal).

Foruten fysisk sikring arbeider ut-
valget med dokumentsikring, personal-
klarering, Industrivern og EDB-sikkerhet.

Holdning til sikkerhetsarbeidet

De som arbeider med sikkerhetsspors-
mal blir ofte beskyldt for ~’a se spokelser
pi hoylys dag”. Det er imidlertid en
kjennsgjerning at utviklingen nodvendig-
gior en sterkere satsing pd sikkerhets-
arbeidet. Det er viktig & f4 opparbeidet en
holdning til sikkerhet blant vire ansatte,
slik at mistenkelige ting blir rapportert
umiddelbart. Ja, sikkerhetsarbeidet byg-
ger bl.a. pd at den enkelte ansatte passer
pi at uvedkommende ikke vandrer rundt
som de vil i vare lokaler.

Taushetsplikt

Ansatte har en generell troskapsplikt
til arbeidsgiver som gir ut pa at en ikke
skal si eller gjore ting som kan skade
arbeidsgiver. En del av de ansatte har i
tillegg undertegnet egen taushetserklering.
Taushetserkleringen er bindende selv om
ansettelsesforholdet opphorer.

Framtid

Stadig flere av véare kunder stiller krav
til var sikkerhet. Tidligere var dette til-
felle kun for oppdrag for Forsvaret. Det
stilles ogsd krav til dokumentasjon av
sikkerhetsrutiner.

Sikkerhetsarbeidet er blitt en faktor i
forbindelse med konkurranse om oppdrag.
Sikkerhetsniviet ma tilpasses samfunnet
rundt bedriften. Flere signaler tyder pa
at behovet for aktivt sikkerhetsarbeid
oker. Utstrakt bruk av EDB-systemer har
fort til flere tilfeller av underslag og
tapping av data. Spesielt pa omrade EDB-
sikkerhet vil det veere behov for okt sat-
sing framover. Det viser Sarbarhetsutvalg-
ets innstilling.



Ubatprosjektet — Land Test Anlegg
i Kiel idriftsatt ”on schedule”...

Av P. B. Hanstveit,
Siemens Bergen

Den 1.mai 1986 ble Thyssen Nordsee-
werke’s Land Test Anlage (LTA) i Kiel
overlevert til Det Tyske Forsvarets
Materielltjeneste som skal utfore tester
pd anlegget fram til mai 87 for Den
Norske Marine.

Denne dato markerte slutten pd en
hektisk idriftsettelsesperiode der personell
fra Siemens/Bergen deltok fra januar 86.

1.mai 86 var en meget viktig termin
for Den Norske Marine for at erfaringene
fra Land Test Anlegget skal kunne nyttes
for produksjon av forste ubat. Forsinkel-
ser ville fi konsekvenser for Marinens
ubétprogram for bygging av 6 nye ubdter
av ULA-klassen.

LTA er et anlegg som bestir av en
ubats framdriftssystem (se fig.) bygget
pi land med utstyret plassert som i en
ubit.

Idriftsettelse LTA
Idriftsettelsen omfattet microproses-

sorbasert styring av:

— Fremdriftsanlegg (motor, chopper og
batterier) inkl. automatisk turtallsregu-
lering.

— Generatorer for lading av batterier.

— Dieselmotorer og snorkel,

samt overvaking av den totale prosess ved

bruk av microcomputers, fargeskjermer

og generell instrumentering. Spesielt ma
nevnes idriftsettelsen av digital regulering
av ubdtens E-motor, som er den forste
regulator av denne type utviklet i Norge.

Siemens/Bergens leveranse, som besto
av:

— 1 Engineering Control Console (ECC)

— 4 Battery Sub Stations (BSS)

var det sentrale utstyret pd LTA hvorfra

all styring og overvaking i Automatisk

Mode og Remote Mode (Fjernstyring)

ble utfort. Dette medforte at Siemens/

P6071 — LAND TEST ANLEGG | KIEL.
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Engineering Control Console (ECC) — Siemens Bergen

Bergen fikk en sentral rolle bide med
planlegging, koordinering og utforing av
idriftsettelsen av hele anlegget.

Status

Land Test Anlegget ble som nevnt
idriftsatt ’on schedule™ til stor tilfredshet
for Thyssen Nordseewerke og Den Norske
Marine.

Totalt gikk det med ca. 2400 timer for
Siemens/Bergen, noe som var mindre enn
kalkulert.

Pr. dags dato loper anlegget tilfreds-
stillende etter de rapporter som er mottatt
fra Kiel. Idriftsettelsen medforte interes-
sante og utviklende oppgaver for per-
sonellet som deltok, og det gode resultatet
skyldes godt utfert arbeid fra de avdel-
inger og det personell som har vert invol-
vert i utvikling og produksjon av var
leveranse.

-
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Interregionalt prosjekt
I tillegg til prosjektgruppen pd TA i
Bergen som ble presentert i Siemens
Intern 6/85 har folgende avdelinger i
Siemens/Norge bidratt til et godt resultat
bade for leveranse og idriftsettelse:
Montasjeavdeling Siemens/Bergen:
Elektrisk/mekanisk installasjon
Sterkstromfabrikken Siemens/Trondheim:
Mekanisk produksjon.
Teknisk avdeling Siemens/Trondheim:
Man — Maschine kommunikasjon
Teknisk avdeling Siemens/Oslo:
Monitoring system
Prosjektledelsen i Siemens/Bergen vil
med dette takke de personer som har
deltatt i prosjektet og som har bidratt
til et godt resultat, og ser fram til et godt
og fruktbart samarbeide med Sterkstrom-
fabrikken Siemens/Trondheim og Mon-
tasjeavdelingen Siemens/Bergen for serie-
produksjonen av 6 anlegg fram til 1990.
I tillegg ma nevnes at Dr.Ing. L. Norum
ved NTH ogsd har utfort et meget bra
arbeide med design og implementering av
digital turtallsregulering.

Serieproduksjon

Prosjektet gir na inn i en ny fase
med produksjon av 6 anlegg fram til
1990 der forste anlegg leveres i august
1987. For alle anlegg skal Siemens/Bergen
delta i idriftsettelsen.

For tiden forhandles det med Thyssen
Nordseewerke angiende forbedringer og
optimalisering av utstyret.

Dokumentasjon
I desember 1985 ble det forhandlet

OoOoOd om, og inngitt kontrakt med Thyssen
10 Nordseewerke til en verdi av ca. 10 mill.
NOK for levering av:
1 Svinghjul 7 Hoved tavle — Tekniske handboker
2 E-Motor 8 Hjelpetavle — Logistikk
3 Chopper 9 ECC . — NATO - Kodifisering
4 Diesel 10 Batteriunderstasjoner Dokumentasjonen skal utfores i hen-

11 Rheostat
12 Hjelpetavle

5 Generator
6 DC / AC Omformer

hold til omfattende krav fra Sjoforsvaret
og bearbeides av TA i Siemens/Bergen.
Forts. side 11 7




Seksjopssjef
%Bo

Verdt trykksverten

Dagbladet jakter pa signaturer
— og har funnet frem til Inge
Bo, sjef for Seksjon Teletek-
nikk i Siemens Oslo. Og man
mé jo bare medgi at Inges
navntrekk, slik det framstar i
Dagbladet, er verdt trykk-
sverten — og at det heller ikke
bruker for meget av den.

Det er bare én hake ved
saken — det er ikke Inge selv
som har skrevet navntrekket.
— Jeg kjenner meg ikke igjen,

dette er ikke min maéte, sier
Inge til Siemens Intern. Det
er nok en spokefugl som har
veert pad ferde og drevet litt
ap med bade Dagbladet og
meg. Jeg tar gjerne spoken —
men kanskje Siemens Intern
gir ham en utfordring om 4
sta fram?

Det gjor Siemens Intern
gjerne: Send oss ditt navn-
trekk!

Bestseller fra Siemens-medarbeider

Tro om noen av hostens for-
fattere pd bokmarkedet vil
sla var egen Aage Amundsen,
Siemens  Trondheim? Vi
tenker rent opplagsmessig.
Hans “Brukeranvisning for
huset ditt” er trykket i
100 000 eksemplarer og dis-
tribueres til forbrukerne via
forskjellige kanaler i elektro-
bransjen, installatorer, elverk
ol.

Aage, som har veert en leden-
de kraft i utviklingen av vire
varmeovner helt fra begynnel-
sen av, noyer seg ikke med 4
veere allviter nar det gjelder
elektrisk oppvarming. Med
innsikt og forstdelse gir han
inn i hele det store og kom-
pliserte omriade som heter
klima i vare bolighus, og som
noen hver kan trenge rad om;
energi, termostater, fuktighet,
sparing, el-varme og annen
varme. — Det eneste bedrove-
lige er at denne trykksaken
kom istand for oljeprisen rik-
tig begynte 4 rase, slik at de
okonomiske kalkyler i for-
hold til el-pris nok ma revi-
deres, sier han.

Her er et eksempel pid hva
Aage skriver om det lite pa-
aktede problem tobakksrok-
ning i hjemmet:
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"Tobakksrok er den langt
vanligste og farligste av alle
de luftforurensninger som
forekommer innendors. Rok-
eren selv er mest utsatt,
men situasjonen er meget
alvorlig scerlig for smabarn
og allergikere som md opp-
holde seg i de rokfylte rom.
Det gis en omfattende infor-
masjon om dette, og skade-
virkningene ved tobakksrok-
ning er kjent for de fleste. —
Det er mindre kjent at tobakk-
rok egentlig oker energifor-
bruket. Et rom der det
rokes md luftes og ventileres
mye mer enn andre rom for a
fa brukbar kvalitet pd inne-
luften, og det medforer storre
energiforbruk. Det er gode
grunner for a stumpe royken!”
tilfoyer Aage. Unodvendig a
opplyse at han er ikke-royker.

”Den beste lpsning”

Som vi har gjort kjent gjen-
nom sirkuleere har vi valgt 4
selge vare aksjer i Norwesco
A/S til Ahlstrom-konsernet,
skriver ~ adm.direktor Tor
Jemtland i et rundskriv til de
ansatte.

Salget er gjort avhengig av at
den nye eier fir konsesjon,
men det er intet som tyder pa
at Industridepartementet ikke
vil innvilge konsesjons-sok-
naden.

Vi mener at dette er den beste
losning for savel Norwesco
A/S som Siemens A/S, bl.a.
fordi vart eierskap tidvis har
vanskeliggjort Norwesco A/S’
salg av installasjonsmateriell
til vare konkurrenter innen
grossist- og installaterbrans-

jen.

Det er en bedrift i fremgang
vi gir fra oss, og vi vil fortsatt
veere en betydelig avtager av
Norwesco’s materiell pa det
norske marked, skriver Jemt-
land.

Furuene matte falle

4 av de flotte furuene pé var
eiendom Stormyra i Bergen
matte dessverre falle for oksen
i sommer. Var Region Vest
vokser i omfang og styrke,
og mer kontorplass er nod-
vendig. Planene er lagt, men
innen de kan virkeliggjores
skal man hjelpe seg med pro-
visoriske kontorbrakker, og

det var for 4 gi tomt til disse
furuene matte falle. For ovrig
er gravemaskinene ni igang
for byggearbeidet i Bergen.

| farten...

Arvoll skole takker

I 3 4r har Arvoll skole hatt
et neert samarbeid med Sie-
mens om EDB valgfagsunder-
visning for 9. klasse-elevene.
Prosjektet er na avsluttet, og
Arvoll skole har sendt et
hyggelig takkebrev til Seksjon
Tele og uttrykt sin store takk-
nemlighet for den hjelp og
stotte skolen har fatt. “’Be-
driftens engasjement ved &
bist4 skolen kan ikke vurderes
hoyt nok™, skriver rektor
Trond Herland blant annet.

Fart i salget med Martin!

Martin Schanche er et hett
navn i norsk og internasjonal
bilsport, og hans navn er na
ogsd knyttet til Siemens, idet
Siemens mobiltelefon sponser
ham. Vir logo star pa hans
konkurransebiler og kjore-
dresser, og Martin har selv-
folgelig var mobiltelefon i
bilen. Ellers skal han veere
aktivi var markedsforing ved
4 delta i en videofilm, i for-
handlermoter ol. — Fart i
salget med Martin! er vart
forslag til slagord.
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_’ Skiboks + Siemensre-

klame

Mange av vdre representanter
vil gjerne vise reklame pd bilen
nar de er ute i kundebesok —
men de vil ogsa gjerne kunne
fierne den nér det er onskelig.
Erik Karlsson, S/T har her
funnet en smart losning, idet
han har montert Siemens-
reklamen pa skiboksen, som
lettvint kan taes av og pa.
Erik er en av vire fagingeni-
orer pa belysningsprodukter,
og mener det er viktig &
markere navnet og produktet
i trafikken.

Glede i Stavanger

Siemens Stavanger kan glede
seg over vekst og fremgang.
Men storst er kanskje gleden
over det nye tilbygg som har
gitt mange kvadratmeter etter-
lengtet ny kontorplass. Siddis-
ene vil nd g denne glede
konkret uttrykk ved 4 arran-
gere en mottagelse den 10.
oktober, og vil ogsd benytte
anledningen til 4 markere Sie-
mens utad. Siemens er blitt
en viktig faktor i oljebyen —
ikke minst etterat vi ogsd er
gitt inn i installasjonsvirk-
somheten.

Hvoffor ikke la EDB-maskinene overta

I den senere tid har de som be-
nytter seg av den frivillige for-
sikringsordning i Siemens opp-
daget at premien ikke lenger
trekkes over lennskonto, men
at det kommer postgiro inn-
betalingskort hjem. Lonnings-
sjef Tor Waehler i S/O forteller
at man med dette vil gi den
enkelte bedre anledning til 4
folge med i sine forsikrings-
ordninger. Man opplevet at
sveert mange ikke kjente til at
de var inne i en frivillig ord-
ning, visste ikke hva den

gikk ut pa, oversd henvendel-
ser fra personalkontoret vedr.
forandringer i forsikring, etc.
Ni blir man altsd sveert kon-
kret minnet pd sin frivillige
forsikringsordning ved a matte
ga til postkontoret 2 ganger i
aret og betale 60 kroner. Mens
EDB-maskinene sikkert ville
kunne klare det, ni som for.
Var anmodning til lennings-
kontoret er derfor: Kunne
ikke vi som onsker det, fa
trekke disse 60 kroner 2 gang-
er i 4ret over lonnskontoen?

Adpvarsel til gjestene

Musene liker seg pa Linderud,
det er sikkert en urgammel
oppholdsplass for dem. De
oppholder seg i vire bygning-
ers nedre regioner, og siden
var gjestekantine er plassert
nettopp her, kan man tenke
seg at den er et populert
musested med adskillige god-
biter. Dog ma vi rette en
advarende finger til kantinens
tobente gjester: stikk ikke

fingeren i blomsterkassen. Du
risikerer en smekk i muse-
fellen.

e

Musefelle i blomsterkasse i gjeste-
kantine pd Linderud.

Ogsa Kirken trenger EDB

— Selvfolgelig trenger ogsa
Kirken EDB, sier vir nyansatte
teolog, Finn Edvin Brondal
(36), Seksjon Tele, med entu-
siastisk blikk. Den vet det
bare ikke enna.

— Men du har tatt mal av deg
til 4 la den f4 vite det?

— Jeg har en klokkertro pa
informasjon og kommunika-
sjon. Og EDB er et nokkelord
for Kirken som for andre virk-
somheter i samfunnet. Jeg skal
vere med og tilrettelegge
markedsforing og utforming
av programvare for kirken,
med Siemens nye PC-D.
Brondal er fodt i Stjerdal en
fredag den 13., men vokste
opp som prestesonn i Nord-
berg menighet, Oslo.
Prestesonnen viste tidlig sans
for telekommunikasjon og
gikk pa Sogn Yrkesskole for
4 bli TV- og radiotekniker.
Da han forst var blitt det, ble
allikevel farsarven for sterk,
og han gikk inn i studiet pa
Menighetsfakultetet som med
avbrudd skulle vare i 8 ar.

Han fikk prove seg som felt-
prest og prestevikar i Oslo,

men valgte allikevel ikke
prestegjerningen som yrke.
Han ville arbeide for Kirken
pid en annen front, og ble
landssekreteer for Menighets-
fakultetet. — En jobb som
vesentlig gikk ut pd informa-
sjonsvirksomhet og innsam-
ling av penger, sier Brondal.
Menighetsfakultetet er nemlig
sveert avhengig av private bi-
drag, og vi hadde gleden av
a se at de okte betraktelig
takket veere  systematisk
arbeide, ved & pleie giverne
litt og ved & gi dem litt opp-
merksomhet. Slikt kan et
godt EDB-system hjelpe til
med.

Brondal sier “marked” om
Kirken og “malgruppe” om
menighetsradene som den
mest selvfolgelige ting. Ter-
minologien er viktig, ingen
vet det bedre enn Brendal, og
han onsker a lere seg selger-
samtalens finesser. Men han
kan allerede det som viktigere
er, nemlig at alt mad komme
fra hjertet. P.B.
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Siemens produktimage er vart firmas
sterkeste side

Det totalbilde som fester seg etter giennomgangen av imageundersokelsene, er at Siemens har et solid image i forhold til sine
konkurrenter i de langt fleste av malgruppene som er med i undersokelsen. Det er blant elektroinstallaterene at selskapet utvilsomt
stir sterkest, altsa blant dem som til daglig er i handfast kontakt med et betydelig spekter av selskapets produkter, mens man gjor
det svakest relativt sett blant forbrukerne. De elektriske forretningene kan ogs sees pa som et betydelig potensielt innsatsomrade.

Siemens produktimage er selskapets sterkeste side, og her har vi antydet at det muligens ville vaere fordelaktig 4 forbedre selskaps-
image i hvert fall blant opinionslederne, skriver Markeds- og Mediainstituttet i sine kommentarer.

Nar det gjelder det generelle inntrykket fra image-malingene fra et regionalt utgangspunkt, gir resultatene noksa entydig beskjed
om at selskapet har sin styrke szrlig i region Nord. I denne regionen ble det funnet svaert fa svakheter i imaget, mens det i region
Ost — og pa spesielle omrader ogsa i Vest — ble avdekket endel substansielle svakheter ved kontaktimaget, heter det i rapporten.

Markeds- og Mediainstituttet A/S
gennomforte intervjuene i mars ‘86 og
ingen kundekrets unngikk a bli spurt om
viktige ting som har med Siemens d gjore:

Hva forbindes med Siemens-navnet?

Hva gjor vi galt — og riktig?

I hvilke bransjer gjor vi det best?

I hvilke regioner star vi sterkest?

Hva gjor konkurrentene vire bedre eller
ddrligere enn 0ss?

I alt er 1850 personer over hele
landet blitt “kryssforhort” og har gitt
sin cerlige oppfatning av Siemens om alt
som er av betydning for oss i var kontakt
med kunder og omverdenen. Resultatene
er oppmuntrende!

”Men dette visste vi jo fra for”

Mistanken om at vi har et godt rykte
som leverander og samarbeidspartner pa
de tradisjonsrike omradene industri, elfor-
syning og installasjon bekrefter under-
sokelsene til fulle. Men ingen trodde vel
at forspranget til konkurrentene er sa
stort som det virkelig er. Det er all mulig
grunn til optimisme nar det gjelder var
fremtidige rolle pa disse markedene, selv
om forspranget til konkurrentene er minst
pa de omrider som betyr mest nar lever-
andorer skal velges. Knivskarp konkur-
ranse er jo noe vi er vant til, og vi har vel
selv erfaring for at argumenter om at “vi
er i vekst™ eller “overalt i verden” eller
at “’vi gar med solide overskudd”, absolutt
ikke er argumenter som legges seerlig vekt
pé. Produktkvalitet er sa innlysende mye
viktigere, og da er det jo godt & vite at
Siemens-produkter oppfattes som solide,
bruksvennlige og med priser som star i
forhold til kvaliteten.

Men hva betyr vel dette dersom vi ikke

kan levere?
AVTALT
LEVERINGS-
TIDSPUNKT
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“Overholdelse av leveringsfrister er lettere
sagt-enn gjort”

Det er ettertrykkelig slatt fast i under-
sokelsen at nar kundene har bestilt noe
fra oss, sd er detihapet om a fa leveransene
til avtalt tid. Dette greier vi tydeligvis
ikke alltid & oppfylle, men den magre
trosten er vel at vare storste konkurrenter
ogsd har noen sma rosa svin pé skogen i
denne sammenheng.

“Men det er opptil flere slanger i para-
diset™

Ikke alle norske medborgere og kunder
ser Siemens like klart som vi hadde hapet.
Til tross for betydelig framgang pa avd.
Handel er det f.eks. helt klart at andre
merker enn vart lyser klarere i bevisstheten
til bade elektrohandlere og forbrukere.
Men undersokelsen forteller oss like klart
hva vi ma satse pa for a4 fi et skarpere
image. Og det skal vi nok ha oppnidd i
neste undersokelse!

Lignende konklusjoner trekker vi nar
svarene for seksjon Tele leses. Men
nettopp fordi et sikalt “image” er noe
som bygges opp i menneskers ubevissthet
over lengre tid er det jo rimelig 4 tro at
vart omdomme som f.eks. kontordata-
leverander ikke hjelpes i serlig grad ved
vart engasjement péd kraftteknikksiden
fra 1898.

Politikere, pressefolk og andre opinions-
ledere kjenner oss for darlig”

I kampen om kundene er det kanskje
ikke alltid sa lett & fa pye pa den pavirk-
ning som “ikke-direkte-kunder” har pi
avgjorelsene. Men det er naturligvis
serlig viktig at nettopp slike meningspa-

SIEMENS

ltlooks ez .4

Reklamesjef Johnny Almvang har ansvaret for
utarbeidelsen av vdr nyeste imagerapport —
6.5 kilo dokumenter. For anledningen har han
plassert seg foran en Siemens-plakat for o ffshore.
"It looks easy’ det med d sla golfballen i hullet
i ett slag — men Siemens klarer det.

virkere vet hva vi steller med. Hvorledes
er Siemens i rollen som arbeidsgiver?
Skaper vi nye arbeidsplasser? Er vi i en
teknisk lederposisjon?

180 intervjuobjekter har gitt sin dom
over oss i slike sammenhenger, og svarene
er ganske klare: Vi har en informasjons-
jobb foran oss, for sannelig har vi liten
grunn til 4 skjemmes over var samfunns-
rolle. Sannheten er vel kort og godt at vi
har prioritert var informasjons- og kon-
taktvirksomhet mot dem som vi tradi-
sjonelt har oppfattet som vare viktigste
kunder. Og at vi har lykkes med dette
slar underspkelsen fast til gagns.

“Etter gratulasjoner til alle medarbeidere
og skepsis til de avgitte karakterer - hva sa”
Det har tidligere forekommet at vik-
tige informasjoner har slumret i skrive-
bordskuffer eller er blitt vindskjeve i et
liv mellom skilleark i ringpermer. Skal
profilunderspkelsen veere verd investering-
en mi den benyttes i praksis. Dette er
allerede i full sving! Ikke bare i reklame-
planleggingen, men ogsé i forbindelse med
den lopende prosess innenfor strategisk
planlegging. Dessuten svirrer det ogsd
andre rykter i huset om noe mystisk som
kalles "Marketing *86”. Om dette tema vil
Siemens Intern skrive mer naermere jul.
Men med en malsetting om & sette
Forts. side 11



160000 kroner utdelt i
stipendier i Siemens

Stipendieutvalget i Siemens, R. Hag-
lund, O. Lokken, O. Trones, T. Tronstad
og A. Gulvik, har foretatt fordeling av de
160 000 kr som sto til rddighet for de to
stipendordninger.

Stipendordning I

Tilsammen ble- 64 spknader vurdert.
De fordelte seg slik:

1986 1985 1984

Ansatte sokt til
utdanning
Ansatte sokt til
“hobby/kultur” 4 135 14

41 30 32

Slektninger 19 27 23
Heller ikke i ar kom det inn spknader fra
gruppen pensjonister.

Stipendbelep til disposisjon i r:

Kr 60 000,-.

Herr Redaktor!

Bedriften vi er ansattier en bedrift som
er meget avhengig av 4 vere sterk i kon-
kurransesammenheng. Vi mé stadig opp-
datere og fornye oss for & folge med i
utviklingen. En viktig del av dette er kunn-
skapen til den enkelte medarbeider. Vi
her i Siemens fér avsatt hvert 4r ca 55,- kr
pr. ansatt. LES EN GANG TIL: 55,- kr
pr. ansatt. Jeg vil komme med et lite sitat
fra mappen “Velkommen til Siemens”:
”For 4 folge med i utviklingen — og helst
ligge foran satser firmaet bevisst p4 opp-
leering (ca. 1% av arsomsetningen).” Tar
jeg ikke feil sa er omsetningen i milliarder
kroner. 1% av dette skulle utgjore milli-
oner, men det egentlige belop ligger under
femtedelen av en million. Det jeg sikter
til er det lille belopet som er avsatt til
stipendordningen. Stipendordningen skal
dekke andre formal enn utdanning, si
vare 55 kroner blir nok en del mindre.
Enhver serips bedrift satser pa intern
rekruttering til teknisk/okonomiske stil-
linger. Satser Siemens tilstrekkelig? Kan
den niveerende svikt i omsetningen skyl-
des mangel pa tilstrekkelig med kunn-
skaper hos vire kolleger? Hva kan en
giore? Det er to alternativer som ligger
klart i dagen:

1. Satse som sagt i “Velkommen til

Siemens” 1% av omsetningen.

2. Kutte ut fra stillingsannonsene “Med
mulighet for avansement”.
Skal en folge med i den harde konkur-
ransen bor Siemens revurdere sin ordning
med stipend og heller gi en prosentvis
dekning av studiekostnadene. Enhver
person ville lettere starte videreutdanning
om bedriften ville vise en storre interesse
for dette. Rolf Grennvig, S/B

Stipend ble gitt til:

Britt Elin Uthus S/T, Grunnkurs elektrofag

Tore Grytangen S/Mo, Ingeniprhogskole

Olav Stensli S/O, Teknisk fagskole

Arne Smisethjell, Halseth, Teknisk fag-
skole

Geir Hageengen S/O, Ingeniorhogskole

Kjell Hammerhaug S/T, Teknisk fagskole

Freddy Carlsen S/O, Markedshogskolen

Torill Flatebo S/B, BI

Eskild Hoyem S/T, BI

Karin Lindmo Leinebo S/0O, BI

Heiki Skavhaug S/O, BI

Helge Noding S/O, Bl

Harry Love S/T, EDB-skolens bedr.leder-
skole

Norun Nordnes Karlsen S/Sj, NKI pro-
sjeksjonsleere

Jan Johnsen S/O, Datahogskolen

Tore Berg S/O, Airbruch-teknikk (tegne-
teknikk)

Stipendordning II

Det kom inn 32 seknader fra ansatte
som hadde veert ansatt i 4 4r ved soknads-
fristens utlop og som alle skulle starte
eller var i gang med utdanning pa mer enn
ett ar. Til sammenligning kom det inn 21
soknader i fjor og 17 aret for.

Stipendbelop: Kr 100 000,-.

14 spkere ble overfort til stipend I
1 soker ble flyttet fra stipend I til stipend
I1. Til vurdering for stipend II var da til-
sammen 19 spknader.

Stipend ble gitt til:

Erling Golmen S/Kr.sund, Ing.hogskole
Elvi Husby S/T, 2
Kristoffer Skar S/Kr.sund, *

Rolf Wilnes S/T, ”

Kai Gamre S/O, Teknisk fagskole

Tore Nielsen S/0O, ”

Svein Age Sandvik S/T, 2
Svein Thomassen S/Kr.sund, Teknisk fag-
skole
Alf Welde S/Kr.sund, Teknisk fagskole
Per Vatle S/B, =
Geir Trana S/T, Ingeniorhogskole
Cecelie Helstad S/O, Ingeniorhogskole -
data
Arvid Borlaug S/B, Teknisk fagskole
Harald Espeseth S/B, i
Per Uberg S/Kr.sand, e
I ar ble stipend II kun tildelt sokere
som skulle ha permisjon under studiene
og dermed ville miste sin inntekt.

Siemens produktimage
forts. fra side 10

kunden i fokus” er det liten tvil om at
profilundersokelsen vil gjore dette arbeidet
lettere for oss.

Vi vet na hvor kundens sko trykker,
og selv om vi ikke er skomakere skal vi
sannelig sorge for at imageundersokelsen
i ca. 1990 forteller oss at kundens fotter
har fitt enda mer komfortabelt fottoy.
Dog méa vi ikke glemme at ogsd vare
konkurrenter har forkastet sko-hornet
forlengst, og tilbyr kundetilpassede kom-
fortable lesninger. Men utgangspunktet
véart er det aller beste. Vart image er i det
store og hele like solid som Dovrefjell!!

To glimt fra proveoppstillingen for ubdtpro-
sjektet i Kiel. @verst hovedtavle, hjelpetavie
og ECC (baksiden). Nedenfor kabinett for
diesler og generatorer, choppers, elmotor og
vannbremse for simulering av propell.

Ubatprosjektet
forts. fra side 7

I disse dager utarbeides forslag til, og
pris pé reservedeler for Ubatanleggene som
ogsd vil gi omsetning for prosjektet i
framtiden.

Simulator

I forbindelse med ubétprosjektet og
treningsprogrammet for ubétpersonell,
planlegger Sjoforsvaret 4 bygge en taktisk
og en teknisk simulator pA Haakonsvern
ved Bergen. For den tekniske simulator
vil Siemens/Bergen bli involvert i storre
eller mindre grad, ettersom viar ECC
styrer den prosess som skal simuleres.

For tiden arbeides det med spesifika-
sjoner og tilbud i samarbeide med andre
leverandorer. En teknisk simulator antas &
koste i storrelsesorden 50 mill. NOK.

PBH
Oseberg-installasjon
forts. fra side S
kommer ogsa med tidligere enn hva som
har veert vanlig.

— Vi mener det er helt avgjorende
med den store dokumentasjonsmengde
som kreves i dag, at de som skal lede mon-
torene har godt kjennskap til anlegget
helt fra starten av, forteller konstruk-
sjonskoordinator og assisterende pro-
sjektleder Lars Brattebe i Haugesund,
som er arbeidsleder pd montasjeav-
delingen. Tidligere har det veert motstand
mot sdkalt papirarbeid blant montorer
og baser, men jeg foler ni at det aksep-
teres i storre grad at papirarbeidet ogsé er
en meget viktig del av jobben. Det er ogsa
viktig 4 fi4 montasjeerfaringen inn i plan-
leggingsfasen, fortsetter Brattebo idet han
hiver seg over en ny bunke tegninger og
dokumenter.

Siemens Haugesund er ogsd blitt truk-
ket aktivt med og lokalt personell er pa
den maten med i prosjektet fra starten av.

11




Siemens PC er kommet!

Siemens PC er her! Forelopig internt, idet mellom 10 og 15 maskiner er fordelt til
infosentrene i Oslo, Trondheim og Bergen. — Enkelte andre avdelinger har ogsa tatt
den i bruk. Etter en introduksjonsperiode internt skal den senere i ir presenteres for
utvalgte bransjer. sesmessig ligger den mellom IBM At og XT. — Infosentrene er né

__i ferd med 4 prov

Perfect, Lotgs 1,2 og 3 og D-base pa maskinen.

Skjermen er sort/hvitt og flimmerfri
og derfor meget behagelig 4 arbeide med.
Nir man slir pa Siemens PC-D kommer
hovedmenyen fram pa skjermen. Si
velger man det programmet man vil bruke
direkte. I menysystemet ligger ogsa
hjelpeprogrammer. Det betyr at man
kan utfere operativkommandoer uten &
kunne operativsystemet. Siemens PC-D er
derfor en funn for alle som vil ha maksi-
mal utbytte av PC’en uten tidkrevende
oppleering i operativsystemet.

Sporsmil vedrorende Siemens PC-D
kan rettes til infosentrene nar det gjelder
internt bruk. For kunde- og markeds-
interesser henvender man seg til Ola Berg-
mann SIS, Oslo.

David Michael Boudville med vdrt nye trumf-
kort — Siemens Personal Computer.

Oslo vant,

men Gro
sankte norska
kronan!

Bowlingresan till Oslo

Atergildande ett besok fran Siemens
Oslos bowlingsektion, dkte 10 entusiaster
frin Goteborg i slutet av april, for att
kimpa i #del kamp mot vira norska
Siemenskollegor. Vi anlinde pa fredag
kvill till Oslo, inkvarterades i Siemens
gymnastiksal, for att pa 16rdag formiddag
utkdmpa matchen i Stroms bowlinghall.
Dir bjods pa kaffe, smorgds, bullar, var-
efter tvekampen borjade. Oslokollegorna
var ofina nog att vinna matchen med fina
siffror.

Efter matchen besoktes en lunchrestau-
rang, som mig veterligt har den enda
gokklockan i virlden som sticker ut ett
alghuvud och sdgar kuku!

Efter ett besok pa Vigelandsparken
fortsatte firden mot Siemens hytte. Att
snon kan ligga linge har hint niagon ging,
men ett snddjup pa 60 cm pa vigupp till
hytten, var i djupaste laget!

Vil uppe glomdes alla strapatser, vi
mottogs av festkommittén med vdlkomst-
~ drink, undfingnades med kyckling, brod,

dricka, sallad och kaffe. Dans, sing och
roliga historier — bade anstindiga och
oanstindiga — bidrog till att kvillen blev
til morgon, innan skogens vilda djur fick
lugn och ro.
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Vant PC pa program

om varmeovnspris

Den 19. juni gikk det tredje PC-
stormotet av stabelen pd Sluppen. Dette
er et forum for brukere av PC (Personal
Computer) og andre interesserte.

Temaene denne gang var: Presenta-
sjon av selystudiekurs i programvare
for PC, £-@-A-problematikk og sist,
men ikke minst presentasjon av vinner-
forslaget i PC-konkurransen.

Konkurransen

Konkurransen ble arrangert av Info-
senteret S/T i samarbeid med Computer-
land, som sto for premien. Med i konkur-
ransen var program som brukerne selv
hadde lagt. De eneste kravene var at pro-
grammet skulle brukes pa en PC og at
det skulle vaere dokumentert slik at andre
kunne ta det i bruk etter 4 ha lest veiled-
ningen.
Trekningen

I alt kom det inn 17 ulike program. Et
noe lavere antall enn forventet. Kanskje
noen trodde det matte veere ’super-pro-
gram™? Dette var i sa fall en stor misfor-
stdelse. Alle programmene som oppfylte
kravene, ble med i trekningen om premien.

Tekst & foto: Tove Lphne

PC med programvare til vinneren, Knut Berg.
Fra venstre: Stein Wangsmo, Knut Berg og
Trude Ness Egeland.

Vinneren

Trekningen fant sted fredag 13. juni og
vinneren ble Knut Berg. Han hadde lagt et
program for & regne ut produksjonspris
p4 ulike typer ovner. Han fikk selv anled-
ning til 4 presentere vinnerforslag pa
PC-stormotet 19. juni. Etter demonstra-
sjonen fikk han overrakt premien, en PC
med programvare til en verdi av ca.
kr 40 000,-. Vi gratulerer!

For allt arbete och for all trevnad, for
det goda kameratskap oss bowlare emellan,
tackar vi frin Goteborg genom Erich
Holmgpvist och L. Wenck.

PS: Mot forlusten i bowlingen 6nskade vi
att, som nir Per Mordt brinde straffen
for blavitt, bensinen skulle bli billigare.
Gro Harlem var dnnu generdsare — hon
sinkte norska kronan! DS



”Bassistene” pa Sluppen har lagt

seg 1 trening

Hver dag, uansett veer og fore, spilles
det basse foran Sterkstromfabrikken i
Trondheim. En flokk pa 10-12 er totalt
oppslukt av en sport som ligner ballspill,
men hvor ballen mangler. Gutta trener til
verdensmesterskapet i Trondheim 30. og
31. august.

Dessverre er det fellesferie nar dette
skrives, sa aktiviteten er ikke pa topp. Vi
fikk likevel en prat med et par av bassist-
ene, Egil Belsvik og Vidar Lohre.

— Hva er det egentlig dere spiller?

— Basse. En krevende sport som i kort-
het gir ut pa 4 hindre bassen i 4 falle ned
pd ens eget territorium. Det er altsd ikke
et lagspill, siden hver av deltakerne for-
svarer sitt eget omride.

— Men dere bruker ikke ball?

— Nei, basse spilles med basse. Det er
to typer basse. Den ene er lagt av avkutta
sykkelslanger som er tredd innp4 en snor,
. den andre typen er lagd av gummistrikker.

Her p4 Siemens bruker vi “’sykkelslange-
typen”.

— Hvor mange er dere som pleier a
spille basse?

— Vanligvis er vi en 10-15 stykker
som bruker ettermiddagspausen til a spille
basse. Slik har det veert siden 1978 —
minst.

— Hvordan ble dere kjent med basse?

— De fleste av oss har spilt basse siden
vi gikk pa folkeskolen. Basse er en svaert
vanlig sport blant ungene, her i Trondelag

Stein Johansen (t.v.) og Per
Hansen skal voere med og
arrangere VM i basse i Trond-
heim. Og foran Sterkstrom-
fabrikken har treningen foregitt
intenst i de siste uker.

Tekst & foto: Tove Lghne

ihvertfall. Men i motsetning til de fleste
andre idretter er ikke basse organisert. Det
vil si at den ikke blir betraktet som en
idrettsgren i vanlig forstand. Den har
heller ikke egen gruppe innenfor Siemens-
laget, slik som f.eks. skotthyll har.

— Hva med VM, har dere her pa Sie-
mens tenkt a stille opp der?

— Ja, det er klart. Na som det blir VM
her i Trondheim er det bare 4 legge seg i
trening, avslutter Egil Belsvik og Vidar
Lohre.

Siemenslagets 40 ar feires med
familiedag pa Sluppen

Siemenslagets 40-drs jubileum i Trond-
heim markeres med en familiedag lordag
6. september. Alle ansatte og pensjonister

inviteres til d ta familien med til apent
hus.

Mange aktiviteter
Det blir mange aktiviteter, bade ute
og inne. Begge fabrikkene vil vaere i drift”

og det blir arrangert omvisninger. Grup-

pene i Siemenslaget presenterer seg med
stand, ogsd pensjonistene. ’’Siemens i
gamle dager” blir presentert med bilder
etc. For barna blir det mange tilbud, bade
forskjellige leker og annen underholdning.
I kantinen blir det allsang og underhold-
ning for alle aldersgrupper. Middagen bor
ikke hindre noen fra 4 komme, denne
dagen serveres det middag i kantina for
en rimelig penge.

900 forrige gang

Forrige gang det ble arrangert familie-
dag, i 1981, kom det 900 mennesker.
I ar haper arrangementskomitéen pa
minst like stor tilstromning. Program er
sendt alle ansatte i S/T i lopet av august.
Eventuelle sporsmal kan rettes til Hans
Moe, app. 235.

Ellers minner vi om felgende arrange-
menter i Trondheim utover hesten:

Jubileumsfesten (som ble utsatt i var
pga. streiken) giar av stabelen den 20. og
27. september. Stedet blir Prinsen hotell.

Siemenslagets hesttur helgen 12.-14.
september. I 4r gir turen til Hjerkinn
Fjellstue. Alle ansatte og pensjonister
med familie er velkomne. Pamelding og
evt. spersmal kan rettes til Sundal, app.
647.

Barnehage i Trondheim

Viaren 1986 ble det gitt klarsignal til
barnehage pa Sluppen. Om Siemens far
egen barnehage eller om vi gir sammen
med andre bedrifter er enna ikke avgjort.
I skrivende stund forhandles det med
Cementstoperiet, Trondheim Vegkontor
og Postterminalen om en felles barnehage.
Siemens har bedt om 25 plasser i denne.
Endelig avgjorelse om egen eller felles
barnehage, blir tatt i lopet av hosten.
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Velkommen til alle nyansatte!

Det var ikke mulig & fa med hele
listen over nyansatte i forrige nummer av
Siemens Intern. Denne oversikten gjelder
derfor perioden april — august.

Siemens Oslo

Jorn Terje Kristoffersen, Montasjeavd. R/Q

Amt Jonny Methi, Prosessdatateknikk

Christa Sakellans Okonomi Telekomp.

Bjorn Tore Aaro, SIS/ADB -systemer

Karl Kjellesvik, MontaSJeavdelmgen

Finn Edvin Brondal, Siemens Inf.systemer

Sven A. Ressevold, Avd. Handel

Reidun Nerhagen, AnSalg

Anna Birgitte Fahre, Kantinen

Arne Horgen, Finansavdelingen

Arnstein Aarvik, MontaSJeavde]mgen

Petter Dosvik,

Johnny Slettebakk, ”

Le Thi Xuan, Elektronikkfabrikken

Willy Ekeli, Markedsforing Automati-
sering/E-verk

Sissel Bjarg Jondal, Forum-drift/Resepsjon

Otto Ziegler, Sentralavdeling E

Kare Aga (overfort fra S/B), Montasjeavd.

Terje Aaseby, Kontortjenester

Ragnhild Brotangen, Seksjon Handel

Tommy Olsson, Tele- og dataservice

Sverre Rishovd, Idriftsettelse Service R/Q

Kristin Wik, EDB-avd.

Morten Nyberg, Montas]eavdelmgen

Pil Brun Hansen,

Jon-Erik Mork, Installas;onsavd. R/O

Stein Pihlstr@m, El.med Bergen

Tore Ludvig Thoresen, Idriftsettelse
Service

Espen Karlsen, Montasjeavd. S/Sarpsborg

Bjorn Rustad, Montasleavdelmg R/O

Jorn Klanderud

Andries van Bruggen, Siemens Info.syst.

Helge-Robert Midtbe, TA/Kraft

Erling Masdal, Idrlftsettelse Service, R/@

Johnny Braathen,

Henning Grorud, TA/Kraft

Jan Guttormsen, TA/Industri

Alf Einar Karlsen TA/ Industn 11

Tor Ole Egner,

Einar Thorshaug, ”

Hans Petter Vammeli, TA/Kraft

Widar Th. Syverinsen, TA/Industri II

Morten Andre Moen, System- og apparat-
avd. Elektronikkfabrikken

Trygve Olsen, TA/Elektronikkfabrikken

Tore Adersen, Installasjonsteknikk Pro-
duktsalg

Veronica Munch, Regnskapsavd.

Veena Sharma, ”

Unni Westgaard, Kantinen

Sven Weum, TA, R/O

Torstein Rensa, Seksjon El.med

Jon Runar Berge, Seksjon El.med/Rontgen

Arild Meland, Seksjon El.med/Tromso

Brigitte Berstad, Teknisk avdeling

Randi Trennes, Kretskortavd./Elektro-
nikkfabrikken

Wanja A. Zink, Produktansvar Simatic/
Sentralavd.

Anne-Irene Aas,
nikkfabrikken

Kari Dyrstad, TA/Industri II

Stig Sensterudbraten, Prosessdatateknikk

Anne Grete Kristensen, Finansavdelingen

Frode Waerum, TA/Industri
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Kretskortavd./Elektro-

Irene Toien, TA/Industri II

Tom Tellefsen, TA/Industri I

Rune Holen, Montasjeavdelingen

Tor Stein Holmegérd, S/Kristiansand

Knut-Harald Bergum, Montasjeavdeling

John A. Dawes, Teknisk avdeling

Snorre Gulbrandsen, Systemavd.

Trygve Haugen, EDB-Driftsavdelingen

Rolf Bredal, Elektronikkfabrikken

Ask Backe-Bogstad, Elektronikkfabrikken

Froydis Nyland, Sentralen

Helle Granum, Barnehagen

Torhild Henriksen,

Kari Tolfsen, Elektronikkfabrikken

Erik Steen-Larssen, Montasjeavdelingen

Stein Tore Wilhelmsen, i

Bjorn Ivar Marsteinstredet, ™

Arne Jan Gjorven,

Espen Sveberg Johansen,

Ly Thi Lang, Elektronikkfabrikken

Tom Ove Hoydal, S/Kristiansand

Frank Helmersen, S/Sarpsborg

Geir Olsen, Prosessdatateknikk

Grete Johnsen, Service/Idriftsettelse

Anne Kiristin Olsen, e

Jorn-Egil Henriksen, TA/Industri I

Arve Fretheim, Avd. Tekn. Rasjonalisering
Standardisering

Trude Andersen, TA/Industri II

Qyvind Skytterholm, Elektronikkfabr./
Mont.gruppen

Lars K. Myras, Tele og Dataservice

Roar Engen, El.med

Kjetil Hansen, El.med

Hans Torvald Robberstad, Tavlekobler-
verksted

Héikon Stremstad, S/Sklen

Rune Nylund,

Rune Bjornstad,

Snorre Larsen,

Morten Tellefsen,

Vigdis Eliassen, S/Kristiansand

Rune Gabrielsen, Montasjeavd. S/Sarps-
borg

Per Chr. Magnussen,

Jan Qyvind Johansen,

Dag Isnes,

Stein Hansen,

Hilde M. Eriksen, Hovedavd. Energifor-
syning

Tone Lyng, Barnehagen

Anne Holmsen, Sentralavd. @konomi/
Forvaltning

Tom A. Granli, TA/Elektronikkfabrikken

Sissel Bog, Sentralavd. @konomi/Forvalt-
ning

Bjorg T. Viken, Hovedlageret

Jan Eirik Sergen, Seksjon Elmed, Avd.
Tromso

Kristin Kranstad, Elektronikkfabrikken

Petter Halvorsen, Prosessdatateknikk

Anders M. Leines, Seksjon El.med

Anne Wedum, Infosenteret

Leif Edelmann, =

Arne Hjelmar Bjerke, @konomi/Industri

Gunnar Svendsen, MontaSJeavdehngen

Magne Skolemestra,

Otto Fiske, -

Magne Bergsto,

Reidar Rasmussen,

Reidar Stalheim, 2

Frode Moldekleiv, )

2

2

2

L2}

2

LE)

t3}

t3}

”»

Jon Syrrist, Seksjon Handel

Herbert Pfaffinger, Utvikl.avd./Telesyst.

Britt Grenager, Elektronikkfabrikken

Terje Veernes, Tele- og Dataservice

Terje Berger, Datakommunikasjon/Tele-
teknikk

Siemens Trondheim:

Joran Herfjord, Hovedlager

Margaret Tangen, Merkantil fellesavdeling
Magne Wahlstrom, Elektrovarmefabrikken
Vigdis Skdnoy, TA

Oddvar Kvakland, TA

Reidun Johansen, TA

Tor Arne Fuhr, S/Harstad

Birgit Pettersen, 2

Alf Martens, &

Svein Larne Langseth, S/Harstad
Harald Arne Karlsen, ”

Marit Enstad Heltne, S/Alesund
Merete Qie, TA

Qystein Rennemo, Personalavd. oppl.
Jens P. Hansen, TA

Anne Birgitte Kimo, TA

Kari Heggset, TA

Bjorn Idar Sellereite, TA

Einar Eriksen, TA

Inger Knudsen, TA

Heidi Breivoll, TA

Terje Weerdal, Montasjeavd.

Ivar Kallevik, TA

Bjorn Bue, TA

Sidsel Pedersen, TA

Ina Borisoff, TA

Eli Sandnes, TA

Merete Storo, Teknikk & Produksjon
Anita Bech-Hanssen, Personalavd.

Gunnvor Olse, Teknikk & Produksjon

Knut Leraand, Serviceavd.

Helge Eklund, Montasjeavd.

Per Johnsen, ”

Jon Ekman, 2

0Odd Jorgensen,

Alf Ernsten, &

Reidar Kulseth, S/Selbu

Terje Kulsetas, ”

Ingunn Stavelokk, Elektrovarmefabnkken

Jan Erik Forseth,

Borre Husby,

Roger Halsaunet,

Ragni Hammer,

Bjorn Storm,

Roger Larsen, Hovedlager

Alf Oddvar Kjelbotn, Hovedlager

Oddgeir Moe, Sterkstromfabrikken

Terje Gustafson, Avd. kontordrift

Heidi Ro, Avd. kraftelektromkk
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Nyresteiner under direkte

beskytning

“Et nytt utstyr for steinknusning
uten vannbad — men ogsd brukbart
som en urologi universal arbeidsplass”.

I den medisinske fagverden snakkes
det om extrakorporal stotbolge —
lithotripsi, kort ESWL. Det er den
metode, med hvilken urologene i dag
kan knuse steiner si grundig — uten
operasjon utenfra, at delene forlater
nyrene uten komplikasjon.

Na har den medisinske teknikk pd
dette omrddet kommet et viktig skritt

videre,; Siemens har i samarbeid med -

den urologiske universitetsklinikken i
Mainz utviklet en annen systemgene-
rasjon ved navnet “Lithostar”,

Vesentlig nytt:
Med den nye anlegget kan en ikke bare

knuse nyresteiner, men ogsi foreta et | |

storre antall urologiske undersokelser og

inngrep, — fra bleereinnspeksjon via urin-

leder med kateter og punksjon av nyre-
bekkenet, til rentgenologisk framstilling
av funksjonen i nyre, bleere og urinledere.
Med dette brede behandlings-spektrum
egner anlegget seg ogsa for mindre syke-
hus, som i motsetning til store sykehus —
méi unnveere et slikt spesialutstyr for
nyresteinknusing av pkonomiske grunner.

Intet vannbad

Gjennomsnittlig tar det ca. 30 minut-
ter for en behandling med “Lithostar”.
I denne tiden ligger pasienten bekvemt pa
anleggets behandlingsbord.

Et vannbad — som overforingsmedium
for stotbolgene — trengs ikke, heller ikke
noen endring i leie ved behandlingen.

Magnetisk resonans tomografi pa
hjul

Denne semitraileren med gaffeltruck
blir ikke lastet, men forsynt med utstyr
som vil gjore den om til en hoyst uvanlig
medisinsk diagnosestasjon. En komplett
nuklear magnetisk spin tomografi stasjon
blir montert her. I stand til d gi samme
muligheter for analyse, vurdering og
bruk, som ved en reell klinikk eller ront-
genavdeling.

Systemet er planlagt for bruk i USA,
hvor allerede 4 slike mobile MR (magne-
tisk resonans) utstyr, basert pd magnetisk
resonans tomografi utviklet i Vest-Tysk-
land, — modell "Magnetom” fra Siemens,
— opererer pa hjul, og i det vesentlige
betjener mindre hospital og klinikker med
Store pasientkoer.

For den egentlige knusing, ma nyre-
steinene noyaktig lokaliseres ved hjelp av
digital rontgenteknikk. Steinen ma ligge i

krysningspunktet mellom to rontgen-
strdler, det er den idealposisjon en inn-
stiller for & treffe nyresteinen med de
etterfolgende stotbolger. Ved en sentral
betjeningskonsol kan legen styre hele
anlegget og overvike behandlingen pé bil-
ledskjermen. Fra denne betjeningspult
utloser han ogsd de smalt fokuserte stot-
bolgene, som blir fremstilt etter elektro-
magnetisk prinsipp. Stotgeneratoren til
“Lithostar” arbeider derved som en hoyt-
taler, uten elektroder og er ytterst drift-
sikker, noe som igjen kommer drifts-
kostnadene til gode.

Faerre stotbolger

Under behandlingen ligger hodet til
stotbolgeroret tett inntil kroppen. Denne
lokale tilpasning gjor vannbad overflodig.
Lokalisasjon av steinen og utlesning av
stotbolgene er avhengig av andedrettet,
fordi ogsa nyrene beveger seg i takt med
indedrettet, — mellom 2 og 5 cm. Treff-
sikkerheten blir derved meget bedre. En
trenger feerre stotbolger og skaner derved
det sunne vevet.

Konstrukterene har ikke bare lykkedes
ved 4 lage en universell urologisk arbeids-
plass, ogsd forutsetningen om lav kostnad
ble fyllt. Siledes trengs bare halvparten
av de finanser som blir brukt til kjop av
dagens ESWL anlegg, og driftskostnadene
er enda langt lavere.

Supraledende magneter fremstiller spe-
sielt sterke og homogene magnetfelt. T
denne nye diagnostikken tjener det til d
pavise visse kjemikalske element og til a
avslore deres romlige fordeling.

Signalene blir omdannet til bilder av
en computer, som gir legen informa-.
sjoner om den biokjemiske sammenset-
ning av vev og organ, og derved ogsi
indikerer sykelige endringer.
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Kom med flere forslag
Forslagskassen Alle er ve

— Hva er et godt forslag? — Dette
er et sporsmal mange sikkert skulle vite
svaret pd.

Siemens Intern har derfor spurt lederen
for forslagsvirksomheten i Norge, Gunnar
Husby, om dette.

Forbedring

— Et godt forslag skal dreie seg om
forbedring. Denne forbedringen kan gjelde
produksjonsmater, kvalitetsforbedringer,
div. miljetiltak m.m.

Originalitet

— Dernest ma forslaget veere origi-
nalt, dvs. det mé ikke veere foreslitt og
evt. premiert tidligere. PA den annen side
kan man godt ta fatt i en gammel idé og
anvende denne pa et nytt omrade.

til

Myter

— Det er 2 myter angiende forslag
som viser seg & vaere vanskelig 4 bli kvitt.
Den forste er at man ikke kan iverksette
et forslag for det er behorlig behandlet og
premiert i Forslagskomitéen. Den andre
er at funksjoneerer ikke kan komme med
forslag. Begge mytene er like usanne.

Alle kan komme med forslag

— Alle typer ansettelsesforhold gir rett
til & komme med forslag. Fast ansatte,
vikarer og pensjonister er alltid velkomne
til & komme med forslag. Det er heller
ikke nedvendig 4 vente med a iverksette
en god ide til den er behandlet. Tvertimot
kan det veere en fordel for premieringen
at nytteverdien kan utregnes npyaktig.

lkomne! ™ §

Onsker ‘
Til slutt spurte vi Gunnar Husby om
det var en bestemt type forslag han
onsket flere av.

— P4 noen omrader kommer det for-
bausende fa forslag. Eksempler pa slike
sentrale omrider hvor vi gjerne ser at det
kommer inn flere forslag er: Kundebe-
handling, rutineavvikling og forslag pa
hvordan vi bedre kan utnytte de ressurs-
ene vi allerede har. Ellers kan produksjon,
kvalitet og miljo veere stikkord her, av-
slutter Gunnar Husby.

Premuerte forslag

Omplassering av kontakter og bimetall
pa startere: 170A-110A-75A.
Premiesum: kr 1 200.,-
Kontaktperson: S. Halseth.

Endring av verktoy for fremstilling av
kabelfeste i C-profil.
Premiesum: kr 2 400,-.
Kontaktperson: N. Nyhus.

Endring av standardplassering av plugg-
brytere. Premiesum: kr 1 440,-
Kontaktperson: S. Lofald.

Forandringer i forbindelse med over-
gang fra Weidemtiller til Siemens rekke-
klemmer. Premiesum: kr 1 200,-.
Kontaktperson: A. Hokstad.

4 hull, mot 2 i dag, pa alle standardfor-
mularer. Premiesum: kr 1 200,-.
Kontaktperson: O. Skogseth.

Heiseanordning ved produksjon av store
trafoer. Premiesum: kr 3 900.-.
Kontaktperson: O. Be.

Forbedring av restart B311 etter nett-
fall. For & forhindre at LR-sikringen gar,
kan startsignaler til LR-delen forsinkes,
slik at elektronikk-delen far full spenning -
for LR-delen starter.

Premiesum: kr 1 100,-.
Kontaktperson: L. Barstad.

Endring av materiale i kjolekanal for
transformatorer. Premiesum: kr 4 850.-.
Kontaktperson: S. Batnes.

Mer systematisk oppsett av delliste for
ordretilvirkning. Premiesum: kr 1 200,-.
Kontaktperson: M. Haugum.

Forenkling av innstilling av verktoy i
presser med mateapparat.

Premiesum: kr 6 750,-.
Kontaktpersoner: J. Husby og B. Meier.

kassen kan g]ﬂl’e
Siemens best!

Innkjop av video til diverse presenta-
sjon, arbeidsstudier, dokumentasjon av
skader m.m. Premiesum: kr 1 400,-.
Kontaktperson: @ Myklebust.

Faste lofteror pAmontert fra fabrikk til
SFg-anlegg. Premiesum: kr 3 000,-.

‘Kontaktpersoner: R. Karlsen og S.A. Dahl.

Plate med kuleruller til bruk pa arb.-
anlegg. Premiesum: kr 3 360,-.
Kontaktperson: M. Haugum.

Jigg for sammenstilling av ladelikeret-
tere. Premiesum: kr 3 900,-.
Kontaktperson: M. Haugum.

Produsere presskanaler for trafoer og
drosler av hele plater i CNC-nibbel og
LVD-presse. Premiesum: kr 12 000,-.
Kontaktperson: K.I. Sagberg.

ra S/T hittil 1 1986

Stabilisering av spenning i skip ved fre-
kvens- og spenningsvariasjon pd nettet.
Ved 4 legge en egen “kurs for stabilisert
spenning” fra transformatoren, kan denne
kursen stabiliseres vha. en “automatisk
spenningskonstantholder”.

Premiesum: kr 2 160,-.
Kontaktperson: I. Brudeli.

Stabelomordning for tak. Forslag om
at det lages stableutstyr for paller, 4 tak
pr. palle for skansom transport og lagring.
Premiesum: kr 3 360,-.

Kontaktperson: M. Haugum.

Forslag fra S/B:

Royking forbudt og klesknagger pa toa-
letter pa messaninen.
Forslaget er iverksatt og forslagsstiller fikk
en lommeradio i premie.
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Siemens-kryssord

Vinner av kryssord inr. 3/86 ble Osvald
Eckholm, Siemens Bergen.
Premie: Lysestake.

Kryssordredaktoren foler seglitt utslitt,
s& vi tar en liten pause.

Siemens
Intern

Redaktor: Per Buer, S/O
Medarbeidere:
Knut Madsen, S/B
Brit Olstad, S/O

16. drgang. Utgitt av Informasjonsavd.

-

-



