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Torbjorn Ulriksen, Offshore S/T har
grunn til @ sprette champagneflasken:
500 millioner kr til Siemens for kon-
trakter om Osebergutbyggingen!

Siemenslaget i Oslo
er504r

Siemenslaget i Oslo kan fore sin stiftel-
se tilbake til 26. april for 50 ar siden, og
forbereder en solid markering av jubi-
leumséaret. Bilrebuslep blir det den 1.
april, og andre godbiter felger utover i
aret. En ekstra godbit venter oss mandag
27. april, men det ma bli en overraskelse.

"’Sekkra mot drypp i haue”

Det nye kontorbygget pa Sluppen
ble innviet 20/3, og alle som gar inn
og ut er ’sekkra mot drypp i haue”’,
konstaterer Siemens Interns medar-
beider. Pa sidene 12 og 13 finner du
en presentasjon av bygget, og om
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Siemens Offshore har undertegnet sin
hittil storste kontrakt — 150 mill kr for
ferdigstillingsarbeider pa Osebergfeltet i
Nordsjoen. Arbeidet vil p4 sitt hoyeste
beskjeftige 250 montorer og 30-40

~ Iingeniorer, Kontraktspartner er Kvaerner
Installasjon i Stavanger, og byggherre er som

kjent Norsk Hydro.

Med denne kontrakten vil Siemens’ samlede leveranser til
Oseberg bli pa over 500 millioner kroner og den storste
anleggsleveranse vi noengang har hatt. Mer pa side 9.

Oslo Lysverker ogsa

Men det er ikke bare innen off-
shore vi sldr rekorder. Siemens har
nettopp undertegnet kontrakt med
Oslo Lysverker pa levering av to
kraftverksentraler i Hallingdal, en pa
Hol ogen pa Gol.

Kontraktsverdien lyder pa 41,8
mill.kroner, og er dermed den storste
enkeltkontrakt vi til nd har inngatt pa
omrddet driftsentraler/fjernkontroll
i Norge. Leveransen bestar av vart
nye driftsentralsystem SOSYNAUT

LS4 i sentralene og SIMATIC S5 i
kraftverkene.

Dette skjer knapt en maned etter at
vdr siste store leveranse til OL (kop-
lingssentralen pa Smestad som styrer
og overviker Oslo by), ble satt i drift.
Den jobben er verd over 30 mill.
kroner.

Vi kan derfor trygt si at vi som
samarbeidspartner og systemleve-
rander til OL pa automatiseringssy-
stemer for tiden star sterkt, og gleder
oss over det gode samarbeidet.

Siemens vil kjope del av KV |

selve motet skriver viineste nr.

240 pa nye Marketing-
seminarer

I dagene 6.-9. april gar det les med
Marketingseminarer igjen i Forum pa
Linderud. Dennegang er det 240 ansatte
fra alle kanter av landet som skal delta i
et program som i det store og hele er en
gjentakelse av Marketingseminaret i
hest.

Siemens er blant de 4 firmaene som har fatt anledning til 4 legge inn bud
pa Kongsberg Vipenfabrikks offshoredivisjon, Kongsberg Offshore Sy-
stem A/S. Vare konkurrenter er Elektrisk Bureau, Kvaerner-gruppen og
Norwegian Contractors.

Hyvis Siemens far tilslaget, far vi et nytt datterselskap pid Kongsberg med
kanskje verdens beste know-how og teknologi for utvinning av olje pa hav-
bunnen ved hjelp av undersjoiske installasjoner og systemer. Utviklingen
innen offshore gar i store trekk mot undervanns produksjonssystemer, og
Siemens og KOS vil derfor passe godt sammen.

Idet Siemens Intern géar i trykken, er ingen avgjorelse fattet.




Fra hjelpearbeider
til avdelingsleder

Jan Eirik Bjerstad er var nye avdelings-
leder ved Siemens Mosjoen. Man kan
trygt si at han har steget i gradene siden
han begynte som hjelpearbeideri1978.

- Det er tydelig ket markedspo-
tensiale, men ogsa skjerpet konkur-
ranse pa grunn av den gkte utbyg-
gingen i Mosjeen-omradet. Jeg ser
det derfor som en stor oppgave a fol-
ge med i den gkende konkurransen
og forberede avdelingen pa fremtid-
ens aktiviteter og produkter, sier
ingenigr Jan Eirik Bjerstad. Var nye
avdelingsleder ved Siemens Mosjeen
har tydelig brettet opp ermene, 32-ar-
ingen som har veert i Siemens siden
juli -78 og tok over roret i Mosjeen
forste februariar.

Jan Eirik begynte i Siemens som
hjelpearbeider, og han er et tydelig
bevis pa at det gar an & ’’jobbe seg
opp”’.

- Jeg foler at jeg har fatt anledning
til & folge avdelingen i utviklingen,
sier han til Siemens Intern.

Nytt om navn

Kongen har gitt foretrede for gko-
nom Kare Grefstad og sekreteer
Fanny Steen, Siemens Oslo.

Kraftwerk Union AG blir fra 1/10
1987 et eget ’’Unternehmensbe-
reich’’ i Siemens AG, hvori ogsa vil
inngd Transformatoren Union AG.
Navnet pa det nye UB blir Kraftwerk
Union. - Begge selskaper eies idag
100% av Siemens AG.

Harald Okland, Siemens Bergen er
utnevnt til kontorsjef og ansvarlig
for folgende omrader i Region Vest:
Materielladministrasjon, ekonomi
produktsalg installaterer/industri og
egkonomi handel.

Evald Larsen, Siemens Stavanger
er utnevnt til kontorsjef og leder for
okonomi og forvaltning i Stavanger.

Jan G. Rasmussen, Siemens Ber-
gen er utnevnt til avdelingssjef og
leder for montasjeavdelingen.

Lars Gjerde, Siemens Bergen, har
overtatt ledelsen av Eiendomsdrift,
spesielt med henblikk pa planleg-
gingen av nytt kontorbygg.

Per Flatnes, Siemens Bergen er an-
satt som KS-ingenier (kvalitetssik-
ring) i driftsavdelingene.

Inge Husefart er ansatt som leder
av serviceavdelingen i Bergen fra
01.02.87.

Carl O. Solberg S/0O er valgt til
nytt styremedlem av Landsforen-
ingen for Elektroteknisk Industri.
Arnfinn Johnsen S/T er gjenvalgt i
valgkomiteen.

Jan T. Herstad S/O overtar fra 1/4
ledelsen av SIS (Siemens Informa-
sjonssystemer) i Seksjon Teletek-
nikk. Den néverende leder, Arne
Nesheim, skal inn i en stabsposisjon
med oppgaver i strategisk planleg-
ging og organisasjonsutvikling.

Hjertelig takk

- skal dere ha i direksjonen for den
store julegaven jeg fikk.
Storm Ekeberg, S/O

- for all oppmerksomhet og alle ga-
ver i anledning mitt 40 ars-jubileum i
firmaet. Rolf Malm, S/O

- til firma, venner og kolleger for
blomster og gaver ved mitt 40 ars-ju-
bileum. Arne Stavein, S/O

- for oppmerksomheten i anledning
mitt 25 ars-jubileum.
Per Gerhardsen, S/T

- til direksjonen og kolleger for
oppmerksomheten ved min overgang
til pensjonisttilveerelsen og for
mange ar med godt samarbeide.
Ursula Repvik, S/T

- for oppmerksomheten pa min 60
ars-dag. Arvid Sivertsgard, S/T

- for oppmerksomheten pa min 75
arsdag. Arnbjerg Drognass, S/O

- for oppmerksomheten ved mitt 25
ars jubileum i Siemens.
Bjern Randby, S/O

- til firmaet og kolleger for gaver og
blomster i forbindelse med mitt 25-
ars jubileum.

Harry Fr. Johansson, S/T

- til firmaet for gaver og blomster i
anledning mitt 25 ars jubileum.
Nils Schjelde, S/T

- til firmaet, kolleger og monter-
klubben for oppmerksomheten i '
anledning min 50-ars dag.

Nils Schjelde, S/T

- for oppmerksomheten ved min 60-
arsdag. Helge Altorp, S/O

— til kolleger og venner for blomster
og gaver pa min 50-ars dag den 10/3.
Jan Hyving, S/O

Vi gratulerer

60 ar

10.4.87 Torbjern Senderengen, S/T
11.4.87 Tore Aasen, S/O

17.5.87 RosaMarie Aune, S/O
19.5.87 Johan Fuglesang, S/O
29.5.87 Audun Haaland, S/B

67 ar
20.5.87 Ulf Gundersen, S/O

70 ar

10.4.87 Viggo Uppheim, S/0O

10.4.87 Anlaug Storsten, S/O
4.5.87 Gleb Oski, S/O

80 ar
12.4.87 Harald Hansen, S/B

25-ars jubileum
1.5.87 Gunnvor Rest, S/B
12.5.87 Einar Sverre Hansen, S/O

50 ar
10.4.87 Torbjern Tobiassen, S/B
11.4.87 Alf Kristian Hollund, S/B
28.4.87 Tore Serheim, S/B
19.4.87 Knut Skagestein, S/O
22.4.87 Per Jostein Knotten, S/O
8.5.87 Laila Haugen, S/T
11.5.87 Odd Saltnes, S/T
22.5.87 Hans Egil Holmstrem, S/O
23.5.87 Solveig Hjelt, S/O
27.5.87 Edel Mathisen, S/T
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Siemens f1kk
Konge-sjekk

Kongen har betalt bortimot

2.3 millioner kroner til 49 under-
leveranderer som ble pafert tap da
Horten Verft gikk konkurs etter
oppussingen av kongeskipet
”’Norge”.

Gavesjekken varierer fra 2000 til
450 000 kroner.

En handfull underleveranderer
mottok sekssifrede gavesjekker,
men de aller fleste sjekkene er i
gjennomsnitt pa 20 000 kroner.

Siemens hadde arbeidet med
generatoranlegget ombord, og
fikk ogsa Kongesjekk pa

kr. 20 000.
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: Dette fotografiet av Hans Majestet Kong Olav ble i sin tid
; karet til "Arets bilde”.
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Siemens A/S har med takk mottatt kr 20.000,- som
kompensasjon for tap i forbindelse med arbeid
pd K/S Norge.

Firmaer som vart md fra tid til annen finne seg

i & bare tap. Jeg kan forsikre Deres Majestet om at
vi ser det som en zre & fi delta i arbeid pd det
tradisjonsrike fartgy K/S Norge. Tapet i denne
forbindelse var derfor lett 4 bere. Deres Majestets
storsinnede gave og den tilfredshet med det
utforte arbeid som Deres Majestet gir uttrykk for,
er derfor en glede og inspirasjon for hele var

organisasjon.

Med vennlig hilsen
Siemens A/S
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To, emtland
Adm.direktor

SIEMENS A/S

Ditekajonsn




Forelegg etter pakjorsel ved Siemens

Saken mot den Siemens-ansatte
bilferer som den 13. november
1985 kjorte pa en mannlig syklist i
fotgjengerovergangen i avkjer-
selen til Siemens i Ostre Aker vei i
Oslo, er na avgjort ved at bilferer-
en er ilagt et forelegg. Politifull-
mektig Thomas Nordtvedt ved
Oslo Politikammer opplyser til
Siemens Intern at forelegget ble
gitt med hjemmel i veitrafikklov-
ens Par. 3 hvor det heter at "’en-
hver skal ferdes hensynsfullt og
veere aktpagivende og varsom sa
det ikke oppstar skade. . .”’
Politifullmektigen opplyser at

politiet egentlig -onsket & bringe
saken inn for retten med pastand om
betinget fengselsstraff og bot. Hen-
synet til den forulykkede gjorde

imidlertid at man frafalt dette, idet
den hardt skadede syklist i tilfelle
hadde mattet mote i rettssalen. Han
ligger i dag pa Sunnas sykehjem med
lammelse.

Forelegget er vedtatt.

Disse gutta fant vi en stralende vinterdag
I skraningen nedenfor kontorbygget pa
Linderud. De holdt pa med oppmadling,
og vi spurte dem om det na skulle bli
gjort noe med den livsfarlige avkjorselen
fra Ostre Aker vei.

- Oslo Veivesen er klar over at avkjors-
elen er farlig, sier oppmaler Rune Johan-
sen (30). - Det foreligger ingen konkrete
planer om a gjore noe med den ennd, men
den dagen man setter seg ned for & plan-
legge en omlegging, skal alle mal ligge pa
bordet. Det er derfor vi er her, opplyser
han.

Faste-lunch

Ragnar Larsen (26) i EDB-av-
delingen pa Linderud gjeor som
mange mennesker i de latinske lan-
dene i februar maned - han fas-
ter. Forskjellen er bare at Ragnar
ikke har de samme motivene for 4
holde seg unna fast fode.

- Ved siden av at det er sunt, be-

gynte jeg med dette fordi jeg mener

at det blir alt for overdadig i jula.

Egentlig var det januar som var

som var min fastemdned, men det

har seg jo slik at jula varer ut janu-
ar ogsa, smiler han.

- Det gar med tre uker i mitt faste-
opplegg. Forst *’spiser jeg meg ned”’
- det vil si at jeg gar fra normale
maltider til supper o.l. en uke for. I
selve fasteperioden skal man egentlig
bare drikke vann, men litt frukt- og
gronnsakssaft er tillatt. Etter & ha
fastet en uke, skal man *’spise seg
opp’’. Man begynner med supper, og
gar langsomt over til vanlig kost
igjen, opplyser han.

Kroppen foles ren

— I fasteperioden er det viktig a fa
i seg mye vaeske, fortsetter Ragnar
Larsen. Meningen er & fa en gjen-
nomskylling av fordeyelsessystemet
- og dermed fa ut giftstoffer som
ellers er umulig a bli kvitt.

- Hvordan feler du deg etter en
fasteperiode?

- Helt topp! Kroppen foles helt
ren, dessuten blir smak- og luktesans
betydelig skjerpet. I selve fasteperio-
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pa Linderud:
En kopp kamomille-te

En kopp kamomille-te. Det er dagens lunch for Ragnar Larsen (26) i EDB-avdelingen

pa Linderud. - Jeg kan anbefale alle 4 ta en fasteperiode, sier han.

den foler en seg nok litt tung i hodet
- serlig etter de to forste dagene.
Noen har dessuten en tendens til & bli
litt blodfattige.

To perioderi aret

- Hvis noen skulle fa lyst til &
prove seg pa en fasteperiode, s& kan
jeg anbefale det, sier Ragnar. - Men
hvis du kjenner at det baerer mot en
»’sprekk’’, ma du for all del ikke be-

gynne a spise tung mat med en gang.
Fordoyelsessystemet kan fa et sjokk,
ogiverste fall klikke helt.

- Hvis man skal faste, blir det an-
befalt 4 ta to perioder i aret. Jeg tar
bare en, men overveier a prgve en
periode pa hesten ogsa, sier Ragnar
- og gar les pa dagens lunch. En
kopp kamomille-te.




Arbeidstidsforkortelsen i Siemens vil
forst og fremst sl4 ut i hoyere priser

1320 medarbeidere i Siemens A/S
fikk ny og forkortet arbeidstid fra 1.
januar 1987. Det var ca. 325 fra Sie-
mens Oslo, 755 fra Siemens Trond-
heim og 240 fra Siemens Bergen. De
berorte avdelinger er i hovedsak
montasjeavdelingene, produksjons-
avdelingene, verkstedene og lagerne,
dogikke hovedlageret i Oslo.

»’Rettferdighetsordning’’

Avtalen om forkortet arbeidstid
ble som kjent inngatt mellom LO og
NAF ved fjorarets tariff-forhand-
linger. Den gér ut pa at LO-medlem-
mene skal arbeide 37,5 timer pr. uke
mot tidligere 40. Reduksjonen er
6,67% . Arbeidstiden for samtlige an-
satte i Siemens er dermed blitt lik,
noe som fikk formannen i Jern &
Metall-klubben i Siemens Trond-
heim, Rolf Aas til & karakterisere
ordningen som en ’’rettferdighets-
ordning’’ i en samtale med Siemens
Intern.

Heoyere priser

Spersmalet blir allikevel om hvor-
dan produksjonsniva og produktivi-
tet kan opprettholdes, slik at fir-
maets konkurranse-evne bevares. I

Fastpris
for montasje

Néar det gjelder montasjesiden
har vi store forventninger til et
nytt, internt system for kalkula-
sjon og tilbud av vare anlegg, sier
Friedl. Vivil fra 1. mars ga gradvis
over til et sakalt fastprissystem in-
ternt nar det gjelder montasje-
arbeidene ved anlegg. Dette betyr
at montasjeavdelingene avgir en
bindende pris til markedsfering
for et anlegg, og forplikter seg til &
holde denne prisen. Idag legges det
gkonomiske ansvar ensidig pa
markedsforingsavdelingene. - Vi
haper 4 oppna en ekte rasjonali-
sering og produktivitetsekning ved
4 innfore det nye systemet. Det vil
medfore en gket kostnadsbevisst-
het, i forste rekke ved at kostnads-
ansvaret legges der hvor det er
mulighet for & pavirke kostnad-
ene, 0g 0gsa pa andre mater tror vi
pa positive ringvirkninger, sier
Gunnar Friedl. ‘

rene lgnnsutgifter er arbeidstidsfor-
kortelsen beregnet til ca. 15 mill. kr.
Det er neppe noen mulighet for at
vi i forste omgang kan ta igjen det
som géar tapt, sier Gunnar Friedl i en
kommentar til Siemens Intern.
Arbeidstidsforkortelsen vil i forste
rekke slé ut i hoyere priser til vare
kunder. Dette gjelder vel & merke
innenlands, og siden alle vare kon-
kurrenter er i samme bat, vil konkur-
ransebildet ikke forandres.

Eksport utsatt

Men nar det gjelder eksporten er vi
i en annen situasjon. Der har vi helt
klare bevis for at vare priser er blitt
for hoye for en rekke produkter, og
for en sa viktig del som f.eks. varme-
ovnsproduksjonen, ma vi veare
meget forsiktige med prisforhoy-
elser, fordi vare konkurrenter i andre
land ikke har den samme kostnads-
okning.

Vi skal imidlertid veere oppmerk-
som pa at den nye arbeidstiden fra kl
7-15 i noen grad kan spare kompen-
sasjon av reisetid fordi rush-tiden til-
dels unngées, sier Friedl. Likeledes
kan man vel regne med at noen ded-
tid faller bort i og med at mange har
fatt én spisepause mot tidligere to.

Tiden vil vise. . ...

- Hvordan vurderer du avtalen
mellom LO og NAF om at partene
skal arbeide for 4 f4 samme produk-
tivitet som tidligere?

- Det er jo fint at den er der, men
problemet er mangelen pa faste, mal-
bare storrelser, sier Friedl. Det er hos
oss gjort en serie tiltak som retter seg
mot samarbeidsforholdene, organi-
seringen av arbeidet, oppleeringen
m.v. Men bare tiden kan vise om
disse tiltak far noen verdi for eket
produksjon og produktivitet.

-

Erik Haugnes - monter svakstrem:

Per Borthen - offshoremonter:

forventes at dette na blir bedret.

N

- Far mer ut av ettermiddagen ndr jeg slutter en halv time tidli-
gere. Jeg tror dette vil oppleves spesielt positivt i den lyse drstida
vi na gar i mete, men ved neste korsvei bor de eldre arbeids-
tagerne tilgodesees med lavere pensjonsalder.

Kurt Ove Brattset - monter Sterkstrom: Al

- Arbeidstidsforkortelsen har slatt meget positivt ut. Ved anlegg

innenbys (Trondheim) betyr det at man far lengre ettermiddager

sammen med familie og venner - selv om det bare er en halv

B time. Etter det vi har erfart, har ikke produktiviteten sunket
§ ctterat vi fikk nedsatt arbeidstid.

- Er glad for at en gammel *’urett’ er bragt til oppher. For
offshoremonterene er mer fritid pa land generelt sett positivt, .
men arbeidstidsforkortelsen kan ogsa fere til sosiale problemer ®*%
for enkelte p.g.a. de lange friperiodene. Som kjent arbeider vi |
pd rotasjon, med 14 dager arbeid - 21 dager fri, 14 dager arbeid
- 28 dager fri. Det positive er imidlertid at man har sterre mulig-
heter til kurs i friperiodene - noe som de aller fleste (80-90%)
har savnet. Frem til i dag har offshoremontorene folt at de har
blitt *’akterutseilt’’ m.h.t. oppdatering og etterutdanning. Det

N

”Mer ut av
ettermiddagen”

Siemens Interns medarbeider i Trondheim har veert i aksjon og spurt tre av
monterene pa Sluppen om hva arbeidstidsforkortelsen betyr for dem.




Barnebarnsbesok

— Familietrekkene slarigjen-
nom, kunne fotografen kon-
statere da vi hadde besok av
Unni Ring-Nilssen (t.v.) og
Lisen Wikant i Forum for-
leden. Det er ikke tilfeldig
at de star foran et av de
erverdige portrettmalerier i
Forum, malt av Johan Oppe-
gard, ansatt tegner i Sie-

mens: Direktor Meinich,
firmaets stifter og forste
direktor, var deres bestefar.
Familien folger fortsatt med
i Siemens’ ve og vel, om enn
litt pa avstand, og avlegger
gierne et besok pa Linderud
for 4 se fremgang og trivsel
med egne oyne!

Kort-kroll

Et rad til alle pa Linderud:
Test personalkortene. Grun-
nen til at vi kommer med
denne oppmodningen er at
vi har fatt erfare at intet
system er ufeilbarlig. Vi
skulle nemlig teste om de
smé boksene som henger pa
veggene rundt omkring pé
Linderud virkelig fikk dor-
ene til 4 4pne seg. Utstyrt
med reglementert personal-
kort gikk vi trostig til verk-
et. Skuffelsen var stor da
det viste seg at det elektro-
niske sesam sesam’ ikke
fungerte i det hele tatt.
Dagen etter hadde sikker-
hetssjef Bjorn Dahlberg lost
mysteriet. Vart kort var feil-
programmert. Vi kan ikke
se noen grunn til at vart til-
felle skulle veere enestéende,
si derfor: Sjekk om kortet
virker som det skal. Litt leit
4 bli stdende utenfori Linde-
rudtrekken pa grunn av pro-
grammeringsfeil.

Og oppfordringen er natur-
ligvis ikke begrenset til Lin-
derud, like lite som hele
lasordningen er begrenset til
Linderud.

Trangt om saligheten

Den snerike vinteren har gitt
mange problemer. Bildet til
venstre er tatt utenfor lager-
et pa Linderud, hvor man
virkelig kan bruke det gamle
ord: trangt om saligheten.
Problemet med a fa loftet ut
en kiosk som var parkert
mellom soppelcontainer og
verktoycontainer si meget
spennende ut, og bildet viser
bare lite av alle de privat-
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biler, mer eller mindre ulov-
lig parkert, som vanskelig-
giorde oppgaven. Bildet til
hoyre er fra Stormyra, hvor
oppfinnsomme medarbeid-
ere har montert snoskuffe
pa truck’en. I pavente av
mer egnet utstyr.

Enna ikke tauet bort
Parkeringen pi Linderud

setter stadig sinnene i beveg-
else, iser nar sneen redu-

<

serer de pa forhand knappe
parkeringsplasser. Man md
forsta den medarbeider som
i skarpe ordelag gar mot
ordningen med rode lapper
pa frontvinduet nar bilen er
feilparkert. For, som han
sier: Det hender at man har
to muligheter nar man kom-
mer: 1. Parkere ulovlig.
2. Reise hjem. Og de fleste
velger vel det forste. —Ingen
vil bestride at dette mé veere
det riktige, og “Eiendoms-

| farten...

“Lofteore” ga weekend-
tur

Rolf Karlsen og Svein Dahl,
Sterkstromfabrikken i S/T
foreslo & montere “’lofteore”™
pé hoyspentanleggene for at
de skulle veere lettere a fa pd
plass. Columbi egg. Fabrik-
ken i Tyskland godkjente
ideen omgéende, og Rolf og
Svein ble beherig belpnnet
av Forslagskassen. Men i til-
legg vant de na ogsa en trek-
ning av weekend-tur hvor
106 premierte forslag fra
hele landet var med.

— En tur til en god fiske-elv
star hoyt pa onskelisten, sier
vinnerne. En halv ekstra fri-
dag inngér ogsd i gevinsten!
— Siemens Intern onsker god
tur, nar tiden kommer.

drift” bestrider heller ikke
at det kan vaere for fa ledige
plasser. Men det kan ikke
veere riktig 4 parkere pa de
plasser som er avsatt til kun-
der, viktige leverandorer,
eller der hvor det er direkte
farlig for trafikken. Og for
4 klare trafikkreguleringen
mé vi veere litt strenge, sier
Eiendomsdrift. Hvilket i
klartekst betyr:enna er ingen
feilparkert bil pa Linderud
tauet bort.




Slipstvang

Slipsbrukere i Siemens er
herved erklert for risiko-
gruppe. Makuleringsmaskin-
ene pa Linderud er bortimot

altetende. Det fikk Kare
Grefstad erfare da han for-
leden skulle betjene en slik
innretning. Kéire mistet et
par ark pa gulvet, og da han
boyde seg ned for 4 ta dem
opp, hogg makuleringsma-
skinen tak i Kares slips og
truet med 4 kvele ham. Hel-
digvis gikk det bra. Det skal
mer enn en sulten og manne-
vond makuleringsmaskin til
for a4 knekke Kare. Slipset
derimot ma na finne seg i &
tjene som avskrekkende ek-
sempel for andre. Det horer
med til historien at reklame-
avdelingen raskt var pa plass
med et nytt slips til super-
veteranen.

— Det er jo bare i flire av,
mener Kare. — Heldigvis ga
slipset seg for nakken min,
men du ber skrive at man
heretter bor veere forsiktig i
omgangen med makulerings-
maskinene, gliser han.
Advarselen er herved over-
bragt til alle lesere av Sie-
mens Intern.

Jubileum

Skipselektroteknisk Foren-
ing feiret sitt 20 ars jubile-
um i denne maned med et
seminar i Sandefjord. Redak-
tor for kontaktorganet er
Egil Jacobsen, Siemens Oslo,
og han har sendt ut et fint
jubileumsnummer av bladet.

Den lille r’en med sirkel
rundt

Reklameavdelingen pa Lin-
derud er stadig pa Siemens
Intern med sine nyvinninger.
Denne gangen var det_Pal
Henning Berg som kom til
oss, og i hendene hadde han
to papirark som sa veldig
viktige ut. Lovparagrafer og
stempler med Den Norske
Love var spredt med rund
hand, og pa toppen av ark-
ene sto det med fet skrift:
”’Kongeriket Norge™.

— Her kan du se — endelig
har “Mikropluss” og “Kom-
paktpluss” blitt registrerte
varemerker, opplyser han.

I var uvitenhet tillot vi oss &
sporre om hvilken betydning
dette far for kundene. Med
et lett bebreidende blikk
blir vi gjort oppmerksomme
pa at Siemens na er den lyk-
kelige eier av to produkt-
navn — i tillegg til at man i
reklamen na har rett til &
bruke den lille R-en med en
sirkel rundt nar "Kompakt-
pluss” og “Mikropluss™ om-
tales.

Studiemotet

for elektronikk og data skal
holdes i Stavanger 19. - 21.
juni, og Tor Jemtland, Sie-
mens A/S skal holde foredrag
om ”Den nasjonale IT-plan”.

ar =
logi).

informasj ons-tekno-

3}

For lett pa traden

Under den noe urbodige
tittel “Lett pa traden?”
har Siemensmedarbeideren
David Hansen (34) presen-
tert en hoyst series, men
ganske kritisk studie av tele-
matikkens kar i Norge.
Arbeidet er utgitt av Fag-
bevegelsens Senter for Forsk-
ning, Utredning og Doku-
mentasjon (FAFO) og stot-
tet av Siemens — og har vakt
stor oppsikt.

— Hansen starter forsiktig-
vis med 4 forklare hva tele-
matikken er: en sammen-
smelting av ordene telekom-
munikasjon og informatikk
(leren om databehandling-
en). En ny disiplin er her
skapt av to tidligere uav-
hengige informasjonstekno-
logier, og sporsmalet er hvor-
dan vi her i Norge har klart
d nyttiggjore oss den.

— Forelppig litt for lite,
mener David. Vi tar for lett
pd mulighetene som traden
gir. Politikerne tror at dette
er en ny melkeku, og der-
med blir det dyrt & bruke
telematikk. I stedet burde
denne nye teknologi utnyt-
tes som padriver og stimu-
lans i miljo og arbeidsliv. Og
sa er det ikke tilstrekkelig &
bygge ut et nett, men man

| farten...

ma samtidig satse pa & oke
anvendelsen. Med andre ord
— brukersiden mé tilgode-
sees, understreker David, slik
at vi kan begynne & omstille
oss til 4 holde mote pr.
telefon, fjernsyn og gjerne
ogsa data; opprette arbeids-
plasser langt borte fra opp-
dragsgiveren; drive fjernar-
beide, fjernundervisning, bi-
bliotektjenester og tilgodese
funksjonshemmedes behov
pa nye mater.

David Hansen bryter svakt
pa det amerikanske, og roper
derved sin californiske her-
komst. Han er sivil-/sosial-
okonom med utdannelse fra
bide Norge og USA, og gjett
to ganger pa hvorfor han
har slatt seg til her i landet.
Den andre gangen kan du
gjette pa at han liker seg her
og har funnet interessante
arbeidsoppgaver, og det er
ogsa riktig. N4 i Siemens, og
han definerer presist sin opp-
gave: intern konsulent for
bistand i planlegningspro-
sesser. Med utgangspunkt i
avd. for Strategisk planleg-
ging og markedsundersokel-
ser.

— Det er bare 4 ringe, sier
han.




7,5 tonns elektromagnet fra
Erlangen til Rikshospitalet

Ta en syv og et halvt tonns elek-
tromagnet fra Erlangen i Tysk-
land. Sett den pd en lastebil og
frakt den til Rikshospitalet i Oslo.
Ta deretter denne magneten i en
kran og fir den ned igjennom et
hull i taket som bare akkurat er
stort nok. Legger man sa til at
kranforeren ikke kan se det om-
talte hullet i taket, og at han derfor
m4 stole pa anvisninger fra andre
- ja da har du sann noenlunde
peiling pa hva det handlet om ons-
dag 18. februar pa Rikshospitalet.

Magnetisk resonans

Seksjon Elektromed har statt for
salget av et sakalt MR-utstyr til Riks-
hospitalet i Oslo. Bak bokstavene
MR skjuler det seg et alternativ til
rontgen - nemlig magnetisk reso-
nans. I motsetning til rentgenstraling
er magnetbelgene man bruker i slikt
utstyr bortimot ufarlige. Det eneste
er hvis man kommer for naer mag-
neten med jernholdige metaller. En
historie fra Trondheim forteller om
en uheldig fotograf som kom for naer
MR-utstyret med sitt kamera. Det ble
forvoldt skade for flere hundre tusen
da kameraet ble trukket med vold-
som fart innimagnetkammeret.

- Man skal alltid passe pa at det
ikke er magnetiserbart materiale i
neerheten nar elektromagneten er ak-
tiv, sier Torbjern Hoffstad (31) til
Siemens Intern. Hoffstad vil veere
teknisk ansvarlig for drift av anleg-
get, og var nok mer spent enn 0ss
andre da den monstrose elektromag-
neten hang mellom himmel og jord.

Elmeds storste ordre
Selve MR-magneten har fatt en
prislapp pa 13 mill. kroner. I denne

Slik ser den enorme
elektromagneten ut.
Her pa vei ned
igiennom taket.

De tyske spesial-
arbeiderne fra
Siemens i Erlangen
hadde et fast grep
pd det hele, og

den 7,5 tonn tunge
elektromugneten
kom pd plass uten
dramatikk.

prisen inngar ogsa den spesielle av-
skjermingen av det rommet mag-
neten stari. Seksjon Tele har hatt den
delen av jobben.

I tillegg til MR-anlegget har sek-
sjon Elektromed ogsa levert en com-
puter-tomograf og et hjertelabora-
torium til Rikshospitalet. Totalt er
ordren pa rundt 30 mill. kroner. -
Det er den storste ordren vi i seksjon
Elektromed noengang har hatt, sier
Poul H. Andersen til Siemens Intern.
Poul har overoppsynet med oppfer-

ingen av bygget og installasjon av ut-
styret. Det matte nemlig bygges en
helt ny avdeling i forbindelse med
Siemens-leveransen 0g entrepenor-
firmaet Astrup-Hegyer har tatt seg av
selve byggverket. Men Siemens har
som hovedentreprengr hatt ansvaret
for fremdriften av hele anlegget
inkludert bygg.

En ny og utfordrende oppgave
som Seksjon Elektromed ikke tid-
ligere har patatt seg.

Tronderne setter utfor

Ikke alle trogndere - heller - er fodt
med ski pa bena. Men mange Sie-
menslagsmedlemmer i Trondheim
kan tydeligvis tenke seg a stille opp
med alpinskiene i disse dager. Inter-
essen for den nystartede alpin-
gruppen er et godt bevis pa det.

Alpingruppe
Det har hittil ikke veert noen organi-
sert alpinaktivitet i Siemenslaget.
Her skjer det na noe. Ca. 100 ansatte
har tegnet seg som medlemmer og det
vil si 10% av Siemenslagets totale
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medlemstall. Blant medlemmene er
alle aldersgrupper representert. Flere
er mellom 50 og 60, og en er over 60
ar. Ikke verst! Gruppen er forevrig
selvforsynt med instrukterer, i det
flere av medlemmene har trenerserti-
fikat.

Aktivitet
Da vi né er midt i Siemenslagets for-
retningsar har gruppen naturlig nok
ikke noe budsjett. Likevel dro de
allerede den 14. mars pa sin forste
alpinutflukt. Turen var et tilbud til
medlemmer med familie, og den gikk

til Oppdal. Der ensket Stelen Ski-
senter velkommen.

Hyvis det er noen av *’alpinistene’’
som trenger instruksjon eller veiled-
ning for de slipper los, kan de fa det
gratis av formannen. Instruksjon/
opplaring og turer vil veere viktige
aktiviteter i gruppen. I tillegg er det
allerede inngétt avtaler om rabatt-
kjop hos en del av byens sportsforret-
ninger.

Flere medlemmer
»Du vet ikke hva du har gatt glipp av
for du har provd det.”” Kanskje spor-
ten kan vere noe for flere? Derfor:
Kom igjen trondere - meld dere pa og
SETTUTFOR.




Tidenes storkontrakt til

Siemens for Osebergfeltet

Fra leveransene til Oseberg-lattfoene.

Siemens i Trondheim har, som
nevnt pa 1.side, undertegnet kon-
trakt med Kvaerner Installasjon i Sta-
vanger for ferdigstillingsarbeidene
pa Osebergfeltet i Nordsjoen.

Arbeidene omfatter planlegging,
sammenkopling og utproving av
elektro- og instrumenteringssystem-
ene for Osebergfeltets to plattfor-
mer.

150 mill. kr

Kontrakten er en del av den total-
kontrakt som Kverner Installasjon
har inngatt med Norsk Hydro for

ferdigstillelse av de to plattformene
pa Osebergfeltet — som bestar av én
boreplattform med stdlunderstell og
én prosess- og boligplattform med
betongfundament.

Kontrakten har en verdi pa 150
mill.kr og vil pa det meste beskjeftige
omlag 250 monterer og 30-40 ingen-
iorer. Dette er den storste kontrakten
offshoreavdelingen ved Siemens i
Trondheim noengang har inngatt.

For 4 sikre tilgang pa tilstrekkelig
personellressurser for dette opp-
draget har Siemens inngatt et samar-
beide med Vestfold Contracting i
Tonsberg.

Neert samarbeid

Planleggingsarbeidene starter
umiddelbart, mens arbeidet ute pa
feltet starter i august 1987 pa bore-
plattformen, og i juli 1988 for pro-
sess- og boligplattformen. Varighet-
en av arbeidene er til sommeren 1989,
og Kveerner Installasjon og Siemens
legger opp til neert samarbeide mel-
lom de to selskapene for & lose denne
utfordrende oppgaven.

Norsk Hydro, som er operater for
Osebergfeltet, har lagt vekt pa en tid-
lig innfasing med den evrige pro-
sjektorganisasjonen for totalpro-
sjektet. Dette gjores na allerede i
planleggingsfasen som utferes ved
Osebergfeltets  prosjektkontor i
Asker.

Egersund

Offshoreavdelingen ved Siemens
Trondheim utferer for tiden installa-
sjonsarbeider for kraftforsynings-

~moduler som bygges for Osebergs

prosess- og boligplattform i Eger-
sund, og installasjonsarbeider for
dekkskonstruksjonen til boligplatt-
formen i Haugesund.

Offshoreavdelingen 1 Siemens
Oslo leverer plattform- og kontroll-
systemet, hgyspentmotorer, trans-
formatorer, boremotorer, likeret-
tere, boreinstrumentering og av-
bruddsfrie  stremforsyninger til
begge Osebergplattformene.

Totalt utgjer Siemens A/S sam-
lede leveranser til Oseberg over 500
mill.kr og med disse oppdragene
stadfester firmaet sin posisjon som
en av de ledende elektro- og instru-
menteringsleveranderene til  off-
shoreindustrien.

® lzlkommen nyansatte

S/Trondheim

Hege Helasaunet, Avd. kontordrift

Age Erling Ellmgsen S/Kjopswk

Frank Ludvigsen,

Arild Hellem, TA-skip/offshore

Grete Digre, Avd. kontordrift

Aina Sandvold, P

Berit Olaug Hammer. Avd. for kvali-
tetssikring

Ivar Skjevik, Avd. for kontordrift

S/Bergen

Kari Scmid, Produktsalg, Bergen

Marit H. Olsen, Eiendomsdrift, Bergen
Nils Gunnar Knutsen, Montasje Bergen
Einar Qverneland, Montasje Stavanger

S/Oslo

Kjell Magne Alvestad, Servicetekniker
Tove Navestad, Renholdsoperator
Waldemar Jan Zieba, Prosjektingenior
Espen Nordhagen, Redaksjonssekreteer
Stein Gjertsen, Postassistent

Svein Flagestad, Hjelpearbeider

Anne Kathrine Dghlen, @konomisekr.

Ole Kare Bakke, Senior systeming.
Anne Birgithe Holth, Sekreter
Linda Andersen, Renholdsoperator

David Bennett Hansen, Seniorkonsu-

lent

Egil Kulberg, Salgsingenior

Hilde Marit Lindheim, Sekreteer

Conny Linda Stolpnes, Vikar

Bjern Morten Brekke, Lagerleder

Karin Synneve Berger, Teknisk tegner

Truls Tunmo, Salgssekreteer

Bjorn Nilssen, Ingenior

Lene Kleven, Puncheoperator

Hans Gustav Engen, Ingenior

Karl Aarem, Lagerekspeditor

Elisabeth Knutsen, Avd.sekretaer

Mafit Bjarre Kulberg, Sekr./ordreavvik-
er

Tore Andre Nilsen, Slvxlmgemor

Magne Bentzen,

Hanne Imsdalen Pettersen, @konomi-
sekreter

Helga Conrad, Prosjektsekreteer

Johan Martin Nilsen, Tekniker

Kristin Trydal, @konomisekretaer
Kristin Torp Martin, Renholdsoperawr
Liss Bergstrom,

Tore Jorgensen, Ass. avdelingssjef

Ove Gudmundsen, Tekniker

Jan Petter Holm, Lagerformann

Mona Teigen, Qkonomisekreteer

Erik Bergli, Ingenior

Tom Sekkelsten, Ingenior

Kjell Simmerstad, 22
Kirsten Helene @rvik, Sentralbord-
operator/vikar

Lars P. Holte, Lagermedarbeider

Svein Ole Egge, Servicetekniker

Ann Christina Beeverstig, Kontormed./
sekretaer

Knut Arne Ebbesen, Lagermedarbeider

Esa Aulis Lahtinen, Prosjektleder

Astrid Reinholt, Sivilingenior

Karin Sigrid Korsell, Avd .sekreteer

Tor Ragnar Larsen, Markedssjef

Wenche Knutsen, Sekretar

Vivi Ann Wiig, Innkjopssekretar




Forvent ikke alltid a i komme til

dekket bord - og 24
fra oppvasken!

Siste 1986-nr av ’’PD-nytt’’ Sie-
mens Oslo hadde et innlegg fra en av
’sosialarbeiderne’” pa PD som vi
syns fortjener en bredere leserkrets.
Innlegget bererer spersmal som er
aktuelle i enhver avdeling i Siemens,
nemlig ’’hva gjor vi for miljo og
sosialt samhold’’? Alle er enige om at
dette er viktig. Er alle like enige om &
taet tak for det? -

Vi gir ordet til Harald Fretheim:

Som festarranger foler man ofte at
alle forventer at det skal arrangeres
noe (’Na er det lenge siden vi har
hatt en fest!”’), men ingen tar et
aktivt initiativ. Alle er blitt vant til at
det er noen som tar seg av det prak-
tiske. Og na kommer selvfolgelig
mitt hjertesukk. . . Hvis det er viktig
4 ha et godt miljo ogsa etter arbeids-
tid, m& man veere med og ta ansvar!
Jeg prover ikke a gjore meg selv til
martyr; jeg vil sannsynligvis alltid
veere av de ivrigste til 4 veere med,
blant annet fordi jeg mener det er
viktig for gruppesamhold og
-samhorighet. Og selvfolgelig: det er
goy! Men forvent ikke & komme til
dekket bord (og ga fra oppvasken)!
Jeg synes det er trist at jeg pa neste
hyttefest er nedt for & serge for at

Siemens-pensjonistene i Trondheim har
nettopp avholdt arets forste hygge-
mote. Ekstra hyggelig denne gangen
var det at Elise og Henninge Batnes
(i midten og til venstre) bod pa fiolin-
musikk. De to unge talentene ble
akkompagnert av sin mor (t.h.).
Siemens-pensjonistenes faste var- og
hosttur ble denne gangen bestemt lagt
til Molde (2 dager) og Mallorca (14
dager).
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flere blir med og rydder og vasker
dagen etter.

Jeg har folelsen av at det er en
trend i tiden at man skal kunne velge
og vrake i ferdig tilrettelagte tilbud
for enhver smak, uten selv a legge to
pinner i kors. Det vil kanskje fungere
i storre sammenhenger fordi det all-
tid finnes folk som er villige til a stille
opp og ta et tak. Men i et sdpass
snevert miljo som hos oss (i antall vel

Harald Fretheim retter et formanende
blikk til de som kommer til dekket bord
og lar oppvasken stda igjen til andre.
Harald mener det er pa tide at flere
engasjerer seg i arbeidet for et bedre
miljo i Siemens.

Fire favner ved

For at dette ikke skal hgres alt for
negativt ut, ma jeg fa fortelle om siste
dugnad pa Siemenshytta. P& den
dugnaden var det 8 personer hvorav 6
kom fra PD. Vi bar ca. 4 favner ved
fra nederst i bakken og inn i ved-
skjulet. Jeg ma si det varmet at sa
mange stilte villig opp! Etter dette er
var stilling betydelig styrket med

tanke pa booking av helger for kom-
mende arrangementer.

og merke) er noen ngdt til & yte for
fellesskapet.

Reglene for a soke

stipend er endret
Seknadsfristen gar ut 30. april

Stipend kan sekes av:

1. Ansatte til utdanning som ikke dekkes over avdelingens opplaeringsbud-
sjett, altsa til utdanning som ligger pa siden av hva det er naturlig &
dekke fordi den sker vedkommendes kvalifikasjoner i jobben. Ansatte
kan ogsa soke stipend til spesielle interesser, som f.eks. kunstnerisk
aktivitet, sosiale aktiviteter, spesielle hobbyer e.l.

2. Pensjonister kan sgke stipend til studier eller til spesielle interesser pa
samme mate som ansatte.

3. Barn av ansatte, som har vist spesielle talenter eller evner, kan seke sti-
pend til aktiviteter de kan utfolde sine evner i. Aldersgrense oppad
er18ar.

Tidligere kunne ogséa ektefeller av ansatte soke stipend, men denne ord-
ningen er fraiar falt bort.

Stipend 2 kan sgkes av:

Ansatte som har veert ansatt i Siemens i 4 ar til utdanning som varer i ett
areller mer.
I denne ordningen er det ingen forandringer.

Seoknaden kan sendes til stipendutvalget v/Aud Gulvik, S/O eller v/
Hilma Holm, S/T.

Seknadsskjema fas ved henvendelse til avdeling Kontorservice eller ved
de respektive oppleeringsavdelinger.

\— _/




En kvinne ma si til seg selv:
’Dette skal jeg klare”

Paulus mente at kvinner skulle tie i
forsamlinger. Et kirkemsote pa fem-
tenhundretallet bestemte - med
knapt flertall - at kvinner faktisk
har sjel. I dag mener enkelte at kvin-
ner ikke er skikket til 4 lede en guds-
tjeneste og diskutere teologi. Mange
mener dessuten at kvinner ikke har
noe 4 gjore i ledende stillinger.

Og bakom speker Paulus. . .

La oss se litt pa en kvinnelig
leder - en nybakt en som sadan.
Bjerg Tohje er i disse dager i ferd
med & forlate Siemens-skuta til for-
del for en personalsjefjobb i firmaet
Hansen & Dysvik. I fire &r har hun
sittet som personalkonsulent pa
Linderud. Annen bakgrunn skal vi
ikke komme inn pa her, vi ngyer oss
med & konstatere at Bjerg har jobbet
med mennesker i hele sitt yrkesaktive
liv.

- Den viktigste egenskapen hos
en leder ma veere at vedkommende
bryr seg om mennesker - og er fag-
lig dyktig, understreker Bjerg Tohje.

- Jeg kan vanskelig tenke meg en
verre leder enn en som er bade selv-
opptatt og autoriteer. I en lederrolle
er man til for andre, ikke seg selv, sier
hun.

- Jeg fikk
frie toyler
i Siemens

Den nybakte personalsjefen i
Hansen & Dysvik mener selv at hun
har hatt en fin utvikling i Siemens.

- Jeg fikk frie toyler til & utvikle
jobben slik jeg selv ville, og jeg har
leert mye av 4 jobbe i en sa stor og
velorganisert bedrift som Siemens.
Jobben her har gitt meg verdifull
selvtillit og evne til positiv tenkning.
Her ma jeg trekke frem Kvinner i Sie-
mens-prosjektet (KiS), som har gitt
meg fine erfaringer, sier hun.

- For 4 fa en lederstilling i dagens
neeringsliv, ma man foruten en god
porsjon selvtillit, ha mot til & si til seg
selv og andre at ’’dette skal jeg
klare” - selv om det er oppgaver i
jobben man ikke har erfaringer fra,
eller for den saks skyld ikke kan.

(Tekst og foto: Espen Nordhagen)

Menn er mye flinkere til & ta utfor-
dringer pa sparket. De tor ta sjanser,
og er mer overbevist om at de kan
leere underveis. Vi kvinner tror vi ma
kunne alt, fremholder Bjorg.

Hun er overbevist om at dette er
grunnen til at sa fa kvinner seker
lederstillinger. Men uansett, sd er det
ikke lett & veere kvinne i konkurranse
med menn. Bjerg har en foelelse av at
mange menn feler seg truet hvis en
kvinne viser seg like dyktig, eller dyk-
tigere.

- De sterkeste
lederne er ikke
redd for
dyktige kvinner §

- Foler en mann seg truet av en
kvinne pa dette grunnlaget, tyder det
pa en brist i selvtilliten, sier
Bjorg. - De sterkeste lederne er
ikke redde for dyktige kvinner. De
satser heller pa samarbeide, fordi de
har skjont at det gir bedre resultater
enn konkurranse. Denne innstil-
lingen gjelder ogsa for privatlivet,
mener Bjorg Tohje.

Som sagt, har Bjerg jobbet med
personalspersmal i mange ar, og hun
mener selv at hun etterhvert har fatt
innsikt i hva den enkelte medarbeider
setter pris paijobben sin.

- Det er viktig at en leder far alle
medarbeiderne til 4 fole seg viktige i
jobben og samtidig gi den enkelte
stotte. Vi er alle viktige brikker i en
bedrift. Alle i Siemens har en kunde!
Vi trenger en bekreftelse pd at vi
betyr noe for & gjere en god innsats
og selv trives i miljoet.

- Hvasslags
inntrykk gir vi
en arbeidsseker
som ikke far
jobben?

Bjorg Tohje har veert med pa a
ansette nye Siemens-medarbeidere i
ca.104r.

-1 fjor hadde jeg rundt 100

ansettelser, og vanligvis gjor vi 3-4
intervjuer for vi bestemmer oss, sier
hun.

- Dette betyr at omtrent 350
arbeidssgkere var i kontakt med to
eller flere av oss i Siemens i lopet av
aret, opplyser Bjorg. - Det er klart
at en ansettelse er en viktig avgjor-
else, men man ma ogsa huske pa hva
slags inntrykk vi gir de som ikke far
jobben. Intervjuene er kanskje det
eneste inntrykket vedkommende
arbeidssgker far av Siemens, og hva
slags inntrykk bringes videre?

Firmaets image pavirkes av alle
som har, eller har hatt med Siemens &
gjore - pa alle mater, mener Bjorg
Tohje. - Ved neste korsvei er
kanskje arbeidssgkeren en viktig
kunde, og da er sannhetens gyeblikk
kommet. Ble vedkommende realt be-
handlet?

- Nar vi endelig har bestemt oss
for en seker, kommer en viktig
periode for den nyansatte. Den forste
tiden er alltid vanskelig, og jeg skulle
onske at personalavdelingen hadde
mer tid til & felge opp hver enkelt litt
mer, men var introduksjonsplan er
anerkjentivide kretser.

Det er litt forskjellig hvor stor vekt
hver enkelt avdeling legger pa & sette
opp en introduksjonsplan for nye
medarbeidere, men stort sett synes
jeg de gjor en god jobb, og de tar
saken alvorlig, sier Bjorg.

- Siemens er
en fin arbeids-
plass

- Jeg tror overgangen fra
personalkonsulent til personalsjef
skal g& bra, smiler hun.

- Jobben i Siemens har leert meg
mye, og ikke minst har den gitt meg
selvtillit. Jeg vil gjerne - sann pa
tampen - gnske de som jobber med
KiS-prosjektet lykke til videre!

- Prosjektet er uten tvil i gode
hender, og jeg vet at det har den ned-
vendige stotteidireksjonen.

- Tusen takk for godt samarbeid,
sier jeg til alle i bedriften. Siemens er
en fin arbeidsplass, smiler Bjerg
Tohje. Vi ensker henne lykke og hell
idennye jobben.
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’Sekkra mot drypp i haue’ -detn

Det forste du laegg maerke te me
det nye kontorbygge te Siemens
pa Sluppen, e at du e sekkra mot
drypp i haue ndr du gér inn ytter-
dora. Det e nzsten sa du savne
portier’n me dejn store paraply’n
som e der for a hjeelp dee di to-tre
siste metran fra bildera. P4 dejnn
mdten har Siemens pa Sluppen
fatt ett kontinentalt byggveerk.
Men eillers skille det sae itj myttji
fra de ainner Siemensbyggan - de
e ein rau kasse me flatt tak - som
det ska vaerra.

Ny, toff postordning e det d blitt.
Folket md nd hent d levver post’n i
hyllan sjol, som vi sjer a Gunhild
Holten dn Svein Korsnes gjor.

Pi sjolve postavdelinga har a Lina
Fagerli dn Frode Wilhelmsen foill
kontroll pd brev d pakka.

12

Innaders e det finar einn vanli’.
Skikkelig arbei ha dem gjort,
snekkeran. Lyse farga og traesorta
gjor det trivli bade pa kontoran og
I gangan. Ijnngangen te kantina,
med meteromman pa den eine sia
og vindua mot plaena pa den
ainner, e fin. Du kan sja ut og
vurder mulighetan for & eta
matpakken i det fri, nar dejnn tid
kjeem.

Czllekontor og ett og ainna stor-
kontore e losnet eillers, kontor-
lainskap e som kjeint gammel-
dags.

.\,, =5 2= B -
“Uhd || CCCETET T CEL L
3 o I+ R ] 5

o Gomiansimen

Ein medarbejer vi spurt, syntes
kontore’ hains va for lite te d bynn
me, men no trives’n bra, for de e
sa rasjonelt innreda og da far’n
heller sja bort fra kontore si
storrels som statussymbol.

Det gar itj an for aill det da natur-
ligvis - direktoran, daem har fatt
fine og store kontor. Og kantina e
det bare lovord om. Her vil vi
trives!

PS te Siemens arkitaekten: Sanne
drypp-beskyttera, kainn vi fa
daem pd de ainner byggan 4?

Her er deinn nye, fine inngangen te
nybygge pd Sluppen.

Sekkra mot drypp i hadret.

Pd bilde oinner sjer vi a Inger Olsen sitt
d speide i resepsjon. Hu Inger har for-
resten flotta pd ainner sia @ a Liv Bye
har overtatt plassen heinnes.

S s Ak

I
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ye kontorbygge te Siemens

Blide dama i nykantina: Fra veenstre
Milfrid Antonsen d a Astrid Rodal.
Sd sjer vi hainn Gunnar Hegstad i sitt
nye Demo-rom. Hainn e itj lite kry av
kvitvareutstillinga si, men sd har’n
venta pd a i sotten ar d da.

I storkontore over sjer vi fra venstre:
Bjorn Ncergard, Andreas Almds d'n
Arild Nordo. A ve sia kikke’n Oddbjorn
Korsvoll d@'n Erik Fallan, pa “kon-

traktshjella” som kling hver gang ei

stor ordre e i "boks”. E ordren over

200.000,- bli det et skikkelig halling-

kast med spark pad bjella.

Bjella har komme fra en heestegar oppi .
Namdal’n. Fotos: E. Fiske
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Ny org.-plan -
sma forandringer

Siemens har en *’flat’’ organisa-
sjon. Det betyr at det er mange
organisasjonsenheter som referer-
er direkte til overste ledelse. Hos
oss er det i dag 10 operative enheter
som er "’lagt under”’ direksjonen,
7 seksjoner og 3 regioner. I tillegg
kommer 7 stabsavdelinger og 3 en-
keltpersoner med koordinerings-
ansvar.

Det er den nylig utgitte ’’Organi-
sasjonsplan Siemens A/S 1.1.87”’
som gir opplysningene om VAar
organisasjons utseende pr. idag.
Forrige plan utkom 1.4.86, og det
er ingen prinsipielle forandringer.
Vi lever i var "’matrise’’, med Sek-
sjon Tele og Seksjon Elektromed
som ekte divisjoner. Planen inne-
holder 106 *’bokser’’ mot 99 for-
rige gang, alle med tilherende
navn. Eneste kvinne finner vi i
Seksjon Okonomi, B.G. Ovestad,
hvor R.E. Miirer er leder av
Trondheimsfabrikkenes ekonomi-
apparat. Men dette er tross alt en
stor forandring fra forrige plan;

Eneste hone i kurven — i Siemens’

organisasjonsplan — Ruth Elisabeth
Milrer, okonom for fabrikkene i S|T.

De eneste forandringer péd *’direk-
tor-planet’’ er at B. Ruud-Johansen
na star som alene leder av Seksjon
Handel, og K. Melkild er leder av
Region Nord ved siden av A.
Bratt. - I Seksjon Handel er O.
Strand leder for Markedsfering Stor-

ringer. - I Seksjon Teleteknikk, I.
Bo, er avd. for Telesystemer, A.
Besseberg, oppdelt i Markedsfering,

A. Besseberg, og Utvikling, R.
Andersen. Avd. for Tele- og Dataser-
vice har fatt T. Olsson til leder etter
B. Dahlberg som er blitt sikkerhets-
sjef i S/Oslo. - Seksjon Produk-
sjon, A. Johnsen, viser ingen for-
andringer, mens Seksjon Instal-
lasjonsteknikk, B. Randby, har
»mistet’””> en avdeling, nemlig
Reklame, J. Almvang. Avdelingen er
blitt en stabsfunksjon under direk-
sjonen. - I Seksjon Energi- og
Automatiseringsteknikk, C.O. Sol-
berg, er Automatisering tillagt A. Uv
(Industri). Den var tidligere under T.
Gundersen som er blitt koordinator
for Fagoppleering.

kunder, tidligere @ Ruud-Johan- @konomi
sen. - Seksjon  Elektromed, B. I  Seksjon

der var det ingen.

@konomi, B.G.

Elter, oppviser ingen forand- @vestad, er Gkonomi Driftsavdel-
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»’Den beste pilletrilleren blir ikke
alltid den beste sjefen for pilletril-
lerne”’, lyder en kjent ’lov’’. Denne
erkjennelsen er et vesentlig poeng i en
trykksak som na er utkommet internt
i Siemens, ’’Personlig utvikling -
Administrative karriereveier, Faglige
karriereveier, Personalplanlegging’.
Malet er klart: du skal kunne avan-
sere uten a bli *’sjef”’over andre.

Na er det slett ikke alle som ensker
4 bli ledere. Lederfunksjonen er idag
knyttet til s& meget som foles & vaere
pasiden av det faglige, og derfor ofte
som en belastning. Det er en jobb
som medferer oket ansvar og stress.
Men det er blitt viktigere enn for a
finne frem til de riktige personer for
lederansvaret, samtidig som vi har et
tilfredsstillende stillingsavansement
for de rent faglige jobbene.

Det er Gunnar Friedl som under-
streker disse poengene i en kommen-
tar til den nylig utkomne ’karriere-
planen’’ Personlig utvikling i Sie-
mens A/S. Vi er klar over at vi her
ikke har funnet den endelige form for
et karrieresystem 1 Siemens, sier
Friedl. Men vi ensker allikevel &
sende ut det vi er kommet frem til,
motta reaksjoner, rad og kritikk og
fa en klarere folelse av hvordan vart
miljo ser pa disse ting. Sa far vi sen-
ere finpusse den.

Du er ikke
nadt il

a bli sjef for a ,,
gjore karriere -

\v
- iy
i

Grunnar Friedl: "’Den beste pilletriller-
en blir ikke alltid den beste sjefen for
pilletrillerne”.

- Blir heftet sendt til alle medarbei-
dere?

- Nei, ikke direkte. Det skal distri-
bueres via avdelingsleder, og tilbake-
melding skal skje fra ham.

Karriereveier
Det skilles mellom to typer karri-

ereveier — henholdsvis:

- administrativ karrierevei (admini-
strasjon/ledelse)

- faglig karrierevei (fagansvar/spe-
sialisering).

Ny orgplan, forts.

inger overtatt av A. Wolden og P.
Knotten etter T. Torgersen. @kono-
mi Seksjon Tele er oppdelt i Mar-
kedsfering og Service, G. Sandal, og
Elektronikkfabrikken, V. Raths.
Disse avdelinger horer under Sentral-
avdeling @konomi Markedsfering,
J. Grytbak. Andre forandringer i
okonomiapparatet begrenser seg
som nevnt til Gkonomi Sterkstrem-
fabrikken/Elektrovarmefabrikken,
leder R.E. Miirer, tidligere O.
Lokken.

Regioner

I Region Dst, O. Trones, har A.J.
Sandvold avlest P. Knotteniavd. for
Montasje/Servise. I Region Nord,
A. Bratt/K. Melkild, er J. @yum ryk-
ket inn som leder av Montasje, tid-

ligere K. Melkild. Avdelingskontor-
ene er na overtatt av Melkild, tid-
ligere Bratt.

I Region Vest, S. Sivertsen, er av-
delingene for Skip, E. Johannesen,
og Offshore, O. Steffensen, slatt
sammen til en ny avd. Skip/Offshore
under ledelse av P.B. Hanstveit.
Installasjonsavdelingen, K. Manger,
er overtatt av S. Sivertsen og det er
opprettet en ny avdeling, Produkter
Industri/Installatgrer under K.
Manger. En ny avdeling for avdel-
ingskontorene ledes av S. Sivertsen.

Stab

Foruten de 7 ”’ekte’’ stabsavdel-
inger Personal, Strategisk planleg-
legging og markedsundersokelser,
Kvalitetssikring, Teknisk rasjonali-

SIEMENS

<

Karriereutviklingen er likeverdig
innen begge karriereveier, tilkjenne-
gitt ved lik status og avlenning etter
de samme prinsipper. Fagspesialisten
vil dermed lgnnsmessig, i visse til-
felle, kunne ligge heyere enn sin ad-
ministrative overordnede.

Ved ansettelser i administrative
stillinger skal det arbeides ut fra et ut-
videt rekrutteringsgrunnlag slik at
alle faggrupper kommer i betrakt-
ning - f.eks. ekonomer, ingeniorer,
jurister, pedagoger osv.

Karriereutvikling pa faglig side
folger av den enkeltes kompetanseut-
vikling. Det er vart behov for faglige
spesialister som begrenser antall fag-
lige stillinger pa de heyere nivaer, i
motsetning til den administrative
side hvor organisasjonsmensteret be-
grenser antall stillinger.

Det skal bevisst arbeides for gkt
rekruttering av kvinner. Kvinner og
menn skal ha de samme utviklings-
muligheter - savel innen administra-
tivsom faglig sektor.

Overgang fra administrativ karri-
erevei til faglig karrierevei og om-
vendt vil ofte veere onskelig for &
oppna en best mulig personlig utvik-
ling, kompetanseoppbygging og res-
sursutnyttelse. Det skal tilstrebes en
jobbrotasjon mellom sentrale avdel-
inger/staber og operative/regionale
avdelinger. Der dette er hensiktsmes-
sig ber stillinger vaere *’aremalsstil-
linger’’ av 3-4 ars varighet, heter det
bl.a.iutredningen.

sering og standardisering, Intern
Revisjon, Informasjon og Reklame,
finnes i stabsposisjon 3 enkeltper-
soner med koordineringsansvar. Det
er S.E. Nordby (Service), T.
Gundersen (Fagoppleering) og B.
Dahlberg (Sikkerhet Oslo).
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__Nygiviservice
— skal vi fa en samlet organisasjon?

P4 firmaets siste ORG-kart har
det dukket opp en ny “’rute’’ med
navn Service, direkte underlagt
Direksjonen. Svein Erik Nordby
er satt pa denne jobben, og vi spor
ham hva denne funksjonen er
ment 4 dekke.

- Det er i forste-omgang en tilret-
teleggende og koordinerende opp-
gave. De enkelte serviceavdelinger
beholder sitt resultatmessige og ope-
rative ansvar, men skal samarbeide
med den sentrale servicesjefen. Forst
og fremst for & bidra til at var sam-
lede servicevirksomhet som forret-
ningsomrade kan utvikle seg positivt,
sier Svein Erik.

- Hyvis arbeidet viser at det er on-
skelig med justeringer eller omleg-
ginger av dagens serviceorganisasjon
for & na dette malet, skal forslag
foreligge som innstilling til Direk-
sjonen innen 01.08.87.

Hovedoppgaver
- Hva vil jobben din konkret besta i
dette aret?
- En hovedoppgave blir a koordi-
nere vare samlede serviceaktiviteter

med unntak av SA-Handel og SA-
El.med. Dette gjelder strategiske
opplegg, ressursutnyttelse, budsjet-
tering osv. En annen meget viktig
oppgave ligger i & harmonisere inn-
satsen fra de forskjellige montasje-
og TA-avdelinger med serviceavde-
lingens arbeid, for derigjennom &
oppna en firmaoptimal ressursutnyt-
telse.

- Dette var en voldsom oppgave a4
legge pa en manns skuldre!

- Heldigvis er jeg ikke alene, sier
Svein Erik avvergende. - De for-
skjellige servicesjefer ma naturligvis
stotte opp under arbeidet, dessuten
er Arnulf Bye fra 01.02.87 kommet
inn som ’’Betrieb-ekonom’’ pa full
tid i dette arbeidet.

Taskreppa?
— Hva skjer med deg ndr ’’prove-
tiden’’ er omme?

- Vet ikke. Hvis det forer til en ny
serviceorganisasjon, finner jeg vel en
naturlig plass der. Hvis ikke, far jeg
ta skreppa og ga ut og selge?

Og selge tror vi Nordby ma gjere.
Selge service som et betydningsfullt
forretningsomrade, markedsfort un-
der begrepet Siemens Systemservice.

Systemservice

Svein Erik Nordbys kongstanke er
knyttet til begrepet systemservice.
Som leder av Prosessdataavdelingens
servicegruppe fra starten av,harhan
veert med pa & prege dette begrepet.
Bakgrunnen er de erfaringer man
gjorde gjennom de forste drifts-
sentralleveransene i begynnelsen av
70-arene. Her ble Nordby og hans
folk stilt overfor vanskelighetene ved
a feilsgke i komplekse systemer som
bestar av mange forskjellige enheter
spredt over store geografiske om-
rader. Problemene de meotte i denne
situasjonen var ikke forst og fremst a
reparere feilen, men & finne den! For
a klare det, var det ikke nok a kjenne
de enkelte ’boksene’’, - langt vik-
tigere var det & forsta deres plass i det
totale system og samspillet mellom
dem.

Ut fra disse erfaringene vokste be-
grepet systemservice fram, - og
danner na en hjernesten i all var
tenkning omkring service.

Forts. neste side

Tommelen opp for Siemens Systemser-
vice. Stdende bak fra venstre: Tommy
Olsson, Arnulf Bye, Svein E. Nordby,
Ivar Tryggestad og Harald Slatten.
Sittende f.v.: Leiv Throndsen, Jan G.
Rasmussen, Rune Waage og Inge Huse-
fest.




Siemens ’’SIS”’ gar ut med nytt,
fremtidsrettet datamaskinsystem

Avd. Siemens Informasjonssystemer, populgert kalt SIS, er en del av Sek-

sjon Tele.

SIS opererer pa det konkurranseutsatte datamarkedet i Norge, og hadde 67

mill. kr i omsetning i 85/86.

SIS markedsforer Terminalutstyr og ADB-systemer. Pa begge omridene er
konkurranseforholdene teffe. SIS vil i lopet av 86/87 lansere nyheter pa begge
omrader. SIS star i realiteten overfor en grunnleggende generasjonsveksling.

Nytt, moderne ADB-system

SIPAK 2 er et moderne ADB-sy-
stem som vil interessere bade nye og
gamle SIS-kunder. SIS har allerede
over 500 ADB-kunder (SIPAK 1),
hvor elektroinstallaterene utgjer den
desidert sterste kundegruppen.

Det er knyttet store forventninger
til det nye systemet. Nyeste teknologi
i hardware og software er tatt i bruk
(Flerbruker, 32-bits maskin MX,
UNIX operativsystem, INFORMIX
relasjonsdatabase,  4-generasjons-
verktay IMAGE, sprak C).

Maskinutstyret leveres fra moder-
huset i Miinchen, mens program-

- Hvordan vil du definere Sie-
mens Systemservice?

- Med systemservice tenker jeg
naturligvis pa det tekniske aspekt, at
problemet med avgrensning og loka-
lisering av feil ofte er vesentlig storre
enn 4 reparere det skadede utstyret.
Men jeg tenker ogsa pa styringen og
koordineringen av vare service-
aktiviteter. For 4 yte en rask og effek-
tiv service, ma man i mange tilfelle
trekke pa kvalifisert personell fra
vare forskjellige tekniske miljeer,
ikke bare fra de tradisjonelle servi-
ceavdelingene. Dette krever en noe
annen systematikk og ansvars-/ar-
beidsdeling enn den vi har veert vant
til.

Kunderettet

- En annen mate a si dette pd, er at
vi i en mye hoyere grad enn tidligere
onsker a veere kunderettet. Hele var
innsats skal rettes mot kunden. Vima
melde kundens behov og driftserfa-
ringer inn pé riktige steder i Siemens-
organisasjonen.

- Siemens Systemservice tar
altsa mal av seg til 4 utvide produkt-
spektret ytterligere?

- Det er en del av malsettingen.
De linjer vi da ferst og fremst tenker
etter gar i retning av kundekurs,
driftsunderstottelse og andre konsu-
lentpregede tjenster.

Detaljene er forelepig i stopeskje-
en, - det vi nd signaliserer er at vi
vil!

varen er norsk-utviklet med faglig og
finansiell stotte fra Stammhaus!
Hele konseptet er basert pa en frem-
tidsrettet linje nar det gjelder utstyr
og program. F.eks. kan SIPAK 2
kjores pa alle maskiner (ogsa de
fremtidige!), bade smé og store, i Sie-
mens MX-familie.

Bade smé og sterre firmaer kan
bruke systemet, og et betydelig antall
arbeidsterminaler kan tilkobles.

Innpass hos Norsk Data

SIS har lenge arbeidet for & kom-
me inn hos Norsk Data med sine
dataskrivere. Med den nye produkt-
generasjon PT88S (blekk-skrivere)
har vi endelig lykkes & fa innpass! 500
skrivere skal leveres i lgpet av 1 ar.
Dette representerer et viktig gjen-
nombrudd hos ND, og bekrefter
samtidig SIS’ lederposisjon i mar-
kedet nar det gjelder lydlese skrivere

basert pa ’’ink jet’’-teknologi. Vi
héper jo ogsa dette kan danne opp-
takten til videre aktiviteter hos ND!

»’Come back”’

SIS kan ogsa sla i bordet med en
annen viktig kontrakt. Etter at Sie-
mens tidligere har veert hoffleveran-
der av fjernskriverapparater (teleks)
til Televerket, har vi delvis veert ute
av bildet en periode. N4 er vi imidler-
tid pa full fart innigjen.

En kontrakt om levering av 1000
apparater over 2 ar undertegnes i
disse dager. Dette haper vi skal fore
til at Siemens Fjernskriver og Teleks
neermest blir synonyme begreper pa
det norske markedet igjen. Det er den
nye fjernskrivergenerasjonen T1200
fra Miinchen som vil gjore dette
mulig!

Har du et godt tips som vi i Siemens
Intern kan gjore noe ut av?

Send oss i sd fall noen ord — eller sld
pd trdaden. Var adresse er: Siemens
Intern, F1, S/O.

Vare telefonnummer er:

753 (Per Buer), eller 161 (Espen
Nordhagen).

Organisasjonsendringer
1 Region Vest

I Region Vest er det fra 1. februar
gjort visse organisasjonsendringer.
Begrunnelsen for dette er endringer i
markedsforholdene og endrede krav
til avvikling av anlegg og prosjekter.
Dette nedvendiggjor en ytterligere
rasjonalisering av virksomheten.

En viktig nyskapning er dannelsen
av enregionsledelse som bestar av av-
delingsdirektor, okonomisjef og
leder for driftsavdelingene. Dette er
henholdsvis S. Sivertsen, O. Alfheim
og S. Steen-Nilsen. Regionsledelsen
skal behandle vesentlige saker av
generell og tverrfaglig karakter.
Avdelingsdirektoren skal i tillegg til
sitt regionssjefansvar koordinere
markedsforingsaktivitetene. Over-
ingenier for driftsavdelingene (TA,
Montasje, Service), skal koordinere
disse. @konomisjef koordinerer gko-
nomifunksjonen.

En bedre integrering mellom den
enkelte bransje og stotteavdelingene
(TA og Qkonomi) tilstrebes ved at
bransjesjefen tillegges sterre pavirk-
ningsmuligheter og ansvar for brans-
jens totalressurser. Bransjesjef sam-
men med avd.sjef TA og bransje-
gkonom skal derfor danne en
»’bransjeledelse’.

I linjen er produktsalg Industri-In-
stallaterer slitt sammen til en felles-
avdeling Produktsalg Industri - In-
stallatorer (K. Manger).

I tillegg til avd. Industri, etableres
en egen avdeling for Automatisering
(A. Flygansveer). Installasjon an-
leggsavdelingene i Bergen, Hauge-
sund, Stavanger og Flekkefjord sam-
les i en felles hovedavdeling, Instal-
lasjon Anlegg, (S. Sivertsen).
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Na koster det a lane PC

Fra og med forste februar ma man

pa Linderud betale for 4 lane beer-
bare PC’er. Tidligere var det mulig 4
lane disse vederlagsfritt, men na har
Info-senteret funnet ut at ordningen
ble for hard for deres budsjett.
Konsulent Leif Edelman kan fortelle
at det er den enkelte ldners avdeling
som skal belastes for utgiftene i for-
bindelse med utlan.

- Vi pa Info-senteret kjopte i sin
tid disse maskinene for & hjelpe folk
som hadde behov for 4 leere databe-
handling pa egen hand. Vi har pr. i
dag to Sharp-maskiner og seks IBM-
maskiner. Alle atte er utstyrt med to
diskettstasjoner, og de er godt egnet
til & styrke egenkompetansen. Utleie-
maskinene (tidl. utlansmaskinene) er
etter det Edelman kan fortelle ganske
populzere hos Siemens-medarbei-
derne pa Linderud.

Beerbare PCler kan
hjelpe den enkelte
til kompetansehev-
ning, mener Leif
Edelman, — Men
det er ikke riktig
at Info-senteret skal
betale for det. Av
den grunn har vi
begynt d belaste
lanerens avdeling,
forteller han.

- Vi er klar over at ettersporselen
etter disse maskinene kan minke pa
grunn av at vi har satt en pris pa ut-
leien, men slik vi ser det, var vi ngdt
til & gjennomfere en slik ordning.
Maskinene taper seg i verdi ettersom
tiden gar, og dette gjor at vi far en

ganske hard belastning pa vart bud-
sjett, sier Edelman.

Fra og med forste februar gjelder
altsd folgende priser for utleie av
baerbare PC’er:

IBM-maskiner: 1 500 kr pr. mnd.
Sharp-maskiner: 700 kr pr. mnd.

Prosjektledelse er a skape entusiasme

- Prosjektledelse er 4 skape
entusiasme 1 prosjektgruppen, og
soke a beholde den underveis i arbei-
det. Ole G. Faafeng er seniorkonsu-
lent i NILA (Norsk institutt for ledel-
se og administrasjon) og i tre dager
har han lezrt Siemensmedarbeidere
og enkelte Tandberg Data-medarbei-
dere hvordan man leder et prosjekt.

- Malet med kurset er at deltag-
erne skal bli bevisst en del viktige for-
utsetninger for at et prosjekt skal lyk-
kes, opplyser Faafeng. - Vi kan si
at i dette kurset er det to hovedingre-
“dienser. Det forste er & definere hva
ledelse er for noe og samtidig peke pa
hvordan man skal inspirere og moti-
vere medarbeiderne for 4 na et felles
mal. Den andre hovedingrediensen i
dette kurset gar mer pa selve prosjek-
tet, hvilke muligheter man har og
hvordan man skal styre prosjektets
utvikling.

- Dette er ikke et kurs med en tra-
disjonell leerer/elev-situasjon, un-
derstreker Faafeng. — Vi prever sa
godt vi kan a trekke pa hverandres er-
faringer. De fleste deltagerne er er-
farne mennesker med en fellesnevner
inettopp dette med prosjektledelse.

Begrepet prosjektarbeide er vel-
kjent for Siemens-medarbeidere. Et
godt eksempel er Oseberg-prosjek-
tet. Problemet med et prosjekt kon-
tra avdelingsarbeide, er at et prosjekt
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ofte trekker verdifull kompetanse og
arbeidskraft fra avdelinger som kan-
skje er nok belastet fra for. Her kan
det lett oppsta konflikter hvis ikke
lederne kommuniserer skikkelig.

- Avdelingsinteresser 0g  pro-
sjektinteresser kan og ber sam-
ordnes, sier Faafeng. Det hele star og
faller med kommunikasjonen. Av-

_delingssjefene ber involveres i et

prosjekt s& langt det lar seg gjere.
Hensikten er & skape forstaelse og
innsikt i prosjektet. Et prosjekt er
vanligvis heyt prioritert av firmaled-

} J[“ (@A J ;}1{

- ledelSe.

Seniorkonsulent Ole G. Faafeng fra
Norsk Institutt for ledelse og administra-
sjon (NILA) har lzert Siemens-medarbei-
dere hvordan de takler problemene som
dukker opp nér de skal lede et prosjekt.
Her ser vi Faafeng til hoyre, mens Arvid
Foleide, Trude Dahl og Viggo Arbell -
alle S/O - falger med.

elsen, men det er meget viktig at av-

_delingssjefene godkjenner en evnt.

ressurstapping fra deres avdeling.

- Bade avdelingsledelse og pro-
sjektledelse ma vise smidighet, mener
NILA-konsulent Ole G. Faafeng.



Raad gir rad om effektivitet

Mange av oss fikk redusert arbeidstid ved nyttarsskiftet. Det er positivt at alle grupper ansatte na har lik arbeidstid, men
det krever ogsa at vi eker effektiviteten i den tiden vi er pa jobb. Men hvordan ekes effektiviteten? Siemens Intern har hatt
en kort og effektiv samtale med en av opphavsmennene til Sieplan, Ole Jacob Raad, na leder for sitt eget firma PM

International A/S.

- Hva er egentlig effektivitet?

- Effektivitet er nar man far gjort de
riktige tingene, i riktig rekkefolge, til
rett tid, pa en mate som er god nok,
rask nok og uten spill av ressurser.
Effektivitet er en forutsetning for &
kunne ha den levestandard vi ensker,
vi md yte en innsats som resul-
tatmessig forsvarer var lgnn. Og de
som ikke ensker & bruke sin fritid til
jobb, ber derfor serge for & fa sine
viktigste oppgaver lgst innen rammen
avrimelig arbeidstid.

- Hva kan den enkelte gjore for a bli
mere effektiv?

- I jobber hvor det er stor forskjell pa
de ulike oppgavers hastepreg og
viktighet, vil en viktig nekkel til bedre
effektivitet ligge i riktigere priorite-
ring. [ tillegg til riktigere prioritering
ma det bedre planlegging, bedre ar-
beidsvaner og metodeforbedring til.
”Work smarter, not harder’ er et

Ole Jacob Raad tok Handelshojskolen
i Kobenhavn i 1962. Syv ar senere
startet han sitt eget firma, PM Consult.
Virksomheten drives pd Bydsen i
Trondheim.

godt motto. Effektivisering inne-
beerer dessuten a utvikle nye kunn-
skaper og ferdigheter som gjor at man
leerer & lose sine oppgaver lettere og
hurtigere.

- Hva med trivselen, har den noen be-
tydning for effektiviteten?

- Absolutt. Trivsel er en forutsetning
for effektivitet og effektivitet er
nedvendig for trivselen. Det gamle
ord om at ’det er lysten som driver
verket”” gjelder fremdeles. Det er
derfor viktig at trivselsfaktorene ikke
»effektiviseres bort™’.

Den som arbeider ineffektivt,
arbeider ofte tungt og opplever ar-
beidsdagen som en evig kamp mot
tidsfrister. Det blir liten eller ingen tid
tilovers for kolleger eller med-
arbeidere. Den sosiale kontakten er
uhyre viktig. Vi er alle avhengige av
ros for vel utfert arbeid og fa ting
virker mere stimulerende pa arbeids-
lysten enn eerlig ros. En god -sosial
kontakt skaper dessuten litt storre
margin for forstdelse, overbzrenhet
og medmenneskelighet og er i hoy
grad med pa& & @ stimulere
kommunikasjonen og eke den
enkeltes kreativitet, avslutter Raad.

Hvordan kan vi pavirke vart
firmas image?

Av Agnar Reestad

Det kan vi alle gjore ved a4 vere
med a skape tillit mellom oss og
kunden.

Vi skal gjennom véare handlinger
gjore oss troverdige. Det betyr at
kunden kan stole pa vare produkter,
vare tjenester og det vi lover i skrift
ogtale.

I et stort firma hvor alle er av-
hengig av hverandre, ma ogsa alle
veere med for at vi skal lykkes i &
skape denne tilliten. Det er enkeltper-
soner som lover, men alle mé vere
med for & holde det som loves.

Dette betyr igjen et internt
avhengighetsforhold som méa vere
regulert gjennom et fastlagt system.

Kvalitet = tillit

Kvalitet blir generert i alle ledd i
var organisasjon, og dermed kan alle
bidra til & skape den tilliten vi vil
oppna.

Kvalitetssikringssystemet  regu-
lerer avhengighetsforholdet mellom

avdeling og mellom enkeltpersoner.
Hyvis ett ledd svikter, vil ogsa den to-
tale kvaliteten synke, og tilliten til oss
som firma vil svekkes.

Av alle faktorer som influerer pa
kvaliteten er det den enkeltes hold-
ning til kvalitetsbegrepet og den
enkeltes selvdisiplin nar det gjelder &

folge fastlagte handlemaéter, som er
det vanskeligste 4 folge opp.

Ledelse = miljo

Ledelsesformer og retningslinjer
skal legge forholdene til rette for et
miljo som utvikler positive hold-
ninger og interesse hos den enkelte til
4 gjore tingene riktig, og riktig forste
gang.

Nar det personlig utferte arbeid
har nadd et niva som skaper stolthet,
har ogsa holdningen til kvalitets-
begrepet nddd et nivd hvor man er
kritisk til alt som kan senke kvalitets-
nivaet.

A skape god image er en felles opp-
gave pa samme mate som det a skape
kvalitet er det. Nar vi videre konsta-
terer at god kvalitet skaper god
image, kan alle bidra til dette.

Vi kan bidra ved & innarbeide gode
arbeidsvaner, ved a vise selvdisiplin
og folge vedtatte retningslinjer, og
ved 4 utfere arbeidsoppgavene riktig
forste gang.
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Eremitter — som ma trekkes frem

etter haret

Det ma veere lov til 4 komme med
litt nyregrus selv om de fleste nok
helst ville hatt en positiv arsrapport.

Jeg blir nemlig mer og mer sikker i
troen pa at folk som springer er en
flokk med eremitter.

Muligheten til a fa slike folk til 4
stille opp pd noe i fellesskap med
andre er tilnaermet lik null.

I ar har aktiviteten avtatt betrakte-
lig. Vi har deltatt i fa stafetter, og ar-
beidet med a skaffe nok folk til i det
minste ett lag blir bare tyngre og
tyngre. De aktivitetene som samler et
akseptabelt antall deltakere fra Sie-
mens er aktiviteter som mer herer
hjemme under ’’Trim-/mosjons-
gruppen’’.

Jeg ser egentlig ikke vitsen med a
ha en egen gruppe for 3-4 personer.

Forhapentlig blir dette lest av
mange i Siemens, og at flest mulig
foler seg truffet og gar inn for a rette
opp inntrykket i neste sesong. Jeg
tror nemlig loperfolket i Siemens
finnes, de ma bare trekkes frem etter
haret.

Jeg prover meg derfor som opp-
mann en gang til. Hvis andre vil
preve seg som oppmann er de hjerte-
lig velkommen, skriver Ole Holm i
arsberetningen for Siemenslaget i
Trondheim.

Siemensbaten ble knust i stormen

Hovedbeskjeftigelsen for  Sie-
menslaget i Sandnessjoen har ogsa i
ar veert siemensbaten. Dette skyldes
at den gamle baten ble knust i storm
hosten -85. Vi har kjopt ny bruktbat
og fatt denne tilpasset vart behov.
Biaten har vart mye i bruk i lepet av
sommeren.

Siemenslagets verktey for rep. av
biler er som for benyttet en god del.
Her har vi utvidet tilbudet ved kjep
av heytrykksspyler for vask av biler
etc.

Det er gjort avtale om leie av krigs-
invalideforbundets hytte i Fipling-
dal. Vi haper denne vil bli benyttet av
lagets medlemmer.

Vi har ogsa i ar budsjettert med in-
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vestering i battilhenger, dette med
samme begrunnelse som i fjor.
Enklere frakting av lagets bat og
medlemmenes private bater ligger til
grunn for dette.

Vi har fortsatt problemer med & fa
medlemmene pa gli til & komme med
forslag til aktiviteter og & iverksette
disse.

For tiden virker det som om flere
er interesserte i a veere med pa noe,
men det er problemer & vite hva man
skal satse pa.

Vi far ta fatt pa neste ar med godt
mot og hape pa okt aktivitet, skriver
formannen Svein R. Larsen.

Siemenslaget

i Trondheim kan
na tilby

4 hytter

I lopet av foregéende ar har hytte-
komiteen i Siemenslaget Trondheim
anskaffet 2 nye hytter, ei pa Oppdal,
»Toftakerhaugen’’ og ei pa Uthaug,
»’Kirkbakken”’.

Sané har viialt 4 hytter, 2 pa Opp-
dal, eii Osen, og ei pa Uthaug.

Huset pa Uthaug har ikke veert i
den stand det skulle, men na har
eierne fatt skikk pa dette. Det er lagt
inn vann og det er laget i stand et bad
m/blant annet varmekabler i gulvet.
Sa na skulle det veere fullt brukelig.

Huset pa Oppdal, ’’Toftaker-
haugen’’ vil ogsa bli pusset opp en del
i tiden framover, skriver Kristin
Neess.

Motorklubben

Motorklubben har i denne perio-
den arrangert to rebuslep.

I hostlopet startet 16 biler og 55
personer var samlet til bespisning og
premieutdeling etterpa.

I varlepet kjerte 13 biler og 46 per-
soner deltok i samveeret etterpa.

Batterilader og startkabler som
blir utleid av motorklubben, har en
tendens til 4 forsvinne da disse blir
utleid pé kveldstid og Securitasvakt-
ene ikke merker seg navn pa leier.
Dette skal innskjerpes na da vi gar til
innkjop av ny batterilader og start-
kabler.




Teater

Siden oktober -85 er det spilt sju
teaterstykker. Pa disse stykkene har
det tilsammen veert 178 personer.

UKA -85, hadde hele 70 personer
meldt seg pa, det er ny rekord!

Ellers synes jeg teaterinterressen
pa Siemens er liten!

Er det noen som tror at Teateret er
hoykultur?

Det trenger ikke veere det. - Ga
somduer!

Familie-
arrangement
1985/86

Familiedag pa Sluppen 6. septem-
ber k1 1300 -1700.

169 deltakere pameldt. Pamelding
brukt for a fa deltakeroversikt.

Slippen brukt som lodd i trekning
av gevinst. Stgvsuger vunnet av
Astrid Stokkan.

For liten deltakelse kan skyldes
flere forhold. Har vi noe nytt a vise
fram?

Burde arrangementet veert holdt
senere pa hosten?

Men veeret var bra og stemningen
pa topp hos deltakerne og Strindens
Promenadeorkester. Fin stigning i
programmet og stor interesse for del-
takerne som fikk se mors eller fars
arbeidsplass.

Takk til alle dere som ofret fri-
dagen for a fa dette arrangementet
gjennom. Uten helhjertet stotte fra
dere - ingen Siemensdag.

Hjertelig takk!

Foto-interesse

. pa Sluppen

Morkerommet pa Sluppen blir
brukt av en del interesserte, seerlig i
vinterhalvaret for fremkalling og
kopiering av sort/hvitt bilder.

Filmredigeringsutstyret blir flittig
brukt av enkelte, til tross for video-
ens innmarsj. Dessuten har vi 3 for-
skjellige fototidsskrifter pa sirkula-
sjon som viser de nyheter fotoindu-
strien har & tilby, samt billedpresen-
tasjon av forskjellige fotografer,
bade amaterer og profesjonelle,
skriver E. Fiske i Siemenslagets ars-
beretning.

Hgsttur i nysne

Arets hosttur gikk til Narbuvollen.

I alt 47 voksne og 14 barn satte fre-
dag kursen mot Femundsmarka.
Veeret lovet ikke det aller beste, men
de fleste hadde vel ikke tatt forholds-
regler mot hva som skulle komme.

Bange anelser meldte seg i Rugel-
dalen. Det som kom ned fra him-
melen lignet mistenkelig pa sng. Mis-
tanken ble ganske snart bekreftet.
Fra Os og innover gikk turen pa som-
merdekk i30 cm nysn@.

Alle kom heldigvis velberget fram,
og middag ble servert k1. 2000.

Lordag morgen kom med masse
sng, tung og vat. Igjensnedde veier
hindret kjokkenpersonalet i & kom-
me pa jobb, men med stor innsats av
verten alene ble det frokost.

Sneen forte til strembrudd ved 11-
tiden.

Den utnevnte utfluktskomiteen
inviterte deltakerne med pa fottur. I
en lang rekke vadet vi oppover
skogen til lyden av bjerk som knakk
sammen.

Plass for leirbal ble funnet, og for-
pleiningslaget satte igang. Kaffe og
polser ble servert til en vat forsam-
ling.

Menneskerekken satte seg sé i be-
vegelse nedover igjen, til terk og
lunch.

Fremdeles ingen elektrisitet, men
med hjelp av gass ble det mat.

K11730 ble strembruddet reparert,
og festmiddagen var reddet. Festlig-
heten varte ut i de sma timer.

Etter lunch sendag var det hjem-
reise. Heldigvis var veiene na
broytet.

Dette ble en minnerik week-end.

Er naloyet blitt
mindre?

I fjor som tidligere, har vére tro-
faste roykfrie bridge-slitere i S/T
kjempet en innbitt, men fighter-villig
kamp om 4 komme til finalen i be-
drifts-cupen. Men dessverre, enten
har vi lagt pa oss eller s& har niloyet
faktisk blitt mindre, for gjennom
kom vi ikke. (Bare til semifinalen).
Men vi proverigjen.

Melkvik/Gerhardsen og Reeder/
Raeder nadde heller ikke i &r toppen
av seierspallen i Trafikk-cupen. Men
de’ e daartilell, sjo!

Vare vennskapsdyster med Adres-
sa - Fiborgtangen ble avholdt i
kjent stil og med like fornoyde del-
tagere ogsa dette ar.

Vart avertissement for 4 starte en
oppleeringsturnering her pa Siemens
ble ingen suksess. Kanskje vi brukte
for lite fargestifter! Men vi gjentar
oppfordringen til & melde seg pa for &
oke rekrutteringsgrunnlaget til vare
sammenkomster.

Ta kontakt! Liker du & spille kort
har du allerede lagt grunnlaget,
skriver R. Buchmann i Siemenslagets
arsberetning.

Smaplukk

fra arsberetningen til
Siemenslaget i
Trondheim 1985/86.

Fotointeressen i Trondheim er pd topp — tross videoalderens fremmarsj. Vi ser
her fotogruppas formann Einar Fiske i full svingi morkerommet.
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Felles tillitsmannsutvalget har store
oppgaver i Siemens

FTU er Felles Tillitsmanns Utvalg
for LO organiserte i Siemens Norge,
og bestar av folgende fagforeninger:
— Norsk Elektriker og Kraft For-

bund (NEKF)

- Norsk Jern og Metall Arbeider
Forbund (NJMF)

- Norsk Forbund for Arbeidsledere
og Tekniske Funksjonzerer
(NFATF)

- Handel og Kontor (HK)

I flere ar har de LO organiserte
klubbene i Siemens jobbet med de
samme sakene, men hver for seg. Be-
hovet var derfor stort for et felles
samarbeidsorgan. Sa 14. juli i 1971
ble Felles Tillitsmanns Utvalg (FTU)
stiftet. Dette skjedde flere ar for det
kom inn i avtaleverket om mulig-
heten til & lage et felles LO utvalg i
storre bedrifter med flere LO for-
bund. De lokale FTU i S/O, S/B og
S/T har ca. 1 mete i maneden. Disse
har ogsa forhandlingsrett med be-
driften. FTU S/N har ca. 2 mgter i
aret hvor det diskuteres og jobbes
med felles saker som vedgar alle
ansatte.

FTU har ogsa samarbeid med de
LO ansattes styrerepresentanter,
som er med pa alle FTU meter, og
som gir sitt syn pa sakene. Vi mottar
ogsa saker fra den enkelte som vi
videre behandler.

FTU S/Norge bestar av:

FTU S/T - NEKF, NJMF, NFATF,
HK

FTUS/B - NEKF, HK

FTUS/0 - NEKF, NFATF, HK
Formann i FTU S/Norge er Frans
Skrogstad fra NEKFS/T.

Frans Skrogstad er formann i bdde
FTU S/Norge (Felles Tillitsmanns Ut-
valg for LO organiserte i Siemens
Norge), FU (Forhandlings Utvalget) og
Montgrklubben i S/T. Foto: Loh

Forhandlingsutvalg

Etter en tid ble det ogsé jobbet for
a4 fa eget forhandlingsutvalg. Noe
som vi fikk litt senere, og som fikk
forkortelsen FU. FU tar opp saker
som vedgar alle ansatte i S/N som
f.eks.:
- Velferdsavtalen
- AnSalg
- Fleksitid
- Personal/data avtalen
- Samarbeidsfora
- Metro
- Pensjonsordningen

Frans Skrogstad er ogsa formann i
FU. FU bestar ellers av Rolf Aas
NJIMF S/T, Jack Jansen NFATF S/
O, og Torill Flatebg HK S/B.

Aktuelle saker
Det ble senest i februar 1987 av-

holdt et forhandlingsmete (FU) med

bedriften hvor folgende saker ble tatt

opp:

- Pensjonsgrunnlaget

- AnSalg avtalen. Utvidelse av na-
verende avtale med 20% avslag
ved 1 hvitevare-kjopiaret.

- Omsorgspermisjon med lenn for
menn.

- Permisjon med lenn i forbindelse
med barns 1. dag i barnehage/
skole, eller ved skifte av barne-

hage/skole.
- Sykelonnsordningen  utover 6
ganger. Den naveerende syke-

lonnsavtalen ble forst sagt opp av

bedriften, men FU og bedriften

ble enige om at avtalen skulle

gjelde frem til 01.01.1990.

Videre vil bedriften dekke full

lenn under barselspermisjon, en

ordning som ogsé er begrenset til

6 ganger.

Det er ogsa en avkortning av ferie-

pengegrunnlaget for ansatte over

60 ar til 6 ganger etter lovverket.

Bedriften vil ogsa her dekke et

ferie-grunnlag mellom 6 ganger

og inntil eventuell full lenn.
- Pensjonsforsikring/trygghetsfor-
sikring 24 timer i dognet.

Vi har enda ikke fatt svar fra be-
driften pa alle disse sakene, men det
vil vi fa i naermeste fremtid.

Sa til alle dere LO organiserte,
brenner dere for en sak som vedrorer
alle ansatte, sa ta det opp med din
fagforening, som tar det med videre
til FTU.

Kristin Nzess

Siemenslaget skjot papegoyen

I mange ar har deltagelsen ved for-
skjellige tilstelninger i Siemens-lagets
regi i Bergen blitt stadig darligere, og
det ble klart for alle, at en nd matte
tenkeinye baner.

Denne tenkeprosessen ga resul-
tatet, ’’vi gar pa teater i stedet”’. Sie-
mens fikk kjopt en hel forestilling pa
»’Den Nationale Scene’’ i Bergen.
Det var imidlertid lenge en mystisk
hviskekampanje i gang, at noe ekstra
var i gjeere. Bomben sprang etter at
teatersalen var fylt nzr sagt til siste
stol.

Med yre skrik dukket plutselig den
nye Can Can dansegruppen opp pa
scenen. De seks jentene ble senere
supplert med en mannlig danser; ja,
denne likestillingen tar nok aldri
slutt.



Ny skjonnlitteratur
til biblioteket pa Linderud

Biblioteket pa Linderud har fatt en
ny forsyning av skjennlitteratur ut-
gitt siden ifjor hest. Det er anledning
for alle i Siemens til 4 lane disse
beker. Send en lapp til Biblioteket,
S/Linderud om ditt enske, sa kom-
mer boken - omgdende hvis den er
ledig, s& snart som mulig om den alle-
redeer utlant.

Havamal

Jotunheimen. Fra hytte til hytte

Norske tegnere

Lillebjern Nilsen - Tekst og
musikk

Alberoni, Francesco - Vennskap

Alver, Ivar B.M. - Lykkelige bilder
(Jan Harr)

Ambjernsen, Ingvar - Hvite
niggere

Bach, Richard - Méken Jonathan

Bakke, Jorn - Motomanenes ABC

Berntsen, Bredo - Loperkongen

Bing, Jon - Hvadata?

Bjerneboe, Jens - Samlede dikt

Bjernstad, Ketil - G-moll-bal-
laden. (Romanen om Edv. Grieg)

Blixen, Karen - Den afrikanske
farm

Bonner, Jelena - Alene sammen

Bratholm, Anders - Politivold

Brautaset, Steinar - Fehmer - en
gestapooffiser og hans miljo

Boll, Heinrich - Kvinner i
flodlandskap

Calvino, Italo - Palomar

Irving, John - Siderhusreglene

Kapuscinski, Ryszard - Keiseren
(Haile Selassie)

Keating, Kathleen - Gi meg en
klem!

Deforges, Regine - I krig og
kjeerlighet

Finne, Ferdinand - Sa vidt jeg
husker - og litt til

Fjortoft, Kjell - Spionfamilien

Flogstad, Kjartan - Det 7.klima

Follett, Ken - Lovenes kamp

Gottschalk, Per - Kunsten jeg har
meott

Harr, Karl Erik - Sirilund

Hauger, Torill Thorstad - I Dorot-
heas hus

Haugland, Jens -
kongens rad

Henriksen, Vera - Runekorset

Hoemsnes, Ole N. - Skjebnedogn.
Om Borten-regjeringens fall

Hrabal, Bohumil - Jeg har betjent
kongen av England

Hulme, Keri - Margfolket

Hussain, Khalid - Pakkis

Hpgigard, Cecilie, Liv Finstad -
Bakgater

Idstrem, Annika - Min far, min
elskede

Dagbok fra

Men det skulle bli mere, ikke for
hadde danserne forlatt scenen og i
forbifarten merket en del mannlige
kolleger med noen usedvanlig rede
kyss pa kinnet, sa dukket det opp en
superelektriker fra Siemens ifert
standard utstyr, gul hjelm, kjele-
dress, hvilestol og transportabel
radio. Det var som en kunne vente
Qyvind Offerdal som fant tiden
moden og passende for en del interne
opplysninger.

Forst presenterte han den fenome-
nale dansetruppen ’Le ensamble de
Dance le Stormyra’’ Inger Lise,
Jorunn, Ingse, Inger Johanne, Berit,
Karin og Thor Erik.

Men det viktigste var vel a4 presen-
tere 1.utgaven av den nye internavis-
en SIESTA. Det vil fore for langt a
referere de mange toppaktuelle inn-
slagene, men vi unner oss dog ett:

’’Siemens-nomadene’’

Det utgikk et bud fra den borger-
lige regjering i 1983 om at hvis man
onsket 4 opprettholde full sysselset-
ting her i landet, matte norske

arbeidstakere i mye storre grad enn
for veere villige til 4 flytte pd seg.
Dette budskap ble av Siemens i
Bergen tatt til de grader til etterret-
ning, at na gjer vi omtrent ikke annet
enn a flytte.

Ustanselig treffer en mennesker pa
vandring. -

Dette er de sdkalte Siemens-no-
madene pa leit etter utkomme et
annet sted pa huset eller pa en annen
avdeling der konjunkturene er bedre
og fremtiden Iysere. Var avis
onsket 4 vite mer om de helse- og mil-
jomessige konsekvenser av slik rot-
loshet, og vi oppsokte derfor var be-
drift-veterinzer for a fi problemene
vitenskapelig belyst.

Han kunne vise til en amerikansk
undersokelse fra 1984. Den forteller
at kyr som hyppig skifter bas, melker
opptil 30% mindre enn stasjonzre
kYT, .-

Og slik fortsatte det til det var tid
for den oppsatte forestilling *’Mitt Iiv
med Marilyn”’. At det hele ble en
annerledes og festlig tilstelning er
ingenitvil om. K.M.

Krogh, Sossen - Hekletoy med
store hull

Lenz, Siegfried - Ekserserplass

Lie, Jon, Pil Bang-Hansen - Villa
Faraldi

Li, Bjern - Harald Seeverud

Loge, Oystein - Nikolai Astrup

Marques, Gabriel Carcia -
Kjeerlighet i koleraens tid

Mishima, Yukio - En maskes
bekjennelse

Nauntofte, Jens - Gaddafi-
Libyas gudfar

Neruda, Pablo - Enna

Nkosi, Lewis - Fuglens hjerte

Nordberg-Schultz, Chr. - Arne
Korsmo

Nyquist, Arild - Lop, Johan -
vent!

Olsen, Bjern Gunnar - I Alfreds
hus

Pease, Allan - Kroppens sprak

Ramm, Eva - Skynd deg, min
elskede

Rydne, Jon H. - Sgyler (dikt)

Rygh, Astrid Eidseth - Kreativ
kommunikasjon

Reokke, Mona - Ingen tid for tarer

Sandemose, Iben - Det vokser ikke
hvitlek pa Skillebekk

Skard, Ase Gruda - Fulle hender.
En minnebok 1940-1985

Skau Berntsen, Annie - ’’Soster
Annie’’: Mitt ja til livet

Skynner, Robin, John Cleese -
Familien - og hvordan man
overlever med den

Smith, Wilbur - Brennende kyst

Steen, Reiulf - Der hjertet banker.
Bilder fraetliv.

Siiskind, Patric - Parfymen
(historien om en morder)

Svendsen, Hanne Marie - Gull-
kulen

Tande Lid, Dagny - Mine vakreste
dikt

Thurman, Judith - Karen Blixen.
En fortellers liv

Trier Merch, Dea - Morgengaven

Tunstrem, Geran - Tyven

Tuuri, Antti - Skjebnedag i Oster-
botten

Vonnegut, Kurt - Galapagos

Walraff, Giinter — Aller nederst

Wassmo, Herbjerg - Hudles
himmel

Wikman, Sture - Treskjaereren

Whyller, Egil A. - Johannes dpen-
baring

Zapffe, Peter Wessel - Hvordan
jegble sa flink
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’Idé-dodarens” huskeliste

- Tenk om vi kunne fa et arbeidsmiljo der for-
slagskassen var overflodig!
Da kunne forslagsstilleren ga rett til sin avdelings-
sjef, eller til den avdelingen forslaget gjelder, sier
oppleeringsavdelingens Annar
Aasheim til Siemens Intern.

Faren med et slikt opplegg
er imidlertid at den enkelte
avdelingssjef kan bli en
*flaskehals”, og pa den madaten
drepe medarbeidernes kre-
ativitet. Her er dtte madter
d ta knekken pa en idé -
spesielt utarbeidet for sjefer.

— Idéene kan bidra til d gjore Siemens
enda bedre, sier Annar Aasheim, og gir
lyspeeren et kjcerlig blikk. Ingen tvil om
at Annar er en av forslagskassens beste
venner.

1) Overse den
Fullstendig taushet virker alltid
deprimerende for forslagsstiller-
en, bortsett fra den mest entusi-
astiske.

2) Le den vekk
Kom med et latteranfall, og sper
om forslagsstilleren har sittet
oppe hele natten for a klekke ut
ideen. Hvis det er tilfelle - fa et
nytt latteranfall.

3) Gjer et personlig angrep pa for-
slagsstilleren.
»Ligger ikke dette forslaget litt
over dine evner’’ - eller; *’Skal
dette bety at du endelig har
begynt a tenke?”’

4) Si at ideen ikke passer inn i
firmapolitikken
Siden de feerreste vet hva denne
politikken er, vil det vaere van-
skelig & komme med motargu-
menter.

5) Be forslagsstilleren om a skrive
etnotat omideen.
Skulle vedkommende mot for-
modning gjere dette - opprett en
komité til & *’sitte’’ pa den.

6) Si at ideen ikke passer i avde-
lingens arbeidsoppgaver
For forslagsstilleren finner ut
hvilken avdeling ideen passer
for, har vedkommende sannsyn-
ligvis gitt opp.

7) Minn om at vedkommende har
kommet med det samme forslag-
et for.

Sper om det ikke snart er pa tide
aslutte med masingen.

8) Anvend en av felgende

standardinnvendinger:

- Dette gar ikke.

- Viharikke tid.

- Dette gér aldri ledelsen med
pa.

- Dette gar ikke inn i budsjettet.

- Vi har aldri tidligere prevd
dette.

- Dette har vi provd tidligere.

- Lanoen andre forsgke det.

- Vi far brak med region/avdel-
M8 5 00

- Det har jo gatt bra hittil, sa
hvorfor forandre?

- Det passer ikkei var bedrift/
bransje.

- Vi kommer nok tilbake til det
senere.

- Vi ma tenke pa konsekvens-
ene.

- Vi har alltid gjort det slik i Sie-
mens.

Disse atte punktene er mer enn
egnet til & sette en effektiv stopper
for alle plagsomme ideer fra masete
underordnede.
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Tips til Siemens Intern:

Ring (02) 1530901. 753 (Oslo)
(05) 16 50001. 300 (Trondheim)
(07)96 55 111. 269 (Bergen)




