En million

er ikke noe
, 4 le
- av

Josef Stromstad (62) er Securitas-
vakt, og vokter resepsjonen i kontor-
bygget pd Linderud. For en tid tilbake
fikk han den gledelige meldingen om
at han hadde vunnet 700 000 kroner i
Lottospillet. I lopet av tre maneder
har han vunnet over en million kroner
i det populeere spillet. Sd kan man
sporre seg: Hvorfor ser han sd betenkt
ut pd dette bildet?

For det forste skal det mer til enn
syvsifrede belop til for d vippe Josef av
pinnen. Han er en sindig mann med
begge bena pd jorda.

For det andre, sd vet han ennd ikke
hva han skal bruke alle pengene til.
— De far std i banken inntil videre,
sier han og tenner en rullings. Vi gratu-
lerer med millionen.
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— Ordren var: Hver eneste Siemens-
arbeider og pensjonist, 3678 i tallet,
skal ha sin julepakke, helst hjem til
seg, for jul. — Denne oppgaven fikk jeg
helt oppunder jul. Jeg kaller den den
storste utfordring jeg har fatt i mitt liv,
sier Knut Thanem, Materialadministra-
sjonen Siemens Oslo (bildet). Utetem-
peraturen 1 pa jamnt minus 20 i denne
tiden, men jeg kan love for at vi holdt
oss varme i troya!

— Men hvorfor méitte Siemens selv
distribuere pakkene?

— Fordileverandoren ga opp. Klarte
det simpelthen ikke. Og skulle Sie-

mensfolket fa julepakkene sine, matte

vi o il V. — Et populeert tiltak, kan man

trygt si, mener Tor Jemtland om arets
overraskelse til alle ansatte og pensjo-
nister, en fyldig julepakke med mye

godt. En flom av brev og takksigelser
til direksjonen viser at dette var noe
man satte pris pa. Ikke alle fikk pakken
sin for jul, men jeg tror ikke den ble
satt mindre pris pa av den grunn.

— Hvorfor fikk de Siemensansatte
denne pakken?

— Som takk for god innsats, lyder
svaret. Og direksjonen ville at takken
skulle na alle.

Siemens bygger Aker Brygge II

— Storste landbaserte installasjons-
oppdrag for Siemens noengang er i
havn, meddeler Thor Lokke-Sorensen,
Siemens Oslo. Det er Aker Brygge,
byggetrinn II med en verdi av 100
millioner kroner i forste omgang. Vi
regner med at belopet med érene vil
oke til 150 millkr. Oppgaven er sa
stor at vi forener oss med National
Elektro pa 50/50 basis, med NE som
penneforende firma. Anlegget skal vaere
ferdig til midten av dret 1989.

Slutten pa’’Ol jebrget’ :

Sd er eventyret slutt for “Olje-
berget”, Offshoreavdelingens hoyborg
og kontorer i Trondheim. Moelven-
brakkene som for midlertidig bruk ble
satt opp pd en leirhaug pd Sluppen
Syd, populcert kalt "Oljeberget” eller
bare “Brakka”, ble stdende lenger
enn som sd, — over seks dr.

Her ble kontrakter for mange
millioner tilrettelagt, og det var en
egen klan som trivdes her for seg selv
pd “berget”.

Men oppgavene okte, og ressurs-
behovet likesd, og det mdtte i tillegg
leies lokaler i Cementstoperiet. Sd
grodde nye kontorbygg opp, og olje-
berget ble igjen samlet, i mer hen-
siktsmessige og moderne lokaler. Off-
shoreavdelingen dekker 1 1/2 etasje i
nybygget.

Nar Brakka” var tomt gikk det
ikke lenge for den bare var et minne.

’

Den ble solgt “pa rot”, og i lopet av

"Brakka’ pd Sluppen er historie, mens nybygget bakenfor nylig er tatt i bruk. Det skal
“innvies” i noer fremtid, og er fra begynnelsen av for lite for de avdelinger som opprinnelig
skulle fa hus her.

et par dager hadde noen lastebiler
fiernet alt sammen, under beskuelse av
enkelte vemodige oyne...

Og sd ble det hele jevnet ut, — og nd
kommer de og parkerer bilen sin pd
de gamle tomter. Snipp, shapp, snute...




Dadsfall

Jan Martin Gravrok

Ingenior Jan Martin Gravrok, S/T
dode 19. desember 38 ar gammel.

Han var alltid blid og hadde en fin
evne til 4 skape milje rundt seg. Dette
understrekes av alle som hadde den
glede & arbeide sammen med ham. Det
kom derfor som et sjokk da vi for
meget kort tid siden fikk vite at han
var alvorlig syk.

Jan Martin var ingenior ved Elkraft-
laboratoriene pad NTH fra 1970 til 79,
og var der med pd oppbyggingen av
prosessdatalaboratoriet i EFI-NTH mil-
joet. Elektronikk, datateknikk og pro-
sesskontroll ble etter hvert hans fagom-
rdde. Han var ansatt ved prosesskon-
trollgruppen pd EFI i 3 ar for han i
1982 begynte ved teknisk avd. i
Trondheim. Hans styrke var faglig
bredde og fremfor alt en realistisk og
ﬁraktisk sans. Han var fysisk og psy-

isk sterk og hadde en beundrings-
verdig mate 4 gi les pd utfordrende
oppgaver péd, selv kompliserte opp-
gaver tok han med et smil.

P4 idrettsfronten utfoldet han seg
biade med fotball, handball og gate-
stafetter, men de senere &rene var
det judo som sto hans hjerte narmest.
Baten var ogsd en stor lidenskap hos
ham.

Det ble stille i kontorene hos oss
da budskapet om Jan Martin Gravroks
bortgang ble kjent. Men vi vil bevare
minnet om et stodig og humerfylt
menneske. Hékon Dovre

Nytt om navn

Norsk Elektrovarmeforum har valgt
Aage Amundsen, Siemens Trondheim,
til viseformann i styret.

Odd Gulbrandsen er fra 01.01.87
utnevnt til avdelingssjef for ekonomi-
funksjonen ved installasjonsavdelingen
i Siemens Trondheim.

Signy Starheim er fra 01.12.86
ansatt som avdelingsokonom for instal-
lasjon og montasje i Alesund. Hun vil
ogsa ta del i gvrige pkonomioppgaver
ved Alesundsavdelingen.

Eirik Forsa er fra 01.02.87 ansatt
som avdelingssjef for ekonomifunk-
sjonen ved Harstadavdelingen. Ansvaret
omfatter alle ”merkantile” funksjoner
som utferes i Harstad, inkl. lagerfunk-
sjonen.

Kare Melkild (58) Siemens Trond-
heim, er fra 01.12.86 utnevnt til assi-
sterende regionssjef for Region Nord.
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Hjertelig takk

— for gaver og oppmerksomhet ved
60 ars-dagen fra bedriften, de ansatte,
monterklubben samt arbeidskolleger
fra Norsk Hydro og ikke minst de
ansvarlige for familiefesten, et minne
for livet. Olaf Gjesdal, S/B

— til Direksjonen for den fine jule-
gaven som jeg fikk. Arne Wiggen S/T

— for den flotte julepakken fra firma,
og den nydelige blomsten fra Service-
avdelingen. Aase Langmo
— for den fine julegaven.

Sigrid Marie Lovmo

— for oppmerksomheten pa min 50-
arsdag. Arvid Bakk, S/T

Jan Pettersen S/T
Sivert Bye, S/T

— til firma og kollegene for gaver og
blomster i forbindelse med 25-ars
jubileum. Svein Ertzaas, S/T

— for julegaven.
— for julegaven.

— til avd. 1510 og ellers alle venner og
kolleger for blomster og gaver ved min
fratreden. Christer Carlsson, S/O

— til firmaet for gaver og blomster i
forbindelse med mitt 25 ars jubileum.
Oddleif Lovseth, S/T

— for gave og blomster pa min 50 ars-
dag. Bjorn Mathisen, S/O

25 ars jubileum
15/2: Harry F. Johansson, S/T
1/3: Bjorn Randby, S/O
19/3: Joar Lian, S/T
26/3: Knut Einar Skjelhaug, S/O
40 ars jubileum
16/2: Rolf Malm, S/O
1/3: Harald Midtsand, S/T
1/4: Alf Waagene, S/O

50 ar
17/2:
19/2:
28/2:
10/3:
19/3:
26/3:

60 ar
15/2:
16/2:
23/2:

2/4:

70 ar
12/3
27/3:
75 ar
13
3/3:
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Randi Smestad, S/O
Qistein Rishoi, S/O
Johan Hijertaas, S/T
Jan Hyving, S/O

Per Laug, S/T

Ottar J. Mosbakk, S/T

Arvid Sivertsgard, S/T

Helge Altorp, S/O

Grethe Blankvandsbraten, S/O
Johan A. Kasboll, S/T

Harry Torp, S/T
Paul Steen Johansen, S/T

Einar Indergaard, S/T
Asbjorg Drogneess, S/O

Arbeidskamerater ved avd. Mosjoen
gratulerer Viggo Baadsto og Ragnhild
Fagervik med bryllupsdagen den 16.
august.

Vi gratulerer

Eli Thonstad og Hans Moe S/T, med
bryllupet den 18/10-86. Brudeparet
benytter anledningen til 4 takke kol-
leger og Siemenslaget S/T for all opp-
merksombhet.




300 fravaersdager grunnet skader
i Region Ost i fjor

— Det fysiske arbeidsmiljo i Region
Ost er pad rett vei, selv om vi har meget
foran oss, sier verneleder Rolf Eriksen
til Siemens Intern. I forrige forretnings-
ar registrerte vi 170 skadetilfeller som
forte til nesten 300 [fraveersdager.
Disse tallene omfattet bare rent fysiske
skader, og altsd ikke psyko-sosiale til-
feller.

Elektrikerne er den mest utsatte
gruppe hos oss. Vi hadde 3 skader med
fravaer pa over 1 méned. To av disse
var skader i handen, den tredje for-
brenning. Men kontoret kan veere ut-
satt nok, det kan den tekniske tegner
bevitne som fikk ryggskade og 24
dagers fraveer av a lofte opp en pakke
aviser.

— Blir alle skader rapportert?

— Pa ingen mate, sier Eriksen. Det
gielder serlig skader som ikke med-
forer fravaer. Men ogsa disse er viktige
4 fa registrert. Jeg vil ogsa gjerne opp-
fordre avdelingskontorene utenbys spe-
sielt om 4 huske rapporteringsplikten.

Miljget pa arbeidsplassen er viktig .

for 4 unngid skader, understreker
Eriksen. Hvis vi er stresset, oppskjortet
og overarbeidet blir det ogsd lettere
skader. Elektrikernes situasjon er pre-
get av at de ofte mé arbeide pa hoygear
pa slutten av anleggsperioden — frister
skal holdes og forsinkelser taes igjen.
Pi kontoret er tendensen bort fra
kontorlandskapet og over til en

blanding av storkontor og cellekon-

torer, ut fra funksjonelle og individu-
elle vurderinger.

—

Harry Kristiansen og Einar Brustad pd Linderud er irriterte — med god grunn. Disse to holder

til daglig kontorsoppelet unna, men det er ikke alltid like lett.

Soppelet blir stuet i plastsekker, sé kommer Einar og Harry med tralla og henter dem.

— Enkelte av disse sekkene md det to mann til for d rikke pd, opplyser Einar og Harry.
Overvektige plastsekker har dessuten en slem tendens til 4 ga i stykker ndr de blir loftet.
— Folk stapper sekkene helt fullt av papir, sier de to som md slepe pd sekkene. — Ikke scer-
lig goy 4 mdtte lofte sekker som veier oppimot 70 kilo, og hvor plastsekken ryker i det

samme du lofter den fra gulvet.

Si neste gang: Ikke fyll plastsekken sd forferdelig full er du snill. Den skal ikke vcere tyngre

enn at du sely med letthet kan lofte den.

Premierte forslag

L. Jakobsen, S/T har levert et for-
slag angéende luftsylinder for kjoring
av vikletradvogn.

Forslaget ble premiert med kr 540,-.

Ola Fiske, S/T fikk kr 960,-i premie
for sitt forslag om a bruke brytere av
typen C10 i styretavler.

Et forslag om a bruke et justerbart
stativ for kretskort istedenfor de to
typene som hittil har blitt brukt, ble
premiert med kr 540.,-. Forslagsstillere
var H. Komeza og J M. Qyen, S/T.

Et forslag om & montere motorvar-
mere pé dieseltruckene, istedenfor 4 la
dem gé pa tomgang, ble premiert med
kr 960,-. Forslaget var levert av Jan
Asphaug, S/T.

Et forslag om 4 forandre hullene til
ledningsfestene for derer pa alle typer
skap forandres fra 4 x 10 mm til
5 x 10 mm, ble premiert med kr 960.-.
Forslaget gjor at benslebandet lettere
kan tres gjennom. Forslagsstiller fore-
slo ogsa a flytte hullet for jordledning.
Saksbehandler var Lars Sedal, S/T.

J.W. Berg, S/T fikk kr 660,- for sitt
forslag vedrorende lakkering av radio-
stoyskjerm B 311.

Et forslag om regulerbare rekkverk
pad Hi-Way stillas ble premiert med
kr 660,-. Forslagsstiller var Rune Skor-
stad, S/T.

Mons Haugum, S/T fikk kr 3 260,
i tilleggspremie for sitt forslag om
jigg for oppbygging av ubatpult, etter
4 ha anket avgjorelsen.

Et forslag om & la 2.siden pa fir-
maets formularer for tilbud og ordre-
bekreftelse kunne veere identiske, har
blitt premiert med kr 750,-. Saksbe-
handler for forslaget var Knut Peter-
sen, S/T.

Kvalitetssirkelen  Lurifaks, S/T
leverte inn to forslag angéende stoping
av stangehode og betjeningsarm fra
firmaet Serigstad A/S. Forslagene resul-
terte i at disse delene na leveres mon-

teringsklare til Siemens. Det forste
forslaget ble premiert med kr 7 300,
og det andre med kr 5 100.-. (Forslag-
ene ble levert for det var avgjort at
kvalitetssirkler ikke kan bruke Forslags-
kassen). i

L. Bjerken, S/T foreslo & forandre
overdel pa beyeverktoy 10204 ved &
gniste bort pa begge sider av over-
delen. Dette letter boyeoperasjonen
betraktelig. Forslaget ble premiert med
kr 2 550,-.

Et forslag om en ny type kondensa-
tor beregnet pa innpressing i plater,
ble premiert med kr 1 000,-. Denne
typen kondensatorer passer alle plate-
typer og er bedre for operatoren a
betjene. Forslagsstiller var Mons Haug-
um, S/T.

Ellen Steen Hansen fra avd. SPM-
S/O, har levert et forslag vedrorende
utnyttelsen av ekstra flybilletter, si-
kalte halebilletter. Innsparing i 1986
var kr 28 000,-. Forslaget ble premiert
med kr 8 400,-.
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Oseberg gir Siemens proven som
moderne storentreprenor

Oseberg-oppdraget er blitt Siemens’ storste prove som
moderne stor-entreprenor. Innen et relativt smalt felt avden
anleggsteknikk firmaet tilbyr — automatisering offshore —
kan vi innen vinteren er omme, ha fitt ordres i omfang
minst 200 millioner kroner. Det dreier seg om hoyteknologi
med tildels nyutviklede systemer og metoder for prosess-

automatisering, varsling og kontroll.

Men det krafttaket Siemens ni er
midt oppe i, skjer ikke uten knirk og
klage. I en tid preget av gode mulig-
heter for ordres innen flere bransjer,
har mange avdelinger matte avgi folk
til Oseberg-prosjektet. Og det har veert
folk av det mest ettertraktelsesverdige
slag: automatiseringsekseperter.

Bedre enn for

— Det far veere en trost at nir
folkene kommer tilbake til sine av-
delinger, er de blitt enda bedre eks-
perter enn for, sier Odd Trones, leder
for Region @st som avvikler oppdraget,
i en kommentar til situasjonen. Ose-
bergprosjektet gir oss mye mer enn
arbeide og inntekter. Det gir en helt
unik mulighet for kompetanseoppbyg-
ging hos alle som deltar i prosjektet.
Okt kompetanse innen fagomradene
SIMATIC og TELEPERM er natur-
ligvis sveert verdifullt, men de vil ogsa
ha fatt en opplering og trening i tek-
niske prosedyrer i en art og en male-
stokk som sjelden blir gitt. Og endelig
har vi fatt en enestdende prosesskom-
petanse innen sikkerhetssystemer off-
shore.

— Hvordan blir de avdelinger som
avgir mannskap kompensert?

— Offshoreavdelingene i de for-
skjellige regioner har kommet fram til
en avtale for kompensasjon i henhold
til antall timer den enkelte region har
deltatt med. Forovrig er dette et tema
som ofte har avstedkommet en del
debatt. Mye tyder pd at vi er bedre
motivert enn noen gang tidligere for &
utnytte ressursene optimalt.

Stamhaus er med
— Har vi utnyttet alle muligheter
for a trekke inn fagfolk utenfra?

— Ingen anstrengelse har vaert
spart her, sier Odd Trones, og enkelt
har det ikke veert i et marked med
enormt behov for automatiseringsek-
sperter. Forst og fremst har vi mobili-
sert fagfolk fra Stammhaus, men ogsa
fra Siemens-selskaper i andre land.
Vi har ogsd leiet inn folk fra andre
firmaer. Begrensningen er at medar-

Allikevel var det ikke den tekniske kompetanse alene
som ga utslaget for Norsk Hydros valg av Siemens som
leverandor. Tungen pa vektskilen i forhold til konkur-
rentene var den totale ressurs Siemens representerer, og
som bla. innebarer en ekstra sikkerhet for at oppdraget
blir giennomfort uten forsinkelser. Og som det ble sagt:

— Vi ansa Siemens som det eneste firma som kunne redde
oss, hvis det verste skulle skje.

Modell av Osebergfeltets plattformer, slik de
engang skal std i sjpen. Boligplattformen
med flammetdrnet (t.v.) er knyttet til pro-
duksjonsplattformen med en bro.

beiderne m4 ha automatiseringskompe-
tanse, selv om kravene selvfolgelig
ikke er like store til alle. Men det nytter
ikke 4 sette inn helt uerfarne folk i
en oppgave som dette. Vi har til tider
veert 60-70 medarbeidere igang sam-
tidig pa denne jobben, og vi mé ikke
glemme at det er et like stort apparat
igang i Karlsruhe.

Kun Simatic ombord

— Hvordan er oppgaven fordelt
mellom Stammhaus og oss?

— Siemens i Karlsruhe leverer Tele-
perm M-delen, vi leverer Simatic-
delen. Det ble etterhvert ca. 50/50
fordeling. Utvidelsen er imidlertid
kommet vesentlig pa Simatic-siden.
Det er ogsé slik at byggherren onsker
kun ett PLS-system ombord, og det
er altsa blitt Simatic.

Over 200 mill kr.

— Skal vi ta en oppsummering av
ordre-forlopet i Oseberg-prosjektet?

— Den opprinnelige ordre var pa
ca. 70 millioner kroner. Den ble ut-
videt til ca. 150 mill.kr. I disse dager
avgjores kontrakten om uttestingen av
utstyret pd byggeplassen. Det vil her
medgi 50 - 70 000 arbeidstimer. Dertil
kommer montasjearbeide ombord i
plattformen, og til slutt den avslut-
tende utproving av systemet nar platt-
formen skal gjores produksjonsklar.
Det er ogsa aktuelt med enkelte
tilleggskontrakter, f.eks. kommunika-
sjon med et utvidet betjeningssystem
for 4 knytte plattformen til en over-
ordnet driftssentral. — Hvis vi far de
kontrakter vi naturlig héper pa, vil
vi ha levert anlegg for langt over 200
millioner kroner nar Osebergplatt-
formen star ferdig.

La meg ogsd nevne at vi arbeider
med tilbud pa automatiseringssystem
for utbyggingen av Sture-terminalen,
altsi den planlagte mottakerstasjon
for olje og gass fra Oseberg utenfor
Mongstad, sier Trones. Og tilslutt,
som en hilsen til vare venner i Bergen:
Vi haper Region Vest gleder seg over
den solide servicekunde den vil fa i
Oseberg-plattformen i fremtiden!



Mot en imponerende bakgrunn av elektronikk har vi her valgt ut 3 representanter for den internasjonale medarbeiderstokk i Osebergpro-
sjektet: fra venstre Andrew Flygansveer, Siemens Bergen, Man fred Ludwig, Siemens Erlangen og Pil Dahl, Siemens Trondheim.

En opplevelse

— Som tekniker er det en opp-

levelse d fd veere med i Oseberg-pro-
sjektet, sier Andrew Flygansveer, sivil-
ingenior fra Region Vest. Men vi lever i
var egen verden, er kanskje ikke sd
sosiale som for, og far vel heller ikke
all den tid til familien og fritidssyslene
som ellers er tilfelle. Bare ikke dette
blir for konfliktfylt, er vi lykkelige
ingeniprer. Vi arbeider med et ytterst
interessant teknisk prosjekt, vi leerer
nye ting, vi treffer og arbeider sammen
med ingenigrer fra bla. Tyskland,
England. Kort og godt, Osebergpro-
sjektet er drommeprosjektet for en
ingenior.

Flygansveer startet opp i Oseberg-
prosiektet i september 1985 med et
lengere opphold i Tyskland viet Tele-
perm M-teknikk. Fra mai i fjor har han
jobbet pa Linderud. Han har fatt
familien med seg til Oslo, men nar
Oseberg blir levert, skal han tilbake til
Bergen. Siemens Bergen far ansvaret
for service og vedlikehold.

— Jeg vil ogsa jobbe for de kunn-
skaper vi har fatt i moderne automati-
seringsteknikk, bade Teleperm M og
Simatic, kan bli utnyttet i var mar-
kedsforing vestpa, sier Flygansver. Det
er aktuell teknikk bade for offshore
og industri.

Verdt et offer

Som referanse vil Oseberg-pro-
siektet, nar det er vellykket gjen-
nomfort, gi Siemens en enestiende
teknisk prestisje. Vi vil std fram
som et av Norges storste og mest
kompetente automatiseringsfirma
innen prosesskontroll og varslings-
anlegg. Riktignok har vi deltatt
i offshore for — ja, Siemens var
faktisk det forste firma som inn-
forte mikroprosessorer i automati-
seringssystemene  pa  Statfjord
1o0g2.

Men en oppgave i Osebergpro-
siektets omfang, pid dette tekno-
logiske nivda og med de krav til
oversikt og integrerte funksjoner
som her er blitt stillet, har vi ikke
lost for.

Det er ingen ny side ved fir-
maet som her vokser frem, det er
en side som lenge har veert pleiet,
og som na slar ut i full blomst.

En slik gevinst er verdt et
offer.

Mpye a lcere

Pdl Dahl (28) begynte pad offshore-
avdelingen TA i Trondheim ifjor etter
eksamen fra Narvik Ingeniorhogskole.
— Jeg begynte i Siemens fordi jeg
mente at det var der jeg kunne lere
mest, sier han. Der fikk jeg bli en del
av et fint teknisk miljo, og firmaet
har ressurser til oppleering.

Pal opplever arbeidet i Osebergpro-
siektet som en stor utfordring. Han
jobber spesielt med testing av meka-
niske pakker, som det heter i sjar-
gongen. Det innebzrer proving av for-
skjellige prosesser som omfattes av
automatiseringen, f.eks. produksjonen
av ferskt vann av sjevann.

— Ved siden av teknologien er det
serlig interessant & fa innsikt i alle
tilleggsdisiplinene, sier Pal: dokumen-
tasjonen, ekonomien, forhandlingene,
kundekontakten. Na blir det sannsyn-
ligvis et opphold pé Stord i forbindelse
med idriftsettelsen. Det faller seg slik
at han venter familieforokning pé
denne tid, og han blir 2-bams far.

— N4 er jeg ukependler til Trond-
heim, sier han. Jeg hadde ikke trodd
prosjektet ville vare sia lenge. Selv-
folgelig er det ikke si hyggelig a veere
borte fra familien det meste av uken.
Men det har jo den fordel at man fér
anledning til 4 jobbe uhemmet, da.




Siemens-PC far toppkarakter av

fysisk funksjonshemm

_ Siemens’ system 6-611 er utmerket til bruk i vdr organisasjon, sier Tom Rolfsen.
— Maskinen betjenes med enkle trykk pd enkle taster, og for oss var det et viktig argument.

Da man konstruerte den forste PC,
tenkte man sannsynligvis ikke pd at
mennesker med handicap ogsd godt
kunne tenke seg d bruke dette nye
verktoyet. )

Resultatet er at mange av dagens
systemer ikke er brukbare for men-
nesker med fysiske funksjonshem-
ninger.

Dette er ikke tilfelle med Siemens’
system 6-611.

Lederen for Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon i Akershus (FFO-A),
Tom Rolfson har testet utstyret fra
Siemens, og kommet til den konklu-
sjon at det passer ypperlig til bruk i
hans organisasjon.

— Den viktigste fordelen med Sie-
mens’ system er at ingen funksjon
trenger mer enn ett trykk pa en enkelt
tast, sier han.

ede

Enfinger-brukerne

— Det gjor systemet lett tilgjenge-
lig for den svakeste gruppen i denne
sammenheng, nemlig “enfinger-bruk-
erne” — deriblant de som er henvist til
4 bruke munnpinne. En annen klar
fordel for denne gruppen, er at tastene
er store, og tastaturets “avdelinger”
ligger klart skilt fra hverandre med
forskjellige farger og god avstand.

Nir det gjelder programvaren til
system 6-611, har FFO-A siktet seg
inn pd 4 bruke SIPAK regnskap og
Teletex 2350 (tekstbehandling).

Pa norsk

Bade pa tastatur og skjerm, er alle
funksjoner skrevet pi norsk — med
den klare fordelen at man slipper lange
og dyre kurs for 4 leere systemet.

— Vi i FFO-A har fatt et meget
godt tilbud pa programvare og maskiner
fra Siemens, og jeg ma si at jeg ermeget
fornoyd med Siemens’ innstilling til
vare spesielle onsker i dette prosjek-
tet, fremholder Rolfsen. Ved siden av
maskiner og programvare, kan vi be-
nytte oss av firmaets serviceapparat
fullt ut.

— Dette er for oss et klart bevis pd
at et storkonsern som Siemens ogsd
har en markert sosial profil, sier leder-
en for Funksjonshemmedes Fellesorga-
nisasjon i Akershus til Siemens Intern.

Denne glade gjengen vil gjerne bli
flere. Siemenskoret i Oslo er pad jakt
etter nye medlemmer, og kunne du
tenke deg d veere med pd a spre litt
glad musikk — ja da er det bare d ta
en telefon til Rita Nygard pa tlf. 637.

Koret over hver mandag etter
arbeidstid i kantina pd Linderud, og
repertoaret spenner fra Bach (il
Beatles.

— Det hender vi tar en tur til
alders- og sykehjemmene i Grorud-
dalen, forteller Rita Nygird til Sie-
mens Intern.

— Vi synger forst og fremst for de
siemensansatte, men man ma jo ut litt
ogsi. Vi planlegger na en tur til Island
pa varparten ’87. Det er var dirigent
Svein Korshamn som er opphavet til
denne ideen. Forresten, turer tar vi
stadig vekk. Vi har besokt siemenskor
i Berlin, Hamburg og Trondheim — og
vi hiper né pa at siemenskoret i Trond-
heim vil komme nedover pi besok i
anledning Siemenslagets 50-drs jubi-
leum, sier Rita — og lar dette g som
en oppfordring til sangere i Trond-
heim.
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Monterklubben pa Linderud 75 ar
- legger vekt pa godt samarbeide
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Klubbformann Egil Ostby, Siemens Oslo med boreredskap for og nd. Montorfaget utvikler seg raskt, og det er viktig @ holde tritt med ut-

viklingen. — Vi md ikke stagnere, sier han.

Tariffer, oppleering, lonnskon-
flikter, overtidsproblemer  og
akkordfortjeneste. Dette er en del
av hverdagen til en klubbformann.
Ved siden av dette, blir han ogsd
brukt som rddgiver o0g primus
motor i arrangementssammenheng-
er. Montorklubben pad Linderud har
nettopp rundet 75 dr, og forman-
nen i jubileumsdret var, og er frem-
deles Egil Ostby.

@Ostby har full stilling pa klubbkon-
toret.

— Det er utvilsomt behov for
fulltidsstilling, sier han og kaster seg
over en intenst ringende telefon som
omtrent ikke har holdt fred siden Sie-
mens Interns medarbeider entret det
lille klubblokalet i verkstedbygget. Vi
kan bare nikke bekreftende.

Forhandlinger og konflikter

Eget klubbkontor og klubbfor-
mannen i fast stilling er ikke noen
selvfolge. Som sd mange andre ting er
dette et resultat av forhandlinger med
firmaledelsen.

— Den néveerende ledelsen legger
etter vir oppfatning, vekt pa et godt
samarbeide med klubben, men det har
ikke alltid veert slik. Vi har ogsa hatt
en del alvorlige konflikter, s& det er
vel riktigst 4 si at samarbeidsforhold-
ene har vaert varierende, mener @stby.

Til tross for problemene — 75-
aringen er i hoyeste grad vital, og tar
ikke fem ore for & kaste seg pa nye
oppgaver.

Utenbysmontgren
— En viktig sak for oss na, er uten-
bysmonterenes situasjon, og deres

mulighet til 4 gve innflydelse pa klubb-
arbeidet, sier @stbye. — Denne grup-
pen har lenge veert “glemt” i klubb-
sammenhenger. Det som skal til for &
fi en samlet klubb, er at alle medlem-
mene er aktivt med, mener han.

Av andre ting som klubbforman-
nen legger ekstra stor vekt pi, er
oppleering og videreutdanning.

— Montorfaget er i konstant utvik-
ling — vi blir til stadighet satt overfor
utfordringer, papeker- @stby. — Ar-

beidsredskap og arbeidsoppdrag i dag
kan ikke sammenlignet med hva man
hadde for ti 4r siden. Det er ikke uvan-
lig at enkelte foler at de stagnerer i
faget. Dette bor rettes pd, mener
klubbformann Egil @stby.

Arbeidsmiljo

— Alle har krav pa en trygg arbeids-
plass. Monterene jobber gjerne pa ut-
satte steder, og selv om det sjelden
skjer ulykker, vet vi at det kan oppsta
et eller annet. Derfor er det viktig 4 ha
et vakent verneombud sammen med
vakne montorer, mener @stby.

— 75 ar er en fin alder for en
klubb, mener @stby og skifter emne.
— Vi er vel egentlig 76 na, siden klub-
ben ble stiftet 21. januar 1911. La oss
si at vi har tatt fatt pa de neste 75
arene, avslutter han.




Med Askeiadden sitt sinn

Her synger Gudrun Brevik,
Elektrovarmefabrikken, om
hvordan hun klarte 4 spare
pa kostnadene, selv i julen:
Vi har hort en md spare pd
budsjette,

noe av resultatet ble dette.
Med Askeladden sitt sinn,

er det utrolig hva en finn.
En utgdtt Siemens vernesko,
det skulle en ikke tro.

Med litt julepynt oppe og
nede,

er det bare d synge, "0 jul
med din glede”.

Julenissen fikk ogsa
besok

Da Knut Thanem, Siemens
Oslo ble utnevnt til “’jule-
nisse”” for de mange tusen
ansatte og pensjonister i Sie-
mens over hele landet (se
1. side), skaffet dette ham
en jul utenom det vanlige.
Men han fikk besok av jule-
nissen selv ogsi. Det viste
seg nemlig at han hadde
vunnet en  “skattejakt”
arrangert av firmaet Aspelin/
Stormbull, og skattekisten
var verdt kr 2 000,-. Den var
deg vel undt, Knut!

Fotofjes

Smil til fotografen, sa smil-
er fotografen til deg. Kristin
Trydal heter denne smilende
jenta bak det noe uvanlige
kameraet. Kristin fotogra-
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ferte i tiden for jul bortimot
alle de ansatte pa Linderud.
Grunnen var at de nye ad-
gangskortene selvfolgelig
matte utstyres med bilde av
innehaveren.

Kristins egentlige arbeids-
giver er et av de storre
vikarbyréene, men hun inn-
rommer at det ikke er hver
dag hun har slike oppdrag.
Sa kommer det store spors-
malet fra en fotograf til en
annen: Er de Siemens-an-
satte greie a avfotografere?
Vi vet at mange rett og slett
har kamera-angst. Kiristin
kan melde at det finnes
noen av det slaget pa Lin-
derud ogsa.

— Men stort sett er folk
meget greie og blide, smiler
hun — og sender en dose
blitzlys i ansiktet pa Sie-
mens Interns innkalte med-
arbeider.

En hilsen fra Fjosnissen

For 4 oppholde oss ved
julen i Trondheim litt til,
kan vi fortelle at vi har fatt
et julekort som skiller seg ut.
Det er fra et vesen som
kaller seg Goggen Fjosnisse
(uten fjos) Bergtunveien 2,
som kjem for 4 takke for
det fine juletreet som si
mange gleder seg over. Han
onsker alle i Siemens et
fredens nyttar med mye ar-
beide i 1987. — Juletreet pa

Sluppen har vi vist s4 mange
ganger i Siemens Intern at vi
dennegang bestemte oss for
4 vise det bakfra, og her er
Alf Kristian Gilje igang med
4 demontere det.

| farten...

Lucia pa Linderud

»Stilt senker natten seg ,,__”‘
En fredag like for jul fikk
de som var pa vei til lunch
i kantinen pi Linderud en
hyggelig overraskelse. Gjen-
nom morklagte korridorer
kom barnehageelevene i full
Lucia-mundur.

Mens ungene sang seg vei
fra barnehagen til kantinen,
sto stolte foreldre klare med
fotoapparatene og foreviget
hendelsen. Vel inne i kantin-
en ble det servert brus og
boller, noe ungene tydelig
satte stor pris pa.

Sa snart brus og boller var
forteert, var det oppstilling
og si bar det tilbake til
barnehagen — fremdeles
syngende: “— Stilt senker
natten seg ....... &

Ny AnSalg butikk

Hos vart datterselskap Tand-
berg Data A/S har Siemens
A/S ni apnet personalbu-
tikk.

Butikken holder til i per-
sonalavdelingen.

Utvalget er omtrent som pa
Linderud, men pga. begren-

set plass har vi ikke utstilt
“hvitevarer”.

Ellers finnes alle Siemens
sma husholdningsapparater,
stovsugere, Osram lamper og
lysror, Bosch verktoy, lyd
og video-kassetter.

AnSalgs tidligere mangeérig
ansatt, Tove B. Hansen er
daglig beskjeftiget i butik-
ken.



Vintersolhverv hos
Siemens

Det var en betagende fol-
else & oppleve en av “arets
morkeste dager” som den
rene lysorgie, — tindrende
bld himmel og hvit sne, og
si solen, som ut pa morgen-
siden begynte 4 forgylle
»Siemens-fiellet”. Bildet er
tatt fra et kontorvindu i
Siemens og vil kanskje fa
noen bort fra den oppfat-
ning at det alltid regner i
Bergen.

‘Siemens pa topp

Er alle klar over at Siemens
har en glimrende matlagings-
maskin, som har nddd helt til
topps i en svensk forbruker-
test? spor Ingrid Nilstad
S/T, som henviser til en ar-
tikkel i bladet “Familien™.
Her blir Siemens "food pro-
cessor” — som er den mo-
derne betegnelse — skrytt
opp i skyene.

Joda, Siemens Intern er klar
over det, og har brukt ma-
skinen som premie nar en
riktig god innsats skulle be-
lonnes. Og vi kan bare be-
krefte at mottagerne har
veert fornpyd.

Stjal Siemens vaskema-
skin

Det er trolig arets mest
originale tjuveri i Hardanger,
det som skjedde i Qystese
8. august. En kar i 20-ars-
alderen stjal ei Siemens
vaskemaskin fra en forret-
ning. Vaskemaskina var
dpenbart det eneste han var
interessert i.

N4a har han veert i retten og
fatt en betinget dom pa 45
dager fengsel for vaskema-
skin-tjuveriet, melder “’Har-
danger Folkeblad”.

Siemens biltelefon-pro-
duksjon

startet som bekjent pd Lin-
derud og fortsetter i Miin-
chen. Herfra kommer opp-
muntrende tall: 50 000 bil-
telefoner er hittil solgt, og
dermed er Siemens den
storste tyske produsent av
disse apparater. Siste A4rs
omsetning var 130 mill DM
— over det dobbelt av fore-
gaende 4rs.

Om a sta opp

'Til og med dorer trenger

maling en gang i blant.
Her forleden fikk dorene i
Forum pa Linderud et strok
med beis — sikkert med
rette. Problemet var bare at
de som gikk ut og inn av
denne deren ogsa fikk seg et
strpk. Dette forte sa til at
disse advarslene ble hengt
opp. Men hjalp det?

Ikke noe seerlig, kunne vi
konstatere etter kort tids
observasjon. Vi sier som en
av vare naere kolleger:

— Det er ikke nok 4 std opp,
man skal vikne ogsa.

farten...

Det herligste . . 4

En dunkel forjulsmorgen ved
Sognsvann i Oslo. Granene
stir snetunge og dystre i
morgenlyset, vannets store
sneflate er ennd uberert av
skispor.Pa badebryggen, bar-
fott i sneen, en person i
ivrig aktivitet med a dra av
seg klerne og trekke pa
badebukse.

Det er regnskapssjef Per
Schipth (56), Siemens Oslo.
— Problemet er 4 holde
riken 4pen ettersom vin-
teren setter inn, sier han.
Dette blir vel siste bad her
oppe i ar, slik temperaturen
n faller.

Gradestokken hjemme viste
minus 7.

Det er mange méter & holde
seg frisk péa, og Per har
funnet sin. Han er isbader.
Da vi mette ham ved
Sognsvann, hadde han alle-
rede gitt et par runder pa
ski og var god og varm og
meget opplagt.

— Hemmeligheten ved is-
badingen er igrunnen a veere
giennomvarm i kroppen for
du hopper uti, forklarer han
mens han stiger ned bade-
trappen. Er du kald i krop-
pen, holder du ikke ut, sier

han og forsvinner nedi raken
hvor isbitene dunker ham i
hodet nar han dukker.

Per Schipth har alltid likt
seg i vannet, og om som-
meren legger han ut pa lange
svommeturer i fjorder og
vann. Isbading er noe som er
kommet i de senere ar.

— Det er visst ingen ung-
domssport, sier han. Jeg ser
i hvert fall ingen unge som
driver med det. Det er helst
folk pa min egen alder. Ikke
mange av dem heller, en 56
her oppe kanskje, si noen
utbredt sport er det ikke.
Det er en form for trim.

— Men hva er egentlig vitsen
ved isbading?

— Du fir en fin folelse i
kroppen av det, du blir god
og varm, det er en mate &
holde seg i trim pa, sier
Schigth. Og ogsa er det
naturopplevelsen. Det er her-
lig 4 begynne dagen med et
bad i Sognsvann, selv om det
er morkt omkring deg.

— Men er det igrunnen ikke
en form for selvpining?

— Nei dette, sier Per ogler.
Det er jo det herligste som
fins!




Verdensmarkedet
apner seg for
Sterkstromstabrikkens
nye produkt ... ..o

Avbruddsfrie stromforsyninger fra sterkstromfabrikken i Trondheim. Med dette produktet har Siemens truffet et hittil udekket marked.
Den okte ordretilgangen viser at dette er et blinkskudd.

Med sitt nye hoyteknologi produkt, avbruddsfrie stromforsyninger, har Sterkstremfabrikken i Trondheim truffet et helt
nytt og udekket marked, som apner seg pa verdensbasis. Teknikken er ny, og vi var forst ute. Avdeling Kraftelek tronikk
har her virkelig gjort et pionerarbeid, sier Sterkstromfabrikkens leder, Anngrim Asphjell til Siemens Intern. — Avbrudds-
frie stromforsyninger er srlig aktuelt for brukere av datamaskiner, og dem er det mange av idag. Selv det minste avbrudd i
stromforsyningen kan forirsake store forstyrrelser for datamaskinene, og de avbruddsfrie stromforsyninger fra Siemens

Trondheim er derfor meget aktuelle.

Produktet selges pa verdensmarkedet
giennom Siemens AG, i Norge giennom
Kraftelektronikk. Produksjonen startet
i 1983, og i fjor solgte vi ca. 150 en-
heter. 1 ar fir vi en kraftig okning til
over 500 enheter. En stor del av disse
gar til eksport, og eksportverdien
beleper seg til ca. 60 millioner kroner.

For 4 fa til en rasjonell montasje
har vi i disse dager satt i drift en ny
montasjegruppe beregnet pa seriepro-
duksjon, opplyser Asphjell. Ca. 24
monterer sammen med 2 planleggere,
en oppgradert transformatorgruppe,
samt en seriepreget delfremstilling,
totalt ca. 40 personer, blir med dette
en egen liten fabrikk i fabrikken.

Men Sterkstromfabrikken er ikke
bare avbruddsfrie stromforsyninger —
ennd — og vi har bedt fabrikksjefen
om en orientering om hvordan man
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takler de stadig okende krav fra mar-
kedet med hensyn til pris, kvalitet,
leveringstider m v. Og Anngrim Asphjell
er som alltid villig:

God ordreinngang

Sterkstromfabrikken avsluttet som
kjent siste forretningsar med et meget
godt resultat, takket vare en uventet
stor ordreinngang siste del av perioden.
Etter forste halvar si det nemlig ut til
a bli like store tall, men med minus
foran.

Dette forretningsar startet vi bedre,
opplyser Asphjell. Pr. i dag kan vi no-
tere full beskjeftigelse frem til sommer-
ferien, og faktisk bra for resten av
aret ogsa.

Kortere leveringstider

I lopet av de knappe tre arene jeg
har veert i fabrikken, har det imidler-
tid skjedd en markert dreining i ret-

ning av kortere leveringsterminer, sier
Asphjell. Ikke bare for sméi og enkle
oppdrag, men ogsi for de riktig store
og tunge. Dette kom gjennom olje-
virksomheten og har na forplantet seg
ogsa til de ovrige bransjer.

Med den belastningen vi allerede
har, er det derfor stor sannsynlighet
for at behovet for a4 oke kapasiteten
vil veere tilstede. Nir neste utgave av
vare ressursplaner er kjort, i midten av
mars, vil vi vite mer.

Kunden i sentrum

Arets motto for firmaet gjelder
selvsagt ogsa i Sterkstremfabrikken.

Fra opprinnelig 4 veere en service-
instans for anleggsvirksomheten var
med betegnelsen “verkstedet”, er vi i
dag en blanding av verksted og fabrikk.
Vi kan si vi betjener tilsammen 14
markedsforingsenheter som i prinsip-



Prisstigningen hindrer
var eksport av brytere

— Eksporten av heyspennings-
friluftsbrytere fra Sterkstromfabrik-
ken i Trondheim er dessverre et
aktuelt eksempel pd hvordan Norge
priser seg ut av verdensmarkedet,
sier leder for eksportavdelingen,
Georg Hansen til Siemens Intern.
Ved en anbudskonkurranse vi ganske
nylig deltok i gikk ordren til en
engelsk konkurrent, og prisdifferan-
sen i forhold til vart tilbud var hele
42%. Vi kan vise til meget gode
erfaringer og data, og har en hoy
kvalitet, men 42% prisdifferanse er
altfor meget. Generelt kan vi si at
vér store prisstigning i forhold til
andre europeiske leverandorer har
gjort det stadig vanskeligere for oss
4 oppna bestillinger.

— Det er imidlertid interessant a
merke seg at vi i lopet av 1986 har fatt
bestillinger gjennom norske firmaer,
bl.a. til Tanzania, for anlegg som finan-
sieres med norske u-hjelpsmidler. Vi
tror dette kan bli en god referanse for

Siemens i andre land i Afrika hvor .

elektrisitetsforsyningen bygges ut, sier
Hansen.

1 oyeblikket er vi opptatt av en
bestilling til Iran pd 4-5 millioner
kroner. Klarleggingen av bestillingen
har tatt lang tid. Den okonomiske
garanti har latt vente pa seg og mangler
enni for en del av bestillingen. Med
skipningen har begynt.

Bekymringsfullt

— Hvordan vurderer du fremtids-
mulighetene for denne del av fabrikk-
produksjonen?

— Noksi bekymringsfullt. Markeds-
prisene i utlandet er for lave for oss i
heykostlandet Norge, selv om vi kan
oppvise bedre kvalitet og data. Man
skulle tro det ville veere en fordel &
benytte Siemens’ verdensomspennende
organisasjon i vért eksportarbeide,
men det er ikke alltid tilfelle. Nér
man kommer frem til den enkelte
medarbeider som skal gjore jobben, har

— Norge priser seg ut av verdensmarkedet,
sier eksportavdelingens leder Georg Hansen.

han nok 4 gjore fra for, og det blir
for mange mellomledd i Siemens-orga-
nisasjonen, sier Hansen.

Hoyspennings friluftsbrytere fra sterkstromfabrikken i Trondheim klare for skipning til
Dar-Es-Salaam | Tanzania.

pet er vare kunder. Det er bransjene
industri, installasjon, kraftforsyning
og skip/offshore i de tre regionene,
samt avdeling Kraftelektronikk og
eksport hoyspenningsprodukter.

Alle disse skal behandles likt og
til alles tilfredshet, og ingen skal
favoriseres.

Niér oppdragsmengden svinger som
den gjor i dag, kreves det bade tole-
ranse og vilje til samarbeid hos alle
parter nar det blir nedvendig 4 prio-
ritere tilgjengelig kapasitet. Kanskje
burde vi skule mer til hva som er
ressursanmeldt eller ikke i slike situa-
sjoner. Stort sett mé jeg si det gar bra,
mener fabrikksjefen.

Det hender ogsd at vi ma si nei,
men da forseker vi 4 sette bort opp-
draget til andre Siemensverksteder,
feks. i Tyskland eller Sverige, even-
tuelt andre innenlandske verksteder.

Hardere konkurranse

Lavspenningsfordelinger er den pro-
duktgruppe vi har vanskeligst for a
konkurrere i. P4 hoyspenningssiden
klarer vi oss bra.

Dessuten er det tegn som tyder pa
at vi kan fa uventet hard konkurranse
pa vart nye heyteknologiske produkt,
de avbruddsfrie stromforsyningene
B31, etterhvert som konkurrentene
kommer etter teknologisk sett.

Disse konkurransemessige problem-
er har flere drsaker:

— Det store produktspekteret som vi
sliter med. (Vi ma bli flinkere til &
ta gamle produkter ut av vart pro-
gram.)

— Gode og meget solide produkter.
Det koster i produksjon, men det
selger selvsagt ogsd. Men er de
“for gode?”’

— Endel av vare konkurrenter har tatt
i bruk bonuslennssystem som sterkt
bidrar til 4 oke deres produktivitet.

— Virt heye norske lpnnsniva merkes,
seerlig nar vi forseker oss pa eksport-
markedet.

Konkurranseevnen skal bli bedre

Virt storste problem i dag er a
skaffe frem riktige deler i riktig
mengde til riktig tid, sier Asphjell.

Vi har over 22.000 forskjellige varenr.
4 holde styr pa. Alle disse kan ikke
lagerfores, si vi ma alltid enten frem-
stille selv eller kjope inn noen direkte
til ordre. Det er her vi etter hvert nd
gjor tiltak for 4 bli bedre. Jeg kan
nevne:

— Databasert materialstyringssystem
som med grunnlag i hver enkelt
kundeordre forteller oss hvilke deler
vi trenger, i hvilke mengder og til
hvilken tid.

— Raskt programmerbare maskiner
som egner seg til smaserieproduk-
sjon er begynt & komme.

— En hoyt kvalifisert medarbeiderstab
som sammen med ledelsen er med
pa 4 forbedre produksjonsopplegg
og -metoder for bla. & redusere
giennomlppstider.

— Generelt en positiv holdning og for-
stdelse for hvor viktig det na er a
holde igjen i prisgaloppen og sam-
tidig klare markedets krav til lever-
ingstider og kvalitet,

avslutter en meget optimistisk fabrikk-

sjef.
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Fra Saltfjellet i sor
til Kirkenes i nord

Siemens 10 4ri Harstad - skrevvii
forrige nr. av Siemens Intern og om-
talte de spesielle arrangementer som
utfoldet seg i forbindelse med
jubileet.

- Men Siemens i Harstad har ogsa en
historie, og her kommer den, skrevet
av Karl S. Andersen.

Heosten 1976 opprettet Siemens
salgskontor og engroslager i Har-
stad. Det var en rekke momenter som
dannet grunnlaget for denne be-
slutning.

Jeg vil nevne noen:

— Harstad ligger midt i landsdelen
rent geografisk.

- Aksen Lofoten - Vesterdlen -
Harstad - Narvik er et av de tettest
befolkede omradene i Nord-
Norge.

- De fleste installaterkundene véare
var konsentrert i dette omradet.

- Stortinget besluttet i forste halvdel
av 1970-arene at Harstad skulle
veere  hovedbase for  petro-
leumsvirksomheten i Nord-Norge.

- De klimatiske forhold er meget
gode.

Avdelingen startet med 6 ansatte.

Total-omsetningen var ca. 4

millioner kroner.

- Hvordan har aktiviteten ved avdel-
ingen utviklet seg i lepet av den 10 drs
perioden som er tilbakelagt?

- Ved opprettelsen av Harstad-av-
delingen hesten 1976, hadde avdel-
ingen kun én salgsingenier som

Det skjer stadig noe pa Helgeland

Nye, lyse og fine lagerlokaler hos Siemens,
Mo i Rana. Avdelingsleder Jan Ove Endresen
ser ut til @ ha funnet seg godt til rette i det
nye miljpet.

Fredag 28.11.86 apnet Siemens A/S
nytt lager pd Mo. Dette lageret er
sammen med lageret i Skien, et Sie-
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besgkte installaterkundene fra
Lofoten - Narvik i ser til Kirkenes i
nord. Det sier seg selv at med et slikt
geografisk omrade og én selger,
matte besgksfrekvensen nedven-
digvis bli lav. Var hovedaktivitet ble
derfor som naturlig er, konsentrert
omkring Harstad, Narvik, Lofoten
og Vesteralen-distriktet, pluss et
fatall kunder lenger nord.

Allerede fra starten av ble det opp-
rettet kjereruter til Narvik og
Svolveer. Disse rutene slo meget godt
an, og det tok ikke lang tid for en
matte avtale spesialturer i tillegg til
de ordinzre. Omsetningen skjot
fart, og til sine tider matte nesten hele
staben i Harstad veaere behjelpelig
med & notere ordrer slik at bilen kom
avgarde til rett tid.

Véren 1977 ble det besluttet at ogsa
bransje elverk skulle veere represen-
tert i Harstad. Salg av heyspentpro-

som ut-

med Harstad
gangspunkt og med elverkene i

dukter

Nordre Nordland, Troms og
Finmark som aktuell malgruppe, var
et faktum. Med en gkende aktivitet i
vart distrikt og ogsd en gekende
markedsandel, ble det behov for &
styrke bemanningen bade pé lager-
og salgssiden. Stillinger som ordre-
mottaker og kontorassistent/sentral-
bordoperator ble opprettet. For ca. 2
ar siden ble var representant for

husholdningsapparater i  Nord-
Norge knyttet til Harstadavde-
lingene. Idag har  Harstad-

avdelingen 6 selgere pa heltid, 2 pr.
bransje.

Siemens Harstad

I dag

Siemens Harstad har i dag ca. 35
ansatte. Vi driver en utstrakt mar-
kedsfering av installasjonsmateriell,
elverksmateriell, husholdningsappa-
rater og fra 1. mars 1986 ogsa instal-
lasjonsvirksomhet.

Installasjonsavdelingen i Harstad
kom i stand ved at Siemens overtok
firmaet Elektroservice A/S. Fra tidli-
gere av, har Elektroservice A/S hatt
sitt hovedvirkefelt innenfor skips-
installasjoner. Pga. sviktende mar-
ked pa dette felt, har vi mattet se oss
om etter andre marked og vi satser i
dag ogsa pa industri- og boligbyg-
ging.

Engrosvirksomheten representerer
en totalomsetning pa ca. 50 mill. Av
dette gar ca. 18 mill. over Harstad-
lageret. Leveranser fra fabrikk i

menseksperiment pa 4 drive lager med
en annen “vri”.

”Vrien” gar ut pa at lageret er opp-
bygd som et installasjonslager med et
begrenset antall vareenheter, men for-
uten bare 4 betjene egen installasjons-
avdeling pa Mo ogséa betjener S/T sine
industri- og installaterkunder i omradet
og pa deres sentrale betingelser.

Trondheim og Tyskland utgjer en
vesentlig del av elverksomsetningen.
Husholdningsapparater leveres som
kjent fra lager i Oslo. Installa-
sjonsvirksomheten representerer en
omsetning pa ca. 8 millioner.

- Hyvilke geografiske omrader blir
betjent fra Harstad?

- Installaterer, konsulenter, indu-
stribedrifter samt forhandlere av
husholdningsapparater som befinner
seg i omradet Saltfjellet i sor til Kir-
kenes i nord, blir regelmessig besgkt
avvare selgerei Harstad.

For bransje elverk er kundeans-
varet begrenset til omradet Nord-
Salten/Lofoten i ser til Kirkenes i
nord. Antall reisedager for de for-
skjellige selgerne varierer fra ca. 30
til ca. 160 dager pr. ar, alt avhengig
av hvilken bransje og hvilket distrikt
innenfor  vart markedsomrade
vedkommende har ansvaret for. Var,
sommer og hest benytter man bil i
tjenesten. P4 den hardeste vinteren
og for de nordligste omradene
benyttes i stor utstrekning fly.
Spesielt pa kysten av Finnmark er
smaflyplass-nettet godt utbygd og en
kan med fordel benytte fly aret
rundt.
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Arbeidstidsforkortelsen og produktiviteten:

Godt samarbeide Jern og Metall
og ledelsen i Siemens Trondheim

Jern & Metall-klubben i Trond-
heim og bedriftsledelsen har gitt inn
i et samarbeide for &4 soke & opprett-
holde fabrikkenes produksjon, ogsi
etter arbeidstidsforkortelsen. Siemens
Intern har spurt klubbformann Rolf
Aas om hans syn pi dette, og han
svarer:

Rettferdighetsordning

Bakgrunnen fremgiar som kjent av
fjordrets tariffavtale hvor det heter at
bedriftene og faghevegelsen skal arbeide
for & oke produktiviteten for 4 opp-
rettholde produksjonsvolumet. Men jeg
understreker alltid at denne forplikt-
else pahviler alle ansatte i Siemens,
ikke bare de som né har fitt nedsatt
sin arbeidstid slik at den er pa linje
med de ovriges. Dette ligger i avtalens
dnd, fordi det er en rettferdighets-
ordning. Avtalen understreker i virke-
ligheten det faktum at vi alle er i
samme bat, og alle har det samme
ansvar for bedriftens produktivitet.

Samarbeide

— Hva er din mening om samar-
beidet mellom Jern & Metall og be-
driften i forbindelse med arbeidstids-
forkortelsen?

— Vi har hatt flere moter med
bedriftens representanter og diskutert
giennomforingen av arbeidstidsforkort-

. elsen. Disse motene har veert preget av

Klubbformann i Jern & Metall, Siemens
Trondheim, Rolf Aas: Onsket fra oss alle er
d gjore en god jobb, og blir forholdene lagt
til rette, blir det gjort.
apenhet og tillit. Det har vaert mange
positive forslag til endringer, og vilje
til 4 giennomfore dem.
Avspasering

Som eksempel kan jeg nevne en
avtale med vare medlemmer om &
arbeide mer enn 37,5 timer pr. uke i
en periode, men innenfor flexitidens
rammer. Merinnsatsen samles opp og
avspaseres i hele dager ettersom det
passer, men det skal ikke vare mer enn
tilsammen S5 dager i Aret. Jeg har
inntrykk av at dette er en populer
ordning blant de fleste av vire med-

lemmer, og for fabrikkene er det en
kjeerkommen anledning til 4 sette inn
ekstra ressurser nar det er mye a gjore.
I Elektrovarmefabrikken f.eks. er pres-
set serlig stort om hoesten. Ekstra
innsats i denne tiden vil bl.a. sld uti
reduserte lagerkostnader. Og ordningen
vil alsi ikke medfere de vanlige over-
tidskostnader.

Ogsa ellers har vi diskutert mange
aktuelle temaer, sier Rolf Aas, utnyt-
telse av arbeidstiden, hvor pauser er en
del av bildet, arbeidsfordeling og orga-
nisasjon osv. @Onsket fra oss alle er 4
giore en god jobb, og blir forholdene
lagt til rette, blir det gjort, sier klubb-
formannen for Jern & Metall i Trond-
heim. «

Nye, etterspurte produkter betyr en styrking av vdr produktivitet. I Sterkstromfabrikken er produksjonen av de avbruddsfrie stromforsyn-
_inger blitt et viktig innslag. Bildet til venstre viser Harald Krogdal som formonterer kjolere, til hoyre Knut Skjemstad som formonterer stativ.
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Overbelastet Linderudkantine, fastsldr kantinebestyrer Karin Berntsen, (innfelt).

At vi er blitt mange pd Linderud
er et uangripelig faktum. Det er et
tegn pd fremgang, javel — men en
ting er glemt i denne sammenheng-
en: Kantinen klarer ikke a ta unna
alle som skal spise lunch. Rundt
11.30 er det lange koer. Noen gang-
er md man benytte halvparten av
spisepausen til d std i ko. En sitte-
plass er heller ikke alltid like lett d
finne.

Mange finner dessuten stoyniviet
i kantina plagsomt i den travleste
tiden.

Men hva si med de som har sitt
daglige virke i kantina? De burde
jo veere de forste til d klage hvis noe
var galt.

— Vi har det ganske hektisk, saer-
lig i perioden 10.30 — 12.15, sier kan-
tinebestyreren Karin Berntsen. — Det
er serlig kodannelsen foran kassene
som er et problem. Kantina er rett og
slett ikke bygget for 4 betjene sd mange
av gangen.

9 jenter

I personalkantmen arbeider det dag-
lig ni jenter. Karin Berntsen under-
streker at dette er nok, fordi det rett
og slett ikke er plass til flere.

— Vi har lagt arbeidet opp slik at
alle roterer mellom de forskjellige
plassene, og det er ingen latmanns-
jobb. Jentene er virkelig flinke til 4 sta
pa, smiler Karin.
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Ting pa gang

Men de som klager over forholdene
i kantina skal vite at det er ting pa
gang. Det er nedsatt en arbeidsgruppe
som skal se pa forholdene i kantina pa
Linderud. Hva de har til hensikt 2
gjore, vites i skrivende stund ikke, men
Karin Berntsen kan opplyse om at de
blant annet har satt spkelyset pa inn-
redningen.

En ting er klinkende klart: Noe
bor gjeres. De ni hardt pressede dam-
ene bak disken bor ikke fi ytterligere
belastninger — snarere tvert i mot.

— I den mest hektiske perioden
kan vi skyte en hvit pil etter alt som
heter femminutters pauser. For, da vi

Overbelastet Lmderud-kantme,
men ting er pa gang!

hadde &pent pi morgenen i tillegg,
var det ikke uvanlig at noen av oss
matte hoppe over den faste spise-
pausen ogsd.

— Vi onsker oss bedre forhold,
sier Karin til Siemens Intern.

Stoyniva

Nér det gjelder stoynivaet er ogsi
dette problemet under bearbeidelse.
Tanken er at man skal montere lyd-
isolerte plater i taket.

— Blir forholdene forbedret, far vi
tid og anledning til & yde bedre ser-
vice og utvide utvalget i disken, avslut-
ter Karin Berntsen.

Barnehage for Tronderbarn

Rundsporring i S/T vinteren -85 i
KIS (Kvinner i Siemens) regi, viste at
100 familier var interessert.

Eksisterende =~ kommunale/private
barnehager i Trondheim dekker ca.
30% av behovet. Er en familie s hel-
dig a fa barnehageplass, ligger denne
gierne pd motsatt side av byen. Dette
resulterer i unedvendig slit og stress.
En del smabarnsforeldre soker om
utvidet permisjon pga. utilfredsstil-
lende lpsning mht. barnepass.

Na har det gitt 1 1/2 ar og det
eneste som er klart er at det blir barne-

hage. Den skal bygges pa Cement-
stoberiets eiendom og gi plass til
barn fra Siemens, Cementstoberiet,
Veikontoret og muligens Posttermi-
nalen.

Siemens har spkt om 25 plasser.
Et interimstyre jobber med saken, og
kostnadsoverslaget skal veere klart
innen utgangen av januar.

Det er stor konkurranse om velkva-

lifiserte medarbeidere — tilbud om
barnehageplass vil veere et sterkt trekk-
plaster.

Siemens Intern vili komme tilbake
med flere opplysninger utover varen.
IKr



A ansette en ny medarbeider i
Siemens koster ca. 40 000 kroner.
I dette belopet er annonseultgifter,
administrasjonsutgifter, opplcerings-
kostnader og indirekte kostnader
medberegnet. Med indirekte kost-
nader menes f.eks. lonnskostnader i
forbindelse med ’faddervirksom-
het” og nedsatt effektivitet hos den
nyansatte i startfasen.

Opplceringsavdelingen har regnet
seg frem til at for d dekke opp dette
belopet, si md Siemens A[S selge
varer og tjenester for rundt en
millioner kroner. Tar man si med
at bedriften ansetter ca. 300 nye
medarbeidere i lopet av ett dr, jada
begynner det d bli snakk om store
summer.

Men la oss se det fra en annen
vinkel: Det kan spares penger hvis den
nye medarbeideren finner seg fort til
rette pa sin nye arbeidsplass, og da blir
sporsmélet om arbeidsstedets ansvar
for den nye medarbeideren aktuelt.

— Det er meget viktig at det enkelte
arbeidssted er aktivt med 4 pa hjelpe
nyansatte til rette, sier opplerings-
leder Annar Aasheim til Siemens
Intern. Personalavdelingen og opplar-
ingsavdelingen er viktige medspillere
pa det laget som skal hjelpe ferske
“siemensianere” raskets mulig pa plass.
Deres ansvar ligger mer pa det admini-
strative planet, men ogsd introduk-
sjonskurset ligger innunder opplar-
ings/personalavdelingen.

Velkommen

— Hensikten med introduksjons-
kurset er 4 fi den nyansatte til 4 fole
seg velkommen i Siemens, fremholder
Aasheim.

— Kurset er bare en liten del aven
lang prosess som skal etablere en
person i bedriften, sier han.

Vi skal her se litt neermere pa hvor-
dan et introduksjonskurs blir avholdt
pid Linderud. God tid i forveien fir
man som nyansatt en innbydelse, sam-
men med en “sjekkliste”. Pi denne
listen kan man krysse av ting en ikke
er sikker pa. Det vaere seg oppleering,
vernetjeneste, lonnssystem, service fra
bedriftens side etc.

Introduksjonskurset

Selve introduksjonskurset tar det
meste av en arbeidsdag. Aller forst
blir en onsket velkommen hvorpa det
folger en rask gjennomgang av organi-
sasjonen Siemens, direksjonens opp-
gaver og bedriftens fremtid.

Dansk
visitt pa
Linderud

I forrige Siemens Intern skrev

vi litt omkring Siemens’ kontakt
med skolene — et tilbud som er
blitt godt mottatt. Godt mottatt
ble ogsi Asserbohus Efterskole fra
Danmark da de en formiddag like
etter nyttar ankom Linderud.
15 skoleelever i sekstendrsalderen
pluss leerere skulle gjores kjent med
hva Siemens star for bdde pd
hjemmemarkedet og internasjonalt.
Men hvorfor hadde skoleelevene
fra Danmark valgt d komme til
Norge for d studere bedrifter?

Svaret er ganske enkelt at Norge
ligger i teten blant de skandinaviske
landene nir det gjelder teknologi —
nemlig.

Siemens var ikke den eneste be-
driften denne skoleklassen besokte i
lopet av oppholdet i Norge. NEBB,
Spigerverket og fagforeningskontorene
p4 Youngstorget i Oslo var ogsa krysset
av pa reiseruten.

Yrkesoppleering

Bakgrunnen for disse skoleelevenes
visitt til Norge var at de holder pa
med yrkesoppleering hjemme i Dan-
mark. I lgpet av Siemens-besoket ble
det tatt opp adskillige meter med
videobind. Dokumentasjonen matte
selvfolgelig veere i orden. I tillegg til
videoopptakene, skulle det ogsd utgis
skriftlig materiale fra bespket i Norge.

Asserbohus Efterskole pd besok i utviklings-
avdelingen i Telebygget. Som et ledd i ser-
vicen hadde man klart d lete frem en mann
som snakket dansk, Jorgen Holm (t.h.).

Besoket pa Linderud varte i vel tre
timer, og pa den tiden fikk de danske
skoleelevnee stifte neermere bekjent-
skap med elektronikkomponentpro-
duksjonen, utviklingsavdelingen pa
Tele, de fikk se SIMATIC i aksjon,
og oppleringsavdelingen ga dem en
briefing omkring det generelle opp-
leeringstilbudet i Siemens Norge.

Hva fikk de ut av besoket?

Tja — vi kan ikke si noe sikkert,
men en ting er klart: Interessen var pa
topp hele tiden, og videofotografene
fikk samlet seg mange inntrykk fra
Siemens p Linerud.

Etter dette blir en delt opp i to
grupper, hvor den ene gruppen infor-
meres om personal- og lennssporsmal,
mens den andre gruppen tar for seg
opplering og medarbeiderutvikling.
Nér alle sporsmal er avklart, byttes
det om.

P4 kurset som Siemens Intern var
med pa, var det stramme tidsrammer.
Klokken 1300 fikk vi en kort innforing
i hva vernetjenesten i Siemens betyr,
og klokken 1315 slapp Siemenslaget
til i ett kvarter. Omvisningen som
fulgte etter dette var i og for seg grei
nok, selv om mange av kursdeltagerne
“hoppet av” fordi de var kjent nok fra
for — hvilket var fullt tillatt.

Etterp4 spurte vi noen av kursdel-
tagerne om hva de syntes om kurset,
og vi fikk forskjellige svar, men jevnt
over gikk innvendingene pa at kurset
var for langt — ikke kjedelig, men
for mange ble det vanskelig & opprett-
holde konsentrasjonen.

Siemens Squashturnering ‘86

Fjorarets squashturnering i Siemens
Oslo ble avviklet pd Grorud squash-
senter lordag 29/11-86. 16 deltakere
med en solid spredning i spillestil og
tempo satte seg stevne. Etter en forbe-
redende serierunde med fire grupper,
skulle det spilles en cup hvor alle skulle
fa delta. I pausen mellom serie- og
cupkampene skulle vir Tim Shepherd
vise lederen av squashsenteret hvordan
squash skal spilles. Det gikk unna! Vi
som sa pa lerte en del greie tricks.

Cupen endte med at Oseberg igjen
blandet seg inn og Peter Hauge slo
Tim Shepherd i finalen. Beste jente var
Mari Thorshaug.

Ellers deltok Finn Eide, Pal Berg,
Steinar Jacobsen, Vidar Rydning, Jan
Herstad, Gro Qrntoft, Otto Ziegler,
Tor Briten, Tommy Olsson, Mari
Thorshaug, Viggo Arboll, Kristin Dahle,
Kirsten Sundland og Espen Kandahl.

En fin avslutning pa en spennende
turnering som ga mersmak. 0.H.
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Vi moter ham utendors pd Sandsli i
Bergen i et iskaldt snoveer i ferd
med avviklingsarbeid for anlegget til
Norsk Hydro, — litt rodmussen pd
grunn av isndler som fyker i luften —,
men en hardhaus i full aktivitet,
beerende pd en kabelbunt over skul-
deren. Det er Olav Gjesdal, som i
desember fylte 60 dr, og er en veteran
blant montorene i Siemens og hele
Bergen for den del.

Vi forflytter oss innenders og
dreier samtalen til hans kommende
og forgangne tid som fagmann og
organisator.

A rulle opp Gjesdals meritter som
elektriker viser seg & veere en omfat-
tende sak. Det begynte i 1943 som
leeregutt i Urheims Elektrokompani.
Etter 5 ars leeretid fortsatte han som
monter til 1965, da han begynte i
Siemens.

Strikkeluen som forsvant

Kanskje var tiden under krigen
seerlig vanskelig, men den kunne nok
ogsd veere spekket med artige opp-
levelser. Et av de forste anlegg han var
med pa var Heeggernes Valsemolle’s
nye silo. Kornet suges direkte fra
lasterommet og i siloen i 11 etg. hoyde.
Her mistet han sin strikkelue i lasten,
den forsvant for godt. En slik lue
hadde den gang stor verdi, men tapet
ble pi en mate kompensert ved at han
fylte verkteymappen med korn under
verktoyet da han gikk hjem. Den tyske
vakten merket intet, og kornet ble
senere brent til kaffeerstatning, som
pé den tid var meget etterspurt og vel-
komment.

Leeregutt

Leereguttene hadde nok andre vilkar
enn dagens unge. Fast antrekk var
vindjakker og sko med tresdler. Time-
lonnen var 38 ore og 1 bred kostet
40 ore. Tilveerelsen som leeregutt hadde
han felles med andre, og en ble fort
mester i 4 legge blank kuloledning med
retter og kulotang.

Men det ble mange andre storanlegg,
og etter hvert mer interesse for orga-
nisasjonen, Elektromonterenes foren-
ing, hvor han ble med fra 1948. Senere
ble han styremedlem og avdelings-
kasserer og satt om kveldene og krys-
set merker, men i dette miljoet har
det skjedd store endringer, sier han.

Pa topp

Det ble ofte lange dager, og-det
kom vel med at bide helsen og kondi-
sjonen fysisk var pa topp. Hvem ville
vel i dag forlange at en leeregutt bandt
25 lengder 5/8” galv. ror fast pa syk-
kelen og transporterte dem med seg til
jobben i en annen bydel? Det var mye
hardt slit, og godt er det at dette na er
endret.
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En veteran!

— Men du ble jo gift og bygget hus
pa den tiden?

— Ja, det stemmer, og det var jo
ogsa litt spesielt. Utbyggingen av Land-
asomradet var begynt, og jeg deltok
som selvbygger i @vre Landas boliglag.
Vi arbeidet den gang 48 timers uke,
men i tillegg kom dugnaden fra kl 18 —
2100, lprdag var det 15 - 19 og sondag
kl 09 - 14. I det hele brukte jeg 3000
timer der oppe under Ulrikken. Hele
tiden var sykkelen eneste transport-
middel. Det tok bade tid og krefter,
og i en 3 arsperiode matte jeg si fra
meg tillitsvervene, forteller Gjesdal.

Avdelingsformann

— Men mange kjenner deg vel best
som tillitsvalgt og organisasjonsmann?

— Kanskje det, — i 1962 ble jeg
pa nytt styremedlem og videre avdel-
ingsformann i .1974. Pa denne tiden
ble det besluttet at foreningen skulle
ha egne lokaler, og det ble aktuelt
4 kjope en villa pa Kalfarsiden. Det
var en klok beslutning. Huset blir dels
leiet ut og dels nyttet som foreningens
administrasjonslokale. Etter eget onske
er jeg na fritatt for det meste arbeidet
for foreningen bortsett fra styreverv og
budsjettkommite. Jeg hadde forevrig
en mottakelse i husets festlokale pi
min 60 ars dag.

Sykling og fotball

— Men livet har vel ikke veert en
sammenhengende arbeidsdag?

— Nei, sa langt fra det, — jeg
har hatt mange morsomme opplevel-
ser, som da jeg med kone og datter
dro pa en lang sykkeltur i Holland.
Det var i 1980, og det ble en slik suk-
sess, at min kone vil gjenta turen na,

Olay Gjesdal — en veteran i Siemens. Aktiv
idretts- og organisasjonsmann som nylig har
fylt 60 ar. Han kan se tilbake pd et begiven-
hetsrikt liv, men har ogsd tanker om mon-
torfagets fremtid.

Ellers har idretten alltid lagt mitt
hjerte neer. Med bolig og mange venner
ved foten av Ulrikken blir det mange
turer pa byfjellene. Mitt medlemskap i
Viking har fort til at jeg var med &
starte gutteklubben. I lange tider var
fotballen i fremste rekke, men mine
foreldre var kristelige og hadde nok
heller sett at jeg hadde brukt tiden til
a bli prest.

Ny type elektriker

— Du har jo hatt andre tillitsverv i
Siemens?

— Ja sa men, — til og med som
medarbeider i Siemens Intern, men
ellers som leder for en rekke kurs og
ikke minst kurset for de vordende
pensjonister. Der tror jeg at firmaet
burde gjore mere. Det viste den enorme
interesse og den store mangel pa kunn-
skaper som var om dette emnet.

Ser jeg framover, s ma en vel veere
klar over den omstrukturering som
foregar. Den nye type elektriker har
brudt tradisjonene fra tidligere. Ogsa
for dem gjelder spesialisering og kunn-
skaper om programmering. Jeg skulle
onske at flere av montorene fikk gode
kurs og kunnskaper pa dette omradet,
feks. ved at de fikk delta direkte i
oppdragene sammen med ingeniorene.

KM.



Pa Marketingseminaret pa Linde-
rud for jul tok Gunnar Friedl for seg
samarbeids-aspektet som del av
marketingprosessen, og han gikk
aktivt ut med sporsmalet ’Hva kan
vi forbedre i samarbeidet internt?’’
Det ble et meget tankevekkende fore-
drag, illustrert med slidende teg-
ninger. Vigir her et utdrag:

Vi er som menneske og individ et
mangslungent vesen. I og med var
arbeidsdeling er det bare delomrader
av ens personlighet som kan utfolde
seg, nemlig de som trengs for & opp-
fylle de respektive jobbkravene. Det
kreves altsa normtilpassing og en viss
universalanvendelse av den enkelte,
hvilket tvinger oss til & se bort fra
menneskelige styrker og svakheter.

P& den annen side forlanger hen-
synet til menneskeverdet at vi tar
hensyn og gir anerkjennelse til den
enkeltes personlighet med dens for-
kjeerligheter, tendenser, ensker og
vaner.

*’Sannhetens syeblikk’’

Det er nyttig 4 ha disse aspektene i
bakhodet nar vi star overfor hver-
andrei’’sannhetens gyeblikk’’, nem-
lig nar vi skal samarbeide om
bestemte ting. To mennesker vil
meget sjelden se pa samme sak med
like oyne og med samme oppfatning.

Dette er utgangspunktet nar vi gar
inn i den fase av samarbeidsaspektet
som heter kommunikasjon. I ethvert
samarbeidsforhold dreier det seg jo
til syvende og sist om to mennesker
som star overfor hverandre.

Relasjonen mellom mennesker blir
styrt av folelser like mye som av for-
nuft og rasjonell tenkning. Folelser
er sterke dynamiske krefter, som kan
motivere oss til &4 forsere hindere og
besveerligheter. Men de kan ogsa
lamme evnen til 4 tenke, og gjore oss
svake, uproduktive og ulykkelige.

Rundt groten

Vi forseker helst & unngé darlig
forhold til andre. Derfor unnlater vi
ofte 4 ta opp kontroversielle eller tru-
ende spersmal. Istedet styrer vi unna
dem eller nayer oss med en diploma-
tisk gang rundt groten.

Personlighet
kontra
brikke

Hvordan betrakter vi
vare kolleger og
medarbeidere?

Brikker som kan
planlegges satt inn
slik vi onsker?
Eller som personligheter
med egen vilje,
eget initiativ

og beslutningsfrihet?

Vi kvier oss for & ta opp personers
adferd som vi finner forstyrrende og
stotende i et samarbeidsforhold.
Rivalisering, skjult maktkamp og
prestisjekamp ledere imellom og
avdelinger imellom er noe vi iakttar,
men sjelden tgr rydde oppi.

Vi vet vel heller ikke hvordan vi
ber handtere forhold som virker tru-
ende pa oss selv eller andre. Da er det
lett 4 velge & overse dem og late som
om problemet ikke eksisterer. Vi
soker losninger som innebaerer at vi
slipper 4 ta opp vanskelighetene.
Mye av dette ligger forankret i vare
verdinormer og holdninger som ofte
sier:

Du skal bare argumentere hvis du er
sikker pa 4 vinne.

Du skal unngé truende saker og et
darlig forhold til andre.

Du skal fremsette dine antakelser
som gitte sannheter.

Mistro

La meg fa nevne noen andre
eksempler pa barrierer og fallgruber i
forbindelse med kommunikasjon.
Hvis vare gester og fakter (kropps-
sprak) ikke harmonerer med det vi
sier verbalt, er sjansen for mistro i
hoy grad tilstede, noe som vil ade-
legge ethvert samarbeidsforhold.

Nar vart selvbilde (image) er i fare-
sonen reagerer vi ofte pa en saerdeles
hardnakket méate og trekker inn
andre arsaker enn de virkelige.
- Eksempel: Elektronrerspesialisten
satte i sin tid alt inn pa 4 nedvurdere

halvledere, og fant mange argumen-
ter for dette, bare ikke det virkelige:
nemlig angsten for at hans viten ikke
lenger ville bety noe.

Forsvar

Ofte forloper en samtale utilfreds-
stillende fordi vi under dekke av
sakstema i virkeligheten driver for-
svar for egne oppfatninger. Vi prover
m.a.o. & stjele oss til et ja eller en
aksept fra partneren, og dette skjer
mer eller mindre i alle samtaler. Altsa
et slags teaterspill.

Vi kan veere spesielt imetekom-
mende, eller vi kan ga den motsatte
vei ved a sette ned motpartens selv-
folelse. Statussymboler og evnen til &
imponere brukes ofte. Utgve tids-
press, eller la seg avbryte av telefoner
eller sekreteer under samtalen.

Ja, vi kan endog ga sa langt at vi
provoserer eller fornsermer var sam-
talepartner ved & utnytte svakheter,
kritisere under andres paher, eller bli
direkte personlig.

I slike situasjoner oppstar ofte et
ubevisst enske om & opptre som ved-
kommendes overmann, eller iallefall
oppna vapenlikhet!

Seerlig enkelt er det & avspore eller
styre samtalen inn pa andre tema der
aksept er mer sannsynlig for egen del,
hvilket styrker egen posisjon og
tvinger motparten pa defensiven.

Samtalen er et instrument for
kontaktpleie og som for nevnt basis
for ethvert samarbeide. Den under-
streker og stadfester at vi horer tili et
fellesskap og er akseptert. En av de
verste straffemetoder av uformell art
er derfor & isolere hverandre. Det &
ikke lenger ha noe 4 si til hverandre,
betyr at vi ikke lenger vil ha noe med
hverandre & gjore, og dette forer til
en slags sosial ded.

Mens pa den annen side den blotte
tilstedeveerelse av en annen kan virke
stimulerende og produktivt. Det
virker uhyre stimulerende & bli
akseptert som personlighet og unikt
individ og ikke forst og fremst pa
grunn av det vi sier og gjor.
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SIMATIC 100 U, en modulger mini-
PLS som vokser med oppgaven

SIMATIC S5 er vart varemerke for programmerbare styresystemer (PLS).
Systemet laser automatiseringsoppgaver innenfor industri, offshore, kraftforsyn-

ing og installasjoner i forretningsbygg.

SIMATIC S5 er en klar markedsleder og med nyheten 100U vil vi styrke var

konkurranseevne i laveste prisklasser.

Stor familielikhet
100U ivaretar de positive egenskaper

i SIMATIC-familien. Det benyttes sam-

me programmeringssprak — STEPS —

og alle programmeringsapparatene vi i

dag har pa vart leveringsprogram, kan

anvendes. Sammenliknet med vire
tidligere minisystemer vil vi for 100U
spesielt fremheve:

— Kan bygges ut i trinn pa 4 /O, opp
til 256 inn- og utgangssignaler.

— Ett og samme apparat kan utstyres
med moduler for bade 220V AC og
24V DC.

— Kan behandle analoge signaler.

— Modulene kan skiftes uten a koble
fra ledninger.

Kunden kjoper ikke mer enn han
trenger

Med forannevnte egenskaper kan
bruker skreddersy sitt system med

100U bygges opp pa

en standard hurtigfeste-
skinne. Bildet viser
enkleste utbyggingsgrad
med en sentralenhet
(CPU ), en inngangsmo-
dul og en utgangsmodul.
Pa samme skinne eller
fordelt pa inntil fire
skinner kan apparatet
utbygges med inntil 32
periferimoduler, opp-
lyser produktansvarlig
Tor Braten, Siemens
Oslo.

standard moduler. Et stort utvalg av
inn- og utgangsmoduler betyr ogsa at
man kan lgse mer avanserte oppgaver
uten a ty til et storre system.

Inngangsbilletten er senket tilkr 2 210.-
Totalt sett har vi et meget godt
grep pa PLS markedet. Mange av vare
konkurrenter, serlig japanerne, prover
imidlertid & komme seg inn pi mar-
kedet via lavpris-apparater i laveste
ytelsesklasse. Dette markedssegmentet
representerer et relativt beskjedent
volum i kroner og ere, men det er vik-
tig 4 ha gode systemer i denne klassen
da dette omriddet hos mange brukere
er inngangen til den programmerbare
automatiseringsteknikken.

Selv om 100U forst og fremst vil bli
markedsfort under mottoet Moduler
mini-PLS med store muligheter”’, kom-
mer det godt med at apparatet i enk-
leste utforelse kan leveres til en pris
som ligger droye tusen kroner under
de systemene vi har lagerfort hittil.

Tid-
regi-
strering

Av Ottar Karlisen, Siemens Trondheim

Kravet til oppfolging av vire pro-
sjekter blir stadig storre bade fra
kunder og oss selv. Etter at PC-en er
tatt i bruk pd avdelingene, er det blitt
utviklet en del avdelingsvise verktoy
for oppfolging av timer og framdrift.
Programmene er stort sett forskjel-
lige og mer eller mindre gode.

I EDB-rammeplan ligger et prosjekt
(anleggsprosjektet) som skal gi oss 4
felles kalkulasjons-, planleggings- og
oppfolgingsverktoy. En liten del av
dette prosjektet er tidregistrering. Som
tittelen sier tar dette prosjektet for
seg innregistrering av data. En har
forsokt lagt opp registrering pd en
slik méte at mest mulig informasjon
blir med. Det er gjort slik at hvert
anleggsnummer kan fa et firesifret
undernummer som igjen har en tresifret
kode. Denne muligheten er valgfri, en
kan ogsi bruke ordrenummeret uten
undernummer og kode. Inntil videre
méi hver enkelt benytte timeseddel
for & registrere sine timer. Seddelen
gir ogsa input til lennssystemet i form
av overtid pa perioden.

Tidregistrering tar ogsd for seg en
del midlertidige utlistinger i pavente
av at hele prosjektet skal bli ferdig.
Disse listene gir mulighet for opp-
folging av fleks. timer pr. anleggs-
nummer/undernummer/kode, personer
som har arbeidet pi prosjektet, hvem
som har levert timer og sd videre.
Likedan gir det mulighet for opp-
folging av timebudsjett pr. gruppering
og samlet for hele avdelingen. Hvis
dette ikke skulle vaere nok, er det
ogsd mulighet for & fa data ut pa
egen PC for videre behandling.

Tidregistrering planlegges ferdig for
bruk til 01.10.87. Hvorvidt dette er
realistisk, gjenstar 4 se. Uansett, noe
mere informasjon vil komme i neste
Siemens Intern. 0. Karlsen



Samlet aksjon
for fiber-
optikk

i Siemens

Koaksial-kabelen i Televerket blir
na raskt fordrevet av fiberoptikk,
og prisen pa optisk kabel synker sa
meget at den for alvor blir interes-
sant ogsa i industriell og annen sam-
menheng. I Siemens har det siden
i fjor sommer vert i arbeide et ut-
valg for a utrede og foresla felles-
strategi for bruk av fiberoptikk i
firmaets oppdrag.

— Rapporten sluttfores 2. februar
og gar da til var oppdragsgiver, som
er direksjonen, opplyser Hakon Dovre,
Siemens Trondheim. Vi har foretatt
flere intervjuer i forskjellige miljoer i
firmaet, og interessen er stor for
dette temaet. Parallelt med gruppens
arbeide har Tele og TA i Region Nord
pébegynt oppleering av personell til &
handtere alle praktiske deler av en
fiberoptisk leveranse innen signalover-
foring.

Siktemalet er at vi ved 4 std samlet
skal vare i stand til 4 anskaffe utstyr
for kontaktering, maling og test samt
at vi i en startfase skal hjelpe hverandre
med erfarent personell, sier Dovre.

Teknisk sjef for komponentavd. Seksjon Tele, Tor Hofstad viser fiberoptisk kabel. Kabelen

til venstre har et skjotestykke pamontert.

skjote fiberoptisk kabel er en vanskelig og

omsrende[lg prosess som krever spesialverktoy. I bakgrunnen sjekker Konrad Spica skjoten

giennom et mikroskop som er laget til formalet.

Velkommen nyansatte

Siemens Trondheim

Frank Guldseth, S/Selbu

Atle Guldseth, S/Selbu

Jan Helge Overvik, ”

Arve Rena, X

Idar Storseth, i

Thor Kobbenes, Elektrovarmefabr.
Kjell Vandbakk Sterkstmmfabrlkken
Stein Wennberg,

Geir Nygard, 2
Ronny Ronnes, Hovedlager
Olaf Isaksen,

Olav Hovdal, 22

”

Inger Kr. Siversen,
Ragnar Sundsby, TA- offshore
Kurt Almas,

Andreas A]mas, 2

Bengt Millerjord, S.FAB - kvalitets-
kontrollavd.

Ragnar Kjoglum, S.FAB - kvalitets-
kontrollavd.

Tone Hals, S.FAB - innkjopsavd.
Jens Hanem, Inst.avd., svakstrom
Sigmund Figenschou, 2
Eivind Gronseth, S/Kristiansund
Karl E. Halseth, 2
Qyvind Jensen, 2

Helge Aune,
Liv Teilgéard, %
Ann-Jorunn Larsen,

»

Trude Mosand, Merkantxl fellesavd.

Ragnhild Lie,

Sjur Jensen, TA-industri

Helene Ystgaard, TA-industri

Rita Steinshamn, Serviceavd.

Knut Svendsen, ”

Solveig Moshaug, Avd. for kraftelek-
tronikk

Magnar Grytbakk, Avd. for kraftelek-
tronikk

Svein Eimhjellen, S.FAB - utvikling og
konstr.avd.

Reidar Johansen, Hovedlager

Gunnhild Vada, Avd. kraftelektronikk

Signy Starheim, Siemens Alesund

Eva Osteras, Personalavdelingen

Olav Soyseth, Avd. kontordrift

Erik Heggland, Regionsadministrasjon

Bergen

Trude Skarstein, Skip/Offshore
Britt Berge, Kontorservice

Montorer, Region Vest

Reidar Vestre, Montasje, S/Stavmger

Oddbjorn Féland w

Per Rune Sa]vesen Montasje, S/Flek-
kefjord

Svein Erik Haugland, ” B

Stavanger

Svein Aase, Tekn./montasje
Elisabeth Jacobsen, Kontor 1372

Siemens Oslo

Bjorn-Arild Jensen, Fagarbeider

Hans-Jurgen Dubielzyk, Salgskonsulent

Ragnar Hodnekvam, Sivilingenior

0Odd Moen, Sivilingenior

Volkmar Kelle, Sivilingenior

Eva Renate S. Jakobsen, Kontormed-
arbeider

Dag Martin Bakken, Kundekonsulent

Alf Strand, Salgskonsulent

Morten Stenseth, Produktingenior

Bjorn Ola Normann, Fagarbeider

Helge Berglann Jensen, Sivilingenior

Amund Garthus, Ingenior

Truls Hofvind, Sivilingenior

Kjell Magne Alvestad, Servicetekniker

Hans-Olav Rotterud, Leerling svakstrom

Ronny Andersen, Hjelpearbelder

Monica Haugen,

Dagfinn Pedersen, Fagarbeider

Qystein Andersen Hjelpearbelder

Lasse Hoier,

Elin Hennie, i

Randi Storhaug, Spesialarbejder

Jan Erik Herrstrom, Leerling, sterk-
strom

Suwineetha Myrvold, Hjelpearbelder

Anita Lie,

Hoang Quy, %

Jan Erik Schroder, Montor

Harald Braathen, Leerling

Per Ame Solheim, Leerling, svakstrom

Norbek Aluwini, Hjelpearbeider
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Tombola for forslagssi

1 Berln........

Forslagsvirksomheten i Berlin arrangerer hvert dr en stor fest for alle forslags-
stillere. I dr deltok ca. 120 mennesker. De fleste kom fra Berlin, men det var ogsd
med noen forslagsstillere fra Erlangen og Milnchen — og to personer fra Siemens
Norge. Fra Norge kom forslagsstiller Werner Romen og saksbehandler @yvind
Fagersand. De var trukket ut som vinnere av “Berlintur-konkurransen’. Med i
denne konkurransen var alle premierte forslag i perioden fra 1. januar til 1. sep-

tember 1986.

Siemens Intern har snakket med Romen og Fagersand om turen og arrangementet.

— Vi reiste til Berlin torsdag
4. desember og kom tilbake onsdag
uken etter. Oppholdet ble lenger enn
forst planlagt slik at vi ogsa fikk med
oss den érlige “Forslagstombolaen™.
Programmet var romslig lagt opp, s&
vi rakk ogsa 4 fa sett endel av selve
byen. Foruten omvisning i ZN Berlin,
var vi gjester ved nevnte tombola
tirsdag ettermiddag.

Festen

Rammen rundt festen var en
indianerlandsby. Telt, totempeler og
indianerdrakter var med pa a skape
stemning. Festens hoydepunkt var
tombolaen. Premiene var alt fra kaffe-
traktere og bredristere til et komplett
stereoanlegg. Teknisk direktor fra ZN
Berlin foretok den offisielle apningen.
Hans tale viste med all mulig tydelighet
hvor stor vekt det blir lagt pa for-
slagsvirksomheten i Berlin, noe som
igien merkes pa de ansattes engasje-
ment. Primus motor for forslagsvirk-
somheten i ZN Berlin, er Hr. Liichter-
hand og han kunne notere nok et vel-
lykket arrangement.

Glade forslagsstillere i Berlin, Werner Rom-
men i gronn dress, og @yvind Fagersand ved
siden av i bld dress. Det ser ikke ut til at de
to fra Norge har noen problemer med d
komme overens -med den lokale “indianer-
stammen”.

|

I 2

— Men dere rakk a se endel av
selve Berlin ogsa?

— Ja, vi fikk sett ganske mye av
selve byen — en by ingen av oss hadde
veert 1 tidligere. Vest-Berlin var en
pifallende fargerik, ren og ryddig by.
F.eks. var mange av boligblokkene
malt i klare, sterke farger som gult,
blatt og signalredt. Det var god plass
og store, brede gater. Drosje var det
ingen problemer & fa tak i, det var i
det hele tatt lett & komme fram med
bil. Parkering foregikk pa oppmerk-
ede plasser i midtrabatten. Den rene
lufta som Berlinerne reklamerer for
var faktisk ingen bloff, til tross for at
vi bodde midt i byen — pa hotell
Penta like ved Europasenteret. Pris-
ene var derimot et kapittel for seg. Alt
var like dyrt som i Norge, til og med
en halvliter ol.

fillere

@st-Berlin

Qyvind Fagersand var ogsa en tur
til Ost-Berlin uten & benytte et fast
turistopplegg. I folge hans beskrivelse
var kontrasten mellom @st- og Vest-
Berlin stor. Griheten dominerte gatene
i ost. Dette inntrykket ble ytterligere
forsterket av sendagsstille gater. Busser
og trikker var av- gammel drgang.
Trikkene var utstyrt med trebenker
langs vekkene og besto av 2 sammen-
koblede vogner. Dynamo stadion var
derimot moderne nok, en innendors
ishall som den weekenden ble offi-
sielt 4pnet — med World Cup pa
skoyter og et fulltallig publikum.

Vinnerforslaget

Dette er 1. dret Werner Romen har
levert forslag til forslagskassen, til
giengjeld har han levert S forslag bare
i lopet av 1986. Han ble rammet av
slag i 1968 og fikk bl.a. nedsatt forlig-
het i hoyre hiand. Han har derfor fatt
hjelp av andre til 4 skrive ned selve
forslagsteksten. Forslaget som ble
trukket ut i konkurransen om Berlin-
turen omhandlet innkjop av en elek-
trisk, 4-hulls hullmaskin beregnet pé
tykke papirbunker.

Raskere saksgang

Qyvind Fagersand fikk forslaget til
behandling, syntes det var et godt
forslag og hullemaskinen ble innkjopt.

— Det siste aret har jeg fatt 5 for-
slag til behandling. Dessverre har de
daglige arbeidsoppgavene lett for & ta
for mye tid — slik at forslaget blir
liggende for lenge for jeg far tid til & gi
det en skikkelig vurdering. Men det
er klart, etter 4 ha sett hvordan for-
slagsvirksomheten i ZN Berlin virker —
at jeg far et lite puff, eller en inspira-
sjon til 4 fa en raskere saksgang. I sd
mite haper jeg 4 forbedre meg i 1987
og kanskje selv ,legge hodet i blot,,
for 4 klekke ut gode forslag, avslutter
Qyvind Fagersand.

Send
forslag til
forslagskassen!
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