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Pappmodeller
pa kjokkenbenken

ga 14 000 kr

Sverre Helgason i Markedsfering Everk S/T har grunn til
a smile blidt - han har vunnet den sterste premie y
som er gitt en enkelt forslagsstiller i Forslagskassen hittil

- 14000 kr.

’Sammenleggbart fundament til nettstasjon 154°’, er den
tekniske betegnelsen pa forslaget, som allerede er
gjennomfort i fabrikken. Og kundene stari ke
for & sikre seg vart produkt med den nye forbed-

ring!

- 14000 krona hadde jegikke ventet, nei, sier
Helgason, selv om jeg hadde jobbet mye med
ideen. Prgvde meg frem med pappmodeller pa

kjokkenbenken hjemme.

I vurderingen av forslaget heter det: ’Forslaget
gir en klar skonomisk innsparing og en produkt-
fordel som sterkt vil medvirke til & ke markeds-

andelen.

Forslaget har hostet stor anerkjennelse’”.
Mer om Helgasons forslag pa side 5.

Foto: Tor-Odd Vist

Antallet ansatte i

’Varknipe’’ med varsel om

Siemens reduseres permittering i S/Trondheim

Kostnadsutviklingeni Siemens A/S
var gjenstand for inngdende be-
handling i styrets siste mete. Det
viser seg vanskelig & dempe den stig-
ende tendens fra fjoraret, og man er
urolig for at resultatet av arets drift
kan bli svakere enn det budsjettene
totalt legger opp til.

Styre og direksjon i Siemens er av
den oppfatning at en effektiv kost-
nadsbesparing ikke lar seg gjennom-
fore uten at ogsa antallet ansatte blir
redusert. Det legges derfor opp til en
linje som inneberer mest mulig in-
tern rekruttering fremfor nyan-
settelser, sier  personaldirektor
Gunnar Friedl til Siemens Intern.
»’Naturlig avgang’ skal dermed gi
den enskede reduksjon av personal-

I Siemens Trondheim er det gitt
Eermisjonsvarsler i Sterkstremfabrik-
en og Montasjeavdelingen. Grunnen
er sviktende ordreinngang i tiden frem
til sommerferien.
I Sterkstremfabrikken har det hittil
i forretningsaret veert en ujevn ordre-
tilgang, noe som har fort til darlig ut-

kostnadene, men Friedl understreker
at ogsa personalreduksjon p.g.a.
ulennsomme omrader kan komme
patale.

Antallet ansatte i Siemens er 29.2
3357, men det er ikke satt opp noe
konkret méal for hvor stor reduk-
sjonen skal veere.

fabrikkens

kapasitet.
Driftsresultatet pr. 1.3. var derfor
negativt. Utsiktene fremover er heller
ikke tilfredsstillende. For perioden

nyttelse av

mellom paske og sommerferie
mangler fabrikken arbeide til ca. 30
personer. - Tidligste tidspunkt for
iverksettelse av permisjoner blir 8.
april. — Fabrikken har ledig kapasitet
for alle typer oppdrag.

I Montasjeavdelingen er det seerlig
offshore-oppdragene som viser en
midlertidig svikt. Arbeidet pa Ose-
berg B gar mot slutt, og inntil arbeidet
pa Oseberg A kommer igang i juli har
avdelingen en overkapasitet pa 50-60
mann i april, mai og juni.




Nytt om navn

Oscar Alfheim, Siemens Bergen er
utnevnt til prokurist i Siemens A/S

Siemens har overtatt 29% av aksje-
kapitalen i A/S Petterson & Gjelles-
vik. Bedriften er en av de sterste in-
stallasjonsforretninger i Bergen med
ca. 100 ansatte. Sverre Sivertsen og
Oskar Alfheim er medlemmer av
styret, med sistnevnte som formann.

Carl O. Solberg, Siemens A/S, er
valgt til viseformann i styret for EFI
(Elektrisitetsforsyningens Forsk-
ningsinstitutt).

Solberg er ogsa innvalgt i det
nyopprettede energiforsyningens for-
sknings- og utviklingsrdd som repre-
sentant for LEI (Landsforeningen for
Elektroteknisk Industri) hvor han er
ny vise-formann.

Videre er Solberg nytt styremedlem
av  NEK (Norsk Elektroteknisk
Komite).

Harald M. Paulsen er valgt til nytt
styremedlem av LEIs EFI-gruppe.

Bjorn Randby, S/0O er valgt til nytt
medlem av LEIs valgkomite.

Som felge av jobbrotasjon, vil
avdelingssjef Svein E. Olsen, S/T
fratre stillingen som leder av TA E-
verk fra 01.03.88. Avdelingssjef Sol-
veig Odegaard utpekes som ny leder
for TA E-verk R/N fra samme dato.
Hun er stedfortreder for TA-leder.
Fra samme dato utpekes Ole Holm
som framtidig avdelingsleder pa TA

E-verk, med formal & overta etter Sol-
veig @degaard senest 01.03.90. Han
vil veere Odegaards stedfortreder,
med tittel senioringenior.

Denne ordningen er et ledd i leder-
utviklingsarbeidet pA TA R/N.

Egil Jacobsen, S/O er ansatt som
leder av avd. Eiendomsdrift, S/O.

Jon E. Nedrum er ansatt som avde-
lingsleder ved installasjonsavdelingen
Siemens Sandnessjoen.

Jubilanter

25-ars jubileum
01.04 Knut Wannem, S/O
01.04 Karl Erik Grennesby, S/T

50 ar

09.04 Lars Halvor Steinrud, S/T
06.05 Astri Knudsen, S/O

09.05 Torbjern Lehre, S/T

60 ar

12.04 Ola Hilmo, S/T
20.04 Per Fossum, S/T
25.04 Boye Flittig, S/T
30.04 Aage Runsjo, S/O
09.05 Olav Rygnestad, S/T

67 ar
28.03 Signe Tonnesen, S/O

90 ar
02.05 Ingrid Seyland, Oslo
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Hjertelig takk

- for julegaven.
Jan Pettersen, S/T
- til mine kollegaer for gaven ved
fratredelsen. Olav JohansenS/T
- til direksjonen og firmaledelsen for
oppmerksomheten ved mitt 25-ars
jubileum i Siemens.
Kare HagenS/T
- til alle kollegaer og venner for
oppmerksomheten ved min overgang
som pensjonist. Rut Holmen S/O
— til direksjonen, ledelsen i Region
Nord, venner og kollegaer for
nydelige  blomster og annen
oppmerksomhet i anledning min 80-
arsdag. Trygve Opheim S/T
- for all oppmerksomheten i for-
bindelse med min 60-ars dag.
Johan Aune S/O
- til firmaets ledelse, samt kollegaer
og venner for all oppmerksomhet og
gaver i anledning 25-ars jubileet den
23. januard.a.
Harald Bakke, S/B
- til Siemens pensjonistforening og
derkS]On for de vakre blomstene pa
min 75-ars dag.
Sigurd Gjerkaas S/O
- til direksjonen og kollegaer for
oppmerksomhet ved min 50-ars dag.
Grethe Tiller, S/T
- til direksjonen og arbeidskame-
rater, spesielt i avd. 1464 for godt
samarbeid.  Andrew Olsen, S/T
- til direksjonen og kollegaer for
blomster og gaver pa min 60-ars dag.
Inge Steinvik, S/O
- for den hyggelige hilsen til jul - fra
firma og serviceavdelingen.
Aase Laugsmo, S/O
Kjaere Siemens-venner bade i Oslo
og Trondheim!
- Min hjerteligste takk til dere alle
for den hyggelige oppmerksomhet
dere gav meg i forbm else med min
oppnadde pensjonsalder! For meg
har Siemens vzert en hyggelig ar-
beidsplass, som ikke minst skyldes
dere, og jeg ser med glede tilbake pa
den tiden jeg var ’’aktivt’> sammen
med dere.

75 ar
- Direksjonens vakre blomster gir
trivsel i min ensomme stue.
Buketten ditto fra Pensjonistene star
natil glede pa”’Var Frue’’.
Var varmeste takk!

Margaret og Egil Rein, S/O

Haldor L. Eliassen

Siemens barnehage pa Linderud

tar inn 1. april mot seknader om plass
for barn fra hosten 1988.

God Paske

Tulipaner og paskehoytiden herer
sammen. Den péstanden er ialle fall
renholdsavdelingen pa Linderud enig
i. Hver mandag i ukene for paske ble
resepsjonene i K-bygget og Forum
smykket med friske blomster. Var
»’blomsterpike’” heter Anne Kvar-
vag, og kan patreffes i resepsjonen i
Forum. - Med dette gnsker vi alle
Siemens Interns lesere en riktig god
paske.

Velkommen
Nyansatte

Siemens Oslo

Turid Mohr Hogrann,
Systemavdelingen

Guttorm Serlie, Systemavdelingen
Roar Willy Olse

Markedsf@r /Ind./ Automatisering
Ann-Katrin Kaepke,
Produktsalg/installaterer
Tommy Hammer, Postavdelingen
Wiggo Fiskaa, Postavdelingen
Tove Krogh-Vennemo,
Sentralavd./@konomi/Forvaltn.

Siemens Kristiansand
Qyvind By

Siemens Trondheim .

Havard Skjeerve,
Sterkstromfabrikken

Olayv Lovseth, Sterkstremfabrikken

Siemens Alesund .
Ole Johan Hungnes, S/Algsund
Kari Mette Bjerhovde, S/Alesund

Siemens Bergen

Kjersti Hesthamar, Personal
Alte Johannesen, EDB
May-Britt Vellesvik, Renhold

Siemens Stavanger
Torill @stingsen, TA
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Siemens trenger en overordnet,

formulert bedriftstilosofi

Haugesund var den 18.02. —
19.02.88 stedet for en viktig leder-
samling i Siemens.

Dette var en samling for de overste
ledernivéer i Siemens. 22 personer fra
Oslo, Trondheim og Bergen deltok.
Kretsen mettes sist for 2 ar siden pa
Bérdshaug til et lignende opplegg.
Formalet med samlingene er 4 bidra til
en god videreutvikling av firmaet og
dets lederskap, bl.a. ved at sentrale
problemstillinger taes opp o0g settes
under debatt. Hovedtemaet for sam-
lingen 1 Haugesund var et s4 grunn-
leggende tema som bedriftsfilosofien i
Siemens. Hvordan er den i dag,- og
hva vil vi utvikle den til 4 bli i frem-
tiden?

Haugesund-seminaret ble innledet
ved at Gunnar Friedl tok opp traden
fra Bardshaug. Det var her det ble be-
sluttet 4 formulere en overordnet
bedriftsfilosofi for Siemens. Dette in-
nebar a beskrive idegrunnlaget for var
forretningsvirksomhet, malsettinger,
profil og krav til oss selv. Det matte
settes ord pé en del uskrevne regler og
normer i Siemens. Dokumentet skulle
veere gyldig for alle deler av Siemens.
Det skulle lette arbeidet med a for-
mulere mal og strategier innen de
ulike forretningsomrader. Ved &
skape klarhet her burde grunnlaget
veere lagt for et mer malrettet og
effektivt samarbeid i Siemens.

Dokumentet er na ferdig utarbei-
det. Det vil bli trykket som et eget
hefte med tittelen ’Var Bedriftsfi-
losofi”’.

Holdningsendring

Seminaret i Haugesund tok opp en
rekke problemstillinger knyttet til
lederskap og bedriftsfilosofi, i form
av foredrag, gruppearbeid og ple-
numsdiskusjoner. Adm.dir. T. Jemt-
land presiserer bl.a. at heftet *Var
Bedriftsfilosofi’’ beskriver en situa-
sjon, som vi ikke kan si at vi lever opp
til pa alle punkter i dag. En ekte virke-
liggjoring av ’Var Bedriftsfilosofi’
vil derfor ta tid, fordi det nok vil kreve
holdnings- og adferdsendringer hos
oss. Det er derfor viktig at heftet in-
troduseres pa en bevisst og serigs mate
i organisasjonen. ’’Var Bedriftsfilo-
sofi”” skal imidlertid veere et viktig in-
strument for oss i vare bestrebelser pa
& gjore Siemens A/S til en bedre be-
drift bade pa kort og lang sikt.

Forbedringsbehov
Haugesund-seminaret ble arrangert
av egne krefter, med noe stotte uten-
fra. Konsulent N.A. Bakke har erfar-
ing med lignende prosesser fra andre

Siemens ledere har veert samlet i
Haugesund for & diskutere vart
firmas bedriftsfilosofi. Her har
fotografen samlet noen av dem pluss
en gjest: Bakerst fra venstre Tor
Jemtland, Gunnar Friedl, Tor
Mikkelborg  (gjesteforeleser  fra
STK). Foran fra venstre Alexander
Bratt, Sverre Sivertsen og Arne
Nesheim.

bedrifter. Bakke gjennomferte en
sporreundersekelse overfor delta-
gerkretsen forut for seminaret.

Undersokelsen tok opp sentrale
problemstillinger i **Var Bedriftsfi-
losofi’’ og konkluderte bl.a. med at vi
pa flere viktige omrader apenbart har
forbedringsbehov! Divisjonsjef Tor
Mikkelborg holdt et interessant fore-
drag om omstillingsprosjektet i STK
og virkeliggjoringen av bedriftsfilo-
sofien der, med de konsekvenser dette
hadde medfert, for bedriften og dens
produktivitetsvekst og ikke minst for
lederskapet.

Lederutvikling

»Var Bedriftsfilosofi’” vil veere et
viktig grunnlag for all lederutvikling i
Siemens. I Haugesund ble ogsa de
fremtidige  lederutviklingsprogram-
mene i Siemens dreftet. Det ble her
lagt frem et programutkast som tar
sikte pa a gi et differensiert lederutvik-
lingstilbud. Tilbudet skal dekke ulike
utviklingsbehov hos lederne, avhen-
gig av ansvarsnivd og fase i leder-
karrieren. Et endelig program for
fremtidige LU-tilbud i Siemens skal
veere fastlagt innen sommeren ’88.

Aktivt instrument

Ledersamlingen i Haugesund ble
gjennomfort i en konstruktiv og posi-
tiv atmosfaere. Deltagerkretsen ga ut-
trykk for en ekte aksept av ’Var
Bedriftsfilosofi’’. Den oppfattes som
meget relevant for Siemens viktigste
utfordringer i dag og vil veere et viktig
ledelsesinstrument ~ fremover. Ikke
minst i dagens situasjon i Siemens,
med en ikke helt tilfredsstillende
lennsomhet samt hard konkurranse i
markedet, kan >’ Var Bedriftsfilosofi’’
benyttes aktivt som et instrument for
forbedringer.

Haugesund-seminaret var forgvrig
ikke utelukkende preget av alvor og
filosofiske diskusjoner. En hyggelig
festmiddag herte og med i arrange-
mentet. Siemens Bergen og Siemens
Haugesund stod i felleskap som vert-
skap her, og har all ere av festmid-
dagen, bade hva angar det kulinariske
og det kunstneriske.

>’Signaler”’
- ny markedsavis fra Siemens

Seksjon Teleteknikk (omsetning i
1987 ca. 400 mill kr) satser na pa en
ny informasjonskanal til kundene —
markedsavisen ’’Signaler”’. **Vi har
lenge forberedt oss pa opplesningen
av telemonopolet pa brukerutstyr, og
har bygget opp en ny avdeling for
telefonsystemer. Konkurransen er
skarpere enn noen gang. Kravet om
bedre informasjon er stadig aktu-
elt”’, skriver Inge Bo i sin “’leder’’ i
det ferste nr. av en tiltalende
kundeavis.




Arbeidstakeroppfinnelser

Av Aage Amundsen

Ilepet av aret som har gatt, har
vart firma i samarbeid med Vertrags-
und Patentabteilung (VPA) i Sie-
mens AG i Miinchen utarbeidet
retningslinjer for behandling av ar-
beidstakeroppfinnelser. Dette
gjelder altsa oppfinnelser som en ar-
beidstaker i Siemens A/S har gjort
enten i sin fritid eller i arbeidstiden,
og som faller inn under firmaets
virksomhetsomrade.

I hovedtrekk er reglene som felger:
a) Oppfinneren melder sine oppfin-

nelser snarest mulig til Siemens A/

S. Det er utarbeidet eget formular

for dette, som finnes pa personal-

avdelingen.

b) Siemens A/S vurderer om rettig-
hetene til oppfinnelsen skal
overtas og sgrger eventuelt for at
overtakelsen ordnes for utlopet av
en frist pA 4 maneder.

Kopi av melding som oppfin-

nelsen sendes omgaende til VPA,

Miinchen.

Det samme gjelder kopi av bekref-

telsen pa overdragelsen av rettig-

hetene.

c) Patentanmeldelsen besorges av
VPA. -

d) P& grunnlag av oversikt fra VPA
ved slutten av forretningsaret ut-
betaler Siemens A/S godtgjerelse
til oppfinnerne.

Godtgjerelsen er delt i 2. En

godtgjoerelse vil bli utbetalt etter at

patentanmeldelsen er sendt inn,

og en ytterligere godtgjerelse vil

bli gitt nar patent eventuelt er inn-

vilget.

Personalsjefene i Oslo og Trond-

heim er utnevnt til kontaktper-

soner som skal ta seg av den for-
melle korrespondansen i denne
sammenheng.

Det er ogséd oppnevnt kontaktper-

soner for tekniske spersmal, og

disseer:

Bjorn T. Haukaas, Siemens Oslo

og
Aage Amundsen, Siemens Trond-
heim.

Hyva er en oppfinnelse?

Det er i alle fall to forutsetninger
som ma veere oppfylt for at man skal
kunne tale om en oppfinnelse.

For det forste ma det beskrives en
lesning som er ny i forhold til det som
er kjent tidligere. Dessuten ma
oppfinnelsen medfere fordeler i for-
hold til tidligere kjente lasninger. Det
kan veere at lgsningen fungerer sik-
rere, har tekniske fordeler eller blir
billigere enn det som tidligere var
kjent. Her har man naturligvis grads-
forskjeller, og en opererer ogsa med

4

begrepet oppfinnelsehoyde. Stor
oppfinnelsehgyde betyr at man har
oppnadd vesentlige fordeler i forhold
til tidligere kjent teknikk.

Det kan veere vanskelig for den
enkelte 4 vurdere om en ide er ny og
verdifull slik at den kan betraktes
som en oppfinnelse som kan kvalifi-
sere til et patent. I slike tvilstilfeller
ber vi den enkelte ta kontakt med de
tekniske kontaktpersonene. Hyvis
ngdvendig, kan man ogsa la VPA
foreta en granskning og sammen-
ligne med hva som er kjent fra
patentlitteraturen tidligere.

Samtidig vil man ved behandling
av forslag som kommer inn til for-
slagskassen, vurdere om det kan
veere pa tale om en patenterbar opp-
finnelse. I sa fall vil forslagsstilleren
fa beskjed om dette, og det kan blir
aktuelt a benytte den behandlings-
maten som er nevnt foran.

Patentseknad

Den nye ideen ma beskrives sa ut-
forlig som mulig med skisser og
tekst, og dette materialet sendes sa til
VPA.

VPA vil da foreta en nyhets-
gransking for a se om dette kan veere
en patentbar lgsning. Hvis man i
patentlitteraturen finner lignende
ting fra tidligere, sa har det ingen
hensikt & soke patent.

Hyvis man finner at ideen er ny og
samtidig kan bety en forbedring av
kjent teknikk, vil man sende inn en
patentanmeldelse.

Denne sendes inn til patentmyn-
dighetene i det land der man soker
patent. Fra anmeldelsesdagen er

ideen beskyttet, og ingen andre kan
da oppna patent pa samme lesning,
selv om de soker i et annet land.og
heller ikke var kjent med den opprin-
nelige patentanmeldelsen.
Patentmyndighetene vil starte en
granskning av patentsgknaden og vil
etter en tid enten avvise denne eller
tillate at patent blir innvilget. Blir
Batent innvilget, ma det hvert ar
etales en avgift for at patentet skal
veere gyldig.

Omgaelse av patent

Man er ikke sikret noen suksess
selv om patent er blitt innvilget. Det
viser seg dessverre ofte at man kan
foreta en liten endring av en patentert
losning og derved omga patentet. Da
vil det si at man kan benytte denne
Iesningen uten at patentinnehaveren
kan kreve noen erstatning.

Det er likevel som regel en ganske
god beskyttelse & ha et patent, og
andre vil da gjerne vegre seg for a
lage noe tilsvarende.

Fram med ideene!

Det ville veere fint om disse nye
patentreglene kunne fore til en gk-
ning av ideer og forslag til forbed-
ringer i firmaet vart.

Det skaper ogsd et aktivt og
kreativt miljo, og det alene har en
stor verdi. S& kan det da hende at
man av og til er heldig og far full
klaff med en ny ide som kan fore til
patent, belgnning og som kan vere
av verdi for firmaet. Bruk for-
slagskassen og ga gjerne til de tek-
niske kontaktpersonene om det er
ting du vil ha hjelp til. Kontaktper-
sonene har selvfolgelig taushetsplikt.

Nar man vil g{(are oppfinnelser, er
det lurt & veere kritisk og oppmerk-
som overfor ting som har mangler og
ikke fungerer som de skal. Da er det
straks muligheter for forbedringer.
Den vanlige reaksjon nar man far
prakk eller vanskeligheter med et
eller annet, er at man blir irritert.
Den typiske oppfinner reagerer pa en
annen mate. Han/hun begynner da
straks a fundere pa hvorfor fungerte
ikke dette som det skulle og hvordan
kan det hele gjores bedre og mer
effektivt.

En annen typisk oppfinneregen-
skap er a veere vaken for alle feno-
mener man ser omkring seg. Kan det
brukes pa en annen mate?

Det er nemlig sa at man kan ta et
helt kjent prinsipp, en kjent lgsning
og anvende pa et helt nytt omrade.
Dermed kan en slik kombinasjon
veere ny og patenterbar.

Det finnes mange eksempler pa at
store oppfinnelser er gjort pa denne
maten.
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14.000 kr. i premie
for forslag om

sammenleggbart kioskfundament

Sverre Helgason fra Markedsfor-
ing Bransje Everk S/T er mannen
bak forslaget om sammenleggbart
fundament til nettstasjon F154.
Tidligere ble kiosken plassert pa et
ringfundament av betong.

Betongfundamentet var tungt &
transportere og gjorde at vi ikke
hadde styring med hele produktet
selv. Det nye fundamentet kan
klappes sammen under transport og
»’lases’’. Under transport fungerer
det dermed som transportpall og er-
statter de gamle og dyre transport-
rampene. Siden arsskiftet har nett-
stasjon F154 blitt produsert med
sammenleggbart fundament. At det
blir godt mottatt hos kunden be-
krefter en ordre fra Oslo Lysverker
hvor sammenleggbart fundament ble
satt som betingelse for bestilling av
10 stk. nett-stasjoner.

- Hvordan fikk du ideen om et
sammenleggbart fundament?

- Det var igrunnen flere forhold
som satte meg pa ideen. Under-
bevisstheten arbeidet nok, for plutse-
lig kom ideen naermest rekende pa ei
fjol. Finpussen skjedde pa kjekken-
bordet hjemme. Jeg provde meg
fram med modeller laget av papp-
plater feor jeg fant fram til den
endelige losningen.

I vurderingen av forslaget star det
blant annet: Forslaget gir en klar
gkonomisk innsparing og en pro-
duktfordel som sterkt vil medvirke til
4 oke markedsandelen. Det nye
fundamentet gir ogsa gkt foredlings-
grad til Sterkstremsfabrikken. For-
slaget ditt har hestet stor anerkjen-
nelse og blitt hegyt premiert.

Aluminiumsfundamentet, sammen
foldet under transport, vil sld ut nar
kiosken heises pa plass i byggegropen.

- Hadde du ventet en slik respons

dadu sendte inn forslaget?
- Neli, jeg har tidligere sendt inn for-
slag som ikke har blitt premiert.
Dette forslaget hadde jeg arbeidet
mye med og jeg hépet jo at det skulle
fa gjennomslag. Men 14.000 kr, nei
det hadde jeg ikke ventet. Det er ogsa
inspirerende & se at forslaget allerede
har blitt gjennomfert, sier Sverre
Helgason.

I folge lederen for Forslagskomi-
teen i S/T, Gunnar Husby er ikke
14.000.- ny premierekord i Forslags-
kassen. I 1985 ble et forslag om et
nytt transportsystem for hgyspent-
celler premiert med kr.17.700.-. Men
den gangen var det tre forslagsstillere
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som delte premien, sa 14.000.- er det
hayeste premiebelgpet som forslags-
stiller har mottatt for et forslag. -
Ellers er det verd 4 merke seg at det
ofte er forslag vedrerende produkt-
forbedringer som gir de heyeste
premiene. I de fleste tilfellene kan
man da regne ut den eksakte nytte-
verdien av forslaget, noe som ofte
resulterer i hoye premier. Vi i For-
slags-komiten ser sveert positivt pa
forslag til produktforbedringer og
ellers forslag som kan gke var
konkurranseevne. Forslag av denne
typen ser vi gjerne flere av, avslutter
Gunnar Husby.

Slik stdr kiosken nar den nettopp er heist pa plass.
Aluminiumfundamentet erstatter ringmuren.




- Jeg mener at representantene for
de ansatte gir styret impulser som det
ellers ikke ville fatt. Dette ma gi styret
et bedre grunnlag for & ta riktige
beslutninger.

I tillegg er styremotene et meget
godt og sikkert informasjonsmedium
begge veier, sier Flittig. Veien er kort
og apen. Det er aldri vanskelig 4 ta
opp saker, og de blir alltid grundig
behandlet. Dermed er det ogsa godt a
melde tilbake til FTU nar vi vet at
sakeneerskikkeliggjennomdiskutert.
Ledelsen er meget bevisst paa komme
til enighet. Et vedtak som er enstem-
mig vedtatt, er sa mye lettere a sette ut
i livet enn et som har fatt simpelt
flertall.
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Ikke bare
demokratisk

pynt -

styret 1 Siemens
er bedre med

de ansattes
representanter

Tekst og foto:
Tor-0Odd Vist

Kontakten - kunne veaert bedre!

- Hvordan er kontakten med vel-
gerne?

- Kontakten ma nedvendigvis skje
gjennom FTU. Selv om det apparatet
fungerer godt, blir kontaktenmed den
enkelte egentlig ikke god nok.
Velgerne foler nok ogsa at det blir litt
for stor avstand mellom styret og
dem.

Arsmotet i FTU gir imidlertid en
mulighet for direkte kontakt med
velgerne, da det er apent for alle LO-
organiserte. Der gis det et kortfattet
sammendrag av det som er skjedd
gjennom aret, og det kan stilles
sporsmal.

— Erstyret i Siemens A/S virkelig et bedre styre med de
ansattes representanter, enn uten?

Eller er hele ordningen bare demokratisk pynt?
Spersmalet g4r til Boye Flittig, Siemens Trondheim,
medlem av firmaets styre som kandidat for FTU
(Felles tillitsmannsutvalget for LO-organiserte).

Hans svar er klart nok:

Jeg moter pa arsmotet og alle styre-
moter i FTU i Trondheim. Den andre
LO-representantenistyret har tilsvar-
ende oppgave i Oslo og Bergen.

Man blir forespurt

- Man ma4 vel veere litt spesielt in-
teressert for 4 melde seg som kandidat
til et styrevalg?

- Man melder seg vel ikke som kan-
didat. Det felles tiﬁitsmannsutvalget
for LO-organiserte setter opp kandi-
datlisten, og man blir forespurt.
Organisasjonsarbeid har alltid inter-
essert meg, ogdet var vel ogsa arsaken
til at jeg sa ja til & bli satt opp som
kandidat.



Erik F. Lorentzen:

Styrene svekket i forhold til ansvaret

- Det er de svake styrers tid.
Bedriftsstyrene er svekket ved poli-
tiske medlemmer, bedriftsdemokrati,
aksjelov og kanskje ogsa ved behage-
lighet. Ikke minst blir styrene svekket
ved at administrerende direkterer sit-
ter i hverandres styrer. Det gjor at
styremedlemmene identifiserer —seg
med daglig leders oppfatning av hva
han synes at styret ber veere, sier Sie-
mens’ styreformann, skipsreder Erik
F. Lorentzen til Aftenposten i anled-
ning den senere tids utskiftninger av
toppledelse i ledende norske bedrifter.

Skipsreder Erik F. Lorentzen sitter i
store, sentrale styreverv, men uttaler
seg som privatperson. Foruten vervet i
Siemens, er han styreformann i Det
norske Veritas og styreformann i
Skuld. Han var ogsa styreformann i
rederiet @ivind Lorentzen A/S, inntil
det ble solgt ifjor. Lorentzen under-
streker at det er ikke bare nar det gar
darlig at styret ma rette seg opp i
stolene. Styret ma kontinuerlig folge
med i bedriftens virksomhet. Men
Lorentzen speor hvordan dette skal
skje?

Avskaret

- Skal styret og dets formann ha
noen posisjon som star i forhold til det
ansvar organet utvilsomt har? Det er
lite som tyder pa det. Styret og dets
formann er avskaret fra & fa vite noe
om bedriften, annet enn det daglig
leder onsker & meddele. Administrer-
ende direkter har sin egen posisjon
definert i loven. Styrets medlemmer
har bare delvis noe tilsvarende. Styret
er rekruttert fra forskjellige hold,
basert pa kriterier som ikke kan sies &
veere harmonisert. Styret blir da lett et
forum for kreftenes spill, heller enn et

ansvarlig styringsorgan, mener
Lorentzen.
Ville noe

- Hvordan ma sa styreformann
og styre opptre?

- Vil man vere styreformann, sa
far man vise at man vil noe. Man skal
ha relevante opplysninger usminket,
men formulert for styrets virkemate.
Styret skal ikke la seg avspise med et
styremote nar det passer daglig leder.
Det er styret som bestemmer hvilke
beslutninger som ligger til styret. Sa
ma administrasjonen bygges opp,

organiseres med styret for gye fordi
det er styret som tar beslutningene og
som star ansvarlig for dem. Er disse
fattet pa sviktende grunnlag, sa far
styret ta de konsekvenser som er
riktige, sier Lorentzen.

- Du sitter altsa der sammen med 2
andre ansatte og 7 skarpinger fra naer-
ingslivet som naermest har denslags
som profesjon, og skal vurdere og
beslutte saker av ganske stor rekke-
vidde.

Foler du deg ikke litt liten av og til?

- Ikke akkurat, selv om gkono-
miske saker kan veere vanskelige.
Mange ars erfaring i firmaet har leert
meg at de tall som leiges pé bordet er
til 4 stole pa. Det kjeres apent og
serigst. Jeg har aldri felelsen av & bli
lurt, og det er alltid OK & sperre hvis
det er noe som er uklart.

Generelt vil jeg si at atmosfaeren er
meget god. Alle medlemmer far den
tid de trenger, bade til 4 klarlegge sine
egne standpunkter og til & forstd de
andres. Allikevel er motene effektive
ogrett pa sak.

Litt priviligert

- Gleder du deg til motene?

— Jegserdet somenjobbpaliklinje
med de andre oppgavene jeg har, og
jegliker & g4 pa arbeid. Egentlig foler
jeg meg vel litt priviligert over a fa
vaere med i styret i bedriften var.

— Erdu dus og pa fornavn med
representantene?

- Dusja, men jegbrukeretternavn,
ikke titler.

*

Den som kjenner Boye Flittig,
herer jo at han ikke snakker noen ty-
pisk trenderdialekt. Og dette, sier
han, har sin naturlige arsak:

- Jeg kommer fra Gjerpen i naer-
heten av Skien. Far, som drev en gard
hos Lewenskjold, kom egentlig fraen
enslig gard nord for Skien. Den het
Flittig, sa vidt jeg vet den eneste i
landet med det navnet, sa det er derfra
jeg har etternavnet mitt. Fornavnet
har jeg fra min bestefar. Boye har
veert jevnlig brukt i familien.

Dobbelt forelsket

- Hvorfor havnet du i Trondelag,
og nar?

- Det var i 1949. Jeg var 21 ar og
skulle gjore min borgerplikt pa Pers-
aunet leir i Trondheim.

- Ogdu forelsket degi Trondelag?

- Ja, i dobbel forstand. Like etter
militeeret giftet jeg meg med Ellen fra
Hemne. Og da fikk jeg min forste
skikkelige jobb, som sveiser pA TMV.

- Nar kom Siemens inn i bildet,
eller var det Proton?

- Det var Siemens Norge A/S.
Datoen var 01. juli 1963, og jeg
begynte i plateverkstedet i helt nyinn-
flyttede lokaler pa Sluppen.

Temmerkjoring
- Ble du tidlig interessert i organi-
sasjonsarbeid?
- Helt fra jeg drev med tgmmer-
kjering hos Lowenskjold har arbeids-
og lennsforhold for arbeiderne enga-

sjert meg sterkt. Det er et tema jeg
aldri blir ferdig med.

- Du er kjent som en mann av fa,
men gjennomtenkte ord. Tror du det
var utslagsgivende da du ble valgt til
k]usbformann for Jern og Metall i
’74;

- Fa eller mange ord kan ikke jeg
uttale meg om. Jeg tror ikke til-
litsmannsfunksjonen krever mange
ord. Derimot er det nok en fordel at
den som sitter som de ansattes repre-
sentant, tenker for hantaler, ogat han
har evnen til 4 se tingene fra mer enn
en side.

Matfisk

- Du satt som klubbformann i 10
ar. Var det slitsomt?

- Klart det kunne veere slitsomt. En
slik jobb har man med seg overalt,
ogsa i helgene. Men ogsa her gjelder
regelen at nar du driver med noe som
virkelig fenger, blir du ikke sliten.
Eller kanskje rettere sagt, du merker
det ikke.

— Til slutt, Boye, noe fritid har du
vel ogsa. Hva driver du med da?

- Ma vel karakterisere meg som et
friluftsmenneske. Jeg elsker 4 ga i
skog og mark, og det har vi rike mu-
ligheter til her. For drev jeg med
rypejakt, men na er det fisking, bade
fersk- og saltvann. Vi holder oss med
all matfisken, og vi spiser mye fisk, sa
med de fiskepriser vi har i dag, mé jeg
sidet er storartet at vi har rad til det!
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Lekker og leseverdig

Om den trykte arsberetning
1986/87 for Siemens A/S kan
det sies med skipper Worse:
Vi kommer sent, men Vi
kommer godt, herr Kunsel”.
Lekker og leseverdig er inn-
trykket etter forste gangs
gjennomblading. I denne
stund er vel trykksaken for-
lengst mottatt omkring i Si-
emens - de ansatte er i mal-
gruppen - enhver har altsa
hatt sjansen til & gjore seg opp

en egen mening. Men i tilfelle
enkelte ikke skulle ha kommet
sa langt, vil vi gjerne anbefale
denne ’arets trykksak’’.
Nydelige bilder med infor-
mative bildetekster er det som
springer i @ynene. Beret-
ningene i seg selv - fra styret,
seksjonene og regionene - er
knappe og slett ikke bare
skjennmalende. - Du vet mer
om ditt firma enn fer nar du
har lest arsberetningen *87.

Nytt blad og heye mal

ProSa heter et nytt skudd
pa bedriftsavis-stammen i Sie-
mens. Det er avd. produkt-
salgs interne organ for in-
formasjon, motivasjon og in-
spirasjon, som det heter i
“’hodet”’ - og vi tilfeyer for
ordens skyld: Region Ost.
Avd. produktsalg forestar
saldget til bade installaterer og
industri, tidligere to avde-

linger. Bladets redakter er

avdelingsleder Olav Kraa-
kenes, og forgvrig finner vi i
redaksjonen Britt Braten,
Britt Lenborg, Arne Gran-
dahl og Aud Gulvik. Avde-
lingen har tatt sikte pa en
vekst pa ikke mindre enn 25%
iar - sa lykke til, bade med
salget og bladet!

PS. Det horer med at
konkurransen om bladets
navn ble vunnet av Terje Olav
Johansen, Skien.

farten...

Gravhaug eller snehaug?

folelse av at det ligger noe
under - bokstavelig talt. Vi
har ikke lykkes i & fremskaffe
indisier pa hva som eventuelt
kan skjule seg der, men snart
kommer varen og da far vi

Assosiasjonene til vikingal-
derens gravhauger er snub-
lende neer nar vi fra vart vindu
pa Linderud kan beskue
denne digre snehaugen. Selv
om det er falt godt med sne i
Oslo i det siste, har vi en

Biler, biler.... far vi plass nok til dem?

All grunn til & stille spers-
malet her i Siemens. I Trond-
heim har man mattet ga til ut-
deling av en egen oblat som
skal plasseres pa bilene til de
Siemens-ansatte. Dette for &
hindre  fremmedparkering,
som er blitt et stadig storre
problem. Med det er fortsatt
ca. 1% av de ansatte som
trosser alle advarsler og fort-
satt parkerer pa kundeplass,
plener (!) eller oppmerkede
omrader. Alle disse har na
fatt en siste advarsel fer bort-
tauing, sies det pa sterkt

autoriteert hold.

Men pa Linderud er plutse-
lig blitt lysning. Bak lager og
Forum, inne pa Oslo kom-
munes opplagsplass, har vi
fatt lov til 4 anlegge en parke-

ringsplass for 90 biler. Hoyst
midlertidig, understrekes det.
Og ikke gratis, selvfolgelig,
ikke billig engang: Kr. 350000
i arlig leie, pluss anlegg av
veier og gjerde. Det blir
henimot kr. 4000,- i aret pr.
plass.

Appellen om a bruke dem
- her pa bildet gitt av
Arnfinn Kristensen (t.h) 9
Egil Jacobsen, er deri’
berettiget. I forste rekke
gjelder det dem som arbeider
pa Lageret og i Forum.
Hermed ma det bli slutt pa
ulovlig parkering pa kunde-
plasser. Og det ma bli fredeli-
gere tider for var parkerings-
vakt, som hittil har mattet tale
mangt et verbalt sleivspark
fra utalmodige Siemensere.




Helst ikke

Har hun grenne fingre tro?
Lena Johansen fra firmaet
Plantedekor a/s er den som
med nennsom hand steller
med vare bebladede venner pa
kontorene og i korridorene pa
Linderud. Hun har ofte gode
rad til oss som ikke har den
ringeste greie pa hvordan man
behandler en plante. Et av

kaffeskvetter, takk.

problemene hun ofte meoter,
er at enkelte gir planten den
siste kaffeskvetten i koppen.
Ikke alle planter er like begei-
stret for kruttsterk kaffe og
noen kan faktisk ta sin ded av
det.

- Prov heller med en skvett
vann, smiler hun.

Midt i blinken for deg?

Kjetil Hjerpset (29) er en av
dartentusiastene som na har
samlet seg i en egen gruppe pa
Linderud. For mange er dart-
spillet synonymt med oldrik-
king og pub-besgk. Dette er
en myte som de aktive dart-
spillerne gjerne vil avlive.

Det er dessuten ikke bare a
.kaste i vei. I dart gjelder det
meget bestemte regler for
hvordan man skal spille. I den
vanligste konkurranseva-
rianten spiller to og to mot
hverandre med tre piler hver.
Man begynner pa en bestemt
poengsum og kaster seg ned-

over. Poenget er 8 komme ned
til null pa kortest mulig tid.

Er dart midt i blinken for
deg? Ta i safall kontakt med
Ragnar Larsen pa telefon 516.

Hva Kjetil angdr, sa far han
vel ikke seerlig tid til dart i
tiden som kommer. Han tar
nemlig veien ’over there’’ -
nermere bestemt til Los
Angeles, California for &
studere musikk i ett ar. Hans
hovedinstrument er elektrisk
bassgitar. Vi ensker Kjetil
lykke til pa reisen, og

’go’fot’’ med studiene.

farten...

60 arsdag pa Oseberg

Den 5. desember ble det
feiret 60 arsdag pa Oseberg
for Per Gjelten (S/T).

Ved en enkel sammenkomst

dence’’ ble det servert kaffe
og bletkake, og Per Borten
fra S/T overleverte en liten
gave fra montgrene i Trond-

i et av oppholdsrommene pa heimsavdelingen.
boligriggen ’Polly Confi- Jostein Vassli
Kjappere na

I  gymnastikksalen  pa
Linderud driver Wiggo Fiskaa
opplering i selvforsvar -
karate. Nytt kurs starter over
paske, opplyser Wiggo, og det
koster ingenting. Pa bildet
viser Wiggo (t.v.) hvordan
Morten  Frydenlund kan
frigjere seg fra grepet til
Oddvar Hansen. - Men dette
er ikke bare for gutter, presi-
serer Wiggo. Jentene ma ogséa
med!




Sitrusmarmelade - 1 moderne fremstilling
Raskt tilberedt, uten sel og med lite ettersyn.
I en Kompaktpluss eller en food-processor tilsats til kjokkenmaskin og i Micropluss.

Det begynner sikkert 4 minke pa
beholdningen av frysetey, syltetoy og
marmelade 1 mange husholdninger
nd. Varknipa er her.

Her er oppskriften og fremgangs-
madten pa en frisk sitrusmarmelade.
Med sin solgule farve passer den ogsa
pa paskebordet.

Prov denne oppskriften.

e Vask fruktenikokende vann (fora
fijerne et vokslag som beskytter
frukten under lagring).

e Skjeer frukteniterninger, behold
skallet pa.

e Mal frukten pa hoyeste hastighet i
food/processor m. kniv.

Avpass grovheten selv.
Mali2 omganger.

Porsjonen ber ikke fordobles.

Tips for stell av glass:

- vask og skyll glassene

- straks for pafylling av marmelade
helles 1/2 dl vann i glasset

— still glasset pa rist inn
idin Mikropluss

- lavannet koke pa full effekt
ica.1/2min

- rist det kokende vannet rundt
iglasset.

e Tgm massenien stor og vid glass-
form sammen med vann. Dekk til.

e KokesiMikropluss, med lokk,
600 Wi 10 min.

e Tilsett sukker, ror om.

e KokesiMikropluss, uten lokk,
600 W i 8 min.

e KokesiMikropluss, uten lokk,
180 Wi 10 min.

Lag istedenfor 2 porsjoner etter hverandre.

Lykke til og god paske!

Hilsen Asbjorg Gullord
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Sitrusmarmelade

1 kg frukt - f.eks. 1 sitron,

1 grapefrukt, 3 store appelsiner
2 dlvann

7 dl sukker

1 ts sitronsyre

1 ss kaldt vann

EMENE

e Ror ut sitronsyreni 1 ss kaldt vann,
ror blandingen inniden ferdige
marmeladen.

Sitronsyre gir marmeladen en fast
konsistens.

e Hell marmeladen pa rene glass.

PS! Med denne syltemetoden unngdr
du sel og overkok. Hvis du har keramisk
topp pa komfyren din, vaer oppmerksom
pa folgende:

Unnga overkok med sukkerholdige nzer-
ingsmidler. Hvis du er uheldig ma
sukkerholdig overkok straks fjernes i
varm tilstand. Bruk glass-skrape, ellers
kan den keramiske flaten ta varig skad}g.s




Vi trenger nye ideer, nye forsia

1 Siemens!

Erfaringene med forslags-
virksomheten 1 Siemens er positive,
men vi trenger mange flere forslag!
skriver direksjonen i forbindelse med
aksjonen for Forslagskassen I mars,
april og mai. Hva kan gjores bedre,
enklere og til lavere kostnader? Dette
sporsmalet kan alle ansatte stille seg,
olg far de en ide, ber veien til For-
slagskassen ikke veere lang.

Slik kampanjen i Siemens er orga-
nisert, er mars maned tiden for gode
marketing-ideer - ideer til forbedring
og fornyelse av produkter, deres
bruksomrader, nye markeder, salgs-
tiltak, kundebehandling eller annet
som forbedrer var marketinginnsats.

Kvalitetssikring star i fokus i april.
Her gjelder det ideer til forbedring og
fornyelse av metoder, rutiner og ar-
beidsvaner, apparater, anlegg og
andre innretninger slik at risikoen for
feil, dobbeltarbeid og andre arsaker
til merkostnader reduseres.

Mai méaned er egnet forslag som
gjelder ressursutnyttelse. Med det
tenker en pa forbedringer og for-
nyelser av metoder, verktey, rutiner
og annet som ferer til en generell
produktivitetsgkning, reduksjon av
kostnader til materialer, timeforbruk
etc.

Men disse spesielle temaomrader er
nevnt bare for a sette din tankevirk-
somhet igang, for & gi deg noen
konkrete holdepunkter for tankevirk-
somheten. Du kan komme med

(4

hvilket som helst forslag, til hvilken
som helst tid. Det viktige er at du
deltar!

Premiering

Ved fastsettelse av premiens stor-
relse blir det tatt hensyn til om ideen
gjelder eget eller fremmed arbeids-
omrade, hvor langt forslaget er
bearbeidet og hvor bred anvendelse
ideen kan fa. Hvis det er mulig &
beregne okonomisk nytteverdi, vil
premien beregnes ut fra et drs netto
innsparing.

Ellers benytter man en vurderings-
skala med poeng og tilsvarende penge-
verdi.

Inntil kr. 2.500,- av premien kan
taes ut som gavekort skattefritt.

Ekstrapremier

Alle forslag som er innsendt i
kampanjeperioden - altsd innen mai
maneds utgang - deltar i trekningen
om et weekendopphold for to pa
hotell etter eget valg (verdi kr. 2.500).

Dessuten far alle forslagsstillere til-

sendt FK-kruset, spesielt laget for
kampanjen, et hyggelig og solid kaffe
eller te-krus som er et handfast bevis
pa at du har veert kreativ og gitt ditt
bidrag til Forslagskassen.

Forslagskassen utbetalte over kr.
200 000 1 premier i 1987, og sterste
enkeltpremie forteller vi om i dagens
nr. av Siemens Intern - kr. 14 000,-.
Men dette er ikke noe tak. Jo mer
firmaet kan tjene pa ideen din, desto
starre blir premien. Tar du ballen?

En viktig miljesak
— brukte batterier

I alle avdelinger i Siemens skal
finnes beholdere for innsamling av
brukte batterier fra radioer, lomme-
lykter, brannvarslere, kalkulatorer,
maéleinstrumenter o.l. Finner du ikke
beholderen, ta batteriene med til
AnSalg, verkteyburet eller kontor-
rekvisita nar du skal ha nye. Batte-
riene blir levert videre til et spesial-
firma som tar seg av slikt problem-
avfall.

I 1987 samlet vi inn ca. 200 kg slikt
tungmetallholdig avfall pa Sluppen,
forteller verneleder T. Sehm til Sie-
mens Intern. Men dette er bare en
liten del av det spesialavfall som tas
hand om og leveres for destruering.

Tor Inge Riseth, S/T samler brukte
batterier for innlevering til destrue-
ring. En viktig miljosak! Batterier
ma ikke lenger kastes i papirkorger
el.l. (Foto: Tor-Odd Vist)
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EDB-systemer i Siemens:

, e
Markedsforing i) ’,

og salg

I forrige nummer av Siemens Intern
hadde Erik Bodtker-Ness en artikkel om
informasjonsteknologi i Siemens. Vart
EDB-systemlandskap er omfattende. Det
er ikke alltid like lett & finne noe som
passer for vare arbeidsoppgaver.
ORG/EDB vil derfor i denne og 4
kommende artikler presentere de ulike
systemene med utgangspunkt i hvilke ar-
beidsomrider de understetter.

Feorst ut er salg og markedsfering.

SINOR-
Ordreregistrering

SINOR registrerer lagerordrer med
tilbakemelding fra lager. Dette skal
bidra til en rask fakturering og
redusere muligheten for ekspedi-
sjonsfeil pa lageret.

SINOR bestéar av folgende hoved-

funksjoner:

- Registrering av lagerordrer
paterminal

- Utskrift av plukkliste for bruk
under lagerekspedering

- Registrering og utskrift av
fraktbrev

- Tilbakemelding av plukkliste pa
lager

- Fakturaregistreres til reskonto

- Gir opplysninger om status pa en
ordre

- Viser fortjenesteprosent.

SINOR er tilgjengelig for brukere
hver dag fra k1. 0700-1700.

Transaksjoner i SINOR forer til at
lagerbeholdningen oppdateres og at
fakturaer skrives (begge fra
DOGMA).

SINOR vilinngdi MANTRA nar
det kommer. En svakhet ved SINOR
er at lagerbeholdningen ikke blir
oppdatert for etter at ordren er
ekspedert og tilbakemeldt. Dette
planlegges lost ved hjelp av
MANTRA.

Brukerkontakt for systemet
er Gangar Whist S/0O.
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SIDIS

SIDIS (Siemens distribusjonssystem)
inneholder informasjon om reklame-
materiell, prislister og kataloger.
SIDIS har ingen kopling mot andre
system.

Disse opplysningene finnes i SIDIS:

- Kundens nummer,
navn og adresse

- Kundens arbeidsomrade
og antall ansatte

- Er kunden konkurrent?

- Kontaktpersonenes navn, adresse,
telefonnr. og stilling

- Neeringsgren og handelsdistrikt

- Kundeansvarlig hos oss og
kundens primeere kostnadssted

- Region og seksjon

- Materiell som blir sendt kontakt-
personen.

Systemet bestar av en sperredel
(tilgjengelig via SINOR terminal-
system) og en registreringsdel.

Sperrerutinen er meget enkel og
gir en rask oversikt pr. kunde.

Registreringsrutinen er for tid-
krevende.

SIDIS star neermere beskrevet
i SINOR brukerhandbok.

Brukerkontakt for SIDIS
er Finn Gjerstad S/0O.
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MOVIS/P

MOVIS/P inneholder opplysninger
om kunder, produkter, omsetnings-
tall, rabattbetingelser og leverings-
vilkar. Programmet er menystyrt og
kan kjores pa Siemens MX/2. Det er
ﬁ l;{]ig 4 overfore data fra BS2000 til

Folgende informasjoner kan lagres

isystemet:

- Kundedata med omsetningstall
for vedkommende firma.

- Produktomsetning pr. kunde

- Resultat av besgk hos kunden,
neste beseksdato,
forventet ordreinngang m.m.

- Tilbud knyttet til kundenummer
med flere produktgrupper,
tilbudets totale verdi, ordre-
sannsynlighet, forelopig resultat,
kode, tilbudets varighet m.m.

Analysemuligheter:

- Opplysninger om utestaende
kundebesgk

- Analyse av besgksrapporter
m.h.t. ordreforventning (%) eller
reklamasjon

- Kundedata med omsetning pr.
produktgruppe med tilherende
besgksrapporter

- Planlegging av besgkspunkt
for selgere med flere kunder.
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Systemet kan skrive ut standard
brev til kunder. Brevteksten og
overskriften legger brukeren selv
inn. Tilbudsoppfelgingsdelen av
systemet er bra, resten krever ufor-
holdsmessig mye oppfoelging (regi-
strering). Dette er et nytt system og
har forelepig ingen brukere. Etter
hvert som det blir brukere av
systemet vil man vurdere a for-
bedre enkelte deler av det.

MOVIS finnes i flere utgaver, hver
med en rapporteringsdel til aktuell
Unternehmensbereich.

Kontaktperson
er Anne Wedum S/0.

SISSI

SISSI (Siemens Salgs- og Statistikk
Informasjonssystem) er et hjelpe-
middel for 4 holde oversikt over om-
setningen fordelt pa kundene. Dette
for 4 kunne vurdere kundemassen
mest mulig effektivt.

SISSIinneholder folgende
opplysninger:
- Oppdatering av kostnadssted
- Registrering/sletting

av bearbeider (kundeansvarlig)

- Oppdatering av forholdet mellom
kunde og bearbeider

- Budsjettering pa kunder
og omsetningsgrupper

- Bestilling av diverse
kundestatistikk-lister.

SISSI far sitt datagrunnlag fra
DOGMA (senere MANTRA). Hver
kveld overfores nye kunder til SISSI-
databasen, mens omsetningen over-
fores hver maned. Alle lister som blir
bestiltilopet av dagen blir kjert ut
om kvelden. Kundestatistikk-lister
kjores ut manedlig.

SISSI erstatter statistikkdelen i
DOGMA. Fordelen med SISSI er at
brukeren né selv kan velge nar stati-
stikkene skal taes ut og hvordan de
skal se ut. SISSI er tilgjengelig pa
vart sentrale edb-anlegg under pro-
grammet SOLA (Siemens On-Line
Applikasjoner) og brukesidagav
kundeansvarlige og skonomer.

SISSI-brukerhandbok gir en neer-
mere beskrivelse av systemet. Denne
far man tak i ved 4 henvende seg til
Solfrid Birkeland S/O, som er
brukerkontakt for systemet.

SIERRA

SIERRA (Siemens Intern og Ekstern
Resultat Rapportering) har né er-
stattet SIBUDSI og PKS. SIERRA
bestar av to hoveddeler, en sentral og
en desentral del.

Hovedfunksjoneriden desentrale
delen:

- Budsjettering av omsetning,
bruttofortjeneste og kostnader
over terminal

- Statistikk og analyse av
omsetning og bruttcfortjeneste
pr. avdeling, region og seksjon
over terminal
(overfores fra SINOR hver kveld)

- Internrapportering,
dvs. fordeling av avdelingsvise
kostnader ut pa produktomrader
over terminal (overforesislutten
av hver maned)

Den sentrale delen er kun til-
gjengelig for Finansavdelingen i Oslo
og har folgende hovedfunksjoner:

- Beregning av kalkulatoriske
renter

- Fordeling av kostnader,
Abgrezung I ogII,
Betriebe- og Ferteilgungser-
gebenis for hver kostnadsgruppe

- Utkjering av kostnadsoversikt
for salgs- og driftsavdelinger,
dekningsbidrag for salgs-
avdelinger og endel tyske
rapporter

- Automatisk avstemming og korri-
gering av rapporter over skjerm

Rutiner for personalbudsjett
og stykktall-statistikk er under
utvikling.

Systemet er naermere beskrevet
1SIERRA brukerhindbok,
kontaktperson Tom Pettersen S/O.

SIRKUS

SIRKUS (Siemens Reskonto- og
Kundesystem) er laget for 4 lette
registreringen av kundenes inn-
betalinger, samt gjore oppfolgingen
av manglende eller for sene inn-
betalinger enklere og raskere.

SIRKUS bestar av en registrerings-
rutine og en sperrerutine.

Sperrerutinen er tilgjengelig for
ca. 150 personer innenfor gkonomi-
funksjonenihele landet. Ved hjelp
av denne rutinen kan man fa disse
opplysningene:

- Status pa kunden
- apne poster pr. kunde
- Seking pa kundenavn/sgkenavn

Registreringsrutinen er kun til-
gjengelig for kundebokholderiet i
Oslo, Trondheim og Bergen.

Den omfatter:

- Registrering av innbetalinger

- Registrering av manuelle
fakturaer

- Endring av fakturavilkar

- Manuell oppheving
avrentefakturaer

SIRKUS har ogséa endel batch-
funksjoner **), de viktigste er:
- Beregning og utskrift
avrentenotaer
- Utskrift av kontoutdrag
- Utskrift av betalingsvarsel
- Utskrift av inkassovarsel
- Utskrift av direkte inkasso
- Utskrift av diverse lister
og journaler

#%) »’buntvis’’ oppdatering av data-
grunnlaget.

SIRKUS far sitt datagrunnlag fra
DOGMA (senere MANTRA).
Hver kveld overferes dagens faktu-
raer til et register i SIRKUS og nye
kunder til et annet. SIRKUS sender
opplysninger om kundens fordringer
videre til SIERRA islutten av hver
maned.

SIRKUS brukerhandbok kan faes
hos Arne Beck S/O.

TELEKOMP

TELEKOMP er et system for til-
buds- og ordreavvikling i avdeling
Komponenter. Hensikten med
systemet er 4 effektivisere tilbud,
samt ordre- og avviklingsdelen.

Med dialogdeleni TELEKOMP
kan man gjore felgende:
- Registrering og utskrift av tilbud
- Bestilling pa tilbud
- Registrering av ordre
- Registrering av
leveringsbekreftelser
- Utskrift av ordrebekreftelser
- Registrering av kundefakturaer

Fortsettelse side 17 13




Siemens Ianserer nye PC-er

1 Norge

Av Lars Dyrnes, S/T

Siemens ved Seksjon E har i en tid
levert Siemens-PC-er i forbindelse
med sine industrielle informa-
sjonssystemer, og utvider ni dette
tilbudet til 4 omfatte PC-er for det
ordingere merkantile markedet.

Vire industrikunder arbeider inten-
sivt med 4 oppnd ekt produktivitet,
bl.a. ved & bedre ressurs- og kapasi-
tetsutnyttelsen. Et innsatsomrade er
integrerte  industrielle  informa-
sjonssystemer. Her kan vi tilby PC-
baserte losninger i kommunikasjon
med SIMATC PLS.

- I denne forbindelse har vi levert
SICOMP PC 16-20, som er en AT-
kompatibel PC velegnet for in-
dustrielle anvendelser. Denne virk-
somheten utviklet seg positivt i 87 og
det er i den forbindelse bygget opp et
leveranse- og serviceapparat.

I desember 87 lanserte sa UB E/E8 i
tillegg til PC 16-20 to nye PC-er
SICOMP PC 16-15 og PC 32-05.

De to nye PC-ene kombinerte hoy
kvalitet med gunstig pris, slik at vi
med bakgrunn i den positive utvik-
lingen vi hadde med PC 16-20, helt
klart sa et marked for PC 16-15 og 32-
05. Nar disse PC-ene samtidig hadde

et elegant og funksjonelt design, fullt
pa hoyde med ’vanlige kontor-PC-
er’”’, si vi for oss muligheten til &
dekke et bredere marked enn kun PC-
eriindustrielle ssmmenhenger.

SICOMP PC-familien

PC-ene, som alle er sikalt AT-
kompatible, leveres med operativ-
systemet MS-DOS 3.2 eller PC-DOS
3.3 ognorsk 102-karakterers tastatur.

SICOMP PC 32-05 er med sin 32-
bits prosessor den kraftigste av de tre
maskinene. Den er utstyrt med Intel
80386 med 16 MHz klokkefrekvens.
Minnet er standardmessig 1 MByte og
kan bygges ut til 9 MByte. Standard
fastdisk er 44MByte netto, med gjen-
nomsittlig aksesstid pa 28 msek. Ut-
styret tilbys enten med sort/hvit
skjerm med 720 x 348 pixel eller
fargeskjerm av ’Multisync’’ typen og
interface som dekker alle tilgjengelige
grafikk-standarder opp til VGA 800 x
600 pixel.

SICOMP PC 32-05 passer spesielt
for anvendelse innen kontor, tekniske
miljoer, industrielle anvendelser og
forskning, hvor det stilles haye krav
til ytelse og utbyggings-muligheter.

SICOMP PC 16-15 er en kompakt
maskin som kombinerer hey ytelse
med gunstig pris. Den er utstyrt med

Produktansvarlig Lars Dyrnes S/T
viser SICOMP PC 32-05 med Ventura
Publisher. Han bruker dette verktoyet
til 4 lage tilbud, prislister og doku-
mentasjon angdende PC-utstyr og in-
dustrielle informasjonssystemer.
Teksten hentes inn fra Word Perfect,
skisser fra Autocad eller PC Paint-
brush og bildearkiv bygges opp ved 4
tilkople en scanner.

Ventura Publisher setter det hele
sammen og skriver ut tilbudet.

en:
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Til hoyre en SICOMP PC 16-20
som er koplet opp mot en SIMATIC
PLS. Data fra prosessen overfores
over en vanlig seriell PC-inngang
(V24/COM1) og lagres pa disken i
PC-en. Der kan de innga i diverse PC-
systemer for f.eks driftsrapporter,
trendanalyser (kurver) eller proto-
koller.

Intel 80286-prosessor med 12 MHz
klokkefrekvens og fast 1 MByte
minne. PC 16-15 leveres med 3 1/2”
disker, der den ene er en 720 KByte
floppy og den andre en fastdisk med
20 MByte netto diskkapasitet.

Til utstyret tilbys det enten en 720 x
348 pixel sort/hvit skjerm eller
fargeskjerm med alle grafikk-stan-
darder opp til PEGA 640 x 480 pixel.

SICOMP PC 16-15 er meget
kompakt og passer spesielt til konto-
ranvendelser der en gnsker en PC som
bade er stillegdende og tar liten bord-
plass, eller som arbeidsstasjon i nett-
verk.

SICOMP PC 16-20 er en AT-kom-
patibel PC som er spesielt konstruert
for 4 std i industrielle driftsmiljoer.
Den er utstyrt med Intel 80238-pro-
sessor med 6 MHz klokkefrekvens og
minnet kan utbygges fra 512 KByte til
8 Mbyte. PC 16-20 er standardmessig
satt opp til & betjene 4 diskenheter,
med kombinasjoner av 1,2 MByte
floppy, 20 eller 70 MByte netto fast-
disk. Utstyret tilbys enten med 13’
sort/hvit eller farge-skjerm med
Hercules eller EGA-opplesning. For
krav til sterre skjermer i kontrollrom
etc. kan PC 16-20 leveres med 19
fargeskjerm med opplesning EGA
640 x 350. PC 16-20 kan ogsa leveres
innebygget i kontrolltavler, med
beskyttelsesklasser opp til IP 65 eller
for direktetilkopling av prosess-
styrings-periferiutrustning.

Vii seksjon E mener at vi med dette
produktspekteret har en komplett
produktlinje av PC-er for bedrifter
som onsker datautstyr tilpasset sével
kontorbruk som i fabrikken, levert og
supportert av samme leverander.

Markedsstrategi
En klar malsetting for oss var at skulle
vare eksterne kunder ha tillit til var




Rapport
fra styret

Av Tore Tronstad S/B

Jeg matte som varamann for Sol-
veig Odegird, som er en av de
ansattes representanter 1 styret.
Styremetet ble avholdt i Siemens/
Osloden 09.02.88.

Resultatet er darligere enn budsjet-
tert, men malsettingen for & na arsre-
sultatet pa 75 mill. ble opprettholdt.
Foruroligende kostnadsgkning. For
4 redusere kostnadene kan det vaere
aktuelt & redusere antall med-
arbeidere gjennom naturlig avgang
og restriktiv linje vedrerende nyan-
settelser.

- SFAB har en utlastning pa 75 % og
et negativt driftsresultat. Flere
tiltak er iverksatt.

- Bestillingsinngangen i 1. kvartal er
noe lavere enn budsjettert i Region
Ost og Region Nord, mens Region
Vest ligger litt over.

- Investeringsbudsjettet ~ vil  bli
redusert som et ledd i kostnadsre-
duksjonen.

Oversikt over driften

Blant de utenlandske Siemens-
selskaper er Siemens/Norge pa 5.
plass i omsetning. Til sammenligning
er Siemens/Sverige pa 6. plass.

Bestillingsinngangen okte med
20% sammenlignet med fjoraret.

Okningen skyldes bestillinger fra
Offshore. Offshore har likevel pro-
blemer med beskjeftigelsen og om-
plasseringer kan bli nedvendig.

Siemens arbeider med a f& bort
10% klausulen som beskytter ABB.
Vi har enda ikke fatt gjennomslag i
Departementet for dette.

Orientering om selskaper hvor
Siemens har eierinteresser

Kongsberg Offshore: Liten minus,
men god beskjeftigelse.

Tandberg Data: Som planlagt.
Haper pa kontrakt med IBM
péleveranse av magnetband.
Tromse Elektro: Har problemer.
Spesielt pa butikkdriften.
Hellgraph: Har fatt nye bestillinger
ogregner med a oppna resultatet.
OIS: Minusresultat.

NTP: Bra.

Bade Osram og Linjebygg gér bra.

Forts. fra side 4
Arbeidstakeroppfinnelser

Blant annet ble metoden for fram-
stilling av heykvalitets glass, sakalt
floatglass - oppfunnet pd denne
maten. Oppfinneren hjalp sin kone
med oppvasken og falt i staver over
de nydelige sdpeboblene med perfekt
overflate og vakkert fargespill. Han
kom da pa at det matte veere mulig &
framstille hoykvalitets glass ved &
trekke glassmassen over et basseng
av flytende sink som gradvis redu-
serte temperaturen mot den ene
enden slik at glasset ble stivt for det
ble tatt vekk. Floatglass ble en
suksess.

Pa den maten er det mulig & fram-
stille hoykvalitets glassoverflater
som tidligere bare var mulig ved
meget kostbare poleringsprosesser.

Sett i gang! Kanskje du finner pa
noe lurt neste gang du tar oppvas-
ken? Er du heldig, kan det bli en
belenning. Du vil dessuten finne ut at
oppfinnervirksomheten er moro
ogsa!

markedsforing av PC-er, matte de
ogsa bli benyttet internt.

1 samarbeid med EDB-org.avdelin-
gen i Oslo ble det siledes gjort en
evaluering av PC 32-05. - Konklusjo-
nen var positiv og det ble tatt beslut-
ning om en standardisering pa SIC-
OMP PC 32-05 og PC 16-15 for bruk
av PC-er internt - i tillegg til PC 16-20
som allerede var tatt i bruk. For for-
retningsaret 87/88, som pa mange
mater vil veere en oppstartingsperiode
for oss, vil internmarkedet veere
nedvendig og interessant, men pen-
gene ma hentes utenifra.

Bade internt og eksternt er vi pri-
mert en maskinutstyrs-leverander,
det vil si en sentralenhet, skjermer og
tastatur.

Eksternt er vare malgrupper
- store og mellomstore industri-

og handelsbedrifter, tradisjonelle

Siemens-/seksjon E-kunder
- prosjektsalg

Innen omradet industrielle infor-
masjonssystemer kan vi tilfere pro-
duktet PC-baserte lesninger og tek-
nisk bearbeiding.

Internmarkedet - en flying start

Siden produktene ble tilgjengelig i
januar i ar har interessen for vare PC-
er som verktgy for rasjonalisering og
okt produktkvalitet veert hoy. Det er
hittil investert 36 stk. PC 32-05 og 35
stk. PC 16-15.

PC32-05 blir hovedsaklig valgt for
4 dekke behovet for tyngre datakraft,
stort lokalt diskplassbehov eller mye
periferiutrustning. Typiske anvendel-
ser er Autocad, Desktop-Publishing
eller Word Perfect pa sekreteer-niva.
Viktige grunner for & bruke denne
PC-en er ogsa som teleks-/teletekst-
PC eller for a standardisere pa 5 1/4”’-
disketter, samt veere forberedt for
0S/2.

PC 16-15 passer ypperlig som ar-
beidsstasjon med eller uten harddisk i
nettverk bade mot BS 2000 (stor-
maskin) eller i PC-nettverk (3Com).
Den tar liten plass og er meget stillega-
ende. For den jevne PC-bruker som
stort sett bruker maskinen ett par
timer daglig og kjerer de samme
programmene, er PC 16-15 lgsningen.

Eksternmarkedet -
ogsa i positiv utvikling

Sa langt har ogsa mottakelsen J)é
det 4pne markedet veert positiv og det
forhandles om flere interessante
rammeavtaler. Spesielt har responsen
pa vare totallgsninger med SIMATIC
PLS, kommunikasjon og PC-lgsnin-
ger for utvidet informasjonsbehand-
ling av prosessdata veert stor, og det er
levert/inngatt 7 kontrakter pa leve-
ranser av denne typen systemer i

‘region Nord.

Service

Service pa SICOMP-familien blir
ivaretatt av Prosessdata/Systemser-
vice i Oslo, Bergen og Trondheim. De
vil ogsa veere behjelpelig med klargjo-
ring og oppstilling av utstyret.

Hvis noen av leserne ensker a vite
mer om produktene eller de lesning-
ene vi kan tilby, vennligst ta kontakt
med produktansvarlig Lars Dyrnes i
S/T, tlf. 07/96 55 11, linje 720, eller
Infosentrene i Oslo, Bergen eller
Trondheim.
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Faglig ansv.: @ivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Siemens-kvinner i doktoravhandling

Kvinnelige Siemens-medarbeidere kontrollmateriale
i stor undersekelse om psykiatri og alkohol

1 1983 deltok 176 Siemens-kvinner i en
undersokelse over levevaner og psy-
kisk helse. Av disse inngikk 104 som
sammenlikningsgruppe overfor en
gruppe  kvinnelige,  psykiatriske
pasienter med og uten alkoholpro-
blemer. Pasientgruppen var hentet fra
en psykiatrisk behandlingsinstitusjon
og hadde intet med Siemens 4 gjore.

De 104 Siemens-kvinnene gjen-
nomgikk et omfattende intervju, der
psykiateren dr. Sonja Vaglum stilte
intrikate spersmal. Mange av Sie-
mens-damene sa at de syntes samtalen
hadde veert bade interessant og nyttig
for dem - men hva ble resultatet av
selve undersokelsen?

Myeros

Forskning av denne typen er meget
omstendelig og tidkrevende. Men %0
november 1987 kunne Sonja Vaglum
forsvare sin doktoravhandling om
alkohol og psykiatrisk sykdom hos
kvinner. Resultatene har vakt stor in-
teresse i1 fagkretser og dr. Sonja
Vaglum fikk mye ros av opponentene,
alkoholforskeren Lena Dahlgren fra
Stockholm og sosialmedisinprofessor
Per Sundby fra Oslo.

Positiv interesse

For oss i Siemens var det morsomt a
here at den delen av resultatene som
kom fra intervjuene her, ble viet seer-
lig interesse, noe som ikke minst
skyldtes den positive interessen for
prosjektet blant intervjuobjektene og
1bedriften generelt.

Her er noen av de viktigste resulta-
tene, som altsd kom fram ved & sam-
menlikne psykiatriske pasienter med
alkoholproblemer, psykiatriske
pasienter uten alkoholproblemer og
friske kvinner fra Siemens:

Risikogruppe

Kvinnelige psykiatriske pasienter
med alkoholproblemer i tillegg til
andre psykiatriske lidelser ser ut til a
veere en risikogruppe for a fa et darlig
utbytte av opphold i psykiatrisk avde-
ling. Det ser ogsa ut til & veere en
gruppe kvinner med misbruksprob-
lemer som pendler mellom alkoholist-
omsorgen og psykiatrien og er vanske-
lige & hjelpe begge steder.
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Dr. Sonja Vaglum, velkjent for mange Siemensmedarbeidere, "grilles’” ved sin
doktordisputas, der Siemens spilte en sentral rolle. Foran doktorgmden sitter
disputasens leder, stortingsrepresentant og professor i psykiatri Astrid

Noklebye Heiberg.

67% av de kvinnelige alkoholmis-
brukerne hadde en annen psykiatrisk
lidelse (f.eks. depresjon, angst-
lidelser, psykose osv.) i tillegg til sine
alkoholproblemer. Man har ment at
alkoholbrukende kvinner har sterre
sjanse for & utvikle depresjoner enn
andre kvinnelige psykiatriske
pasienter, men det fant ikke denne un-
dersgkelsen. De kvinnelige alkohol-
misbrukende pasienter skilte seg ferst
og fremst fra de ikke-misbrukende
psykiatriske pasientene ved at de
oftere hadde personlighets-
forstyrrelser..

Selvmordsforsgk

Forskjellen mellom de kvinnelige
pasientene som misbrukte alkohol, og
de som ikke gjorde det, var relativt
sma. En viktig forskjell var at de
alkoholmisbrukende kvinnene langt
oftere hadde problemer i neere
kontaktforhold, seerlig i forhold til
mannlige partnere.

Avhandlingen undersekte ogsé
hvilke faser kvinnenes drikkekarriere
hadde gatt igjennom fra de forste
gang smakte alkohol og til de var

etablerte  alkoholmisbrukere. Det
viste seg at det var en ganske stor
variasjon mellom kvinnene med
hensyn til dette og ikke noen ensartet
vei fra avhold til misbruk. En under-
iruppe av kvinnene hadde en bemer-

elsesverdig rask overgang fra et van-
lig bruk av alkohol til et alvorlig
misbruk. Dette var kvinner som ofte
hadde en alvorlig depresjon kombi-
nert med alvorlige problemer i for-
hold til partner.

Med og uten partner
Ca. halvparten av kvinnene hen-
forte starten av drikkeproblemene
sine til problemer i partnerforhold. 21
drakk for & beholde en partner, som
ellers truet med 4 ga fra dem, 12
begynte & drikke etterat de hadde gatt
fra en partner. 13 kvinner begynte
misbruket allerede som tenaringer, 6
begynte misbruket da de folte seg for-
latt av foreldrene, 4 startet misbruket
da de kom opp i en situasjon hvor de
folte seg sveert uthengt sosialt, og 7
kvinner utviklet misbruket som et
forsek pa a bruke alkohol for & for-
hindre psykoser hos seg selv.
Oivind Larsen




AIDS og Arbeidsmiljo

Forebyggende tiltak

Som arbeidstaker, verneombud,

verne- og helsepersonale skal du vite
og gjore kjent folgende:

1.

w

4.

Viruset som kan gi HIV-infeksjon
og AIDS-sykdom er meget lite
smittsomt. Imidlertid finnes for
tiden ingen vaksine eller helbred-
ende behandling. Smittede kan
dessuten veere smittebzerere uten a
vite det eller fole seg syke. Spred-
ningen kan derfor bare stanses ved
forebyggendetiltak.

. Smitteoverforing krever vanligvis

direkte kontakt med smittet
gjennom
seksuell omgang, eller
smitte gjennom stikk og sar i huden
eller annen blodkontakt
muligens ogsa gjennom kropps-
vaesker som spytt.

Viruset smitter &penbart ikke
gjennom hel hud
(handhilsing osv.)
gjennom sosial kontakt
(et lite kyss eller en god klem)
ved a tai/stelle en smittet
(OBS: Sykestell krever egne tiltak)
ved 4 taiting en smittet nettopp har
brukt (verktey, penger etc.)
gjennom luften ved hosting,
nysing, narpust
gjennom mat tillaget og/eller
servert av en smittet person
gjennom bruk av spisebestikk, kleer
etc. som er rengjort og vasket etter
bruk pa vanlig hygienisk mate
gjennom felles badevann
som svemmehaller
ved bruk av felles toaletter under
alminnelig god hygienisk atferd,
men: vask dine hender godt, bade
for og etter toalettbesgk. Bruk
papirhandkle, ikke felles tekstil-
handkle. Veer renslig ved betjening
av spylehandtak o.1. pa *’tvil-
somme’’ toaletter.

Viruset har heldigvis kort levetid
pa smittede gjenstander og lar seg
lett vaske/desinfisere vekk.
Viruset dor etter ca. 10 dager
1romtemperatur
Viruset der etter ca. en halv time
ved ca. 56°C.
Viruset drepes av kloraminopples-
ning, desinfeksjonssprit o.1.

. Hold ditt arbeidsverktay rengjort

og dine hender rene ved arbeid
sammen med andre. Bruk arbeids-
hansker om det er fare for hud-
skader. Rengjer sar og rifter straks
og sett pa plaster for du arbeider
videre.

6. Forstehjelpere/ambulanse-
personell ma opptre spesielt fore-
byggende.

- Bruk engangshansker ved behand-
ling av bledende sar eller ved fjer-
ning av oppkast, blodsel o.1.

- Munn til munn-metoden kan
brukes pa vanlig mate, men helst
ved hjelp av innblasningstube eller
annen beskyttelse ved innsats i
smittebzerermilje.

7. Noen arbeidsmiljoer er mer utsatt.
Helsepersonell, politi, fengsels-
betjenter mv. far derfor saerskilt
oppleering og gvelse i vernetiltak,

bl.a. ved behandling av narko-
mane og andre fra typisk smitte-
beerermilja.

8. Ikke gaikantinen med uvaskede
hender og &pne sar og rifter pa
hendene.

9. I mangeland er spredningen
kommet langt. Husk det ved ferie-
reiser eller arbeidsoppdrag utenfor
egen omgangskrets.

Gjennomfert renslighet er nedvendig,
men ogsa tilstrekkelig.

; )

White spirit erstattet metylklorid

Flere og flere blir bevisste pa
bruken av lgsemidler.

Pa regionsverkstedet ved MON i
Siemens Trondheim fant man ut at
white spirit kunne erstatte metyl-
klorid ved rengjering av 20 kV kabel
for pasteping av endemuffer. Metyl-
klorid felger med i endemuffesettet,

\?"‘f‘%' i i

men her blir et farlig og uensket stoff
i:_rstattet med et som er mindre skade-
ig.

H. Pedersen (bildet) var med pa a
redusere forbruket av farlige stoffer
pa sin arbeidsplass. — Tar andre dette
som en utfordring?

Forts. fra side 13

TELEKOMP har ogsa endel
batch-rutiner **), hvorav de viktigste
gjor folgende:

- Overforing av ordre til ABITUR-
bestillingsdelen og derfra papir-
lost til tyske leveranderer.

- Overforing av bestillingsinngang
og kundefakturaer tii DOGMA.

- Utskrift av diverse lister og proto-
koller.

TELEKOMP er enndiinnkjer-
ingsfasen og forelopig er statistikk-
funksjonen darlig ivaretatt.

TELEKOMP benyttes idag bare
av avdeling Komponenter.
Kontakt Tor Ragnar Larsen S/O
for neermere informasjon.

SIBUDSI (Siemens Budsjett-
system) har blitt erstattetav -
SIERRA.

SINOR KUNDERESKONTO har
blitt erstattet av SIRKUS.
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Mosjoner -

vurder din levemate
og kom i bedre form

Av Jan Erik Reierskog
Foto: Tove Lehne

Dette er overskriften pd en folder
sendt ut til alle ansatte i S/T. Bak til-
taket star Siemenslaget og Bedrifts-
helsetjenesten. Vi spurte bedriftslege
Hanne Finsen om bakgrunnen.

- Bakgrunnen for opplegget er en
viderefering av det forebyggende
arbeidet som Bedriftshelsetjenesten
driver.

Vi vurderer bl. a. risikoen for ut-
viklingen av hjerte- og karsyk-
dommer. En stadig sterre del av
befolkningen padrar seg disse
sykdommene. Ved Bedriftshelse-
tjenesten kan alle i risikogruppen fa
veiledning for &4 bedre sin situasjon.

Flere faktorer gker risikoen for
hjerte- og karsykdommer og ulike
tiltak skal redusere risikoen:

Royking: Det vil bli gitt veiledning
om farene ved royking og de som
onsker det far informasjon om et
avvenningsopplegg.

Vekt: Diettforslag blir gitt til de
som gnsker det.

Blodtrykk: Blodtrykket blir malt.
Om ngdvendig henvises det til trim
eller hvis ngdvendig til medisiner.

Arvelighet: Dette er det lite & gjore
med, men fysisk trening bedrer si-
tuasjonen.

Kolesterol: Tidligere matte hver
blodpreve sendes Regionsykehuset
for analyse, dette var dyrt og tid-
krevende. Legekontoret i S/T har na
et nytt kolesterol-méleapparat pa
preove som gir svaret etter 3 min. Er
resultatet langt unna den ideelle verdi
blir det gitt veiledning omkring
kostvaner. Onskes et diettforslag
folges det opp med nye méalinger etter
4 -6 mnd.

Bedret fysisk aktivitet senker
risikoen for hjerte- og karsyk-
dommer. Trimdelen har derfor en
sveert sentral plass i opplegget.

Kort fortalt gar opplegget ut pa
folgende:

De pameldte gjennomgar en
kondisjonstest pa ergometersykkel, i
samrad med instrukter. Kondisjons-
nivaet avgjer hvilken gruppe man
skal delta i. Gruppene har hvert sitt
mosjonsprogram. Hittil er det
dannet fem trimgrupper. To av disse
er sakalte ’’Friskusgrupper’’. For
»’ikke-friskuser’” er det dannet en
damegruppe og to grupper for menn.
En gruppe for menn 30-40 ar og en
for menn 50-60 ar.
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Nye kondisjonstester vil regel-
messig bli tatt. Dette for & méale fram-
gangen og oke motivasjonen. De
forste gruppene startet opp i uke 10.
Hver gruppe samles til fellestrening
med instrukter i trimrommet en time
pr. uke.

Utenom dette har hver enkelt *’egent-
rening’’ i en aktivitet de selv velger.
Det kan veere gang, ski, jogging,
svgmming, sykling, trimroms-
aktiviteter, orientering, skoyter,
ballidrett og dans. Et treningspro-
gram kan ogsa folges i egentre-
ningen.

- Hvordan har Bedriftshelsetje-
nesten kapasitet til 4 drive et s4 om-
fattende trimopplegg?

- Siemenslaget er ansvarlig for den
praktiske gjennomforingen.

BLIMED...

Vet du at bare det 4 reise

seg fra stolen,

strekke seg og smile -

aktiviserer 300 muskler

og oker blodsirkulasjonen

med over 15 %, sier bedriftslege
Hanne Finsen, S/T.

Bedriftshelsetjenesten bakker opp
med all den kunnskap og hjelp vi kan
gi til dem med risikofaktorer. Vier en
radgivende instans, sier Hanne

. Finsen.

1. mars var 15 kvinner og 58 menn
pameldt.

- Vi haper pa flere pameldinger et-
terhvert og skulle enske at flere i
’risikogruppen’’ kunne bli med. De
fleste pameldte er i bra fysisk form og
driver allerede med litt trim, avslutter
lege Hanne Finsen.

Regelmessig trim gir ogsa

- Okt energi og sterre aktivitet
- Psykisk balanse

- Steorre selvtillit

— Lettere sosial tilpassing

- Et bedre forhold til kroppen
- Et bedre seksualliv




® Barneskirenn i Siemens/Trondheim

Lordag 20. februar gikk Aéarets
skirenn for ’’Siemensbarn’® av
stabelen. Grunnet sngmangel matte
rennet flyttes fra Siemensomrédet til
Bratsberg hvor vel 50 barn i alderen
2-12 ar deltok. Humeret, innsatsen,
veeret og foret var upaklagelig!

Etter rennet dro alle til premieut-
deling i kantina pa Sluppen. Der
kunne de voksne kjope kaffe ognoe &
bite i, og alle barna fikk brus, diplom
0§ »’godtepose’’. De tre beste i hver
klasse fikk dessuten medalje. Stor
stas!

Nr. 3, Tone Egeland, i ”’fint driv’’.
Det holdt til 1. plass i klassen for de
aller minste.

Nr. 5, Christine Wold, konsent-
rerer seg om oppgaven! Det ble en fin
5. plass pa henne i klassen for de aller
minste.

Nr. 22, Line Haug, og nr. 24, Maria
Victoria Solem, naermer seg mal!
For skigruppa, TNE
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Daeovetolk, Tennisspiller
og Pensjonist

Av Inger Kristensen

Haldor Eliassen, lgnningssjef Sie-
mens/Trondheim, har nettopp
avsluttet sitt 47-arige virke ved
bedriften - Siemens Intern har
besgkt ham for & hgre hva den spreke
karen har tenkt 4 ta seg til na.

En kveld midt i beste OL-sendetid
troppa vi sa opp heime hos Kristina
og Haldor pa Stubban.

- Hva fordriver du tida med, nar
du ikke lenger er lonningssjef?

- Jeg har aldri hatt det sa travelt
som na.

Jeg far na bedre tid til jobben som
tegnsprogleerer og tolk ved Trond-
heim Doveforening. Men selv om jeg
ikke har mitt daglige virke ved Sie-
mens lenger, har jeg dere stadig i
tankene mine. :

- Din yrkeskarriere, hvordan var
starten?

- Begynte i registaturet eller pa
gangen som det dengang het. Hvor
hovedoppgavene var & fordele inngé-
ende og utgaende post. Siemens
vokste og flere kom pa lenningslista.
Oppgavene ble flere, ogsé for meg.

- 47 ar er lang tid, har du aldri hatt
lyst til 4 prove noe nytt?

- Jeg trivdes i miljoet og med
jobben og s aldri noen grunn til a
skifte arbeidsplass. Kan ikke huske
annet enn at jeg har gatt med glede til
jobb hver dag. Jeg hadde en ufrivillig

permisjon i min ungdom - bortsett
fra det har jeg veert pa post.

- Du matte flykte til Sverige under
krigen, vil du fortelle om det?

- Jeg kom med i en motstands-
gruppei 1942, som blandt annet drev
med radiosendinger til England.
Hosten 1944 ble den delvis avslert og
jeg fikk beskjed om a komme meg
astover.

Torbjern Jemtland (da direkter
ved Siemens) var den eneste jeg in-
formerte om flukten.

Jeg kom til Sverige til slutt, men
ferden var hard og strabasios.
Gruppen med flyktninger ble over-
rasket av tyskere som skjot med
maskingeveer. En av guttene ble
drept pa fjellet, en annen dede av
skadene han padro seg. Selv hadde
jeg vel mer flaks enn forstand, ukjent
og livredd som jeg var, der jeg sprang
iringiTydalsfjellene.

Haldor spilte ikke tida i Sverige,
han gikk folkeheyskole, tok Shep-
parrexamen ved Gamleby folkehog-
skole og han traff Kristina. 28. - 31.
oktober 1948 stod det bryllup i Sma-
land. Tre gutter og et guttebarnebarn
er resultatet av denne vellykkede
svensk/norske unionen.

- Offentlig godkjent dovetolk,
sensor under devetolk-eksamener,
aresmedlem 1 Trondheim Deavefore-
ning og mangearig styremedlem i
Doves aldershjem. Fortell om ditt
hjertebarn!

- Begge mine foreldre var dove, sa
jeg leerte tegnsproget allerede som
barn. Jeg ble tidlig oppmerksom pa
de deves spesielle problemer og ble
interessert i 4 leere mest mulig av
dette sprog. Har na arbeidet som
tegnsprogleerer i 25 ar og sa har jeg
veert devetolk pa cruise til Nordkapp
og na like innunder jul var vi i Israel
ogEgypt.

Glad i 4 reise det er bade Haldor og
Kristina.

Koffertene star na pakket og

- merket for 14 dager i sol og varme pa

Lanzarote.

- Du er autorisert treningsinst-
ruktor og har veert Trondersk mester
I tennis (1938). Hvordan er formen i
dag?

- Tennis-rekkerten har ligget pa
hylla et par ar, men nd har jeg tenkt &
finne den fram igjen. Gleder meg til &
komme i gang, en ma holde seg i
form vet du.

Det er vist lett 4 glede Haldor. Han
roser i hoye toner avskjedsfesten
kollegaene pa Siemens laget for han.

- Og sa fint at Kristina fikk veere
med og dele den zre det ble gjort pa
meg. For hun har jo ogsa gjort sin del
av jobben i og med at hun har vaska
skjorter, pussa sko og smurt
matpakker til megialle ar.

Og at Kristina steller pent med
Haldor og omvendt, det er Siemens
Internikkeitvil om.




’Montasje 87°’- et samarbeidsprosjekt

i Montasjeavdelingen i Oslo

Alle_vil bli bedre - noen vil bli
best! A bli best — var den aergjerrige
madlsetning som ble formulert ved
starten.

Prosjektet som har veaert stottet
okonomisk av LO og NAF, er na
avsluttet. P4 et mote med represen-
tanter for LO, NAF, NEKF og
NELFO forleden ble sluttrapporten
presentert.

Vi gjengir her forordet fra rap-
porten: ’I den perioden prosjektet
har pagatt har det blitt gjennomfert
en rekke tiltak som vi mener har bi-
dratt til bedret effektivitet, trivsel og
okonomisk resultat. Det er i ettertid
vanskelig a skille det som er et direkte
resultat av prosjektet fra de tiltak
som kommer fra det lgpende utvik-
lingsarbeid i basisorganisasjonen.

Sikkert er det i alle fall at pro-
sjektet har virket som en padriver, og
vi har valgt a4 se det hele samlet.
Viktig er det ogsa at prosjektet har
engasjert bredere grupper i utvik-
lingen av avdelinger’”.

eltagere 1 prosjektet var repre-
sentert fra Installasjonsavdelingen,
Monterklubben, arbeidslederne,
basene, montasjeledelsen og avd.
SPM.

De som er interessert kan fa til-
sendt en kopi av sluttrapporten ved a
kontakte Kari Tender, linje 818.

Siemens slo til da konkurrentene

meldte pass

Bransje Everk handlet raskt og
effektivt da konkurrentene mdtte
melde avbud til et felles kurs i NIF-
regi pa Storefjell.

Temaet var moderne automatise-
ringsteknikk i kraftforsyningen, og
vare nylig sammensluttede konkur-
renter hadde vanskelig for 4 finne
frem til en felles plattform, far Siem-
ens Intern opplyst.

NIF’s utlyste kurs om datamaskin-
basert lokalkontrollanlegg i elforsy-
ningen ble altsd bratt avlyst. Siem-
ens, Energiforsyning Automatiser-
ing, sa det som en oppgave a gi de
skuffede kunder og potensielle kurs-
deltagere et alternativ og innbed
derfor til 2 dagers seminar péa
Linderud med det samme tema, med
de samme foredragsholdere fra
brukersiden (minus en) og med Siem-
ens’ nye datamaskinbaserte lokal-
kontrollanlegg i sentrum.

Oppslutningen ble meget god, idet
over 80 representanter - for kraft-
forsyningen i Norge meldte sin
ankomst. Eksterne foredragsholdere
var O. Hauge, A.T. Haugen og K.
Lindseth fra Statkraft, samt .
Torkildsen fra Bergenhalveens
Komm. Kraftselskap. I tillegg stilte
en rekke av vare egne krefter med
foredrag, innlegg og demonstra-
sjoner.

Et  demonstrasjonsanlegg fra
Tyskland var pa plass, og rykende
ferske informasjonsbrosjyrer ble ut-
delt. Deltagerne virket meget for-
noyd. Arrangementet ma registreres
som en fin seier for avdeling E-Aut.
og en flott start for dens nye leder,
Gunn Oland!

Velkommen nyansatte
Forts. fra side 2

Beatti Holst, @konomi/SIS/Seksjon

Tele

Erik Nebell, Montasjeavdelingen

Svein Sund, Montasjeavdelingen

Stein A. Bjerntvedt, @konomi/
Kommunikasjonsprodukter

Anita Lien, Produktansvar/
SIMATIC

Iniz W. Hellesa, Utviklings-
avdelingen/Seksjon Tele

Solveig Bezerland, Avd. SPM/
Ekstern Info.

Brith Skoglund Skjefstad, Sentrale
Kommunikasjonstjenester
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De blide AnSalg-ansatte pa Linderud kan godt st4 som representanter for Siemens-anden. Vi ser bak Tore Aasen (t.v)

og May Knutsen. Sittende foran: Toril Ekren (t.h.) og Lisbeth Karlsen.

Vis Legit
Uoppforg

Hiyvis Siemens-danden har gatt i fillehaugen,
ma4 vi snarest fa den fram igjen

Jeg har med interesse lest den
friske artikkel av herrene Faerevaag
og Henriksen.

Det var mange ’lettbente”
pastander som jeg, som leder av
AnSalg, ikke kan la std uimotsagt.

Aller forst ma jeg si at det var mye
positivtiartikkelen.

Samarbeidet mellom de forskjel-
liie tjenesteytende avdelinger kunne
sikkert ha veert mye bedre.

Det sporres om hvor mange
ansatte som har Siemens hus-
holdningsapparater hjemme. Jeg vet
at antallet er meget stort.

Siemensprodukter er dyre, ogsé
husholdningsapparatene, fordi man
onsker & tilby det aller beste. I tillegg
til hey produksjonspris kommer det
ugunstige forholdet mellom DM og
NOK.

Siemens har som de aller fleste vet
en betydelig omsetning over elektro-
handelen, og er et av de mange
’’ben’’ vistar pa.

AnSalg har fordeler av dette. Det
finnes til enhver tid varer pa lager av
de fleste produkter.

Likeledes foler jeg meg smigret
over at vi er i stand til & selge for
diverse millioner med 100% for-
tjeneste.
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I sa fall ville vi nok veert nominert
og innstilt til utmerkelser og priser.
Det som artikkelforfatterene

oppfatter som selvkost er i virkelig-
heten innkjepspris.

Forutsatt at vi ikke betalte lenn,
hadde gratis lager — og butikkleie,

gratis bruk av EDB og kontortjene-
ster, gratis strgm, gratis telefon,
porto og transport kunne vi nok selge
noe billigere.

Men vi méa pent betale for oss vi
som andre.

Forslaget til ny AnSalg pris til inn-
kjopspris (sakalt selvkost) pluss 5%
ville automatisk forarsake ca 16%
negativ fortjeneste fordi vi her til
lands ma betale 20% moms pé all

omsetning.
Det er tydelig at artikkelfor-
fatterne ikke har nevneverdig

gkonomisk bakgrunn og heller ikke
'ur;&erseker om péastandene holder
mal.

Det beregnes ikke bade inves-
teringsavgift og moms pa en vare til
bruk i bedriften. (Kfr. bagen til kr.
210,-.)

Ellers syntes jeg det var morsomt &
here at det finnes sa “’reklamegave-
kate’’ personer her hos oss. Ideen
med bag med slips og lighter etc.
synes jeg var god, og kan kanskje en
gang bli gjennomfeort.

Det er et kostnadsspgrsmal.

Det gamle onsket om kvoteord-
ning dukker opp fra tid til annen.
Har herrene gjort seg opp en mening
om kvotens storrelse?




Hilde, 15 ar, skriver om Siemens:

Fra elvarme til hvitevarer

Hilde Haualand er en 15 (na 16) ar
gammel Trondheimsjente som har
veert ’’utplassert’ pa Siemens i
Trondheim. Hun har skrevet szr-
oppgave om dette, og gitt et levende
bilde av Siemens som bedrift og ar-
beidsplass. Her gjengir vi et kapittel
fra den fyldige reportasjen hennes -
overskriften er ’’Fra elvarme til
hvitevarerep.’’:

Da jeg forst valgte handverk/
industri i 6 timers valgfag, kom jeg til
elektrovarmefabrikken pa Sluppen.
Arbeidet her var lett og greit, kanskje
litt for lett. Det bestod mest i & kutte
ledninger i en fiks maskin, og &
montere brytere. En bld, en hvit og
en brun ledning pa hver bryter. En
dag satt jeg og monterte 300 brytere.

(Gjesp.)

Men de som jobbet her sa ikke ut
til & mistrives med jobben sin. Det
var et fint miljg, og alle snakket med
alle i matpausene. De spokte og lo,
og snakket om alt mulig. Man disku-
terte bade fagforeninga og den siste
boken.

Jeg trivdes, hadde det bare ikke
veert for steoyen i fabrikken. Jeg
hadde ofte vondt i hodet onsdag et-
termiddag, og jeg tok opp dette med
min daveerende leerer Calle og fad-
deren pa arbeidsplassen min. Dette
resultertei at jeg kom til et kontor litt
lenger sor. Pa dette kontoret hadde
de ansvar for at lenningene til de 300
elektromontgrene kom ut til rett tid.
Det er mye arbeid, og masser av
kontorarbeid. Det var sistnevnte jeg
ble satt til & gjore.

Nar det er snakk om priser i
AnSalg kontra det &pne marked mé
man ta med hva levering fra AnSalg
omfatter kontra levering fra butikk.

AnSalg leverer fraktfritt til din pri- -

vatadresse, du kan fa inntil 12 mndr.
avbetaling uten rentetillegg, du kan
kjepe ett hvitevareprodukt pr. for-
retningsar med honnerrabatt.

I tillegg vil du finne flere tilbud pr.
ar med store prisavslag.

Ser man bort fra tillep til »’VG
journalistikk”’ i artikkelen tror jeg
man rerer ved punkter som vi som
har veert ansatt noen ar trodde var
godt ivaretatt.

I bransjen har Siemensanden veert
omtalt og bergmmet sa lenge jeg kan
huske. Siemensanden har blandt
annet veert katalysatoren som har
drevet firmaet dit vi er idag. Hvis det
er riktig som kollegaene Feerevaag/
Henriksen mener at anden har gatt i
fillehaugen, ma vi snarest fa den
fremilysetigjen.

Jeg tror ikke anden bedres ved
bare & papeke mangler eller 4 lete
etter ’’negative’” aspekter. Sie-
mensanden har noe med & gjore en
jobb og det & trives med det. Det er
mange mater 4 selge sin arbeidskraft
til Siemens pa.

En tidligere kollega gjorde en ut-
merket jobb, og han fortalte at han
gledet seg til hver arbeidsdag hvor
kan kunne gjere noe han likte og
trivdes med.

Og sa far jeg attpatil betaling for
det, sahan.

Det snakkes i dag altfor mye om
hva firmaet skal og ber gjore for de
ansatte, men lite om hva vi gjer for
firmaet. La det ikke bli enveiskjo-
ring, firmaet har ogsa krav pa a fa
valuta for det de investerer i oss.

Oslo26.2.88
DagS. Anderssen

Pressemeldinger
Hvorfor ma Siemens-ansatte >’here
det pa by’n”’, lese om det i avisen nar
det er noe pa gang i Siemens, slik som
den siste med darlige tider, permitter-
inger o.1. Dette gjelder i hoy grad ogsa
ndar det er nye ting pa gang, som nye
produkter, store kontrakter m.m.
Héper pa en intern pressemelding
forstala ' flyveblad”’.
» Hilsen Senior Grande

Vi er ikke uenig med innsenderen i
det prinsipielle. Men i det aktuelle til-
felle (det hentydes til en artikkel i
Adresseavisen 24/2) var det her ikke
tale om noen utsendt pressemelding
fra Siemens, med et intervju med
Arnfinn Johnsen pa avisens initativ.
Sa vi ma nok finne oss i 4 leve med
”’den oppsgkende journalistikk”’. q

Red.

Greit nok det, men jeg hadde ikke
valgt handverk/industri bare for &
sitte pa kontor. Da kunne jeg like
godt ha valgt Handel og kontor. Jeg
tok opp dette med fadderen min her,
Bjorg Almasbakk. Hun klarte a fikse
det slik at jeg kom dit hvor jeg er na
(hvitevarerep.) Og her stortrives jeg.
Det er da stunder det er litt kjedelig,
men de aller fleste jobber har vel sine
gode og darlige sider. De som jobber
her er ogsa hyggelige.

P& det kontoret jeg jobbet, synes
jeg ikke miljget virket sa bra. Det var
liksom sa kjelig, hvis jeg kan si det
slik. Man kjente liksom bare de man
jobbet mest sammen med. Og i
kantina, pratet man ikke s& mye, og
det var ikke sa lystig som borte pa
el.varmen. Jeg lurer virkelig pa hva
som var grunnen til denne store for-
skjellen mellom el.varme oF pa
lenningskontoret. Kan det muligens
veaere at kontorarbeiderne hadde sa
avvekslende arbeid at de ikke gadd
snakke sammen i pausen? Eller at de
var sa ’torre’’ alle sammen at de ikke
kunne ha det goy, eller kanskje de
rett og slett ikke turde? Hvem vet?

Ingen sluttakkord

pa AnSalg

Artikkelen er et typisk eksempel pa
hvordan pressen idag maler hvitt til
svart.

Det vil ikke lenger sti plater og
kassetter i stativene i AnSalg.

Dette fordi plater i mange tilfeller
er lite ’holdbare’” hva aktualitet
angar. Mange plater er derfor blitt
solgt pa& realisasjon. Antallet
ukurante plater har vist en gkende .
tendens.

Som det fremgar av ’’god dag
mann gkseskaft’’ artikkelen blir det
ingen *’slutttakkord’’ hva det angar &
skaffe seg plater, CD og kassetter.

Tvert imot kan man bestille av
hjertens lyst etter katalog.

Da AnSalg ikke lenger behover a
regne med ukurante plater pa lager,
vil ogsa prisen de ansatte betaler bli
lavere enn nar man kunne plukke fra
stativet.

’ Akkorder’’ kan du fortsatt kjope
i AnSalg fra Polygrams leverings-
program.

Na ogsé billigere enn for!
0sl026.2.88
DagS. Anderssen
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Bjorn T. Haukas
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I forrige nr. av Siemens Intern fulgte
vi var sykkelhelt Bjorn T. Haukaas i
starten pa verdens lengste én-etappes
turritt Paris-Brest-Paris ifjor sommer.
Beruset av omgivelsene, TV-biler og
mengder av opplagrede kullhydrater Ia
han og hans norske lagkamerater for-
rest 1 feltet, inntil fortvilede rop vitnet
om punkteringer, punkteringer...

Like etter skjedde imidlertid felgende
fantastiske episode: Tynsets unge senn,
iherdig syklotourist og oppfinner av
computerbaserte  treningsapparater,
Tor Stokke, tok en noe frisk oppbrem-
sing i inngangen til en skarp utforsving,
og dermed braste han rett ut i periferien.
Periferien viste seg heldigvis i dette til-
fellet & veere en naturlig dosering, sa
etter en rundsnu oppe i jordbakken
kom tynsetingen - og sykkelen - seil-
ende ned pa veien igjen - uskadd. -

Mesteparten av distansen denne
forste dagen, 39 mil, skulle vise seg & ga
pa oljegrusdekke med meget grov og
kvass stein, som kombinert med et
vedvarende regnveer, gjorde sitt til at vi
presterte hele 7 punkteringer pa 7 mil.
Séledes hadde vi problemer med a holde

den gjennomsnittshastigheten pa 28
km/t som vi hadde planlagt for start.
Likeledes skulle det vise seg at enkelte av
arrangerenes matstasjoner, kombinert
med kontroll og stempling av kontroll-
kort, skulle gi opptil en time kestéing i
verste fall. Ikke sd underlig derfor at
mange av de andre rytterne smilte noe
overberende til Team Norvegien hver
gang vi passerte dem i et hesblesende
tempo. Trolig ble noen passert opptil 5
ganger av disse urutinerte nordmenn.

Klokken skulle vise seg a bli 04.30 for
vi nadde kontrollen, Tinteniac, som var
planlagt som overnattingssted den
forste natten. Den sene ankomsten
skyldtes ikke minst en episode i den
absolutt kelsvarte og regnfulle franske
natta da vi etter en stopp la oss pa hjul til
et passerende felt og lot oss ukritisk trille
med. Ved et markant veiskille ble vi
oppmerksom pa at det manglet fullsten-
dig merking. - Vi var pa vidotta -. Selv
handkompasset til den kjente Styrke-
prove-veteranen, Oystein  Rohlff,
kunne ikke gi oss eksakt peiling pa
PBP-ruta. Takket vaere et detaljert
Michelin-kart hos en engelsk, kvinnelig,

medsyklist, batteri-lys og kilometer-
teller pa syklene kom vi omsider tilbake
til ruta. Pytt, pytt, hva betyr vel 5-6 mil
ekstra i den store sammenhengen. Det

- viktigste var at vi ikke hadde omgatt en

av de skjulte kontrollene. Episoden
hadde til fulle bevist nedvendigheten av
4 ha skikkelig belysning pa syklene. Selv
lysende gule og orange PBP-piler i
halvmeters lengde hadde en tendens til &
forsvinne nar regnet silte ned og eyelok-
kene hadde heng-tendenser.

Andre dagen

startet vi klokken 08.00 med friskt
mot i fint sykkelveer. Gunnar Saugstad,
primus motor for PBP i Norge, ville
ikke starte sa tidlig og ble igjen i senga.
Senere pa dagen fikk vi here at han
hadde statt av og at vi na var bare 5
igien. Humeret var imidlertid pa topp
og vi fleipet med at na hadde vi nok tatt
ut var andel av uflaks og punkteringer.
Arnljot Mehl var godt igang med & dikte
siste verset pa punkteringsvisa da det
smalt igjen. Vel, vi tok det ikke sa tungt,
det var tross alt bare tilfeldigheter.

Forts. i neste nr. av Siemens Intern
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