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Bomstasjon:
Skarp protest
fra Siemens

Siemens har levert en skarp protest
til Oslo kommune etter at Byplankon-
torets plassering av kontrollstasjon
nr. 8, Vollebekk, ble kjent. Den plan-
lagte losning vil gi Siemens ufor-
holdsmessig store problemer nir det
gjelder adkomst og miljebelastning.

Overingenior Harald Granrud pa
Byplankontoret sier til Siemens Intern
at Byplankontoret har merket seg de
store ulemper bomstasjonen vil med-
fore for Siemens.

- Vi speider etter andre steder, sier
Granrud, og kan vi finne en ny lesning
vil nok det veere gunstig. Den
mulighet som foreligger er 4 trekke
stasjonen noen hundre meter nord-
over, her har jo kommunen store
eiendommer. Forelapig avventer vi at
heringsperioden for vare planer skal
gd ut nd i august maned, og et nytt
opplegg fra oss vil eventuelt komme
etter det. (Forts. side 15)
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Byplankontoret har tenkt seg den planlagte bomstasjon Vollebelgkﬁi;iello inn-
og utkjorselen til Siemens. Det vil evt. medfore at innkjorselen ma stenges, og at
vi ma benytte den naveerende utkjorsel ogsa til innkjoring.

Roaykelov: - Vierien kattepine — det er
ulovlig alt vi foreslar!

Roykeloven blir ingen enkel sak a
hanskes med for Siemens. Vare
lokaler er overhodet ikke innredet
med tanke pa oppdeling for raoykere
og ikke-raykere, og egne raykerom vil
blien dyrlosning.

Et AMU/BU-utvalg har antydet
rayking pa toaletter og i resepsjoner,
klart i strid med lovens bokstav. Men
verneleder Rolf Eriksen slar oppgitt ut
med armene: - Vi er i en kattepine.
Det er ulovlig alt vi foreslar!

De ansatte pa Linderud har fatt et
skriv hvor det opplyses om at det
arbeides med reykesoneproblematik-
ken, og at arbeidsgruppa ensker feed-
back fra de ansatte. I den forbindelse
er det vedlagt et sporreskjema for a
kartlegge behovet for reykesoner,

samt ’lodde stemningen’ m.h.t. de

foreslatte roykesonene. 1 arbeids-
gruppen sitter det representanter fra
vernetjenesten, bedriftshelsetjenesten
og personalavdelingen. Denne sam-
mensetningen er ikke tilfeldig. Depar-
tementet har i retningslinjene for
gjennomfoeringen av loven, palagt ar-
beidsgiver 4 gjennomfore en slik **he-
ring”’ iregi av en slik gruppe.

Boter
Konsulent i Statens tobakkskade-
rad (STR) Kalle Lund, sier til Siemens
Intern at siden bestemmelsene er
kommet i lovs form, ma man vente
reaksjon i form av beter dersom det
ikke blir gjort forbedringer.
(Forts. side 5)
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Verneleder Rolf Eriksen:

Bekymret over hvordan raykeloven
skal gjennomfores.
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Pensjonist Seren Bru, S/O, er
avgatt ved dedenienalderav 91 ar.

Bru var en av vare veteraner pa
montersiden. Etter utdannelsen var
han i Amerika i mange ar frem til ca.
1930, da han kom hjem og ble ansatt i
Siemens. Hans faste arbeidssted ble
etterhvert Freia, hvor han gjorde seg
kjent og aktet som en palitelig og
dyktig fagmann.

Seren Bru var en hyggelig og venn-
lig kollega. Han kunne glede seg over
en fin helse og et friskt humer, s han
fikk en lang og god alderdom som Sie-
mens-pensjonist.

Enkepensjonist Ingrid Jansen, Oslo
er avgatt ved deden, 81 ar gammel.

Sigurd
jerkaas

Vel tilbake fra pinseferie mottok vi
den triste meldingen om at Sigurd
Gjerkaas var ded. Med dette bud-
skapet har ytterligere en av vare solide
og ansvarsfulle tidligere medarbeidere
gatt bort.

Sigurd Gjerkaas startet sin Sie-
menske lopebane som mekaniker pa
Prod.avdelingen i Rosenborggt. i
1950. I 1964 kom han over til Post-
avdelingen hvor han var ansvarlig
frem til han ble pensjonert 21.12.79.

Gjerkaas var en meget engasjert
person, bade i fagforening og i sine
daglige gjoremal. Hans alltid ukuelige
pagangsmot og livsglede, til tross for
mye sykdom, var enestdende.

Vi som arbeidet sammen med han
vil spesielt huske hans omsorg for de
yngste pa avdelingen, dette kombinert
med hans myndighet til rett tid gjorde
Gjerkaas til en hayt respektert person.

Vi lyser fred over Sigurd Gjerkaas’

gode minne. @yvind Fagersand

*
Hijertelig takk
- til Siemens og Arnfinn’s arbeids-
kamerater for oppmerksomhet og
stotte i forbindelse med hans bort-
gang. Randi Huso
- til direksjonen og kolleger for
blomster og gave til min 50-ars dag.
Karin Helstad Visted S/B
— til firmaets ledelse og kolleger for
blomster og gave i anledning min 60-
arsdag.  Ragnar Kristiansen S/B
- til venner og kolleger samt direk-
sjonen i Siemens for all oppmerk-
somhet ved min 50-ars dag.
Harald M. Paulsen S/T
- til direksjonen, venner og kolleger
for blomster, gaver og hilsner i for-
bindelse med mitt 40-ars jubileum.
Reidar Nilsen S/O

Jernbaneundergangen ble for lav

Var kollega Egil Jacobsen S/O var
pa vei hjem fra hytta i sommer med
kone, datter og hund i bilen da det
smalt under en jernbaneundergang i
Larvik. Heldigvis kom ingen alvorlig
til skade - det begrenset seg til
blamerker, skrammer og smerter i en
rygg. Men et kraftig sjokk fikk alle.

Arsaken til uhellet var at sjaferen i
kassebilen - ung ferievikar - ikke var

oppmerksom pa at bilen var hoyere
enn undergangen, og siden veien gikk
pé skra under broen, ble det velt. Og
familien Jacobsens bil befant seg altsa
der nettopp da.

- En ny bekreftelse pa at uhell kan
skje selv om du selv kjerer aldri s& for-
siktig, sier Jacobsen. Og hvor viktig
det er 4 holde moderat fart. Med
storre fart hadde det gatt riktig galt.

Jubilanter

40-ars jubileum

05/09 Tore M. Christensen S/O

50-ars dag

26/08 Herulv Mortensen S/O

06/09 @ivind Larsen S/O

18/09 Mohammed Younas
S/Sarpsborg

25/09 Knut Flaten S/O

60-ars dag

29/09 Harald Worren S/O

67-ars dag

06/09 Inger GravS/T

*

Velkommen
nyansatte

Siemens Oslo

Rita Renningen, TA/Industri I
Erling Nedkvitne, TA/Industri I
Oddvar Eikeset, TA/Skip Offshore
Jarle Arnestad, Montasje

Rune Bang, Montasje

Lars Erik Wethal, Montasje
Lars Erik Johansen, Montasje
Ola Morken, Montasje

Svein Ole Solheim, Montasje
Werner Flo Larsen, Montasje
Forts. side 11

Nytt om navn

Reklamesjef Johnny Almvang er
utnevnt til markedssjef og leder for
vart salg av mobiltelefoner fra 1.10.
Reklamekonsulent Pd/ H. Berg er ut-
nevnt til avdelingssjef og ny leder av

reklameavdelingen.
) ®
[ ]

Vi gratulerer

Bente Katrin Werner S/O
og Roar Werner

Brudeparet benytter anledningen til a
sende en hjertelig takk til venner og
bekjente for fine gaver!




| WhereHave
Allthe Howers

. var sangen som rant oss ihu da vi en morgen fant at
rosebedet foran K-bygget pa Linderud var sporlost for-
svunnet. Eneste indisium pa at det engang hadde veert
rosebed der, var en firkant med litt ferskere gress.

Det var Siemens-sparekniven som hadde veert pa ferde. Det

Gone. s

koster nemlig penger a holde et slikt bed vedlike. Derfor ble
rosene ofret pa kostnadsbesparelsens (na efterhvert sa
velbrukte) alter. Vi har ikke spurt rette vedkommende om
dette var nodvendig, men vi hadde sikkert fatt til svar:

- I Never Promised You a Rose Garden.

Bygging eller ikke
bygging er sparsmalet
1Region Vest

— I Region Vest kan vi se tilbake pa
et godt forretningsar, og de maltall vi
satte oss vil vi na, sier regionssjefen
Sverre Sivertsen til Siemens Intern.
Spenningen knytter seg for tiden til
om vi vil fa anledning til a starte
byggingen av den nye kontorfloy som
er planlagt hos oss. Meningen var at
arbeidet skulle settes ut til anbudskon-
kurranse etter ferien, men det er jo
ikke sa godt a si om sparekniven vil
ramme ogsd dette prosjektet...

Regionen har fra Bergen Lysverker
fatt bestilling pa en ny transforma-
torstasjon i Salhusveien, omfattende
hoyspenningsanlegg og lokalt kon-
trollanlegg, verdi ca. 21 millioner
kroner. — En historisk bestilling”’
kaller Sivertsen ordren fra Rafinor,

Mongstad pa kondensatorbatterier
for hayere spenninger. Ordet "’histo-
risk”’ refererer seg til at batteriene skal
leveres av var nye forbindelse
NOKIA, Finland, og dette er altsa
forste ordre etter at vi ble NOKIAs
representant pa dette omradet i
Norge. Ordren er verdt 3-4 millioner
kroner.

Av stor betydning for vare arbeids-
plasser i Sterkstromsfabrikken i
Trondheim er den nye ordre pa lade-
stasjon for ubater ved Hakonsvern.
Arbeidet er sa smatt igang - det er
kraftelektronikk det handler om.
Ordrenes omfang 7-8 millioner
kroner.

Ubater er blitt et spesialomrade for
Region Vest. ULA-prosjektet géar
etter oppskriften (se egen artikkel i

Regionsjef Sverre Sivertsen

dette nr. av Siemens Intern), og
marinen gir nye ordrer, bl.a. til om-
byggingen av de 3 norske ubater som
skal leveres til Danmark.
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Hvem tar mest hensyn?

Raykeloven praktiseres sveert for-
skjellig i S/T. Kanskje ikke sd rart nar
en tenker pd arbeidsplassenes fysiske
utforming. Forelopig tar man hensyn,
men om det er roykerne eller ikkeroy-
kerne som tar mest hensyn varierer.
Mange savner klarere retningslinjer
og egne roykerom — mens et mindre-
tall frykter dette. I S/T er det nedsatt
en komité bestaende av fire personer;
Roy Lund, ©Qivind Gustafson, Tore
Sehm og Kdre Ytre-Eide. Komiteens
innstilling blir sendt AMU/BU-med-
lemmene til horing og endelig vedtak
blir fattet pa AMU/BU matet den 12.
september.

Den nye roykeloven har ikke gatt
updaktet hen 1 S/T. Flere avdelinger
har blitt helt reykfrie. Andre avde-
linger har delt inn kontorlandskapet i
egne soner for reykere og ikke-roy-
kere. Denne ordningen har enkelte
fremsynte avdelinger allerede prakti-
sert i flere ar, til alles tilfredshet.
Forste juli var det et fatall antireykere
som resolutt kastet askebegrene og
med loven i hand krevde roykfritt
miljo - inntil fellesferien kom og la en
demper pa gemyttene. Andre steder
roykes det som for.

Vern mot royk-

forurensing (passiv
royking) - praktisk til-

rettelegging

Fysisk tilrettelegging

Arbeidsplassen skal veere slik at ingen utsettes for reykforurensing

(passiv rayking).

Dette betyr | utgangssituasjonen at arbeidsplassen fastsettes &

veere roykfri.

Deretter kan arbeidsgiver bestemme om rayking kan tillates visse

steder (dvs. | spesielle raykerom).

- Steder hvor det reykes ma veere fysisk og ventilasjonsmessig
atskilt fra fellesmiljeet (herunder ogsa ekspedisjonslokaler o.l.)

Dette betyr rom med lukket der (og evt. automatisk der-
lukker) og god ventilasjon, slik at reyken fjernes og ikke stremmer

ut i tilstetende omréde nar deren &pnes.

Apen sone-inndeling eller henvisning til "'godt ventilasjonsanlegg”,
"|uftrenser” etc. gir vanligvis ikke tilstrekkelig god luftkvalitet, og er
derfor ikke gode lasninger.
Det samme gjelder tidsinndeling, dvs. reyking til bestemte tider | et
felles lokale.

- Tydelig og god merking er viktig

Erfaringsmessig ber inngangsdarer og fellesomrader ha store, kla-

re og bestemte markeringer

= 2

Her er to karer som ikke har noen proble

mer med raykeloven:

Harald Langrea (t.v.) og Odd Rorbakk i Sterkstromfabrikken.

Lider i stillhet

Noen allergikere lider nok fortsatt i
stillhet, det samme gjor ogsa tidligere
storroykere som na plutselig befinner
seg i totalt reykfritt milje. Enkelte
forsoker & ikke royke i arbeidstiden,
mens andre tar turen ned i kjelleren
nar nikotintrangen ikke lenger er til &
motsta.

Ansvar

Noen rad

I Elektrovarmefabrikken er det
opprettet egne pauseplasser for roy-
kere, mens det 1 Sterkstremfabrikken
hvor arbeidsplassene er mer spredt,
roykes som for - her er det jo ogsa
heyt under taket. Begge kantinene har
allerede i lang tid veert delt inn i egne
soner for roykere og ikke-roykere, sa
her har man veert forut for sin tid.

Arbeidsgiver plikter & serge for at tiltakene blir gjennomfert pa en
fullt ut tilfredstillende méte

- Problemer i forbindelse med passiv reyking ber leses som ethvert
annet arbeidsmiljeproblem.

- Verneombud, arbeidsmiljeutvalg og bedriftshelsetjeneste ma del-
ta i arbeidet og bererte arbeidstakere mé & gi uttrykk for sitt syn.

- Positiv holdning, god informasjon og begrunnelse er av stor be-
tydning. Det er bl.a. viktig & understreke at roykfritt fellesmilje er et
nedvendig beskyttelsestiltak mot selve reykforurensingen.

- Fast, bestemt holdning er sveert viktig. En av de vanligste grunne-
ne til problemer, er at arbeidsgiver er overdrevent "forsiktig" ved
innfering og markering av bestemmelsene. Dette skaper lett usik-
kerhet om bestemmelsene skal tas alvorlig. Da er det viktig & huske
pé at undersekelser og erfaring viser at det er solid stette for stren-
ge tiltak. Klare regler respekteres ganske snart.

Kombinasjon med andre arbeidsmilje og helsetiltak.

Tiltak for vern mot passiv reyking kan pd mange méater ogsa knyt-
tes sammen med andre forebyggende tiltak. Saerlig aktuelt er opp-
lysning om reyking og helse, spesielt i samvirke med andre foru-
rensinger og pakjenninger | arbeidsmiljoet. Konkret hjelp til royke-
avvenning er viktig.

Flere bedrifter tilbyr sine ansatte veiledning/hjelp til & slutte & roy-
ke, ogsa reyke-avvenningskurs. Det er av stor betydning & engasje-
re dyktige fagfolk som reykeavvenningsledere.

Satsing pa forebyggende tiltak for bedre helse og trivsel, er god in-
vestering bade for de ansatte og bedriften. | forhold til innsats gir
neppe noen tiltak sterre helse-gevinst enn tiltak mot reyking.

Som et supplement til lovteksten har departementet utgitt en brosjyre med bl.a. disse retningslinjer.
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Styremete i Siemens A/S

Av Iris-Ev. Johansen

Styret i Siemens hadde mete den 5. mai d.d., og de ansattes nyvalgte represen-
tanter Boye Flittig S/ T, Tore Tronstad S/B og Iris-Ev. Johansen S/0 deltok.

Halvarsregnskapet pr. 30.05.88

ble kommentert. De totale kost-
nader ligger i plan, men vi binder fort-
satt mer kapital enn forutsatt. Dette
forer til hoyere kalkulerte renter.

Regionene ligger godt an hva bestil-
lingsinngang angar. Kostnadene er
imidlertid heyere enn forutsatt.
Arsaken er renter og for hey andel av
EDB- og regnskapstjeneste.

Sekson E har hatt et meget bra
resultat (19°4) i forste halvar.

Seksjon I er i budsjett, men H, Tele,
Elektromed og Offshore ligger under
budsjett. Driftsavd. er i plan. Dette er
ikke produksjonen.

I Sterkstremsfabrikken i Trond-
heim er bade timelennede og funksjo-
narer fremdeles permittert. Arsaken
er markedssvikt, men utsiktene for
1989 synes lysere.

Varmefabrikkens budsjett er pa ca.
387.000 ovner. Planlagt volum 1991
er 500.000 stk.. Grunnlaget er godt og
de relative lennskostnader blir stadig
lavere.

Oversikt over driften
Fortjenesteprosent er pa 20.4%.
Dette er litt lavere enn budsjettert.
Seksjon E har for ferste gang siden
1936 fatt en trafobestilling pa NOK
40°. Denne trafo blir levert fra Sie-
mens, Trafo-Union, i Tyskland.
Situasjonen for Offshore er dess-
verre ikke blitt bedre. Vi har mistet et
automatiseringsoppdrag pa grunn av
foreldet konsept.
Tele: Malet er at denne seksjonen
skal gd med overskudd neste ar.
Organisasjonen pa Mobiltelefon er
redusert fra 22 til 5 ansatte. Mobiltele-
foner selges né pa forhandlerbasis.
Elektromed har si hey markeds-
andel at det ikke er realistisk & regne
med en gkning. En analyse viser at vi

ber ha gode muligheter for & oppna
positive resultater pa sikt.

Investeringsoversikt:

Den storste investering blir ut-
videlsen av ’’hukommelse pé stor
datamaskin’. Av andre investeringer
nevnes de nye telefonsentraler i Oslo
og Trondheim.

Orientering om selskaper hvor
Siemens har eierinteresser:

Tandberg Data: forventet halvars-
resultat ikke oppnadd. Arsak bl.a.
darligere priser, hoye finansierings-
kostnader.

Linjebygg: gar godt. Aktivitetsom-
rade forsgkes utvidet.

Kongsberg: har vanskeligheter med
a4 std pa egne ben. Hovedsakelig
skyldes vanskene nedgang i markedet.

Osram: gar godt. Var aksjepost er
pa 29.5%, NEBB selger sin andel til
EB Handel.

OIS: har dessverre store problemer.

Etterlyste temaer
i ”’Var Bedrifts
filosofi”’

»Var Bedriftsfilosofi’”” ble gjen-
stand for en meningsytring i AMU/
BU-motet i Siemens Oslo 16. juni. Det
ble blant annet reist spersmal om & gi
monterer opplering i stedet for &
permittere 1 perioder med lite
oppdrag.

Ledelsen ved Bjarne G. Ovestad
gjorde oppmerksom pa at det alltid er
en balanse pa den ene siden a sikre ar-
beidsplassene og pa den annen side &
sikre firmaets rentabilitet. Sam-
menligner vi malene i *’Bedriftsfilo-
sofien’” med var naveerende situa-
sjon, ligger vi meget langt fra den ons-
kede rentabilitet, spesielt pa drifts-
avdelingene, sa @vestad.

Forgvrig ble en del temaer etterlyst i
bedriftsfilosofien. Dr. Larsen onsket
mere betoning pa temaet korpsand. J.
Fuglesang mente at forholdet til Sie-
mens AG var formulert uheldig.

Endelig etterlystes omtale av var
lgnnspolitikk.

Utsatt 2. runde for Siemens

Televerket har meddelt at det akter

- & forlenge leveringsavtalen med STK

om digitale telefonsentraler til det
norske telefonnettet. Det dreier seg
om ca. 200 000 nye telefonlinjer til en
verdi av 5-600 mill. kr. frem til 1991.

- Dette innebeerer at Siemens ikke
far anledning til & komme inn i
konkurransen pé et sa tidlig tidspunkt
som opprinnelig beregnet, sier Inge
Bo til Siemens Intern. Den nye an-
budsrunden blir utsatt i ett ar, med
beregnede leveranser fra og med 1991.
Men da skal vi veere med! Vi forut-

Siemensleveranse
av sikkerhetsutstyr

Instrumenteringsgruppen i Industri
Automatisering pa Linderud har nylig
sluttet en rammeavtale med Luftfarts-
verket om levering av sikkerhetsutstyr
til flyplasser i Norge. Avtalen er pa
minimum 9 mill. kr. og for 3 ar.

Utstyret er av merket Heimann, en
100% eiet Siemens-bedrift i Vest-
Tyskland med dominerende markeds-
andel i Europa. Fabrikken leverer
bl.a. rentgengjennomlysningsutstyr
for brev, pakker og kufferter og til
biler og containere.

- Nar du neste gang skal gjennom
sikkerhetskontrollen, star det ganske
sikkert Heimann pa apparatet som
gjennomlyser din bagasje, sier grup-
peleder Carl O. Lader. Til norske
flyplasser har vi hittil levert 8
maskiner, og sa sent som i januar ble
det installert 11 maskiner pa Kastrup
flyplass.

setter at volumet blir stort nok til & bli
verdt satsingen.

Grunnen til Televerkets utsettelse
av anbudsrunde nr. 2 er iflg. Aften-
posten manglende kapasitet til & ut-
arbeide de nedvendige anbudsdoku-
menter.

(Forts. fraside 1)
Raykeloven. . .

- Na er man jo klar over at ikke alle
har mulighet for 4 lage egne reykerom
pa 1-2-3. Man kan derfor soke Ar-
beidstilsynet om en tidsbegrenset
dispensasjon fra reykeloven — nettopp
for 4 gi tid til &4 finne en tilfredsstill-
ende losning. Men det mé altsa sokes.
Man kan i visse tilfeller bli gitt en frist
pa fem ar, opplyser Lund.

Klar over lovbrudd

- Vi er klar over at omtrent hvert
eneste av vare forslag til reykesoner
bringer oss i konflikt med loven, sier
verneleder Rolf Eriksen. Han sitter i
arbeidsgruppen som har utarbeidet
forslaget til roykesoner pa Linderud.
Eriksen understreker at det grenne
skrivet kun er et forslag, og at alle
oppfordres pa det sterkeste til & tenke
ut alternative lgsninger.

Forelopig har vi ikke annet a gjore
enn 4 vente pa reaksjonene fra de
ansatte. Vi er i en kattepine, og vi
trenger hjelp og rad, sier Eriksen.
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Det viktigste er &
finne postene!

O-gruppa i S/Trondheim
ligger ikke pa latsida. Hele 18
lop star pa terminlista, og her
skal vi omtale 3 av de litt
sterre arrangementer som er
gatt av stabelen.

Familiekvelden ble arran-
gert den 09.06. med stor delta-
kelse. Ca. 60 O-lgpere hadde
funnet veien til Haukvatnet
der det var leyper for bade
“racere’” og turgdere. Etter
endt lep vanket det premier og
servering.

Avd.stafetten hadde ikke
vaeret pa sin side, men 18 lag
stilte friskt opp til start. Lepet
besto av 3 etapper derunder 1
nybegynnerleype.

Uka etter sto Selbyggen
som arranger for et topp
arrangement. Det var satt opp
felles buss fra Trondheim til
Selbu, men det til tross var det
sveert liten deltakelse.

Det var som vanlig et flott
arrangement som kunne by pa
gratis servering av kaffe, brus
og kaker og et premiedryss
som stort sett berorte alle
deltakere. Blant annet er det

En forneyd Edel Guldseth
fikk Selbuvotten og 1. premie
i Selbyggens fine arrange-
ment.

satt opp en vandrepremie pa
naermest idealtid. Ferste loper
til 30 poeng far pokalen til
odel og eie. Dette skulle gi
enhver en sjanse, og under-
streker at det viktigste ikke er
avinne, men a finne postene!
Sigrid Strzete

Tov -
som firmaet betaler

’Dette brevet er sendt til
deg for at du skal fa lykke og
hell’”’, begynner det darlig
kopierte kjedebrevet en av
vare medarbeidere mottok
privat. - Men altsa forutsatt
at brevet blir sendt videre i 20
kopier. Hvis ikke, gar det deg
ille!

Mottakeren i dette tilfelle
tar risken. Det burde alle som
mottar slikt tev ogsa gjore.
Og det er ihvertfall helt util-
stedelig & benytte firmaets
konvolutter og portomaskin
til forsendelsen, slik det er
gjortidette tilfelle.

Siemenslagets
sommerfest

Fredag 17. juni var det igjen
klart for Siemenslagets ar-
visse sommerfest for de an-
satte i S/O. Denne gangen
hadde man lagt arrangement-
et til ’Den Hvite Hest’’ pa In-
gierstrand like utenfor Oslo.
Og man kunne ikke ha veert
mer heldig med et arrange-
ment. Alt klaffet. Veeret viste
seg fra sin beste side - for en
gangs skyld. Maten var topp,
og musikk og lokaliteter var
med pd & bringe stemningen
opp imot de helt store hoyder.
Gjennomgangstonen efterpa
var: En kjempehyggelig fest.
En fjer i hatten for Sie-
menslaget i Oslo.

|farten...

Slanket
avdeling ...?

Er Siemens i Trondheim blitt
redusert til kun en liten boks?
Det ser slik ut pa dette bildet.
Fotografen har i alle fall vist
sans for sma morsomme

detaljer. (Foto: PaB)

... men hvorfor ma de ha julebord?

AMU/BU gjer en fin jobb
og har store oppgaver i fir-
maet, det er vel ingen i tvil
om. Men hvorfor ma de be-
vilge seg julebord? Speors-
malet melder seg uvilkarlig i
forbindelsen med lesningen av
referatet fra det siste motet i
Oslo. Pa metet ble det papekt
at oppslutningen om de siste
arenes julebord har vert
sveert darlig spesielt fra

TA-nytt

fra Siemens Trondheim
holder koken under redakter
Olav Rygvolds styring. Fint
og fyldig sommernummer,
noterer vi. Bladet kan na
skilte med 4. argang.

Pa formiddagen

BMW-eieren pa Linderud
fant bilen sin brutt opp kl. 12
pa formiddagen pa var parke-
ringsplass. Stereoanlegget var
stjalet, men skadene kostet
mer. I tillegg var dekkene
punktert. Hvorfordet?

Jo, hjemme hadde det veert
innbrudd...

bedriftsledelsens side (bravo,
bedriftsledelse! Penger
spart!)

AMU/BU-representantene
vedtok til slutt & holde en
felles middag i forbindelse
med metet den 13. oktober. —
Vi syns ikke det var serlig
kreativt. Hvorfor ikke en
felles lunsj i kantinen? Da
ville sikkert ogsa bedrifts-
ledelsen meote opp.

Inn for
landing?

Parkering pa eget |
ansvar- lakknedfall |{




Siste reis for trikkene i Tro

Trikken har na stoppet pa lenger h
endeholdeplassen for godt i denne 1
Trondheim, og med dette for- kanskje
svinner et kjent og kjeert reklame
reklamemedium for Siemens i Men
Trondheims bybilde. utvilson

De gamle trikkene har helt har stat
siden 1. verdenskrig bedrevet gammel
reklame for Siemens varme- stemme
ovner, og med deres bortgang varmeo
vil tusenvis av mennesker ikke

o
Datafolk pa sommerbesgol

Norge er et populert
reisemal i sommertiden, og en
dag i juni fant vi dette korpset
av tyske datamaskinselgere pa
Linderud. Herrene var pa be-

sok h
sjonssy
foring
land o




VB i Siemens VB i Siemens VB

Forstimal

AvOdd Trones - S/O

Med respekt for alle de temaer og
forhold VB bererer, vil jeg i forste
rekke rette oppmerksomheten mot det
jeg anser som helt grunnleggende, -
var profesjonalitet og var konkurran-
seevne. Dersom vi skal videreutvikle
den solide - og for Siemens ogsd
ganske enestdende - posisjon vi har i
vart land, ma vi hevde oss i en reelt
skjerpet konkurranse. Det er egentlig
sa lett & si akkurat dette, - kanskje far-
lig ogsa. For mange gjentagelser kan
fore til at vi til sist slutter & reagere.
Likevel méa det sies!

Markedsorientering

Var Bedriftsfilosofi har blant de .
overordnede mal ganske nekternt ut-
trykt: *’Vi skal ha en markedsorien-
tert kompetanse og veere pa heyde
med den teknologiske utvikling.”
Altfor beskjedent, - men med et
vesentlig innhold. Det & lykkes i
konkurransen, fa til et vellykket salg
og en god leveranse for oss og for
kundene, er den beste drivkraften.
Dette er beviset pa at vi fungerer ogsa i
innspurten. Vel kan vi vaere stolte av
vare referanser, var teknikk og var
organisasjon, men det er resultatet
som teller. Hele tiden, hver dag.
Laurbeer fra i gar visner, og andre-
plass gir ingen premie.

Vi er i god kondisjon. Vi vet stort
sett hvor ytterligere finpussing av
formen vil kunne gi uttelling - nemlig
ekte markedsretting av all var akti-
vitet. Vi har en basis bestdende av
teknikk og menneskelige ressurser
som kan bringe oss ferst til malst-
reken - oftere enn hittil.

Alle ledd ma fungere

Gjennom innfering av Vér Bedrif-
tsfilosofi i hele organisasjonen - forst
i en orientering og deretter ved konti-
nuerlig & forholde oss til det som er
sagt der - vil vi kunne fjerne hind-
ringer og barrierer som til syvende og
sist er en begrensning i var sjanse til a
lykkes. Vi har alle rett og plikt til &
gripe tak i temaer og forhold hvor det
er avvik mellom onsket og virkelig til-
stand.

Kunden opplever Siemens gjennom
den verdi vare leveranser har i hans
hverdag. Vi er ikke den eneste som
kan tilfredsstille behovet! Hvis ett
eller flere ledd hos oss ikke fungerer,
resulterer dette i en uensket opple-
velse av Siemens som leverander.
Dette kan vi forebygge med en aktiv
bruk av VB.

La oss gjere disse utfordringene til
et levende tema, en aktivitet som gir
oss den nedvendige utvikling for a
forbliitetposisjon.



 Siemens VB i Siemens VB i Siemens VB i Siemens VB i Siemens VB i Siemens VB i Siemen

Profesjonalitet i markedsforingen!

John Tverbergisamtale med Tor Cederkvist

I forrige nummer av SI ga Nils
Reidar Haavet sitt syn pa VB.
Haavet har sitt daglige virke i en
teknisk avdeling (TA Reg.N), det
var derfor denne gang naturlig a
finne frem til en typisk markeds-

forer. Valget falt pd John
Tverberg, nestkommanderende
paavd. 1183iReg. .

- John, du er hva jeg i god betyd-
ning vil kalle en typisk markedsferer i
Siemens. Hva er etter ditt syn det
viktigste ved Var Bedriftsfilosofi sett
med en markedsferers eyne?

- Som markedsferer er det
nerliggende for meg a ta utgangs
punkt i det samme tema som Friedl
berorte i sin kommentar - nemlig
Marketing-kampanjen. Den er en fin

broforbindelse til Var Bedrifts-
filosofi.
Det viktigste er at marketing-

tanken fortsatt er virksom i vare avde-
linger. Vi i 1183 jobber aktivt med
dette, og har sammen med bl.a. lager,
MA og sentralbord tatt opp en del
temaer som skal bedre var opptreden
overfor vare kunder. Kundekontakt,
produkt-informasjon, distribusjon og
rapportering er viktige stikkord i en
slik sammenheng. 7 felleskap har vi
satt kunden i fokus. Positive tilbake-
meldinger fra vare kunder viser at det
nytter!

- Kan du si litt mer om din avde-
lings struktur og virksomhetsom-
rader?

- Auvdelingen driver produktsalg til
industri og installatgrer. Vi har salgs-
korps ute, samt fagingeniermilje og et
aktivt salgsapparat inne (Oslo - Skien
- Drammen - Viler). Selgeren ute i
marken har bred faglig kompetanse.
Vi er en desentralisert gruppe, flere i
avdelingen er normalt ute hos vare
kunder, - kundekontakt er dagligdags
for alle oss i avd. 1183. Det er viktig a
veere klar over at den enkelte kunde
forbinder Siemens med sin kontakt-
person og dennes opptreden! Det er
derfor nedvendig at vi alle oppviser en
ensartet og kvalitetsmessig opptreden
overfor vare kunder. At vi foler sterk
interesse for avdelingen og felleskapet
i den. Og ikke minst, at hver og en er
klart resultatorientert.

For & lykkes med dette, trenger vi et
rammeverk a forholde oss til. VB har
skissert slike rammebetingelser og
leve regler, og er derfor et godt og
nedvendig verktoy for oss.

Vil du og dine folk matte legge om
mange inngrodde vaner og rutiner
for ikke 4 komme pa kollisjonskurs
med en del av de krav VB stiller?

- Naturligvis meter vi nye utford-
ringer gjennom VB. Den gir oss ikke
bare muligheter, men stiller ogsa
krav. Til avdelingen og til hver enkelt i
organisasjonen. Var utfordring i sa
mate blir & serge for at var avdelings-
kultur passer inn som en fasett i Sie-
mens’ totale bedriftskultur. I trad
med dette ser jeg fire hovedfelter vi
ma arbeide spesielt med.

* Utvikle avdelingen totalt til a bli en
slagkraftig gruppe som kan mote
dagens taffe konkurranse enda
bedre.

Utvikle den enkelte medarbeider
slik at vedkommende foler seg
proffisin arbeidssituasjon.

Utvikle vare rutiner og arbeids-
metoder i trad med bedriftens
kvalitetssikringsopplegg, og veere
villig til @ bruke dem. Innforing av
PCerett av flere viktige tiltak.
Utvikle forholdet til vare kunder og
fortsette a sette kunden i fokus.
Vare selgere skal veere oppdatert og
ha god basis i produktkunnskap.
En hovedoppgave er a veere (il
nytte for kunden i en totalvurde-
ring ved valg av losning. Kundene
skal oppleve var ncerhet som noe
positivt og veere sikker pa at vi er til
dstolepa.

*

*

*

- Du sier at dere vil utvikle den
enkelte medarbeider. Har dere tenkt
a gjere alvor av dette, eller blir det
helst med fine ord og vendinger?

- Det er alvor! Vi er allerede i ferd
med & gjennomfore et systematiskt
oppleeringsprogram som bestar av
bade kurs og praktisk trening. Her
fokuserer vi sterkt pa selgeren og salg
som profesjon. To kvalitetssirkler og
tre SET-grupper (prosjekt-stotte-
grupper) er i aksjon, og vi har med-
arbeidere med i ’Kvinner i Siemens’’-
opplegget. Vi kan ikke vente & fa
profesjonelle selgere hvis ikke firmaet
stgtter opp under tiltak som bidrar til
adyktiggjere medarbeiderne.

- Hyvor langt er dere kommet i dag
pa den veien du har staket ut i lgpet
av denne samtalen?

- Vi har hatt den ferste presenta-
sjon av VB i avdelingen. Oppfoelging
gjennom arbeidet med de satsnings-
felt jeg har nevnt er na var oppgave.
Det skal bli naturlig @ hente impulser
fra VB. Jeg ser likevel nedvendig-
heten av & dra nytte av ressurser
utenfor var avdeling, bl.a. avdeling
for strategisk planlegging, i vart
videre arbeide.

En god markedsforer er der kunden ér, - uteimarken.

Produkter er det mange av, vi ma overbevise kunden om at vdrt produkt er det

som best tilfredsstiller hans behov.

Bildene er fra en demonstrasjon av brytere og annet Siemens-utstyr gjennom-
Sfort pa forskjellige steder i landet. Over 200 interesserte fra fordelingsverkene

maotte frem pa disse demonstrasjoner.
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Faglig ansv.: @ivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Legektoret i Siemens Oslo
vurderes idag som underbemannet

Etter at dr. Falkum sluttet ved
Bedriftshelsetjenesten (BHT) i Oslo
ble ansettelsen av en ny bedriftslege
stoppet, og i en rapport til AMU/BU
sier BHT seg skuffet over dette. Den
innstilte soker ville faglig og personlig
ha passet meget godt inn i teamet,
mener BHT, og i dag er det ikke lenger
mulig a ansette en lege pa grunn av
stillingsstoppen for leger i Oslo.

BHT vurderer seg i dag som under-
bemannet og ensker at dr. Falkum
blir erstattet. Denne oppfatningen
sluttet AMU/BU seg til, og etter en
diskusjon ble det i siste mote besluttet
a oppfordre ledelsen til a erstatte dr.
Falkum, slik at BHT kan komme opp
pa det niva den hadde tidligere. Ut-
valget er villig til a ta et ekstraordincert
mote pa denne saken om det blir
nodvendig.

Det heter i rapporten at legekon-
toret i dag har ca. 2.500 henvendelser
arlig, hvorav ca. 2.000 konsulta-
sjoner.

Alle som har behov far komme,
men henvendelsene siles i graden av
behov for hurtig behandling.

Det gis henvisninger til legevakt,
poliklinikk og spesialister etter behov,
hjelp til utfylling av viktige skjemaer
etc. Dog ikke for dykking, fallskjerm-
hopping o.l. Utfylling av ’’Sykemel-
ding 2’ ventes ikke & gi noen vesentlig
merbelastning for legekontoret.

Konfliktlesning og fremtidsrettede
aktiviteter lider ved at man i dag er 2
istedet for 3 leger.

Det er en oppfatning at de pro-
blemer som er anfert fra monterene
(riktige arbeids- og loftestillinger etc.)
kan leses ved kursvirksomhet, og
legekontoret etterlyser en liste fra
monterene over emner som begr tas
opp slik.

Vi har for tiden ingen fysiotera-
peut. Han vi hadde har kartlagt
bedriften sa godt at det holder for
naermeste fremtid. En fysioterapeut
pa halv tid ville i dag ikke finne ar-
beidsoppgaver hvis han/hun ikke skal
drive behandlende arbeid - og ingen
vil heller beholde en slik jobb. Vi har
anledning til & konsultere var tidligere
fysioterapeut ved behov, heter det
bl.a.irapporten til AMU/BU.

Antallet kjemiske stoffer
i Siemens ma ned

Revisjonen av Siemens A/S’ stoff-
kartotek (kartotek over stoffer som
kan medfere helsefare) viser en @k-
ning i bruken av antall stoffer fra 248
(1986) til 338 (1987). Siemens’ stoff-
kartotek omfatter fra 1987 avdelinger
i hele landet og ekningen skyldes i stor
grad dette.

Det er nedvendig a redusere antallet
kjemiske stoffer som brukes i Sie-
mens. Det ligger en stor helsemessig
og gkonomisk gevinst i en slik reduk-
sjon. Brukere og innkjopere ma
derfor folge bestemmelsen i vart

Stoffkartotek, avsnitt 1, pkt. 4: Inn-
kjep av nye stoffer.

Bare stoffer som er oppfort i stoff-
kartoteket tillates innkjopt direkte.
Stoffer som er ’spesielt helsefarlige’’
skal sokes erstattet med mindre helse-
Sarlige stoffer.

Nyestoffer som onskes tatt i bruk skal
godkjennes i samarbeid mellom
bruker, verneleder og bedriftslege.
Produktdatablad ma forelegges.

Barei helt spesielle tilfelle tillates nye
stoffer tatt i bruk.
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Nytt bygg
i barne-
hagen

Barna i Siemensbarnehagen pa Linde-
rud kan glede seg over et nytt bygg
som skal huse deres sykler, kjelker og
annet utstyr. Og dessuten skal det gi ly
nar veeret krever det. Barnehagetante
Cecilie Billington og en av smdrol-
lingene ser ut til @ ha smurt seg med
talmodighet. De venter begge pad at
bygget skal bli ferdig.



Fiberoptisk
serieproduksjon_—_—""7
1Siemens ‘

Pasetting av konnektorer pa fiber-
optisk kabel i Verkstedbygget péa
Linderud, beskjeftiger til daglig tre

FRENE -t

forega slik vi ser pa bildet, men det er
fullt mulig 4 gjeore det ute pa anlegg. 1
forrige nr. av Siemens Intern hadde vi

personer. Vi ser Dagfinn Pedersen
(foran), Nina Jergensen og Do Xuan
Hung. Fiberkabel med konnektor er
et produkt som blir benyttet til alle
fiberoptiske  installasjoner.  For-
skjellen er kabelen og dens kapasitet.
P& Linderud har Elektronikkfabrik-
ken holdt pa med denne type jobb i ca.
ett ar, og de har etterhvert fatt bare
mer og mer a gjore. Selve jobben
krever ngyaktighet og renslighet. Bare
den minste urenhet kan fore til lystap
- og dermed brutt, eller forringet for-
bindelse. Helst skal konnektorisering

/o\ FARE

Fiberoptisk kabel

- Hvis du ikke vet hva slags lys-
kilde en eventuell fiberkabel har, kikk
aldri direkte inn i kabelen, men hold
en viss avstand. Hvis lyskilden er en
laser kan lyset veere sdapass konsen-
trert og kraftig at eyet kan fa sma
brannskader og derved svekke synet.

Veer varsom med avklipp fra fiber-
traden. Bitte sma biter av denne tynne
traden kan gi katastrofale folger hvis
den havner i en blodare enten ved
hjelp av sar i huden eller via spise-
organet. Husk at materialet er
glass”, skriver Kare Andersen (tidl.
Siemens) i ’Elektrikeren”’.

enreportasje om nettopp dette.

*

Velkommen nyansatte. . .

(Forts. fraside 2)

Rune Gjerdrum, Montasje
Richard Sander, Montasje

Allan Gaupset, Montasje

Arja Jantti, Hovedenergiforsyning
Tore Nielsen,

Prod.salg/Installaterer Industri
Jan Harald Nordby,

Tele System Service
Hege Skogtre, Tele System Service
Rune Frankmoen,

Tele System Service
Peter Vodrup,

Siemens Informasjons Systemer
Rune Rougng, Utviklingsavdelingen
Katrine Smith, MFA E-verk R/@
Frode Halvorsen, Hovedlageret
Pal Orvik, Hovedlageret
Arve Schieve, Elektronikkfabrikken

Siemens Skien
Asgeir Knutsen

Siemens Bergen

Rita Christophersen, Postavdeling
Grete Digre, Skip

Roy Westby, Serviceavd.

Torleif Fjeera, Montasje

Siemens Stavanger

Anne Berit Henningstad, Kantine

Siemens Trondheim
Bjorn Sigurd Hove, Org/EDB

Siemens Harstad
Lasse Dalsnes

Georg Myreng

Kurt Oddvar Hansen
Karsten Mogster
Hakon Evensen
Willy Ottermo

Emil Olsen

Stig Arne Martnes

Verne- og miljotjenesten i S/O blir
omorganisert fra 1/10, idet verneso-
nene er blitt mindre og flere. Vi
gjengir oppdelingen pa side 16, og
presenterer her to av verneombudene,
hvorav Jan Midtun (t.v.) er varamann
for vernesone Lager, og Einar Bru-
stad er verneombud for eiendoms-
drift.

Hans Henrik Groth

Harald Mikalsen

Roar Berg

Kére Berg

Martin Nilsen

Jan Bakken, Montasje

Knut Einar Olsen, Montasje

Per Garseth, Montasje

Paal Krog, Montasje (Bode)
Rolf Sandness, Montasje (Bode)
Geran Olsen, Montasje (Bodo)
Ernst Magne Nilsen, Montasje (Bodo)

Siemens Mosjgen
Ellen Lundestad
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Spennende tid
for Siemens Bergens
ubat-prosjekt

Som kjent leverer Siemens A/S
automasjons- o0g  overvakingssys-
temene for fremdrift, maskinkontroll
og kraftproduksjon til de nye
ULA ”*-klasse ubatene (6 stk).

Batene blir bygget ved Thyssen
Nordseewerke | Emden, Vest-Tysk-
land pa oppdrag fra Sjaforsvarets
Forsyningskommando (SFK).

Den forste ubdten er na sjosatt, og
medlemmer av ubdtprosjektet i Sie-
mens Bergen far en meget spennende
tid fremover som ubdtmannskap
under utpreving av bdten.

Avd. Skip i Siemens Bergen har
som kjent statt for konstruksjon og
bygging av prototypen av pulten, kalt
“Engineering  Control  Console”
(ECC). Prosjektet kan pr. i dag deles i
folgende faser: Produksjon, kurs,
dokumentasjon, simulator og igang-
kjoring av ferste ubat.

En pult hvert halvar

Styrepulten til den forste ubaten ble
levert til kontraktfestet termin den 25.
august 1987. Pulten til bat nr. 2 er
pabegynt og skal leveres i begynnelsen
av januar 1989. Produksjonen er na
gatt inn i den mest intensive fase hvor
det skal leveres en pult hvert halvar
frem til 1991.

Omfattende kursvirksomhet

I forbindelse med leveransen fikk
S/B ogsa kontrakt pa 4 gjennomfere
tre kursrekker for ulike kategorier
personell tilknyttet Sjeforsvaret:

- 1. kursrekke for nekkelpersonell
som skal tjenestegjore ombord pa
den forste ubaten, og for instruk-
torer pa Undervannsbatskolen
(UVBS), varighet 24 dager.

- 2. kursrekke for instrukterer fra
Sjeforsvarets Maskin- og Elektro-
skole og instrukterer fra (UVBS),
varighet 24 dager.

- 3. kursrekke for basepersonell med
ansvar for reparasjoner og storre
vedlikeholdsreparasjoner, varighet
25 dager.

Spennende utfordring

Den forste kursrekken skulle egent-
lig ikke ha startet for januar 1989,
men etter gnske fra SFK ble starten
fremskyndet til mars i ar. Avdelings-
sjef for TA/Skip og prosjektleder
Reidar Bgen forteller at dette passet
godt bade for oss og SFK, i og med at
idriftsettelse av den forste ubaten ble
utsatt til juni 1988.
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Kurset representerte en stor, men
ogsa spennende og givende utfordring
for avdelingen, bade mht. faglig inn-
hold og omfang. Til tross for kort for-
beredelsestid la avdelingen ned et
imponerende forhandsarbeid med
kurset.

Store bunker med dokumentasjon
skulle forfattes, systematiseres og gis
en leerevennlig lay-out; kursmapper
oginstruktermapper ble utarbeidet.

I tillegg ble alt det tekniske utstyret
(test-oppsett etc.) demontert og flyttet
fra verkstedet til kurslokalet, hvor det
ble montert igjen.

Fullskala modell

En modell av ECC’en ble bygget i
full skala av tre og finér. Alle in-
strumenter, displayer etc. pa den
virkelige ECC’en ble avfotografert.
Bildene ble sa palimt tre-modellen,
som til slutt sa ganske naturtro ut.

Hele avdelingen var oppsatt pa a
gjore en skikkelig jobb, sa for-
beredelsene tok en rikelig bit av over-
tidskaka. I tillegg bidro tekniske
tegnere, sekreteerer, kontorservice og
oppleeringsavdelingen til et vellykket
resultat.

Laereroppleering
Som en del av forberedelsene ble
ogsa hele avdelinging kjert gjennom
to intensive dager med presentasjons-
teknikk, kommunikasjon og under-
visningsplanlegging.

Dette var nedvendig i og med at 6
av medarbeiderne pa avdelingen
hadde ansvar for hver sine enkeltkurs
innenfor kursprogrammet, og flere av
dem hadde liten eller ingen erfaring i
undervisning. Disse forberedelsene
resulterte i god kritikk for bade det
faglige innholdet og for gjennom-
foringen av kurset.

»’Godt forhold til Marinen’’

Av uttalelser fra evalueringen kan
vireferere:

- ”Veldig positiv holdning blant
instrukterene, alltid gjort sitt beste for
0ss.”’

- Er blitt tatt godt hand om, -
foler at Siemens prover a4 ha et godt
forhold til Marinen.”’

Vi kan derfor uten 4 ta munnen for
full sla fast at kurset ble en suksess, sa
vi gleder oss allerede til neste runde,
som vil ga av stabelen til hgsten.

Av Hans-Kristian Jensen
og Reidar Boen,
Siemens Bergen

107 dokumentasjonsmapper

En leveranse av denne storrelsen
krever naturlig nok en omfattende
dokumentasjon. Et forelepig opplag
til den forste ubaten bestar saledes av
ikke mindre enn 107 A-4-mapper.

Arbeidet med dokumentasjonen
startet varen 1985 med fremskaffelse
av teknisk underlag. Forelapige
kopier for 1. ubat ble levert i hht.
termin 01.06.88. Det har pr. 1. juli
1988 medgatt ca. 5000 manntimer, og
tilsammen 12-15 personer har bidratt
1 storre eller mindre grad til & gjere

denne jobben mulig.

Denne dokumentasjonen, som blir
levert pa engelsk, leveres etter
Marinens ’’blankett 5008’’, som

stiller strenge krav til bade oppbyg-
ging og utforelse. Moderne datautstyr
er anskaffet for & kunne gjennomfore

P



Tirsdag 2. august et s omfattende oppdrag etter spesifi-
ble forste ubdt ka%)onene. | sl

: : remover everanse av endelige
gesaiti Ernder, kopier 1. august 1990, skal det leveres

og herer Aften- 5 ; 2 :
i postensdekning gcgglraiplge kopier til ytterligere 5
av begivenheten. Dokumentasjonen skal vedlike-

holdes og korrigeres i hht. til-
bakemelding fra Thyssen Nordsee-
werke og i1 hht. forandringer som
kommer 1lopet av anleggsperioden.
Etter at endelige kopier er levert,
skal dokumentasjonen ajourferes i 10

Q0 \]aﬁﬂet . pet

e
v'a-““e . on:
a gath & arte” e
O e
a.

S,

u . )
cets WY6 e ogs® _a e ar. Denne oppgaven vil derfor be-
& VQQ\' ater: eriene: ,‘ysk\ﬂ“ \eve” 3 A . %
end 1a-ub <edoa S et T ore Wog skjeftige oss i mange ar fremover.
Ke aen  gagld Jenigl Con-ver
nox yanen G20 BOEL gve s
en 1990 peves e ve feer W oet Treningssimulator
A S/B  inngikk i februar 1988

kontrakt med Singer Link - Miles,
England i forbindelse med SFK’s
bestilling av en taktisk og teknisk
treningssimulator. = S/B er her un-
derleverander til Singer Link - Miles,
som er en av verdens ledende bedrifter
innenfor simulatorteknikk. Leve-
ransen bestdar av  ’know-how
transfer’’ fra bade Siemens A/S og
Siemens AG’s leveranse til ULA’’-
klassen.

Videre skal styrepulten som har
veert brukt pa et landtestanlegg i Kiel
(se SI nr. 4.88) brukes i Sjoforsvarets
(Forts.side 22)

| SIEMENS et
ITOMATION.CONTROL AN MONTORNG OF COMPLEX PROCESSES ™
| TCC DYGAZERNG CONTROL CORSOLE # 1671 LU CUASS

i

Kursdeltakerne, mesteparten av staben som arbeidet med den forste kursrekken, samt en representant fra Singer Link -
Miles samlet under avslutningen av kurset.

Bak f.v.: Steinar Nestds, Nils Rusaas, Jens Martin Olsen, Mr. Hitchen fra Singer Link - Miles, Reidar Boen, Héakon
Sandtorv, Arvid Hasund, Olav Sande.

Foran f.v.: Anette Loland, Rita Walle, Fenrik Olaf Johansen, Kapteinloytnant @istein Lundeby, Fenrik Arnt Aslak
Brekke, Inger Johanne Kolstad, Solveig Nestas.

En av kursdeltakerne, Loytnant Bjart Kvaleid, var ikke tilstede da bildet ble tatt. (Foto: Kjell Rune Karlsson, S/B)
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BRUS-kampanjen ble en suksess -
mange premierte forslagi S/ T

I lopet av de tre manedene For-
slagskassens kampanje BRUS varte,
kom det inn fire ganger sa mange for-
slag som normalt. Som en kanskje
skulle tro gar ikke dette utover kvali-
teten pd de innkomne forslagene,
tvert imot viser undersokelser at en
okning i kvantitet ogsa forer til en ok-
ningikvalitet.

I lopet av det siste aret og seerlig
under og etter kampanje- perioden
har mange av saksbehandlerne opp-
prioritert behandlingen av forslag.
Saksbehandlingstiden er na vesentlig
kortere enn for et par ar tilbake.
Likevel er det enkelte av saksbehand-
lerne som til stadighet ikke overholder
svarterminene, til tross for gjentatte
purringer.

Mange omfattende forslag

En fullstendig liste over alle forslag
som kom inn i lgpet av kampanjen
ville bli altfor omfattende. Vi har
derfor plukket ut forslag med hoyere
premie enn kr 500.-, unntatt i de til-
feller hvor forslagsstiller har bedt om
4 fa veere anonym. Enna er pa langt
ner alle de innsendte forslagene
ferdigbehandlet. Mange av forslagene
er kompliserte og omfattende og méa
derfor vurderes av flere saksbehand-
lere. Disse forslagene vil bli presentert
i Siemens Intern etterhvert som de blir
ferdigbehandlet. @nsker du flere opp-
lysninger om noen av forslagene,
vennligst ta kontakt med forslags-
stiller.

K. Sergard S/T: Stativ for plasse-
ring av profiler til 8BJ20.
Premie kr 1.080,-.

K. Andersen S/T: Fortrykt mate-
rielliste for bruk i anleggs- oppfel-
gingen. Premie kr 540,-.

K. Engan S/T: Bruk av lagerper-
sonell pa ’Stor-Anlegg”’.
Premie kr 1.080,-.

K. Engan S/T: Materiellflyten til
anlegg. Premie kr 1.080,-.

K. Engan S/T: Opplering av lager-
betjenter. Premie kr 540,-.

L. Holilekk S/T: Avisolering av
ledning HO5VV-F. Premie kr 760,-.

N. Nyhus S/T: Forlengelse av
anslagsskinne for CU-sag, avd 1475.
Premie kr 1.440,-.

K. Sollie S/T: Anke pa forslag
vedrgrende smamaterialer og 52
lager. Premie kr 4.500,-.

A. Hokstad og P. Hammer S/T:
Liming av isolasjonsplate mellom
bunn 159003 og bunnplate 159005.
Premie kr 1680,-.

S. Nesje S/T: Grunnkurs i markeds-
fering for monterer. Premie kr 720,-.

B. Sundli S/T: Fraktkostnader.
Premie kr 1.200,-.
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G. L. Sjeseter S/T: Nye klips pa
sprutsikker ovn C2. Premie kr 660,-.

A. Gjerstad S/T: Program for fil-
opprydding pa PC. Premie kr 1.200,-.

T.LeokkenS/T: Nytt Simatic-kurs.
Premie kr 1.920,-.

A. O. Valen S/T: Kurs for nyan-
satte ingenigrer. Premie kr 1.080,-.

K. A. Nilsen S/T: Forslag vedrer-
ende Darley kantpresse 07502.
Premie kr 1.080,-.

R. Jonsson S/T: Del 874-0919.0
kjores i maskin 2702
Premie kr 4.500,-.

E. Belsvik S/T: Anke pa for

vedrerende tidsinnsparing pa adap-®

terplater for kompaktstartere.
Premie kr 540,-.

J. A. Bordal S/T: Kabelhylle for
kortramme. Premie kr 960,-.

L.Smevik S/T: Stalpaller med P6.
Premie kr 2.400,-.

M. Haugum S/T: Stetteanordning
til forsenkning. Premie kr 1.440,-.

I. Lindseth, G. Landerg, G. Tiller
S/T: Anke pa forslag vedrerende
spesifikasjon pé etiketter.

Premie kr 840,-.

E. Skjelsvold S/T: Tomraprodukt -
Flaskeautomaten. Premie kr 1.440,-.

N. Schjelde S/T: Brakett og opp-
heng for celle 8BJ20. Premie kr 720,-.

Grunnet ferieavvikling var det kun
mulig & fa bekreftet listen fra S/T,
forslag fra de andre regionene
kommer i senere nummer av Siemens
Intern. o

Forslagskassen ber stadig sti-
muleres, seerlig nar det gjelder
produktivitetsgkende forslag,
fremholdt Erik Bodker-Naess pa
siste mate i AMU/BU i Oslo. Han
etterlyste mer  aktivitet fra
verneombudene pa dette felt.

Iris-Eveline Johansen poeng-
terte at verneombudene kommer
med mange gode forslag uten a
gjore bruk av forslagskassen.
Bl.a. kom det pa verne-
ombudsamling 01.12.87 frem at
brannsikkerheten pa bedriften
burde forbedres, f.eks. ved bedre
markering av nedutganger, trap-
per etc., bedre orden i gangene og
ingen lagring i remningsveiene.

Aktive verneombud

Eiendomsdrift ble informert. Det
er sialedes mange ting som for-
sokes lost uten & veere forslag i
forslagskassen.

Verneombudene bidrar til gket
produktivitet ved & pase bl.a. at
kjemiske stoffer og arbeidspro-
sesser ikke utsetter arbeidstakerne
for fare, at arbeidstakerne far den
nedvendige instruksjon, evelse og
opplaering etc., at arbeidet ellers
er tilrettelagt slik at arbeids-
takerne kan utfere arbeidet pa
helse- og sikkerhetsmessig for-
svarlig mate, sa Iris-Eveline
Johansen.




Disse sakene vil AMU/BU

i Siemens Oslo

arbeide med i tiden fremover

I sitt juni-mote vedtok Arbeidsmiljoutvalget/
Bedriftsutvalget i Siemens Oslo folgende
reviderte handlingsprogram for perioden 1988/89:

1. Stoy

Forbedre stoynivaet generelt i
personalkantinen og i kantinens
oppvaskrom.

Vurderingen og forbedringen vil
bli foretatt i forbindelse med de
planlagte endringer for ombyg-
ging og nyorganisering.

(ArK Snarest)

2. Kjemiske stoffer
Oppfolging av den nye produk-
sjonslinje 1 T1. Det brukes bl.a.
lim her. Provekjering er igang.
Det finnes asbest i V2 og ved
eventuelt bygningsmessige arbei-
der ma disse vurderes noye.
(Linje/VO Ved behov)

Bedre informasjon til de som
arbeider med stoffer i var pro-

duksjon. (Linje/RoE Snarest)

Utarbeidelse av_innkjepsrutiner
for skadelige stoffer(ROE fortl)

Maling av eventuelle skadelige
stoffer 1 luften i fabrikken.
Helsekontrollrutiner for de an-
satte.

(BHT Snarest)

3. Royking
Fastlegging av noenlunde enhet-
lige rutiner for bedriften.
(BHT/VT/Pers. Snarest)

4. Terminalarbeidsplasser
Informasjon og motivasjon til
brukerne.

Qyesjekkrutiner for brukere.
(Individuell tilpasning, avhengig
av bruk og hvor lenge den an-
satte arbeider ved terminal.)
Rutiner er avtalt mellom Pers.-
avd. og BHT.

(BHT/Linjeleder Fortl.)

Belastning av elektriske kurser
beregnes ved utvidelser.
(Linjeleder/VO Fortl.)

5. Klima
Filterskift pa anlegget pa Linde-
rud. Vedlikeholdsprogram er

utarbeldet.(Eiendoder_ Fortl.)

6. Oppleering av verneombud

10.

11.

12.

Serge for at nyvalgte verneom-
bud far grunnopplering og til-
leggsoppleering i verne- og miljo-
arbeid.

(RoE/Oppl. Host 88 ved behov)

Delta i Arbeidsmiljekongressen
samt temameter.

Sprakkurs bl.a. i norsk (frem-
medarbeidere i Telefabrikken,
engelsk og tysk (instruksjoner og

tegninger) ‘(Lederne Ved behov)

Kurs i lefteteknikk (kfr. skade-
meldingsskjema).
(RoE/BHT Ved behov)

Kartlegging av uheldige
belastninger

Resultatet av den  store
undersgkelsen host/vinter 1986/
87 bearbeides og informasjon

sendes avdelinge”(‘ngT Snarest)

Trafikkforholdene pa Linderud
Utkjeringsforholdene  vurderes
ut fra sikkerhetsaspektet.

(ArK Snarest)

Respekt for fartsgrensene inne
pa omradene ma bygges oPpérs )

Bedriftshelsetjenesten
Strukturen pa BHT vurderes.
(AMU/BU ’88)

Produktivitet

Utvalget vil arbeide for a oke

produktiviteten pa alle plan for &

bedre inntjeningen i firmaet.
(AMU/BU)

Faglig oppleering

Utvalget vil arbeide for at den
faglige oppleaering og etterutdan-
nelse hele tiden er pa heyde med
den tekniske og arbeidsmilje-

messige utvikling.
(AMU/BU)

Plass{orholdene pa Linderud

Utvalget vil veere med pa a vur-
dere arealutnyttelsen pa Linde-
rud ut fra et arbeidsmiljomessig
synspunkt. Dette skal gjelde bade
plassering av medarbeiderne og
hensiktsmessig utnyttelse av om-

radet. (AMU/BU)

Stipend

Vi minner om
at seknadsfristen
for stipend
iarer
31. august.

Hilsen Stipendieutvalget

Allema
betale

Forts. fraside 1
Bomstasjon . . .

Byplankontorets lgsning er bygget
pa at naveerende innkjersel til Sie-
mens stenges, og dagens utkjerselsvei
benyttes bade for inn- og utkjering.
Firmaet stiller et stort spersmalstegn
ved denne lgsningen nar store vogntog
skal svinge nesten 180° og over 1000
biler ellers skal ut og inn pa anlegget
daglig.

Alle ma betale

Kontrollstasjonens plassering vil
medfere at alle trafikanter med be-
stemmelsessted Siemens Linderud vil
matte betale enten de kommer innen-
fra eller utenfra bompengeringen.
Dette er en urimelighet som det ma
finnes en lesning pa, anferer firmaet.
- Plasseringen av kontrollstasjonen
vil helt apenbart gke den miljemessige
belastningen for Siemens. Den vil
medfore gket stoy fra nedbremsing og
oppstarting og okte avgassmengder i
forbindelse med kedannelsen. Trafi-
kanter med automatbrikker som skal
til Siemens ma krysse kjerefeltene fra
de tre manuelle betalingsstasjonene,
og dette vil skape meget stor risiko for
trafikkskader.

Ogsa AMU/BU i Oslo har behand-
let saken og utredet den i et eget utvalg
med skriv til kommunen. Utvalget
konkluderer med at det hdper Oslo
kommune vil vurdere en ny plassering
av stasjonen.

Siemens’ eiendom

Det er Siemens som eier tomten helt
ned til @stre Aker veis nordre veikant.
Kontrollstasjonen er saledes nesten i
sin helhet tenkt plassert pa Siemens’
eiendom. - Omradet her er av sa stor
betydning for driften av var virksom-
het at vi vil motsette oss enhver dispo-
nering her som ikke direkte forbedrer
vare trafikale forhold, heter det i
firmaets brev til kommunen.
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Vernetjenesten Siemens Oslo

Fra 1. oktober 1988 deltar folgende personer i Vernetjenesten Siemens Oslo: -
Verneleder R. Eriksen, tlf. 3810, vararepresentant O. Trones, tlf. 3642

Vernesone
Ensjgveien

Rosenborggt.
Omrade 1; Merkantil/salg:

Omrade 2; Service/Montasje:

@stensjovn.

Linderud

Kontorbygget:
Omrade 1I; K-0-Kopiering:

Verneombud

G. Johansen, tlf. 3940

I. Weston, tlf. 46
K. Svenningsen, tlf. 46

J. Syrrist, tlf. 9356

St. Gjertsen, tIf. 6303

OmrddeZ' K-1, EDB og ovrige: T. Aaseby, tIf. 3333

Omrade3; K- 2

Omrade4; K-3:
Omrade 5; K-4:
Omrade 6; K-5:
Omrade 7; K-6:
0mrade8' K-7:
Omrade9; K-8:
Omrade 10; K-9:

Gardsdrift:

G. Meland Reed, tlf. 3114
Anne Holmsen, tlf 3256
W. Holst, tlf. 3915

E. Weum, tIf. 3509

I. Svendsen, tlf. 3721

A. Jooste, tlf. 9282

R. Moller, tif. 3210

E. Saastad, tlf. 3736

Omrade 1; Alletekn. rom, fyrhus, vent.,

vaskerom; alle trappeopp-

ganger, alt utv. areale slik som

gangveler, park.plasser samt

alle underjordiske forbindelser

mellom byggene, belysn.
utv.anlegg:

Lagerbygg:

Omrade 1;

U-etasje, inkl. verkoybur/
garasje:

Omradde 2;

Dvrige lagerbygg:

Verkstedbygg:

Omrade 1;

U-etasje, kantine, tlf.sentral,
gjestekantine:

Omrade2; 1. etasje:
Omrade 3; 2. etasje:

Forum:
Omrade 1; F-00g F-1:
Omrade2; F-1ogF-2:

Telebygget:

Omrade 1; T-0o0g V-2:
Omrade2; T-1:
Omrdde3; T-2o0g V-2:
Omrade4; T-3:

Sosialbygget:
Omrade I; Barnehagen:

Renhold:

Montasje/Montorene: Velger egne verneombud pé anleggene.

S. Paulsen, tlf. 9559

K. Skarpsno, tIf. 3794
J. Midtun, tlf. 9509

T. Holte, tIf. 3850
B. O. Normann, tIf. 3356
M. Juvoll, tlf. 3621

F. Gjerstad, tlf. 3758
B. C. Ekhall, tIf. 3968

G. Ribe, tlf. 3975
K. Vasaasen, tlf. 3403
V.M. Aas, tif. 3494

T. Henriksen, tIf. 3901

K. S. Olafsen, tlf. 3907
M. Pettersen, tif. 3907

Vararepresentant

A. Fleck-Baustian, tIf. 3792

J. Frey, tIf. 46
M. Brekke, tlf. 46

T. Haugen, tIf. 3335
U. Bergstrem, tlf. 3453
M. Pettersen, tlf. 3605
L. Jensen, tIf. 3157

B. Bjerkvoll, tIf. 3657
B. Vasskog, tlf. 3572
T. Lind, tIf. 3925

M. Uvaag, tlf. 3259

S. Bondestad, tIf. 3749

E. Brustad, tIf. 3829

J. Goldstein, tlf. 3688
P. W. Bentseng, tlf. 9525

K. Orvik, tif. 3847
L. Jacobsen, tif. 3929
R. Torvund, tlf. 3186

K. Jahren, tlf. 3383
P. Filtvedt, tif. 3305

Th. Solberg, tlf. 3889

U. Bjoernberg, tlf. 3446

O. I. Haugsbakk, tIf. 9135
R. Nyleender, tif. 3358

K. Schei, tlf. 3901

M. L. Lindgren, tlf. 3907
E. Svalstad, tlf. 3907



Var Bedriftsfilosofi

Jeg vil med dette fa kommentere
direksjonens siste utspill om bedrifts-
filosofii firmaet.

Jeg kan godt forstd at det kan
skapes et visst “’ekteskap’’ og &nd til
firmaet, nar tidene er gode og utvik-
lingen bra, og nar konjunkturene
ellersisamfunnet er gode.

N4 har vi i lengre tid fatt here fra
direksjonen at det gar darligere og
darligere med firmaet, og at de ansatte
ma skjerpe seg og gi mer. Da ma jeg
sporre nar skal firmaet begynne & gi
noe igjen. Man kan jo sperre seg
hvem det gér darlig for. Er det aksje-
eierne i Tyskland det er snakk om. Det
blir jo tydelig ikke mer i lennings-
posen for oss selv om vi skjerper oss.
Er det dette vi skal skape en Siemens-
4nd og en god bedrifts-holdning pa?

Hvordan skal vi kunne skryte av
Siemens oppvaskmaskin til naboer
f.eks. nar vi ikke har rad til & kjepe en
selv. Selv om vi vet at den er best pa
markedet. Er Siemens husholdnings-
artikler bare beregnet pa folk som bor
iOslo Vest?

Jeg vil komme tilbake til en sak jeg
var inne pad i mitt forrige innlegg:
Hvordan Siemens ligger an i forhold
til andre bedrifter nar det gjelder
lonn. Det mange kanskje ikke vet, og
som mange vil benekte, er at Siemens

Hvaer
hensikten?

I posten forleden dag var det et nytt
skjema som vedrerte personlige opp-
lysninger. Jeg ble noksa forbauset
over sporsmalene i dette skjema, idet
jeg har veert ansatt i firmaet sam-
menhengende sveert lenge, og angjeld-
ende forhold burde vel veere kjent nok
for vart personalkontor. Men, nok
om det, det jeg ogsa reagerer pa er
enkelte sporsmals art, som jeg finner
temmelig indiskret, f.eks. om man har
ektefelle eller samboer, om man er
gift, skilt eller hva, hvor mange barn
man har (og med hvem?). Sa skal man
gjore rede for sin utdannelse, eksa-
mener, militeertjeneste, sprakkunn-
skaper og de steder hvor man tidligere
har arbeidet. Og faktisk skal man
ogsé oppgi sin bankforbindelse og sitt
kontonr. Hva i all verden skal perso-
nalkontoret med det?

Ja man ma ha lov til & sperre hva
hensikten med det hele ma veere. Er
det i sammenheng med den pagaende
»’slanking”’ av firmaet? Man kan vel
neppe palegge medarbeiderne a fylle
ut et slikt skjema uten en neermere
redegjorelse for hensikten med det
hele.

Eldre medarb.

ligger blant de som betaler nyansatte
darligst, malt mot resten av estlands-
omréadet. Da ma jeg gjore oppmerk-
som pa at de snittall som kommer
frem 1 de fleste statistikker aldri
behandler bare begynnerlenn. Disse
tallene for Siemens ser sa darlig ut at
jeg vil oppfordre personalkontoret til
ikke 4 annonsere med konkurranse-
dyktig lenn i sine annonser.

Hvorfor kommer jeg s& med slike
sure oppstet, nd nar bedriftsledelsen
vil skape en slik positiv holdning blant
Siemens-medarbeiderne? Jo fordi jeg
sper om det virkelig er mulig & skape
positive belger nar grunnlaget for
misneye bare far stgrre og sterre gro-
grunnlag. Prover ledelsen med dette &
overskygge darlige lennsoppgjer og
de innstramminger som finner sted,
bade i Siemens og ellers i samfunnet?

Jeg vil sitere professor dr.philos
Svein Stensaasen som i TU nr. 12 1988
skrev folgende: ”En bedrift ma ha
som uttalt mal a satse pa4 de mennes-
ker den har ansatt. Siden teknologien i
regelen er kjent og i bruk hos konkur-
rentene, er menneskene det eneste
konkurranse-fortrinn en bedrift kan
ha.” Han skriver videre: ’Det er
derfor nadvendig & serge for at disse
fungerer effektivt og bidrar til a
opprettholde og utvikle bedriften.”’

Ut i fra dette synes jeg Siemens
bedriftsfilosofi er lamslatt da den ber
sine ansatte om a satse pa firmaet og
ikke motsatt. For at firmaet skal
oppné gode resultater m& medarbei-
derne fungere effektivt, skriver Stens-
aasen, og da ma de vere forneyde
med arbeidet og arbeidsvilkarene, og
da ma forste bud veere at vi er forneyd
med den lonn vi far av firmaet. Vi i
Siemens skal jo veere profesjonelle, og
proffer ber ha god lenn.

Jeg vil derfor pasta at beste veien til
god bedriftsholdning blant de ansatte,
og ikke minst god kvalitetssikring i
firmaet, gar gjennom lenningsposen
til de ansatte.

Med tanke pé firmaet. AIM

Vaskemaskin
Mode d’emploi -

Innlegget i Siemens Intern smaker
etter var mening av for mye ’’surt
oppgulp’’ til & bli tatt alvorlig. Langt
mindre burde det fatt spalteplass i en
internavis hvis hensikt burde veere a
fremme firmalojalitet og lagédnd pa
tvers av avdelingene.

I stedet for a bruke sin eventuelle
arbeidstid til a forfatte userigse inn-
legg kunne en telefon til en av seksjon

Prosjekter
i Siemens

Av T. Gundersen

Hvordan ser en prosjektleder ut?

Det spersmalet har ikke noe gene-
relt svar. Det kan vaere mann eller
kvinne, lys eller merk, ja kort sagt
hvem som helst.

Men vi vet en hel del om hvilke
egenskaper en prosjektleder ber ha:

- ’produsent’’ - i
ga-pa-and, resultatorientert, kunne
kritisere og rose

”’administrator’’ -
planlegger, tenker ngye gjennom

- Yentreprener’’ -
kreativ, laser seg ikke, ser alterna-
tive lgsninger

- ”’personalleder’’ - )
lytter, utvikler sine medarbeidere,
integrerer

Vekten av disse forskjellige egen-
skaper varierer gjennom prosjektets
forskjellige faser.

Jeg tror vi med en gang bare mé er-
kjenne at det neppe finnes noe
menneske som fullt ut har alle disse
egenskaper. Men her ligger ogsa ut-
fordringen til dem som skal utpeke
prosjektlederen og prosjektgruppen,
og derved etablere en sterk prosjeki-
ledelse.

H’s medarbeidere lost
umiddelbart.

At det i en fabrikk hvor det produ-
seres ca. 1 mill. enheter pr. ar, i hun-
drevis av varianter og til et utall for-
skjellige markeder, av og til blir lagt
noen bruksanvisninger feil opplever
ikke vi som grunnlag for én millimeter
spalteplass - heller ikke i Siemens

Intern. Torgrim Haaberg

problemet
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ingsmekanikerfaget. P4 avdelingen
for vedlikehold i fabrikken jobber na
vedlikeholdssjef Leif Rohjell med
planer om 4 ansette lzerlinger fra
hosten 88 av.

I lopet av 1988 vil det i Norge bli lyst
ut over 200 ledige automatiker-
stillinger. Siste aret ble imidlertid kun
72 fagprover avlagt i faget. Neerings-
livet skriker etter denne kategori
fagarbeidere. Oljeselskap, engineer-
ingsselskap og andre byr stadig over
hverandre for & kapre de fa4 som kan
ta fagproven.

”’Fremtidens reparaterer’’

Det er total enighet hos alle parter i
neeringslivet om at noe ma gjeres for &
intensivere utdannelsen. En effektiv
og konkurransedyktig produksjon er
avhengig av automatiserte maskiner
og folgelig personer som kan utfore
service og vedlikehold pa utstyret.

Dette er *’fremtidens reparaterer’’,
som Rohjell hevder skal overvdke og
styre produksjonsprosessen i tillegg til
autvikle utstyret videre.

Automatikerlgerlinger
i Siemens Trondheim fra hgsten av

Av Hilma Holm

Siemens i Trondheim er godkjent
som leerlingebedrift i automatiser-

Automatikerutdanningen er allsi-
dig og attraktiv. Skoletilbudene er
etter hvert gode og ettersperselen etter
utdannede folk er enorm. Det er
beklagelig at industrien ikke har
maktet & opprette nok leerlingeplasser
- seerlig fordi det heretter er umulig &
fllillfare fagproven i den videregaende
skole.

Siemens trar til

I Siemens i Trondheim skjer det na
noe pa dette omradet. P4 avdelingen
for vedlikehold i fabrikkene har ar-
beidsleder Bjorn Magnar Roten tatt
imot og skaffet praksis for flere elever
fra videregdende skoler i Trendelag
siste aret. Disse elevene skal bli
automatiseringsmekanikere. Og det
er under vurdering & ansette leerlinger
pa denne avdelingen. I og med at Sie-
mens i februar 88 fikk godkjennelse
fra Ser-Trendelag Fylkeskommune
som leerlingebedrift 1 automatiser-
ingsmekanikerfaget er nd dette mulig.
Fra for av er det kun Nidar Sjokolade-
fabrikk som er godkjent bedrift i
Trendelag.

Kontakt lzerere — naeringsliv

Den 12. februar stod dessuten Sie-
mens som vert for fagleerere fra fire
videregdende skoler i Ser-Trendelag.
Formalet med invitasjonen var a
vurdere situasjonen og planene om-
kring leerlingeutdannelsen.

- Leererne hungrer etter kontakt
med neringslivet. De er svert in-
teressert i 4 fa kjennskap til den
verden elevene meter i arbeidslivet.
Og vi fikk godt innblikk i hvordan
skolene jobber og sliter med om-
strukturering. Det er personalkonsu-
lent Eva @steraas som sier dette. Hun
er sterkt involvert arbeidet med &
opprette leerlingeplasser.

- Det skal ogsa nevnes at monta-
sjeavdelingen jobber med sgknad om
godkjenning for kategorien automa-
tikere.

Sa nar fagbladet Elektro (2/88)
skriver at ““ballen ligger hos neerings-
livet.....“ s& OK! Siemens i Trond-
heim er i alle fall pa opplepsiden, og
de har taklet den utmerket, sa langt.
(Ikke minst takket vaere en interessert
og aktiv personalkonsulent, ifolge
Leif Rehjell.)
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’Na er alle lykter tent”

Dette er ikke Knutsen og Ludvigsen eller Martin Schanche’s rallyteam,
men montorene Rolf Simonsen (t.v.) og Hakon Neergaard som presenterer
Siemens montorklubbs gamle lastebil.

Av Stig Eriksen

Da jobbpakken til den 1620 m.
lange tunnelen for den nye E6,
Trondheim - Stjordal, ble tildelt
montasjeavdelingen i Siemens
Trondheim, var skepsisen stor.
Sluttdato var satt og det er ikke
noe nytt i bransjen, men dette var
en jobb til 6 millioner kr. som
matte gjores ferdig pa bare 2 ma-
neder, og sporsmalet var: Ville det
la seg gjore a jobbe rasjonelt inne i
tunnelen nar det vesentligste av
arbeidet skulle utfores i 5,5 m
hoayde.

Med en arbeidsstyrke i snitt pé 8
monterer ble alt arbeid utfert pa
dagtid og Siemens Intern dro ut
for a sla av en prat med de 2 sist
gjenveerende monterene pa anleg-
get — Rolf Simonsen og Hakon
Neergaard.

Samleband

- Hvordan er dere forneyd
med jobben?

- Vi er meget godt forneyd. Et
etterhvert meget godt samarbeide
mellom monterene og firma forte
til at en meget god *’maskinpark’’
var disponibel. Pa det meste var 4
stillasjebiler i bruk, slik at hver ar-
beidsoperasjon kunne gjores ef-
fektivt og faktisk sammenlignes
med et samleband.

- Hva har jobben bestatt i?

- Forst og fremst 1620 m ka-
belbro som skulle boltes fast i
tunneltaket, s& en masse kabel-
trekking og pafelgende montering
av 330 armaturer pa bro.

Moderne teknologi

- Skikkelig seriearbeid altsa?

- Ja, men heldigvis ikke bare
det - her er ogsa snakk om mo-
derne teknologi: Et komplett
PLS-anlegg (Programmerbare
Logiske Styringer) styrer til
enhver tid 6 helautomatiserte
viftegrupper regulert av Co-
malere som til enhver tid maler
den reelle eksosmengde i tun-
nelen,

Samtidig er det levert et noe
spesielt lysanlegg som ikke bare
skulle veere snorrett etter tun-
nelen, men ogsa veere mest mulig
utjamnende 1 forhold til lyset
utenfor slik at en sikret et mest
mulig kontinuerlig kjorelys.

Dette er utfert ved hjelp av 3
forskjellige armaturtyper: Dag,
Natt og Skumringslys som star
veldig tett til & begynne med.
Senere innover i tunnelen blir
avstanden mer variabel etter lys-
behov og det hele styres ved hjelp
av skalastyrte luxmalere (maler
lysmengde til enhver tid).

- Hva om det skulle oppstd
strombrudd i tunnelen?

- Dette er det selvfolgelig tatt
hensyn til, men ikke pa vanlig
mate. Det litt spesielle er at midt i
tunnelen skifter det fra Trond-
heim til Malvik kommune og en
deler herved stremabonnementet
slik at annenhver armatur betales
av Trondheim og Malvik.

Det er lagt egen antennekabel
som skal sikre gode og jamne for-
hold for FM-radio, det er brukt
fiberoptikk for a sikre max gjen-
givelse ved bruk av mobiltelefon
og for sikkerhets skyld finnes det
ogsd 5 havarilommer for biler
hvor det da er montert bade ned-
lys, strom og telefon.

— Det hores ut til at det meste
er gjennomtenkt og at dere er for-
noyd med jobben - nar blir sa
tunnelen dpnet?

- Forste etappe med ’’var’’
Vereytunnel apner 28. oktober,
og selv om vi var ferdig i god tid,
er det nok enda mye veiarbeid som
gjenstar.

I mellomtiden er flere slike tun-
neler pa planleggingsstadiet i
Trondheimsomradet, og vi tar
gjerne imot, sier Siemens nye
grevlinger Rolf Simonsen og
Hakon Neergaard.
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EDB i Siemens -
anlegg, montasje og service

Turen har kommet til systemer
som understotter anleggs-, mon-
tasje- og service-funksjonen i Sie-
mens. Vi har mange sentrale EDB-
systemer og det er ikke alltid lett a
ha oversikt.

I denne artikkelserien tar vi for
oss de ulike arbeidsomrddene og
gir en kort beskrivelser av de stor-
maskinsystemer som understotter
disse. Hvis et eller flere av syste-
mene skulle ha interesse for deg,
faes flere opplysninger hos den ak-
tuelle kontaktperson.

SKB

(SelvkostBokholderiet) er en del av
DOGMA-systemet og transaksjonene
fores inn daglig. SKB inneholder alle
kostnader og inntekter vedrerende
anleggs/glatt-oppdrag og interne
oppdrag. SKB skal ivareta regnskaps-
og oppfolgingsmessige funksjoner.

Hovedfunksjoner i SKB:

- Gi et bilde av den til hver tid riktige
pélepne og avregnede selvkost.

- Fungere som et styringsverkteoy i
den ekonomiske oppfelgingen av
anleggs-/glatt-bestillinger.

- Ajourholde bestillingsinngang,
bestillingsrest og avsetning pr.
ordre.

- Selvkosten akkumuleres og lagres
for bruk ved avregning.

- Avstemme de ulike selvkosttyper

- Spesifisere kontoen for uavregnet
selvkost

- Tilfredsstille de krav som det
offentlige stiller m.h.t. merverdiav-
gift mm.

- Serge for at ordrenummer som ikke
er kundeoppdrag skilles ut av
uavregnet saldo og fores i riktig
kontogruppe.

Kobling mot andre system:

SKB mottar data fra de fleste om-
kringliggende systemer som har med
omsetning av varer og tjenester &
gjore, samt lgnnssystem og teknisk
bearbeiding.

Brukerdokumentasjon for SKB
kan fas hos Hilde Andersen S/O.
Brukerkontakt er Leif Karlsen S/O.
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ON-LINE FAKTURERING

skal effektivisere arbeidet med
fakturering av anleggs- og glatt-
oppdrag. Malet er raskere utsendelse
av fakturaer og innbetalinger og
reduksjon av uavregnet selvkost.
Systemet gir data til SKB, kunderes-
konto og statistikk.

Hovedfunksjoner:

- Automatisk oppbygging av faktu-
raposisjoner

- Standard/individuelle
slag og satser

- Automatisk prising

- Registrering av nye posisjoner,
samt sletting, endring og flytting

- Omsetningsfordeling, bade auto-
matisk og manuell

- Regional utskrift av fakturaer

- Godkjenning av faktura for ut-
skrift

- Manedlig produksjon av micro-
fiche

Det er registrert 70 brukere av sys-
temet. Brukerdokumentasjon av sys-
temet kan faes ved henvendelse til
Hilde Andersen S/O. Brukerkontakt
for ON-LINE FAKTURERING er
Nina Irene Vold S/0.

prosentpéa-

TIDREG

TIDREG (Siemens Tidregistre-
rings-system) er et on-line system som
skal avlese det gamle og satsvise
»TB”-systemet. TIDREG er satt i
drift under applikasjonen SOLA.
TIDREG er et dialogsystem med

registrerings-, sporre- og vedlike-
holdsrutiner.
Hovedfunksjoner i TIDREG:

Registreringen skal forelepig skje
med timesedlene som grunnlag.
Denne registreringen skal gjores
desentralt over terminal direkte i
systemet. Registreringsrutinene gar
pa registrering av timer, enten pa
anleggsnummer, kontonummer (be-
lastning pa andre kostnadssteder)
eller interne tidskoder.

Sperrerutinene gir mulighet for
sporring pa anleggsnummer, del-
nummer, aktivitet og person (pr.
uke). Det kan felges opp antall timer
til avspasering og oppfelging av in-
terntid, bade pa kostnadssted og
personniva.




Vedlikeholdsfunksjonen som skal
gjores desentralt gar pa vedlikehold
av de enkeltes kostnadssteds-satser og
budsjett, samt ansatte pr. kostnads-
sted, signatur, satstype etc. Pr.
anleggsnummer kan det legges inn bl.
a. forkalkyler, planlagte ferdig datoer
og endring av kalkulert gjenstaende.

Kobling mot andre system:

Det vil bli overfering av data til
SKB og SERVO (Serviceavdelingens
nye system), samt kontering til HBV
(Hovedbok) og utbetalingsdata ved-
rerende reiseoppgjer og overtid til
lonnssystemet. Det vil ogsa bli aktuelt
med overforing av utvalgte data til de
enkelte avdelingers PC-er (sékalt
dataadministrasjon). Det nye anleggs-
prosjektet med sine prosjektdatabaser
vil ogsa ha behov for data fra
TIDREG.

Brukerdokumentasjon av TID-
REG kan fées hos Eystein Simonsen
S/0. Brukerkontakt for systemet er
Ottar Karlsen S/T.

SERVO

er Serviceavdelingens nye system
for registrering av alle serviceaktivi-
teter fra mottak av en ordre til slutt-
faktura. SERVO er en del av HESO-
konseptet (Helintegrert EDB-, Sty-
rings- og Oppfelgingsverktoy for alle
serviceaktiviteter).

SERVO er under utpreving. Sys-
temet er opprinnelig svensk, men er na
tilpasset norske forhold.

Hovedfunksjoneri SERVO:

SERVO er et dialogsystem som er
delt opp i fire hoveddeler; ordre-,
personal-, anlegg- og gkonomidel.

I ordredelen registreres ordre og det
gies tilbakemelding av ordre (timer,
materiell, reiseregninger).

Personaldelen inneholder generelle
opplysninger om person, planlagte
aktiviteter, aktuelt belegg, og gjen-
nomferte kurs for personen.

Anleggsdelen inneholder tidligere
service-historikk, kundens anleggs-
(aggregat) og garanti-oplp])lysninger.

Okonomidelen inneholder ordre-

bok, tid- og reisekostnader, bokfe-
ringsordre, SK-utjevning og fakture-
ringsgrunnlag.

Kobling mot andre system:

SERVO danner sitt eget data-
grunnlag, men henter data fra kunde-
og personalregistre. Lennsdata over-
fores til lennssystemet via TIDREG.
SERVO produserer faktureringsdata
som videresendes til FAX, der blir
fakturaene utskrevet og viderefordelt
til interne regnskapssystem.

SERVO har kobling mot FABSTA
og LKK-ABITUR, senere ogsd mot
MANTRA, nar det kommer.

Alle SA-avdelinger er aktuelle
brukere av SERVO. Systemet er
under utpreving av de respektive
Serviceavdelinger, samt PD- system-
service og SA-verksted i Reg. st.

Brukerhadndbok (norsk) for SER-
VO kan faes hos Jergen Runés.

Brukerkontakter for systemet er
enne ikke utpekt, men flere opplys-
ninger om SERVO kan fées hos Svein
Erik Nordby eller Jorgen Runés,
begge S/0.

Kurstilbud
for
8 mill. kr.
fra Siemens

- Vi vurderer det oppleerings-
tilbud vi i ar gir vare kunder til en
markedsverdi av 8 millioner kro-
ner, sier Trygve Gundersen til Sie-
mens Intern. I tillegg kommer den
oppleering som er knyttet til vare
anleggs- og materiell-leveranser,
samt vare interne opplaerings-
tilbud med eksempelvis leder- og
selgertrening.

Det er automatiseringsteknikk
og EDB som utgjer hovedparten
av tilbudet til kunder. Men det er
ikke bare teknikk man kan lere
hos Siemens. Administrasjon og
ledelse, muntlig og skriftlig kom-
munikasjon og sprak er ogsa i vart
tilbud. Det billigste kurset er, etter
hva vi kan se, skriftlig formule-
ring (800 kr. pr. deltaker). Det
dyreste er a leere seg automatise-
ringssystemet Teleperm M (17 500
kr. pr. deltaker). Men det er si-
kkert verdt det!

Vare to oppleeringsprogram
inneholder tilsammen ca. 160 for-
skjellige kurstyper fordelt pa ca.
450 kurstimer. I tillegg til dette har
Siemens AG et omfattende tilbud
pa kurs og seminarer som er apne
bade for vare kunder og egne an-
satte. I 86/87 ble det i Siemens AG
arrangert ca. 15 000 kurs og
seminarer med tilsammen 180 000
deltakere.
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(Forts. fraside 13)

Spennende tider for Siemens Bergen
simulator, men kun det ytre skall
bestykket med originale instrumenter.
Det var derfor en uvant situasjon for
Siemens, som etter mye slit for a fa
den forste pulten ferdig, 2 ar etterpa
fikk i oppdrag av Singer Link - Miles &
ta ut alt utstyr innmontert i pulten.
Igangkjering av ferste bat

Forste bat er na klar for igangkje-
ring i Emden. ECC’en som ble levert i
august 1987 har allerede veert ombord
lenge, dette fordi den méa tas ombord
for ubatens ulike seksjoner sveises
sammen.

Siemens Bergen vil i tiden 15. juni
1988 til 1. januar 1989 delta under
”"HAT”  (”Harbour  Acceptance
Test’’) og ’SAT” (*’Sea Acceptance
Test’’) i Emden. Igangkjeringsstaben
vil bestd av 6 hardware- og software-
ingeniorer, og omfanget pa dette opp-
draget vil tilsvare ca. 70 mannuker.

Selv. om prosjektmedarbeiderne
gjennom design, produksjon, tester
og igangkjering av landtestanlegg har
opparbeidet en meget bred erfaring,
representerer den forestdende igang-
kjering en stor utfordring. En igang-
kjering vil, forstaelig nok, i perioder
bli meget hektisk. Nar igangkjeringen
i tillegg skal utferes ombord i en ubét
med begrenset plass, vil oppgaven
stille store krav til personellet.

Ild-dap

1 tillegg vil ECC’en og dens kon-
trollfunksjoner for forste gang bli ut-
prevet under dynamiske forhold. For
noen av de viktigste hjelpesystemene
ombord (trim, kompensering, hyd-
raulikk, trykkluft osv.) har det ikke
veert mulig pa forhand & utprove disse
pa et landtestanlegg. Disse vil folgelig
fa sin ilddap ombord i en sjosatt ubat,
noe som blir veldig spennende for alle
ombord.

For prosjektmedarbeiderne vil det
imidlertid bli en meget nyttig erfaring,
og dessuten en positiv avveksling, & fa
veere med pa oppstart av Den Konge-
lige Norske Marine’s forste ubat av
»”ULA”’-klassen.
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Det papirlose
kontor?

En kontorvits handler om sjefen som ba sin sekretcer
kaste en stor bunke gamle dokumenter.
Men, foyde han til, glem na endelig ikke d ta en kopi forst!

Fullt sa hodelost handler vel de fleste av oss ikke til daglig.
Likevel kan man fristes til 4 stille noen spersmal, nar man
far vite at det bare pa Linderud kopieres ca. 550 tusen ark hver méned.
Dette tilsvarer 27 ark pr. ansatt pr. dag aret rundt.
Hyvis disse ble stablet oppa hverandre, ville vi fa en situasjon
som den Anne Grete Saetre pa Prosessdataavdelingen
har illustrert pa hosstaende tegning.
En stabel hoyere enn kontorbygget p4 Linderud, hver méned!
Det virker skremmende.

Hva benyttes sa alle disse kopiene til?
Hovedmengden gar nok til intern bruk; notater, saksdokumenter,
sirkuleerer eller kopier av artikler man finner interessante.

En god del forsvinner ogsa ut av huset,
som tilbud eller anleggsdokumentasjon. F.eks. omfattet til-
budsdokumentene for gasskraftverket pa Karsta 350 kg papir bare fra oss.
(Da ser vi bort fra det som ble igjen her i huset, og alt som ble forbrukt
ilopet av prosessen!). Kundene pa offshoresektoren
er heller ikke snaue, til Osebergprosjektet leverte vi
ca. 100 m dokumentasjon pa norsk, og omtrent
tilsvarende pa den delen som ble utfert i Tyskland.

Gjer vi disse tallene om til kroner og ore,
blir ikke situasjonen lysere.
Kopieringskostnader pa Linderud beleper seg til ca. 1,5 mill.
kroner pr. ar. I tillegg kommer Bergen, Trondheim
og avdelingskontorene. Mesteparten av dette er naturligvis
uunngaelige kostnader for et firma av var type,
men en del kan nok unngés. Kanskje vi burde tenke oss om’
en gang til, neste gang vi er i ferd med & trykke
pa ’print”’-knappen?




Hytteguide for Siemens Norge

Siemenslagene rundt om i landet
driver et vidt spekter av sosiale aktivi-
teter. En av dem kan vere en eller
annen ordning med hytteutleie. Bort-
sett fra hytta i Serkedalen (Oslo), har
Siemens i dag ingen egne hytter. Det er
opp til de lokale Siemenslagene 4 fa
istand en ordning. De ma bruke av de
midler de far tildelt giennom seknad
til sine respektive Siemenslag i
Regionkontorene.

Her folger en oversikt over de Sie-
mens-steder som har "’hytteordning”’.

Region Ost:
Oslo: Siemens-hytta i Serkedalen.
Benyttes mye til avdelingssam-

menkomster o.l., men kan ogsa leies
privat pa uke eller week-end basis.

Uten ordning er Kristiansand, Skien
og Sarpsborg.

Region Vest:

Hverken Bergen, Stavanger,
Haugesund eller Flekkefjord har noen
form for hytteavtale.

Region Nord:

rondheim: For tiden én hytte pa
Oppdal, leid pa dremal.
Den ligger i nydelige omgivelser 12 km
fra sentrum - mot Sunndalsera. Her
er gode muligheter for fotturer i
fjellet, skiturer og alpinsport.
Priser for 1988: kr. 250,- pr helg,
kr. 600,- pr uke,
kr. 500,- + kr. 100,- pr. pers. for 5
dageripésken.
Hyttekomitéen i Trondheim jobber
med a4 fa en hytte ved sjgen for
sommerferien.
Kontaktpersoner: Hyttekomiteen
(oppslag rundt i bedriften).

Overst Siemenshytta i Sorkedalen,
Oslo, og til venstre

en hytte som Siemenslaget

i Trondheim har leid i Oppdal.

Sandnessjeen: Ansatte har anled-
ning til & leie Krigsinvalideforbundets
hytte. Den ligger ved Feplingvatnet 2
timers kjering fra Sandnessjoen, like
ved Borgefjell Naturparkomrade.
Gode muligheter for jakt, fiske, fot-
turer og skiturer. Siemenslaget har
ingen leiekontrakt. Hver enkelt sok-
nad tas opp med Krigsinvalidefor-
bundet gjennom kontaktperson Roy
T. Thoresen. Leien subsidieres av Sie-
menslaget, slik at prisen pr. pers. pr.
dogn blir kr. 100,-.

Tromse: Tromsg Elektro A/S har
to avtaler.

1. Ose Sportell pa Gratangsfjellet
mellom Tromsg og Narvik, ca. 3
timers kjoring fra Tromse. Her er
muligheter for bl.a. jakt, fiske,
alpinsport og & beseke krigshistoriske
severdigheter.

2. Skibotn Turisthotell i Skibotn-
dalen ca. 2 timers kjoring fra Tromse.
Gode muligheter for fiske i sjo og
fjell, foruten fint turterreng.

Ansatte Dbestiller gjennom kontakt-
person Kjell Fjeldstad.

Prisen er kr. 150,- pr. degn pr. hytte
(subsidiert). .

Uten avtaler er Alesund, Kristian-
sund N, Mosjeen, Brenngysund, Mo
iRana, Kjopsvik og Harstad.

JER




Handballnytt S/T:

Ny trener og sikte pa 1. div.

Av Stig Eriksen S/T

Handball herrer v. kontaktpersoner
Svein Martinsen, Jan E. Nervik 4-3
9468 og 3. laget Torbjern Schei

Her er lagene fordelt i 2., 3. og 4.
divisjon, og dette skulle tilsi forskjel-
lig ambisjonsniva, og saledes noe for
enhver smak for eventuelle nykom-
mere.

Alle lagene trener sammen og
treningstid er hver mandag k1. 19 - 211
Nidarghallen. Serien begynner forst i
september. Alle nye er hjertelig vel-
kommen, og spesielt ensker vi oss
flere malvakter.

Nytt av aret er at laget har fatt ny
trener i Bjern Aas (tidligere Rapp-
spiller) og malsettingen er da selvfol-
gelig ikke mindre enn opprykk i 1.
divisjon. Ellers loves det dapen
bedriftsturnering, og som et sosialt
tiltak: Fast varcup med fellestur til
Kristiansund N for bade damer og
herrer.

Squash v. kontaktpersoner Trude
Mosand 1-3 9363 eller Ina Borisoff 1-6
9117

Squash er en forholdsvis ny idrett i
Siemenslaget og er i stor medgang. 19
aktive fra ifjor er na blitt til 32, og
malet er & kunne stille 2 lag i serien.
Dette er eneste organiserte turnering
her forelepig, og man stiller ogséd med
blandede lag (damer + herrer). In-
ternt arrangeres det cuper bade i hast-
og varsemesteret, og etter intern-
cupene er det tradisjon med sosialt
samveer og fest pa kantina Siemens
syd.

For nye medlemmer arrangeres det
kurs fra hesten av med instrukterer
fra Nidaros squashklubb. Dette er
sport for samtlige, uansett alder.
Eneste krav er sko uten sort séle, ellers
er alle hjertelig velkommen.

Handball damer v. kontaktpersoner
Eva Aftret 2-2 9227 for 1. laget, og 2.
laget v. Ruth Krangsas 10-1 9572, og
Jorunn Vognhild 6-3 9684

I handball damer stilles det med 2
lag: 1. laget i 2. divisjon etter & ha
vunnet serien i fjor, og 2. laget i 3.
divisjon ute (sommer), og 5. divisjon
inne (vinter). Dette skulle tilsi at det er

en helarsidrett, bare avbrutt av
sommerferie og en uke handballferie
pa hosten.

Forelopig kommer det klart fram at
lagene spiller best i trendersk
sommervaer, men, - treningen
foregar i Nidarghallen hver mandag i
1 time mellom 19 -21; og her trengs det
sart bade spillere og - ikke minst —
trener.

Alle nye spillere gnskes velkommen
til 4 bli med pa varcup i Kristiansund,
ogiLadies nyttarscup. Vel mott.

Bowling v. kontaktperson Bjern
Refseth 4-2 9430

Dette er en del av Siemenslaget som
er kjent for sitt gode milja, og bestar
av over 50 aktive, representert ved 4
herrelag og 2 damelag (3. pr. lag). Det
spilles en kamp i uka, og et spesielt
tilbud til nybegynnere i sommer var &
trene 3 runder hver kveld *’gratis’ pa
bowlinggruppas hemmelige konto (?).

Ellers er det hele aret treningsturne-
ring hver sendag, hvor Siemenslaget
er faste arrangerer i Dorahallen.

Sesongen tar til siste uka i august og
varer til slutten av april, fer den
avsluttes med eget Siemensmester-
skap i mai. Klasseinndelingen her
defineres etter tidligere resultater i in-
neveerende sesong.

Spesielt for bowlinggruppa er at det
for sesongstart arrangeres nattbow-
ling med péafelgende fest i bowling-
hallen. I dunkel belysning er dette et
populeert tiltak, men likevel - vi
savner flere damer, sier Bjorn Refseth
og ensker, som alle andre oppmenn i
Siemenslaget, alle hjertelig
velkommen til gruppa.

Malet er hele tiden a bli best mulig og d opprettholde et godt miljo

sier frav. Jan Einar Nervik (handball herrer), Trude Mosand (squash),
Ruth Krangsas og Jorunn Vognhild (handball damer)

og foran Bjorn Refseth (bowling).

Siemens
Intern
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