Siemens-nissene

har sl til ir -

Sie’nens i

Tirsdag 12. desember - Nr. 8/89 *

Intern. -

- og Siemens Intern
¢nsker g Odju 1!




Hjertelig takk

til direksjonen for blomster i anledning

min 67 érs dag og til gode kolleger for

blomster og presanger 1 forbindelse med
min pensjonering.

Anders Skjeveland, S/O

til firmaledelse og kolleger for blomster

og gaver i forbindelse med overgang til

pensjonist-tilvarelse.
T. Ulriksen, SIT

til alle kolleger i S/T for oppmerksom-
heten i forbindelse med min fratredelse.
Svein Erik Olsen.
til direksjonen og kolleger, for gaver og
blomster ved mitt 50 ars jubileum.
B. Gram, S/O
-til direksjon og kolleger for all opp-
merksombhet 1 anledning mitt 25-4rs jubi-
leum. Arne Grotthing, S/Skien
til firma, kolle%er og venner for all o%p-
merksomhet i anledning mitt 25 ars jubi-
leum. Svend Larssen, S/O
til firmaledelse og Siemensspensjonister
for skjgnne blomster til min 80 &rs dag.
Hanna Fisknes, SIT
til direksjonen og pensjonistforeningen
for de skjgnne blomster jeg fikk pd min
75-ars dag. Arne Eriksen, S/O
til firmaledelse for nydelig blomsterbu-
kett til min 70 ars dag.
Odd Eriksen, Tromsg
til direksjonen for %pmerksomheten i
forbindelse med min 70 ars dag.
Einar Vanvik, SIT
til direksjonen og venner og kolleger i
Siemens for oppmerksomhet ved min 60
ars dag 24/1 O-%g.
Grethe Engebrethsen, S/O
til firma og arbeidskamerater for all
oppmerksomhet pa 60 ars dagen.
T. Eidsvag, SIT
til direksjonen og kolleger for gaver og
blomster i anledning min 60-drs dag.
Liv Arnhild Johansen, S/O
for oppmerksomheten i anledning min
60 ars dag. Per Engen, S/O
til direksjonen, venner og kolleger i S/O
for nydelige blomster, mange flotte gaver
i forbindelse med min 50 ars dag.
Helge Sorlie, SIO
til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomheten pa min 50 ars dag.
Ivar Reeder, SIT
til firmaledelse o kolleger for opp-
merksomhet pa min 50 ars dag.
Hans Ole Mowinckel, SIT
til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomheten pd min 50 érs dag.
Ivar Reeder, SIT

Vi gratulerer
Rune Krogseth (Sentralavdeling @ko-
nomi/Forvaltning, SIO) og Karin Nylend
ble viet pa sorenskriverkontoret i Strgm-
men. Noe forsinket gratulerer Siemens In-
tern de lykkelige.
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Siemens Intern
i Bergen

e

Hans-Kristian Jensen (33), personal-
avdelingen Siemens Bergen, er engasjert
som Siemens Interns faste medarbeider og
kontakt i Region Vest. Navnet er ikke
ukjent fra vare spalter - Hans-Kristian har

att en "oppvarmingsrunde” hos oss for
han nd slo til med et fast tilsagn om d veere
vart ankerfeste i Bergen. Vi regner med
mange henvendelser til Hans-Kristian fra
regicanen med tips om stoff i tiden frem-
over!

Hans-Kristian Jensen ble ansatt i Sie-
mens i 1987 som oppleringskonsulent.
Han er utdannet som marineingenigr ved
Sjokrigsskolen og var kapteinlgytnant fpr
han kom til Siemens.

Vi gratulerer

25-ars Iiubileum:
04.01. Jakob Konrad Stette, S/O
27.01. Knut Spord, S/B
27.01. Halvor Woldmo, S/T
01.02. Stein Nystrgm, S/O
03.02. Roar Haglund, S/O

85ar:
09.02. Ruth Hansen, Oslo

75 ar:
21.12. Ingvald Rghmesmo, Orkanger

70 ar:
28.12. Odd Bjgrnés, Orkanger
03.01. Alf Jgrgensen, Oslo

67 ar:
12.01. Tore Berg, S/O
22.01. Bjgrn Da%ﬂberg, S/O
10.02. Thor Bertelsen, S/T
15.02. Bjgrn Gram, S/O

60 ar:
16.01. Ame H:

Beré, S/O
31.01. Bjgrn Lindahl, S/O
05.02. Holger Aalberg, S/T
16.02. Leif Jacobsen, S/O

50 ar:
27.12. Gunnhild Halstensen, S/T
02.01 Arvid Sveen, S/T
11.01. Jan Kjell Nordli, S/O
09.02. Kéare Bernhard Wiik, S/O

Nytt om navn

Knut-Erik Wibe er fra 1. nov. 89 ansatt
som Org./EDB-leder i Oslo. Han er 52 &r
gammei, fgdt i Oslo og har i flere 4r ar-

eidet innenfor ulike Org./EDB-miljger
bl.a. 1 Siemens AG, Miinchen.

Region (st

Deter besluttet opprettet en ny avdelin
i Installasjonsavdeling Anlegg, R/@ for
ivareta Teletekniske- og Automatiser-
ingstekniske oppgaver.

Avdelingen omfatter:
o Spredenett og teletekniske anlegg.
» Byggautomatisering (BAS).
» Forvaltning, drift og vedlikehold

FD

(FDV).
 Trafikkanlegg.
» Tunnelanlegg.

Helge B. Jgrstad er utnevnt til leder og
avdelingssjef.

Region Vest:

ils Nesheim er utnevnt til overing-
enigr og leder av Markedsfpring bransje
E-verk.

Markedsfpring Industri/Offshore ledes
av Sverre Sivertsen.
Avdelingsledere er:
« J. G. Rasmussen (energiteknikk)
« G. Johnsen (automatisering med
A. Flygansvar som fagansvarlig)
» H. Nilsen (Fagavd. Prosjekt-
koordinering)
« O. Steffensen (Stavangeravdeling)
« H. Nilsen (kvalitetssikring).

MFA Industri og Offshore i Region
Vest har ansvaret for salg av produkter,
anlegg, systemer og service fra Seksjon E
rettet mot:

« Landbasert industri i Sogn og Fjordane,
Hordaland med Bergen og Rogaland.

« Diriftsselskapene i Nordsjgen.

o Installasjon- og Energitjenester. For
gass- og oljeindustrien i Nordsjgen
(bade prosjektorganisasjoner og opera-
t¢rsels€<aper).

Bransjen har landsomfattende ansvar
for servicetjenester knyttet til offshore-an-
legg (leverte anlegg og generelle service-
avtaler). Bransjeavdeﬁn ene har kunde-
ansvar og det gkonomiske resultatansvar
iggenfor sitt markeds- og geografiske om-
ride.

Markedsforing bransje Skip ledes av
Sverre Sivertsen
» Avdelingsledere R. Bgen (bransje-
leders stedfortreder og leder markeds-
fgrin automatisexing%energiteknikk)
 E. Johannessen (fagansvar teknisk
konsept).
Markedsforing bransje Informasjons-
systemer ledes av S. Mundal.
Serviceavdeling ledes av T. Jetmund-
sen.
Okonomi Markedsfpring:
» Koordinering Industri/Offshore:
41 Holp.
» Avdeling for Automatisering: T. Hop
» Avdeling for Energi: T. Vikenes.
Installasjon _anlegg: Virksomheten i
Stavanger og Flekkefjord koordineres fra
Stavanger.




Tele - vért nye banner:
Vikommer til a bli en av

leverandgrene, sier Inge Bg

- Tele viser tenner. Men om dere na
ikke far Televerkskontrakten gar vel
lufta ut av ballongen, seksjonsleder
Inge Bp?

- A nei, veer trygg. Vi skal klare oss.
Dessuten vil det ig)(ge skje. Vi kommer til
a bli en av leverandgrene.

Av Per Buer
Foto: Espen Nordhagen

Sier Inge Bg pa sitt inntrlykksfulle Tele-
marksmé% som han har klart & bevare, i
hvert fall slik vi kan bedgmme det, gjen-
nom 27 &r i Siemens og Oslogryta. Han
sier i hvert fall eg og ikkje. Oﬁ ved tanken
Eé telefonkontrakten smiler han trygt og

emmelighetsfullt og vil ikke kommente-
re mer enn at faglig sett er Siemens best.
Som s ofte ellers.

Men han liker godt & hgre om at Tele er
blitt det nye banneret for Siemens her til
lands (intervjuerens utsagn), at det er Tele
som har gjort Siemens til et elektronikk-
firma og ikke bare et elektrikerfirma for
det norske folk. Her har han hatt god hjelp
av media-operaene Kgfri og nevnte anbud
- hvor det altsd gér om milliarder. Uhgrte
gel;zsp i norsk offentlig anbuds-virksom-

et.

Og det er det store og glupe, at det nett-
opp er denne seksjon, virt "smertensbarn”
gjennom sd mange ar, som har bragt Sie-
mens-navnet pd banen. Dette faktum tar
Bg som en utfordring. Han vil reise kjer-
ringa ogsd internt. Og hans viktigste bud-
skap i denne sammenheng er at Seksjon
Teleteknikk i det nylig avsluttede forret-
ningsdr har et positivt resultat og har klart
sine budsjett-tall.

- Ved bruk av noksd utradisjonelle
midler til oss pd Tele & veere, sier han. Det
er forst og fremst radikale kutt pd kost-
nadssiden som har bragt oss dit. Markedet
har sannelig ikke gitt oss noe gratis. Vére
stikkord for fremtiden er verdiskapning,
markedstilpasning og produktivitet.

Elektronikk og data er uten tvil fremti-
den i vér bransje, og elektronikk er felles-
ordet for all virksomhet i Seksjon Telete-
knikk. Telesystemer, data, komponent-
salg, utvikling, produksjon og service, - alt
er giennomsyret av elektronikk. Snart pa
tide at seksjonen skifter navn!

Bg tar med vemod frem fra skapet det
forste kretskortet som ble produserti Tele.
Det er som seg hgr og bgr innstgpt i plast,
ogdet var Bg’s fgrste jobb i firmaet & slutt-
kontrollere det. Hovedbjelken i virksom-
heten dengan varleverin% av fjernskrive-
re til Telegrafverket. Sa fikk avdelingen
enung leder med visjoner - Kjell Hgitomt.

- De linjene han trakk opp ferer frem
til idaF, sier Bg. Alt er selviglgelig ikke
oppfylt, og mye er gjort feil, men vi har
overlevet, med egne og andres gode kref-
ter til hjelp, og vikan vel si at vi idag star
godt rustet til en utvikling hvor Siemens

Vart vikti gste budskap til Televerket er a
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t det ma unngd a fa en monopol-leverandgr,

sier Inge Bgp. Derfor tror jeg pd at Siemens har en ekte sjanse.

med sin spesielle styrke og kompetanse
kan gjere seg mer gjeldende.

- Men hvilke sjanser har egentlig
Siemens til a hevde seg som tele- og data-
leverandpr i Norge?

- Jegvilsidet slik: hvem skulle ha sjan-
ser, om det ikke var Siemens? svarer Bg.
Som telefonleverandgr er Siemens en av
verdens desidert stgrste. Som dataprodu-
sent er Siemens blitt Europas stgrste. Vart
stgrste problem er at Norge er et lite mar-
ked, og vi fir vel ikke alltid den prioriter-
ing i Stammhaus vi gjerne ville ha. Men
pa enkelte omrader har vi store og avan-
serte kunder, og her har vi vart Stammhaus
100% i ryggen, det viser innsatsen pé te-
lefonsentralanbudet. Det samme gjelder
datasystemer. Vi var med i finalene 1 kon-
kurransen om datasystemene til béde
Postverket og i Haeren, og det var mange
som sperret gynene opp da.

Norge skal ikke bli noen "hvit flekk" pa
kartet for Siemens’ datamarked, selv om

det er langt igjen til det store gjennom-
bruddet. Strategien hos oss blir noe anner-
ledes enn ellers for Siemens i verden: Vi
er det enfis;e land som ikke ha;l géﬁtt inn lfor
stormaskiner, og vi an r altsd marke-
det "nedenfra" med U]%EE:&I dagens dem-
pede vekst i datamarkedet, vil vi priorite-
re var datavirksomhet mot stgrre kunder
enn dem vi hittil har betjent.

- Hvordan skal dette skje?

- Med de gode dataproduktene som
Stammbhaus né kan betjene oss med, vil vi
utnytte den spesielle styrke Siemens alle-
rede har i det norske marked, og som er
bygget opp pd andre forretningsomrader
enn data. Sentralt stir produksjons- og
naringsanlegg innen industri, installasjon
og kraftforsynirlé. Kompetanse pa nett-
verk er s@rlig viktig, og kan vare en ka-
talysator for dataleveringer til mange av
vdre kunder.

Forts. neste side
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Samarbeide over avdelingsgrensene
gir Siemens store muligheter i CIM

Tekst: Per Buer
Foto: Espen Nordhagen

- Det ligger store muligheter for Sie-
mens i d selge vare ADB-systemer (Ad-
ministrative databehandlingssystemer)
til storre kunder innen industrien - kun-
der viallerede har et godt samarbeide
med pd andre fronter. Oppgaven nd er
dfa istand det spesielle samarbeide in-
nen Siemens-avdelingene som kan gjo-
re dette mulig. Siemens Informasjons-
systemer pa Seksjon Teleteknikk kan
vanskeligfa istandl kontakten med indu-
strikundene uten aktiv stotte fra mar-
kedsforingssiden i regionene, 0og i man-
ge situasjoner trenger vi ogsa den spe-
sielle  kompetanse  som  mange
Siemens-medarbeidere har innen indu-
stri og kontor, sier Svend Larssen, Sie-
mens Informasjonssystemer til Siemens
Intern.

Larssen leder idag en prosjektgrup
som har til mdl 4 etablere Siemens som le-
verandgr av administrative datasystemer
til norsk industri. Tanken er at vi 1 tillegg
til 4 opptre som leverandgr til industrien
pé automatiserings- og energisiden ogsa
skal levere integrerte datalgsninger for
béde produksjon og kontor. Det er altsd
snakk om en totallgsning som omfatter
béde de tekniske og de administrative si-
der ved industribedriften. Denne type lgs-
ninger gir gjerne under navnet CIM
(Computer Integrated Manufacturing) og
betegnes som et stort vekstomréde innen
systemteknikken.

Egen-mobilisering.

- Vért utgangspunkt burde vere det bes-
te, sier Larssen. Vi har store markedsan-
deler som industrileverandgr pé vére etab-

Livlig diskusjon foran Siemens’ datautstyr til industrikunder.

Fravenstre: Stale Mundal, Region Vest, Svend Larssen, Seksjon Teleteknikk,
Ola Holen, Region Dst og foran skjermen Lars Dyrnes, Region Nord.

lerte felter, vare kontakter er de beste og
tilliten til oss som leverandgr er til stede.
Siemens er idag Europas stgrste datapro-
dusent med topp produkter og systemer.
Her i Norge har vi gradvis bygget opp
kompetanse pa de administrative omrader
gjennom leveranser til mindre hndverks-
og produksjonsbedrifter. Jeg vil pastd at
problemet i forste rekke bestdr i & mobili-
sere vare egne ressurser for dette marke-
det. Jeg tenker da pd all den kunnskap og
kompetanse vire egne medarbeidere sit-
ter inne med nér det gjelder databehand-
ling pé kontor og i fabrikk. Hvorfor ikke
tilby kunden denne kompetanse i forbin-
delse med vért salg? Og i tillegg mé vi be-
dre utnytte det nett av forbindelser vére
markedsfgrende avdelinger har bygget
opp slik at vi kan f4 et bilde av kunde/be-
driftens behov og tilstand.

Stgrre industribedrifter

- Hvilke t?yper bedrifter tar dere egent-
lig sikte pa:

- Vi vil ta for oss firmaer med etablerte
relasjoner som kunde eller leverandgr til
Siemens A/S. Det er med andre ord de
stgrre industribedrifter i vért land som er
var mélgruppe, fordi vi mener at det er
denne type bedrifter vi best kan tilfreds-
stille. Det ligger i sakens natur at kunden
ma ha et behov for fornyelse av sin mas-
kinpark - at vi kan komme inn som et ntytt
alternativ med interessante lgsninger for
bedriften totalt sett. Vi vil gjerne ha tips
fra vére medarbeidere om konkrete mu-
ligheter her. Som jeg tidligere har under-
streket, er dette prosjektet basert pd sam-
arbeide avdelingene imellom, og vi har
ogsa sikret oss stgtte i vart Stammbhaus
som har bred erfaring med nettopp slike
leveranser, sier Svend Larssen.

Forts. fra side 3

- Men hvordan skal du fa til noe slikt i
Siemens? Alle passer jopa "sine" kunder?

- Vi har jo gatt inn for en viss regional-
isering. Det er klart at regionene er inter-
essert 14 ta del i den omsetningsvekst som
informasjonsteknologien &pner for. Og i
vért firmaer det jo Tele som representerer
mange av de omréder av IT vi her snakker
om. ] Region Nord etablerte vi oss for et
ar siden for & markedsfgre private telefon-
sentraler - et produkt som krever bade lo-
kale kontakter og en stor faglig bearbei-
ding sentralt. P4 datasiden er vi etablert
béade i Region Vest og i Region Nord.

- Hva slags mennesker skal dere ha i
disse avdelingene - spesialister eller dpr-
dpnere?

Vi mé vaere ngye med avveiingen her.
Salget av mye av vér teknologi er beting-
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et av hgy kompetanse, og vi ma sgrge for
4 ha et sentralt fa ligemilj;z) som kan takle
oppgavene. Medarbeiderne i regionene
har sin styrke i sine gode kunderelasjoner.
Det viktige er a f istand samspillet her.

- Hvaerdet egentlig vi skal selge? Skal
vi veere en slags agent for Siemens ‘pro-
dukter tillempet de norske forhold, eller
ligger det noe mer i det?

- At det er vi som representerer Sie-
mens er helt klart. Men vi skal vite at det
er uhyre vanskelig a fa lgnnsomhet ut av
internasjonale produkter pd det norske
{)rispressede marked idag. Derfor ma vi
egge vekt pa tilleggsytelser, verdiskap-
ning i Norge. Det gjelder bide for utvik-
ling, systemleveranse, produksjon og ser-
vice. Dette er var beste mite & tjene peng-
er pd, og vi kan vise til mange gocﬁ:e el%—
sempler her.

Vi ville ikke hatt Forsvaret og Telever-
ket som de kunder de er idag uten 4 kun-
ne utvikle og produsere i Norge. Vére di-
gitale transmisjonssystemer er blitt "sla-
gere" bade ute og hjemme.

Elektronikkfabrikken produserer for
bidde hjemmemarked og eksport, og er
blitt en verdifull ressurs for hele vart elek-
tronikkmiljg i firmaet. Hele servicesekto-
ren er i kraftig utvikling med verkstedtje-
nester, systemassistanse hos kundene,
raddgivning og opplaring.

erdiskapning i Norge har mange fa-
setter og mange muligheter. Ingen sier at
vi bare skal levere hva vi kan fa fra vart
mektige moderselskap. Det er opp til oss
4 gd videre pa dette grunnlaget - og tjene
penger pa det!




Na bldser vi i trompeten for Siemens!

Hva er Siemens uten meg?
Hva er jeg uten Siemens!:

Disse meningsfylte ordene finner vi p
for- og baksiden av en T-skjorte alle an-
satte i Siemens far som "juleklapp" fra di-
reksjonen i Siemens. I tillegg kommer
ogsa en grammofonplate i s;;esialutgave
av vér eminente jazzmusiker Tore Jensen,
til daglig arbeidsleder gﬁ montasjeavde-
lingen pd Linderud, med sitt orkester Nor-
ske Rytmekonger. Jensen har ogsd i en
tekst pa platecoveret utdypet ordene pé T-
skjorten pé en hgyst Xersonli% maéte.

- Jegerglad overdenne anledningen til
4 markere hvordan jeg opplever mitt for-
hold til min arbeidsgiver, sier Jensen til
Siemens Intern. Det er viktig at vi medar-
beidere viser var samhgrighet med firma-
et. Vi ser hvorledes Siemens satser utad
for tiden, med imagekampanje og store
anbud. Vi jobber i et firma som har tro pd
seg selv! Og alle har vi en plass a fylle, og
kan trygt si til oss selv og andre: Hva er
Siemens uten meg!

P4 den annen side har vi alle lrt, spe-
sielt i disse tider, hvor viktig deter mefeen
trygg og solid arbeidsplass. Det er irﬁen
selvfplge lenger & ha sin gode jobb. Men
vi kan alle yte et ekstra pluss for & bevare
firmaets styrke, nemlig ved & markedsfg-
re vart firma og vare produkter i vért naer-
miljp, veere gode ambassadgrer for Sie-
mens. Da blir det mening i dette krevende
slagordet - hva er Siemens uten meg, hva
er jeg uten Siemens, sier Tore Jensen.

i/

Tore Jensen er en vet,
og sitt orkester Norske Rytmekonger .

norsk musikkliv - en g[edesspi

‘eder med sin trompet

Denne julen kommer hans siste plate som gave fra direksjonen til alle Siemens-
ansatte, sammen med en T-skjorte som Jensen ogsa kommenterer pd en spesiell mdte

Arets

stipendier er fordelt

Stipendordningen i Siemens har
veert en fast foreteelse siden 1975. Ord-
ningen er ment som et tilskudd til vide-
reutdanning som ikke dekkes av avde-
lingene, eller som en oppmuntring til
medarbeidere med en spesiell interes-
se.

Utenom stipendordingen, bevilger
Siemens betydelige midir' til utdan-
ning over avdelingsbudsjettene.

et kom i ar inn 97 spknader .

Vi har to typer stipendier. Disse er:

Stli;pend 1:

» For ansatte som sgker videreutdanning.

« For ansatte som sgker til hobby/kultur.

» For ansattes barn som har spesielle
evner/interesser.

« For pensjonister.

Stipend 2.

» Foransatte som tar videreutdanning til-
svarende ett ars helstidsstudium eller
rﬁnrer, og som har vart ansatt i minst tre

Vedtektene og spknadsskjema kan man
fi ved & henvende seg til oppl@ringsavde-
lingene i S/O, S/T og S/B.

I &r har disse fatt stipend:

Stipend 1:

Anita Sandmoen, S/O. Marianne Ryt%l-
vold, barn av ans. S/T@. Mette H. Kviseth,
S/T. Marit Lange, S/O. Ame Nossum,
S/T. Johnny Braathen, S/O. Unni N. Bra-
athen, S/O. Frode Flesland, S/B. Wenche
Helen Dahl, S/Stavanger. Eivind J. Ry-
Beswl, S/Kr.sand. Kirsti A. Karlsen,

/%tavgl.l er.}'{ove Ié%me, S/T. "
andl H. 5 tavanger. Nguyen
Q. Thong, S/Kf;und. GerdgKarin 6, -
dahl, S/Stavanger. Jonas Sjpvaag, barn av
ans. S/O. Beate Holst, S/g). Béard Erling
Ofstad, S/T. Else Vivike, S/O.

Sigrid Parow, S/O. Ragnar G. Larsen,
S/O. Bodil Eikro, S/O. Emar Samuelsen,
S/Haugesund. Terje Olsen, S/B. Gro @rm-
hoft, S/O. Ann K. Ber}%skau% S/O. Jan
Ove Endresen, S/Mo i Rana. Bodil Gun-
strem, S/Skien. Einar Aarnes, S/T. Jostein
Vassli, S/T. Stig-Ove Normann, S/B. Ola
Bjgrklimark, S/T. Steinar Birkelund, S/B.
Frank Ludvigsen, S/Kjgpsvik. Petter Pil-

skog, S/O. Jan Olav Rutledal, S/B. Thor-
bjern O. Karlsen, pensjonist, S/O.

Stipend 2:

Knut M. Ormsand, S/O. Stein Vidar
Trgan, S/T. Geir K. Alstad, S/T. Oddvar
Lenes, S/T. Reidar N. Karlsen, S/O. Svein
Jarle Svedal, S/T. Per E. P. Lorentsen,
S/Skien. Hikon R. Thorsen, S/B. Signhill
Steffensen, S/B. Rog Michalsen, S/Sta-
vanger. Ove Olsen, S/B. Asbjorg 1. Ost-
gérd, S/T. John Q}:vind Munthe, S/Sta-
vanger. Amt Inge Torvik, S/T. Leif Gra-
vem, S/T. Tore Pettersen, S/Mo i Rana.
Helge Mikal Eklund, S/Harstad. Terje
Hyllmark, S/T. Ove Aungien, S/T. Odd-

eir Moe, S/Kristiansund. Magne Order-
gkken, S/T. Pal Rye, S/T. Nils P. West-
aard, S/T. Kurt Inge Nakken, S/O. Rolf
ensen, S/Mo i Rana. Jgran Herfjord, S/T.
Svein Rune Josdal, S/Stavanger. Per Olav
Haarberg, S/T. @ystein Folde, S/T. Olav
Morten Satran, S/T. Bjgrn Brovold, S/T.
Ketil Nygérd, S/T@. Ivar A. S. Myrli, S/O.

Anita alﬁcrud, S/0. Amnfinn Als\gencs,
S/Tromsg@. Mariann Hopen, S/T. Morten
Ileby, S/T. Amne Nyhammer, S/B. Lars
Markussen, S/Harstad. Nils Lund, S/T.
Stein Kristiansen, S/O. Amt Skog, S/T.
Kére Aga, S/O. Pal Gundersen, S/é.
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"Les
hurtigere"

Vir nye bibliotekar pa Linde-
rud, Astrid Larsen, har satt igang
en omfattende kampanje for & f&
inn utlante bgker, og forespgr-
sler og pAminnelser om utlén helt
tilbake til 1981 flagrer inn til
overraskede medarbeidere.

- Jeg kan ikke med 100% sik-
kerhet si at disse gamle utldnene
ikke er tilbakelevert, men jeg
oppfordrer léntakere generelt til
4 ta en titt i bokhyller, nattpulter,
skrivebordsskuffer,  kjokken-
skap og ellers hvor man métte ha
for vane & oppbevare litteratur.
Kanskje dukker det opp en
gjenglemt bok fra biblioteket?
Ellers kanskje stir det en i bok-
hyllen pd jobben? sier Astrid
Larsen.

- Bringer aksjonen resulta-
ter?

- Jada, jeg tror ikke noen har
noe imot a returnere boken ndr
de fgrst blir minnet pa det. Her
forleden fikk jeg tilbake en bok
som var utlint i 1981. Léntage-
ren unnskyldte seg med at han
var slik langsom leser.

- Hva het den boken da?

- Den het "Les hurtigere".
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Minibank pd
Linderud

Né far vi minibank pa Linderud
ogsd. Kreditkassen har bestemt
seg for & legge en minibank og en
giroautomat til resepsjonen i kon-
torbygget. Antagelig lgnner dette
seg bedre enn den gamle ordning-
en med besgk fra nermeste filial
hver 14 dag. Men dette repre-
senterer ogsa flere praktiske for-
deler for de Linderud-ansatte.
Man kan ta ut penger sd ofte man
har behov for det, og girering av
bank- og postgiroer blir belastet
konto den pafplgende dag.

Ulempen er at man ved girering
ma ha konto i Kreditkassen - og
det er det jo ikke alle som har.

Siemens oppforder forgvrig
alle som ikke har minibankkort til
a skaffe seg dette, og de som alle-
rede har et slikt kort blir anmodet
om & bruke den nye minibanken
sd ofte som mulig nir den kom-
mer i sving i begynnelsen av fe-
bruar. Siemens blir nemlig belas-
tetet manedlig gebyr forminiban-
ken, og dette blir mindre jo fler ut-
tak pr méned.

For de av oss som skal reise til
Tyskland, er det i tillegg mulig &
heve tysk cash i automaten.

1S

ik oker du lesclerdighaten
o eftehtiviserer lesmzea

Penere til varen!

Denne mannen, med den
merkelige maskin pd ryggen
tenker pa den kommende vér.
Ttidligste laget vil nok enkel-
te hevde, men Eivind Mor-
berg fra Norsk Gresservice
(NGS) har varen i tankene nir
han rydder plenene pa Linde-
rud for lgv. Na trodde vi at
gresset bare hadde godt av et

beskyttende lag med Igv mot
sne og vinterkulde, men nei.

-Lgvets eneste misjon er
at det tilfgrer gresset nering
nérdetritner. Vi gjgdsler hel-
ler til varen og fjerner lgvet,
slik at det ser ryddig og pent
ut ndr sneen gdr, sier han, og
starter "lgv-blaseren".

farten...

Pressa gar
i Trondheim

Hva hotder motet oppe hos an-
satte i S/T ndr hgstregnet holder
stand uke etter uke? Hva hjelper
en & komme over kravstore kun-
der og sene leverandgrer? Hva er
bedre mot gruff enn kaffe og en
stadig vitamininnsprgytning un-
der lange mgter? Svaret er va-
fler! Nystekte og duftende forte-
res ca. 900 vafler hver dagi S/T.

Vaflene i Trondheim er blitt et
begrep blant Siemensansatte.
Siemens Intern tok derfor turen
til kjgkkenet for om mulig 4 fa
oppskriften og noen gode rad
med pd veien. Det kan jo hende
man i den hektiske juleinnspur-
ten kan lage en liten vri pa jule-
baksten?

Lilly Kaspersen ga oss opp-
skriften. Samtidig fortalte hun at
det hver arbeidsdag gar med ca.
2 kg. brunost til pilegg pé vafle-
ne. Til tross for at det ogsa selges
vafler med gulost og med sylte-
tgy. Tidligere var vaflene fra
gammeljernet (av jern) de mest
populere, men nd er det like
mange som foretrekker de litt
mindre hjertene som lages pany-
jernet med teflon.

Oppskriften gir ca. 300 vafler
eller 60 plater, sa det skulle hol-
de til langt utpd nydret, eller til
hele avdelinga.

5 liter helmelk

4 kg hvetemel,

eller litt mindre

1/4 kg sukker

6cgg

1 liter sur melk.

Ta gjerne oppi noen gamle
wienerbrgd som er lagt i vann
natten over og en skvett flgte
hvis du har det. Smgr jernet og
"la pressa gd" som Reidar sier.

Tekst og foto: Tove

&



TORGRLY

Milgvennlige Siemens-produkter i1 TV

Siemens i Forbrukermagasinet: Markedssjef Haaberg paviste overbevisende i "Forbrukermagasinet” at Siemens kjole- og fryseskap ogsa

er miljpvennlige. Bildet i midten viser Roy Olsen i Interservice som tapper freon av et kjpleskap. Og til hoyre et bilde fra sepleplassen - gam-
le kjpleskap skrotes med skadelig gassinnhold og det hele.

TV er det nye store reklame-
mediet i Norge, og Siemens er
med. Ikke bare med reklame i
egentlig forstand, men med det
som bedre er: reportasje.

I et av NRKs mest populere
programmer med en meget hgy
seerfrekvens, Forbrukermagasi-
net, ble var markedssjef Torgrim

. Haaberg i hgst intervjuet om kjg-

leskap og miljgforurensning.
Siemens ligger i forkant med ut-
vikling av miljovennlige kjole-
og fryseprodukter. Det skadelige
freon-innhold i isolasjonsskum-
met er nemlig redusert med 50%
uten at det i merkbar grad er gitt
ut over isolasjonsevnen. Videre
tilbyr Interservice, vart service-
selskap, & tappe skapet for kjple-

mediet freon ogsé nar det er ngd-
vendig.

- Jeg vet ikke om det er noen
forbindelse mellom denne repor-
tasje og det faktum at vi nd er ut-
solgt pé kjgleskap, sier Haaberg.
I Tyskland er etterspgrselen etter
vére kjgleskap gket kraftig, og
det er flere maneders ventetid pa
leveranser.

Siemens er med i TV-sam-
menheng ellers ogsé. I det popu-
lere Casino TV-spill kan man
vinne Siemens-produkter, og né
for jul kjgrer TV3.30-40 spots
for vér nye superkomfyr - vanlig
komfyr og micro i ett.

4000 kroner
for riktig

@ dumping

- De aller fleste ville latt dis-
se kjemikaliene gd rett i vasken,
sier Dag Lgvaas fra SIS Kon-
tor/Datatilbehgr, og kikker skep-
tisk pd pallen somer full av plast-
flasker. -Dette er ca. 200 liter fo-
tokjemi fra telefoto-maskiner vi
har levert til aviser og KRIPOS,
opplyser han. Alt skal sendes til
destruksjon, og det koster altsd
firmaet 4000 kroner.

- Gjer vi dette for skape et
"grgnt" image omkring Sie-
mens?

- Nei. - Det finnes helt klare
regler fra SFT (Statens Forurens-
ningstilsyn) for hvordan man
skal kvitte seg med slik over-
skuddskjemi. En ting er sikkert:
Det skal i alle fall ikke helles i
vasken. Og vi i Siemens fplger
reglene, sier Dag Lgvaas og hjel-
per lastebilsjéfgren med lassing-
en.

- Godt & bli kvitt det - pa rik-
tig méte, selv om det er dyrt, sier
han.

Boller
og wienerbrod
for Peru

Camilla Eriksen (i midten) og
og Astrid Nyberget (t.h.), (begge
17) tilbgd Siemensansatte pa
Linderud ferske hjemmebakte
boller og wienerbrgd til mor-
genkaffen. De to jentene, som
gér 1 2. klasse pd Lgrenskog
v.g.s. stod standhaftig pd med

overbevisende salgs-argumenter
fra klokken var 07 pd morgenen.
Inntekten av bakervaresalget
gikk til Operasjon Dagsverk,
som i ar samlet penger inn til et
prosjekt som skal gi indianer-
ungdom i Peru sjanse til en ut-
dannelse.

- Siemensfolket har vert flin-
ke til 4 kj@pe varene vdre, sier de
to, og fanger inn Turid Nordlund
som ikke kan motstd tanken pa
ferske boller til kaffen.
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Siemens-
reklame
pa skinner

Etav Oslos s@rtrekk har til nd
veert de rgde T-banevognene. Na
er de ikke lenger utelukkende
rgde. En av dem er til og med de-
korert helt med Siemens’ nye
farger og logo.

Vi er et av de fgrste firmaer
som "kjgper” T-banevogner i re-
klamegyemed, og man mener i
var reklameavdeling at det er
pengene verd. I alle fall er det en
igynefallende trikk som nér det-
te leses befinner seg pd skinne-
ne.
Firmaet Finn Solvang A/S
hadde oppdraget med & montere
opp reklamen, og reklamemon-
tgrene Lars Erik Bratvold og
Tom Grgnbazk hadde hendene
fulle péd en lgrdags morgen.

-Vi bruker ca. 20 - 25 ar-
beidstimer pé et slikt oppdrag,
sier de og klistrer den kjempe-
messige Siemens-logoen fast pd
plass.
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Salgsingenigr Jon Berg:

Afly er terapi!

Jon Berg - pasjonert flyver med ferskt flysertifikat. For ham er det ku
hobbyen til alle som har tid og rad. Det er nemli

\

&

skal igjennom. Men det er verdt slitet, mener han.

Tekst og foto: Espen Nordhagen

"Det er aldri for sent", sier Jon Berg
i bilen pa vei til flyplassen pa Kjeller
like utenfor Oslo. Han har akkurat fatt
pratet seg varm om det emnet som har
preget tankene hans det siste halvannet

ar, nemlig flygning.

Guttedrom.

- Bare tenk pa ndr du sitter alene i et fly
over Jotunheimen og har den utrolige pa-
noramautsikten. Virkelig frihetsfglelse,
sier han med salvelsesfull rgst.

Jon Bergs flysertifikat er guttedrom-
men som gikk i oppfyllelse. Egentlig had-
de han siktet seg inn p en flyverkarriere
i Flyvdpenet, men en motorsykkelulykke
satte en effektiv stopper for det. Nd har Jon
jobbet hos Siemens 1 snart 23 ir, og ang-
rer ikke pd sin alternative karrierevel. Men
guttedrgmmen holdt seg levende.

- Man Kkan si at det tok litt tid, men nd
er det gjort. Det er ikke mange som tar fly-
sertifikat i en alder av 56 ar, men for den-
ne type sertifikat er det ingen aldersgren-
se oppad. Selvfgolgelig ma helsen vere
Iglod, men ellers er det bare 4 trd til, mener

an.

- Formeg er det livsngdvendig & ha ut-
fordringer, sier Jon. Jeg vil ikke falle inn i
en "forgubbingsprosess" med et hendel-
sesfattig liv pa sofaen efter middag. Je§
pleierd vende litt pd et gammelt munnhell,

'man lever sd lenge man lerer"'. -Man ma
unngd a stivne, bedyrer han.

Dyr hobby.

Det er noen som svever i den villfarel-
se at det & fly er noe av det samme som &
kjore bil. Disse ville sannsynligvis fatt sitt
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livs stgrste, og muligens siste overraskel-
se hvis de ble plassert bak "stikka" og
overlatt til seg selv. Flyet beveger seg
nemlig pa alle akser, og gjor man en tab-
be, kan den bli fatal. Oppleringen som f@-

rer frem til A-sertifikatet er derfor meget,

streng - og dyr. Man mé regne med en

samlet pris i omrédet 25 - 30.000 kroner.

é)g da har man egentlig kommet billig fra
et.

Krevende teori.

For man kan sette seg bak spakene i et
fly, ma du ha gjennomgatt en viss teoriun-
dervisning og en lgfesjekk. Teorien er
verst. Seks "fag" skal man ha hatt under-
visning og bestitt eksamen i. Disse er:
Flyteori, radiotelefoni, meteorologi, navi-
gasjon, fly- og motorlere og lover og bes-
temmelser for luftfart. Til eksamen kan
man ikke ha mer enn 25 % feil i noen av
fagene. Har man det, md man "kontinue-
re" - d.v.s. gd opp igjen.

- Jeg brukte ca. 100 flytimer pé 4 ta
"lalllppen", og det er kanskje mye, men jeg
ville ikke forhaste meg. Jeg brukte den ti-
den i'leg trengte, mener Jon.

All omgang med fly krever at sikkerhe-
ten settes 1 hgysetet. Ingenting overlates til
tilfeldigheter og flaks.

Efter reglene.

-Man har sjekklister for alt. Taxing ut til
startpunktet, takeoff, innflyvning til lan-
dingsstedet, landing, 0.s.v. Under trening-
en blir det lagt vekt péd takeoff- og lan-
dingsprosedyrer. Det som er vanskeligst
er landingen. Det kreves at man kan lan-
de ﬂ¥'et pé et bestemt merke pa rulleba-
nen. Poenget er ikke bare 4 komme ned i
ett stykke. Det skal gjores efter reglene,
understreker han.

n en mdte d fly pa - alene i smdafly. Han kan anbefale denne i
g ingen billig forngyelse d ta flysertifikat. I tillegg er det krevende prover man

Jon er medlem i Nedre Romerike Fly-
klubb som har tilhold pa ﬂyflassen pa
Kjeller, umiddelbart utenfor Lillestrgm.
-Klubben har ca. 300 medlemmer, hvorav
110 har A-sertifikat. A-sertifikatet gir rett
til 4 fore fly under sdkalte VFR-forhold
(VFR =t\t/&sue1}e Flyr%gler). Detéeér Tiedfi‘f(;
rer at na 0 i S
}kk}: er tilla)tltgrrxl1m kl%n K%slgt%ﬁkat, fgnel-
er Jon.

Terapi.

N4 er det ikke slik at nir man har tatt
sertifikatet, si har man det for evig og all-
tid. Man mé opp til jevnlig kontroll, og
man ma ogsé ha et bestemt antall flytimer
i dret. -Det er lett & l%lemme noe nar man
ikke flyr sd ofte. Derfor er man pélagt  ha
et bestemt antall flytimer i Igpet av et &r.

- Vil du kunne bruke flysertifikatet ditt
i jobben?

- Hvis det er en kunde i umiddelbar
nerhet av en sivil flyplass som trenger en
mindre reservedel, og hvis varet tillater
VFR-flygning helt frem, s& kan jeg nok fa
den eventuelle reservedelen frem til kun-
den pa rekordtid. Men det er en del beting-
elser som mé oppfylles. Sd nytteverdien
av sertifikatet i jobben er nok liten, men
man kan jo aldri vite, sier Jon Berg.

- Men ellers er det jo topp terapi for en
stresset sjel  bevege seg i de store hgyder.
Sénn sett har flygingen en positiv effekt

4 min arbeidsinnsats. Det 4 fly et sméfly
an ikke sammelignes med & vare passa-
sjer f.eks. i et charterfly.

For meg er det bare én méte 4 fly, nem-
lig alene i et sméfly, fastslar Siemens’ fly-
vende salgsingenigr.




Takk

for herrrlige ar!

Ay Per Buer
Foto: Espen Nordhagen

Da Anders Skjeveland engang de-
monstrerte en Siemens lastsilé(gringskil—
lebryter pd Jernverket i Mo i Rana, ble
det ytret noen tvil om at bryteren var sa
100% sikker som den entusiastiske sel-
ger ville ha det til.

Men Skjeeveland visste hvordan han
skulle bringe opposisjonen til taushet.
Han bad om tillatelse til d foreta en de-
monstrasjon ved d legge bryteren inn

‘ mot en staende kortslutning. Sd slo han
inn bryteren.

Man skal vel veare fagmann bfor d
forsta at alle holdt pusten. Men bryte-
ren var akkurat s god som Skjceveland
hevdet.

- Man ma wo pa sitt produkt, sier
Skjeeveland.

Denne historien dukker opp igjen fordi  kunne det bli det samme. Thele mitt liv har Oﬁl med sin blanding av rastlpshet og

Anders Skj®veland nylig har fylt 67 arog  jeg hatt det jeg steller med iminhulehénd, stabilitet ble han den ideelle reisende sel-

er gatt over i pensjonistenes rekker, etter  og noen annen arbeidsform kan jeg ikke ger. Ustanselig pa farten i hele vért land

40 Ars tjeneste i firmaet. Mr. Startappara-  tenke meg. S& nd har jeg til og med glemt  med demonstrasjoner, salgsmgter og kun-

ter himself kan vi gjerne kalle ham. Den  alt jeg hadde av nye prosjekter og planer, detreff.

vevre skikkelsen utstriler enerrgi og be-  og er vel forngyd med 4 ha dagen til egen - Vi solgte mer pa teknikk og service

sluttsomhet, og det klare blikket stir rett  radighet. Men det jeg aldri kommer til & den gang. A selge g)ﬁ rabatt var en noksé

pa deg: - Ka du meine na? - Ikke greit &  glemme er alle de herrrlige &r jeg har hatt  ukjent tanke. Og s tjente vi penger. Sie-

véere kunde med uklare tanker om startap- 1 Siemens! mens stanagparater ble standard 1 de fles-

parater overfor Anders Skjeveland. Skjeevelands gyne striler ndr han sier te industri-bedrifter. Selv konkurrentene
Ikke kan vi se at han berer noen ytre  dette, og skarringen understreker at det —matte k}'(ape av oss, fordi kundene forlang-

tegn pi at pensjonsalderen er inne. Men ~ kommer fra hjertet. Han er fra Helleland  te det. Ja, det var morsomt og givende &

regnestykket lzver jo ikke. Og de som vet  ved Egersund og dg}:kk (fﬁ skole pa Jeeren.  bygge opp markedet for Siemens startap-

om det, har nok fglt litt bekymring for An- ~ Som sgnn av landhandler og slakter fikk  parater, sier Skjeveland. De var best. Men

ders. For han er bekjent for 4 ha jobben —hankremmerdndeniblodetogdenharhan  det er ikke nok & vare best. Du ma ogsé

ogsd som hobby‘n. Da kan vel overgang- ~ passet pa 4 ta vare pd. Sin forste dag-lgn-  gjere det kjent.

en bli sveer? ning tjente han som ni-aring, det var 1 kro- O%l der rebet Skjeveland den evige
- Ikke sa ille som jeg kanskje hadde ne dagen. Etter artium og handelsgymna-  sann et i salg. ¢

trodd, sier Skjeveland. Det viste segnem-  set ble det Ggteborgsteknikern.

lig, da jeg begynte & gi fra meg jobben til - Det passet meg bra, sier Skjeveland.

min etterfglger, at jeg mistet interessen for ~ Skikkelig utdannelse ville jeg ha, men det

den. Nér jeg ikke Kunne styre detheleselv,  viktigste var kontakten med kundene.

| 5 ‘ i 13 7 A 3 : = = g

Den som ikke har sett Skjeeveland i sving med kundemgter, har ikke sett det perfekte demonstrasjonsopplegg Atmosferen er vik-
tig! mente Skjeeveland. Og kundene var forngyd. Det gjaldt kanskje ogsd den eldre, veldressede herre som pa et mgte [ Bergen ble
vist inn pd forste benk og satt lenge og hgrte pd, men sd reiste seg ogforsmnt. Foredragsholderen lurte nok pa hva galt han hadde
sagt. Men tilhgreren var bare kommet feil. Han skulle til et religipst mote i etasjen over.
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Anleggs-
slusk ble
datafreak

Harald Hay har en stor kontaktfla-
te her i huset, bygd opp gjennom de
mange forskjellige jobber han er satt
til i lopet av sin Siemens-karriere. (Og
sto det ingen jobb ledig, sa lagde han
segen!). .

Tekst: Tor Cederkvist

- Harald Hay, du begynte som nyutdan-
net sivilingenigr i Siemens for 36 ar siden.
Hva var ditt forste oppdrag?

- Ansvaret for de kompfettc elektrotek-
niske installasjoner pd to minesveipere.
Skjefens kriterium for & velge nettopp meg
var grei - underlagene var pd engelsk og jeg
hadde studert i Storbritannia. Hva jeg vis-
ste om minesveipere er naturligvis et annet
kapitel.

Mange bransjer

-Du lcerte deg altsa tidlig d ta deg frem
pd en anleggsplass. Dette har vel kommet
godt med ved senere anledninger?

- Utvilsomt. Oppdragene har veart man-
ge og forskjellige. giemens hadde bl.a. vik-
tige oppdrag for aluminiumsindustrien -
Mosjoeen, Husnes og til sist Alnor pa Kar-
mgy. Vart ondrag pa Alnor gjaldt hoved-
delen av elektoentreprisen, og var det
storste enkeltoppdrag firmaet til da hadde
patatt seg.

Hay var ogsa en periode "spesialist” pd
stgrre lysanlegg, bl.a. er landingslysene pa
Fornebu med pa hans merittliste. Men et-
ter lys og aluminium narmet han seg igjen
det maritime miljg, denne gang gjennom
utvikling av skipstavler og lavspentfordel-
inger.

- Pa omrddet skipstavler hadde vivel en-
dog konsernansvar?

- Det er riktig. Véare elektrotekniske
kunnskaper, kombinert med kjennskap til
bransje skip, var gode kort pd hdnden for &
bli et tyngdepunkt i konsernet pa dette om-
ridet. All utvikling ble derfor lagt til Nor-

e, mens produksjon foregikk bade i Tys-
land, England, Polen og naturligvis i Nor-
ge.

Systematikk er tingen

- Sterkstromteknikk, anleggsbygging og
andre handfaste ting dominerte aﬁsﬁ ditt
liv til du neermet deg 60. Pd den tiden be-
fynner vel de fleste d stivne noe i sin tan-
cegang. Hvordani all verden kan det da ha
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Storsatsing pa data 1

Harald Hay tilhgrer den ingenigrgenerasjon som hadde tegnebrettet som adelsmer-

ke. Men han har forlengst tatt steget over i data-alderen, og leder nd fremdriften av
prosjektet Integrert Anleggs Produksjon (IAP), - en gigantisk satsing pd bruk av data-

teknikk i var anleggsbusiness.

seg at vi i dag md kunne betegne deg som
noe bortimot en datafreak?

Hay smiler. Datafreak synes han vel
kanskje er i drgyeste laget, men han vager
ikke helt & protestere heller. Det er jo ikke
sveert langt unna sannheten...

- Omslaget kom under et sabbatsdr i
1983. Fgrste halvaret tilbragte jeg hos Sie-
mensavdelinger i Tyskland, dsterrike og
Nederland, mens siste halvdel ble benyttet
til studier ved MIT i Boston. Ved MIT mgt-
te jeg forgvrig det mest inspirerende miljo

Foto: Espen Nordhagen

jeg har opplevd i mitt liv, bide faglig og
sosialt.

- Sd det var der du ble datafrelst?

- Grunnlaget var vel i og for seg lagt
mange dr tidligere. Erfaringer fra en rekke
anlegg opp gjennom arene hadde gitt meg
en sterk forstéelse for at suksess eller fia-
skoianleggsbyggingi stor grad er avheng-
ig av en gjennomtenkt arbeidssystematikk
og standardisering, bide av anleggslg-
sninger og den dokumentasjon som beskri-
ver anlegget. Forts. neste side



anleggsvirksomheten

Standardisering
og rasjonalisering
over avdelingsgrensene

Avdeling TRS - Teknisk Rasjonalise-
ring og Standarisering - ble opprettet i
1984, og er det fagmiljg hos oss som skal
ha arbeidssystematikk som et av sine ho-
vedomrader. Folkene pd TRS skal altsd
ikke selv bygge anlegg, men sammen med
brukerne konsentrere seg om a fa frem ef-
1fektive metoder og verktgy for 4 bygge an-
egg.

En av de forste oppgaver for TRS ble &
understgtte vare tekniske avdelinger ved
innfpringen av dataassistert konstruksjon
(DAK) pé personlige datamaskiner.

Neste fase dreide seg om & utvide dette
til bruk av arbeidsstasjoner (workstations)
knyttet sammen i nett. I dag har vi tre sli-
ke nett, i Oslo/Trondheim/Bergen, med
tilsammen 44 arbeidsstasjoner for DAK.

Gjennomfgringen av et anleggsopp-
drag er avhengig av EDB-stgtte ogsd pa

den administrative siden. Slike hjelpe-
midler dukket etter hvert opp, og ble tatt i
bruk av de forskjellige tekniske avdeling-
er.Men et system som kunne binde sam-
men forskjellige EDB-lgsninger 1pé te-
knisk- og administrativ side, var fortsatt
mangelvare.

KOPLER fgrste skritt
Et vesentli %)eng ved et helhetlig eller
"integrert" E%) -system, ligger i at alle
brukere har tilgang til samme informa-
sjon. Dette er av avgjgrende betydning i
kvalitetssikringssammenheng.
Et samarbeidsprosjekt mel%om Seksjon
Installasjon, TRS og Senter for Industri-
forskning (ST), tok mal av seg til 4 lgse de-
ler av denne oppgaven. Resultatet ble
KOPLER, et integrert EDB-system for
kalkulasjon, gkonomisk oppfglging og
fremdrifts-planlegging.

Forts. fra forrige side

De siste arene fgr USA-oppholdet had-
de jeg derfor viet mye av min tid til stand-
ardisering, spesielt pd omradet dokumen-
tasjon.Deltagelse i nasjonale og interna-
sjonale stanardiseringsaktiviteter var vik-
tige inspirasjonskilder. Men den
betraktningsmate eller angreps-metode
som blant annet har ledet oss frem til pro-
?jeklel Integrert Anleggs-Produksjon, tok

orm under oppholdet ved MIT.

Integrert Anleggs Produksjon (IAP)

- Og for d lpse disse oppgavene ma vi
ta i bruk EDB?

- Ser vi bort fra den fysiske handtering
og montering av materiell, er var anleggs-
virksomhet en informasjonsprosess.

Karakteristiske egenskaper ved denne
informasjonsprosess er:

» Anleggsproduksjon er prosjekt-
organisert
« Etanleggsoppdrag gjennom-

Igper mange faser
» Samme type oppgave gir igjen

i flere faser
« Samme informasjon benyttes i flere
oppgaver
Informasjon som produseres
i én oppgave benyttes ofte i en annen
oppgave
« Stort behov for tverrfaglig informa-

sjonsutveksling.

IAP vil gi lavere kostnader, riktigere
kvalitet, stgrre fleksibilitet og kortere be-
arbeidingstid. Disse fordeler oppnées ved
bruk av integrerte EDB systemer.

- Sd nd er vi helt i datafolkets vold?

- Neil

Systemene tas frem i neert samarbeid
med brukerne, og introduseres skritt for
skritt. De gir stgtte til blant annet fplgen-
de oppgaver i var anleggsvirksomhet:

« Utarbeidelse av spesifikasjoner

« Kalkulasjon og gkonomisk oppfelging
+ Prosjektplanlegging og fremdriftsopp-
folging

Materielladministrasjon for anlegg
Dokumentforvaltning

Hardware Engineering (DAK)
Software Engineering (CASE).

- Det var ikke smatteri! Og alt dette
startet med noen maneders opphold ved
MIT?

- Inspirasjonen fikk jeg nok der. Men
IAP er et samarbeidsprosjekt mellom
mange instanser, et typisk teamwork. Som
skal realisere det mitt prosjekt ved MIT
gikk ut pa - Improving Productivity and
Quality in the Engineering Process.

Sier anleggsslusken som har beveget
seg fra megawatt til megabyte - uten &
muste bakkekontakten.

4,7 mill.kr.

i offentlig stgtte
til IAP-prosjektet

En av de viktigste oppgavene for Nor-
ges Teknisk Naturvilensf(apelige Forsk-
ningsrdd (NTNF) er a hjelpe norsk indu-
stri til stgrre effektivitet og gkt konkurran-
seevne. Dette gjgrde bl.a. ved a stgtte kon-
krete utviklingsprosjekterien bedrift. I det
sikalte "CIM - programmet" legger
NTNF vekt pé at de bedrifter som innvil-
ges stgtte skal kunne pavise vesentlige in-
terne besparelser ved bruk av CIM (Com-
puter Integrated Manufacturing), for pd
denne méten 4 virke som forbilde og loko-
motiv for norsk industri.

Med basis i de erfaringer vi hadde
gjordt med KOPLER, og o%?mumrel av
vare samarbeidspartnere pa SI, spkte Sie-
mens midler til et forprosjekt under CIM-
programmet. Vart prosjekt gér under nav-
net IAP (Integrert Anleggs-Produksjon),
og er definert som "et prosjekt hvor mélet
er 4 styrke vér konkurranseevne ved hjelp
av en koordinert anvendelse av IT (infor-
masjonsteknologi) for & integrere de ulike
funllfsjonene innen var anleggsvirksom-

het".

I alt 80 bedrifter sgkte om NTNF-stot-
te under CIM-programmet, 16 av disse
fikk innvilget midler til et forprosjekt (kr.
400 000,-). Siemens var en av disse.

Na ma vi sta pa !

Forprosjektet er nd gjennomfert, og har
fitt en positiv mottagelse. S& positiv at
NTNF har bevilget 4,3 mill.kr. til gjenn-
omfgringsfasen.

Dermed er vart IAP-prosjekt ikke leng-
er et rent internt anliggende. NTNF stiller
krav til oss. Og ikke minst, pd grunn av
denne tillit m4 vi stille krav til oss selv! Vi
ma std pd, og serge for at IAP-prosjektet
kommer velberget i havn.

Store besparelser.

4,7 mi]f.kr. i stptte er mange penger.
Rett nok er Siemens AS forpliktet til & sky-
te inn dobbelt sd mye av egne midler - hvis
vi regner med ngdvendige investeringer
vil det bli enda mer. Men disse pengene
kommer til & forrente seg.Vi er overbevist
om at IAP vil styrke var konkurranseevne
ved &:

« bidratil lavere kostnader og derved mer
konkurransedyktige priser.
» sikre et hgyt kvalitetsniva pa den totale
gjennomf(aring av vare anleggsopp-
rag.

Nar IAP er kommet i full drift, vil vi ha
et verktgy som letter arbeidssituasjonen
for den enkelte medarbeider og som raskt
vil tjene inn det vi har investert i prosjek-
tet.
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sterket vart fotfeste i Agder-fy

Siemer)s-monta)rene John Erice og Terje Sm

J 7 s
fau "

mﬂﬁ”m’lﬂlﬂllﬂnnn.

Il med utsikt over Kristiansandsfjorden pa taket av Elkem/Fiskaa Verk. Indu-
srrici'ppdragene var, og er me%er viktige for var avdeling i Kristiansand, og i 0og med overtagelsen av Procon har vi ytterligere for-
kene. Industrikundene sies d forvente mye av "det nye" Siemens i Kristiansand.

Procon + Siemens = sant!

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Noen la kanskje merke til at vi i for-
rige nummer av Siemens Intern bragte
meldingen om at Siemens hadde over-
tatt installasjonsbedriften Procon In-
stallasjoner A/S i Kristiansand. Det tok
imidlertidikke lang tidfra overtagelsen
var et faktum, til de to firmaenes ansat-
te ogsd ble "samboere" i Industrigaten
10 a i den blide sorlandsbyen.

Na har Siemens hatt bade egen in-
stallasjonsavdeling og tavleverksted i
Kristiansand, Tavleverkstedet forblir,
av plassmessige hensyn, i sitt gamle lo-
kale i Ri %etjﬂnnveien, mens installa-
sjonsavdelingen har flyttet til det som
na er Siemensbygget, og som for var
Proconbygget.

Industrigaten ligger tre minutters kjgre-
tid fra Kristiansand sentrum. Efter en kor-
tere leteaksjon, finner Siemens Interns
medarbeider var nye, litt anonyme resi-
dens i Sgrlandets hovedstad. Vi ankom-
mer pd en mandag morgen, og det er som
ventet hektisk aktivitet 1 bygningen. I 1g-
Eet av de forste fem minuttene hadde vi

ilst pa nesten alle de kontoransatte.

Hektisk.

-Beklager all trafikken, sier den smilen-
de avdelingssjef Per Anders Olsen. -Alle
kontorer her er forbundet med en enslig
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passasje, sd det kan nok virke litt labyrint-
aktig med en gang. Skal man utrette noe i
den andre enden av bygget, md man igjen-
nom resepsjonen. Dessuten er det litt hek-
tisk for tiden. Vi har som kjent byttet navn
og fétt noen ekstra medarbeidere.

- Problemer med omstillingen?

-Nei, egentlig ikke. Men det er en del
nye rutiner som md innarbeides i huset fgr
vi kan si at alt gar for full maskin. Procon
hadde litt annerledes rutiner enn det Sie-
mens har, sier han, ogr garanterer maksi-
mal kapasitet fra nyttdr.

Siemens Kiristiansand er blitt en defini-
tivt mer slagkraftig avdeling efter at Pro-
con ble en del av firmaet. Adskilt hadde
de to firmaer sin styrke pd forskjellige
markeder. Procons force & pd bygg/an-
leggssiden, mens Siemens var sterkest pa
Industri. Nd som de to er blitt ett, kommer
det til & merkes i Agder-fylkene at Sie-
mens er pi banen.

Men kunne ikke Procon klart seg alene?

Sla%kraftig.

-Detkunne vinok, sier Olsen. -Men ten-
densen i markedet er at de mellomstore
bedrifter gnsker & gjgre mer ut av seg, men
at det ikke er rom for utvidelser pa bud-
sjettene. Procons motiv for 4 gd inn i Sie-
mens var for det fgrste at de to firmaene
utfylte hverandre i installasjonsmarkedet
-man hadde hver for seg store markedsan-
deler pa de to store markedene industri, og
bygg/anlegg. Sammen blir det en slag-

kraftig enhet. En annen ting som kanskje
er vel s viktig, er tilgangen pé ressurser.
Siemens har teknisk kompetanse og res-
surser nok til 4 representere et solid stgt-
teapgarat for vér avdeling. Vi fgler at vi
vil f bedre armslag - ogsi gkonomisk.
-En annen tungtveiende grunn, var at
jeg, som aktiv i NELFO, har hatt en del
med Siemens-folk & Ej&re opp igjennom
arene. Inntrykket jeg av firmaet gjen-
nom disse var at Siemens var et solid og
ryddig firma. Dette var en tungtveiende
grunn til at Procon henvendte seg nettopp
it

Positive medarbeidere.
- Hva sier de ansatte
om ”ekteslglﬁle_t"?

-Vire medarbeidere er udelt positive til
sammensldingen med Siemens. - Over-
gangen fra Procon Installasjon A/S til Sie-
mens A/S har skjedd uten oppsigelser el-
ler permitteringer.

ter vi selvfglgelig forngyde med. Vi

éjorde det slik at alle ansatte i Procon fikk

rev med tilbud om jobb i Siemens, sier
Olsen.

-Alle er skikkelig "gearet" pd & gjore
overgangen sd smertefri som mulig. Vi
kommer til & fa et slagkraftig firma ved
navn Siemens i Kristiansand, mener tidli-
gere leder av Procon Installasjoner A/S, nd
avdelingsleder i Siemens, Per Anders Ol-
sen.

Forts. neste side




Et tilfeldig utvalg av
vare nye kolleger i Kristi-
ansand:

Fra venstre ser vi Karen
Jensen ved DAK-maski-
nen. Hun er teknisk tegner
pd kontoret i Industriveien.

Stort industrimarked.

Installasjonssjef Jon Eriksen er en av de
som flyttet fra Rigetjgnnveien til Siemens
"nye" kontorer i Industrigaten. Eriksen og
Olsen har samarbeidet fgr. Da var Eriksen
leerling og Olsen sjef i Pro-con.

-Vi kjenner hverandre godt, og samar-
beider fint. Jeg har vert ansatt i Siemens i
6 ar og har samme funksjon i den nye kon-
stellasjonen som jeg hadde i det "gamle"
Siemens Kristiansand. Jeg har ansvaret
for det faglige innen installasjon, og admi-
nistrerer %e ca. 50 montgrer som til enhver
tid er i sving med diverse prosjekter i vart
distrikt.

-Industrimarkedet er stort her i Kristian-
sand. Bedrifter som Falconbridge, Elkem,
Norton og Hunsfoss har stadig behov for
montasjearbeider. I tillegg er vi i ferd med
a bli ganske store pé é)rosessautomatise-
ring. Til nd har vi ca. 40 SIMATIC-anlegg

- Pa bildet i midten ser vi
avdelingsleder Per Anders
Olsen og installasjonssjef
Jon Eriksen foran inn-
gangen til vare "nye" kon-
torer hvor vi finner bade
Siemens- og Proconansat-

- Helt til hgyre kontrol-
lerer montgr Jarle Rpsland
at alt er slik det skal veere i
et SIMATIC-skap hos Ba-
gehuset A/S.

Et av vare mange
automatiseringsoppdrag
pa Sorlandet.

i drift, bare pa Falconbridge, og det skal
bli flere, smiler Eriksen.

Optimisme.

Siemens Interns utsendte kan bare be-
krefte den positive dnden som hersker i
Siemens Kristiansand. Ingen av de vi pra-
tet med i lgpet av en drgy arbeidsdag i den
blide sgrlandsbyen hadde noen negative
visjoner om fremtiden med Siemens.
Tvert imot ser de pa fremtiden med forny-
etoptimisme og gar lgs ﬁé oppgavene med
krum hals. Det at for eksempel montgre-
ne nd mé skrive Siemens-timelister, er et
nytt innslag i arbeidsdagen. Men ingen
sure miner for det! Vi har fatt nye hy%%_ -
lige kolleger i Kristiansand, og vi er blitt
mer slagkraftige i markedet pa Sgrlandet.

Vi gnsker vare nye kolleger velkom-
men i Siemens-familien.

Tilfredse kunder

I og med sammenslutningen med
Procon Installasjoner A/S har var av-
deling i Kristiansand ca. 90 medarbei-
dere. Den blir ledet av den tidligere
Procon-eier Per Anders Olsen. Instal-
lasjonssjef er Jon Eriksen fra Siemens
i Kristiansand. Inklusive tavleverkste-
det har'vér nye avdeling et budsjett pa
37 mill kr. for innevarende ar.

Firmaet har dype rgtter i Kristian-
sand, idet forlgperen til Procon var B.
& M. Svendsen A/S, en virksomhet
som skriver seg helt fra 1890-tallet, alt-
sd elektrisitetens barndom i Norge.
Dengang dreiet det seg ogsé om gass.
1 1977 skiftet firmaet navn til Procon
Installasjoner som hadde forbindelse
med andre firmaer med samme for-
navn ellers i landet, men med noe for-
skjellige virksomhetsomrader.

B. & M. Svendsen A/S var i sin tid
Segrlandets stgrste elektroinstallater og
hadde ogsd engros-virksomhet. En-
gros-delen fusjonerte i 1960-drene
med en konkurrent og ble til Sgrlandets
Elektro.

Selv om byggevirksomheten er la-
ber pa Sgrlandet som ellers i landet, gar
hjulene for fullt i store deler av indu-
strien.

Smelteverkene og papirfabrikkene
har fulle ordrebgker for eksport. Kris-
tiansand Mek. verksted skal bygge 4

ass-tankere - en milliardkontrakt - og
atservice i Mandal har fétt Sjgforsva-
rets oppdrag med levering av mine-
sveiper-fartgyer. Her har som kjent
Siemens vart meget aktiv med i utvik-
lingsarbeidet og til & utarbeide tilbudet.
t er derfor tilfredshet ogsa i kun-
dekretser pa Sgrlandet med at Siemens
har styrket sin posisjon i Kristiansand
og kan tilby utvidede tjenester og stgr-
re ressurser.

Velkommen
nyansatte

Bergen:
OTormod Eldholm, TA/Industri S/B.
slo:

Knut Erik Wibe , Systemavd. S/O.
Kristiansand: (Procon)

Helge Aamlid, Per Anders Olsen, Ri-
chard Tore Laukus, Tore Breland, Judith
Jensen , Bjorn Dybing Tennesen, Sigrid
Samuelsen, Geir Olsen, Jan, Sandstaa,
Inge Solvang, Rune Tein-aas, Asmund N.
Bjelland, Kare Ar}ly Reise, Tor Gunder-
sen, Lars @stergy, Tor @yvind Foss, Kjell
Cederberg, Jarl Rosef, Geir Ame Halaas ,
Lloyd Gunleifstgl, Jon Harald Lintveit,
Torgeir Kallhovd, Tor Vidar Lian, Per
Martin Brgten, Morten Mgller, Jan Erik
Vestgl, Helge Sgrdalen, Thor Gunnar As-
heim, Hans Sgvik Hanssen, Svein Ivan
Evensen, Hans Petter Bentsen, Steinar
Holbek, Petter Johansson, Gjert Vallevik,
Terje Smefjell, Torfinn Trydal, Karstein
Berntsen, John Eric Ege, Runar Bergskas,
Roy Ove Olsen, Nicolaas Nonnekes og
Karen Jensen.
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i Siemens Intern
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Siemens Intern og AnSalg er blitt enige
om et nytt fremtidig optplegg for bekjent-
gjgring av AnSalgs informasjoner til de
ansatte i Siemens. Det gjelder 1 f@rste rek-
ke de faste tilbud til jul, pdske, sommer og
hgst. Tilbudene vil bli trykket i Siemens
Intern, og tilpasset de utgivelsesfrister bla-
det har. Informasjonen vil fi samme stgr-
relse og leselighet som ved den ndvearen-
de ordning.

Det skjer en stor utvikling pd omrédet
husholdnings- og kjgkkenmaskiner, og
Siemens er i dag etablert som en av de
stgrste produsenter i Europa. I Norge er
Siemens vokst til 4 bli markedets nest stgr-
ste leverandgr, opplyser Bjarne Ruud-Jo-
hansen i Seksjon Handel - en posisjon vi
har hatt nd i de siste 2-3 &r.
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Sikkerhet og

fleksibilitet med

flyttbare disker til Siemens PC’er

Tekst: Ivar B. Husby

Flyttbare harddisker er ikke lenger
bare et alternativ for brukere som ten-
ker sikkerhet, koste hva det koste vil. Na
begynner disse diskenhetene a komme
pa et prisnivd og fa en ytelse som gjor
atflere og flere brukere ser pa dem som
fornuftige alternativer til de vanlige
harddisker. Vi har fatt testet en av
modellene mot Siemens PC’ er med me-
get godt resultat.

« Harddisken pa PC’en en sikkerhets-
messig hodepine.

De aller fleste PC’er som brukes i Sie-
mens er utstyrt med en harddisk. Dette er
en stor fordel for brukerene -- men skaper
ogsa sikkerhetsmessige problemer. [ man-
ge tilfeller er det ofte vanskelig & hindre
uvedkommende i 4 bruke disse maskine-
ne og dermed fa tilgang pé konfidensielle
data. En annen sak er at et betydelig antall
brukere sjelden eller aldri tar sikkerhets-
kopi (backup) av sine harddisker, til tross
for at de er meget avhengige av de data
som ligger pa harddisken.

« Flyttbare harddisker pa 42 MB for
under 1.000 kroner.

Flyttbare harddisker har veert p marke-
det i flere ar, men de har vert svert lang-
somme i bruk, og prisen har ligget sd hgyt
at de ikke har vert tilgjengelig for den al-
mindelige bruker. Stort sett har det veert
forsikringsselskaper, sykehus og andre
som bruker konfidensielle data som har
ﬁétlt( til anskaffelse av denne typen hard-

isker.

I dag er markedet sveert endret. De flytt-
bare harddiskene er teknisk blitt bade be-
dre og raskere -- og selv om grunnlags-
investeringen fortsatt ligger over tilsva-
rende for de tradisjonelle harddiskene, s&
er %risen kommet ned pé et akseptabelt
nivi.

En lynrask flyttbar harddisk kan i dag
fAes for en engangsinvestering pr. maskin
Eé under kr. 10.000,-. Selve den flyttbare

arddisken pd 42 MB koster ca. kr. 850.,-.
Dette er priser som gjgr det svert interes-
sant for mange av vare brukere.

De flyttbare harddiskene kan bygges
inn i PC’ene, eller de kan leveres som en
egen boks ved siden av.

« Vi har testet flyttbare harddisker..!
Gernot Wullstein pd EDB-Drift har
Ejennom en tid testet en av de flyttbare
arddiskene pd markedet, og haner full av
lovord om de muligheter denne typen ut-
styr &pner for mange av vére brukere. Vi
har bedt Wullstein si noen ord om hva ut-
styret kan brukes til.
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Denne harddisken koplet mot din Siemens PC kan gi deg p(’lkf data-sikkerhet.

Folsomme data kan du lase i safen.

Sikkerhetskopiering av hele harddisken.
Sikkerhetskon[%'ing (backup) av en
harddisk pé 32 er pa en Siemens PC
32-30 malt til ca. 3 minutter. Backup av
utvalgte filer er naturligvis ogsd mulig.
Gjenfinning av data gér etyde?ig raskere
enn f.eks. fra en streamer eller disketter.

Lasbare harddisker

Folsomme data og/eller dyre program-
mer kan tas ut av maskinen og ldses inn i
en safe. Mange bruker de flyttbare hard-
diskene som eneste harddisk pa sin PC, de
unngar derved at uvedkommende kikker i
deres filer -- og muligheten for bl.a. in-
dustrispionasje reduseres vesentlig.

Arkivering av CAD-tegninger m.m.

Store tegninger og dokumentasjon for
stgrre prosjekter kan samles pd egne hard-
disker. Dette gir gket sikkerhet og stgrre
fleksibilitet. Hvis flere medarbeidere de-
ler en PC kan hver ha sin egen harddisk.

Forsendelse av stprre datamengder

Ved forsendelser av stgrre datamengder
til andre avdelinger eller til f.eks. trykke-
rier o.1. er de flyttbare harddiskene en en-
kel og elegant lgsning.

» Krever standardisering av PC’ene
Waullstein fremhever at bruken av flytt-
bare harddisker krever en absolutt stand-
ardisering av harddisk interface i PC sys-
temene hos de brukere som velger denne
typen lgsning, men fordelene er sd store at
en absolutt bgr vurdere dette nermere.

» Nzermere o?(plysninger

Interesserte kan f& nermere opplys-
ninger ved henvendelse til Gernot Wull-
stein, EDB-Drift / K1, telefon 3284.

Siste nytt om ny
Siemens-logo!

A taibruk var nye logo har mange prak-
tiske konsekvenser. For PC-brukere med
adgang til laserskriver, gjelder det & fa
scannet inn og bearbeidet den nye logoen
slik at den kan brukes i korrespondanse
med omverdenen. Nér dette leses er logo-
en klar for innlasting i Ventura Publisher
og til Apple-miljget. Logoen kjgres ut pd
laser med Postscript sidebeskrivelse. Inter-
esserte kan ringe til Leif Fiskaa, S/0, linje
3495 for d fa logoen utlevert pd diskett. Det
er hép for kolleger med annen programva-
re og laserskrivere uten Postscript. Gode
krefter er i sving for & komme frem til 1¢-
sninger som tilfredsstiller kravene til ek-
sakt form, trykk-skarpe konturer og jevn
fargedekk.

O o
Hvem skal fa jule-
° e O
hilsen i ar?
Har du begynt & kontrollere listene fra i
fjor? Er det mange endringer som skal gjo-
res? For mange avdelinger kan det vere

en stor jobb & holde orden pé disse regi-
strene, men det finnes en lpsning!

Med RapidFile pa din PC ordner du
disse problemene enkelt og elegant!

RapidFile er et enkelt databaseprogram
som hjelper til med & holde orden pé kun-
deadressene. Programmet kan skrive ut
sorterte lister, selvklebende merkelapper,
0g mye, mye mer-. . .

Takontakt med Ivar B. Husby, Infosen-
teret , S/O, linje 3607 for nzrmere infor-
masjon.




Studenter fikk foling

med Siemens-prosjektarbeide

Tekst og foto:
Hans-Kristian Jensen, S/B

Siemens Bergen folger opp en tra-
disjon ved a ta imot studenter fra Ber-
gen Ingeniprhggskole (BIH). I ar vil 8
studenter arbeide med praktiske pro-
sjekter - til nytte for bade studenter og
fér Siemens. Starten pa prosjektene var
at vi kjgrte dem gjennom en intensiv
uke, der innholdet i SIMATIC-kursene
Drift 1, Drift 2 og halve Drift 3 ble
jennomgdatt pa 5 dager - mot normalt
2 dager!

Skreddersi;ied

Dette skreddersydde kurset repre-
senterte naturlig nok ogsé en utfordring
for instruktgren, Roy Westby. Det er ikke
hver dag han har elever med det faglige
utgangspunktet som studentene pd autom-
atiseringslinjens 3. r representerer, med
ditto intrikate spgrsmal Eﬁ lager. Ifglge
Westby er det imidlertid bare sunt & mat-
te skjerpe sansene ekstra en gang i blant.
Nér standardkursene begynner & bli plan-
kekjoring, blir man lett en dérligere in-
struktgr. P4 spgrsmal fra oss svarte stu-
dentene at de var meget godt fomQ)Iyd med
kurset bade faglig og pedagogisk. I tillegg

falt detmange godord om bespisningen og
oppvartningen fra var alles "Tobben" i
kantinen.

GruppelederBa"rd Berle har kontakten
med studentene.

Gode erfaringer

Selve prosjektoip aven vil bestd av et
forprosjekt, som skal veere ferdig til jul. I
denne fasen skal den endelige ramme og
spesifikasjon for hovedprosjektet fastleg-
ges. Hovedprosjektet skal fullfgres til mai
neste &r. Gruppeleder Bérd Berle, Indu-

| / B : é' £
Studentene samlet rundt "vannklos

stri/Offshore Automatiserini er opp-
dragsgiver, kontaktperson og koordinator
for studentene. Vi spgr ham om hvilke er-
{)aéiéxger vi har med denne type prosjektar-

id.

- Erfaringene fra tidligere prosjekter er
meget gode. For studentene representerer
arbeidet en mulighet til & anvende tileg-
net teori i praksis, og i tillegg lere seg
planlegging og gjennomfgring av et pro-
sjekt innenfor gitte rammer. For Siemens
betyr (li(et at en del a}/ a{(esultitene fra disse
prosjektoppgavene faktisk kan nyttiggjg-
res i praks?s. Eksempelvis baserer engiliel
av det nye SIMATIC Drift 3-kurset seg pd
resultater fra en tidligere prosjektoppga-

ve.

I &r skal studentene jobbe sammen to og
to med folgende problemstillinger:

» Tunnelstyring. Illustrasjon av Siemens
tunnelkonsept. Styring av lys, ventila-
sjon, gassmaling etc. og kommunika-
sjon mot fjernsentral som dekker flere
tunneller.

» Skrivende instrument realisert pd PC.
En vesentlig del er to-veis kommunika-
sjon mellom PC og SIMATIC, der PC-
en representerer skjermoverviking, og
det skrivende instrumentet logging av
reguleringsforlgp.

= Programmering av en robot. Méleter &
vise hvordan SIMATIC kan styre en
bevegelig robot-arm.

» Temperatur-/fuktighetsregulering ved
forsert luftstrgmning i et rgr. Mélet er &
fa til samtidig regulering av to parame-
tre som innvirker pa hverandre.

Gjensidig nytte

Studentene vil franyttir av vaere pa Sie-
mens en dag pr. uke. En tidligere Siemens-
ansatt, som nd er lerer pd BIH, vil vare
veileder for dem i arbeidet med prosjek-

ettet” - en tankmodell som demonstrerer
SIMATIC-styring og skjermovervdking. Denne er ogsd utviklet av BIH-studenter.

ter. Bard Berle mener at dette vil gi bide
studentene og Siemens et godt utbytte -
ikke bare faglig, men ogsd PR-messig.
Hensikten med alle prosjektene er i tillegg
til det som er nevnt tidligere, at de skal pre-
senteres pd "Automatiseringsdagene”
som vil bli arrangert hos S/B 1 lgpet av
hgsten 1990. En del av resultatene vil ogsé
erfaringsmessig bli interessante for demo-
bruk pd kursene vire.

Siemens i trafikken

Ca. halvparten av Norges gater, veier og
parker er belyst med Siemens lysarmatu-
rer og mer enn 100 lyskryss i Oslo Sen-
trum og de @stlige bydeler har i en rekke
Ar vert sentralt styrt med Siemens data-
maskiner.

Dette har vaert med pé & skape grunnla-
get for en intensiv satsing pé feltet trafikk-
teknikk. Utbyggingen av det norske vei-
nettet karakteriseres av en gkende tunnel-
bygging, bdde over og under vann - og det
samme gjelder behovet for tekniske lgs-
ninger 1 forbindelse med automatiske
bomveisystemer - som leveransen av
Osloringen til Veidirektoratet er et eksem-

De seneste Siemensleveransene til V-
lerenga- og Fjellinjetunnellene har under-
streket at behovet for totallgsninger pa
omridet trafikkteknikk er stort. De omfat-
ter, foruten sterk- og svakstrgmsinstalla-
sjoner, ogsa lys og tekniske anlegg samt

atabaserte styringssystemer for overvak-
ing av kullosutslipp, ventilasjon, siktkon-
troll, vindmdling, TV-overvaking og ra-
diosamband og ngd- og signalanlegg.
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Billigere forsikring
for Siemens-folket

Fra 1/1 1990 vil UNI Forsikring gi 8%
rabatt pd private skadeforsikringer for Sie-
mens-ansatte. Forsikringene det gjelder er
bil, motorsykkel, moped, villa, innbo, hyt-
te, bat, verdisaker, ferie/fritid og ulykke.

Det er sendt ut en informasjonsfolder i
firmaet med svarkort og tilbudsskjema.

Nytt hentelager
-ny lagersjefg
i Siemens Oslo

Tom Eriksen er opprinnelig montgr,
men fra fgrste februar blir han lagersjef i
Siemens’ nye hentelager for installasjons-
materiell og startapfarater i Oslo.

Dette lageret skal befinne seg i Narve-
sen-bygget pd Lille-Tgyen. Hentelageret
skal betjene vare kunder og egne montg-
rer, og kommer i erstatning for la%eret pa
Linderud som blir flyttet til Klgfta utpa
nyéret. Med seg far han Arvid Zetterstrgm
og Nikola Bes. Disse tre skal efter sigen-
de fungere som lagerekspeditgrer og sel-
gere. Man skal nemlig i stgrst mulig ut-
strekning pévirke vére aktuelle kunder til
i rinﬁe et nye hentelageret direkte, slik at
besti linﬁen slipper & sendes veien om
Linderud.

- En utmerket ordning, sier Tom Erik-
sen, som ser en utfordring i & bygge opp
vért nye salgslager.

Siemens
markedsforer
overspennings-
vern fra Lom

Siemens A/S og NOAS Markeds-
Service A/S har inngétt en samar-
beidsavtale om overspenningsvernet
OVP fra NOAS A/S. OVP-vemnet er
utviklet av NOAS, produseres i Lom
og er dermede det eneste norskprodu-
fierte vern for fast montasje her i lan-

et.

Siemens vil distribuere produktet
over alle aktuelle elektrogrossister og
avtalen inneberer at Siemens A/S far
ansvaret for markedsfgringen i Nor-

ge.

Bedriften NOAS A/S i Lom har
spesialisert seg pa & lage elektroniske
sikrings- og alarmsystemer. Det ver-
net som nd bringes pa markedet er et
sdkalt kombinasjonsvern, det vil si
%rovvem og finvern kombinert i en

elhet. Derved oppnés full kontroll
ogsé over de restspenninger som nor-
malt vil fortsette innover 1 installasjo-
nen etter grovvernet. Vernet er testet
av EFI i Trondheim med godt resul-
tat.

Forsvarskontrakt
til Siemens

Siemens A/S og Herens Forsynings-
kommando har undertegnet kontrakt pd
ferdigstillelse og produksjon av en vépen-
terminal som er utviklet 1 Norge.

Terminalen er en del av Harens luft-
vernsystem NALLADS  (Norwegian
Army Low Level Air Defence System).
Ut fra radardata leder terminalen skytte-
ren inn mot mélet, og kalkulerer skyteda-
ta basert pd karakteristikken til det vépe-
net som er i bruk. Flere angripende objek-
ter kan overvakes samtidig.

Terminalen har vert under utvikling
hos Siemens A/S siden 1985, da firmaet
fikk en utviklingskontrakt med Forsvaret.
Etter omfattende feltprgver med prototy-
pen bestiller nd Herens Forsyningskom-
mando et antall terminaler for leverin%i
perioden 92/94. Kontrakten lyder pd 92
mill. kroner, med mulighet for ytterligere
bestillinger etter at hovedkontrakten er
fullfert.

Siemens A/S hdper ogsa pa eksport av
dette produktet, basert pA markedsfgring
direkte og gjennom vért moderselskap 1
Vest-Tyskland.

i

i N
Tom Eriksen foran vart nye hentelager
pa Lille-Toyen.

&
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Leif Helge slo til ... .

Det er vel ikke ofte at en oppsigelse
erinnledningen tilen ny og bedre frem-
tid. Men slik var det for vir medarbei-
der Leif Helge Iversen (24) i Siemens
Tromsg.

Innskrenkningene ved avdelingen
rammet ogsd ham i hans jobb som la-
Eerekspe itor, og det sier seg selv at

umgret stod ikke hgyt hos Leif Helge.
Men en dag dukket avdelingssjef Olav
Rygvold opp med et tilbud: Du skal &
sjansen til & utdanne deg innen mate-
rialadministrasjon med sikte pa & for-
sterke miljoet faglig her i Tromsgavde-
lingen. Men du ma hospitere 2 &r ved
MA-avdelingen i Trondheim og ta ut-
dannelsen ved Trondheim gkonom-
iske hggskole pa kveldstid.
Take it or leave it.

Og Leif Helge slo til, og er n & fin-
ne pd jobben pa lageret pd Sluppen om
dagen og p# skolebenken om kvelden.

- Tkke noe vanskelig valg, smiler
han. Det er jo en ny fremtid som blir
budt meg. Jeg anser meg heldig - selv
om skolen fgles litt tung av og til!

- Lerer du noe nytt om lagerhold?

- Hver eneste dag, Jeg tenkte vel al-
dri tidligere pa hva det kostet & ha va-
rer liggende pa lager. Jeg bare bestilte
- ferdig med det. N4 begynner jeg & fa
litt peiling p& hva kostnader er, og hva

apirflyten og rutinene i det hele betyr.
et gir et nytt perspektiv.

%rva er det viktigste?

opprettholde ~servicegraden
overfor kundene, samtidig som vi hol-
der omlgpstiden for varene s lav som
mulig, sier Leif Helge som ikke har hatt
noen problemer med & finne tonen
blant trondera.  Tekst og foto: Hilma




Tilbud om
[fortidspensjon
for Siemens-
medarbeidere

Ca 25 Siemens-ansatte som i lgpet av
1990 fyller 65 ar har i hgst mottatt tilbud
om fgrtidspensjonering.

- Vi fér ofte spgrsmél fra medarbeide-
re som n@rmer seg pensjonsalderen om
muligheten til & gd av me fﬁnid:f)ens'on,
dvs. fgr fylte 67 ar, sier personaldirektgr
Gunnar Friedl til Siemens Intern. Det er
derfor en glede for firmaet & kunne pre-
sentere et slikt tilbud, og vi haper det vil
bli godt mottatt. Ytelsen blir 65% av na-
verende lgnn nar lgnnen ikke overstiger
kr. 392.400 som er 12 x grunnbelgpet i
Folketrygden.

Fﬁrtidslge_r;s&'onen bestir av to deler,
T

opplyser 1. Det er den avtalefestede
%enSJon, AFP, og et tilskudd fra bedriften.

rdningen gjelder fram til fylte 67 &r da
Folketrygden og var tjeneste-pensjons-
ordning overtar.%\/len det er verdt & merke
seg at bedriftens tilskudd er beregnet som
om alle de bergrte har full olgl)l;()tjeningstid,
nemlig 35 &r. Videre er det slik at ordning-
en ikke medfgrer noe tap av opptjenings-
tid hverken i Folketrygden eller i var Een-
sionsordnini. Det blir som om man had-
de statt i stillingen til fylte 67 &r.

Men fra 67 dr vil bedriftens alderspen-
sjon pd normal mate bli beregnet pi
grunnlag av den reelle opptjeningstid (fgr-
tidspensjonsperioden iberegnet).

- Hva vil dette tilbudet koste
bedriften?

- Fra for betaler vi ca 800.000 kr arli
til fondet for Avtalefestet pensjon, ;
Huvis alle sier ja til tilbudet om fgrtidspen-
sjon, vil det koste firmaet ca4 mill kr, men

ette er under forutsetning av at alle de le-
dige stillinger blir besatt igjen, sier Gun-
nar Friedl.

Hva far en fﬁrtidsgensjonist
i "lgnningsposen''?
Med utgangspunkt i en &rslgnn pa kr.

225.000 vil regnestykket bli:
Bruttolgnn pr. r kr 225.000
Bruttolgnn pr. mnd. kr. 18.750
- skatt 8.700

Netto utbetalt pr. mnd. kr. 10.000

Brutto AFP pr. ar kr. 146.000
Brutto AFP pr. mnd. kr. 12200
- skatt 4.400
Pensjonsutbetaling kr. 7.600

Mens bruttopensjonen er 65% av Ign-
nen, blir nettoutbetalingen 76% av tidlige-
re netto lgnn. (Obs: Cirka-tall).

...men 11 andre
ble tatt inn igjen

11 oppsagte elektrikere fra Siemens i
Trondheim er blitt offer for en kjempetab-
be fra sitt eget fagforbund. En famgs opp-
sigelsessak ender med atde 11 og montgr-
klubben ved bedriften nd krever Norsk
Elektriker o Kraftstasjonsforbund
(NEKF) for en%lalv million kroner, skri-
ver "Arbeider-avisa'.

Elektrikernes fagforening i Trondheim
stgtter kravet.

De 11 elektrikerne ble oppsagt i slutten
av mai i dr, og montgrklubben ved Sie-
mens ba forbundet ta ut stevning og erkle-
re oppsigelsene for usaklige. Dette ville si-
kretatde 11 fikk std i jobben med full Ignn
inntil dom hadde falt.

Forbundets saksbehandler glemte imid-
lertid saken og reiste pa ferie. De 11 mis-
tet dermed béde jobb og lgnn, og har tapt
naermere en halv million kroner pd en ren
forglemmelse fra Norsk Elektriker og
Kraftstasjonsforbund side, mener avisen.

Personalsjef Kdre Ytre-Eide i Sie-
mens Trondheim sier til Siemens In-
tern at ndr de 11 oppsagte mdfte fra-
tre, medfprte det at 11 andre elekirike-
re som var permittert ble tatt inn i
arbeid igjen. Ettersom dagpenger ved
permittering og arbeidsledighetstrygd
er den samme ytelsen, medforte fratre-
delsen ingen reduksjon 1 den fotale
lpnnsutbetaling til medlemmene i
NEKEF.

Den halve millionen som fagfore-
ningen hevder at de har tapt, har der-
med kommet andre medlemmer til
gode.

Mer blest ved neste
korsvei?

Lgrdag 18. november hadde man mu-
lighet til & lg(ape brukt og billig sportsut-
styr i gymsalen pa Linderud. det var Sie-
menslaget som for andre &r pé rad arrang-
erte dette bruktmarkedet. Fjorarets mar-
ked ble en suksess, men i ar hadde
tydeli%}/is interessen for slikt dabbet av.

- Vi antar at det er tilbudene fra de
mange sportsbutikkene rundt om som har
gjort sitttil at vi i &r ikke opplevde den helt
store interessen, sier en av initiativtager-
ne, Tor Wehler til Siemens Intern. Det
rapporteres at man ble sittende igjen med
en del utstyr, som na gér tilbake til de som
hépet pd 44 det solgt. Selv om det var bil-
lig og tildels bra utstyr som ble frembudt,
var dette altsa ikke nok.

Det var ogsé et lite salg av nytt sports-
utstyr i gymsalen denne dagen. Det var
Sportsboden A/S som pé denne méten ble
gitt mulighet til 4 selge sine sterkt nedsat-
te varer til Siemens-folket.

Forlik med
30 elektrikere

30 oppsagte elektrikere ved Siemens i
Trondheim gikk til arbeidsrettssak mot
bedriften. Saken er imidlertid endt med
forlik for den kom i retten. I forliket inn-
gér en bestemmelse om at partene ikke
skal offentliggjgre hvilke ordninger som
er truffet.

Utvekslings-
kontrakt med retur

Pa TA i Region Nord er oppfinns-
omheten stor ﬁor d utnytte alle de mu-
lig-heter vart firma byr pa° for jobb-
veksling. Det siste er "utvekslings-
kontrakt med returbillett”, og det er
allerede flere som har slatt til:
Avdelingens blad "TA-nytt" - nd isin

o) é;]g(ang og med Lidvard Méseide som

redaktgr - kommenterer saken slik:

Kanskje fgler du at du har stivnet noe
imgnsteret, at dethadde vaert godt & job-
be med noe annet en tid? Skifte omgi-
velser? Fa nye impulser? Har du utnyt-
tet de mulighetene Siemens byr pa?

En ting som ma presiseres igjen: Din
ansiennitet i firmaet beholdes om du
flytter aldri s mye internt! Erfaring fra
nye omrader gir deg i tillegg "flere ben
a4 std pad". I fremtiden stilles det stgrre
kray til mobilitet og omstillingsevne sy-
nes alle 4 vare enige om - dette gjelder
Siemens-medarbeidere ogsd! Hardu ut-
nyttet...?

Jobbrotasjon er en planlagt "rota-
sjon" mellom to eller flere jobber. Som
en del av omstillingen vér pd TA siste
halvéret gnsker vi 4 sette jobbrotasjon i
system. Vi har valgt & utarbeide en Ut-
vekslingskontrakt med returbillett.

Kontrakten inngas frivillig og sikrer
en bearbeider retur til sin opprinneiige
avdeling etter & ha jobbet i en annen av-
deling en avtalt periode pa for eksem-
pel 1-2 ar, forteller bladet.
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Flott innsats ved
Holla Smelteverk

Torsdag 19.10.89 klokka 12.00
fikk gruppeleder Tor Johnsen ved vér
montasjeavdeling i Trondheim be-
skjed om at det hadde vert kabel-
brann ved Holla Smelteverk i Hem-

ne.

200 kabler var gdelagt ved brann.
Vesentlig styrekabler, men ogsé ef-
fektkabler for lav- og mellomspen-
ning, samt 4 stk. 20kV kabler med
tverrsnitt 630mm?2.

Kunne Siemens hjelpe en god kun-
de, selv om weekenden nzrmet seg?

Selvfplgelig kunne vi det!

Allerede samme kveld var de for-
ste Siemens-montgrene i arbeid pd
anleg%et. 1 l¢g§t av fredag formiddag
ble lc(m egget bemannet etter kundens

gnske.

Lgrdagskveld fikk Tor Johnsen en
ny henvendelse fra Holla:

Bemanningen matte gkes!

Sé grytidlig sgndagmorgen, mens
alle andre sov tungtunder dynene, var
ytterligere tre Siemens-karer pé vei
mot Hemne.

Sendag kveld var anlegget i drift.
16 montgrer hadde veert i aktivitet for
& hjelpe en god kunde i en vanskelig
situasjon.

Deter grunn til & framheve den po-
sitive innstilling vére montgrer viste,
og vi benytter anledningen til 4 takke
for flott arbeidsinnsats.

Kunden satte ogsé stor pris pd inn-
satsen og takkebrev kom. Det kunne
vare fristende & sitere hele brevet,
men vi fir ngye oss med siste setning.

Sitat: "Holla Smelteverk har alltid
hatt et neert samarbeid med Siemens,
etter en slik "jobb" vil dette samar-
beidet bli styrket", sitat slutt.

Dette er hyggelig tilbakemelding &
fa. Flott gjort!

Jarle @yum

Full innsats pa Holla Smelteverk:
Her Kjell Jorun Lian i aksjon.
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Roar Kambuds og Victor Behrents.

Kdre Iversen, Siemens Trondheim, tar seg av kunder fra ADB-systemer,

Bredt spekter av Siemens teleteknikk

fremvist i Trondheim

1., 2. og 3. november ble det arrangert
teleteknisk messe i bygg 7 S/T, etter gan-
ske intensivt forarbeide %éde gruppevis o
felles. Ca. 25 Siemensansatte var med p:
gjennomfgringen av messen.

De to forste dagene var messen bereg-
net for kunder. Den siste dagen var den
4pen for Siemensansatte. Det ble sendt ut
i underkant av 1000 invitasjonsbrosjyrer.
Disse ble sendt ut til forretningsstanden,
fylket, kommunen, forsvaret, konsulenter
OF brannvesenet pé flere steder. Messen
ble bespkt av ca 110 eksterne bespkende,
et antall arranggrene var bra forngyde
med. Gjestene ble registrert for senere
oppfelging. Hver enke%t av de besgkende

uken etter messen tilsendt et notat og
en teleteknisk brosjyre.

Telefoni.

P4 hussentralsiden ble det vist frem sen-
traler for bide store og sma bedrifter. De
minste sentralene har en kapasitet pd 2 by-
linjer og 6 internlinjer. O digital hus-
sentral, som er vért eget produkt, ble pre-
sentert med skjermbasert sentralbord og
ble viet meget stor interesse av de frem-
mgtte.

Brannalarmanlegg.

"Brannalarmgruppa" viste med en del
av sin utstilling utviklingen pd brannal-
armanlegg-fronten. De la ogsd vekt pé Sie-
mens’ erfaringer og kunnskaper nér det
gjelder brannalarmanlegg, bade ndr det
gjelder nyinstallasjoner og service pd ek-
sisterende anlegg. Denne gruplpen arrang-
erte et eget brannseminar i tillegg til sin
messeutstilling.

P4 seminaret holdt Trondheim Brann-
vesen og forsikringsselskapet Storebrand
innlegg med etterfglgende diskusjon.

Forvaltning/Drift/Vedlikehold.

FDV er et eget program som holder or-
den pd store bygg mi Ofg)fqzslging, styring
og preventivt vedlikehold av alt fra tekni-
ske installasjoner til lassylindre.

Tidregistrering.

Tidregistreringsutstyret holder orden pd
skiftordninger / tariffer / deltidsavtaler /
overtidsordninger / pauser / sykdom / fra-
veer / permisjoner osv. Dette utstyret spa-
rer mye tid, foreksempel ved at en unngér
kontrollregning av stemplingskort.

Siemens Informasjonssystemer.

Siemens er totalleverandgr av dataut-
styr, og kan tilby integrerte lgsninger med
basis i UNIX flerbrukermaskiner, arbeids-
stasjoner og PC’er i en rekke utfgrelser og
med div. programvare.

I forbindelse med denne gruppens utstyr
ble det ogsa vist fram avbruddsfri strom-
forsyning.

Kablingssystem for data og telefoni.

Sie-NETT heter vart nye strukturerte
kablingssystem for data og telefoni.

Systemet er bygd opp av komponenter
som allerede er anerkjent i markedet.

Parkabel, Koaksialkabel og Fiberkabel
kan benyttes, men ut til hver arbeidsplass
brukes parkabel som standard.

Et meget oversiktlig og enkelt merke-
system sgrger for at vedlikehold av nettet
blir enkelt. Vére svakstremsmontgrer er
allerede igang med 4 installere Sie-NETT
kablingssystem hos vére kunder.




Vi var der med 54 bag’er

og Siemens-orkesteret

Fin stemning i Televerket
da Siemens k?everte sitt til-
bud. Fra hgyre:

Arne Besseberg, Inge Bg,
Arve Fretheim,

Halvor Floden,

Tom Sonberg,

Svein Sjpvaag

og Jean Buer.

Bak, pd trommer:

Lars Baardsgaard.

Til tonene fra "On The Sunny Side of
the Street", friskt fremfort av Siemensor-
kesteret, kunne avdelingsdirektgr Inge Bg
overlevere Siemens’ tilbud pa det som er
kalt historiens stgrste teleoppdrag. 54 ba-
ger med tilbudsdokumenter ble béret inn
dorene til Teledirektoratet fredag 24. no-
vember.

"Velkommen til Teledirektoratet, Sie-
mens" stod det pa lystavlen i resepsjonen
i Universitetsgaten 2. Og man fglte seg
velkommen fra forste stund. Da Siemen-
sorkesteret klemte til med sin gla’jazz,
stakk nysgjerrige ansatte hodene ut og lur-
te pd om det var fest pa gang. Det tok imid-
lertid ikke lang tid for alle skjgnte at det
var noe helt annet pé trappenc. Bag efter
bag fullstappet med pafurer ble baret inn
av ivrige medarbeidere fra Tele, og adskil-

lige kvadratmeter av Teledirektoratets
store resepsjon ble dominert av tilbuds-
bager med vare nye friske firmafarger. De
g&;;’sialbestilte bagene hadde ogsd
SD/ISDN-merket godt synlig, s& ing-
en skulle veere i tvil om at det her dreiet
seg om teletilbudet fra Siemens.
Inge Bg og Siemensorkesteret dukket
ogsd opp pa Dagsrevyen samme kveld.
Sikkert p& grunn av god stil.

50 ar
° S ]

Under en enkel sammenkomst i direk-
s%'_onslokalene den 20/11 ble Bjgrn Gram,
(f. 14/2 1923), S/O tildelt Kongens fortje-
nestemedalje av adm. dir. Tor Jemtland,
for lang og tro tjeneste i Siemens.

Bf'qu begynte i firmaet i 1939 som vi-
klerlerling, og han var ferdig utlaert i 1944.
Han har gjennom érene deltatti mange sto-
re oppdrag for Siemens, og var ogsé tre
maneder 1 Berlin i 1961 , for opplering i
termolastisk isolasjon. Han har veert "fad-
der" for mang en ung montgrvikler-leer-
ling og tillitsvalgt pa verkstedet i en rekke
ar. Bjgrn har reist mye i jobbsammenheng
og har veart over hele landet fra Risgr i sgr
til Finnmark i nord. Han har arbeidet med
hele spekteret av elektriske maskiner fra

Siemens barbermaskiner til vannkraftge-
neratorer pa 17 tonn.
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Siemenslaget i Oslos arsmgte:

Bra aktivitet pa alle plan

2. november hadde SiemenslagetiOslo
sitt Arsmpte, og dette foregikk pd Linde-
rud efter kjent mgnster.

Styret kunne i gjennomgangen ay sin
arsberetnin fortel%é om et aktivt dr - bdde
sosialt og idrettslig.

Juletrefest, kulturaften, hyggeaften,
sommerfest, teateraftener, siemenshytta,
trimrommet og marked for brukt sportsut-
styr ble alt sammen gjennomgétt og kom-
mentert.

Fra alle aklivitetsgrug ne foreld det
ogsi Arsrapporter som ble gjennomgtt.
Alle rzg)portene kunne stort sett fortelle
om god aktivitet, kanskje med unntak av
skigruppa, som i &r manglet den vesentlig-
ste forutsetning for aktivitet, nemlig sng.

Nir det gjelder tildeling av midler til de
forskjellige gruppene, er dette alltid gjen-
stand for frisk diskusjon. S& ogsd denne
gang. Ikke alle var like forngyd med sty-
rets fordelingsngkkel, men det ble tilslutt
oppnddd enighet, slik at budsjettene ble
godkjent av arsmegtet.

Det var ogsa valg pa nytt styre, og Sie-
menslaget i Oslo har fatt ny formann. Han
heter Egil Sensterudbriten, og han far
med seg Turid Nordlund som nestfor-
mann, Gerd Végenes som sekreter og
kasserer Anne Mette Bjgrgen.

Styremedlemmer er: Jean Buer, @ivind
Helseth, Kirsten Jahren, Berit Moen, Tom
Nielsen og Henki Skavhaug.

Vi ser fra venstre:

Sieenslagets nyvalgte styre - smilende og klare til et nytt dr med nye oppgaver.

Oivind Helseth, Heiki Skavhaug, Turid Nordlund, Jean Buer, Egil Spnsterudbrdten

(formann), Anne Mette Bjprgen,

Som vararepresentanter ble Anne Ny-
briten og Anne Kvarvag valgtinn. @ivind
Bluraas sitter som vararepresentant ett ar
fl.

erd Vagenes og Berit Moen.

Verd 4 merke seg er det at sommerfes-
ten, som en stund har vert en drviss fore-
teelse, er stroket av programmet. Som "er-
statning" vil de enkelte avdelinger i huset
fa kr.160,- pr. snute til dekning av utgifter

ved sosiale sammenkomster.

51 PC’er
solgt internt

-Et salg som forventet pa et sd bra
tilbud pa et sipass godt produkt, sier
Anita Jensen, salgssekreteer pd SIS
(Siemens_Informasjonssystemer) om
51 solgte PCer til Siemens-, Tandberg
Data- ongongsbeeég Offshore-ansatte.
For en drgy maned siden gikk SIS pd
Linderud ut med en kampanje rettet
mot egne ansatte. Tilbudet gjaldt en
Siemens PCD-2-maskin med 1.MB
RAM, og 20 MB harddisk.

-Prisen var skrapet helt ned til be-
net - egentlig koster denne PC’en noen
o% gyve tusen, mens vi solgte den for
11.520. Det var et rg@verkjgp, mener
Anita Jensen. Det faktum at det ble
solgt 51 av disse maskinene pé en drgy
maned, viser vel bare at siemensfolket
slar til nér sjansen til et kupp er der. -
Maskinens hukommelse kan bygges ut
og man hadde anledning til  kjgpe far-

eskjerm istedenfor mono-
om(sort/hvitt)-skjerm. Man  fikk
ogsd med pd kjppet ogerativsystemet
S-DOS, sier Anita Jensen, som er
meget forngyd med responsen pa SIS’
interne PC-kampanje.

- Vima stadigrse etter nye veier for
4 bli et enda bedre samlingspunkt for
de ansatte, sier den nyvalgte leder for
Siemenslaget i Trondheim. Anita
Brakken, til daglig 4 finne i personal-
avdelin%(en, understreker at informa-
sjon og kontakt er ngkkelord i virks-
omheten. Styret vil gjerne ha forslag
fra de ansatte for s& %1 tilbake opp-
drag til kreative ildsjeler i bedriften.
Akfiviteten ma legges i forhold til et- -
terspgrsel og behov.

Laget har idag 1130 medlemmer |
forde t;fi24 Eru er. Styretellersbes- .’
tir av Leif E. Ié‘i'erland (nestleder),
Harald Wingan (sekreter), Tove As-
klund (kasserer), Terje A. Wikan,
Hans Dahlquist og Trude Mosand
(styremedlemmer). J DretersBitlsnimmn

J;ﬁw "Pv\'ld(zmdolu.\“
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Full fart med Kofri

Hvem der?

\

Nar du nermer deg bomstasjonen, oppda,

basis av svaret tillagt et tellerskritt - eller

Allerede for bglgene hadde lagt
seg etter politikernes mer eller min-
dre velfunderte utspill omkring Kg-
frikontrakten, var vart tekniske per-
sonell i gang med a bearbeide opp-
draget. Et oppdrag som fra deres
synsvinkel neppe er mye forskjellig
fra de automatiserings- og installa-
sjonsoppgaver de lgser i andre sam-
menhenger.

Kgfri-brikken sentral

Det som skiller bompengesystemet fra
andre automatiseringssystemer, er det for-
ste leddet i kjeden, selve Kgfri-brikken.
Den lille saken du skal sette pé frontruten,
og som forteller Store Bror 1 detalj ndr og
hvor du passerer en port i den nye elektro-
niske bymuren. (Neste versjon vil kanskje
ogsé fortelle hvorfor?)

Etter at denne brikken har "sladret", er
resten av jobben stort sett konvensjonell
databehandling.

Kan ikke "hackes"

Kgfri-brikken i seg selv virker n&ermest
som en (elektronisk) refleksbrikke, den
inneholder ikke noen mikrodatamaskin
e.l. Derfor kan ingen smart datasnoker fo-
randre koden, og pd den méten sgrge for
at betalingen for dine passeringer belastes
naboen. Brikken er heller ikke "ladet"
med tellerskritt eller liknende informasjon
som kan trikses med. Kgfri-brikken er helt

assiv, et "identifikasjonskort” som sier
'herer jeg" hver gang du passerer en bom.
Dermed blir du belastet et "tellerskritt”, og
kan passere med god samvittighet.

Syndere blir fotografert

Hyvis du ikke har Brikken, derimot, ak-
tiveres et kamera (i tillegg til din darlige
samvittighet). Et raskt knips- og regning i
posten et par dager etterpa.

er systemet at du er under veis. Via antennen (se pil) blir du spurt hvem du er, og pa

b

=0

ot. (Filen til hgyre er for manuell betaling). Innfelt: Prosjektleder John Dawes, delpro-
sjektleder (montasje) Vidar Eikeri og deres folk har hendene fulle om dagen. Men terminene skal holde! Foto: Espen Nordhagen.

Tekst: Tor Cederkvist

Meget fleksibelt

Fordi Kgfri-brikken bare sier "her er
jeg", mens resten av "saksgangen" skjer i
etkraftig datasystem, blir innkrevingssys-
temet meget fleksibelt.

Kofri-brikken i seg selv er hverken ma-
nedskort, klippekort, arskort eller noe som
helst annet med en gitt pris. Bare myndig-
hetenes fantasi setter grenser for hvordan
og hvor mye vi som trafikanter skal beta-
le for & komme til jobben eller pa kino.

Det eri gyeblikket ikke klart hvilket av-
giftsystem man vil lande pa, selv om det i
skrivende stund ser ut til & g& mot et rent
"klippekortsystem" (7 kr/klipp).

Ogsa manuelt system

De som ikke gnsker a kjgpe Kofri-brik-
ke, vil kunne betale manuelt eller i myn-
tautomater. I perioden frem til Kgfrisyste-
met str klart i august, vil dette vere ek-
stra aktuelt - selv om et "halvautomatisk”
system med "jeg har betalt" - merke pa
frontruta ogsa vil bli tatt i bruk.

Kg - selv med Kgfri?

Kofri-systemet baerer sitt navn med ret-
te. Det virker selv om du "bléser forbi" i
en fart hgyere enn hva som er tillatt pé nor-
ske veier. Ingen kg foran Kofri-stasjonen.

Nér det likevel sannsynligvis blir visse
trafikkproblemer fgr bomstasjonene selv
med systemet i full drift, skyldes dette at
man ogsd méd ha mulighet for manuell be-
taling. Alle disse bilistene vil ngdvendig-
vis mdtte bremse ned og stopEe ved bom-
mene- og derved fordrsake kger. Men &
legge skylden pd Kefri og Siemens vil
vere 4 rette baker for smed!

Siemens i rute

Bompengesystemet er pd mange
mater et prestisjeprosjekt for Siemens
(hovedkontraktor) og vér partner Mic-
ro Design (K;afriutstgrret)

-Men vi er i rute, bdde med hensyn
pé den midlertid%ge Igsningen som
skal veere i drift i februar, og sluttlgs-
ningen 1. august, sier {)rosjektleder
John Dawes til Siemens Intern.

-Bomstasjonen pd @stre Aker vei
skal vere florwkskanin. Nar starter
testene?

- Utstyret som detekterer at et kjg-
retgy passerer er allerede klart, og de
farste biler med Kofri-identifikasjon
vil ha passert bommene nar Siemens
Intern gér i trykken.

-Hvem vil ha disse brikkene?

-Ca. 100 biler fra Siemens’ Service-
avdeling vil bli utstyrt med brikke i 1g-
pet av kort tid. Delte skulle vere til-
strekkeli%(i forste omgang for 4 teste
de tekniske funksjonene.

-Hva skjer 1 februar?

-Da er all manuell innkreving og
mange myntautomater i drift. Likele-
des deteksjons- og videosystemene.

-Dermed kan alle syndere knipes?

-Ikke alle. Men med 4000 - 5000 vi-
deo-bilder pr. dag, skal ingen fole seg
trg%;e. Ilgpetav enmédned vil merenn
50 % av passeringene vére registrert.
Med litt intelligent utvalg av tider og
steder for denne overvakningen, pkes
sannsynligheten for "treff" ytterligere,
sier Dawes.

-Mye stress og mas for gutta i pro-
sjektteamet?

-Det kan ikke nektes for at _iobben
er tgff. Men vi skal st lgpet ut!
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- fordi verden er stappfull
av motorveikontroller

Tekst: Inger Kristensen
Foto: Tor-Odd Wist

- Jeg er strateg av natur. Min styrke
er strategi og ledelse. Jeg ser etter ni-
sjer og muligheter i markedet - setter
meg hpye mal Io(g gir meg ikke for jeg
ndr dem, sier Kai Bogen, adm. dir. i
Micro Design. - Har kjemperessurser
personlig og elsker d jobbe, sier man-
nen som snakker fire sprak og har hele
verden som "lekegrind’”.

Kai Bogen, oppvokst i kefritt miljp
pd en gard i Skiptvet.

Etter gymnas og NTH , var han proff-
flygerifire ar. Flyr gjor Bogen fortsatt,
mennd sompassasjer. Setter merker et-
ter seg gjor han ogsd, der han reiser
rundt og selger Kofii.

En travel hverdag tiltross, det var ikke
vanskelig 4 f4 Kai Bogen i tale. Audien-
sen foregikk pé et velutstyrt mgterom i
Travbaneveien i Trondheim. Og den som
trodde at en direktgr fra bygda kom i strik-
ka-genser og nikkers, mé tro om igjen.
Huvit skjorte og slips var antrekket, sd den-
ne gutten tar nok ingen sjanse Fﬁ at buna-
den skal spolere en god handel.
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Kunne leksa si gjorde han, men sé er det
ogsd mange som har bedt om & fa hgre den
i det siste.

Med rette kaller Micro Design A/S seg
for "Norges mest ambisigse elektronikk-
bedrift" i stillingsannonsen. I en tid da an-
dre bedrifter kjemper med nebb og klgr for
4 holde seg i live, g&r Micro Design ut og
averterer etter stadig flere medarbeidere.

Pr.1idag er det 37gansatte fordelt pa be-
driften i Selbu og kontorene i Travbane-
veien i Trondheim. Innen jul skal tallet
veere 50, om to ar 100 og 1000 personer
innen fem 4r.

Har tro pa distrikts-Norge.

Da Micro Design plasserte seg i Selbu
i 1984 var det fa som drgmte om at bedrif-
ten en dag skulle lage elektronikk i ver-
densklassen.

Fra et lite hus i skogen drives i dag for-
handlinger om million-leveranser av Kg-
fri-brikken til Singapore, Australia, Japan
og flere store byer i Europa.

Og i Selbu akter Bogen og Micro De-
sign d bli, selv om bedriften har problemer
med & 4 hsz)a't kvalifiserte fagfolk til 4 sl&
;e_:ﬂg( ned. Ledelsen i firmaet har tro pa dis-

ikts-Norge.

Selbu er blitt et navn pd verdenskartet,
takket veere bedriften Micro Design og
Kgfribrikken.

Selbyggene er nd beskjeftiget med an-
net et totrads-binding, men fingernemhe-
ten fra denne virksomhet skulle komme
godt med nér finelektronikk skal kobles.
Liten, enkel og rabillig.

- Ideen til Kafri-brilltien ble unnfanget
av en samarbeidsgr;f)pe da verdenspres-
se og politiske signaler uttrykte et behov
for rasjonell styring av avgiftsbetaling.

Statens Vegvesen ble overbevist og
stottet prosjektet med knappe 6 millioner.
Dette var sommer 1985. DU-midler, billi-
ge lokaler og rimelige 14n utpekte Selbu
som arena.

Hgsten -87 var et non-stop-registre-
rin%ssystem utklekket, og kofribrikken -
en liten, enkel og billig sak var en realitet.

Da idekonseptet 1 %é bordet, bistod
SINTEF med testinger. Etter diverse prg-
ving og feiling, framstod systemet som et
Columbi-egg.

Millionene ruller inn.

Hgsten - 88 ble Kofri tatt i bruk ved
bomstasjonen pd Ranheim i Trondheim,
da forste etappe av den nye E6-traseen
mellom Trondheim og Stjgrdal ble apnet.




