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Var eksport er i positiv
utvikling,
fastslar Tor Jemtland,
som tar en forngyd titt
pd var nye
engelske
resentasjons-
rosjyre.

Vi har fdtt fole pa kroppen
at Norges gkonomi er pd nedtur

- Vi har i det nylig avsluttede forret-
ningsar fatt merke pd kroppen at pko-
nomien i Norge er pad nedtur. Savel var
bestillingsinngang som var omsetning
er over400 millioner kroner lavere enn
budsjettene, %g 0§sa° lavere enn iforret-
ningsdret 1987/88. Totalt vil vi fd en
bestillingsinngang pd ca.2,9 milliarder
kroner og en omsetning i neerheten av
2,8 milliarder, sier adm. dir. Tor Jemt-
land til Siemens Intern.

Kan du si noe om hvordan svikten i
Sorhold til budsjettene fordeler seg?

- Alle seksjoner og regioner har ftt
lide under manglende etterspgrsel. Det
stgrste negative tall-avvik har vi pd omra-
det installasjonsteknikk, hvor manglende
aktivitet i byggebransjen har fort til bort-
fall av bestillinger og permittering av
medarbeidere bide hos oss selv og hos
vére kunder, elektroinstallatgrene. Her er
det dessverre ingen lysning & se i det for-
retningsaret som vi na er gatt inn i.

Var det lyspunkter overhodet
i forrige forretningsdr?

- Selvfplgelig, en hel masse. La meg
farst nevne at var fabrikasjonsvirksomhet
har utviklet seg positivt gjennom aret, ikke
minst fordi vare salgsavdelinger har fatt
maksimalt ut av et vanskelig marked for

vére Erodukter. | til]eg%1 har vi greid & gke
var eksport. Her har vi heldigvis blitt hjul-
pet av gode konjunkturer i de andre euro-
peiske Jand. Og sist, men ikke minst, vi har
greid 4 holde kostnader i sjakk. Bevissthe-
ten om at en god kostnadskontroll er det
viktigste middel for & drive et firma renta-
belt bade i gode og dérlige tider, har slatt
rot i firmaet. P4 den mdten er grunnlaget
blitt skapt for et positivt resultat for firma-
et bide 1 det forretningséret vi har bak oss
og i det vi nettopp har begynt pa.

Ja, hva blir resultatet?

- Det endelige resultat ligger ikke pé
bordet ennd. Men vi har dessverre pé slut-
ten av éret fitt noen ubehagelige overra-
skelser som har gitt oss tap. Takket vare
andre avdelingers gode resultater ser det
ut vil at det endelige resultat blir til 4 leve
med. All honngr til vire medarbeidere i
firmaet som virkelig har sttt pd. Vi har
heller ikke tapt noen posisjoner i marke-
deti dennekrisetiden, og vi stdr bedre rus-
tet enn noensinne til & gke vare markeds-
andeler. Det er full fres i 91-&ringen!

SIEMENS

Dette er var nye logo. Ser du noen
forskjell? Og fargen er ikke tilfeldig -
det er var nye "firmafarge".

Disse symboler gjelder for Siemens
internasjonalt. Men overgan%en skal-
vere glidende; vi skal ikke ha ekstra
kostnader for & skifte ut logo. Det be-
gll'lat alt trykket materiell skal nyttes
tut, og den nye logo settes inn fgrst

ved nye opplag. Mange har lagt merke
til at det nyutformede varemerke er pd
plassi den store annonsekampanje Sie-
mens har géende for tiden.

Fortrykk for den nye logoen kan som
far faes i reklameavdelingen

Et nyutformet merke - en ny organi-
sasjon, det hgrer sammen.




Arbeidsmiljgutvalget i Siemens
Oslo deler hvert dr ut en miljgpris til
avdelinger som har gjort en spesielt
god innsats for arbeidsmiljget. Iar er
det til og med utdelt 2 priser - til Sek-
sjon Elektromed og til Elektronikkfa-
brikken.

Seksjon Elektromed fikk prisen for
§odt samarbeid i forbindelse med inn-
gringen av rgykelovens bestemmel-
ser: Ingen bygging av rgykerom, og
heller ingen "sure miner"! Slik skal det
gjores, mener AMU/BU.

Elektronikkfabrikken fikk prisen for
det gode arbeidet som ble utfgrt i for-
bindelse med installering av nytt pro-
duksjonsutstyr. Her ble det ogsa gjort
en aktiv innsats fra verneombudenes
side for & skaffe il veie dokumentasjon
Sv helsefarlige stoffer og bruken av

em.

Godt miljparbeid 1 Siemens

Paﬁi

Vi gratulerer

Verneombud Inger Lise Weston ble
overrakt AMU/B(EV miljgpris til Seksjon
Elektromed av utvalgets formann, Qivind
Fagersand. - For Elektronikkfabrikken
var det verneombud Thor Solberg som
mottok den.

50-ars f‘ubileum:
20.11. Bjgmn Gram, S/O

40-ars jubileum:

05.12. @ivind Ollestad, S/O
25-ars f'ubileum:

13.11 Svend Larsen, S/O

23.11 Arne Fredrik Pedersen, S/O

85 ar:
06.12. Erling Bjgrset, Oslo

80 ar:
14.11 Hagen Steen, Orkanger
19.11 Hanna Fisknes, Trondheim
21.11 Arvid Weisath, Trondheim

70 ar:
03.11. Bjarne Krogstad, Orkanger

67 ar:
07.11. Ivar I&Q)SHCS, S/T
05.12. Finn Walsg, S/T

60 ar:
01.11. LivArnhild Johansen, S/O
08.11. Per E. Engen, S/O
09.11. Tormod Eidsvag, S/T
30.11. Gunnar Johansen, S/O
01.12. Odd Birger Nysveen, S/O

11 Ursula Helseth, S/O

.11. Jan Terje Tralnes, S/T
05.11 Hans O. Mowinckel, S/T

11 Bjgrg Almasbak,S/T
25.11. Ame Valseth, S/T
26.11. Tore Gleen Skaslien, S/T
01.12. Turid Andersen, S/O
01.12. Gunnar Iversen, S/O
08.12. Harm WittS/O
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Hjertelig takk

til direksjonen, tidligere kolleger og
pensjonistforeningen for blomster og hil-
sener til min 70-ars dag.
Kare Grystad, S0
for fin plante til min 70-érs dag.
Asbjprn Larsen, SIT
til firmaledelse, kolleger og montgr-
klubben for all oppmerksomhet ved min
sykdom og min 67-drs dag.
Oddvar Brenders, S/O
til firmaets ledelse, kolleger og venner
i Siemens A/S for vakre blomster og ga-
ver ved min 67 drs dag og overgang til
pensjonist. Johan O. Rinde, S/O
til firmaledelse og kolle%?er for opp-
merksomheten ved min 50-ars dag.
Thorleif Havstein, SIT
til direksjonen, venner o%) kolleger for
blomster og gaver pi min 50-ars dag.
Liv Grangien, S/O
for oppmerksomheten i anledning min
50-ars dag. S. E. Hellberg, SIO
til direksjonen og pensjonistforeningen
for o%)merksomheten i forbindelse med
mitt 75-4rs jubileum.
Rolf Gamborg, SIO
for fine blomster og gaver i anledning
mitt 40-rs jubileum.
Knut Gerhardsen, SIT
til direksjonen, kolleger og venner for
flotte gaver ogrglydelige blomster i anled-
ning mitt 25-drs jubileum. ‘
Grete Eriksen, S/O
til arbeidskolleger for gaven i anledning
mitt 25-4rs jubileum.
Svein Paulsen, S/O

Nytt om
navn

0dd Trones, S/O er utnevnt til direktgr.
Trones er leder av Region @st.

Arne Nesheim, S/O er utnevnt til avde-
lingsdirektgr. Nesheim er leder av Sentra-
lavd. Marketing.

Per Knotten S/O har avsluttet sitt opp-
hold ved Siemens UB KWU i Erlangen og
har overtatt ledelsen av hovedavd. Gass-
kraftverk Miljgteknikk. I tille%_lg har han
som spesielt arbeidsomrade i hovedavd.
Energiforsyning Hgyspenningsteknikk
over45 k c:sg Automatisering.

Overing. Svend Larssen inngdr med
virkning fra 1. okt. 89 i Seksjon Telete-
knikks stab og er underlagt seksjonsleder.
Svend Larssen vil med virkning fra sam-
me dato pa basis i et ett-drs-engasjement
arbeide som Erosjektlederpé SIS-prosjek-
tet Industri, hvor han i prosjektsammen-
heng rapporterer til markedssjef J. T. Her-
stad som er prosjektansvarlig.

Fra 1. oktober 1989 er avdelingssjef
Solveig @degaard att over til TA-admi-
nistrasjon (1291) S%T.

Fra samme dato overtok senioringenigr
Ole Holm stillingen som leder for TA -
E.verk i Region Nord.

Ole Holm utnevnes til avdelingssjef.

Svein Erik Olsen, leder av Anleggsavd.
e-verk S/T slutter 1/11 for & begynne i
Norconsult. Hans funksjon overtas av
O.H. MagnelA. Leinslie.

Installasjonsavd. S/T ledes av L. Floan
assistert av Arild Moe.

Som leder av lagerdrift S/T har H. C.
Moe overtatt for S. Krogstad som er blitt
leder for transport/spedisjon fra 1/11.
Sverre Stallvik er blitt pensjonist

Avd. Kristiansund er overtatt av S. Si-
vertsen. T. Stene har flyttet tilbake til In-
dustri S/T.

M. Giske er utnevnt tjl midlertidig av-
delingssjef 1 Siemens Alesund mens L.
Maseide er i Trondheim.

I Siemens Trondheim er fra 1/10 opp-
leeringsavdelingens oppgaver overfgrt til
personalkonsulentene og til et eget kurs-
senter som skal administreres av Service-
avdelingen. Bengl Arntsen, Eva @Osterds
og Edvind Strand har fétt ansvaret for de
forskjellige omréder.

Siemens Kristiansand
blir storre

AMU/BU i Oslo ble 12/9 orientert om
et forslag til vart styre om sammenslding
av Siemens’ avdeling i Kristiansand og
PROCON Installasjoner A/S i Kristian-
sand. Sammensldingen vil innebzre at
Siemens i Kristiansand blir en av Sgrlan-
dets stgrste elektroentreprengrer. PRO-
CON har ca.50 ansatte.

-Nyheten er positivt mottatt av de ansat-
te i begge firmaer, ble det meldt i
AMU/BU.




Vi ma leve i takt med vdre omgivelser
og de krav vi setter til oss sely

Amfinn Johnsen om arbeidet med ny organisasjonsstruktur

Intervju av Per Buer

- Vima leve i takt med vdre omgivel-
ser og de krav vi setter til oss selv. Det
er vart rekkverk i arbeidet med en ny
struktur for arbeidsdeling og samar-
beide i vart firma, sier Arnfinn Johnsen
i en samtale med Siemens Intern. Han
er leder av et utvalg som er nedsatt for
d analysere var organisasjonsstruktur
og eventuelt foresla endringer. Innstil-
lingen skal veere ferdig til 1. januar
kommende dr, og det er meningen at en
ny hovedstruktur eventuelt skal tre i
kraft fra 1. oktober 1990.

- Innledningsvis vil Ijeg ogsd gjerne pre-
sisere at innfallsvinkelen til dette arbeidet
ikke er 4 "slanke" firmaet, sier Johnsen.
Det er ikke der vi finner grunnene til  se
pa organisasjonen. Jeg sier dette fordi det
er nzrliggende & tenke slik pd grunn av de
spesielt slappe tider vi har her i landet med
konjunkturer helt ute av takt med andre
land i Europa. Den jobben vi stér overfor
ville vi ha gjort ogsé om firmaet hadde gétt
for full maskin - noe vi naturligvis haper
det vil gjgre ndr vart arbeide er vel avslut-
tet!

Hvorfor forandre?

- La oss fgrst vaere enige om hva vi
snakker om ndr vi sier organisasjonsstruk-
tur, sier Johnsen. Det er de opptrukne reg-
ler for samarbeide og arbeidsdeling i en
bedrift vi mener. For 18 ar siden nedla vi
et stort arbeide i 4 finne frem til en opti-
mal struktur; det resulterte i var sikalte
matriseorganisasjon kombinert med de
mer frittstilte forretningsomrader for tele
og elektromedisin. Den strukturen har vi
levet med, og vi ma vel si at vi i det store
og hele har levet godt med den. S4 det er
et naturlig spgrsmal som intervjueren
gjerne ma stille: Hvorfor da forandre?

Plusser og minuser.

Mitt svar er at en slik struktur alltid vil
vere ei resultat av de betingelser du lever
under, bade i o% utenfor bedriften. Og si-
dendeter gatt 18 4r, ser jeg ikke noe merk-
verdig i det at vi nd tar et nytt overblikk
over tenm:l%ki forhold til kart. Vi vet jo at
terrenget ikke lenger er det samme, og
med terrenget mener jeg teknikken, mar-
kedet, konkurransen og hele samfunnet.
Og det vil alltid veere slik, at ndr du arbei-
der deg frem til en bedriftsstruktur, vil du
fi en liste over plussverdier og en liste
over minusverdier for den variant du vel-
ger. Du vil aldri f4 bare plusser. Du m ak-
septere at ditt resultat blir optimalt, ikke
maksimalt.

Spgrreskjema.

Dette er et godt utgangspunkt nir man
setter seg til for & vurdere hvor up-to-date
vér organisasjon er: hvordan ser pluss-lis-
ten ut, og hvordan ser minus-listen ut -

Arnfinn Johnsen er ;;zelem av vér Direksj'on og leder av Seks}{
fatter Sterkstromfabrikken og Elektrovarmefabrikken i Trond,

on Produksjon som om-
eim. Da firmaet sist (for

18 dr siden) la opp en ny hovedstruktur, var han ogsd dengang leder av organisasjons-
utvalget. - Arnfinn Johnsen har veert ansatt i 37 dr i Siemens.

idag?Vi har begynt arbeidet med dette, og
mange medarbeidere har allerede fatt an-
ledning til & Ei sine vurderinger i et Spgr-
reskjema vi har utarbeidet. Vi vil gjerne
ha et nyansert og mangfoldig bilde her. Vi
har ikke tenkt & bygge vére vurderinger og
konklusjoner bare pa egne inntrykk og er-
faringer i utvalget.

Lgnnsomhetsansvaret.
S& meget om de 18 dr som for &
se pa organisasjonen pd nytt. Men det fin-

nes naturligvis andre grunner, som er bide
mer spesifikke og mer generelle. Og jeg
er ikke i tvil om hvilket mél vi mé sette
hgyest: Vi ma fa en bedre lgnnsombhet i
vartfirma. - Har s& lgnnsomheten noe med

firmastrukturen & gjgre? Ja, mer enn vi
skulle tro, er min dype overbevisning. Det
4 skape klare og avgrensede arbeids- og
ansvarsforhold for medarbeiderne, gode
kommunikasjoner og god informasjons-
flyt er verdier som influerer direkte pé ar-
beidsevne, motivasjon og innsats. Det
%jelder i serlig grad vére ledere som har
gnnsomhetsansvaret pd seg. Vi ma gi
dem anledning til & utvikle sine evner til
orden og skikkelighet i méten & lede pa!

Kunden og vi.

Da vi frisket opp vére marketingkunn-
skaper i firmaet ga vi begrepet kundenar-
het et nytt og utvidet innhold. Dette ordet
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Ny fagsjef pa Sterkstromfabrikken vil
satse pd markedskunnskap

Tekst og foto: Tor-Odd Vist

Sterkstromfabrikken i  Siemens
Trondheim har fatt sin fprste fagsjef,
Magne Fiskvik (36), ekt Nord-Trgnder
fraIndergya, gift og med 2 barn. Bak-
grunnen fgr opprettelsen av stillingen
som fagsjef er gnsket om a styrke [fa-
brikkens posisjon pa markedet for lav-
spenningsprodukter, spesielt for tavle-
systemet S 405.

Fiskvik er sivilingenigr og ble ansatt i
Siemens "nybakt" i 1978 ‘i vér off-
shoreavdeling. Han fikk praksis bdde pa
Statfjord A, p& Ekofisk og i Oil Industri
Service i Kristiansand, og spranget til
Sterkstrgmfabrikken kan kanskje synes
stort. Men det hang sammen med endring-
eri var offshoreorganisasjon, og en revur-
dering av egen arbeidssituasjon var natur-
lig, ster Fiskvik til Siemens Intern.

Hva gjgr en fagsjef pa Sterkstrgm-
fabrikken?

- Arbeidsomrédet er temmelig vidt, og
jeg er jo s@pass ny at jeg stadig oppdager
nye sider ved arbeidet. Men jobben spen-
ner over fra & undersgke hva markedet gn-
sker, gjennom utvikling, konstruksjon og

roduksjon frem til markedsfgring av det
erdige produkt.

Jeg tror forgvrig at vi burde ha mye mer
utveksling av personell mellom avdeling-
ene i firmaet. Det gir hver enkelt et brede-
re erfaringsgrunnlag, bedrer forstdelsen
for hverandres problemer, og det skaper
miljg. Alt dette er pluss for den enkelte og
for firmaet.

Hva mener du er de stgrste fordeler
med den nye fagsjef-funksjonen?
- Det viktigste er utvilsomt at fabrik-
kens meget solide f?miljw nd far en fel-
het, en fordel

les tilhgri vima vite d utmyt-
te. Spesielt store forventninger har jeg til
integreringen av utviklingsmiljget.

Jeg héper vare kunder, de markedsav-
delinger som selger vare produkter, vil se
klare fordeler med det enhetlige ansvar
som denne organiseringen innebarer.

Endelig mener jeg det vil bidra til bedret
markedsnzarhet og forstéelse.

Tanker for fremtiden?

- Etter 4 ha tilegnet meg ngdvendig
kunnskap om medarbeidere og produkter,
viljeg E}noritere abli bedre kjent med mar-
kedet. Jeg haper & kunne gjennomfgre en
meget grundig markedsundersgkelse som
grunnlag for videre arbeide. Og s& mé vi
overbevise vare markedsavdelinger om at
det lgnner seg 4 selge fabrikkens produk-
lq.r,f avslutter en entusiastisk, nyansatt fag-
sjef.

Forts. fra side 3
ble pa en méte fanen over hele var virk-
sombhet, og det skal det fortsette & vaere. Vi
mad sgrge for at organisasjonen er innrett-
et slik at kunden virkelig fgler seg nar oss.
Athan eller hun lett finner frem til sin rik-
tige samtalepartner. - Er det da ikke slik
idag, kan man spgrre. Det ser ut til at da-
gens bilde ikke er helt enhetlig her, det vi-
ser spgrreundersgkelsen. Vi kan bli bedre.
Og her skal vi dra l&rdom fra de omrader
hvor vi har lykkes.

Tilpasning til Stammhaus.

i er med i et internasjonalt konsern
hvor serlig forholdet til moderselskapet i
Vest-Tgrkland er viktig i det daglige ar-
beide. Pr. 1/10 gikk Siemens AG inn i en
ny organisasjonsstruktur, og vi har et helt
naturlig gnske om 4 tilpasse oss denne sa
godt determulig. Dette er til fordel for oss,

ette vet alle som jobber sammen med
Tyskland. - Jeg sier det pd den méten for
a forebygge antakelsen om at vi er palagt
4 innrette oss slik Stammhaus har innret-
tet seg, med en reduksjon av sentralavde-
lingenes innflytelse og en satsning pd min-
dre og mer selvstendige enheter. Vierikke
pélagt noe som helstidette spgrsmalet, det
eksisterer ingen direktiver og ingen pé-
legg. Det gjor ikke vért arbeide lettere,
men adskillig mer tilfredsstillende, for vi
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kan sgke den optimale Igsning, slik vi selv
vil ha den.

Tendens.

Til nd har jeg snakket om de forutset-
ninger og de gnskemdl vi starter arbeidet
i organisasjonsutvalget med, sier Arnfinn
Johnsen. Gér det sd an & snakke om hvor
vi havner ogsa - p et s4 tidlig tidspunkt?
Selvfglgelig ville det bare bli spekulasjo-
ner, og det vil jeg ikke inngi meg pé. Det
foreligger ikke noe mgnster ennd. Men det
er jo nerliggende & se hva konkurrentene
gjor. De arbeider stort sett under de sam-
me vilkér som vi. Og hos dem ser vi en
temmelig klar tendens til konsentrasjon
omkring mindre enheter som er gjort mer
logisk avgrensede og mer oversiktlige.
Altsd det samme som i Stammbhaus.

Tiden som konkurransefaktor.

Vi ser ogsé hvordan kravet til hurtige
beslutninger og rask reaksjonsevne drar i
samme retning. Vi mé til enhver tid vare
i takt med vare omgivelser, med kundens
skiftende behov og @nsker, ogsd i spgrs-
mél som bergrer organisasjon og arbeids-
méte. Fleksibilitet 1 alle forhold. Det er
blitt et mal i seg selv  kunne handle raskt;
tiden er blitt en konkurransefaktor som
ofte blir avgjgrende mellom ellers likestil-

te konkurrenter. Denne egenskapen ma
strukturen tilgodese.

Men det er en fare som truer ved dette
d opprette de smd, haridlekraftige enheter:
At viikke lenger opplever oss selv som ett
firma, og at dette smitter over pa kunden
ogsd. Vi har en klar plikt til & sgrge for at
Siemens er og blir ogsé det store og slag-
kraftige firma som er i stand til & samle
sine ressurser om de stgrste oppgaver. |
fremtiden vil det bli stadig flere av den-
slags oppgaver, og Siemens skal da som
nd vere det firma som kan lgse dem. Det-
te skal ogsé strukturen ta vare pa.

Struktur og ledelse.

Ingen struktur kan erstatte gode ledere.
Men en god struktur kan gjgre gode lede-
re bedre, utvikle og berike bedriftskultu-
ren og gjore arbeids- og ansvarsforhold
klarere og mer inspirerende for alle med-
arbeidere. De gode ledere har en enorm
betydning for firmaets skjebne. Pa alle
plan er det et samspill mellom god ledel-
se og %od struktur. I disse tider, da ledel-
sesproblematikken er i brennpunktet, mé
vi bare huske pa hvor viktig det er 4 gi le-
deren en real sjanse. Vi vil%'la tak i de be-
gavede folkene som ledere, og vi vil tilby
en struktur som hjelper og utvikler dem.



Prestisjetunge kontrakter

S_eksjon Tele:

Utvikling

og produksjon

av vapenterminal

Torsdag 12. oktober undertegnet Sek-
sjon Tele en kontrakt med Heerens Forsy-
ningskommando som pd mange madter be-
tyr et gjennombruddfor var Avdeling For-
svarssystemer.

Kontrakten gjelder videreutvikling og
produksjon av en vépenterminal som har
vert under utvikling her i huset siden
1985. Etter at terminalen har vert gjen-
nom omfattende prgver i felten, velger
Forsvaret né 4 satse pad den for operativ

Kontraktsverdien er pi ca. 100 mill.
kroner, med innebygde opsjoner for utvi-
delse. En si stor kontrakt er naturligvis i
seg selv viktig for oss, men minst like vik-
tig er det 4 ha blitt akseptert som leveran-
dgr av slike produkter til Forsvaret (He-
ren og Luftvapenet skal begge benytte en-
heten.) Forsvarets forsyningskommando-
er stiller meget strenge krav til sine leve-
randgrer, men er ogsa trofaste kunder hvis
leverandgren innfrir forventningene.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Dette aspektet gjorde ogsd generalma-
jor Aarsand til et poeng i sin tale ved un-
dertegnelsen av kontrakten - opsjonene vil
bli utlpst bare hvis vért produkt og vére
tjenester i den fase vi nd gér inn i er av en
slik kvalitet at vi fortjener videre tillit.

Generalmajor Aarsand Of dir. Inge Bo

undertegner den historiske kontrakten

pa Vapenterminalen.

Siemens Intern héper ved en senere an-
ledning & kunne melde om kontraktsutvi-
delser,et bevis pa at Avdeling Forsvars-
systemer var tilliten verdig!

Bompengeringen
Sommerens thriller ble endelig avslut-
tet da veidirektor Eskild Jenssen satte sitt
navn ved siden av underskriftene til re-
ionssjef Odd Trones og gkonomisjef Leif
arlsen under en hoytidelighet i Veidirek-
toratet fredag 6 oktober.

Veidirektgren la i sin tale ikke skjul pa
at det hadde vert visse hindre som métte
Easseres fgor man kunne signere denne

ontrakten med Siemens, men at alle par-
ter nd matte rette blikket fremover og sam-
men sgrge for at systemetkom raskest mu-

lig p lufta. Personlig nret han ingen tvil
om at Siemens/K@FRI ville komme i land
med @ren i behold.

Det gjorde heller ikke prosjektleder
Olay Satre da Siemens Intern spurte ham
om hans inntrykk av Siemens som samar-
beidspartner.

- Siemens er et solid firma med store
ressurser, og de folkene vi har samarbeid-
et med til nd har vist vilje og evne til kon-
struktive lgsninger, sier Sztre.

- Du tror alts3 disse gutta vil ha bom-
pen%gsystemet pé lufta ifglge planene?

- Hadde vi ikke det, hadde vi ikke un-
dertegnet kontrakt med dere! lyder svaret
kontant.

Et l%gisk svar pé et dumt spgrsmaél - og
en solid utfordring til John Dawes og hans
folk som skal hjelpe stat og fylke med &
plukke halvannen million kroner daglig ut
av lommene til morgentrgtte billister pd
vei til sitt samfunnsgavnlige arbeide.

Kontrakten er undertegnet -
nd skal vi og vdre folk brette opp
skjorteermene og gjore jobben!
sier installasjonssjef i Siemens
Thor Lokke-Sprensen
og Olav Seetre i Vegdirektoratet.
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|farten...

Den kjere
svartkoppen

Det sppker forkaffetraktingen
péLinderud.Forsikringsselskapet

Hvor det er
hjerterom . . .

Her skal papiret
legges!

liker absolutt ikke de mange apsEt !
kaffetrakterne rundt om- I ERU\&E“ et
kring i vére cRE S eI ¢
kontorlandska we ™ = oN B B%““;\ﬁ%ﬁ\%x% e P
per, og det er tatt S opPFO" Rt \‘I?g“ %Gé—éaa\-'*s
en generell be- W PR w NARD
slutning om at TE\‘S‘\_\GEG‘F“(';R N

alle traktere ma o%“:,f GAR LSEN i
bort fra landskapet A

NN

for & redusere brann- Veﬁ-ﬂe\s [

- Det ligger ikke bare miljg-
bedring, men faktisk ogsa en be-
tydelig besparelse i dette, sier
Arnfinn Kristensen om den nye
pappesken for papirsortering
som dukker opp i kontorene pa
Linderud. Vi betaler mye for
bortkjgring og nedgraving av pa-
pir, og hvis dette slar an, ville det
ikke forundre meg om regningen
ble redusert med 50 000 kroner i
dret.

Men det viktigste er naturlig-
vis at vi med denne esken gjgr en
innsats for & forbedre miljget. Alt
papir som samles i disse eskene
gér til produksjon av nytt papir.

Slutt med de
sote tider

Ovnslageret i Siemens Trond-
heim har lenge holdt til pd Tun-
ga, men nd er det slutt pa de sgte
tider med svartkaffe og Berthas
kaker, "utgdtt dato men god".
Bertha var nzrmeste nabo, for-
stds. Det betyr at Ohrg flytter til-
bake til vart hovedlager.
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Det betyr at man reduserer bru-
ken av trar og rastoffer. Utslip-
pene blir mindre.

Ordningen forusetter at med-
arbeiderne medvirker ved &
overholde reglene. Det er kun
papir som skal legges i esken, og
papiret skal legges flatt. Esken
brukes om igjen etter tgmming.

Annet avfall legges som for i
"papirkurven" - det gjelder plast,
utbrukte kulepenner, epleskrot-
ter, innpakningspapir som er
krgllet sammen, gamle smgr-
brgdpakker, tgrre skokremtuber
og hvakontorfolk ellers métte ha
behov for 4 kvitte seg med.

Men ingen md fortvile.
Elv.fab. tar over lagerholdet og
foretar salget direkte til vire kun-
der. S med denne ordningen vil
bade ovner og flatpakke S-405
(Tavlesystem) bli effektuert via
fabrikk-lageret, og med dette vil
S/T faned sine kostnader vesent-
lig.

Med Bertha's kaker i tankene,
tenker vi uvilkérlig pa ordtaket:
Den enes dod, den andres brod.

Men Bertha klarer seg nok li-
kevel. Bjorn.

faren. Dette vil skje over
sikt. Forelgpig far den

nye regel konsekvens

for innredningen av det

nye Sentralbygg.

Her blir det i stedet innredet
egne tekjpkken i etasjene. Des-
suten blir det antagelig anled-
ning til & hente kaffe (til vanlig
kantinepris!) i den pétenkte
kiosk. Sd den kjare svartkoppen
blir vel ikke borte.

Denne 8 kilos laksen tok Finn
Abrahamsen, S/O i Sundsfjord i
juni idr - blant mange andre.
Sammen med kolleger var han
pé revisjonsarbeide i Sundsfjord
kraftlag som ligger i retning mot
Glomfjord fra Bodg. Finn stod i
elva hver eneste kveld, og utbyt-
tet var bra. Klepp hadde han ikke
for denne fisken i hvert fall. Men
han hadde kniv.

Heismontgrene Svein Erik
Kristensen (tv) og Tor Moxness
har gjort det mulig for oss a fa
igjen den gamle formen.

I bygg 1 - S/T har det i hele
sommer blitt tatt en ekstra "trim"
pa oppfordring fra "heisemontg-
rene” da det har veert bare én heis
i delvis drift mens ombygningen
har pdgatt. Maskineriet er mo-
dernisert, og det er montert si-
kring, fotoceller ved dgrene, slik
at man ikke skal komme i "klem-
ma". Det er ogsd innlagt telefo-
ner, s& de som har lett for & fa
"klaus" kan fa en beroligende
samtale om det blir heisestopp.

Nér montgrene er ferdige, er
det opp til oss selv om vi vil bi-
beholde den fine formen vi har
oppnddd i sommer, etter alle
trappetrinnene. Men vi héper
fortsatt at dette blir den enkeltes
private sak, uten & skrifte om dér-
lig hjerte, astma eller svake bein
(kner).

Vivil vaere takknemlig nér ro-
tet er ferdig!

Bjorn
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- Nsemen, sja pa Si

Det er forstaelig at markeds-spesia-
listene har veert meget spente ved intro-
duksjonen av Siemens-kampanjen.

Det var ingen lett oppgave som var
lagt pa deres skuldre.

Formdalet med kampanjen kan det
sikkert skrives mye om, men la oss si at
det fprst og fremst er a gjore Siemens
mer kjent blant folk flest.

Hva synes sa vare medarbeidere?

Pdfallende hvor mange som ikke
hadde sett kampanjen, (etter 1. annon-
se), men her er svarene til de som svar-
(15

Odd Martin Setran, S/T:
Sterkstrgmfabrikken

ens nO! ,}v Leif Fiskaa

Vivian Dahl, S/O:
Bedriftssykepleier

Jan Kdre Iversen, S/T:
Sentralavdeling Installasjon Anlegg

Hovedinntrykket meget bra. Markerer
bedriften som ressurssterk og at den pavir-
ker mange omraderi industri- og nerings-
livet. Hva er det som gér av Siemens nd
siden de slar sd kraftig pé stortromma?

Ketil Dahlberg, SIT:
Serviceavdelingen

Enda en kaffeannonse, var min fgrste
reaksjon. De har vi sett sd mye av i det sis-
te. Men da jeg oppdaget Siemens-navnet
ble jeg veldig glad og stolt. Annonsen, om
en kan kalle sidene det, var flott.

Jgss, som Siemens slar til. Det er veldig
bra at informasjon om bedriften kommer
ut til folket. Vi har da litt av hvert & fare
med, ikke sant?

Knut Larsen, S/0:
Montasje/Service

Brith Skjefstad, S/0:
Telexavdelingen

Godt blikkfang. Overskriften stér bra til
bildet. Det er vel slik at med den store
montgrskaren vi har tenner vi lyset mer
enn de fleste. Jo, vi er med.

Synes det var en rimelig bra profilering.
La merke til at logoen (Siemens-merket)
var forandret. Montgrene var beskrevet
som mennesker i kjeledress og det er vel
til dels riktig.

Ivar Skjevik, SIT
Kontordrift

Inger Lise Rolvseng, S/T:
Sterkstromfabrikken

Jeg har tidligere jobbet med reklame, s&
min forste reaksjon var at dette matte ha
kostet flesk. Vet hvor dyr spaltemillime-
teren er i de stgrste avisene. Bortsett fra
det synes jeg profileringen var flott.

Endelig er Siemensi I%ang med noe stort
pé informasjonssiden. Dette vil hjelpe oss
1 markedsfgringen av kabelsystemer for
datatelefoni var min gyeblikkelige reak-
sjon. I Trondheimsdistriktet kjgrer vi smd
rubrikkannonser om Siemens. Kanskje de
vil bli lest med en annen innstilling nd.

Petter Andersen, S/0:
Prosessdatateknikk

Ganske bra inntrykk. Det var pd tide at
Siemens viste seg fram skikkelig. Det har
vart lenge mellom hver gang, bortsett fra
i den siste tiden hvor vi har markert oss i
tekniske blader av forskjellig slag. Né blir
folk skikkelig informert. Bra.

Vibeke Marstrand Aas, S/0O:
Terminalutstyr

Kjempefint at Siemens endelig profile-
rer seg pd en skikkelig méte. Dette kan vi
vere stolte av. Nydelig bilde og en slden-
de overskrift. Hvis noe skulle innvendes,
kunne kanskje teksten vert litt kortere.

Men, totalt sett: Absolutt et positivtinn-

trykk

Gunnvor Rgst, SIB
Personalavdelingen

Endelig markerer vi oss skikkeligi mas-
semedia. Har inntrykk av at folk flest i
Trondheim tror at vi bare lager varmeov-
ner. Hadde det vert en ide om annonsene
hadde veert litt mindre s vi kunne kjgrt
dem oftere over lengre tid?

Oddbjorg Lid, S/0O:
Utvikling Teleteknikk

- Kom her 4 sja folkens, hvis Siemens
har sd god rdd, vil eg gjerne ha hggre lgnn.
Kom ikkje sé longt at eg fikk lest teksta.

Men bevares, for en stilig profilering!

Flott annonse. Fint blikkfang. Dette var
som det skulle vere. Reaksjon fra yngre
siemensianere var dog: - Teksten, nei den
har jeg ikke lest. La oss fé lage en utstil-
ling ndr kampanjen er ferdig, sd blir nok
ogsa teksten lest skikkelig.
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Her - i pengestasjonen - skal siemens-

4 i

folket legge igjen mange tusen kroner

Per Buer

Ingen som jobber pd Linderud, og
som kommer kjorende til jobben, vil
unngd d matte betale nar "bompenge-
stasjonen” pd Q. Aker vei settes i r;’ﬁ
1. februar neste ar. "Var" stasjon blir
den fprste som kommer i drift - her skal
systemet Kofri utprgves. Stasjonen blir
enav de store med beregnet daglig pas-
sering av 30.000 kjpretgyer mot byen.
Prisene blir - hvis forslagene blir f{dgt
- 10 kr. pr. personbil pr. passering 08
det dobbelte for tyngre-kjoretoyer. Ma-
nedskort er foresldtt d koste henholds-
vis kr. 220.- og kr. 440.-, arskort kr.
2.200.- for personbil.

Med méneds- og drskort kan man pas-
sere stasjonene ubegrenset, far vi opglyst
i Vegvesenets informasjonskontor. Slike
kort vil bl. a. veere aktuelt for dem som ma
ggssere flere stasjoner for 8 komme til job-

n, og for dem som ma "ut og inn" flere

anger om dagen. - Det er Statens veimyn-
igheter som fastsetter de endelige takste-
ne.

Kontrollringen rundt Oslo vil totalt bes-
td av 18 stasjoner. Det er faktisk like man-
e som kjprer ut av byen daglig som inn i
yen - til arbeidssted eller i annen sam-
menheng. Urettferdig vil det fples for sveert
mange som har et reisemgnstersom tving-
er dem til d krysse ringen. Og pd Linderud
vil det veere mange som md passere to sta-
sjoner for a komme frem.
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"Bompengestasjon" er for gvrig et noe
misvisende navn. Stasjonene fir ingen
bommer - det sgrger Kofri for. Alle med
Ey]dig elektronisk kontrollbrikke skal

unne passere stasjonen i inntil 50 km/t.
Elektronikken registrerer om avgiften er
betalt. Biler uten gg}ldig brikke blir foto-

afert, og eieren far krav pd straffeﬁebyr
1 posten. S& bommer trengs ikke. Bom-
pengestasjonen er blitt pengestasjon.

Hva vil den nye avgiften komme til a
koste Siemens-folket?

Vi har ca. 500 parkeringsplasser som
stort sett er fullt b;;lﬁt. Legger vitil etan-
tall "tilfeldige" innkjgringer kommer vi
nok opp i 800 passeringer til glede for vei-
utbyggingen og miljgforbedringen. Vi
skal jo ikke glemme at det er det saken
egentlig dreier seg om.Sa ogsé her gjelder
det & betale skatten med glede.
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Industrivernet -
var interne forsikring

Av Hilda Holm

- Industrivernet er garderingen for
at vi har en arbeidsplass i morgen, sier
nyutnevnt industrivernleder i Trond-
heim, Tormod Bekken. - Antallet indu-
stribranner har gkt enormt de siste dre-
ne. Og tenk dere bare fplgende: Sterk-
stromfabrikken brenner ned, 250
mennesker star der uten arbeid - kon-
torplass eller dreiebenk. Grusomt og
fatalt, men det kan hende her ogsd. I en
tid der nedskjeeringer rammer de fleste
- 0gsd det offentlige brannvern - er det
mer enn noensinne ngdvendig med et
slagkraftig industrivern, sier han.

Tykk r;gk i oppgangen
-hvaialle...

Ja, slik var det nok mange som reager-
te da industrivernet litt fﬁr%dokken elleve
den 9. oktober slapp rgykbomben. Dette
var en fiktiv brann i hgybygget i Trond-
heim, og malet var 4 trene evakuering fra
h¢yby§g ved enten 4 ta seg ned et langt
trappelgp eller & bli evakuert med stige-
materiell fra taket p& hgybygget.

Ikke noe dramatikk oppstod, men det
matte da vere tgft nok & bli hentet i kurv
av brannvesenets stigebil fra taket pd hgy-
byg%gt, somer 7 etg.

- Hvilke nyttige erfaringer fikk dere,
spor vi Tormod Bekken.

- @velsen gikk stort sett som planlagt
uten spesielle fadeser. Men noen tekniske
groblemer hadde vi. Og dette er nyttige er-

aringer for oss 1 vart videre arbeid, sier

han. rannvemgru{»gen trente slangeut-
legg, 4 ta seg frem til brannstedet og & red-
de personell. Sanitetsgruppen fikk bl. a.
trene seg i & ta hdnd om og roe sjokkska-
dede og hysteriske personer. Sambandet
sprget for kommunikasjon mellom ska-
dested og kommandorom.

Hver zm%1 alarmen gar er det brann.

Tenk iallfall slik. Stgtvis ringing i al-
armklokkene i ca. 60 min. betyr at det er
brann i den byﬁningen du befinner deg.
(Ved kontinuerlig ringing brenner deti en
annen bygning). Alle skal straks forlate
'l?'gningen og samles pd plassen utenfor.

eisen skal ikke benyttes. Ansatte som
matte veere pé selve brannstedet skal ten-
ke: Slukking - varsling - redning.

"Blinde "alarmer.

- Viernéiferd med & skifte ut det gam-
le og trege alarmanlegget p& Sluppen
Nord. De 25 &r gamle termiske méalerne
krever en varme pd 70-75 grader C for &
utlgse alarmen. I vére nye bygg pa Syd er
det montert brannalarmanlegg med rgyk-
meldere. Disse er gmfindtlige og varsler
alt fra tobakksrgyk til vanndamp. Men for
all del, sier han, la ikke ver 4 reager tvert
du hgrer alarmen. Du vet heller i
ken gang det er alvor.

e hvil-

Den nye sjefen for Industrivernet i Siemens
Trondheim, Tormod Bekken: Vi har man-
ge motiverte medarbeidere, men tar gjer-
ne imot flere!

Slik er Industrivernet sammensatt.
Industrivernleder er daglig leder.

Grupper/grener:

Brann: F. Hagen

Sanitet: D. Skrgdal
Ordensvern: T. Skaslien
Samband: S. Krogstad.
Rydde og rep.: B. Pedersborg.

Vemet omfatter tilsammen 80 perso-
ner. I hver etasje i alle bygninger pa Slup-
pen er det flere utkastere. Deres oppgave
er (nesten) som navnet sier & "kaste” eller
beordre folkene ut fra avdelingene. De er
60 i antall.

Ved utrykning samles staben i en kom-
mandogruppe, som er sammensatt av en
fra bedriftsledelsen, industrivernleder, en
teknisk sakkyndig og grenlederne. Fra
denne kommandogruppen skal rednings-
aksjonen ledes inntil de profesjonelle - po-
liti og brannvern - kommer.

Ny leder.

Ny leder fra 1. oktober er Tormod Bek-
ken (40). Han er visst eneste bygningsing-
enigr oppi alle elektroingenigrene 1 Sie-
mens i Trondheim iallefall. Han kom til
Siemens fra Klaebu hvor han blant annet
hadde verv som brannvern- og verneleder
ved Hallsetheimen - sentralinstitusjon for
psykisk utviklingshemmede. Hans stilling
1 Siemens er driftsleder pd avd. eiendoms-
drift. Selv sier han: - Jeg sitter "n®rt" og
har folkende rundt meg. S& nér vi ser
mangler som skal bgtes p, kan vi utfgre
det umiddelbart. Derfor er min jobb kom-
%ineﬁt med industrivernlederjobben helt
ideell.

Vil du veere med?

Industrivernet har mange motiverte
medarbeidere, men er stadig interessert i
nye. - Og vi har utfordernede oppgaver i

e grener. Ellers har vi meget bra utstyr,
som i seg selv er motiverende. Bedriftsle-
delsen fortjener ros, fordi industrivernets
budsjett aldri er blitt beskdret. Det sier
ogsé noe om viktigheten. Vi har dessuten
et alle tiders godt miljg, og folkene gj@gren

od jobb. Brannvesenet er meget rosende
1 sin omtale. De sier de mgter et sjeldent
ﬁodt tilrettelagt forhold pd Siemens. Men
ikevel, er du interessert i 4 vaere med &
Ejme en - om mulig - enda bedre jobb, sd

ontakt grenlederne, slutter Bekken.

Toft a bli hentet ned fra taket i hpybyg-
iq{t pa Sluppen med brannvesenets stige-
il.

‘Men bade profesjonelle og "amatgprer”

gjorde enfin jobb under industriverngvel-
sen pa Siemens.
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Det sies at Siemens er best

- men er det nok?

Pa noen fa maneder har Siemens fatt mer media-oppmerksomhet
enn - vi hadde neer sagt - i hele sin tid ellers. I 90 ar har vi drevet og
bygget kraftverk i Norge, og ingen har lgftet pa gyebrynet av den
grunn. Det er da ganske typisk at de to saker som nd forbindes med
vdrt navn, begge dreier seg om elektronikk: konkurransen om Tele-
verkets telefonsentraler og Kofri. - Mens Kofri har veert en lokal, lett-
krydret sommerfpljetong med innslag av skyggeboksing fra de store
amerikanske Iforhold, er Televerkskonkurransen det virkelig grove
skyts av et kaliber vart land aldri har drgmt om, og som nd kjgres opp
i en dramatisk innskytningsfase under full publikumsoppmerk-som-
het. Og ryktene gdr: Det sies at Siemens er best, men spgrsmalet er:
Er det nok?

Dette kan det spekuleres meget over, og ikke vet vi i Siemens In-
tern, men inntil videre kan vi jo sitere hva som skrives i et innlegg i
bladet "Dagens Neeringsliv" 4/10:

Utviklingskostnadene for et
moderne digitalt sentralsystem
ligger i stgrrelsesorden 10 milliar-
der kroner. For & kunne sikre en ri-
melig avkastning av investering-

Mye tyder %)é at vi i Europa om
fem-syv ér vil std igjen med Sie-
mens og Alcatel pd sentralleve-
randgrsiden. Spgrsmélet er bare
hvilket av Alcatels to systemer - E

ene O%davsetning for videre- og
nyutvikling, md en leverandgr ha
en markedsandel gﬁ minst IQIpro—
sent. I dag er det bare AT&T (25
prosent). Alcatel (19 prosent) Sie-
mens (13 prosent) og Northern
Telecom (11 prosent) som ligger
over denne marginen, mens
Ericsson ligger under (8 prosent).

Her skal vi merke oss at Alcatel
har to systemer i sin produktpor-
tefglje: E 10 og System 12. For Al-
catel er E 15 viktigst; produk-
sjonsvolumet for E 10 er cirka tre
ganger stgrre enn for System 12,
som i verdensmalestokk er et hel-
ler lite system.

Ikampen om markeder er detnd
Siemens som har gjort siste trekk:
Ved 4 overta (det engelske) Ples-
sey har Siemens ikke bare blitt
kvitt en konkurrent, gjennom
Plesseys nord-amerikanske for-
bindelser har de fatt enda stgrre til-
gang til det nord-amerikanske
markedet - hvor de allerede er
tredje stgrste sentralleverandgr -
og et sikkert grep om detengelske.

Disse to markedene er kanskje
de mest innovative i verden. Ogsé
Ericsson er reiresenten pé det
nord-amerikanske og engelske
markedet om enn i mindre om-
fz:)n(f. Og her ligger nok Alcatels
hodepine: Alcatel er ikke aktgr pa
noen av disse krevende markede-
ne. Siemens har ogsé fordelene av
4 ha verdens mest kjgpekraftige
og kvalitetsbevisste marked - det

ske - som sitt hjemmemarked.

icssons naturlige hjemmemar-
ked - det svenske - er meget be-
skjedent. Det er uklart hvilket som
kan betegnes som Alcatels hjem-
memarked for System 12.
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10 eller System 12 - som vil dan-
ne basis for Alcatels fremtidige ut-
vikling. En parallell utvikling av
begge systemene kan bli en for
tung gkonomisk belasminE for
Alcatel. I den forbindelse skal vi
merke oss at Alcatel nd spker en
stgrre selvstendighet vis a vis sine
eiere franske CGE og amerikan-
ske ITT, en selvstendighet de ser
som ngdvendig éproduktras'onali-
sering hvor ogsd E 10 og System
12 inngér. Nar det gjelder
Ericsson tyder mye pa at det bare
vil veere et spgrsmél om en tid fgr
Ericsson ma se seg om etter en
stgrre samarbeidspartner. Den ny-
lig inngdtte samarbeidsavtalen
med General Electric (USA) om
mobilkommunikasjonkan vare et
fgrste sk ritt, skriver innsenderen i
Dagens Nearingsliv.

ser med falkeblikk, mener "Dkon-
omisk dpport".
Adm. dir. Tor Jemtland i Sie-
mens (t.v.), adm. dir. Nils Grims-
mo i Ericsson Telecom Norge
(bak) og adm. dir. Bjarne Aamodt
i Alcatel STK (i forgrunnen).
(Tegning:@ivind Bentzen).

De f(j{l‘ger hverandres bevegel-
a







De siste drene har vi opplevd en meget
gledelig markedsutvikling for vare elvar-
meprodukter i Finland. Elvarme blir in-
stallertica 80% av alle nye boliger og Fin-
land er nd det stgrste rnarkeg for vére
elektriske varmeovner.

Sist i september fikk vi besgk fra firma-
et Onninen OY, som er en av vére stgrste
kunder i nabolandet i gst. Siemens i Fin-

land la stor vekt pa dette besgket og bl.a.
adm.dir. i Siemens OY var med pé reisen.

Det ble lagt opp til et interessant pro-

am med omvisning i produksjonsloka-
ene og informasjon om produktene og vér
virksomhet.

Selvom Trondheimsvaret sviktet litt,
ble det et meget vellykket besgk. Vi reg-
ner med en fortsatt utvikling av samar-
beidet med firmaet Onninen OY .

De finske gjestene ble imponert av den
avanserte produksjonsteknikken. Her ved
den automatiske monteringen av bryter-
bokser.

Frav.fab.sjef Olav Heggland, Siemens
0Y's adm.dir. S. Olschewski, og fra Oni-
nen OY, avd.sjef R. Kaukonen, adm. dir.

J. E. Toivanen, dir. P. Pietild og avd.sjef

R. Faarinen.

I kveldinga lgrdag 9/9 mettes vi, 29
Siemens-pensjonister i Trondheim, for
4 forlenge sommeren med 14 dager.
Spenningen var til 4 ta og fgle p& som
se%‘h;ar og bgr foran en flytur.

uren frem til vért oppholdssted
Esmeralda Park i Cala d’Or gikk forsé-
vidt ganske greit, tross at det noen da-
ger for vér ankomst hadde vert et for-
rykende uver over de sydlige deler av
gya som Cala d’Or li%%g;)i ; 1 lgpet av
et dggn kom det over mm nedbgr
samt liten storm. Deler av veier var
ufremkommelige, broer var borte o
veibanen likes4, store nedbléste treer |
pakryss og tvers over veien. Viankom
vart bestemmelsessted ca k1. 0300 natt
til sgndag.

Utflukter.

Séa gikk da‘ici?e med varmt og godt
ver, s alle fikk sole seg og ta en for-
friskende dukkert enten i sj@ eller bas-
seng. Det var ogsé anledning til & del-

Siemens-pensjonistene
forlenget sommeren

ta pa utflukter bade i nzrheten og over
store deler av gya. Det var grottebesgk,
ﬁerlefabrikkbesﬁk, bespk pa markeder

vor det var salg av litt av hvert for en-
hver smak o pengrelEEng. Bespk var
det ogsé pa likgrfabrikker med smaks-
prover, handletur til Palma og gytur
med bl.a. besgk C]%é det kjente stedet
Valdemosa som Chopini sin tid besgk-
te. Man kunne ogsé dra inn til sentrum
av Cala d’Or og g4 i butikker eller be-
spke noen av de mange uterestaurante-
ne som var der og hvor en fikk meget

od mat og drikke for en ganske rime-

ig penge.

Slik gikk vére 14 dager, altfor fort
1s_B'ntes mange, med sol, bading og ut-
ukter. P4 fredagen, den siste kvelden,
var det duket for felles avskjedsmid-
dag, pd samme sted hvor vir velkomst-
aften var, for & takke vér vertinne Ben-

te for et hyggelig c[):pphold.
ystein Hoseth, SIT
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Na kan vi
ta ferie pa
forskudd

Den nye ferielov inneholder utvide-
de rettigheter for overfgring og for-
skuttering av ferie i forhold til tidlige-
re bestemmelser. Noe av det nye er at
detkan inngés avtale mellom bedriften
05 den ansatte om overfgring av inntil
10 dager fra det ene feriedret til det an-
dre. Det kan ogsd inngds avtale om en
forskuttering av hele eller deler av fe-
rien fra neste feriedr for dette har star-
tet. Forskuttering av feriepenger for
forskuddsferie kan avtales, men er be-
grenset av lengden pa forskuddsferien
og opptjente feriepenger for neste fe-
riedr.

Slike avtaler ma gjgres skriftlig, og
det er utarbeidet et eget skjema som
kan fées i personalavdelingene.




Dataviruset slo ikke til hos oss!

Av Ivar Husby

Det meget omtalte datavirus som
skulle sla IIB‘}'edag 13. oktober slo ikke
til hos oss. De fleste tok truslene alvor-
lig, selv om noen ganske fd var tilbpye-
lig til & mene at dette med datavirus
bare var ren overtro.

Infosenteret opplevde i dagene fpr
derz{/‘atale dato en hektisk virksomhet
med radgivning, installasjon av back-
114)17-systemer og hjelp til d sikre data pa

"ene. Det kom frem at flere av PC-
brukerene aldri har tatt sikkerhets-
kopi (backup) av de data som ligger
pa hard-disken..! (Noen liker tydelig-
vis d leve livet farlig....?)

Datavirus - overtro eller reell
trussel?

Enkelte tvilere mener at data/PC-virus
bare er ren overtro, men de fleste eksper-
ter er enige om at vi mé ta denne trussel
megetalvorlig. Vi vetat flere typer, til dels
meget ondsinnede virus er i omlgp. Man-
geav datavirusene inneholder "tidsinnstil-
te bomber" som utlgses pé eller etter en
bestemt dato. Virusene er laget slik at de
fér anledning til & spre seg til andre data-
maskiner uten & bli oppdaget.

I begynnelsen av oktober ble det opp-
daget at over 260 PC’er hos det danske
Postgiro var angrepet av det sikalte "Fre-
dag d. 13., Jerusalem eller 1813". Det er
et program som aktiverer seg selv freda
den 13., og sletter alle programmer p§
harddisken og disketter. Viruset var kom-
met inn i systemet ved at en medarbeider
hadde brukt en piratkopi av et dataspill.
Heldigvis ble viruset oppdaget i tide og en
stgrre katastrofe ble avverget. Omkost-
ningene med & helbrede de infiserte
PC’ene kom opp i meget store belgp, og
det ble lagt ned en mengde arbeidstimer
med 4 rette opp skadene etter en ubetenk-
som medarbeider.

Har vi datavirus i Norge?

Vi har hittil vert usedvanlig heldige i
Norge med liten spredning av virus, men
vi vet det finnes - ogsd her i Siemens! De
fleste som har hatt virusangrep pa sine
PC’er innrgmmer at [piratkoplerte pro-
grammer, spesielt spill, nok er den mest
sannsynlige drsaken til problemene som
oppsto.

Hva er datavirus?

Et datavirus er vanligvis et lite program
someristand til & trenge inn i eksisteren-
de programmer og overfgres til nye pro-
grammer. Viruset ligger dermed skjulti et
eksisterende program. Datavirus gj@r van-
ligvis ikke noe skade med det samme, og
det har hendt at det har ligget iroilang tid
fgr skaden inntreffer. P4 den méten har vi-
ruset mulighet til & kunne bli kopiert over

sier Ivar Husby.

til mange PC’er for noen i det hele tatt er
klar overat de er "smittet”. Et virus kan ut-
fgre de samme kommandoer som et hvil-
ket som helst program, dvs. slette, forma-
tere, kopiere, overskrive osv.

Etdatavirus kan ikke spre seg uten men-
neskelig hjelp. Din PC vil ikke bli infisert
uten at du eller en annen bruker et infisert
program og kjgrer dette, bevisst eller ube-
VISSL.

Kan vi beskytte oss mot PC-virus?

Ja det er fullt mulig. Nedenfor er listet
0;3) noen forholdsregler den almindelige
PC-bruker kan ta for & beskytte seg mot
tap av data og programmer:

""
i
i

Dataviruset knipes for det gjor skade. Hjelpemidler finnes . . .!

1. Foreta regelmessig backup av dine
data (Erogrammene kan du installere pa
nytt). En backup-versjon er ikke nok. Sgrg
for 4 ha flere generasjoner backup.

2. Bruk kun originale programmer, al-
dri piratkopier.

3. Bruk ikke PC’en til spill.

4. Hvis mulig ls din PC evt. legg inn

assord, sd ikke andre kan bruke den uten-
or din kontroll.

5. Sett alltid skrivebeskyttelse pa dis-
ketter du ikke skal lagre data pé.

6. Skal andre lane din PC md du sprge
for at de ikke benytter andre programmer
enn de du har liggende pd maskinen.

Virus ikke den stgrste trussel mot
vare data!

Trossalt ... virus er ikke den stgrste trus-
sel mot vére data. Det er mange andre fak-
torer i dagliglivet som er en vesentlig st@r-
re kilde til tapte data og programmer! Vi
kan her nevne eksempler som brann, tor-
denver, strgmbrudd, tekniske problemer
med PC’en, feil bruk, hastverk, rene uhell,
herverk, slurvet behandling av disketter
osv. Disse dagligdagse faktorene utgjor
ca. 90-95% av alle problemene vi har med
vére PC’er.

Hvor kan vi fa hjelp?

Ta kontakt med Infosenteret dersom du
trenger hjelp til & lgse problemer som be-
skrevet ovenfor, vi vil forsgke & hjelpe.
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Trivelige Trgndelag -

- og trivelige Siemens! Det beste be-
viset pa det er alle de trauste menn og
kvinner som har tilbragt hele sitt yrkes-
aktive liv i vart firma.

Ivar Dragseth er en ay disse.

31. august var det 50 dr siden han
inntok verkstedet i Schultsgate 8 med
leerlingekontrakt i handa.

Det startet med & lage marmortavler
som métte borres med 4mm bor fo[rplas-
sering av sikringer og instrumenter. Time-
lgnna var 38 gre timen og det var langt
mellom pausene. Lars Opheim som var
verksmester forlangte at tavler levert av
Siemens skulle vere perfekte. Det var
ikke akkord den gangen, men om du had-
de jobbet i verkstedet, i smia eller ute pé
anleg%l var tempoet pa topp. Det var nok
mere humor og plass for muntre spillop-

r i gamle dager. S ble det utenbys ar-

id, Ulvund, Tingvoll, Namsos.

Dragseth var pd montasjeoppdrag ved
Kongstfjord kraftanlegg i Finnmark da tys-
kerne kom og s reng;e hgyspentcellene i
kraftstasjonen. Han befant seg ogsd i Var-
dg sammen med siemensmontgrene Wei-
seth ogS l%iu{n da b})lfen ble tt)konl;eble; av gr1uks];
serne. Skjoting av hgyspentkabel fore
for fullt r'llellogm bomybept%ktene.

I bomberegn i Nord Norge.

Dra%seth mﬁ montasjeoppdrag ved
Kongstjord anlegg i Finnmark,
8skeme sprengte hgyspentcellene der.

g da Vardg ble bombet som verst, befant
han seg midt i nedslagsfeltet, sammen
med to andre siemensmontgrer, Weiseth
og Lium, iferd med 4 skjgte hpyspentka-
bel. Men midt oppe i det blodige alvoret,
som vi knapt forstod, var det mere trivi-
elle ting som opptok oss.

I spesialgru; Ee med Thor Heyerdahl.

a arbeidskameratene reiste hjem til
Trondheim dro Ivar til Vadsg sammen
med noen samer som hadde rgmt fra tys-
kernes tvangsevakuering. Meldte seg for
militeeret i Vadsg og etter etKurs i telegra-
fi og sambandsteknikk kom han med 1 en
12 manns gruppe som Thor Heyerdahl le-
det. Planen var at gruppen skulle droppes
bak tyskernes linjer. Heldigvis ble det ka-
pitulasjon og ingen fallskjermhopping,
sier Ivar.

Etter et kurs i telegrafi kom han med i
en spesialgruppe som Thor Heyerdahl le-
det. Planen var at gruppen skulle sliﬂ)es
ned i fallskjerm bak tyske tropFer. Heldig-
vis ble det ingen ting av, sier lvar.

I fn'%'q)ringsrusen sommeren 45 dro
han rundt i en sjark p4 oppdrag fra Sgr-Va-
ranger Kraftselskap og tok opptegnelser
over skadene tyskerne hadde forvoldet.
Fgr han igjen vendte nesen mot Trgnde-
lag og mer vanlige montasjeoppdrag.
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Montasjens

Grand
Old Man

Arbeidsleder.

Erfaring i & takle varierende forhold
kom godt med da han fikk arbeidsleder-
funksjon.

- Har likt 4 omgas folk, s kundene kom
jeg bra ut av det med, smiler Dragseth.

- Overfor montgrene har jeg nok vert
vel autoriter og ka“Sk{_il? for streng, men
det er noe som sitter i fra min egen lare-
téi;i. En far vel si det har bedret seg med

ene.

I de senere élr ctllar Ivar _ll)lragse_t{ldvaart
montasjegruppeleder og i tillegg til dette,
hadde flan til tider ansvgéret for %7 montg-
rer. Det sier seg selv at oppfglginga av job-
bene métte bli som "god dag mann gkse-
skaft".

Dette gikk bra fordi montgrbasene var
dyktige folk, men serlig tilfredsstillende
var det ikke for noen av partene.

- Likes& var vemnetiltakene pd bygge-
plassene dérlig. Husker spesielt Kornsilo-
en i Trondheim. Sju mann havna pa syke-
huset mer eller mindre hardt skadet under
arbeidet der. Nér det gjelder vernetiltak har
mie positivt skjedd 1 og rundt elektriker-
yrket pa 50 &r, sier Ivar.

Vannavkjglt skjaerfil.

Mange historier kan fortelles om frisk-
usen Dragseth.

En leregutt skal vere rask og dyktig,
mente Ivar, og en dag to lerlinger drev og
skar ekspansjonsbolter med skjerfil, syn-
tes Ivar det gikk heller smétt, men gutten
forsvarte seg med at skjerfilbladet gikk
varmt. I frokosten rigga Ivar til to flasker
vatn og plaststrempe med knut pd som la-
get dryppavkljlsaling pa skjerfila. Det hgrer
ogsa med til historien at en av lereguttene
i d;lEuer installasjonssjef i en hervarende
konkurrerende bedrift. Han glemmer aldri
episoden.

Fjellvandring er livet.

Dragseth er en uforskammet sprek pen-
sjonist, tiltross for at han har vert insulin-
avhengig diabetiker i over 40 &r. Som sin
stgrste fritidssyssel oppgir han vandring i
fjellheimen. Sammen med sin kone, som
han forgvrig ogsa traff i fjellet, pakker han
Bergan-sekken og begir seg inn i viekjerr
og dvergbjark.

- Det er godt 4 vere pensjonist, konsta-
terer Dragseth forngyd og gnsker Siemens
og ansatte fortsatt framgang og takker for
samarbeidet!

Inger

Siemens styrker seg

pd det amerikanske

telefonmarked

En ny kontrakt bekrefter gjennombrud-
det for Siemens EWSD-system pé ver-
dens viktigste telefonmarked, USA. Det
er selskapet Bell South som kjgper 27.000
linjer fordelt ]fé 2 sentraler, noe som inne-
berer at Bell South etter en innledende
provefase, vil gjgre sterkere bruk av Sie-
mens-teknologi for utvidelser og moder-
niseringer av sitt nett.

Siemens har nd ca 5% markedsandel i
USA av offentlige telefonsentraler, og er
eneste "ikke-amerikaner" med en sd god
posisjon pa det amerikanske marked.



Heimann sikkerhetssystemer

- et satsningsomrdade

for Siemens

Siemens markedsfgrer fra Linderud
hele spektret av sikkerhetssystemer fra
Heimann i Vest-Tyskland, som nd eies
100% av Siemens. P4 messen SAFE-SEC
891 Sandvika for kort tid siden hadde Hei-
mann en stand som vakte stor oppmerk-
somhet. Produktene har en enestdende po-
sisjon. For rgntgen gjennomlysningsmas-
kiner for hdndbagasje pd flyplasser har
Heimann 100% markedsandel i Norge,
opplyser salgslederen Carl O. Laader til
Siemens Intern.

Men det er ikke bare flyplassene som er
marked for sikkerhetssystemer. Industri-
en, internasjonale konferanser og messer,

arasjeanlegg osv. er voksende markeder.
npreventive virkning av sikkerhetssys-
temer er stor, og av den grunn ser politiet
gjerne at de benyttes. Utstyret kan ogsé
vere transportabelt, og det kan nevnes at
Heimanns utstyr fulgte Paven ved hans
besgk i Norge.

Ogsé Siemens pé Linderud er tilbudt et
Heimanns demonstrasjonsanlegg, uten at
get er funnet budsjettmessig dekning for

et.

Markedsfgringen av Heimann fra Sie-
mens pd Linderud gjelder bdde Norge og
Sverige, og Laader opplyser at man na for-
ggrle ﬁr en stgrre offensiv overfor vért na-

and.

Dverst til hgyre demonstrerer Carl O. Laader
et Siemens promillleregistreringsapparat som er
godkjent for rettskraftige prgver 1| mange land,
dog ikke i Norge. Bildet under viser hvordan en
suspekt k(zﬁ‘ert fremtrer pa gjennomlysningsap-

aratets skjerm. Pd bildet nederst passerer Anne

artens en Heiman metalldetektorportal, mon-
tert pd messen SAFE-SEC 89. T.v. en rgntgen
gjennomlysningsmaskin for handbagasje med
metalldetektor.

' HEIMANN
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Roy Heitmann (t.v.) er den ansvarlige for Centrol-anlegget pa "Lillehammermodellen”. Her star han sammen med vdr OL-koor-

dinator Olav Kraakenes pd Bygg Reis Deg-messen i Oslo.

Lillchammer-modell med Centrol

OL pé Lillehammer var i brennpunktet
ogsd pa Bygg Reis Deg-messen pa Sjglyst
tidligere i hgst. En modell av hele OL-om-
ridet, bygget ved Arkitekthgyskolen i
Oslo, var utstilt og vakte stor oppmerk-
somhet. Modellen var utstyrt med for-
skjelligfarvede lysdioder som kunne sty-
res fra et Centrol-panel, slik at de forskjel-

lige arenaer og hovedomréder ble mar-
kert - slalombakke, ishockeystadion, pres-
sesenter osv. Det var Siemens som hadde
ansvaret for denne del av anlegget, og det
ble en meget populér beskjeftigelse blant

messebespkende 4 trykke pd knappene og

finne ut hvor de forskjellige OL-aktivite-
tene skulle utspilles.

Mer enn 10.000 besgkende var til stede
pé ialt 90 presemasg{)ner pé denne stan-
den, oppl{serB gg Reis Deg-messen i en
pressemelding. Det er regnet ut at 75% av
de henimot 100.000 besgkende sd OL-

standen.

Flere hvite S iemens-re

Installasjonsavdelingen i Oslo var ra-
ske i starten da meldingen om ny farge og
nye regler for merking av bilene vdre
kom for drgyt halvannet ar siden. To bi-
ler var i bestilling, men Knut Larsen klar-
te & f4 endret fargen til hvit fgr bilene for-
lot fabrikken i USA. Ikke darlig! Thgst
Fikk den siste "blaskimmelen" ut av stal-
en til fordel for en hvit og fyrrig ameri-
kaner. Begivenheten ble behgrig feiret
med samling og avfotografering foran
tuntreet pd Linderud.

De fleste syntes det var litt uvant den
forste uken, med hvit bil og tanken pé of-
tere vasking. Den nye fargen pa logoen
virket jo ogs litt "spesiell”.

I dag er det bare én mening: Det er mer
stil over bilparken og med kraftigere logo
i den nye fargen Sﬁ(rll:,s det bedre at Sie-
mens er pa veien. Ikke minst gjelder det-
te for de litt stgrre varevognene som kan
hafra 1,1 til 1,75m brede merker pd side-
ne.
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Volleyball
- nd ogsd 1 Siemens-
laget Trondheim!

I april i &r fikk 25 volleyballentusiaster
i Siemens Trondheim styrets tillatelse til &
melde gé 1 mix-lag i bedriftsvolleyballse-
rien 89/90 (bedriftsvolleyball for fgrste
gang i Trondheim!) Et mix-lag kan bestd
av maksimalt halvparten menn.

En optimistisk gjeng har utnyttet ledig
tid i Fokushallen og trent mélbevisst fram
mot mix-turnering i volleyball 16. - 17.
september. Her tok laget en hederlig 5.
Elass (av totalt 12 lag). I to av de forste

ampene mgtte vi beg%e finale-lagene, sé&
dette var kamptrening!

Et volleyball-lag bestir som kjent av 6
spillere. Med den besetningen vi aridag,
vil vi veere i stand til 4 stille flere lag. Vi
ser derfor sesongen i mgte med stor iver,
og héper & fd mulighet til 4 melde pa to lag
til neste sesong.

mann Karen-Marie Stevik, trener
Robert Feldt og alle dere andre takkes for
velviljen i forbindelse med oppstarten. To
av spillerne har brukt ei helg i hgst til
kretsdommerkurs, og stiller na med bade
rgdt og gult kort! Volleyball-laget har fétt
fast trening pa onsdager i en fylkeskom-
munal hall i byen. Nye spillere er til en-
hver tid velkommen.

Lagidrett er teamarbeid, og kan gi oss
fine erfaringer som vi ogsé kan gjore nyt-
te av i jobben vér. Volleyball er en noe
§pesiell lagidrett, idet sEillerne gér inn i

orskjellige roller. F. eks.: For & kunne

"smashe" kreves det at "smasheren" far et
FOdt opple%li fra en annen spiller. Det al-
erbeste er [ikevel at kvinner og menn skal
fungere sammen pa samme lag. Her md vi
ta hensyn til hverandres styrke og svakhe-
ter. Sammen skal vi nd mélet: Vinner vi
kampen?

Dersom det blir flere lag i serien neste
ar ma det opprettes en 2. divisjon. Det be-
tyr at de lagene som havner nedersti drets
serie ma reﬁne med & spille i 2. divisjon
neste &r. Mélet for forste sesongen vil der-
for veere & holde vér posisjon i 1. divisjon.
Og med den interessen vi hittil har sett
skulle ikke det vaere noe problem. - Eller
hva tror dere?

Anita Breekken.

Desentral EDB -
bestilling
for Handel

F.o.m. 2. oktober vil Seksjon Han-
del, som ferste avdeling i huset, fa
nytt, desentralt EDB-anlegg, med or-
dresystemet OLFI. Dette vil inneba-
re at Hvitevarelageret i Ulvenveien
ikke lenger vil vare tilknyttet
BS2000 5)ogma). Belysning skal
som tidligere r(_:iisgeres 1 Dogma.

Alle kunder i kundekategori 3 og 4
(Handel/Inst.), tilhgrende kostnads-
stedene 1184, 1284, 1384, 1185,
1285, 1385, 1180, 1280,0g 1383 er
registrert i det nye systemet. Omset-
ning for andre kunder enn disse, vil
bli tilordnet 1180, 1280 og 1383.

Satser pa reklame

Nir bilistene kjgrer ut fra det nye par-
keringshuset p& Fornebu ved Oslo, skal de
ikke veere i tvil om hva mobiltelefon er:
Siemens.

- Et viktig innslag i var kampanje for
Siemens mobiltelefon, sier avd.sjef Stein
Bjgrntvedt til Siemens Intern. Vi1 har ogsa
en tavle pd Vemes utenfor Trondheim.

e

Mobilt |
_er |
—___“iamens

Disse tavlene treffer midt i blinken av
vére mélgrupper. Vi henvender oss til bi-
lister som virkelig treriger telefon i bilen
som et arbeidsverktgy, og reklame er et
viktig middel for & minne om Siemens-
navnet. Derfor satser vi pd reklame.

Lcerere pa skolebenken

Torsdag 5. oktober var over 30 lerere
fra elektroutdannelsen i den videregéende
skolen samlet til tema-dag pd Stormyra. I
forbindelse med Vestlandske lererstemna
gnsket fagutvalget for disse lereme & gi
dem en mulighet til faglig og kollegialt
samvar. Fagutvalget mente at Siemens
var det beste stedet & samles utifra var
bredde i produktspekter og var kompetan-
se innen de ulike felt.

Etter velkomstord av avd.dir. Sverre Si-
vertsen og generell presentasjon av Sie-
mens, ble det holdt foredrag innen auto-
matiseringsteknikk, hﬁysEenningstek-
nikk, kraftelektronikk og kommunika-
sjonsteknologi. I tillegg orienterte vi om
kursvirksomheten i Siemens. Det var en

lydhgr forsamling, og spgrsmélene tydet
pa engasjement og interesse.
Pausearealet var for anledningen innre-
det som en miniutstilling, sa her fikk la-
rerne demonstrert PC-program for kort-
slutningsberegning, PLS-styringer og di-
verse annet utstyr, i tillegg til at-de fikk
"knotte" en del selv. Til slutt hadde vi en
meningsutveksling om hvordan vi i frem-
tiden kan bygge opp et samarbeid med
skolen til nytte for begge parter. Kom-
mentarer vi fikk underveis og avslutnings-
vis tydet pd at deltakerne var meget godt
forngyd med opplegget og dagen.

Hans-Kr. Jensen, S/B
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Siemens Intern og Kunstgruppen i Siemenslaget innbyr til:

"Mitt kjereste bilde”

1 Igpet av hgsten vil Siemens Intern i samarbeide med Siemenslagets Kunstgruppe
arrangere en kunstaften pd Linderud.
Tanken er at enhver av vdare medarbeidere - ogsad pensjonister -
skal kunne delta i en kunstutstilling med et bilde eller to hjemmefra -
"Mitt kjcereste bilde".
Eieren skal ogsd fd anledning til d fortelle hvorfor bildet er ham/henne sd kjcert.
For d fd en pekepinn om interessen for bildedeltakelsen
ber vi om svar pd nedenstdende kupong.
Vi vil 0gsd forspke d fd til en enkel servering med vinlost,
og ikke minst en kunstnerisk underholdning ved en av vdre kjente pianister,
slik at det blir det rette miljp for en hyggelig kunstopplevelse!

>

Klipp av og send til Per Buer, F1
Jeg blir med pd kunstaftenen "Mitt kjereste bilde" med fplgende bilde:
(angi kunstner, manér, motiv)

.............................................................................................................................



Fjelltur gir trivsel

I &r gikk turen til Narbuvollen fjellstue,
vel 700 moh., 18 mil fra Trondheim i ret-
mn\g Roros/Os, helgen 8. - 10. sept.

i mgttes til middag fredag klokken 20.
Fjellstua var "sprengt av Siemensere", ialt
ca. 50 voksne og 25 barn.

Lgrdag formiddag var det fellestur hvor
hgstturkomiteen sto i spissen for bélten-
ning, koking av kaffe i kjempekjel pa bal,
Eﬁlsegrilling og fiksing av saft til barna.

ade store og sma s ut til & kose seg. En-
kelte oppdaget at det var rgdt av tyttebar
ikke langt unna, s "matauk” kunne det
0gsé bli.

Klokken 17 var det leker for barna, og
her ble alle aldersgrupper aktivisert. Alle
barna fikk sma premier, diplom og godte-
pose. Det ble merkverdig stille i lokalene
etter dette...

Om kvelden var det duket for festmid-
dag. P4 menyen sto Champignonsuppe og
elgstek m/kokte grgnnsaker, og til dessert
kirsebzrfromage. Et utspkt miltid! Etter
maten ble det kaffe og senere ogsd dans til
et lokalt orkester. Under kaffen var det ut-
lodning med fine premier. Stemningen
steg jevnt utover og enkelte holdt det gé-
ende til de sma timer...

P4 hjemvegen, sgndag, var det mange
som tok turen om Rgros. Vi tok oss der tid
til 4 kikke pd museet de har laget i ei gam-
mel smeltehytte ved slagghaugene. Her
hadde de laget sm& modeller som viste
hvordan bergverksdriften foregikk i gam-
le dager. Virkelig flott laget, sd et besgk
her anbefales!

Det var ei trivelig helg bade for barn o
voksne. Slike arrangement er med pé
skape samhgrigheti iften. En far sjan-

sen til & bli kjent med kolleger fra andre
avdelinger og ogsa ektefeller og barn far
muligheten til & bli kjent med ens kolleger
pa en fin mate. Indirekte medvirker ar-
rangement av slik art il trivsel pa arbeids-
plassen!

Vi gleder oss allerede til neste &rs
H@ST-TUR, og oppfordrer andre til 4 be-
nytte seg av dette tilbudet!

Trude Ness Egeland

Dart pa niva

A Kkaste piler er vel noe de fleste av oss
har gjort. Men dart - er det vel faerre som
har prgvd. Montgr Stein Jeger i Tromsg
kjenner godt til spillet og reglene, og han
har sg;ilt dart siden han var ganske unf.

I Siemenslaget i Tromsg er det 12-15
aktive spillere som trener hver onsdag.
Men Stein er i tillei% aktiv spiller i Di
135 - en av de beste klubbene 1 Norge. Og
den 22. oktober dro han og en annen "sie-
mensianer" til Toronto i Canada for 4 rep-
resentere Norge i "News of the World"-
turneringeni dpen klasse.

i
G
Firmaprofilering

Leser i siste Siemens Intern om den nye
Sentralavdeling Marketing, og om dens
forestéende satsning pa blant annet firma-
profilkampanje. (Forgvrig et positivt og
1kke minst nszidvendiig-l tiltak!)

I den forbindelse har jeg et forslag til
tema som jeg mener det vil vere fornuftig
4 inkludere 1 disse "grgnne tider", nemlli]g
Siemens sin rolle som leverandgr av mil-
joteknologi.

Jeg tenker da spesielt pa vért avfallsfor-
brenningsanlegg (plasmaprosess) som har
veert omtalt og tilbudt i det siste.

Miljpteknologi kommer til A bli etav in-
dustriens fremtidige utviklings- og sats-
ningsomrader, spesielt pd bakgrunn av
den miljgbevissthet som vekkes overalt,
og med de krav om omlegginger dette f@-
rer med seg.

P4 bakgrunn av dette, er jeg sikker p at
et firma som satser pd, og som kan skape
etinntrykk av & ligge i forkant p& dette om-
ridet, vil score hgyt ndr det det gjelder fir-
maprofilering og positivt image.

Steinar Jacobsen, SIO

Overgangskurs
til Svakstrom
0g Automasjon

Ved flere anledninger har overgangs-
kurset for Lavspentelektrikere (Gr.-L) til
Svakstrgm og Automasjon blitt rosende
omtalt i Siemens Intern. Dette liker vi.

Det vi ikke liker er at Siemens Trond-
heim hgster @ren for utviklingen av disse
kursene.

I1S.Inr 1 hevdes detat "S/T i samarbeid
med ... (osv.) har utarbeidet kurs 1 ...."
Ogsd i S.L nr 6 fir man inntrykk av at S/T
har spilt en betydelig rolle i dette arbeid-

et.

Sannheten er at Elektrikernes Fagfore-
ning i Trondheim fikk i oppdrag av ORE
(Opplaringsradet for elektrofag%é utvikle
overgangskurs for Gr.L-montgrer mot
Svakstrgm- og Automatikersertifikat.

Dette gjorde foreningen i samarbeid
med fgrst og fremst Siemens Montgr-
klubb. Dermnest ble det tilknyttet ressurs-
Eersoner fra IGP, Brundalen v.g.skole,

lektromontgrenes fagforening 1 Oslo,
Siemens Trondheim og Vintervoll A/S.

~S/T som bedrift har spilt en heller peri-
fer rolle i dette utviklingsarbeidet.

Ares den som @res bgr.
Med hilsen
Finn E. Johnsen
Prosjektansvarlig for Elektrikernes
fagforening i Trondheim
(ogsd Siemensansatt)

Siemens Intern nr. 7/89 - 19




Jeg har en stekeovn med mange muligheter.
Hvordan skal jeg utnytte dem:

Dette spprsmalet forekommer ofte.

En komfyr har til alle tider veert utstyrt
med over-og undervarme.I 1936 komden
forste komfyren til Norge med grillele-
ment. Det var en komfyr fra Siemens, og
et eksemplar har vi staende i var utstilling
i Dstensjpveien. Grillelementet var avtag-
bart. Nar funksjonen grill ikke brukes,
henges grillelementet ‘inn under komfy-
ren. Med kun over- og undervarme og
grill levde vi i mange ar.

Den neste funksjonen som kom var
varmluft, i slutten av 70-arene. Varmluft
er det samme som konveksjon, slike ovner
har eksistert i bakerier i lange tider.

Samtidig med introduksjon av varmluft
ble den vanlige platetoppen byttet ut med
keramisk platetopp.

Det siste er at mikrobplgefunksjonen
integreres i stekovn.

Fordelen med d velge en stekovn med
alle funksjoner er at da har man mulighet
til a velge den ideelle funksjon som gir
denne retten et optimalt resultat. Her md
man prgve seg frem, men pa grunnlag av
en del erfaring kan jeg anbefale fplgende.

N\

Over- og undervarme

Velegnet til:
» Stek av magre kjgttslag, kalv,

okse og vilt.
 Fisk.
» Fjerkre.
Sukkerbrgd, det blir ekstra hgyt og luf-
tig hvis du setter det inn i kald ovn.
Rullekake.
Vannbakkels.
Wienerbrgd.
Gjerbakst, sgt skal ha tynn og myk
sk(%Hue f.eks. kringle og hveteboller.
Sufflé.
¢ Omelett.
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Varmluft

Varmen bléses rundti ovnsrommet. Det
kan stekes i 2 eller 3 hgyder samtidig. For
4 fé et jevnt stekeresultat ma temperaturen
settes ned 20 grader C og steketiden for-
lenges med fra 2-3 min. til 10 min., altav-
hengig av den opprinnelige steketiden. Ta
deretter ut ett og ett stel ebretk Begg'nn
gverst, tgm brettet for bakverk. Apne dgra
og ta ut neste brett. Fglges denne metoden
skal man fa et tilfredsstillende jevnt resul-
tat pA Siemens komfyrer. Funksjonen
varmluft er omdiskutert, men brukt pa rik-
tig méte blir du sikkert forngyd.

Varmluft har den egenskap at ret-
ten/bakverket far en lekker skorpe som er
sprg. Viktig angdende gjerbakst: For ste-
king md det vare serdeles godt etterhevet
for a fa pent stekeresultat.

Varmluft er velegnet til:

Steker av fete kjottslag, f.eks. svin.
Fisk i folie.

Pizza.

Brgd og loff.

Pariserloff og baguetter.
Rundstykker og horn.
Formkaker og saftige fruktkaker.
Smadkaker.

Tining av frosne matvarer.
Terking av forskjellige matvarer.
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Omlufigrill

Grill kombinert med varmluft gjgr grill-
spidd overﬂ¢diﬁ. For at matvaren skal
grilles rundt det hele mé den legges pé rist
med fettsamler under, plassert pd ovns-

pannen. Fettsamleren har her to funksjo-
ner. Den virker som en reflektor (drsaken
til at man slipper & snu matvarer under
g:;illingen). Det blanke brettet med hull

skytter ogsd saft og fett som renner ned
fra matvaren, det resulterer i at det blir
mindre os og fettsprut opp pé grillelemen-
tet. Dessuten ligger det som er rent ned i
panna beskyttet og kan brukes til saus. Her
er det ikke noe som blir svartbrent.

Omiluftgrill er velegnet til:
o Fjerkre (maks. 8 Kyllinger).
Store steker, magre eller fete.
Hel fisk.
Roastbiff.
Varme smgrbrgd

\\1/2/7

Flategrill

Grillelementet blir rgdglgdende og vi
fér en direkte strdling ned p& matvaren.
Avstanden til grillelementet er avheng-

ig av grilltiden.
Ti Plassering
2-3 min Hgyt oppe i stekeovnen
5-15 min Midt i stekeovnen
15 min Nederst i stekeovnen
og lengre tid

Flategrill er velegnet til:
Fjerkre i stykker. "
Porsjonsstykker av kjgtt.
Stea.f(s.

Koteletter.
Grillspidd.

Fisk i skiver.
Sildefileter, fylte.
Grgnnsaker.
Frukt.

Toast.

Alle tider og temperaturer som er opp-
gitt er veiledende. Det kan vare ngdven-
dig av og til enten & heve eller senke tem-
peraturen. Eller & forkorte/forlenge steke-
tiden.

Haper noe av dette kan vere til hjelp!

Siemens
Intern
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