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Nr.1. Tirsdag 7. februar 1989.

’Fjellinjen’’ letter

Glade smil da vi "’fikk’’ Fjellinjen.
Fra venstre Helge Jorstad, Tor Jemt-
land, Odd Trones og Tor Leokke-
Serensen.

monterenes arbeidssituasjon i Oslo

To irs prosjektbearbeidelse fikk sin belonning da Siemens for jul fikk mel-
ding fra Statens Vegvesen om at tilbudet pi tekniske installasjoner til Fjellinjen
(Oslotunnelen) var godkjent. Anbudssummen er 46 millioner kroner og arbeid-
ene starter 1. april og skal vare avsluttet 1. desember — en uhyre streng tids-
ramme for de omfattende og kompliserte installasjoner. — For vire elektrikere
har anlegget lettet arbeidssituasjonen betraktelig. Montasjen er beregnet til
40 000 timer med 50 monterer pa topp, opplyser Helge B. Jorstad som sammen
med AIf Jan Johansen, installasjonsavdelingen er prosjektansvarlig. For TA
betyr prosjektet 6000 timer. .
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Trafikken og de tekniske installasjoner overvikes og styres fra en egen kon-
trollsentral ved ostre tunneldapning. (Overste bilde).

Sikrings- og kontrollsystemet baseres pa visualisering av informasjoner ved
hjelp av grafiske fargeskjermterminaler i tillegg til skrivere, alarmpaneler og
TV-monitorer.

I tunnelen (nederste bilde) er det 50 variable skilt, 201 detektorer og 270
kjorefeltsignaler med kryss og pil. Ved dpningen i 1990 regner man med en
gioosozbnomyﬁttstraﬁkk pa 60 000 biler pr. dogn, okende til 85 000 frem mot ar

- En ekstra fornoyelse var det natur-
ligvis at vi fikk tilslaget pa tross av at
vi ikke hadde billigste anbud, sier
Jorstad. Det betyr at de referanser vi
kunne vise til ved allerede fullferte
anlegg veiet tungt. Var teknikk er
gjennomprovd. Likeledes kan vi opp-
vise en betryggende kapasitet for a
gjennomfere jobben.

De arbeider Siemens skal ta hand
om, omfatter elektriske og andre in-
stallasjoner i forbindelse med ventila-
sjon, belysning, styring/-overvaking,
sikkerhetsutstyr og stremforsyning
med neddrift.

Det blir installert 14 Simatic 135 U
understasjoner, og 5 COROS betje-
ningsstasjoner for politi, operaterer,
trafikkingenior og neddrift. Videre
blir det benyttet en Siemens datamas-
kin for den samlede overvaking (Si-
comp M 70). - Den automatiske tra-
fikk- og hastighetsregulering skjer ved
hjelp av 4 Siemens mikroprosessor-
styrte systemer og omfatter statistikk,
koinformasjon, trafikkmengde o.1.

Forts. side 3

Ikke bruk tid
pd d snuse
i gangene

- Min oppfordring til AMU/BU
og bedriftsledelsen er at vi for-
holder oss rimelig nekternt til
konsekvensene av raeykeloven.
Med det mener jeg at det ikke
brukes tid pa a snuse i gangene om
det siver royk ut av kontorderer og
at det ikke bygges for mange
kostbare reykerom, skriver Arne
Besseberg, S/O i et innlegg i
dagens Siemens Intern. Og han sier
ogsa: En herer aldri om kritiske
spersmal til det AMU/BU foreslar
og forlanger.

Brennbart? Les side 13.




Dadsfall

Pensjonist Rolf Schreder, Siemens
Oslo avgikk ved deden, 84 ar gammel.

Schreder hadde over 40 ars tjene-
stetid bak seg i Siemens. Han arbeidet
i en rekke salgsavdelinger, og med sitt
gode lag med mennesker, var han en
dyktig og verdifull medarbeider. I til-
legg var han meget arbeidssom og en
god kollega.

Hjertelig
takk

- til kolleger og medarbeidere i
Tromse for hyggelig sammenkomst i
forbindelse med min fratredelse.
Takk for den fine gaven og for de
gode ord som ble meg til del. Jeg
onsker dere alt godt med de nye ar-
beidsplassene i Siemens A/S.
ArneS. Hanssen
- for oppmerksomhet og omtanke
ved min mann Ole Soknes bortgang.
Marit Soknes, S/T
- for all oppmerksomhet ved min
mann Rolf Schraeders begravelse.
Ragnfrid Schroder
— til direksjonen, venner og kolleger
for blomster, gaver og hilsener i
anledning mitt S50-ars jubileum i
firmaet. Gunnar Wiig, S/T
- til firmaets ledelse og kolleger for
oppmerksomheten i anledning mitt
40-ars jubileum.
Bjorn Dahlberg, S/O
- til direksjonen og kolleger for all
oppmerksomhet ved mitt 40-ars
jubileum.
Per Holmboe Larsen, S/O
—til firmaet for gaver og blomster
samt til kolleger for hyggelig
oppmerksomhet 1 forbindelse med
mitt 25-arsjubileum.
Odd Selms, S/T
— til ledelse og kolleger for oppmerk-
somhet ved min overgang til pensjo-
nist-tilveerelse.
Torleif Fjeldvig, S/T
- for gaver og hyggelige hilsener pa
min 60 arsdag. Kare Melkild, S/T
— for oppmerksomhet pa min 60-ars
dag. Leif Larsen, S/O -
- til avdelingsledelsen for oppmerk-
somhet pa min 50-ars dag.
Arild Selnes, S/B
— til direksjonen, venner og kolleger
for oppmerksomheten ved min 50-
arsdag, og til bedriftshelsetjenesten
for vi som passerer 50.
Aud Lindstad, S/O
- for fin julehilsen.
Harald Engelsen, S/T
- for julegaven!
Jan Pettersen,pensjonist, S/T

Thorbjern Bakken og Ole Alfstad
takker for gavene de fikk ved sin fra-
treden etter 97 ari firmaet.
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Jubilanter

40 ars firmajubileum
15/3: Odd M. Jensen, S/T

29/3: Ingvald Selven, S/T
85ar
21/3: Reidar Nilsen, Refstadveien 4,
0598 Oslo 5

75 ar
19/3: Aase Laugmo, Veitvetvn. 30,
0596 Oslo 5

70 ar
20/2: Sverre Ekeberg,

Garver Ytterborgsvei 131,
0977 Oslo 9

Thor Wennevold, Grennmo,
1820 Spydeberg

Else Eriksen, Flaenvn. 3,
0953 Oslo 9

67ar

1/3:
60ar
24/2:
25/2:

3/3:
735

S50ar
24/2:
317/3:

26/2:
233

Aslaug Johansen, S/Sarpsborg

Thor Gunnar Jacobsen, S/O
Gunnar Grytdal, S/T

Johan Haugen, S/T

Aina Juberg, S/T

Knut Martin Sergard, S/T
Svein Kopperud, S/O

40 gode ar

40 ar i samme firma er lenge, - men
Per Holmboe Larsen angrer ikke pa
sitt livs valg.

Nytt om
navn

Theodor Bjernstad er utnevnt til
overingenior 1 Hovedavd. Energifor-
syning.

Avdelingen ledes av C. O. Solberg.

De tekniske underavdelinger er:

- Energiproduksjon (C.0.Solberg/
A K.Enger),

- Transformatorer og energi-
fordelinger over 45 kV -

(K.Myro),

- Energifordeling opptil 45 kV

(Th. Bjernstad),

- Nett- og maskinvern

(W.F.Hofsmoen),

- Automatisering (G. Oland).

Reidar Nilsen er ansatt som direk-
sjonssjafor 1 Siemens Oslo etter
Thorbjern Bakken som er gatt av med
pensjon.

Astrid O. Larsen, S/O er ansatt
som bibliotekar pa Linderud etter Ole
Alfstad som er gatt av med pensjon.

David B. Hansen, avd. SPM, S/O
sluttet hos oss 31/12 for a reise tilbake
til California og begynne i et konsu-
lentfirma innen strategisk planleg-

ging.
Svend Larssen S/0O er valgt til ny
formann i markedsutvalget LEI

(Landsforeningen for Elektroteknisk
Industri).

Han fikk jobb i Siemens etter endt
militeertjeneste, med den svimlende
lonn av kr.38 pr. uke. Det var han
godt forneyd med. Spesielt fordi han
kunne dreye den ved & ga til jobben,
fra Bjelsen til Pilestredet 75 hvor Sie-
mens holdt til. Da sparte han 15 ore til
trikken.

Det vesentlige var likevel at Siemens
ga oppleering. Et opphold i Tyskland
pa halvannet ar, med skolegang og
praksis i "Werk’. Nyttig leerdom,
som ga et godt grunnlag for arbeidet
videre. 40 gode ar, sier jubilanten.

Velkommen
Nyansatte

Siemens Sarpsborg
Tore Iversen,

Hilde Andresen
Siemens Skien

Lars Brattekleiv

Siemens Bergen

Sigurd Schmidt, 1396 Service. avd.
Ole Johan Almenningen,

1340 Industri/Offshore
Jan Peder Dybedal,

1395 TA-Skip



Blink for Siemens offshore,
ordrer for 380 mill. kroner

Offshorevirksomheten i Siemens —
heri medregnet Kongsberg Off-
shore - har hatt et usedvanlig stort
oppsving siden ifjor hest. Store
bestillinger er vunnet, og det er
tydelig at vi er en hoyaktuell leve-
rander pa viktige deler av mar-
kedet. Siemens Intern har kommet
til at den senere tids utvikling har

gitt oss ordrer for tilsammen 380

millioner kroner.

Siemens-eide Kongsberg Offshore
A/S har opplevd en saerlig gledelig ut-
vikling. Den store innsats i produktut-
vikling som ble igangsatt for vel et ar
siden beerer frukter, og i den sakalte

Octopus-divisjonen blir ordreinngan-
gen karakterisert som fantastisk.
Siden september har man tegnet kon-
trakter for leveringer pa over 52 mill.
kr. til Snorreplattformen, Sleipner A,
Gullfaks A o.a. Det er forst og fremst
de nyutviklede malesystemer som har
suksess i markedet.

Men ogsa pa *’Subsea’” har firmaet
fatt meget store bestillinger og kan
notere 100% blink i markedet pa en
rekke omrader. BP, Agip Italia, Saga
Snorre og Statoil figurerer med bestil-
linger pa tilsammen 240 millioner kro-
ner siden ifjor host.

Vir offshore-avdeling pa Linderud
har heller ikke ligget pa latsiden. Den
siste store triumfen var bestillingen fra
Saga/Snorre pa hele den elektriske ut-
rustning pa energisiden samt en rekke
automatiseringssystemer, tilsammen
for ca. 70 millioner kroner. For Sleip-
ner er det i tillegg notert transforma-
torbestillinger fra Trafo-Union for
ca. 13 millioner kr. og avbruddsfrie
stromforsyningsanlegg for 4-5 mill.
kr.

Offshore
fra Trondheim
til Bergen

Markedsforingsansvaret for var
offshore-virksomhet er fra 1/10-
1988 overfort fra Siemens Trond-
heim til Siemens Bergen. Ogsd
driftsansvaret for bransjen over-
fores til S/B fra 1. mai 1989, ble det
opplyst i AMU/BU-metet hos Sie-
mens Trondheim 10. januar.

Avdeling 1297 ved MON S/T vil
bli opplost senest 1/10-1990.

De berorte arbeidstakerorganisa-
sjoner er orientert i mote 10/1-1989,
og alle ansatte pa avdeling 1297 har
fatt tilsendt skriftlig informasjon.

@. Gustavsen henviste til den lave
sysselsettingen vi na har pa 1277 og
nevnte i denne forbindelse ’’opp-
kjop’’ av firma de senere ar, samt
overforing av offshore til S/B som
delvise arsaker til ovennevnte for-
hold, heter det i referatet fra motet.

Han pekte ogsa pa at det med tanke
pa alle de monterene som ble ansatt i
86/87, er det neerliggende a fundere

Forts. fras. 1, Fjellinjen

Det interne TV-anlegget omfatter
36 kameraer og 10 monitorer. Nodte-
lefonanlegget har 44 ngdtelefoner og
sentral. Luften blir overvéaket for CO
og stev. Styringen omfatter 160 vifter.
Veilyset varierer etter utelyset.

All visualisering skjer pa data-
skjermer. I tillegg blir det bygget et
veggkart over hele indre bysone. Her
vil man kunne avlese trafikk-
forholdene til enhver tid. Radioan-
legget dekker brannvesen, politi,
veivesen, ambulanse og felles red-
ningskanal. I drastiske tilfeller har
man mulighet for & ga direkte inn i
programmene fra P1 og P2.

pa om vi kunne unngatt noe av dagens
situasjon hvis vi pa et langt tidligere
tidspunkt hadde vurdert mulige kon-
sekvenser av nyetableringer osv.
Kanskje burde vi ha veert mer ’mate-
holdne”” ved den senere tids anset-
telser av monterer?

Region Nord
aktiviskip igjen
Siemens’ engasjement innen skips-
bygging har veert nedtrappet i mange
ar - i takt med de sviktende konjunk-
turer i markedet. Men na er bildet
annerledes, og R. Lund tok opp

sporsmalet i siste mete i AMU/BU i
Trondheim.

Iflg. referat fra motet ga regionsle-
deren, Alexander Bratt, folgende
orientering:

— Var aktivitet innenfor skipsin-

stallasjon de siste par dr har

begrenset “seg til det som har

kommet “’rekende’. I R/N er na S.

Sivertsen aktivt i markedet med a

tilby installasjonsoppdrag.

Det er videre na besluttet at R/N
skal aktivisere seg ytterligere, ikke
bare pa inst., men ogsa innen ut-
styrleveranser. Det koordinerende
MFA-ansvar vil ligge pa avd. 1220
(MFA-Industri), men avd.kontorene
vil ha kundeansvar og den daglige
kontakt med kundene.




ens VB i Siemens VB i Siemens

“Vart totalresultat for disposisjo-
ner skal ligge pa minimum 5 % av om-
setningen’’. (Sitat fra Var Bedrifts-
filosofi). Siemens Intern har bedt
avdelingsdirekter Jostein Grytbakk
gjore rede for noen av de ord og be-
greper skonomene stror om seg med,
slik at de blir begripelige for vanlige
mennesker.

- De fleste vil sikkert vzere enige i at
en bedrifts eksistens er avhengig av
lennsom drift, sier Grytbakk.

- Vi ser i disse dager uhyggelig mange
eksempler pa bedrifter med for dar-
lig lennsomhet, bedrifter som gar
med tap. Konsekvensene er drama-
tiske - ofte tragiske - idet mange
ansatte mister sine arbeidsplasser.

L1 VBisammenheng!

Det er viktig at vi leser hele VB i
sammenheng. Overstaende sitat fra
VB harmonerer godt med hva Sie-
mens ensker & vaere for sine med-
arbeidere:- ’en arbeidsplass som gir
trygghet og jobbstolthet™’.

Trygghet kan vi bare oppna dersom
resultatet av vare aktiviteter gir
rimelig lonnsombhet.

Hva sa med jobbstolthet? Jobb-
stolthet kan veere sa mangt. Pa den
ene siden kan det veere knyttet til et
konkret stykke arbeid som du feler du
har lykkes med. I et litt sterre perspek-
tiv kan det ha sammenheng med fir-
maet du er ansatt i. Begge deler er
viktige. .

La meg illustrere dette. For en tid
tilbake var jeg pa et seminar hvor en
rekke sterre firmaer var representert.
Under lunsjen ble jeg sittende ved et
bord sammen med bl.a. en som var
ansatt i et sterre dataselskap og en
person fra et statlig drevet selskap.
Dataselskapet har i en arrekke kunnet
fremvise positive resultater, mens
statsbedriften stadig har drevet med
tap. Den forste ga uttrykk for hvor
motiverende det var a arbeide i en
lonnsom bedrift, - det innebar
nermest et slags dyktighets stempel.
Han spilte i 1. divisjon. Den stats-
ansatte kunne fortelle at det i flere
sammenhenger var direkte belastende
a nevne hvor han var ansatt. Han
representerte pa en mate B-laget!

U] Vima balansere!

Vi kan sikkert diskutere lenge hva
som er en rimelig inntjening, uten a
komme til enighet.

Av og til har jeg inntrykk av at
uenigheten beror pa at man ikke
snakker samme sprak. De okono-
miske faguttrykk kan ofte vere
kompliserte. Jeg skal derfor forsoke a
avmystifisere noen av disse begre-
pene.

De fleste har ikke kunnet unnga a
bla i et arsregnskap. Sammenhengen
mellom ’’balansen’ og resultatregn-
skapet kan illustreres ved folgende
figur:
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En krone er en krone,
— ogsa for Siemens!

BALANSE BALANSE
ved 4rets begynnelse ved drets slutt
AKTIVA PASSIVA
AKTIVA PASSIVA Lgm_»
* F.eks. investeringer
i bygninger og ut-
styr i lgpet av 4ret Eiendeler Gjeld
Eiendeler Gjeld
Egenkapitalen spises
opp og ma erstaties
i & @ | medlin,
Egenkapital —
Egenkapital
Resultatet av drets drift
gir underskudd.
Av Jostein
Grytbakk
" Kostnader Inntekter
Underskudd

Ved forretningsarets begynnelse vi-
ser balansens aktivaside verdien av
bl.a. vare bygg, tomter, varelagre
etc., mens passivasiden forteller
hvordan vi har skaffet penger til &
kjope vare eiendeler. Enten gjennom
lan (gjeld) eller ved egenkapital.

I lopet av forretningsaret er det to
forhold som pavirker balansen.

For det forste investeringer i f.eks.
bygninger og utstyr (2) som forer til at
verdien av vare eiendeler (aktivasiden)
oker.

For det andre (3) pavirkes balansen
naturligvis av arets driftsresultat.

Sa kommer vi til poenget, hvorfor
vima drive lonnsomt.

Det finnes i prinsippet kun to mater
a skaffe egenkapital pa. Den ene er at
eierne skyter inn penger, den andre er
at vi gjennom lennsom drift eker var
egenkapital.

Hva skjer dersom vi stadig gar med
underskudd? Jo, forutsatt at eierne
ikke skyter inn penger blir egenkapi-
talen spist opp (4), noe som betyr at
gjelden blir sterre enn verdien pa vare
eiendeler.

Dette far en aksellererende effekt.
Etterhvert som gjelden oker stiger
ogsa rentekostnadene. Bedriftens
kostnadsniva gjer at man ikke kan
operere med konkurransedyktige pri-
ser. Bankene vil ikke gi lan og vare-
leveranderene nekter a4 innremme
kreditt. Kort sagt, kroken pa dera!

Det er for a unnga slike situasjoner
at bl.a. vi i Siemens formulerer
malsetninger og stiller krav til vart
totalresultat.

Hvorfor minimum 5% av omset-
ningen kan vi saktens sporre.

Tre forhold er her av betydning.

[] For det forste er det rimelig at
eierne, som har skutt inn penger i
form av aksjekapital, far forrent-
ning av sine penger.

[ For det andre ma vi oke egenkapi-
talen gjennom et positivt bidrag
fra driften. For a sikre fremtidige
aktiviteter og for & trygge vare ar-
beidsplasser.

U For det tredje er det forventet at vi
betaler skatt til bruk for sam-
funnsmessige formal. Til staten,
og ikke minst til de mange kom-
muner rundt omkring i1 landet
hvor vi driver var virksomhet.

[l Teff malsetning

Tar vi utgangspunkt i en omsetning
pa 3 milliarder kroner ma vi, for a
oppna var malsetning pa 5 %, ha et
resultat for disposisjoner pa 150
millioner kroner.

De siste ar har vi pa langt neer klart
dette. Siste forretningsar (1987/88) ga
et overskudd fer disposisjoner pa 2,5
% av omsetningen. Altsa bare halv-
parten av var malsetting. I dagens si-
tuasjon, hvor media daglig bringer
nyheter om bedriftsnedleggelser og
arbeidsledighet, er dette et resultat vi
kan vzere noenlunde forneyd med.
Selv. om vi ikke klarte & oppfylle
malsetningeni VB.

Men pé noe sikt ma vi klare det!




1300 PCer:

- Siemens er Europas storste dataleverandor,
sier markedssjefen pa SIS, Jan T. Herstad.
Visikter mot a bli en av de store ogsd i Norge!

Siemens konkurrerer om storordre
til Postdirektoratet

De fleste postkontorer har allerede
automatisert  skrankearbeidet ved
hjelp av EDB,- na er det ’’back
office’’ som star for tur.

Ca. 150 postkontorer rundt om-
kring i landet skal utstyres med mo-
derne, PC-baserte arbeidsplasser for
administrative systemer og kontor-
stottefunksjoner (tekstbehandling,
regneark o.1.).

Etter & ha mottatt ca. 20 anbud, sit-
ter Postdirektoratet na tilbake med 5
mulige leveranderer. Siemens er en av
dem!

For postverket er det av stor betyd-
ning a sikre seg et fremtidsrettet
system. Det er snakk om ca. 1300 ar-
beidsstasjoner spredt over hele landet,
bundet sammen i nettverk (LAN og
WAN) og med porter (’gateways’’)
mot stormaskiner fra IBM og Bull. Et
slikt system kan man ikke ’’skrote”
straks noe nytt kommer pa markedet.

Disse strenge krav er nettopp
grunnen til at Siemens er med blant de
utvalgte. Egentlig er det jo en liten

sensasjon at Siemens, som hittil har
veert relativt liten pa det norske EDB-
marked, har nadd til finalen i denne
konkurransen.

Etter & ha sett det utstyret vi tilbyr,
samt tatt en titt i det meget gjennom-
arbeidede tilbudet som er levert,
forstar vi det bedre. I samarbeid med
Stamhaus har Siemens Informasjons-
systemer (SIS) tatt et langt skritt frem-
over, og er na istand til & ’spise
kirsebaer med de store’”.

Fremtidsrettet teknikk, kombinert
med var omfattende ingenierkompe-
tanse og erfaring fra storoppdrag, er
gode kort & ha pa handen. Nar vi i til-
legg leverer Tandberg Data’s strea-
mere samt deres blodferske PC-
skjermer og tastatur, ma vi sta sterkt.

Siemens er derfor en ekte utfordrer
til Norsk Data, Nixdorf, Nokia og
Olivetti/Scanvest!

Snart star bare to av de fem tilbake,
- Siemens kan veere en av dem.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Fremgang;7
for SIS

Spenningen pa SIS er for tiden
naturligvis konsentrert om kjem-
petilbudet til Postdirektoratet.

Men ogsa ’den daglige drift”
er pa rett vei, - etter forste kvartal
ligger  bestillingsinngangen - ca
30% foran budsjett. Det plasserer
oss som nr. 2 (etter Italia) blant de
europeiske Siemensselskapene, -
malt pa denne maten.

Nar mange av de erfarne data-
avdelingene til Siemens gar pa
kraftige budsjettsprekker, sier
dette noe om det meget toffe
datamarked som eksisterer for
tiden. Det er derfor ekstra opp-
muntrende for oss at bade gamle
og nye kunder na gar inn for vare
losninger.
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Hvem trenger
9750 blomster-
pinner?

Kansje la noen merke til at
det pa bletkakene pa firmaets
90 ars fest stod et merke?
»Siemens i Norge 90 ar.
Hurra for Siemens’’, var tek-
sten.

Bildet viste firmaets grunn-
legger, Werner Siemens. Hele
merket var festet til en pinne
som stod i bletkaken. Og det
er historien om pinnen som
her skal berettes:

Fra begynnelsen av ble
sporsmalet om pinne til mer-
ket vist liten oppmerksomhet
her i Informasjonsavdelin-
gen. En passende pinne matte
vel kunne skaffes? Men da det
kom til alvor viste det seg at
liten pinne var neer ved a velte
stort lass. For hvordan skaf-
fer man egentlig slike pinner?

Blomsterpinner var ordet.
Men sa viste det seg at bloms-
terpinner var grennfargede.

Kunne man stikke gronn-
fargede blomsterpinner ned i
en blotkake? Nei! Jakten ble
opptatt pa ufargede blomster-
pinner.

Noen timer og mange tele-
fonsamtaler gikk med. Ende-
lig en hyggelig damestemme
pa traden: ’Ufargede blom-
sterpinner? Joda, det har vi’’.
- A herlig, vi skulle ha 250
stk.

- Dessverre, sa lite kan vi nok
ikke levere.

- Hvaer minstekvantum da?
- En balle.

- Hvor mange er det i en
balle?

- 10000 stk.

— A. Det var mye. Hva koster
ti tusen blomsterpinner, da?

Fredrik Bentseng,
reklamelageret S/O:
Handlagede blomsterpinner,
gibud!

- Etoyeblikk skal jeg se etter.
Spennende ventetid.

Hoderegning, hypoteser. Ti

tusen pinner, 25 cm. lange.

- 280 kroner pluss moms,

lyder den hyggelige dame-

stemmen.

- 280 kroner for ti tusen

blomsterpinner! De kan i

hvertfall ikke vaere norske.

- Nei, de er visst fra Thailand

et sted.

Saledes gikk det til at vart
reklamelager kan tilby 9750
blomsterpinner for dem som
matte trenge dem. Ekte thai-
landske. Spisset for hand, kan
vi konstatere.

SEKY May

Best i motbakke?

Arets beste julekort mener
oppleeringsavdelingen i Sie-
mens Trondheim de har fatt -
fra  avdelingens tidligere
praktikant Dieter Pitterman.

':l /)\'"é\ eds

Dieter inviterer til Siemens-
cup ’89 - riktignok i mot-
bakke, men Siemens-farten
klarer det nok!

Siemensjul
pa Stormyra

Julen var forbi, og sa var
det tid for Siemensfest pa
Stormyra i Bergen. lalt 140
gjester, derav halvparten eld-
re. Hvem som likte seg best?
Ja, ikke vet vi, det syntes &
veere likt for alle.

22 kg polser med bred og
rod brus, og senere ogsa kaffe
og tebred for de eldre holdt
temperaturen oppe.

Etter mange boy og toy
rundt treet ble det presanger
til alle, med eget navn pa. Hva
er mere stas enn det?

Dyr romjuls-
storm
for Siemens

S/T ble ca. kr. 35.000,- fattig-
ere p.g.a. stormen fredag 30.12.
Dorer og glass gikk i knas. Et av
de store pene tuntreerne fikk
rotvelt og i farten spjeeret det
et 4-formet bjerketre.

(Foto: Bjern)



Tandberg Data A/S

fikk et positiv resultat for dret
1987/88 med 8.9 millioner kroner. -
Resultatet ligger under budsjettert
mal og er ikke tilfredsstillende, sier
adm. dir. Hans Ledrup, men pa bak-
grunn av det store underskuddet i
arets forste 9 maneder, md vi si at vi er
pd rett vei. - Omsetningen er na 719
millioner kr. og ordrereserven 274
mill. Det er datalagringsproduktene
som viser vekst.

@
I heisen

5-6 siemensansatte ble forskrekket
da heisen de kjorte i stanset mellom
etasjene i kontorbygget 5. januar. Det
ufrivillige opphold varte bare et
kvarters tid, da assistansen kom. —
Uhellet hadde sammenheng med
servicearbeidet pa heisene.

[ ]
Jordskjely
pa Linderud

Lamper duvet, hyller og stoler
beveget pa seg i Siemensbyggene pd
Linderud da jordskjelvet gikk over
Groruddalen kl. 15.10 23.januar.
Noen skader er ikke registrert. Men et
jordskjelv gjor inntrykk - de som
merket det glemmer det ikke.

®
Kjop og salg
av brukte PC’er, printere, kort eller
programvare? — Infosenteret S/T for-
midler kontakt mellom kjoper og
selger.
Liv-Berit Falkum, S/T, tlf. 9724.

Rapport om arbeids-
ulykkeni Bergen

- Undersokelseskommisjonen

for arbeidsulykken i Fyllingsdalen 20.
september ifjor, da arbeidsleder John
Kvingedal omkom og monter Arild
Nygaard ble skadet, regner na med a
avs%utte sitt arbeide. Etter de in-
formasjoner jeg har fatt, kan vi derfor
tro at rapporten vil foreligge i lepet av
februar, sier regionssjef Sverre Si-
vertsen til Siemens Intern. Kommi-
sjonen er nedsatt i Erlangen.

Fra politiet i Bergens side er under-
sokelsene avsluttet uten forfeyninger.

Dystert

for montorene

Arbeidssituasjonen for monterene i
Siemens er dyster for tiden. Det eneste
lyspunktet er Fjellinjen i Oslo. I
Trondheim er 15 monterer sagt opp.
De fleste steder i landet utenom Oslo

er det gitt permisjonsvarsler som
enkelte steder ogsad har resultert i
permisjoner.

Dette gjelder selvfolgelig ikke bare
for Siemens - det gjelder hele bran-
sjen, med den stillstand i offentlig og
privat byggevirksomhet som etter-
hvert gjor seg gjeldende.

@
Videreutdannelse
formontoreriS/T

Siemens Trondheim har i sam-
arbeid med skoleverk, prevenemnd
og radgivende ingeniorer veert med pé
4 utarbeide et kursopplegg for svak-
strommonterer og automatikere.
Kursene tar sikte pa a videreutvikle
monterer med fagbrev gr. L som
onsker tilleggskompetanse og et 20
ukers kurs farer frem til den teoretiske
delen av en fagprove for sertifikat.

Fra Siemens Trondheim er pameldt
27 monterer.

Tips
ga premier!

I november gikk Regionsledelsen
S/T ut med en invitasjon til alle
ansatte om & komme med tips til in-
stallasjonsoppdrag.

Like for jul ble det foretatt lodd-
trekning blant innkomne tips som
hadde fort til oppdrag. Vinner av
mikrobelgeovn ble Nils Petter Hau-
gen, MON S/T i forbindelse med el.-
arbeider ved ombygging av Lian
Restaurant.

Bjorn Brovold, MON S/T fikk en
interierovn 1500W for sin medvirk-
ning til installasjonsoppdrag ved
Heimdal Utbyggingsselskap.

Installasjonsavdelingens  tipskon-
kurranse har reultert i en del arbeid —
oppslutningen var bra, men det kan
gjores enda mer! Ansatte oppfordres
fortsatt til a markedsfere vare tjene-
ster og produkter og Lars Floan lover
premier ogsa ved en seinere anled-
ning!

Hjelp til Armenia

Fra en gruppe i Oslo er det over-
sendt kr. 4.150,- til Armenia for jul.
Gruppen takker alle som stottet ak-
sjonen!

Aksjon Armenia

pa Sluppen

»Oppslutning om hjelp til Armenias

var meget bra’’, sier Knut Petersen,

S/T. 10 besser var spredd omkring i

kantiner og resepsjoner i to dager.

Borsene ble returnert i forseglet til-

stand, s noen eksakt sum har viikke.
Inger

Privat rengjoring
pa Linderud

Renholdet pa Siemens Linderud
skal overfores til et privat rengjor-
ingsbyra, ISS. Denne beslutningen
er opprettholdt av direksjonen
etterat saken gjentatte ganger har
veert behandlet i AMU/BU. De an-

satte 1 renholdsavdelingen - idag 14

personer i faste stillinger — far na

tilbud om stillinger i ISS, og vil

kunne fortsette i sine jobber, men

altsa med en annen arbeidsgiver.

De vil kunne beholde ansienniteten

fra Siemens I de nye stillingene. Det

er idag 29 stillinger i var renholds-
avdeling, opplyser Arnfinn Kristen-
sen, leder for Kontorservice.

Da AMU/BU sist behandlet saken,
ble det med formannen, Jan Brox
Nilsens dobbeltstemme vedtatt en
anbefaling som konkluderte med at de
ansatte i renholdsavdelingen ikke sies

opp, men gis anledning til rasjonali-
sering og videre faglig utvikling. De

ovrige 6 (bedriftsrepresentantene)
stemte for et forslag fra Bjarne
@vestad som bare ba bedriften

vurdere enkelte punkter pa nytt fer
den endelige beslutning ble tatt. —
Dette har altsd skjedd, med det
resultat at direksjonens beslutning er
opprettholdt.

Begrunnelsen for direksjonens be-
slutning er at et spesialbyra har bedre
kompetanse for jobben. Det er videre -
onskelig a4 redusere arbeidsmengden
for firmaets stabsavdelinger. En
leverander vil ogsa kunne gjore
J;lobbcn rimeligere enn vi selv makter

et.

ISS har tilbudt sikkerhetsklarert
personell nar det kreves.
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Vi feiret oss selv i enkle,
men stilige former

Feiringen av firmaets 90-drs ju-

bileum foregikk i enkle, men stilige

og hyggelige former, bade i forhold

til egne ansatte og til omverdenen.

Behovet for markere firmaet og
dets posisjon i markedet ble ivaretatt
gjennom tre tilstelninger pa Linderud
den 12., 13. og 14. desember.

Mandag 12. inviterte vi en del av
vare viktige kunder til *’teknisk
meote”’. Adm. dir. Tor Jemtland ons-
ket velkommen og orienterte om fir-
maets status og utviklingsplaner. Der-
etter var det fire foredrag med teknisk
preg, og lunch i gjestekantinen.

Tirsdag 13. var reservert pressen.

Et tyvetalls journalister mette opp
til orientering og sperrerunde. Sa
fulgte et foredrag av Klaus Knapp,
leder for den teknisk- vitenskapelige
informasjonsvirksomheten i1 Miin-
chen. Pressekonferansen ble avsluttet
med lunch, hvor Siemens utlyste et
pressestipendium pa temaet ’For-
holdet Norge/EF og den teknologiske
utvikling”’.

Slike sma sammenkomster var det
mange av i Siemens den 14. desember.
Bursdagskake til lunsj! Dette er fra
Sterkstremfabrikken, og dem vi ser er
[fravenstre Sverre Fjeeran, Svein Olav
Martinsen, Bjarne Pedersborg og Leif
Jakobsen.
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Siemens og EF

Onsdag 14., jubileumsdagen, ble
det arrangert en rundebordskonfer-
anse for fremtredende neeringslivs-
folk. Temaet var det europeiske stor-
marked etter 1992, og hvilke utford-
ringer det vil stille Siemens overfor.
Styremedlem i Siemens A/S, Her-
mann Franz, holdt et meget gjen-

Gjester fra Stammhaus holdt fore-
drag pa vare meter for kunder, presse-
folk og andre. Til venstre Klaus
Knapp med temaet fremtidsteknikk,
til hoyre Hermann Franz, styre-
medlem, med et aktuelt foredrag om
Siemens og EF.

I midten blir Johan Fuglesang for-
synt med jubileumskake av kantinens
Karin Berntsen I kantinen pd Lin-
derud. Han ser forneyd ut!

nomarbeidet foredrag, som ble godt
mottatt av et interessert publikum.
Franz’ budskap var klart - Europa
kan vanskelig overleve i kampen med
Japan og USA uten et hjemmemarked
som gir basis for en stor og effektiv
produksjon. Dette betyr igjen at euro-
peiske bedrifter ma satse pa apenhet,
standarder, samarbeid og fusjoner.




Siemens fikk gammelt telegrati-

apparat av 1eleverket

Mye fagnad, gaver og blomster ble
oss til del i anledning firmaets 90 ars
jubileum. Seerlig oppmerksomhet
vakte Televerkets gave. Det var et
gammelt Siemens telegrafiapparat -
bruksanvisningen er datert 1887 — som

har gjort mange ars tjeneste i vart
land. Etterat det ble tatt i bruk, er det
tatt godt vare pa av Televerket, og
presenterer seg 1 beste stand. Det har
na sin faste plass i direksjonens
kontorer pa Linderud.

Hurra for Siemens!

Selv. med en begrenset ramme,
skulle alle ansatte 1 firmaet fa en
opplevelse av at Siemens var 90 ar den
14. desember, og det skjedde ved at
det ble servert blotkake til Ilunsj
overalt hvor Siemensfolk holdt til. Pa
Linderud kom 6 mann bzrende med
en kjempekake som ble plassert i
kantinen. Ellers gikk det nok pa
vanlige blotkakedimensjoner om-
kring I landet, etter hva vi fikk here i
rapportene. Men alle kakene var
pyntet som vi ser pa bildet.

Siemens Intern utkom med stort og
fyldig nummer, og en velredigert 90
ars brosjyre ga en fin oppsummering
av vart firmas virksomhet i Norge
gjennom tidene. Brosjyren ble sendt
ut til alle ansatte, og ogsa kunder og
andre forretningsforbindelser.

En fin generalprove pa det som skal
forega om 10 ar, og la oss huske
slagordet: Hurra for Siemens!

Det var generaldirekter Holler (t.h.
pa bildet) som overrakte adm. direk-
ter Tor Jemtland gaven pa vart jule-
bord for noen av vare kunder i Tele-
verket for jul.

Siemenspensjonistene
feiret jubileet

Siemenspensjonistene i Oslo var
visst de eneste som holdt fest da
firmaet var 90 ar den 14. desember!
Mellom 50 og 60 deltakere samlet seg i
kantinen da formannen Kare Gref-
stad onsket velkommen til et vel-
dekket bord. God mat, sanger og taler
skapte en hyggelig aften, og PerEgil
Berg satte spiss pa stemningen med
herlig pianomusikk. En trivelig og
vellykket aften — som alltid nar Sie-
mens-pensjonistene samles!

La oss 1 samme vending ta med at
pensjonistforeningen hadde &arsmete
25. oktober og gjenvalgte de styre-
medlemmer som stod pa valg. Styret
bestar av: Formann Kare Grefstad,
viseformann Arne Enersen, sekreteer
Fanny Steen, kasserer Reidun Reen,
styremedlem/reiseleder Inger Mag-
nussen, varamedlem Odd G. Eriksen
og varamedlem Anlaug Storsten.




— Allerede etter et ar kan det vises til
madlbare resultater i Sterkstromfa-
brikken etter innfering av bonus-
lenn. Produktivitetsveksten er pa
mellom 5 og 10%. Dette overstiger
vare forventninger, og over tid sik-
ter vi mot en arlig produktivitetsok-
ning pa over 10%. Vi har dermed
redusert prisstigningen pa flere
produkter, noe som igjen styrker
var konkurranse-evne.

Det er produksjonssjef Arnt
Syrstad og klubbformann Rolf Aas
som sier dette i en samtale med Sie-
mens Intern, og de tilfoyer: De
ansatte har i tillegg til bedre lonn
fatt storre ansvar for det som skjer
pa egen arbeidsplass.

Men bonuslenn er ikke ei gulrot

som far folk til & springe fortere, sier
Syrstad.
- Lonnssystemet er bare en liten del
av den store pakken som kalles
produktivitetsavtale og gruppeorga-
nisasjon. Ordningen i Sterkstremfa-
brikken er i startfasen, mens i Elek-
trovarmefabrikken derimot, har den
veert praktisert siden 1975.

Elektrovarmefabrikken og Sterk-
stromfabrikken

I Elektrovarmefabrikken foregar
serieproduksjon av elektriske var-
meovner og pr. idag er 130 personer,
deray 35 kvinner i aktivitet.

I Sterkstromfabrikken produseres
lavspent tavleanlegg, avbruddsfrie
stromforsyninger og heyspent-celler,
brytere, trafokiosker mm. Arbeids-
stokken er pa 170 personer. Alle
ansatte 1 Elektrovarmefabrikken og i
Sterkstremfabrikkens tavlemontasje-
avd. (70 personer) har bonuslenn
basert pa produktivitet.

Gruppeorganisasjon

Utviklingen av gruppeorganiser-
ingen startet i Elektrovarmefabrikken
allerede forst pa syttitallet. @nsket om
forandring kom bade fra verksted-
klubb og ledelse.

Gruppeorganisering vil si at de pro-
duksjonsansatte deles opp i delvis
selvstyrte grupper som skal ta ansvar
for egen arbeidssituasjon.

Hver gruppe velger sin kontaktper-
son, som representerer gruppen utad
til andre grupper, avdelinger og
ledelse.
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Forste gruppe ble startet i plateav-
delingen i 1972. En modningsprosess
som tok tid, var satt igang og sam-
arbeid og opparbeidet tillit ga resul-
tater - og i ’78 var alle ansatte i
produksjonen i Elektrovarmefabrik-
ken organisert i grupper.

De ansatte fikk tillagt oppgaver ar-
beidsleder for hadde hatt, slik at disse
fikk frigjort tid til andre oppdrag.

Gruppen har idag ansvar for egen
produktivitet og resultat, samtidig
som den feler sosialt ansvar for
gruppens medlemmer. Bemannings-
disponering og arbeidsfordeling, de-
talj-planlegging av arbeidet, jobb-
rotasjon og opplering, rekruttering
av nyansatte samt produktkvalitet er
blant gruppens vesentligste oppgaver.

Demokrati, medbestemmelse og
gjensidig tillit er stikkord for en
gruppeorganisasjon, viktige forutset-
ninger for a oppna trivsel i produk-
sjonen.

Menneskets yteevne og vilje kan
variere, alt etter alder og forutset-
ninger. Det blir akseptert at alle ikke
jobber like hurtig. - Det skal derimot
ikke aksepteres at enkelte personer
sluntrer unna, og endel av gruppene er
flinke til & takle slike problemer.

Rolf Aas presiserer at det ogsa stil-
les store krav til avdelinger som ut-
forer randfunksjoner. Avdelinger
som skal gi service til produksjonen
ma utfore sin del av jobben slik at
gruppene i fabrikken kan arbeide
effektivt. Dette er avgjerende for
totalproduktiviteten.

Lonnssystemet

Lennssystemet som er i bruk i dag
er utviklet i flere trinn fra de opprin-
nelige individuelle akkorder.

Disse akkordene ga store forskjeller
i timelenn og var bremsekloss for
samarbeid og hverdagsrasjonaliser-
ing. Delvis for heyt tempo, ensidig
arbeid og darlig utformede arbeids-
plasser ga fysiske belastningsskader.
De ansatte identifiserte seg i liten grad
med bedriften, som pa sin side ut-
nyttet de ansattes kunnskaper og
kvalifikasjoner darlig. Stor turnover
var et av resultatene.

Ved dagens system har hver ansatt
en individuell fast timelenn (etter bak-
grunn og ansiennitet) pluss en pro-
duksjonsbonus. Maling av produkti-

Bonu
ved Sterksgre
i Trond

sterkt oket |

Av Inger

viteten pa en avdeling regnes ut ved at
en tar gitt tid x 100 / dividert pa brukt
tid, som er bonus-prosent.

Gitt tid blir som oftest fastlagt ved
tidsmaling pluss statistikker og er-
faringstall. Som tillegg til produktiv
tid kommer tapstid, personlig tid, tid
til konferanser og tid til kompensa- ‘
sjon for tapt produktivitet ved oppleae-
ring.

Brukt tid er den virkelige tid som

brukes i produksjonen. Forhand-

lingsutvalget for hver fabrikk har
fastlagt faktorer som benyttes for
omregning fra opparbeidelse i %o til
bonus i kr. Bonus varierer normalt
mellom kr. 2.- og kr. 6,~ pr. time.

Bonusutbetalingen faller bort der-

som brukt tid er lik eller storre enn

gitt tid.

Det opereres med forskjellige
kategorier  arbeidstakere:  hjelpe-
arbeider, fagarbeider, leerling og
spesialarbeider.

En hjelpearbeider jobber i fagar-
beidsomrade, men mangler fagbrev.
En fagarbeider har fagbrev innen sitt
omrade. En leerling har inngatt leer-
lingekontrakt med bedriften. En
spesialarbeider opererer pa et felt
hvor det ikke finnes fagbrev, f.eks.
produksjon av varmeovner. De fleste
ansatte i Elektrovarmefabrikken er



|

slonn
ngfabrikken
heim gir
roduktivitet

Kristensen

spesialarbeidere, mens i Sterkstroms-
fabrikken er det en blanding.

Lonnsansiennitetskalaen gar fra 0
til 10 ar. Forskjellen i timelonn
mellom en hjelpearbeider med 0 an-
siennitet og en fagarbeider med maks.
ansiennitet (10 ar) er ca. kr. 12,-.

Gjennomsnitts timelenn i fabrik-
ken er idag ca. kr. 75,-. Systemet er
omtrent det samme for begge fabrik-
ker. Det viktigste skillet er at produk-
tivitetsavtalen er pa 3 mnd. for elek-
trovarmefabrikken, mens den i start-
fasen er bare 1 mnd. for tavlemon-
tasjen.

Positiv erfaring

Den medvirkning som gruppeor-
ganisasjon og produktivitetsavtale til-
sammen gir, er viktig for a opprett-
holde en god produktivitetsutvikling.

- Lonnssystemet ma bli forstatt og
akseptert som fornuftig og rettferdig,
sier Syrstad. - De ansatte ma kunne se
sammenhengen og oppfatte lonnssy-
stemet som en del av en helhet.

Bonussystemet gir frihet for grup-
pene pa en helt annen mate enn et fast-
lennssystem vil gi. Samarbeidskli-
maet i bedriften blir bedre nar et
akseptert lgnnssystem fjerner de fleste
negative diskusjoner om produktivi-
tet.

Arbeidssituasjoner i fabrikkene i Trondheim: Fra venstre en gruppe som
bestar av (fra venstre) Otto Bakken, June Petersen og Frode Olsen.

Videre ser vi Leon Holilokk, Grete Tiller og Kjell Lovli fra samme fabrikk. -
Hans Reitan og Harald Berg diskuterer kabelskopressing, og pa siste bilde er
det Roger Soligard (t.v.) som drafter produksjonstekniske problemer med
Olaf Hjelmeland.

Det er enighet mellom klubb og le-
delse om at medvirkning er et viktig
middel for & na felles mal. Malet er
gode, trygge og varige arbeidsplasser
hvor det produseres kvalitetsvarer.

Forutsetningen for dette er god
produktivitet og ekonomi. ~Ting er
stadig pa gang” i fabrikkene — pro-
dukter skal tilpasses markedet til
konkurransemessig pris, arbeidsplas-

ser skal automatiseres, personell leeres
opp og utvikles, materiellstyring skal
inn pa EDB osv.

Rolf Aas og Arnt Systad er enige
om at innferingen av bonuslonnssys-
temer kombinert med gruppeorgani-
sering i fabrikkene er et av de viktigste
virkemidlene for a sikre fabrikkenes
konkurranseevne og dermed framtid.

Sy

"Latskap’’ fikk Arne Soknes fra
Markedsforende avdeling S/T til a
foresla forenklede rutiner for
kalkulasjon av lastbrytercelle. Et
skjema med alle aktuelle kompo-
nenter og oppdaterte priser var
losningen. Utregningen kan forega
automatisk (pa PC) eller manuelt.
Innsparingene er anslatt til 600
timer saksbehandling pr. ar. og
premien ble 20.000 kroner.

- Det er mange som bare av og til
kalkulerer slike anlegg. Nar det blir sa
sjelden er det vanskelig & holde seg
ajour, slik at hvert anlegg tar ufor-

4 elat, veit d

Arne Soknes (t.h.) leverte idéen om
forenklede rutiner for kalkulering av
lastbryteranlegg. Odd Martin Kristot-
fersen (t.v.) er ansvarlig for gjennom-
foringen av forslaget. Han har fatt ut-
arbeidet et kalkulasjons-program i
Lotus som na er sendt saksbehand-
lernei alle regioner.

holdsmessig lang tid & kalkulere. Det
nye systemet erstatter den gamle pris-
listen og hver gang prisene blir justert
er det enkelt & oppdatere prisene pa
standardskjemaet. Samtidig vil
skjemaet fungere som huskeliste, sier
Arne Soknes.
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— Lettere a si Siemens!

den blide sen-
hos  Siemens

Her er hun,
tralbordstemmen
Tromse.

Fredag 30. desember 1988 svarte
hun Tromse Elektro for siste gang,
mandag 2. januar 1989 svarte hun
Siemens for forste gang.

Anita Hansen har betjent sentral-
bordet siden sommeren 1986, en jobb
hun trives godt i.

I tillegg fordeler hun post og utferer
en del kontorarbeid.

- Reaksjonene hos de som ringte til
oss de forste dagene i det nye aret, var
litt forskjellig, sier Anita.

- Ikke alle var klar over at Siemens
hadde overtatt Tromsg Elektro’s in-
stallasjonsvirksomhet fra nyttar.

Enkelte trodde de var kommet feil
og la pa, mens andre hadde hert om
en forandring uten a feste seg sa mye
ved datoen. Andre igjen var opptatt
av om det var de samme *’folkene’” na
som for.

Anita forklarte og formidlet sam-
talene uten problemer.

— Jeg liker a snakke med folk, sier hun
selv.

Hun synes betjeningen av sentral-
bordet har gatt greitt, dessuten er det
mye lettere a si Siemens!

Tekst/foto: Kjell Fjeldstad.

»Siemens kjopte Tromseo Elektro”

Dette var overskriften, med fete
typer i byens lokalavis, dagbladet
Tromso, torsdag 12. januar 1989.
Dagen i forveien var det invitert til
pressekonferanse  hos  Siemens
Tromse.

Saklig og korrekt informasjon er
nedvendig nar en elektrogigant
som Siemens overtar et lokalt
firma.

Tromse Elektro har for mange
vaert et begrep og det er viktig at Si-
emens raskt presenterer seg og viser
utad hva bedriften star for.

Dette var da ogsa hensikten med
pressekonferansen og avisomtalen et-
terpd var positiv.

Siemens’ onske med etablering i
Tromse og bakgrunnen for fusjonen
med Tromse Elektro kom klart frem.
For Tromsg Elektro var spersmalet
om man skulle ekspandere pa egen
hand eller i samarbeid. En fusjon med
Siemens fremsto til slutt som det beste
alternativ.

Tromse Elektro var en av de storste
i sin bransje i Nord-Norge. Med 135
ansatte i Tromsg vil denne avd. ut-
gjore en stor del av den nordligste av
Siemens tre regioner.

Arne S. Hanssen takker av

Tromse Elektro’s leder Arne S.
Hanssen, har som kjent etter eget
onske, takket av som firmaets admini-
strerende leder, samtidig som Siemens
overtar installasjon- og servicevirk-
somheten i Tromse.
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Av Kjell Fjeldstad

Arne S. Hanssen er en av de fire
som i 1947 opprettet Tromse Elektro
og han ble allerede fra starten av
firmaets administrerende leder. Han
har veert drivkraften i utviklingen av
firmaet, slik at det ble et av de ledende
innen elektrobransjen i Nord-Norge.
Hans navn er ogsa godt kjent flere
andre steder i landet, bade i bransje-
sammenheng og i forbindelse med
samfunnsmessige verv.

Sikker arbeidsplass

I de senere arene har han lagt ned
mye arbeid i & sikre de ansatte i
Tromse Elektro en sikker arbeids-
plass ogsa i fremtiden. Fusjonen med
Siemens er resultatet, noe vi ansatte er
vel tilfreds med.

I anledning hans fratreden holdt de
ansatte, rett fer jul, en liten tilstelning
pa hotell SAS Royal i Tromse for a
takke ham for mange ars iherdig inn-
sats, med gave, blomster og taler.

Regionssjef for Siemens, region
Nord, Alexander Bratt og den nye
avd.sjefen for Siemens Tromsg, Olav
Rygvold var tilstede pa tilstelningen.

Lederskifte: Olav Rygvold (tv.) og Arne S. Hanssen.




Noen refleksjoner over
roykeloven og AMU/BU

Vi rakk akkurat & fa vedtatt royke-
loven mens vi surfet pa medgangs-
belgen med bind for synene og propper
i erene. Tidligere hadde vi bevilget oss
arbeidsmiljoloven og arbeidstidsfor-
kortelsen. Alt dette er selvfolgelig bra
ting — det kritikkverdige er at vi aldri
evner a forholde oss til konsekvensene
for lovene er der. Dette har pafert
privat og offentlig virksomhet store og
uventede kostnader som ma ta sin del av
skylden for det uferet landet befinner
segina.

Tilbake til roykeloven. At det na ikke
lenger er fritt fram for noen a gjore lufta
utrivelig a puste i for andre, er en frem-
gang. For noen allergikere - ogsa i
“frihetens’” USA - finnes arbeidsplas-
ser hvor det er roykeforbud. Men da er
det forbudt a rayke. Det spesielle med
Ola Nordmann er at det skal vaere bade
forbudt og tillatt a reyke - og da
begynner det & koste.

Pa mange omrader, ogsa i Siemens,
er vi inne i alvorlige problemer hvor vi
ser at vi ikke har/féar inntekter nok til a
dekke kostnadene, det er m.a.o. fare
for arbeidsplasser hvis ikke vi ogsa far

kostnadene ned. Det er derfor vanskelig
a la veere 4 gjore seg noen refleksjoner
nar AMU/BU i nr. 7 av Siemens Intern
sier at en kan royke pa eget kontor hvis
det ikke siver royk ut dera og at spesielle
roykerom ma ha egen ventilasjon og
automatiske derlukkere!

Videre folges det opp med at det er
7viktig at direksjonen snarest mulig
presiserer at den vil felge norsk lov,...”.

Til dette er & si at norsk lov gar pa
roykeforbudet og ikke pa et selv-palagt
(AMU-palagt) tiltaksbilde 1 luksus-
klassen. En annen refleksjon jeg har
gjort meg er om AMU/BU 1 privat
virksomhet har fatt samme posisjon
som Riksrevisjonen har i offentlig
virksomhet: En herer aldri om kritiske
sporsmal til det AMU/BU foreslar/
forlanger.

Min oppfordring til AMU/BU og be-
driftsledelsen er at vi forholder oss rime-
lig nokterne til konsekvensene av royke-
loven. Med det mener jeg at det ikke
brukes tid pa & snuse i gangene om det
siver royk ut av kontorderer og at det
ikke bygges for mange kostbare royke-
rom.

Royking pa jobben vil likevel etter
hvert forsvinne idet ingen kan forsvare
4 ha medarbeidere sittende i timesvis
hver dagiroykerom.

Dersom det skulle skje, ville det snart
bli krav om at reykere matte fa redusert
lonn - 1 motsatt fall vil krav om ekstra
tid og ekstra rom for andre aktiviteter i
arbeidstida ogsa dukke opp, f.eks.
strikking, modellbyggging etc. I tillegg
vil en neppe ansette personer en pa for-
hand vet vil tilbringe tiden i roykerom.

Arne Besseberg

Ferdig utdannet fra NTH uten a ha

sett et ferdig anlegg?

1 oktober ble 3. arskull Elkraft
NTH tatt med i buss til Storen
transformatorstasjon for a ta et
slikt anlegg i ncermere ayensyn.
Bakgrunnen for denne turen er det
Jforholdet som Siemens har (il
NTH-miljoet. Siemens yter midler
til NTH og er saledes med a dekke
lonn til 2 stillinger som vitenska-
pelige assistenter.

Under en omfattende ombygging
av lab’n det siste aret ble ogsa ideen
om anleggsbesok lansert, og fra tanke
til handling var ikke veien lang. MFA-
Everk stilte med noen kroner og snart
stod bussen og ventet pA NTH. Noen
og tredve studenter stilte nysgjerrige
opp og med pa bussturen var Ole
Holm fra TA-Everk og overing. Stein
Kotheim fra Ser-Trendelag Kraftsel-
skap som eier Steren transformator-
stasjon. Siemens har pd denne sta-
sjonen hatt et omfattende ombyg-
gingsarbeid, og na var previngen inne
iden siste fasen.

Enlinjeskjema som kart

Pa bussturen informerte Holm om
Siemens og stasjonens oppbygging,
og det ble delt ut et typisk koplings-
skjema og enlinjeskjema over anleg-
get. Og pa stasjonen ble hele anlegget

" -
£

gjennomgatt, fra kilovoltniva til mil-
liampernivda, og enlinjeskjemaet ble
snudd ialle retninger.

Men det var surt og kaldt, sa det
smakte nok ekstra godt med kjott-
kaker pa Steren Hotell.

Positivt

Opplegget var en del av lab.arbeidet
til studentene, og de syntes det var in-
teressant 4 fa gjennomga et virkelig
anlegg. Og spesielt var det fint & ha

enlinjeskjemaet slik at en kjente seg
igjen i anlegget og fant igjen de for-

fngeni@fstﬁdéntene pé anlegg - ny og spennende opplevelse!

Av Per Harald Grinde

o

skjellige komponentene. Det ble ogsa
sagt mange pene ord om den nye
lab’n, - der kom virkelig Siemens-
utstyret til sin rett. Stig Garberg synes
opplegget var kjempeflott og mente
klart det var med a styrke utdannelsen
til studentene. Han mente det var
betenkelig at man kan ga ut ferdig ut-
dannet uten a4 ha sett et virkelig
anlegg. Det er ogsa klart at om-
byggingen av lab’n var nedvendig og
har hevet nivaet pa den praktiske
delen betraktelig, og Siemens’ stotte
har veert meget vesentlig.
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Dengang maskinmesteren matte
betale gildet . . .

Sagefossen Kraftverk, Flekkefjord ble besluttet bygget i 1899

Av Knut Madsen

Lunt i en vag mellom stupbratte fjell-
sider ligger stedet, helt ned mot Feda-
fjorden. Et flott skue ma det ha veert,
nar veldige vannmasser buldret ned
gjennom uren og delte seg i to lop, det
siste stykket for de rant ut i fjorden.
Ikke rart at en tidlig onsket a bruke
kraften i vannet. Sagbruk var det mest
neerliggende d tenke pa.

Flekkefjord Kommune besluttet i
1899 & bygge sitt elektrisitetsverk i
Sagefossen. Det var for sa vidt et dar-
lig tidspunkt. - Konjunkturene var
plutselig blitt vesentlig darligere. Pa
den tid var det bare satt i drift 16
kraftverk for offentlig bruk pa lands-
basis, og av disse 4 stk. i 1899. En ma
derfor beundre den handlekraft, som
ble vist ved behandlingen av saken om
Flekkefjord Elektricitetsvaerk.

Fuktige murere

Det var satt meget korte frister for
byggingen. Det skulle bygges kraft-
verk med rergate, samt en bolig for
bestyrer. De fleste som deltok i
byggearbeidet var utenbys handver-
kere, de hadde alle sine spesialiteter.

Glassmesteren forlangte eget hus
for a kutte glass, og murerne ble om-
talt som sveert fuktige. Det pdstds
derfor at vinklene er noe forskjellige.
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Vakkert ned til Feda—fjordenligger
snart 90 ar gamle Sagefossen Kraft-
verk.

De tyngste delene ankom med skip, og
fra kaien ble de trukket opp ved hjelp
av en dampmaskin og bolter i fjellet.
Den forste bestyreren var Georg
Mejleender. I sin ungdom var han i
Amerika, men kom hjem for & starte
eget skipsverft. Dette gikk darlig, sa

han ledet i stedet arbeidet med det nye
kraftverket. Senere fortsatte han som
maskinist alene. Et foto fra den forste
tiden viser ham sittende ved et lite
bord fremfor hovedtavlen. Belysning
er en parafinlampe og oppvarming en
vanlig hoy, rund vedovn. Stolen og
bordet star fremdeles pa stedet.

Familievakt

Arbeidsreglementet ~ var  sveert
strengt. Det var forbudt & forlate ar-
beidsstedet pa vakt om dagen. Maten
matte bringes til ham fra huset som la
30 meter borte. Han ble syk og dede i
1918, men ogsa fra dedsleiet pa Riks-
hospitalet sendte han brev hjem til sin
kone og senn med formaning om &
pase, at et bestemt lager fikk nok olje.
Det ble konen Ida som overtok job-
ben frem til 1928, da senncn Otto tok
over. Otto hadde stillingeni 55 ar.

I dag er det tredje generasjon Mej-
leender som er pa vakt, og tilsammen
har denne familien 87 ars tjeneste.

Det var mange rare skikker pa den
tiden. En gang om aret kom en depu-
tasjon fra kommunen pa inspeksjon.
Det var da en selvfelge at de bolde
herrer, gjerne ifort flosshatt, fikk flott
traktering ved hvitdukede bord. Like
selvsagt var det at maskinmesteren
skulle betale gildet.




Kinesiske kunder i Trondheim

orctac.,..

Kinesiske gjester i Sterkstromfabrikken for 4 overta et avbruddssikkert strom-
forsyningsanlegg. - Fra venstre: Zhao Guangqing, Cao Shi Qiang, Alf Olav

Valen, kursleder, Cai Ningning, tolk og Chen Zhao Chou.

I begynnelsen av januar var fire
kinesere pa besok i Siemens Trond-
heim. Formalet med besoket var a
fa oppleering, og 4 vaere med pa
overtakelse av 12 UPS enheter,

(Foto: E. Fiske)

levert av sterkstromfabrikken. Tre
av kineserne var elektroingeniorer.
Den fjerde var med som engelsk-
spraklig tolk.

De avbruddsfrie stremforsyning-
ene skal leveres til et stort kraftverk
kineserne bygger i Pakistan. Dette
store prosjektet skal veere ferdig forst
i 1991, forteller en av de kinesiske
ingenigrene.

Flinke og flittige

Kursinstrukter Alf Olav Valen fra
serviceavdelingen i Trondheim kan
melde om flinke og flittige kursdelta-
kere. Det hele har gatt uten store
spraklige komplikasjoner. Det storste
problemet har faktisk veert kommuni-
kasjonen innbyrdes mellom kine-
serne. Skrifttegnene er like over hele
Kina (et apropos til norsk sprakstrid),
men talematen kan variere noe
mellom nord og ser. Tolken matte
derfor notere ned pa papiret, for at
alle skulle forsta.

Kineserne er nok vant til & ha et
annet forhold til sitt arbeide, enn det
vi har. De arbeider 48 timer pr. uke,
og far et antall feriedager pr. ar etter
hvor mange ar de har arbeidet. Etter
10 ar i en bedrift far man 10 dager
ferie. Pensjonsalderen er som hos oss.
Den ene ingenioren forteller at han
har veert pa anlegget i Pakistan i over
et ar, uten a4 ha vaert hjemme hos
familien. Dette besoket i Norge var
derfor et kjeerkomment avbrekk i det

daglige arbeidet.
Alf Olav Valen.

Schuckert generator

Den forste generatoren var levert
fra Schuckert & Co, Niirnberg. Den
ble koblet direkte til en Schwanbrug
turbin for 214 hestekrefter. Genera-
toren var for trefase strom, 5000 V og
3 x 16,8 A ved 430 omdr., fallheyde
106 meter. Sagevassdraget var stort —
16,2 km kvadrat, det er senere ut-
bygget.

Generatoren ble forbundet til byen
med en 10 km linje - 3x28 mm kopper-
ledning, og linjen var koblet direkte
pa generatoren. I 1901 var dette 1 av
ialt 5 kraftverk med trefase veksel-
strom.

Nettet i Flekkefjord var 150 V, og
det ble naturlig nok mange driftsut-
koblinger ved overspenning i uveer.
Pa folkemunne ble det kalt blunke-
verket.

Vikling for alle

I folge maskinsjef G. Mejleender
var det slik at alle kunne vikle spoler
for generatoren. Tresjablongene la
klare, og viklet det gjorde en fortere
enn a spise, forteller han. Bade spoler
og vikletrad finnes fremdeles pa ste-
det, men denne forste dynamoen, som
fremdeles er intakt, er na ute av daglig
drift.

Prisen for levert kraft varierte
sveert, og Flekkefjords kraftverk

hadde et meget sosialt og moderat syn
pa dette. I perioden 1901-02 var det in-
stallert 1185 glodelamper pr. inn-
bygger (Kristiania hadde 280). Pris kr
0.25 pr. kW pa maler (Kristiania kr
0,40). En mente i Kristiania, at disse
prisene var for lave, og at de burde
reguleres.

Prisene ble regulert, men ikke slik
en hadde tenkt seg, tvert om ble
prisene til dels senket.

Bebyggelsen i Flekkefjord by, samt
i det neerliggende Feda, er sd unik at
den burde vert langt bedre kjent.
Heldigvis blir gamle klenodier bade av
bygningsmessig og teknisk art tatt
godt vare pa.

Theodor Egeland, sjef for Flekke-
fjord Elektrisitetsverk, har samlet en
rekke gamle instrumenter og utstyr
som en haper vil fa en egen avdeling
ved byens museum.

Maskinsjef G. Mejlzender demonstrerer innkobling av bronseberstene
pa generatoren. De er kjent for a veere saerdeles fri for gnistdannelse.
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Faglig ansv.: @ivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Arbeidsulykkene og skadene oker
blant Siemens-monteorene i nord

Av Tore Sehm

Arbeidsulykker, skader og fraveer
p.g.a. skader oker blant Siemerns-
montorene I nord. Fra 35 skader og
200 fraveersdager @ 1981 @il 83
skader og 1057 fraveersdager i 1958
viser tallene, omregnet til pr. 1000
arsverk.

7 god kontrast til dette star for-
holdene i produksjonsseksjonen
(Elektrovarmefabrifken og Sterk-
stromfabrikken) [ Trondheim. Her
var det [ 1981 76 skader og 623
JSraveersdager, mot 76 skader og 254
Jraveersdager [ 1988 pr. 1000 drs-
verk.

De ikke omregnede tall for 1988
viser:

Regionen hadde tilsammen 41 ska-
der, hvorav 28 med tilsammen 520
fraveersdager. De fordeler seg slik:

e Montasje i S/T (avd. 1277) 17 ska-
der med tilsammen 220 fraveers-
dager. Flest dager p.g.a. skader i
armer og hender.

e Avd.kontorene i R/N, 11 skader
med tilsammen 300 dager. Flest fra-
veersdager p.g.a. 2 tilfeller av pa-
kjorsel ved bruk av bil i ar-
beidsoppdrag. En sveert alvorlig
ulykke ved stremgjennomgang
{).g.a. feil ved en arbeidslampe, (ut-
ant fra kunden) medferte langt
sykefraveer.

e Prod.seksjonen S/T hadde til-
sammen 21 skader hvorav 9 skader
med totalt 70 fraveersdager.

Derav:

— Sterkstromfabrikken 5 skader,

totalt 41 fraveersdager.

— Elektrovarmefabrikken 4 ska-

der, totalt 29 fraveersdager.

Skader i hand og fingre ga flest fra-

veersdager.

Skadeantallet kan reduseres!

En finner éarsaken til de fleste
ulykkene i bl.a. arbeidsplassens ut-
forming, i utformingen av teknisk ut-
styr og arbeidsintensitet. Vi finner
ogsa arsakene i forskjellige typer ru-
tiner, instrukser og forskrifter, eller i
mangelen pa slike. Arbeidsledelsen er
avgjorende sammen med forskjellige
utgaver av normer og kunnskaper hos
de berorte.
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Ingen haples kamp

Forebygging av arbeidsulykker er
ingen haples kamp. Men ledelsen ma
ga foran. De ma vere positive og
aktive padrivere og stettespillere til de
mellomledere som har ansvar for
ulykkesforebyggende tiltak i sine
avdelinger.

Temaet sikkerhet ma std pad mote-
planen nar fremdrift og planer disku-
teres. Bare pa denne maten kan en fa
sikkerhetstanken til 4 ga som en rad
trad ned gjennom beslutningsnivaene.
Og pa denne maten kan ogsa fagfore-
ningene og de tillitsvalgte trekkes med
for & spre sikkerhetstanken ut til de
enkelte arbeidsplassene, i fabrikkene
og anleggene.

Skadestatistikken ma komme leng-
re enn til metene i AMU. Det er en
forutsetning at linjeledelsen enga-
sjerer seg. Verne- og sikkerhets-
oppgavene kan ikke »’settes bort’’ til
vernelederen.

Sikkerhet er god butikk -

sier ledelsen i Phillips. De innsa
allerede i 1978 betydningen av en inn-
sats for a redusere skader og fraveer
innen oljeaktivitetene.

De har en skadefrekvens som bare
er 1/10-del av gjennomsnittet i in-
dustrien.

En grov analyse av forholdene
rundt vare skadetilfeller viser at ogsa
vi kan redusere antallet.

I Siemens har vi muligheter til a fa
ned antallet skader, men til nd har vi
ikke benyttet de mulighetene som fin-
nes. Her er en fin utfordring til alle oss
som driver med vernearbeide og til de
som har ansvar i linjen. Vi har mulig-
heter gjennom neert samarbeide.




Ny bedrifislege
7 Sternernts Trorndheirn

Siemens Trondheim fikk ny
bedriftslege ved arsskiftet.

Bjorg Aadahl er 33 ar og vokste
opp i Larvik. - I 1980 tok hun sin
medisinske  embetseksamen i
Trondheim. Hun avtjente turnus-
tjenesten I Elverum og Valdres og
har siden hatt en allsidig praksis. -
Vi nevner Hedmark Sykehus, dis-
triktslege i Huddiksvall, samt prak-
sis fra medisinsk avd. og rehabilite-
ring samme sted.

I Trondheim har hun allmen-
praksis fra Tiller og Midtbyen
legesenter.

- Jeg har savidt veert innom en tilsvar-
ende stilling som bedriftslege i Post-
verket og det ga mersmak, sier dr.
Aadahl til Siemens Intern.

Bedriftslegens oppgaver har nok
mye videre innhold enn bare arskon-
trollen, som i og for seg er viktig nok.

Forebyggende arbeid for a hindre
sykdomsutvikling og ulykker i ar-
beidslivet er et like viktig — og for meg
nytt arbeidsfelt. Det er interessant a se
pa forholdene ute i produksjonen og
fa et innblikk i samspillet pa arbeids-
plassene.

For har jeg kun sett resultatet av feil
arbeidsbelastning hos enkeltpasienter
pa legesentret. Na er jeg sa a si
kommet ut av elfenbenstarnet for a se
nermere pa og evnt. delvis kunne
pavirke arbeidsmiljoet. Om jeg kan
bidra til & forhindre/minske sykelig-
het, foles det bra. Imidlertid synes jeg
bedriften er kommet langt i vernear-
beidet og forebyggende tiltak, sier dr.
Aadahl.

Bjorg Aadahl,
ny bedriftslege i Siemens Trondheim.

Flere kontakter for AKAN-arbeidet

Hvis vi tar utgangspunkt i stati-
stikken, skal det veere 5-6% med-
arbeidere 1 Siemens med alvorlige
alkoholproblemer. Det betyr kan-
skje 50-60 personer i Oslo.

- Medarbeiderstrukturen i Siemens er
vel stort sett som i befolkningen ellers,
og dermed burde vi ta statistikken
alvorlig, sier Vivian Dahl ved

Bedriftshelsetjenesten i Siemens Oslo.
Hun er medlem av AKAN-utvalget
som har til oppgave a ta kontakt med
og hjelpe medarbeidere som har
alkohol- og stoffproblemer. Men den
store vanskeligheten i dette arbeidet er

N

nettopp a finne frem til de virkelige til-
feller, sier hun videre.

I min praksis her pa Linderud har
jeg neppe veert borti mer enn 10-12 til-
feller over flere ar. Men vi er jo fullt
klar over at dette ikke er den fulle og
hele sannhet, og vi arbeider derfor
med a fa utvidet vart kontaktnett. Vi
onsker flere kontaktpersoner i an-
leggsmiljoene, og vi skal ogsa fa
kontaktpersoner i Seksjon Elektro-
med, Seksjon Handel, og i avdeling-
ene i Skien, Sarpsborg og Kristian-
sand. Et godt utbygget kontaktnett er
en absolutt forutsetning for at vi skal
kunne gjore noen nytte.

Tom Eriksen (t.v.) og Arne Bjerke, Siemens Oslo, kontakter for AKAN-utvalget.

Utsatte grupper

- Det nytter altsa virkelig a ta et

initiativ overfor stoff- og alkohol-

misbrukere?
- Ja, i hey grad, det har vi erfaring
for. Det er meget viktig a ta kontakt
med misbrukere, og at vi har folk som
ser det som sin oppgave a gjore det.
Seerlig alkoholmisbruket er belagt
med sa mange tabu og s& meget mork-
legging at ofrene ofte far seile sin egen
sjo. Kollegial hjelp i form av skjuling
og overdekking kan veere det verste.
Det man ber gjore, er a ta kontakt
med et medlem av AKAN-gruppen
nar man forstar at en kollega har et
alkoholproblem.

— Er det spesielt utsatte grupper
iSiemens?

- Vi kan nok si at de som jobber pa
store utenbys anlegg og bor pa
brakker, i hotell o.l. er mer utsatt enn
andre. En annen gruppe er de som har
mye representasjon for firmaet og
ofte er utsatt for en form for drikke-
press. Evnen til & motsta er sveert in-
dividuell, og ofte er grensen mellom
bruk og misbruk harfin.

- Hyvilketiltak tilbyr AKANutvalget
konkret?

- Vi vil gjerne at flest mulig leser vare
brosjyrer, og vi meter gjerne pa avde-
lingsmoater o0.l. og orienterer om
hvordan man skal forholde seg med
en alkoholiker i miljoet. Ikke veer
redd - vi snakker ikke moral, vi
snakker problemlesning, sier Vivian
Dahl.
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Bridge,teater og skyting
i ’skuddet’’

Siemenslaget i Trondheim fortsetter med a presentere sine innen-

dorsaktiviteter med ordtaket: ’Der det er et godt hjerte(r)-rom, finnes det alltid

plass for flere.”’

Fra venstre: Knut Rausandaksel (skyting) og bakerst fra venstre: Bjorn

Wangsholm og Ivar Reeder (bridge).

Bridgegruppa
v/Ivar Reeder

Ovennevnte som forgvrig er for-
mann i bedriftsutvalget i bridgekret-
sen oppfordrer herved lidenskapelige
»’Mattis”> og Amerikaspillerne til & bli
med og ta et slag. Gruppa bestar for
tiden av 12 aktive fordelt pa 3 lag.
Disse er med i bedriftscupen hvor det
forst spilles serie — alle mot alle i 8
puljer. 8 lag gar sa videre i ren cup
med utslagsmetoden frem mot finalen
;ogn avgjores i bridgehuset i Trond-

eim.

Takk til Bjorg!

Bjorg Almasbakk, Montasje S/T
husket navnene pa Siemens fotball-
lag fra 1962, som vi viste bilde av i for-
rige nr. Og her er sprekingene:

Fra venstre foran pa kne: Sverre
Rostad, Egil Steen, Egil Trapnes,
Einar Malvik, Kare Svendsen.

Bak fra venstre: Helge Bjerkan,
Emil Alfer, Oddvar Renlie, Per
Knudsen, Arvid Hegstad, Karl And-
ersen, Kjell Aune, Kare Hoeggen.
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Ellers er det 2 turneringer i aret hvor
Adresseavisen og Siemens stiller lag
sammen mot Skogn Skogindustrier.
Disse turneringene er ikke sa alvors-
preget, men gjerne litt mere av sosial
karakter, sier Ivar med et lite glimt i
ayet.

Luftgeveerskyting
v/Knut Rausandaksel

Vi er en 13-14 aktive som “’treffes”’
en gang i uka til bedrifts-skyting og til
deltakelse i bedriftsserien. Her
arrangeres det mesterskap 1 gang
hvert ar. Serieskytingen inkluderer 5
skyttere pa laget og i tillegg kan 3
skyttere tiltre og skyte om en ekstern
premie innen hver klasse.

Siemens har ogsa en egen intern
premieskyting, som oppsummerer
poeng hele aret og hver uke, sa her
gjelder det & ha et stabilt oppmate.

Vi har en teknisk meget bra bane
bade lysmessig og temperaturmessig,
og pa denne banen skytes den litt
originale "’julelys-skytingen’’.

Det settes opp 10 brennende lys og
det er om & gjore a slukke alle lysene.

Teatergruppa
v/Maria Thingstad

Dette er ikke en aktiv gruppe som
spiller teater, men er formidler av
teatertilbud og billetter.

Teatersentralen som dette na kalles
er et tilbud til alle siemensansatte og
har samarbeidsavtale med Trondelag
teater, bade nar det gjelder hoved-
scenen og teatercafeen. Vi far her
kjopt billetter med 20% avslag, og
melding om bade teaterstykker og
forestillingsdager henges opp i god tid
pa oppslagstavlene.

Nar det gjelder det populeere styk-
ket ’Ann-Magrit”’ har vi muligheter
til 4 skaffe billetter til forestillingen i
mai 1989 - vi har ogsa som malsetting
a skaffe tilveie ukebilletter til student-
revyeni Trondheim.




iNorges "toffeste’ kjeerlighetspar:

Harald

Arnesen, Porsgrunn og

rianne Bjorneng fra Oslo trives
hmen. Begge driver de i toppen av
_WOfsk karateidrett. Sammen er vi
¢ o mitt, bedyrer Harald. Men noen

#’slasskjempe” er han ikke lenger.

Siermens-montor med fin innsats
i VM i karate

Siemens-monteren Harald Arnesen fra Porsgrunn gjorde en fin innsats ved VM
i karate i Egypt i oktober. Han var sterkt delaktig i at det norske laget endte pa 4.
plass i lagkonkurransen. Han gjorde en god jobb individuelt ogsa i klassen

under 70 kilo.

I lagkonkurransen hadde nord-
mennene *walk over” i 1. runde. I 2.
runde ble Belgia satt pa plass med 4-0.
Harald Arnesen var norsk ferstemann
i samtlige lagkamper og innledet her
med grei seier. Motstander i 3. runde
var Guinea. Lett seier her ogsa, etter
at Harald Arnesen hadde innledet
med 6-0 seier. Ogsa i 4. runde gikk det
greit. Her var Finland motstander. De
ble satt pa plass med 4-1. Dermed var
det semifinale mot Nederland.

Individuelt greide Harald Arnesen
delt 9. plass i klassen under 70 kilo!

Slasskjempe

For Harald Arnesen begynte a trene
karate var han gatas verste slass-
kjempe, i ordets rette forstand. Hvor
han var, skulle han slass for a male
krefter. Det skulle ikke mye til for han
lot aggresjonen ga ut over andre
jevngamle.

- Som yngre slass jeg hver dag i
gata. Pa den maten fikk jeg ut aggres-
siviteten. Na gar jeg heller til trenings-
lokalet i Skien og temmer meg for
irritasjon. Det er bare herlig. Jeg har
ikke slass pa gata pa mange ar na. Jeg

trekker meg heller unna vanskelige si-
tuasjoner, hvis de oppstdr, forteller
han til Porsgrunn Dagblad.

Jobb og karate

- Jeg jobber full dag som elektriker
ved Siemens i Skien. Pa kvelden er det
trening og atter trening. Jeg elsker &
trene! Det eneste problemet er at vi
som driver med toppidrett, ikke blir
“bakket’”” opp skikkelig av lokale
sponsorer. Det virker som om karate-
idretten ikke har noen hoy stjerne i det
private neeringsliv. Vi er avhengig av
midler, pa lik linje med andre idretter,
for a komme videre.

Vellykket
squash-turnering

Rekordhoy deltakelse ble det i arets
nyttarsturnering i Siemens-squash 14.
januar i Siemens Oslo. Og et seerlig
vellykket arrangement, kan tilfoyes.
Resultatene:

A-laget: Nr. 1 og Siemensmester
1989: Steinar Jacobsen. Nr. 2, Per
Morten Torvildsen. Nr. 3, Pal Berg.
Nr. 4, Espen Kandal.

B-laget: Nr. 1, Per Ola Sving. Nr. 2,
Ragnar Larsen. Nr. 3, Viggo Arbell.

Godt ar for
Siemenslaget Oslo

Siemenslaget i Oslo har hatt ars-
mote, og etter valgene ser styrets sam-
mensetning slik ut:

Formann Kirsten Jahren, Nestfor-
mann Turid Nordlund, Sekreteer
Anne Nybraten, Kasserer Anne Mette
Bjergen.

Styremedlemmer: Tom Nielsen,
Berit Moen, Jean Buer, Gerd Vage-
nes, Egil Sensterudbraten og Anne
Dohlen.

Varamedlemmer: @yvind Buraas,
Qyvind Helseth og Heiki M. Skav-
haug.

Laget har hatt et godt ar med man-
ge aktiviteter.

Kirsten Jahren,
leder av Siemenslaget Oslo.
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Mager etterjulsvinter - med dip!

Av Asbjerg Gullord

Snacks behover ikke nodvendigvis veere verken dyrt eller spesielt energirikt.
Gronnsaker skdret i staver, servert sammen med dip er blitt et populcert

alternativ til kjopt snacks.

Som kveldskos, berign minimum 200g ra ﬁmnnsaker (netto) pr. person.

Det er lurt alage forskjellige typer dip,

vor mange er en smaksak.

Her folger oppskrifter pd forskjellige typer, jeg haper det er noe for enhver.

Dip tilbereder vi enkelt og greitt ved hjelp av en

Jfoodprocessor eller hurtigmikser.

......

Maskin 6612 med hurtigmikser

Maskin 6622 med foodprocessor tilsats

MK 1500

Gronnsakfat
Dip

Oppskrifter pd forskjellige typer dip

Banandip med karrismak

1 stor, godt moden banan
1 tskarri
1/2 ts sukker
Saftav 1/2sitron

Del bananen i 4-6 biter, legg dem
oppa kniven i mikserglasset. Tilsett
resten av ingrediensene.

La maskinen ga pa hey hastighet til
bananen er finmost. Serveres iskald.

Avocadodip

2 modne avocados
3 ss sitronsaft
3 ss buljong
1 hvitleksfedd, presset
Smak til med salt og pepper
Avocadokjottet legges i mikser-
glasset oppa kniven.
Tilsett resten av ingredisensene.
La maskinen g pa hoy hastighet til
Lnassen er en jevn krem. Serveres
ald.

Spansk dip

1liten lok, finhakket
1 red paprika, finhakket
2 ss majones, lett
1 ss chilisaus
1 ss tomatpuré
1/2 liten pfefferoni
1/4 ts salt

Denne blir best hvis du blander
alt for hand. Lok far ofte en besk
smak nar den finhakkes i en hurtig-
mikser. Rer alle ingrediensene
sammen. Serveres iskald.

Norzoladip

100g Norzola
1 beger remmekolle
1 ts sukker
Saftav 1/2 sitron
Bruk remmekolle istedenfor lett-
romme. Fettinnholdet er det halve!
Bland alle ingrediensene i mikser-
glasset. Kjeor pa hey hastighet til
massen er luftig. Serveres kald.

Selleridip

1 beger remmekolle
3 ss sellerisuppepulver
Vispes lett sammen. Server kald.
Bytt sellerisuppepulver med purre-
suppepulver, og du har nok en smak.

Gronnsaker i staver

Gulrot
Blomkal
Kalrot
Paprika
Stangselleri
Slangeagurk
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