Siemensfolket opplever sommeren pa
alle mulige mater, spredt som det er over
hele landet. Dette bildet viser vel somme-
ren slik vi aller helst vil oppleve den - og
det er selvfplgelig Siemens Kristiansand

som er pa sin tradisjonelle battur i skjeer-
arden. Men vi har hilsninger fra andre
ianter av landet ogsd om hvordan siemen-
serne har tilbragt sommeren.
Versagod - se side 10.

To hete

KOFRI i venteposisjon

Det har vert mye dramatikk omkrin
valg av system for innkreving av avgit-
ter ved bompengeringen i Oslo denne
sommeren. Vi spgr derfor regionssjef
Odd Trones hvor saken stér i gyeblikk-
et.

- Vi sitter ikke fast i kgen, sier Trones.
Som kjent har Veidirektoratet satt ned et
utvalg som har fatt i oppdrag 4 foreta en
grundig vurdering av systemenes tekni-
ske egenskaper. Dette utvalg har vér ful-
le tillit, og vi har jevnlige mgter for &

jennomga alle aspekter ved vart tilbud.

arallelt med dette utredes en eventuell
midlertidig lgsning etter "Bergensmo-
dellen", dvs. oblat pa frontruten med vi-
deo-overvéking og stikkprgver.

Vi er rede til 4 Igse oppgavene. Far vi
ordren, ser vi det som var primare opp-
gave at bomringanlegget i Oslo kommer
1 drift hurtigst mulig.

- Hvordan er ?jgorbindelsen mellom
Kofri og Siemens:

- Kgfri er et elektronisk innkrevings-
system, utviklet av firmaet Micro De-
sign i Selbu. Siemens har levert et om-
fattende tilbud til Fjellin{';:(? i Oslo, bl.a.
pa utstyr og tjenester til bomringen.Her
er Micro Design underleverandgr til oss
pa innkrevingssystemet.

temaer

Vi snakker altsd i gyeblikket om et
konkret prosjekt hvor lg(ofri inngar som
en del av vir totale leveranse. Men Sie-
mens er ogséd beredt til et samarbeid,
hvor vi aktiverer vér internasjonale or-
ganisasjon til stgtte for dette norske pro-

uktet pd eksportmarkedene, sier Tro-
nes.

Full fart for EWSD

EWSD - vért produkt pa omréadet of-
fentlige telefonsentraler - hviler ikke.
Det omfattende tilbudet er under full be-
arbeiding hos tekniske og markedsfo-
rende avdelinﬁ;cr, i Oslo og Miinchen.
Prosi'g:ktleder ge Grgnbzk beretter:

orespgrselen fra det norske tele-

verket bearbeides nd med stor innsats i
véare tekniske avdelinger i Tyskland.
Denne saken tar Siemens virkelig pa al-
vor! Mellom 150 og 200 bearbeidere er
involvert i stgrre eller mindre grad med
a besvare den omfattende forespgrselen
vi mottokK i juni.

- 6000 sider med detaljerte tekniske
spesifikasjoner, er det i det hele tatt mu-
g d besvare noe slikt?
be;dVére spgpiali_ster i M(;mcl{leln har gr—

idet ig gjennom det hele, og de-
res smngléu;unﬁtg]er klart - "Vi er ikke
skremt, dette skal vi klare!"

Hva er det for noe spennende de
lager i Sterkstromfabrikken i

Trondheim?

Hgyteknologisk produkt for ver-
densmarkedet - avbruddsfrie strgmfor-
syninger. Som sgrger for at du behol-

er strgmmen selv om den "gar".

Og nd er annen generasjon pa vei ut

4 markedet. Det er Rolf Arve Skille i
alitetskontrollavdelin%(etn som her
viser frem det nye produkt.
- Siemens Intern forteller historien
pa sidene 8 - 9.




Dadsfall

Etuventet og trist
budskap har nadd
oss. Sverre Ekeberg
er dgd, 70 &r gam-
mel

Sverre Ekeberg
var en av de virkell-
ge veteraner i Sie-
mens med bortimot
50 tjenestear. ,

an virket ca 30
ar i hovedbokhol- ‘ .
deriet, og kom senere over i spedisjonsav-
delingen.

Sverre Ekeberg var en ualminnelig
sympatisk og pliktoppfyllende kollega
som fikk mange gode venner.

Etter at han ble pensjonist, besgkte han
oss av og til, og han ga uttrykk for at han
trivdes godt i pensjonisttilvarelsen. Na
hadde han tid til & ofre seg for hjemmet,
og & bespke familie og venner. Vi hadde
hgpet at han ville fitt mange gode &r etter
en lang arbeidsinnsats, men det gikk des-
sverre 1kke slik.

Vi fgler med familien i sorgen over
Sverre Ekebergs bortganf, og lyser fred
over hans minne. If Vamnes

Kjell Gerhard Hansen, S/T dgde 8. juni,
37 &r gammel. Han var ansatt som spesi-
alarbeider ved hgyspentmont.avd. ved
Sterkstrgmfabrikken.

Den 3. august var det 25 4r siden vi beg-
ge begynte 1 Sterkstrgmfabrikken. En fin
periode av vért arbeidsliv har det vaert. Vi
takker for dette, og for den hyg%elige lun-
chen og gavene vi fikk i den anledningen.

Erling Wikhammer og Bjgrn Tiller

Hjertelig takk

for all vennlig deltagelse ved min kje-
re mann, far og svigerfar Bjarne Skodéos
bortgang.
Rigmor, Jan Petter og Grete
for den store oppmerksomhet ved min
mann Sverre Ekebergs bortgang 25. juli.
Birgit Ekeberg
for hilsener og flotte gaver fra venner
og kolleger i Siemens /Oslo (p& Linderud
og i Ensjgveien) og fra "Firerbanden" i
Siemens Bergen.
Anita Sandmoen, S/O
og Dystein Npkland
for hyggelig oppmerksomhet, blomster
og gaver ved min overgang til pensjonist-
livet. John Aasen, SIT
til alle for overraskende gave og blom-
ster i anledning min 67-érs dag.
Finn Elnan, S/O
til firmaledelsen med takk for gaver og
blomster i forbindelse med mitt 25-rs ju-
bileum. Arne Tungen, SIT
til Siemens Montgrklubb og firmaet
Siemens Montasjeavd. for de vakre hils-
ninger under mitt sykeleie ved nevrokirur-
gisk avd. i juli mnd.
Jan Helberg, SIT
for oppmerksomheten i forbindelse
med min 60-érs dag. .
Jens Krovel, S/Alesund
til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomheten ved min 50-ars dag.
Benn Helmersen, SIT
til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomheten ved min 50-£s dag.
Aud Strand. SIT
til direksjonen og kolleger og klubben
for blomster, gaver og hilsener pa min 50-
ars dag. Klaus %Vunderlich, SIT
for oppmerksomheten i anledning vért
bryllup 15.7.89.
Elin og Roy Harbak

Vi gratulerer

o

Tove Mette Aufles og Jorn Tore Aavik.
(Siemens Mosjpen)

2

In er Olsen, Mon/S/ [7) Arnt Tanem
gijgtet seg i Moholt kirke 3. juni.

Vi gratulerer
jubilantene:

70 ar:

29.08. Birger Henriksen, Oslo

23.09. Kére Grefstad, Oslo

25.09. Asbjgrn W. Larsen,
Trondheim

75 ar:

05.09. Svanhild Krosby, Trondheim

13.09. Rolf Gamborg, Oslo

25 ars jubileum:

15.09. Svein Paulsen, S/O

40-ars jubileum:

01.09. Hugo Harmens, S/T

50 ar:

01.09. Liv Grangien, S/O

10.09. Thorleif Havstein, S/T

19.09. Svenn Erik Hellberg, S/O

60 ar:

10.09. Emil Fredheim, S/T

67 ar:

31.08. Johan O. Rinde, S/O

06.09. Oddvar Brenders, S/O

Uavhengig samar-
beidsutvalg(USU)

1 Siemens Oslo

I mgte 21.12.88 ble det vedtatt & danne
et samarbeidsutvalg mellom de partipoli-
tiske uavhengige organisasjonene i Sie-
mens Oslo etter mgnster fra USU i Sie-
mens Oslo.

Utvalget skal vare et i nternt disku-
sLTsforum i saker av felles interesse og i
slike saker opptre felles overfor Siemens*
ledelse.

USU Oslo vil ogsé fungere som et fo-
rum for kontakt med vare representanter i
Siemens styre, AMU og evnt. andre ut-

vaig.

orgvrig vil vi ha et nert samarbeide
med vére sgsterorganisasjoner i Bergen,
Trondheim og Stavanger.

Frank Lyder Hassel
NITO, Norges Ingenigrorganisasjon
Jorgen Holm

, Norske Sivilingenigrers Forening
Arve Solhau
NALF, Norsk Arbeidslederforbund

Liy Skytterholm
NOFU, Norges Funksjonarforbund

Smdbarnsmor i

Siemens Miinchen

En trykkfeil glldzde innledningen til 3.
avsnitt 1 min artikkel i forrige nr. av Sie-
mens Intern forvirrende. Det gjaldt spgrs-
madlet om jobb kontra familie 1 henholds-
vis Norge og Tyskland, og det riktige skal
vere:

I Norge prates det om at vi har for &
kvinner 1 ngkkel- og ledende stillinger.
Her (i Miinchen) mé en i s& méte bruke
lupe! Jeg har truffet noen fa kvinner med
fagli% karriere, men da er det jobb og ikke

i

Jfamilie som prioriteres.

Trude Ness Egeland
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De nye Geschd 2ﬁl1r'ende Bereiche i Siemens AG med navn, dir
e

antall medarbei

-eksjonsmedlemmer, omsetning (U) i milliarder DM,
re (M) og forretningssted. Tallene for omsetning og medarbeidere er for forretningsaret 1987/88.

Ny forretringsstruktur i Siemens AG

Fra begynnelsen av neste forret-
ningsar, 1. oktober 1989, vil Siemens
AG ta i bruk en ny ot}ganisas jon ogsd
for de operative avdelinger. De 6 sto-
re "Unternehmensbereiche” blir av-
lost av 15 "Geschdftsfiihrende Berei-
che" pluss 2 mindre, selvstendige "Ge-
schdftsgebiete”  for  henholdsvis
elektromekaniske komponenter og au-
dio- og videosystemer.

En omlegning av sentralavdeling-
ene ble gjennomfort til 1/10 i dette for-
retningsar (Siemens Intern nr. 8/88).

Hvert enkelt Bereich skal ledes av endi-
reksjon (Vorstand) med full handlefrihet
innenfor de firmapolitiske retningslinjer.
Bereiche er ansvarlig for utvikling, pro-
duksjon, salg og resultat. En Sentraldirek-
sjon (Zentralvorstand) skal angi de firma-
politiske retningslinjer og kontrollere at
de blir fulgt.

Medlemmer av denne Sentraldireksjon
er dr. Kaske, dr. Barthelt, dr. Baumann, dr.
Baur, Franz, dr. Kessler, dr. Kiihne, dr.
Langer, Neglein o%/dr. Vogelsang.

I Tand utenfor Vest-Tyskland gjelder
Erinsippet om enhetlig representasjon for

iemens i landet. Siemens-selskapene i de
enkelte land er og forblir de stedlige, re-

ionale Siemens-foretak. De skal virke-
ig%jgsre Bereich’enes forretningsmessige
mal innenfor rammen av eget resultatan-
svar. Sa langt deter mulig og praktisk, skal
selskapene organisere seg 1 overensstem-
melse med Bereich’ene.

"One man, one business"

- Stgrst mulig kunden@®rhet har veart et
av hovedmaélene ved organisasjonsom-
legningen, sier dr. Kaske til pressen. I og
med bortfallet av Unternehmensbereiche
er et helt plan i organisasjonsstrukturen

Siemens-konsernets sjef,
dr. Karlheinz Kaske.

fjernet, og man har fétt et flatere hierarki
med kortere beslutningsveier. Innen Be-
reich’ene blir de enkelte aktivitetene s
langt som mulig vertikalt strukturert, helt
etter mottoet "One man, one business".
Den nye orﬁeanisasﬂonen har ogsa gitt som
resultat en betydelig foryngelse av leder-
skiktet, hevdet Kaske.

"Hele sekken ut over bordet"

- Vi har ikke bare klippet opp de gamle
Unternehmensbereich’ene 1 mindre biter,
sa dr. Kaske. Tvert om tgmte vi hele sek-
ken ut over bordet og sorterte innholdet pa
nytt, og det var markedsforhold og felles-
trekk i teknologi som var avgjgrende. Vi
tenkte ikke i retning av a fa til likhet i stgr-
relse og proporsjoner.

Nytt om navn

Tommy Olsson, servicesjef Tele
System Service er fra 1. juni gitt ansva-
ret for servicekonseptet for de offentli-
ge digitale telefonsentraler (EWSD),
samt markedsundersgkelser og strate-
gier knyttet til service og driftsstgtte.

Hans J. Schwartz, serviceleder mo-
biltelefonsystemer har fra 1. juni over-
tatt som servicesjef pd Tele System
Service.

Magne Fiskvik, SIT er fra 1/6 ansatt
som fagsjef 1 Sterkstrgmfabrikken
med ansvar for lavspenningsproduk-
ter. Stillingen omfatter ogsd utvi-
klings- og konstruksjonsfunksjonene,
gf en utadrettede virksomhet knyttet

il tilbudsbearbeiding i samarbeide
med regionene.

Nils Reidar Haavet og Atle K. Hjer-
tences, Teknisk Avd. Siemens Trond-
heim er utnevnt til fagsjefer for hen-
holdsvis Systemering og Automatise-

ring.

Bjprg Tohje, S/O, personalkonsu-
lent er?ra 1.5I utnevnt t?le avdelingssjef
% leder for Kontordrift Linderud.

ontordrift omfatter post- og budtje-
neste, resepsjoner, kopiering, kontor-
midler, bibliotek, arkiv, reisekontor og
kantine.

Arnfinn Kristensen, S/O er oppnevnt
til koordinator for de forestédende byg-
ningsarbeider pd Linderud og arealdis-
poneringen.

Birger Hestnes (38), er fra 1. august
1989 ansatt som daglig lederi Iillgeni(b—
rene Nielsen og Borge A/S. Hestnes
har vart ansatt i NEgBB og Siemens
A/S. Kommer sist fra Oslo Lysverker.




Siemens Bergen fikk tilslaget
pa "Saga-pannekake" til 43 mill. kr.

Som kjent ble ansvaret for Siemens’ off-
shoreaktivitet innenfor omradet installa-
sjon og engineering flyttet fra RIN til RIV
ﬁ/'a 0g med starten av inneverende hforret—
ningsdr. Region Vest har veert sa heldige
dfaenlang overlappingsperiode, hvor det
mer erfarne personalet fra Region Nord
har hatt hovedjobben med a utforme til-
budene som er gitt.

Beviset pa at dette har blitt en suksess,
ble gitt fredag den 14. juli, da RIV kunne
invitere adm. dir. Tor Jemtland og pkon-
omidirektgr Bjarne (vestad til under-

skriftsseremoni hos Saga Petroleum i
Asker. Kontraktssummen lpd pa ca. 43
mill. kroner.

Siemens Bergen har patatt seg a bygge
tre moduler (populert kalt pancakes) for
Saga. Modulene skal inneholde utstyr som
allerede er bestilt fra Siemens Oslo.

Siemens har totalansvaret

Det som er unikt med denne kontrakten,
er at Saga har gitt totalansvaret for modul-
byggingen til en utstyrsleverandgr. Sie-

knologi-
i Norge kan
prestere. 1
Plattformen
kommer til a bli
forankretpa335
meters dyf
med stre,
Dette blir
den stgrste
plattformen
i verden som
ankres opp pa
enne maten

ag.

0g pd sd stort

mens har altsé tatt jobben i direkte konkur-
ranse med flere verft.

Modulene det er snakk om, er to utstyrs-
moduler som blant annet inneholder UPS
(avbruddsfrie strgmforsyninger), hgy- og
lavspente fordelinger m.m. Pluss en mo-
dul for selve kontrollrommet pd Snorre-
plattformen.

Som underleverandgr pa stdl- og jern-
arbeide, har vi valgt & bruke Solbos i Sol-
heimsviken. Solbos ble, samtidig med at
Siemens fikk sin kontrakt, tildelt en kon-
trakt pd bygging av to lagermoduler, hvor
Siemens Bergen skal vaere underleveran-
dgr. Kontraktsummen lyder pé ca. to mill.
kroner.

Solbos har inngitt ytterligere tre tilbud
til Saga, hvor Siemens har sjansen til & fa
elektroarbeidet.

Jan Geir Rasmussen - SIB

Trondheims-produksjon

-Energileveransene stdr ogsd av
norskprodusert utstyr, forteller Einar
Nzss i Siemens Oslo. -Var sterkstrgmfa-
brikk i Trondheim vil produsere hele hgy-
S nningsanlegget til Snorre-plattformen.

t sjeldero sa UPS-utstyret.

- Videre vil det sté Siemens pa alle for-
delingstavler og startere for 11 kilovolt o
660 volt, samt alle lavspentmotorene p
plattformen. De stgrste hgyspentmotore-
ne vil veere pd ca. 4900 kW. Dette vil vare
topolede vertikalmotorer i en spesialkon-
struksjon som gjgr at plattformvekten kan
reduseres med flere titalls tonn sammen-
liknet med tradisjonelle Igsninger.

Transformatorer og automatisering
- Til slutt vil jeg nevne at blant mye an-
net elektroutstyr, skal vi ogsé levere tgrr-
isolerte G OL-transformatorer, sier
Nass.
Automatiseringssystemene omfatter:
. Prosesskontroﬁs stem som inkluderer
system for overvaking og styring av un-
ervannsbrgnnene.
 System for ngdavstengning.
 Boreinstrumenteringspakker, inkludert
kontrollkabin.
« Kontrollsystem for plattformens kraft-
nett.
« Rammeavtaler for standardisering pa
SIMATIC-systemer.

NTB tok feil

- Saga Petroleum tildelte igér to nye
oppdrag for leveranser til %lanformen pa
Snorre-feltet til Siemens Trondheim og
Solbos i Bergen, het det i meldingen fra
NTB 15. juli. Men det var nok ikke Sie-
mens Trondheim, altsd vir Region Nord,
som fikk oppdraget. Det var Siemens i
Bergen, Region Vest. NTB tok feil. Ar-
saken kan kanskje finnes i det faktum at
tilbudet ble u idet i Trondheim. Det
var Region Nords siste offshore-tilbud
som ble Region Vests fgrste ordre . .



Rett produkt til rett tid:

Enklere og billigere koblingsanlegg
fra Siemens Trondheim

Tekst: Harald Stendahl, SIT

Mange mener at det investeres for
mye i norsk e-forsyning. Systemene og
lpsningene koster mer enn de smaker .
Enklere lpsninger vil i mange tilfeller
gi, om ikke like god, sa i alle fall til-
[redsstillende forsyningsikkerhet.

Det er tradisjon hos oss at det i alle knu-
tepunkter skal vare lastbrytere for alle ka-
bler, for derved & oppna full fleksibilitet i
forbindelse med feilsituasjoner. I denne
sammenheng er det lett & glemme at det i
mange tilfeller er lastbryterne selv som er
arsak til utkoblingen. Engelsk statistikk

. viser at hele 70% av utkoblingstilfellene
skyldes vedlikehold.

Siemens lanserer nd et nytt forenklet
koblingsanlegF , der omkobling kan skje
ved hjelp av lgsbare plugger. Et enkeft,
billig og vedlikeholdsfritt anlegg. Beteg-
nelsen er RDU - Ring Disconnecting Unit.

Mange lovord

Koblingsenheten, som produseres av
Raychem, er allerede benyttet i engelsk e-
forsyning. Tyskland har ogsa vist sin in-
teresse.

I Norge blir RDU’en bygd inn i nettsta-
sjoner fra sterkstrgm-fabrikken i Trond-
heim og Selbu, og markedsfgrt av e-verks- 1
avdelingene. Vi forventer at dette skal bli ~ E20 0 i >
et slagkraftig produkt i et marked som pre-
ges av gnsket om kostnadsgunstige 1gs- lmeresserteff%folk samlet foran det nye produktet. F.v: Oddmund Foss, E-direk-
ninger. Den forste presentasjonen for to-  toratet, Leif Halmrast, formann i fordelingsnettkomitéen, Helge Jensen, Ray-

T

neangivende e-verksfolk har allerede chem/Norge og Siemens’ Harald Paulsen.
skjedd - og lovordene var mange. Det er

tydelig at Siemens har tatt et skritt i riktig

retning.

Ferdig kiosk
pé rekordtid 1 Selbu!

Siemens A/S, avd Selbu mottok fgrst i
_I(uni bestilling pa en ny t}épe kiosk. Kios-
en métte leveres til kunden i uke 26. Vi
hadde altsa 4 uker pa oss til a fa konstru-
ert, produsert deler og til a fA montert sam-
men kiosken.

Konstruktgr D. Kyrkjebg startet s& opp
og fikk laget 40 tegninger. Etter hvert som
tegnin%ene ble ferdig tok planlegger E.
Dahlg fatt med underlag for produksjonen.
Det meste av delproduksjonen foregikk
ved avdelingen i Selbu. Her ble det vist en
skikkelig god innsats fra alle. For & gjgre
historien kort: Fredagen i uke 26 rullet den
ve SiNETT 500 U ut av porten i Selbu.

1 hadde klart det!

Stolte Siemens-ansatte med den nye kio-
sken. Fravenstre lanlegier EdvinDahlp,
konstruktgr Dag]é)nn Kyrkjebp og montg-
rene Oddg[brg Kyllotrp og Bjornolf Af-
treth, alle Siemens Selbu.
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Ny Thorleif
I resepsjonen pd
Sluppen

La oss presentere Thorleif
Havstein, var nye resepsjonist i
adm.bygget pa Sluppen i Trond-
heim.

Thorleif overtok plassen i
glassburet etter sin navnebror
Thorleif Fjeldvig, da denne ble
pensjonist.

Havstein har 25 ar bak seg i
Siemens og skulle vare vel egn-
et til & lede besgkende til rette
sted og person.

P& spgrsmal om det ikke er
kjedelig 4 sitte slik pd post hele
dagen, svarer han: "Her skjer nd
heile tida. Mangt eit trivelig
manneske & treff, & mang hen-
vendelsa fré folk som trur at Sie-
mens kan reparer alt frd radioa te
sldmaskina. Her trivs @ d her vil
® sitj".

Havstein har musikk som sin
store hobby. Trekkspill og orgel
trakteres til husbruk, og ellers
lytter han gjerne til Ytre Sulgen.

Vdr nyslatte resepsjonist fei-
rer i disse dager bade sglvbryllup
og 50-arsdag pd Mallorca sam-
men med kone og to voksne
barn. Siemens-Intern gratulerer!

Inger
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Rgykfri dag pa
Linderud"

Vemetjenesten pd Linderud
laget en utstilling i kantinen pd
verdens 2. rgykfrie dag den 31.
mai, og mange la merke til mon-
tasjen. Hovedverneombud Iris-
Ev.Johansen sier at det er viktig
& markere slike anledninger og
fglge opp med informasjon. Fle-
re og flere unge slutter a rgyke,
noe som for en stor del kan fgres
tilbake til forbudet mot tobakk-

reklame og til informasjonsvirk-
somhet.

- Her pa Linderud har enkelte
kritisert at vi innreder rgykerom
i disse trange tider, sier hoved-
verneombudet. Men i et kontor-
landskap er det bare to alternati-
ver, enten 4 la vaere 4 rpyke eller
& legge forholdene til rette for
roykere. - Det siste alternativet
ble valgt i Siemens.

Ekstra ferie til
ikke-rgykere?

Men skal ikke ikke-rgykere ha
kompensasjon.? Det er jo et godt
sporsmdl, og pd dgren til vért ny-
innredede rgykerom i Kontor-
byggets 3. etasje pd Linderud-
kunne man finne denne avisnoti-
sen oppkiebet:

"Ikkergykere i den vest-tyske
avdelingen av datafirmaet Atari
har fatt seks dagers ekstra ferie i
kompensasjon for rgykepausene
som rgykere fir dret rundt,
kunngjorde firmaet.

Roykere fir lov & ta seg en
pause hver formiddag og hveret-
termiddag for 4 ta seg noen blds,
sa personaldirektgr Horst Hoe-
vels i det amerikanskeide firma-
et. Pausene kan utgjgre sd mye
som en halv arbeidsdag pr. ma-
ned pr. ansatt, mener han.

Derfor er den nye ekstraferien
innfert for at ikke-roykere skal f&
den samme fordelen.

Feriebonusen for ikke-rgyke-
re har forgvrig fgrt til en betyde-
lig nedgang i rgkingen blant de
ansatte hos Artari.

70% av de ansatte som tidlige-
re rgkte pa jobben, sluttet med
det."

Strommen skal

frem!

Montgr Svein Jgrgensen S/O
skal ikke beskyldes for & gi opp
ved ferste hinder. Dette bildet
skulle med all tydelighet vise at
vére medarbeidere gjerne tyr til
kontroversielle Igsninger nér an-
dre lgsninger viser seg & vare
blindveier. Er han Norges eneste
ridende montgr? Det er viktig &
komme seg frem, selv om mon-
tasjebilen mé gjore stopp. Er ter-
renget sa ulendt, er det bedre
med fire ben i stedet for fire hjul.
Strgmmen skal i alle fall frem...

Elektriker blant nedstpvet

historie

Det er utrolig mye rart man
kommer over ved montasjer i
gamle hus. Ved rehabilitering av
en bygérd ved Museumsplassen
i Trondheim fant montgrene An-
dre Forbregd og Arne Rokseth
mange gjenstander av antikva-
risk verdi. Etasje-kakkelovner i
skjenn forening med nedstgvete
prismelyskroner og mange num-
mer av Dagbladet fra 1944,

Museumsplassen  skal nd
gjenoppstd som den fasjonable
residensen den en gang var, etter
en mangeslungen tilvaerelse

med variabel bruksform. Det
skal ha vert drevet bordell der og
under krigen hadde NS-dron-
ningen Kitty Grande sitt rotte-
reir i huset. Tenk hva vi fikk hgre
om gamle vegger kunne snakke!
Inger



Staute steiner

Ogsé pa Sluppen blir nd snu-
blesteinene brakt frem i dagen.
Sist er det skjedd i sommer, da
partiet omkring inngangen ved
Sluppen syd ble brakt i orden.
Det er som kjent her Regionen
holder til. Men vi legger merke
til at steinene er noe annerledes
plassert enn man ellers kan se pd
vire anlegg, noe mindre snuble-
vennlige kan man kanskje si, noe
mer monumentale og staute -
uten at vi er helt klar over hva
(om) vi skal legge noe i det.

Det er servert pd
KOS

Ikke hver dag sjefen stiller
opp i kokkelue, gir rundt med
tralle og serverer kaffe og wie-
nerbrgd, konstaterer Laagendal-
sposten. Overraskelsen var der-
for stor blant de ansatte ved
Kongsberg Offshore Systems da
lederne troppet opp og bad pa litt
d bite i, midti travelheten. De an-
satte skulle fa hvert sitt krus med
bedriftslogoen pé, som takk for
helhjertet innsats det siste halv-
aret. Men det matte jo ogsd vere
noe i kruset, derfor dette péfun-
net. Baksten hadde de fire avbil-
dede herrene ikke stétt for selv,
men fortreffelig smakte det alli-

men fortreffelig smakte det alli-
kevel.

Det opplyses forgvrig at den
spesielle hatten som Henrik Rei-
mers (lengst t.h.) barer, er den
tradisjonelle "dircktgr-hatten".
Den startet sin @rerike lppebane
da den forste KOS-dirktgren -
Tore Andvik - ble utnevnt, og
bares av adm. dir. ved spesielle
anledninger.

Foto: Tor Aas Haug

Solid dumper

Siemens servicebil ble liten i
forhold til denne dumperen til
Frantzefoss Bruk, Trondheim.
Bildet ble tatt da montgr @ivind
Elvedal monterte motorvarmere
for denne kjempen og andre kjg-
retgy.

Monsteret veier 105 tonn og
har ei skuffe pd 10 m.

Her skal det bli
bading!

Disse badende herrer, hvor vi
finner vér egen Terje Sandnes i
midten, er blitt leie av & vente pd
de gode tider med nye oppdrag.
De har derfor "bestemt" at det i
Sandnessjgen skal bygges et 50
meters svgmmebasseng til 37
millioner kroner. Et anlegg av
disse dimensjoner finnes bare f&
steder i landet, og Helgelands-
bassenget vil styrke Sandnessj@-
en som regionssenter. Her er det
bare 4 si tvi-tvi, og gnske grup-
pen til lykke med et unikt pro-
sjekt.

| farten...

Avstand med

forviklinger

Vi har nd i mange &r hatt en
avstand fra Sluppen nord "Gam-
lehjemmet" - Sluppen syd (ca.
500 m.) og det vil vi sikkert ha
lenge enda. Og vi glemmer ikke
at vi var helt borte pA Cemeni-
stgperiet noen 4r, og dit var det
jo enda ca. 100 m. Men jobba du
der fikk man jo "kantinetrygd" -
fer det va s dyrt der sju.

Avstanden har vart og er til
ergrelse for noen, mens den gle-
der enkelte aktive trimmere.

Som en kombinasjon ble det i
begynnelsen ordnet med para-
plyer og stativ i resepsjonene.
slik aten kunne tamed seg en pa-
raply som "sikring" pa sine ut-
flukter pa Sluppenomrédet. Dis-
se friske turer ble da ogsa anbe-
falt av helsemessige grunner.
Man oppnadde da flere fordeler
bl.annet: "Lett trim og hjernen
fikk seg en skikkelig lufting.
Dette var fgr "stresstia"."

Men s& kom "stresset for fullt,
og det ble innkjgpt sykler, her
madtte det bli mere effekt. Den
ene paraplyen etter den andre
kom pd av-veier eller ble boksta-
velig talt tatt av vinden. Sdnd gar
det pé syklene lgs, sé lenge ing-
en sporer av.

Sé har vi den gruppen som har
vert litt smart. De har koordinert
sine utflukter med vér budbil
(FRODE) som kjgrer frem og til-
bake 7-8 ganger daglig med fas-
te tider. Ring gjerne Frode tIf.
9156 som tar med passasjerer,
men husk da ma du mete til av-
talt tid for vér postbil kan ikke
vente. Frode har mange jern i il-
den. Og som vi alle er "du/jeg"
den som ikke kan vente pé pos-
ten.

Som dere forstdr er valget ditt,
tilbudene er gratis.

Bjorn
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UPS - Avbruddsfri stromforsyning - Et st

Tekst : Tor-Odd Vist
Foto: Tor-Odd og Inger

Torsdag Zi.j[uni i ar forlot en laste-

bil Sterkstromfabrikken i Trondheim
med kurs for Erlangen. Under presen-
ningen hadde den bl.a. de fem fprste
apparater av den nyutviklede av-
bruddsfrie stromforsyningen B41. Le-
veringsterminen var fastlagt i kontrakt
forett og et halvt dr siden. Det holdt pa
dagen!

Vi har hatt en prat med lederen for av-
deling kraftelektronikk (KE) Tor Inge Jo-
hansen, og bedt ham fortelle litt om dette
nye produktet.

-Avbruddsfrie strgmforsyninger, eller
UPS som de betegnes til daglig, har vi pro-
dusert siden 1982. Vi var da teknologisk
tidlig ute, og hadde et meget avansert pro-
dukt.

Men utviklingen gar fort. Allerede
mens vi utviklet den fgrste modellen, B31,
ble vi klar over at vi noksé snart matte star-
te med neste generasjon. Konkurrentene
kom fort efter, og ble efterhvert ogsa bil-
ligere.

gVed pésketider ifjor, ble det s& bestemt
at vi skulle starte utviklingen av en ny ge-
nerasjon - B4 - parallelt med Erlangen. Vi
skulle ta oss av enfaseapparatene, mens
Erlangen skulle ta trefaseutfgrelsen. Ho-
vedkretsene skulle vaere mest mulig uen-
dret, men utseendet skulle vere i "compu-
ter-design” - d.v.s. beregnet pd kontor-
landskap.

Betjeningspanelet skulle baseres pa mi-
kroprosessorteknikk med display som
ikke bare kunne fortelle brukeren om si-
tuasjonen i @yeblikket, si)enning, fre-
kvens, effekt 0.s.v. Det skulle ogsa ha en
diagnosedel som kunne fortelle hva som
hadde hendt dersom det skulle oppstd en
feil, hvor feilen 14 og hva som skuﬁe til for
4 utbedre den.

Disse funksjoner skulle vere like, bade
for de norske og tyske utgavene. Endelig
var det et krav at de nye apparatene métte
bli betydelig billigere enn de gamle.

Profesjonell designer

Efter mye diskusjon, ble det vedtatt &
engasjere en a5)(rofesjonell designer, og det
ble tatt kontakt med Erling Onsager som
har hatt oppdrag for Siemens fgr. Et av
hans mange utkast ble lagt til grunn, og vi
var igang.

-A lage et nytt skap med samme innhold
er vel ingen stor oppgave?

-N4, det var ikke sa enkelt. I tillegg til
redusert pris skulle vi ogsa redusere volu-
met nedimot halvparten av den gamles.
Med omtrent samme elektrisk utstyr mat-
te vi dermed arrangere det pa en helt an-
nen og komprimert méte. Prisreduksjonen
matte hentes bdde pa materiell- og monta-
sjesiden. Apparatet matte altsd veare ut-
preget montasjevennlig.

8

Nytenkning

-Den gamle méten & sette sammen et
skap pé, ved & bruke en hel mengde skru-
er, er tidkrevende, og dermed dyr. Man
skal finne riktig skrue, riktige skiver, rik-
tig mutter, og endelig riktig verktgy. Sa
skal man kontrollere at alle skruer er kor-
rekt tiltrukket.

Kan man derimot lage delene pé en slik
mate at de kan smettes sammen sd de 13-
ser hverandre, for sa 4 sette i et par skruer
til slutt, har man spart
en masse tid. Jeg kan
nevne at foren av
gpene har vi re-

usert antall _
skruer fra et-
par hundre til
ca. 30. Dette
betyr imidlertid
kompliserte de-
ler med meget
hgye krav til
ngyaktig frem-
stilling.

Avansert pro-
duksjon

-Men betyr ikke det
dyr delfremstilling?

-Ikke ngdvendig-
vis. Sterkstrgmfabrik-
ken har né en fin park av da-
tastyrte produksjonsmaski-
ner. De arbeider raskt og
meget ngyaktig. Delenes ut-
forming t?rr ikke lenger sa
mye fremstil ingsmessi%.

erimot blir fremstillingen av
produksjonsunderlagene,  selve
tegningen, meget krevende.
Egentlig er det %raktisk umulig & gjgre
dette manuelt, sa her ma vi ty til datahjelp.
Vi har tre maskiner som vi bruker i kon-
struksjonsarbeidet, og vi har efterhvert
opparbeidet en betydelig erfaring.

-Hvordan har dere klart ata ﬁensyn til
Lolgsa" de produla;jonstekniske sider nar

ere konstruerer !

-Denne gangen har vi prgvet noe ni"tg.
Viopprettet en prosjektgruppe som jobbet
tett sammen. I tillegg til fem utviklere fra
vér egen avdegﬂlg(, ar vi hatt en mann fra
sterkstrgmfabrikkens utviklingsavdeling
pé heltid, spesielt pa mekanisk konstruk-
sjon. Sa har to mann fra TA’s fagavdelin,
utviklet diagnose- og meldesystemet. Alt
dette har skjedd i nert samarbeide med
GWE, Erlangen.

For sa 4 ta hensyn til produksjonssiden,
har vi hatt faste ukentlige oppf¢f ingsmg-
ter med de bergrte avdelinger i fabrikken.

Erfaringene tilsier at dette er maten & ut-
vikle nye produkter pa

-For oss uinnvidde: Kan du fortelle
hva en UPS er?

-En UPS er et apparat som skal holde
en bruker med riktig spenning - uavheng-
ig av det vanlige nettet. Den ma derfor ha



Det gverste bildet viser seriemontasjen
av B41, som den nye generasjonen av-
bruddsfrie strgmforsyninger kalles. Fra
venstre: Kjell Vidar Vandbakk, Geir Nyg-

drd og Owind B@rge.

Bildetpa skra: Jan Myhre og Arne Hel-
gesen legger siste hand pa verket.

Ovenf%r: Siemens Intern var tilstede
ved opplastinﬁen avde éem forste produk-
tene som skulle til Tyskland. Sjaforen {a"r
formaninger og %ykkeﬂnsknirgger av Tor
Inge Johansen, Tore Gleen Skaslien og
Ove Bgp. Alle ved avdeling KE.

Nederst til venstre: Slik ser den ut inni.
Ikke mye plass til overs her! Batterisatsen
nederst til venstre.

pa?

enningsfylt produkt

en egen kraftreserve i form av en pakke
med oppladbare batterier. Disse er forres-
ten innebygget i de to minste modellene
av B41.1 § 1 ble batteriene plassert ved
sidenav. Ved strgmbrudd i hovednettet,
overtar batteriene momentant a levere
strgm inntil nettstrgmmen kommer tilba-
ke, eller en kontrollert stopp kan fore-
tas.Dessuten skal en UPS stoppe uregel-
messigheter i nettet, som f.eks. spennings-
belger forarsaket av lynnedslag, si ikke
disse nér frem til brukeren.

Den inneholder en mengde elektronikk
som bl.a. styrer innkobling av nettet efter
et brudd. Her ma jo béde frekvens og fase
stemme ndr innkobling skjer. Jeg kan nev-
ne at en B41 inneholder seks mikropro-
sessorer, d.v.s. seks ganger s& mange som
ien vanlig PC.

Dersom det skulle oppst feil i appara-
tet vil det nevnte diagnose- og meldesys-
temet vise i klartekst hva som er feil, og
hvor denne befinner seg.

Norsk er verdenssprak

Meldingene kan vi fa ut pé tre spréak ef-
ter valg. I den forbindelse kan jeg nevne
en liten episode fra demonstrasjonen av
den fgrste B41 i Erlangen for ikke sa len-
ge siden.

Han som demonstrerte sa omtrent som
folger: "Ved 4 trykke pa en av disse knap-
pene kan man velge mellom tre verdens-
sprak; engelsk, tysk og norsk.

Det siste var visst tungt & svelge for re-
presentanten fra Siemens Sverige.

-B41 har veert pa Hannovermessen
ogsd?

-Ja, og den fikk meget god mottagelse
der. Den var bl.a den absolutt mest stille-
géende. Det har vi (()jppnfidd ved & heve
pulsfrekvensen over det hgrbare omrédet,
nermere 20 kHz. Dette er kjent teknolo-

1, men har ikke vert brukt for si store ef-
ekter for.

-Hvem bruker disse a

-Det er brukere som i
de strombrudd, eller sagt pd en annen
méte: Hvor strambrudd vil bety store
pkonomiske o%_/eller sikkerhetsmessige
konsekvenser. Typiske brukere er data-
maskiner, sykehus, oljeplattformer, og
noe mange ikke tenker over, belysning 1
veituneller. ‘

-Hvor er markedet, og hvordan mar-
kedsfores apparatene?

-Markedet er egentlig hele verden,
med hovedtyngden 1 Tyskland. Det nor-
ske marked betjenes av oss, mens E48 i
Erlangen tar seg av resten - ogsd vare na-
boland. Vi produserer til lager efter bestil-
ling fra E48 i serier pa fem og fem. Der-
med blir leveringstiden til kunden kort s&
lenge vi har nok pa lager.

-Er dette riktig mate a markedsfpre

aratene?
e tiler uvente-

" Ja, ubetinget. Vi benytter et meget
%odt og innkjgrt markedsf@ringsapparat.
ten dette hadde vi ikke hatt muligheter.

-Hva med service?

-E48 har serviceapparatet. De har et
meget godt opéple%%o%{erfaringskanotek,
selvfplgelig pa EDB. Hvert eneste appa-
rat er registrert med alle opplysninger om
hvilke utgaver av komponenter de inne-
holder. Melder en kunde feil pa sitt appa-
rat, kan de utfra sitt erfaringskartotek fast-
sl hva som er feil og sende reparatgr av-
gérde med riktig reservedel i lomma.

-Er det oﬁe.%eil ?

-Feilfrekvensen er nesten utrolig lav.
Vi har nd ca. 1500 apparater pa markedet
og l%?r en feilfrekvens pd mellom 10 og 15
pr. ér.

Som en kuriositet kan jeg nevne at mi-
kroprosessorene, som vi i starten var skep-
tiske til, har vist seg & vere meget pélite-
lige. Med seks stk. 1 hvert apparat, har vi
altsd 9000 som gér kontinuerlig - dggnet
rundt.

Hittil har vi hatt to mikroprosessorfeil!
Det vil jeg kalle imponerende.

100 arsverk for Siemens i Norge

-Har vi noen interessante bestillinger
pd den nye typen?

-Eftcrkslp;zirselen er meget lovende, s@r-
lig i Tyskland. Begrensningen ligger nok
hos produksjonen i om egaiingsfasen.
Prisnivéet ser ogsa ut til & bli akseptabelt.

-Hva betyr dette for Sterkstromfabrik-
ken og for;{?rmaet?

-I verdi utgjgr UPS-produksjonen ca
30% av fabrikkens totale omsetning.
Summerer vi all tid som nedlegges pa
UPS-sektoren i Siemens Norge, kommer
vi til omtrent 100 drsverk.

Eksportverdien ligger pa ca. 50 mill.kr.,
mens det for innenlands varierer sterkt fra
fem til 15 mill.kr.

-Hva har du a si om vdre muligheter i
fremtiden?

-UPS er et veldig spennende produkt
4 arbeide med. Det er et produkt med et
uhyre stort og sterkt stigende markedspo-
tensiale. Verdensmarkedet utgjorde i
1985 ca. fem mrd.kr. s& mulighetene er
omtrent ubegrensede.

Stor konkurranse

Men nettopp det store og sterkt stigen-
de marked gjor at stadig flere store produ-
senter kaster seg inn i kampen om mar-
kedsandeler, slik at konkurransen pa ver-
densmarkedet er knallhard.

I tillegg er det et "high-tech" apparat
som setter store krav til kunnskaper, bide
nér det gjelder strgmretter- og mikropro-
sessorteknikk.

Vi har hittil, takket vare en fantastisk
innsats av alle involverte, hatt gleden av &
registrere et stadig voksende salgsvolum -
20-dobling fra 1982 til 1989.

Men det nytter lite & hvile pa sine laur-
ber. Skal vi fortsatt henge med, har jeg
ikke stort annet & love mine medarbeide-
re enn "blod, svette og tarer".

Jeg har tro p at vi skal lykkes, sier Tor
Inge Johansen.




Hva gjor Siemensfolket i ferien?

£ o | ey

Hr. Redaktor:

Under "I Farten" i Siemens In-
tern nr. 4, fortelles det at Aage
Amundsen gjorde noe originalt
nédr han studerte elektriske an-
legg i det store utland.

Men kjere Dem herr redaktgr;
alle  siemensansatte studerer
elektriske anlegg utenlands.

Det gjgr nemlig godt langt inn
i turistsjelen & se hvor mye bedre
vi er enn "de andre”, og jeg tror
til og med fenomenet er interna-
sjonalt. Ikke det at jeg kan kom-

De gifter seg

Bedre kan ikke sommeren be-
gﬁes. Anita Sandmoen S/O og
ystein Ngkland benytter anled-
ningen til 4 takke for flotte gaver
fra venner og kolleger pa Linde-
rud og i Ensjgveien, og fra "Fi-
rerbanden” i Siemens Bergen.

10

me pé hva utlendinger skal kun-
ne sette fingeren pa her til lands,
men likevel - vi ligger i hvert fall
langt foran Spania.

Jeg overlater Dem for selvsyn
foto av dette praktstykke av
apentforlegning jeg fant i Grana-
da i november 1987!

Dessverre besgkte jeg samme
dag Al Hambra, og der méi jeg
nok innrgmme at Spania tok litt
innpa.

"Navlen"

De fisker

"Ferie i hjemlige trakter er helt
topp, varet var ogsé pa var side.
Denne torsken som min far (81)
fikk pd atomdorg, veiet 16 kg. Vi
fikk ogsa 450 kg sild pa to garn,
og ellers béde sei, hyse, makrell
og laks", skriver Thorleif Har-
stein, S/T fra Flatangers skjer-
gérd, Namdalskysten.

De nyder sommeren

Ingen setter vel mere pris pa
en herlig sommer enn vére pen-
sjonister. En hyggelig tur i vért

vakre land, en avslappende stund
pé en benk i sommersolen. Kan
man ha det bedre?

Siemens-
damene tok
niiativet

Vi fortalte i Siemens Intern nr.
2 i 4r om Siemenslaget i Kristi-
ansand og lagets aktiviteter pa
idrettsfronten.

Blant avdelingens 43 ansatte
er det kun tre damer. Siemensla-
gets idrettsaktiviteter har stort
sett dreid seg om fotball, og det-
te har liten appell til vire damer.

Damene tok i 4r initiativet
selv, og begynte med Igpetre-
ning med sikte pé deltagelse i ett
eller flere av vdrens mange trim-
lgp.

Sé da trimlgpet "Kvadraturen
rundt" startet 20. mai fra byens
festplass Tresse, i nydelig vér
ver, var vare damer blant de 850
startende. Selvfplgelig startet de
som et Siemens-lag, og behgrig
merket - som bildet viser.

Vére damer er av den oppfat-
ning at Siemenslaget ogsé bgr
satse pd denne typen aktiviteter
hvor flere kan delta, og de har iv-
ret sterkt for dette.

De har utfordret noen og en-
hver i "huset”, og det ryktes at
béde avdelingsleder Jon Eriksen
og klubbformann Roald Fjerme-
dal har tatt imot utfordringen og
vil stille til start i neste ars "Kva-

draturen rundt"
Tor A. Vassbotn

Siemens damelag:
Fra venstre: Sekreteer Moni-
ca Lunde, tavlemontpr Monica
Heltberg og pkonomisekreter
Mie Dahl.
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. Byggingen av F, jéllinjen har betydd arbei

. i, e S TR Ny 1
de for vdare montgrer i en vanskelig tid. Oppmontering av armaturer for veibelys-

ning , avtrekksvifter og trafikkstyringsanlegg er de viktigste arbeidsoppgavene inne i tunellen.

""Ikkeno’ salonganlegg'’

Siemens’ del av arbeidet )Da" Fjellin-
jen i Oslo er i rute. Installasjonsar-
beidet i selve tunnelen og arbeidet med
styresentralen begynner d anta sin en-
delige form. Men med trusselen om
dagsboter hengende som et Damokles-
sverd over hodet, blir det en presset
tidsramme for de ca. 20 montgrer som
til enhver tid er i sving med byggetrinn
1 pa Fjellinjen.

Anlegget skal veere ferdig 1/2 1990.

Stgv og brik

Arbeidsforholdene for vare montgrer
nede i dypet under Akershus Festning er
langt i fra lette. Anleggstrafikken i forbin-
delse med veibyﬁgingen stgver og bréker,
0g sommerens ivende sollys er man
effektivt avskéret fra d se fgr arbeidstidens
slutt. En mager trgst er det jo at det er me-
get svalt nede i "dypet", s& nar temperatu-
ren pa overflaten nermet seg 30 hete
plussgrader engang i en nd sd fjern som-
mer var man forskénet fra solstikk og lig-
nende plager.

-Dette er et skikkelig anledgj, og ikke-
no’ salonganlegg, slir arbeidsleder Age
Thomassen fast. -Det skal monteres til-
sammen 3500 armaturer og 180 vifteri tu-
nellen. I tillegg kommer opplegget for tra-
fikkstyring, intern TV-overvéimn' , CO-
maling og styring av ventilasjon. Et gan-
ske omfattende og arbeidskrevende an-
legg med andre ord.

t er fgrste etappe av tilsammen fire
man né holder p& med for fullt. Dette fgr-
ste strekket gér fra Oslo Havnelager til Fi-
lipstad - kanskje bedre kjent som danske-
batterminalen.

Enna mgﬁ a gjgre

Prosjektleder for anlegget er Leif Jo-
hansen. Han holder oppsyn med monta-
sjearbeidene i tunnelen og inne i kontroll-
rommet. Og siden terminene er sépass
stramme, er han stresset, men tar seg ali-

kevel tid til & vise Siemens Intern rundt pa

anlegget som har betydd en vesentlig let-

tslsie pé montgrstabens arbeidssituasjon i
slo.

-Forel?lgl_)ig er detikke stort & se pd i sel-
ve kontrollrommet, sier han. -Alt utstyret
som skal monteres er pd vei. Endel av sty-
ringssystemene kommer fra Siemens i
Osterrike, mens UPS’er (avbruddsfrie

strgmforsyninger) blir hentet fra sterk-
strgmfabrikken i Trondheim.

Men enni er det altsd mye & gjgre for
vare montgrer pa Fjellinjen frem til 1. fe-
bruar -90, og selv om det til tider kan vere
béde hektisk og brikete, er alle oppdrag i
disse tider kjerkomne.

Prosjektleder Leif Johansen (t.v.) og arbeidsleder Aage Thomassen Zp& vei opp fra

"dypet” under Akershus festning. Byggetrinn 1. skal vere ferdig 1/

1990.
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Faglig ansv.: @ivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Ny bok om yrke og helse i arbeidslivet

Av Per Buer

Et usedvanlig innholdsrikt og over-
siktlig bokverk som vedrgrer bedrifts-
helsetjenesten og vernetjenestens ar-
beid i norske bedrifter er nylig kommet
ut pa Den norske leegeforenings for-
lag. Redaktgrer og store bidragsytere
ervaregen bedriftslege Qivind Larsen
sammen med to andre kapasiteter in-
nen faget, Arne Lie, utdanningssjef i
Den norske Leegeforening, og Roy A.
Sjolyst, konsernoverlege i DnC. 27 an-

re dforfattere med erfaring fra ar-
beidslivets helsetjeneste gir ogsd sine
bidrai, ofte med detaljerte anvisning-
er pa hvordan helseeﬂ{zktene slar ut og
kan bgtes.

Bokas tittel, "Arbeidsmedisin” mé ikke
forstés slik at dette er et verk kun for me-
disinere. Undertittelen er like retningsgi-
vende: "Yrke og helse i moderne norsk ar-
beidsliv". Det er en bok for alle som pé en
eller annen mate er engasjert i helse- og
miljgspgrsmél i arbeidslivet, f.eks. i ver-
netfenester\, som medlemmer av Arbeids-
miljgutvalget, i egenskap av tillitsmenn,
arbeidsledere osv. Et innholdsregister pa
ikke mindre enn 11 sider gjgr det lett &
finne frem nar man bruker boken som
oppslagsverk.

God og sunn kost er vikti

Boken er en samling erfaringer, analy-
ser og regler for de mange problemer ar-
beidsmiﬂ(qbet reiser - lettlest og greitt tilret-
telagt slik at den ogsd kan brukes av leg-
menn. Overskriftene p& noen av de 27 ka-
pitlene sier sitt: "Bedrift, bedriftskultur og
arbeidsorganisering”.  "Arbeidsmedisin
og bedriftspkonomi”. "Belastingslidel-
ser'. "Inneklimafaktorer - betydning for

helse". "Stgy. "Toksikologi i arbeidsme-
disin". "Kreft ogryrke". "Psykososialt ar-
beidsmiljg". "Nar jobben krever reising og
fraveer fra hjemmet". "Bedriftsintern att-
fgring".

Dr. Larsen er ogsé en stor bidragsyter av
bilder, med mange fra Siemens, sd det er
flere grunner til at boken bgr finne veien
til de siemenske bokhyller.

En noe autoriteer kultur,

sier Arbeidstilsynet etter sine besgk

hos Siemens i Oslo

- Vi har fatt inntrykk av at Siemens er en
profesjonelt ledet og velorganisert bedrift.
Det vi kan se som en hindring for et dapent
og likeverdig samarbeid om miljpspgors-
mal er en noe autoriteer kultur. Det kan sy-
nes som om behovet for kontroll og system
tas bedre vare pd enn behovet for sponta-
nitet, debatt og skaperevne. Vi forutsetter
at det er mulig med en stprre grad av med-
innflytelse fra arbeidstakernes si- de, uten
at dette gar ut over behovet for en sterk og

niss

i bedriftsmiljpet, og kantinebestyrer Karin Berntsen i

Siemens-kantinen pa Linderud har {att veiledning fra Statens Ernceringsrad om

hvorledes smgrbrgdene og rundstyk
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ene bor veere. (1. fra boken).

sterk og malrettet ledelse, heter det i rap-
porten fra Arbeidstilsynet i Oslo etter be-
spkene pa Siemens Linderud, Aker Bryg-
ge og Oslo M i vares.

Representantene snakket med arbeids-
takere, verneombud, tillitsvalgte, ledere
pé alle plan, bedriftshelsetjenesten og ver-
neleder. Med fra Arbeidstilsynets side
var: Inspektgr Kjell Fiskerud, overing-
enigr Ola Winsvold, lege Randi Foss og
inspektgr Kari Hajum.

Rapporten ble forelagt AMU/BU i mgt-
et 27. juni, men ble ikke gjenstand for rea-
litetsbehandling. Det ble nedsatt et utvalg
under ledelse av personaldirektgr Gunnar
Friedl for & gjennomgé rapporten og fore-
sla tiltak. Arbeidstilsynet gnsker at Ar-
beidsmi]jebutvalfgets arsrapport for 1989
skal gi uttrykk for hva partene mener om
og hvasom er gjort med de problemer som
er trukket frem.

Tilfredshet med besgket

S& godt som alle arbeidstakere vi har
spurt har gitt uttrykk for tilfredshet med at
vi har kommet pa besgk, hevderArbeids-
tilsynet. Samtidig har vi registrert en viss
fryzt hos enkelte for hvordan ledelsen
oppfatter det at de aktivt tar kontakt med
gss. penheten overfor oss har gkt etter-

vert.

* Etlgnnssystem i store deler av virksom-
heten med hemmelig og personlig Ignns-
tillegg, sammen med en utstrakt internre-
kruttering til lederstillinger vil gjgre ar-
beidstakerne mindre villige til 4 gi uttrykk
for misngye overfor sine ledere, mener
Arbeidstilsynet. Forts. neste spalte.




Intern debatt

Hensikten med tilbakemeldingen er & fa
igang en intern debatt om problemstilling-
er vi antar er viktige, i det minste i deler
av bedriften. Vi vager 4 stille noen kritis-
ke spersmél ogsa om forhold det hersker
motstridende oppfatninger om. Vi vil pd
bakgrunn av det vi har registrert ikke for-
lange konkrete tiltak, heter det i rapporten.

Arbeidstilsynet ber dere diskutere:

» Lgnnssystemets konsekvenser for hva
arbeidstakerne tgr ta opp med sine le-
dere, og om det gér an 4 endre systemet
for & sikre stgrre frimodighet. (Jfr.§12
nr. 1 i arbeidsmiljgloven vedr. lgnns-
systemer).

» Akkordsystemet hos montgrene skaper
iblant ungdig strid mellom dem og ar-
beidslederne. Ogsa konsekvensene og
eventuelle endringer av dette lgnnssys-
temet ma diskuteres.

e Noen verneombud mener de kan
“straffes* lgnns- og karrieremessig
om de er for aktive 1 tillitsvervet sitt.
Hva slags ordninger ma man ha for & si-
kre at vernecombudene skal kunne utg-
ve tillitsvervene sine uten frykt for per-
sonlig a tape pa det?

e De formelle reglene om verneombud
og arbeidsmiljgutvalg blir fulgt. Like-
vel er ikke alle verneombudene tilfred-
se med hvor alvorlig de blir lgttet til og
hvilken innflytelse de har pd det som
skjer. Hvordan opplever verneombu-
dene og medlemmene i AMU sine rol-
ler? Kan det treffes tiltak for & gi dem
stgrre reell betydning for utviklingen av
bedriften?

« Noen i bedriften opplever at de betrak-
tes som smd og betydningslgse. Kan ar-
beidsgiver gjore noe for & hgyne selv-
folelsen i de grupper som fgler seg ned-
vurdert?

 Siemens konkurrerer p4 et "hjertelgst "
marked. Dette avspeiles delvis internt
ved at avdelinger mé konkurrere med
%(steme bedrifter om interne oppdrag.

métte konkurrere slik oppleves
vondt, og & tape kan fgles ydmykende
og som a bli sviktet av egen ift.
urder hensiktsmessigheten og konse-
kvensene av denne form for konkurran-

se.

» Kontorlandskapene oppleves hem-
mende av mange. Bgr Siemens satse pd
andre kontorlgsninger i fremtiden?

Fagoppleering md sees
pd lengre sikt enn dagens
jobbsituasjon

Tekst: Kdre Ytre-Eide

Siemens burde se inntaket av ler-
linger noe uavhengig av sysselset-
tingssituasjonen, hevder personalsjef
Kare Ytre-Eide, Siemens Trondheim.
Dermed unngar vi a miste kontinuite-
ten i var oppleering, og sikrer fagarbei-
dere nok til de ﬁgemtidi e oppgaver,
?'kriver personalsjefen i denne artikke-
en.

Fagopplering i arbeidslivet har lange
tradisjoner i Europa. I de sentraleuropei-
ske landene er lrlingeordningen i dag en
utbredt utdanningsform og omfatter fra 55
- 80 % av ungdomskullet. For mange dan-
ner en lerlingkontrakt basis for videre yr-
kesmessig og hgyere utdanning.

Inntak av lrlinger skjer p& grunnlag av
lov om fagopplering i arbeidslivet. Siden
1981 har loven vert gjeldende for hele
landet, og den kan i prinsippet gjores gjel-
dende for alle arbeidsomrader der det er

behov for systematisk oi)plaarin over
minst 2 ar. Alle som fgr fylte tljue , uten
a veere skolepliktig, og som tilsettes for &

utfgre arbeid i fag som er underlagt loven,
anses som la%rlin% Den som er over tjue
ar kan pa frivillig basis gd inn som lerling
etter loven.

Lerlingeloven administreres av en yr-
kesogplaeﬁn snemnd. Bedrifter som ¢n-
sker a ta inn [erlinger skal godkjennes av
yrkesopplarings-nemnda.

Siemens - en lzerlingebedrift

Alternativet til leerlinger er 4 ta inn fer-
dig faglerte medarbeidere. Siemens har i
stor grad valgt & dekke sitt behov for fag-
leert arbeidskraft gjennom inntak av ler-
linger. Dette pd grunn av vanskeligheter
med 4 skaffe ferdig utdannede fagarbeide-
re, men ogsé for 4 sikre at fagarbeidere har
en god faglig standard.

edrifter som tar inn leerlinger far of-
fentlig stgtte bade for hver lerling og for
instruktgrer etter bestemte regler. Selv om
stgtten har gkt en del i de senere ar, gér vi
ut fra at det koster bedriften et sted mel-
lom kr 60.000,- til 80.000,- & utdanne en
leerling.

Vi har som en av de store bedriftene in-
nen elektrofaget i alle &r fglt det som en
samfunnsmessig oppgave a utdanne lar-
linger.

Utdannelse og ansettelse

Siemens har i dag tilsammen ca 130
lerlinger. Tidligere lzerlingene nesten
automatisk tilbud om ansettelse som fag-
arbeidere etter endt lzretid. I den siste ti-
den har vi dessverre ikke kunnet tilby ler-
lingene knyttet til montasjeavdelingen an-
settelse etter endt leretid. Dette skyldes
problemene vi har med beskjeftigelsen av
vare montgrer. Lov om fagopplaring tar
sikte pa & gi ungdom en utdannelse, ikke
ngdvendigvis en fast stilling etterpd. Vi
har gjort [erlingene oppmerksom pé det-

te ved ansettelsen, og yrkesopplarings-
nemnda har bekreftet at dette er 1 trdd med
intensjonene i lov om fagopplaring.

Konkurransemoment

Dessuten gnsker vi innfgre et konkur-
ransemoment, som ved andre former for
utdannelse, idet de beste lzrlingene stiller
forst ved ansettelse i ledige montgrstil-
linger. Dette haper vi vil anspore til topp
innsats i leeretiden. Pa grunn av godkjenn-
elsesbestemmelsene i loven er geti grste
rekke de stgrre bedriftene som kan ta inn
lerlinger. I den situasjonen vi nd er inne i
nér det gjelder beskjeftigelse, er det tatt
inn f& nye Iaarlgtléer. Dette er beklagelig
ettersom det medfgrer at vi mister konti-
nuiteten i den opplering vi driver.

Ansvar for nye fagarbeidere

I en tid hvor vi vet at ungdomskullene
blir mindre, er det viktig at vi sgker 4 til-
trekke oss ungdom til yrker som vi vet det
kan bli knapphet innenfor i fremtiden.

Sannsynligvis burde Siemens se pd inn-
tak av lerlinger noe uavhengi%ﬂazv syssel-
settingssituasjonen. Ved en slik tenking

vil bedriften péta seg et ansvar for & ut-
danne nye fagarbeidere selv om eget be-
hov pé kort sikt ikke skulle tilsi det. Dette
ville i sa fall veere med pa & sikre at sam-
funnet hadde fagarbeidere nok til de frem-
tidige oppgaver.

Lerling Per Christiansen i jobb i Fjell-
linje-tunnelen, Oslo.
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Tekst&foto: Espen Nordhagen

Jessheim (Siemens Intern):

Det er eftermiddag pé Jessheim go-cart
bane, og lufta er kvelende varm og fylt av
eksos og gjennomtrengende hyl fra to-takt
motorer av ymse kubikkstgrrelser. Midt
inne i denne heksegryta finner vi et kjent
ansikt, ivrig opptatt med service pa "car-
ten" sin. Per Roger Hansen (26) fra Tele
System Service i Ensjgveien, byr Siemens
lI(ntnems utsendte sitteplass - pa en bensin-

anne.

Proffkjgring

"Ting som gér av seg selv" har alltid
vert viktige ingredienser i Per Rogers liv.
Faren er et kjent navn innen norsk motor-
sport, og Per RoFer har lekt seg med mo-
torer siden han ble gammel nok til & skjgn-
ne at de betyr fart og spenning.

Go-cart har han kjgrt i ti &, men han har
andre hobbyer ogsa. Han er bl.a. trener for
Siemens’ damehandball - men det er go-
cart han bruker mest tid og penger pa.

Og det er ikke pa "hobbyniva" Per Ro-
er befinner seg. Ett drs proffkjgring i Ita-
a og premiehylla hjemme pé Lindeberg
forteller alt om det: Fire NM-seire og en
rekke hederlige plasseringer i EM og Nor-
disk beviser at han tar sin sport alvorlig -
som alle serigse idrettsmenn og -kvinner
pé toppniva.

Guttedrgm

-Men aerlig} talt Per Roger; hva med
jobben pa TSS ? Gér det ikke ut over den
nér du driver }iﬁ sd hpyt niva?

-Nei jeg vil ikke si det. Det er vel helst
min samboer som féar lide. Jeg lar helst
ikke fritidssysler gé ut over jobben min -
en jobb som jeg forgvrig trives meget godt
med. Jeg sa opp jobben for etpar ar siden
for 4 satse pa Formel 3 -kjgring, men den
tanken har jeg sltt fra meg nd. Det ble for
dyrt og krevde for mye rent menneskelig.
Bare tenk: Det kostet rundt 400 000 pr. se-
song bare & holde bilen istand, frakte den
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"Mekking" pa go-carten tar like mye tid som selve kjpringen. Dette er dessuten en

. - 7 £

viktig del av det sosiale samveret blant kjprere og andre interesserte. Her er det
en av de sveert unge aktive som har kommet til Per Roger for a fa noen verdifulle

tips.

fra lgp til 1gp og holde forbruksmateriell
som dekk og andre slitedeler. Man mé ha
ode forbindelser for & holde pa med slik
jeoring. Har man ikke det, stopper det de
selv. Det var moro sd lenge det stod pa,
men ingen drgmmer varer evig - gutte-
drgmmer allerminst, sier Per Roger o%lf'ly’i-
ler oljeblandet bensin pa go-carten. -Prin-
tere, telefoto og mobiltelefoner er try%lge—
re enn formel 3 - pd alle méter, smiler han.

Sikker sport

Men selv om formel 3 kjgringen ikke
ble mer av, far Per Roger tilfredsstilt sitt
fartsbehov pé cartbanen skulle en tro. Det
later ganske utrolig, men den 100 kubikk-
centimeter store motoren kan presse kjg-
ret;z%c;t 1l(<)lEp i gode 207 km\t(! !E

-Er ikke det uforsvarlig stor fart undrer
vi, og kaster et skeptisk blikk pa "carten"
som stort sett er motor, fire sma hjul, ratt
og et (synes vi) spinkelt stalrgrschassis.

-Absolutt ikke. Sikkerheten er godtiva-
retatt i denne sporten. Hjelm og sikker-
hetspékledning er obligatorisk. Det er mi-
nimalt med skader. Det er for eksempel
omtrent umuli% & velte med en go-cart.
Man sitter kun fa centimetre over bakken,
og med god akselbredde skal det bratevis
med uflaks til for & velte. Lyst til & prgve?

Og dermed blir Siemens Interns utsend-
te ikledd kjgredress, hansker og hjelm og
E)]lassert i go-carten for noen prgverunder.

i kan skrive under pé at det gikk unna.
Men en ting er & vare alene pa banen. Et
lgp er noe helt annet.

Sponsorer

-1 et heat stiller det opp inntil 34 car-
ter, s& det kan bli litt trangt om plassen,
men man kjgrer sd hensynsfullt som mu-
h'g(,j og "bilbgller" blir diskvalifisert uten
nade.

Det er sparsomt med treningsmulighe-
ter for cartfolket. To baner er det her pd
gstlandet - en i Moss og denne. Ellers er
det baner godt spredt over det ganske land,
sier Per Roger, og opplyser at neste NM-
runde gir i Stavanger. En drgy tur over
fjellet. Bra er det at kjgretgyet gdr inn i en
litt stor personbil.

Men selv om go-cart ikke er pé langt
ner sé ressurskrevende som f.eks formel
3, sa trengs det tid, og ikke minst penger
for & holde hjulene igang. Sponsorene har
ikke akkurat stétt i kg for & fa firmanavnet
pé Per Rogers cart. Et siemensmerke kan-
skje...?

-Hadde ikke vaert meg imot, sier nor-
gesn)lesteren in spe (vi vdger den spddom-
men).




Fra pensjonistens penn:

Det gode liv etter Siemens

Den gang vi begynte var virksom-
het i en av firmaets avdelinger gikk
nok ikke tankene lenger enn til ncer-
meste gasjedag eller til dagens aktu-
elle arbeidsoppgave. Firmaet var
som en liten landsby, en Kardemom-
me by pd noen fa hundre sjeler, hvor
nesten alle kjente hverandre, og fak-
tisk pa samme mate som Thorbjgrn
Egner, nesten var litt glad i hveran-
dre. I alle fall fplte vi et slags venn-
skap og korpsand.

S& gikk nesten et halvt hundre r, og
for vi visste ordet av det var den siste ar-
beidsdagen der. Noen gleder tok vi med
o0ss, noen seire og noen skuffelser, men
et erfarent menneske sluttet seg til vete-
ranenes rekker, i)ensjonistene.

En fri herlig tilvaerelse, som bygget pd
gammelt vennskap c;g gode minner be-
gynte. Vi fgler at vi fortjener det.

Smaksprgver

Utenom sammenkomster med god
mat og drikke er det s@rlig utfluktene,
reisene som er gopula&re. Som noen
smaksgmver pa disse kan vi nevne en
tur til Strgmstad og derfra med bat opp
Iddefjorden og inntagelse av Fredrik-
sten festning i Halden. Med stolthet s&
vi plaketten som fortalte at Siemens
hadde ansvaret for den flotte fasadebe-
lysningen.

Senere dro vi til Frederikshavn og
handlet. I stor stemning med en (?'ktiﬁ
bussjéfgrguide dro vi til en herlig dans
kro til en bespisning som danskene er
bekjent for. Reisegleden gkte, og til slutt
kunne vér veteran Gustav Dybaas ikke
dy seg men satte igang med en ekte joik.
Deter vel en blanding av vellyd og ulyd,
som kanskje kom som et sjokk pd den
flate danske hede, men dette sarfen-
omen har jo en slags kuriositetsverdi, og
alle forstod at det var livsglede og begei-
string over turen som 14 bak. Jeg skulle
gjerne ha gétt i leere hos samene jeg
ogsa, slik at jeg kunne ha vartet ogp me
‘‘Samiid Adnan‘‘ pd nattklubben pé
Jersey i sommer. Det hadde nok gjort
lykke.

Under Skageraks stjernehimmel

Inspirert av kolleger, god reise, mat
og drikke var Erling Bjgrseths poetiske
naturopplevelser og ekte glede over det
kollegiale vennskap ikke til & styre. Det
matte ut. Man har da fglelser. S gikk til
slutt baten, og dansen og hyggen fortsat-
te under Skageraks stjernehimmel.

Maritim atmosfzaere fikk vi ogsd i rikt
monn pd Marinemuseet i Horten hvor
verdens dyktigste omviser, som var ma-
rineoffiser, gjorde museets inventar le-
vende for oss med fargerike historier.
Pensg',onistforeningen er en livskraftig
klubb, og styret med Kdre Grefstad, Ing-

Forngyde Oslo-pensjoniste d vertshuset Magnus. .

er Magnussen og Fanny Steen sgrger for
at vennskapets and blant Siemensvete-
ranene holdes vedlike. ‘‘Sgstrene** Vi-
vian og Marit far oss pd en diskret og
vennlig mdte til 4 fgle oss sikre hvis en
eller annen skulle fple seg uvel pa sine
gamle dager.

...s2 ngl ikke!

Vi kan nevne turer i fleng som med
suksess har gitt oss et gledelig livsinn-
hold, som f.eks. med 85 deltakere til Sel-
ma Lagerlgfs hjem p&4 Mérbacka, herlig
middag pd Grand Hotel i Karlstad, Rot-
neros, Henrik Sgrensens atelier pé
Holmsbu, Blafargeverket, Kongsberg
Museum, Porsgrunds Porcelaans?abrik,
Hadelands Glassverk, Klekken og
Sundvollen.

Og skulle en eller annen pensjonist
som ikke har vaert med pé dette herlige
liv, eller en enke eller enkemann til en
pensjonist lese dette, sd ngl ikke, men
meld deg p4 og ver med. Ingen spgr deg
hva du har gjort for Siemens eller hvor
du hgrer hjemme der. Dette er et venne-
lag som er sprunget ut av Siemens* rik-
holdige foretagsomhet.

Henning Goborg

Positivt
forde fleste

En undersgkelse foretatt av
Norges Kommunal og Sosialhof-
skole viser at de fleste som har fatt
tilbud om fgrtidspensjon opplever
det som et gode, og de regner med
at pensjonisttilverelsen vil bli en
god feriode i livet.

3 prosent o:?glever tilbudet
som et gode, og 36 prosent synes
det er et bdde-og, mens bare 21
prosent sier at de ikke gnsket et
slikt tilbud.

Undersgkelsen viser videre at
39 prosent ay fgrtidspensjonistene
var mentalt innstilt pd 4 forlate sin
arbeidsglass fgr oppnadd pen-
sjonsalder og 48 prosent hadde
blandede folelser, mens det bare
var 13 prosent som ikke var men-
talt innstilt eller som var negative.

Opplysningene stér i sterk kon-
trast til oppfatningen om at eldre
arbeidstakere fgler seg overflgdi-
ge og presset ut av markedet.

86 prosent av fgrtidspensjonis-
tene er godt eller ganske godt for-
ngyd.




Siemens foodprocessor:

Storre bolle - mere mat

Tekst: Asbjorg Gullord

.

Noen universalmaskin som klarer
alt i husholdningen, finnes enna ikke,
men med en foodprocessor er vi kom-
met langt fd vei. Mange har savnet en
stgrre bolle pci foodprocessoren, og
denernaafa.

Denne bollen har dobbelt sa stor ka-
pasitet som standardbollen, d.v.s. at
den elter f.eks. tre kg. deig. Bollen kan
benyttes pa din naverende siemens-
maskin, eller fa den med som ekstraut-
styr nar du kjgper ny. Standardkniven
og -vi.ls(pen kan benyttes, og det fplger
med ekstra stor elteklo og skiveholder
for rakostskivene.

Med den gkede kapasitet kan fol-
gende oppskrifter benyttes:

Brad
1 1. melk eller vann.
2 ts. salt.

1 pk. &j)a:r.
Ca. 700 g.(12dl.) ﬁrov sammalt hvete.
Ca. 700 g.(12 dl.) hvetemel.

2 formera 21. eller 3 formera 1,5 1.

200 - 220 grader C. i 45 min.

Bruk gjerme varmluft - da blir skorpen
ekstra sprg.

Stor bolle med elteklo.

Tilsett all vaske, salt, smuldret gjer og
2/3 av melet. (Bollen blir helt full.)

La maskinen gd p4 trinn 1. i ca. ett mi-
nutt, deretter ett min. pé trinn 2. Tilsett mer
mel til passe konsistens. Elt ferdig ca. 2
min. etter at siste melmengde er tilsatt. La
deigen heve, bak ut to eller tre brgd. Brg-
dene etterheves og stekes. Avkjgles pad
rist.

S¢t hvetedeig - boller eller kringler
1 1. melk.
150 g. smeltet margarin.
50 g. gjer.
3 dI. farin.
3 ts. kardemomme.
1,4 kg. (24 dl.) hvetemel.
200 g. rosiner.

egg til pensling.

200 grader C i 30 min. (kringle)

250 grader C i 10 min.(boller)

Over- og undervarme gir best resultat.
Stor bolle med elteklo.
Fremgangsméte som for brgd.

Su6kkerbr¢d

egg.

180 %g{;fan'n.

180 2g hvetemel.

1 1/2 ts. bakepulver.
Sukkerbrgdform - 28 cm.
150-180 grader C. i ca. 50 min.

Stor bolle med visp.

Visp en luftig eggedosis av e%g 0g suk-
ker. La matehullet vare dpent i lokket for
& fa inn sd mye luft som mulig. Sikt inn
mel og bakepulver, og bland det lett i med
en slikkepott. Stekes og avkjgles pa rist.

Fine fiskekaker
1 kg. sei- eller hysefilet
ts. salt.
2 ss. potetmel.

2 ss. klippet gresslgk.
2 ss. revet lgage

ca. 2,5 dl. skummet melk.

Stor bolle med kniv.

Del fiskefiletene i mindre biter, og ha
disse i foodprocessoren sammen med salt,
potetmel, fresslfbk og lgk.

Kjor pd hgy hastighet. Spe pd med
iskald vaske. La maskinen gé til farsen er
finmalt og jevn. Form og stek fiskekake-
ne.

Grove fiskekaker. Fiskeburgere
1 kg. seifilet.

2 ts. salt.
?/szs. potetmel.
ts. I.
25 di. melk.
1/2 finhakket lgk.
1 egg.
Stor bolle med kniv.

Del porsjoneni to, o& kjor hver del i fo-
odprocessoren i 15 - 20 sek. til alt er blan-
det, men fremdeles grovt. Bland alt sam-
men og form flate kaker. Stek dem pent
brune.
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