Det blir et fornyet og mer miljgvennlig
Linderud som presenterer seg efterat om-
bygningen er ferdig i juni 1991. Hovedla-
geret befinner seg som kjent pa Klpfta fra
péske 1990 av, salgs- og hentelageret er
allerede etablert i Narvesenbygget gé Lil-
le-Tgyen. Forandringene i Sentralbygget
begrenser seg ikke til de omfattende ny-
innredninger. Nye vindusrekker og nye
inngangspartier vil fornye det arkitektoni-
ske. To store glassgirder som bryter den
rette taklinjen, vil bidra til samme virk-
nin%.

"Tunet" har vi kalt plassen foran lage-
ret, men det har ikke vart et meget fredet
tun, naturlig nok, pa grunn av biltrafikken.
I fremtiden blir lastebil- og trailertrafikken
borte. Over halvparten av plassen blir lagt
ut med gressplen o% helleganger. Utenfor
den nye kantinen blir det plassert grupper
med bord og benker, beregnet pa
lunchspisende medarbeidere pd sommer-
lige godvaersdager. Hekker, trer og blom-
ster blir trivelige miljgskapende mnslag.
Mange av oss vil fa det trangt i byggepe-
rioden fordi kollegene som har kontor i la-

Siemens-Nixdorf
storst i Europa

Siemens AG og Nixdorf Computer AG,
begge Vest-Tyskland, er blitt enige om &
samarbeide p4 omradet data- og informa-
sjonsteknologi, melder Siemens AG. Un-

er forutsetning av godkjennelse av styrer
og de offentlige myndi%\]eter vil Siemens
kjope 51% av aksjene i Nixdorf. Intensjo-
nen er 4 overfgre Siemens’ data- og infor-
masjonsssystemgrulgpe til Nixdorf under
navnet Siemens-Nixdorf Informations-
systeme AG. Dette selskap vil fi ca

0.000 ansatte og en omsetning pd ca 12
milliarder DM. Det blir det stgrste euro-
1gleiske datafirma. Ogsa i Norge vil de to

rmaer samordne sine data-aktiviteter.
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gerbygningen m4 ut. Men den som venter
pé noe godt, venter ikke forgjeves!

To store sentrale rom preger interigret i
Sentralbygget, Kantinen og Vinterhaven,
begge med overlys og grgntbeplantming-
er. Men Sentralbygget skal ogsa vere et
jobbested. 275 medarbeidere skal ha sitt

virke her, bl.a. Installasjons- og montasje-
avdelingen. Region @st farinnpa 500 kvm
testrom og regnesenter for Nettautomati-

sering. Videre datasentral for S/N og de
fleste datamiljger far sin arbeidsplass i

bygget.
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Kong Olav dpner fprste del av "F Jellinjen” -

Siemens har bidratt til at det skjedde til planlagt tidspunkt.

Kongen apnet "vart'' anlegg

Med &pningen av den
1,8 km. lange tunnellen fra
Havnelageret til Filipstad,
er fgrste del av "Fjellinjen"
gjennom Oslo sentrum en

samtidig, og sgrget for at
arbeidet ble avsluttet med
gou;ilk margin til avtalt tids-

L
- Er du forngyd med inn-

Jeg vil ogsé gjerne ta med
"bompenge-gjenget" i
samme andedrag. P4 den
type oppdrag vi her snak-
ker om har vi offentlighe-

realitet. satsen, regionssjef Odd tens s¢kelﬁs pé oss pa en
Siemens har utfgrt en- Trones? helt spesiell méte, og deter
ineering og alle elektriske - T hgyeste grad! Padveg-  derfor ekstra viktig at tin
mstallasjoner i dette meget neav firmaetviljeggihon-  fungerer riktig og til avtalt
omfattende anlegget, og ngrtildeav vare medarbei- tidspunkt. Det er derfor all
levert en mengde utstyrav  dere som har sttt pA for & grunn til 4 takke for god
eget fabrikat.Opp til 70 gjennomfgre dette anleg- innsats!

montgrer har vert i sving

getinnen knappe terminer.
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Anne H. Kragtorp med sin gevinst,
et maleri av kunstneren Qivin Sand.

Vi gratulerer

25-ars jubileum
01.03. Leif Jacobsen, S/T

40-ars jubileum
07.03. Knut Thanem, S/O

50 ar
23.02. Bjgrg Hansen, S/Skien
27.02. Kjell Eide, S/Stavanger
20.03. BJQ)I'%SOIVCi Ekren, S/O
%11.03. Jon B. Nikolaisen, S/Har-
sta

60 ar
08.03.
13.03.

67 ar
27.02. Kjell Jensen, S/O
10.03. O{a N. Hoftun, S/O
14.03. Olav Heggland, S/T

70 ar
09.01.
23.02.
29.02.

75 ar
08.02. Asbjgrn Nordmark, S/T
16.03. Pauf Lund , S/T

Gunnar Friedl, S/O
Arne Lefring, S/T

Ursula Repvik, S/T
Erling Lund Brevik, S/T
Einar Sundgy, S/T

Vil du ha samling
Siemens Intern?

Siemens Intern har holdt oppr{/dning
gﬁ lageret og samlet sammen tilovers-
levne eksemplarer. Men i stedet for &
la dem gé i sgppelcontaineren, har vi
pakket dem sammen i &rganger. Vi
tenkte nemlig at det kanskje finnes
medarbeidere som vil ha glede av &
kikke litt i gamle &rganger, og derfor
gjerne vil ha dem i hyllen. Det dreier
se%lom drgangene 1987, 1988 og 1989.
i tilbyr derfor disse tre arganger av
Siemens Intern til interesserte. Send en
lapp med gnsket til Siemens Intern, F1,
SX,inderud.
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Kunsten er a vinne

I forbindelse med at Siemenslaget i
Oslo fylte 90 ar, stilte direksjonen et belg
til radighet for kunstformal. i’engenc skul-
le brukes til & kjpe inn et eller flere kunst-
verk til gratis utlodning blant lagets med-
lemmer.

Kunstgruppa ble gitt ansvaret for den
Eraktiske gjennomfgringen, det vil si inn-
jop av kunstverk og gjennomfgring av
trekning en gang i ret. Trekning er na fo-
g?ﬁlitt, og den heldige vinner kan vi se pd
ildet.

Hjertelig takk

-til kolleger for godt samarbeid i nesten
24 ar og for flott gave i forbindelse med
min overgang til pensjonistliv.

Andreas Aasen, SIT.

-for gaven ved min fratredelse.

Ivar Danielsen, S/0.

-til firma og kolleger for hyggelig av-
slutning, blomster og gaver ved vér fratre-
delse.  Egil Sunde og Willy Fedje, S/B.

-til firmaledelse og kolleger for hygge-
lig oppmerksomhet ved min overgang til
pensjonist-tilvaerelsen. Ola Imsteren, SIT.

-for julegaven!

an Pettersen, S/T. Pensjonist.
-for hyggelig julehilsen.
onrad Solem, S/T. Pensjonist.

-til alle for gaver og blomster i anled-
ningminavgang.  Agnes Lundemo, SIT.

-til firmaledelse og kolleger for blom-
ster og gaver i forbindelse med overgang
til pensjonist-tilvaerelse.

T. Ulriksen, SIT.

-til direksjonen, venner og kollegerian-
ledning mitt 40-drs jubileum.

Qivind Ollestad, S/O.

-til direksjonen for blomster, diplom og
flott gave ag% til kolleger for all oppmerk-
sombhet i anledning mitt 25-érs jubileum.

Jacob Stette, S/0.

-til alle som gledet meg p& min 85-ars
dag med blomster og hilsener. Gamle
minner dukket atter frem!

Erling Bjprset, S/O.

-til firmaets ledelse i Oslo og Trond-
heim for de fine blomster og hilsener til
min 80-ars dag. Arvid Weisceth, S/T.
-til pensjonistforeningen for nydelige
blomster pd min 70-drs dag.

Alf Jorgensen, S/0.

-for all oppmerksomhet pa min 50-ars
dag Harm Witt, S/O.

-til direksjonen, venner og kolleger for
de vakre blomster og gaver ved min 60-
ars dag. Gunnar Johansen, S/0.

-til direksjon, ledelse og kolleger for
oppmerksombhet pd min 50 ars dag.

Arvid Sveen, SIT.

-til kolleger og venner for all oppmerk-
somheten, blomster og gaver, i anledning
min 50-&rs dag. Gunnar Iversen,S/O.

-for o%pmerksomheten i forbindelse
med min 50-ars dag. 5

Gunhild Halstensen, S/Alesund

-til venner og kolleger for den fine ga-
ven jeg fikk pd 50-ars dagen min.

Vivian Dahl, S/0.

-for oppmerksombhet i anlednm% min
50- ars dag. Arne Valseth,SIT.

-til firmaledelse og kolleger for opp-
merksomhet pd min 50-drs dag.

Hans Ole Mowinckel, SIT.

Nytt om navn

Statsautorisert revisor Per Schigth er ut-
nevnt til revisjonssjef og leder for intern
revisjon. Han refererer til direksjonen.

Avdelingen for intern revisjon skal for
fremtiden 1 tillegg til tradisjonelle revis-
{'onsopp aver arbeide med vurdering av

gnnsombhet og forretningsdrift.

Jorgen Ole Haslestad (38) er utnevnt til
leder for vart datter-selskap Kongsberg
Offshore etter Henrik Reimers, som gér
tilbake til Siemens A/S som leder av vare
industri- og offshore-aktiviteter.

Personalsjef i Region Vest, Harald L.
Stegen sluttet 01.01.90 for d begynne i stil-
ling som administrasjonsdirektgr hos F.
Beyer A/S.

Nils Bernhard Osnes (30) er ansatt som
markedsanalytiker i Sentralavdelin% Mar-
keting fra 15/1. Han kommer fra Olje- og
Energidepartementet hvor han var fgrste-
konsulent.

Arild Moe fungerer som vikarierende
avd.sjef. for installasjonsavdelingen, S/T
ved Lars Floans sykepermisjon.

Kjell Einar Borren, S/T er utnevnt til
servicesjef i Region Nord.

Fysioterapeut A. H. Vaskinn har sagt
opp sin stilling i Siemens Trondheim. Be-
hovet for ny terapeut skal utredes for stil-
lingen blir utlyst igjen.

Kursleder Kdre Andersen, NEKF har
gatt av med pensjon. Han var tidligere an-
satt i Teleservice, Siemens Oslo.

Rolf Kveerng

Rolf Kveerng, Siemens Trondheim, er
dgd, 66 &r gammel.

Etter endt ingenigrutdannelse begynte
han i firmaet dengang det het Proton - i
1948. Hans oppgave ble pd omradet mo-
torer og startapparater, og denne mestret
han fullt ut. Han ble en god stgtte og vei-
leder for sine kunder ndr de trengte hjelp.

Rolf Kvarng var hele sitt liv en ivrig fri-
luftsmann, og i sine yngre dager ogsa en
dykﬁ%(stavhopper. ans kjerlighet til na-
turen kom seerlig tilsyne i det som var hans
store hobby, fotografering og smalfil-
ming. Pi dette omradet var han en kunst-
ner. En av hans filmer med naturstem-
ninger fra bymarka ble belgnnet med en
gn's pé smalfilmfestivalen i Cannes. - Da

iemens bygget pé Sluﬂ)en, ga direktgr
Selmer ham 1 oppdrag a lage en film om
denne begivenhet. Rolf Kvaemg fulgte
byggearbeidet, sent og tidlig, og resultatet
ble en meget ansldende og velregissert
film som i all fremtid vil ha sin historiske
interesse for Siemens.

Rolf Kvarng var en seregen personlig-
het, ikke lett & komme inn pa, men likevel
kontaktsgkende. Han etterlater seg minnet
om en god og rettskaffen kollega, ngyak-
tig og faglig korrekt og med stor innsikt i
sitt arbeidsfelt - en mann som ytet en god
innsats for sitt firma.

Dodsfall

Pensjonist Martin Paulsen, tidl. fagar-
beider 1 Sterkstremfabrikken, S/T, dgde
23. desember, 79 &r gammel.



Siemens i Bergen starter 90-drene
med d ta i bruk sitt nye bygg

Intervju med
avdelingsdirektgr Sverre Sivertsen
Tekst og foto: H.-Kr. Jensen

Vi har bak oss et turbulent ar der
konjunkturene ogsa har rammet vart
firma. I det viretter blikket inn i det sis-
te 10-aret av dette arhundre, tar vi en
prat med avdelingsdirektpr Sverre Si-
vertsen [ Region Vest, en region som
inntil siste ar stort sett bare har opplevd
vekst. Til tross for at vi har bak oss en
vanskelikg}(tid, er Sivertsen ogsa opptatt
av da trekke Ifrem positive ting og foku-
sere pa mulighetene for firmaet, som i
lppet av aret vil feire 80-ars jubileum
for virksomheten i Bergen.

Hpva er etter din mening det viktigste
som har skjedd i regionen siste ar,
Sivertsen?

- Selv om det er behgrig omtalt tidlige-
re, kan jeg ikke unngd & komme inn pé
ﬂyttinl\%en av offshore-aktivitetene fra Re-
gion Nord til Region Vest som en av de
viktige begivenhetene siste forretnings-
ar. Bakgrunnen for flyttingen var et gnske
om & komme n&rmere markedet, o%)gfyg-
ge opp ressurser som i stgrre grad befin-
ner seg i nzrheten av Bergen og Stavan-
ger. I og med at de store oljeselskapene er
etablert med sine utviklingsavdelinger og
driftsorganisasjoner her i regionen, er det
av avgjgrende betydning for oss 4 ha kort
vei til Flesland og Sola for 4 kunne kon-
kurrere om opg)dragene. Opp%aven vérer
i forste rekke a tilpasse stgrrelsen pé akti-
viteten, og malet er & oppna en forsvarlig
rentabilitet - ikke ngdvendigvis hgyest
mulig omsetning. Her fgler vi at vi er pd
god vei.

Det vi dessverre i liten grad har lykkes
med, er & overfgre de ressurser vi sitter
med i Trondheim til Bergen olilflavang—
er. Jobbrotasjon er tydeligvis ikke si en-
kelt & fa til, selv om vi har dette som et
klart uttrykt mal i Var Bedriftsfilosofi. Ser
vi p den forretningsmessige siden, har vi
konkret oppnédd a bli hovedentreprengr
Bﬁ bygging av tre utstyrsmoduler for Saga

etroleum til Snorre-utbyggingen. Her
har vi valgt Solbos i Bergen som underle-
verandgr pé stilarbeidene, og Solbos har
isin tur valgt oss som underleverandgr pa
bygfin av to lagermoduler (omtalt i SI
nr. /8&).

En annen viktig sak er regionalisering-
en av SIS som var "pd luften" fra 1. okto-
ber siste dr. Jeg ser denne prosessen som
et fgrste trinn til regionalisering av alle
seksjonene, hvis vi tar utgangspunkt i né-
verende organisasjon. Hvordan verden
ser ut fra hgsten av er det jo f4 som vet fo-
relgpig. Regionaliseringen av SIS girialle
fall stgrre muligheter for koordinerte

Innflyttingen i vart nybzgi Bergen starter i februar. Det er blitt lagt merke til
isse tider, sier Sverre Sivertsen (bildet).

i Bergen at vi byggeri

fremstgt mot kunder i samarbeid med an-
dre bransjer. Blandt annet har vi solgt
PC’er til Hydro Aluminium i Ardal i sam-
arbeid med Industri/Offshore, nettverk og
PC’er til Havforsknings-instituttet i Ber-
gen i samarbeid med Installasjon. Vi er
o%feé odtigang med 4 planlegge en sam-
arbeidsmodell med MFA Skip for frem-
stgt bdde mot Sjgforsvaret og mot rederi-
er:

Vi kommer naturlig nok ikke bort fra
den vanskelige beskjeftigelses-situaslj;_o-
nen ndr vi skal omtale dret som gikk. Fra
4 vaere i en situasjon preget av ekspansjon,
der oppgaven var E skaffe stadig flere
kompetente medarbeidere, matte vi na ta-
kle en ny og uvant utfordring, nemlig &
maétte permittere og si opp folk. Vi matte
redusere administrasjonen med ca. 20 stil-
linger i tillegg til at montgrstaben skulle
tilpasses markedssituasjonen. Pa funksjo-
narsiden har dette stort sett blitt Igst gjen-
nom naturlig avgang og omplassering il
timeskrivende avdelinger, men vi har des-
sverre ogsd mattet si opp 4-35 personer.

Beklageligvis har vi ogs& maéttet gi til
oppsigelse av 14 montgrer i Bergen, i til-
legg har vi ikke ansatt lerlinger som har
avlagt sine fagprgver.

Jeg skal ikke stikke under en stol at det
har vert tgft 4 sitte i ledelsen i denne pe-
rioden, men vi har lert at det er viktig &
gjennomfore slike prosesser pa en riktig
og etisk forsvarlig méte.

Hvordan har de gvrige ansatte taklet
denne prosessen?

- Det er klart at situasjonen har skapt en
del uro og usikkerhet. Mange har sikkert
stilt seg spgrsmalet: "Blir jeg den neste?"
Det er imidlertid viktig nd 4 understreke at

hvis vi skal drive forsvarlig ut i fra uttryk-
te mélsettinger, ma vi ha den staben vi nd
har. Utfordringen er & tenke fremover og
motivere til ny innsats. Vi har til tross for
den vanskelige perioden vi har bak oss
klart & beholde vére kunder, og det tyder
nettopp pé stgrre produktivitet og gkt inn-
sats av den enkelte. Jeg fgler ogsa at de an-
satte har fitt en mer bevisst holdning til
kostnader.

Hva har gledet deg mest siste dr?

- Ser vi pa den forretningsmessige si-
den, kan jeg ikke unngé & trekke frem
skipsaktivitetene. Vi konstaterer at vi av
Marinen blir betraktet som en god og pé-
litelig leverandgr, og vi fér stadig signaler
om at vi er aktuelle pd fremtidige prosjek-
ter.

Ellers erdet artig at vi har fatt den nevn-
te hovedkontrakten med Saga. Det & vere
hovedleverandgr er noe nytt som ikke
minst har vakt oppsikt i offshore-kretser.

Jeg md ogsd nevne at vir E-verksavde-
ling har fatt bestillin% 185 vér forste drifts-
fentral. Denne gér til Norhordland Kraft-

ag.

Generelt gleder det meg at vi til tross for
de tgffe tider har klart & redusere kostna-
dene, slik at vi tilneermet nddde budsjettert
resultat.

‘Iii vi!)ke bekymringer har perioden gitt
eg!

- Foruten den generelt vanskelige be-
skjeftigelsessituasjonen, er det sammen-
bruddet i byggemarkedet som gir meg de
stgrste bekymringene. Dette har hos oss
som i de andre regionene fgrt til kraftig re-
duksjon i vére installasjonsavdelinger og
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Siemens gkte
eksporten
med 17% i 1989

I vért siste forretningsar som ble avslut-
tet den 30. seFtember, okte Siemens A/S,
med datterselskapene Tandberg Data og
Kongsberg Offshore, sin eksport med
17% fra 725 mill. kr. foregdende &r - til
850 mill. kr. De eksporterte produktene
omfattet i hovedsak elektriske varmeov-
ner og avbruddsfrie strgmforsyninger fra
Trondheim og teleteknisk transmisjonsut-
styr, terminaler og datalagringsenheter,
produsert ved Siemens og Tandberg Data
1 Oslo.

Omsetningen totalt viste en nedgang pa
ca. 3,5% til 3,6 mill. kr. Mens resultatet for
ekstraordinare poster ble 88 mill. kr. - En
gkning p& 9,5%.

Vért moderselskap Siemens AG konso-
liderte i 1gpet av forretningsdret sin stilling
pé verdensmarkedet betydelig. Gode kon-
junkturer resulterte i en vekst over gjenn-
omsnittet, og organisasjonsendringer, in-
ternasjonale oppkjgp og samarbeidskon-

trakter med beslektet industri har styrket
konkurranseevnen.

Arsomsetningen nidde noe over 61
mrd. tyske mark, og resultatet pa 1,6 mrd.
mark var en gkning pd 13%. Til forsknin
o% utvikling bruker Siemens &rlig rundt
11% av omsetningen, eller siste ar: 6,7
mrd. mark.

Siemens og IBM

samarbeider

Siemens AG, Berlin og Miinchen
(FRG), og International Business Machi-
nes Corporation, Armonk, N. Y. (USA),
har undertegnet en avtale om & utvikle 64
millioner bits hukommelsesbrikker sam-
men. Avtalen dpner ogsa for diskusjon om
fremtidig samarbeid om etterfplgende ge-
nerasjoner av halvledere hukommelses-
brikker.

Utviklingskostnadene i dette flerdrige
samarbeidsprosjektet vil bli delt likt mel-
lom firmaene og hver vil vere ansvarlig
for dets personale.

Organisasjons-
forslag til horing

-Virt forslag til ny organisasjonsstruk-
tur i Siemens er blitt god% mottatt s& langt,
sier sekreteeren i utvalget, Arne Nesheim
til Siemens Intern. Det gjelder direksjo-
nen, AMU/BU-utvalgene og sentrale fora
i regioner og seksjoner. Styret skal be-
handle saken den 21. februar, men for den
tid har forslaﬁet veert ute til hgring i firma-
et. Siemens Intern regner med & kunne gi
en bred presentasjon av den nye organisa-
sjonsstruktur i vart neste nr.

Prosjektet er & ha en verdens-standard
64 millioner bit DRAM klar til introduk-
sjon i midten av 1990-4rene. Arbeidet vil
konsentrere seg om brikkenes design og
prosess-teknologien, ved & bruke de mest
sofistikerte tilgjengelige verktgy og mate-
rialer. Styrken av de to firmaene utfyller
hverandre og gker sannsynligheten for at
ledelsen i verden innen hukommelses
brikke-teknologien opprettholdes.
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pé produktsalgssiden. Svikten innen egen
installasjonsvirksomhet har vert stgrst pa
Ser-Vestlandet - i Bergen og Sunnfjord
néddde vi de budsjetterte resultater.

Hvilke tanker og vyer har du
for 90-drene?

- Jeg er egentlig optimistisk, og ser
mange muligheter 1 de kommende drene.

i har en del viktige satsningsomré-
der. P4 skipssektoren satser vi pd d utvikle
vart gode forhold til Sjgforsvaret. Her skal
det investeres milliarder pa nybyfgg og
oppdateringer frem mot &rtusenskiftet

pgangen i shipping gjor at vi ogsa
ber ha som mal & bli en "tung" leverandgr
til verft og rederier. Vi md ogsé prove &
bite oss fast pa offshore-markedet. Nok-
kelordene blir montasje- og serviceopp-
drag og naerhet til kunden. Det vil ogsé bli
store muligheter innenfor miljgteknologi,
der energiforsyning og automatisering av
renseanlegg til industrien vil vere sentralt.

Store utbygginger pa terminalsiden for
olje og gass vil gi muligheter som vi skal
benytte. Jeg kan nevne Karstg, og ikke
minst @ygarden utenfor Bergen, som vil
apne for store leveranser mesteparten av
90-érene.

Innenfor E-forsyningen ser jeg ogsa gkt
aktivitet, der ilandfering av gass vil gke
sanﬂsynligheten for bygging av gasskraft-
verk.

Generelt md vi satse pa & veare 1 front
rodukt-, system- og kompetansemessig.
eg ser for meg en utvikling som ogsé vil

oke ngdvendigheten av lokale montasje-
ressurser - enten i form av egne avdeling-
er eller som samarbeidsavtaler. Det vil
%j;z)re oss mer konkurransedyktig pd an-
eggssiden.
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Noen trusler vil det vel ogsd veere?

- Jeg tror vi vil oppleve en enda sterke-
re konkurranse. @kt internasjonalisering
vil stille stadig stgrre krav til effektiv og
kostnadsoptimal drift. Vi ma rett og slett
ha en organisasjon som gjennomsyres av
markedsorientering fra topp til bunn - alt-
s vil marketingtankegangen bli viktigere
enn noensinne. I det internasjonale mar-
kedet tror jeg vi vil oppleve at franske kon-
sern begynner & rgre pd seg i sterkere grad
enn for. Dette vil ikke minst vart moder-
selskap matte forholde seg til.

Hvordan ivareta mennesket
i fremtiden?

- Vi md legge forholdene til rette for
jobbrotasjon og fleksibilitet i arbeidssitua-
sjonen. Dette har hittil stort sett vert fest-
tale. Saken har to sider: Fgrst og fremst mé
de formelle sidene veere "pd skinner".

Dernest er oppgaven 4 motivere den en-
kelte medarbeider og ledere pa alle nivé-
er til gkt bruk av jobbrotasjon. Det ma for
eksempel ikke vere slik at en leder ikke
vil gi slipp pa dyktige medarbeidere som
gnsker & skifte avdeling. I tillegg ma vi
gjore stgrre bruk av to-karrieresystemet.

Vimé fi en statushevning pé faglig side
for & beholde dyktige fagfolk. Selv om vi
har innfert systemet formelt, er det frem-
deles slik at det & ha personalansvar og
veere administrativ leder av mange fortsatt
oppfattes som mer prestisjefylt. Det virker
ogsé som om dette i mange tilfeller gir et
bedre springbrett oppover.

En annen utfordring er & gi bedre infor-
masjon i tiden fremover. Av erfaring ser
vi at mangelfull informasjon skaper usik-
kerhet, og da oppstar ogsa ryktene. Mélet
rp(;’l vere riktig og nok informasjon til rett
td.

Hva med nybygget og innflyttings-
planer?

- Vi planlegger & starte innflyttingen i
lgpet av februar. Det er ennd ikke helt av-
klart hvem som flytter. Grunnen er at vi
avventer organisasjonsutvalgets innstil-
ling. Vi regner med & ha visse indikasjo-
ner i lgpet av kort tid, og hensikten er &
unng flytting av avdelinger, for sd 4 mdt-
te flytte om igjen ut Fé hgsten. Ellers er det
jo blitt lagt merke til i Bergen at vi bygger
1disse tider - vi stir nemlig for et av {4 sto-
re lokale byggeprosjekter siste ar.

Nér vi forst er inne p dette med nybyg-
ging og etablering, ma jeg nevne at Vi sis-
te &r formelt har etablert en montasjegrup-
pe p4 7 mann i Odda.Denne skal betjene
vére store industri-kunder i omradet.

Til slutt et litt personlig sporsmdl:
Hva gjor deg glad, og hva gjor deg trist
pd jobben?

- Som ansvarlig for markedsfgringsak-
tivitetene i Region Vest liker jeg & omgés
mennesker og holde kontakt med vire
kunder. Da sier det ogsd seg selv at noe av
det som gleder meg mest er at vi fir opp-
drag og bestillinger fordi vi har klart  ska-
pe tiltro hos kundene. Det som gjgr meg
trist elﬁ'(o da fglgelig 4 miste oppdrag for-
di vi ikke har klart & overbevise en kunde
om at vi er en god leverandgr.

Ellers er jeg glad for & jobbe i et milj@
der jeg foler at vi er en sammensveiset
gjeng, og der jeg har god kontakt med
mine medarbeidere. Den innstilling og de
kunnskaper de le%%ar for dagen gjor meg
gygg pa at vi skal klare oss godt 1 fremti-

en.



o Adgangskontroll og nye "ID"-kort

pd Sluppen-anl

3

-Denne adgangsterminalen vil gjgre det enkelt for oss. Vi behgver ikke d vente pa Securitasvakten for a komme inn,

sier nyutnevnte service-sjef Kjell Borren (t.h.) her sammen med Sigurd Gosse.

Behovet for sikring av egne og spe-
sielt vare kunders interesser er hoved-
darsaken til monteringen av slikt utstyr.
Dermed blir det vanskeligheter for
ugnskede personer d ta seg inn i vare
gygninger. Men det gjores enkelt for

iemens-ansatte. Det gjelder spesielt
etter vanlig arbeidstid

Nye ID-kort

Alle ansatte pa Slugpen (ggsé montg-
rer) fir nye ID-kort. Fotograferingen av
ca. 900 personer startet i uke 3. Og fra 1.
mars skal alle bere sitt ID-kort synlig.
Kortetblir samtidig en ngkkel niren f.eks.
skal gé jobb om kvelden eller i helgene.
Det blir ngdvendig & holde en del dgrer
13st ogsd pé dagtid, men Siemensansatte
kan &pne disse med "sin ngkkel".

Securitasvakten blir pa Sluppen

Resepsjonene blir fortsatt betjent om
dagen og Securitas skal vokte anlegget
som i dag. Men den hgyeste sikring opp-
nér vi ved at hver enkelt ansatt fra nd av er
mere oppmerksom pd ukjente Eersoner
som oppholder seg inne i véire bygg og
som ikke berer Siemens ID-kort eller et
kort for besgkende.

I slike tilfeller er det viktig pa en hpflig
méte & vise til at alle skal baere sitt ID-kort,
og at gjester eller andre ikke-Siemensan-
satte skal f& sitt kort i resepsjonen. Den
fremmede skal da fglges til resepsjonen.

P4 denne méten kan vi ogsd bedre ta
hénd om gjester og andre som matte g seg
vill i vare kulverter og ganger.

Referanseanlegg
-Siemens kan ogsa adgangskontroll!
Det skal vivise med dette anlefgget, sier Si-
urd Gosse.Han er ansvarlig for markeds-
oringen av adgangskontrollsystemer i
S/T. Anlegget bygges ut i to trinn.

egget fra 1. mars!

1. mars i ar skal alt veere klart for d ta i
bruk systemet for Bygg 1, 6, 7 og 10 (tre
kontorbygg og lager syd med serviceavd.)

1. febr. 91 omfatter systemet ogsa
Br){l%l% 2,3 og 4 (hovedlager og begge fa-

brikkene). i
. T.Sehm

Vel forgjent
premie

Loddtrekning om 4 bli &rets mar-
kedsfgrer ved Installasjonsavde-
lingen i Trondheim ble foretatt like
for jul. Heldig vinner av en micro-
bglgeovn ble Edvin Strand, Perso-
nalavdelingen. Premien var vel
fortjent, da Strand hadde skaffet til-
veie flere installasjonsoppdrag.
Oppslutning forgvrig var heller dar-
lig, det kom inn bare 15 tips som
fgrte til montasjeoppdrag.

Dette ma da kunne gjgres bedre!

Installasjonsavdelingen er fort-
sattinteressert i tips om muliEe opp-
drag - store eller smd - ta kontakt
med B. Lian (linje 9632) eller noen
andre pd avdelingen.
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Tunnel pa "ny pers"

Med en arbeidsstyrke pd ca.
10 mann i snitt har montasjeav-
delingen i Siemens Trondheim

Fa ut finger'n

er et kjent og kjert uttrykk,
men en av vare montgrer i Sand-
nessjgen fikk erfare at det er ikke
alltid sa lett.

Under jobb pa et gatekjokken
ble han han hengende fastiet 16
mm. hull med lillefingeren da han
forspkte 4 lgsne en gjenstridig
ledning. Og fingeren satt skikke-
lig fast, hovnet etterhvert opp, og
gjorde temmelig vondit.

Kunden demonterte kjokken-
benken for & hjelpe, men eksper-
tise métte tilkalles fra Siemens.

S& ved hjelp av tappjern og
hammer kom vér montgr seg en-
delig lgs og fikk fortsatt den job-
ben han var begynt pa. Han har i
ettertid sagt at han skal gé over til
18 mm. bor.

NoK.
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nok en gang fullfgrt en tunnel-
jobb pa "ny pers". En planlagt
byggetid pd 5 1/2 uke ble ska-
ret ned til fire uker - og uten en
time overtid.

Grillstadtunnelen er 750 me-
ter lang og har 333 armaturer i ta-
ket. Ventilasjon, radioantenne-
anlegg m.v. erlagt opp etter sam-
me prinsipp som for Vargtunne-
len. Blgtkaken i arbeidsbrakken
var vel fortjent!

Fra venstre: Arnfinn Kalstad,
Rolf Simonsen, Andre Forbregd,
Kurt O. Brattset, Arild Singstad,
Torstein Lerdan, Hans Johansen,
Odd Selness og Hans Rgnning.

S. Eriksen.
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Juletrefest i Siemens Mosjoen

S¢ndag 17. desember '89 had-
de vi juletrefest for alle Siemens-
ansatte.

Vi hadde leid lokale hos Hel-
geland Industrier. Det var riktig
fint der; te-kjpkken, kopper og
kar, ja, alt vi trengte.

Juletrefesten samlet mange, vi
var tilsammen 40 stykker med
stort og smatt.

Det ble servert pglser, brus,
pepperkaker, epler og sjokolade-
kake samt kaffe.

"Og rundt om sitter alle de
sma rotter . .."

kan vel beskrive dette bildet
som er knipset pa barnejuletre-
festen pa Stormyra 28. des. Sma
o0g store koste seg storligen. —»

Hva hendte?

For en tid tilbake sparket en
Siemensmontgr i Trondheim
borti en sammenrullet avis som
dukket frem da en vegg i et hus
under modernisering ble revet
ned. Sparket avslgrte at noe var
pakketinniavisen, og store gyne
gjorde han da en revolver og 100
skarpe skudd i farverik emballa-
sje dukket frem fra glemselen.

Uvilkérlig tanke var: - Hvor-
for var dette gjemt inne i en
vegg? Hadde revolveren med-
virket i noe kriminelt?

Avisen, forgvrig Dagsposten
fra 20. sept. 1924 ble grundig lest
uten at noe "fengslende" kom for
dagen. Hva hendte?

For vapeninteresserte kan
nevnes at revolveren er en "Iver
Johnsen", kal. 032.

Q. Elvedal

Vi hadde kjopt inn malerbok-
er og tusjer som vi loddet ut til
barna.

Det ble mye rop og skrik og
stor jubel da julenissen kom. De
aller minste barna ble nok litt
redde.

A ga rundt juletreet hgrer ogsd
med. Alle kjente julesanger ble
sunget med glgd og iver.

Etter to timer gikk vi alle gla-
de og forngyde, men kanskje litt
trette heim.

Vennlig hilsen Lill, Kari
og Ellen, S/Mosjoen

)

Lettere sjokk-
skadet

Det ble han faktisk, Arnt
Adrian, ingenigr ved var avde-
ling i Sandnessjgen da han mot-
tok en pakke:

Kr. 758, 00 i frakt fra Dram-
men til Sandnessjgen. Attpatil
var det faste priser!

Og til slutt viste det seg at va-
ren ikke var den riktige heller.

Er det rart man blir sjokkska-
det? NoK.

Ifarten... -
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@ Ferie
Rorbugrenda "Nyvégar" ved
Svolver er et ferieparadis med
helt spesiell atmosfaere. Med
bglgeskvulp under en av de 30
rorbuene kan du nyte roen ved
havet med levende lys og noe

godt i glasset.

[ boks!

Lena Hansen fra ISS tgmmer
vare "miljgesker” med et smil.
Ordningen som vi begynte med
pé Linderud like for jul, er efter
hva vi kan bedgmme, blitt en
suksess. Folk er flinke til & bru-
ke "miljg-esken" fra Elevator
(Frelsesarmeens resirkulerings-
firma). Men Lena har et pro-
blem:

-De store plastkassene har lett
for & bli sveert tunge ndr det bare
er Ad-ark oppi, sier hun. Nér de
fulle boksene skal bukseres ned
ikjelleren, ma det muskelkraft til
- ofte mer enn det Lena dispone-
rer over.

-Damé jeg be en av de mann-
lige kollegene mine om hjelp -
og da gir det "i boks", smiler
hun.

ted -me?dﬁs

A\{:b\\’w = =
ens-preg

Vil du ha et godt restaurant-
madltid eller "lufte dansefoten", ja
da har du bare 50 meter & gd.

Vil du fiske - fir du leie bat.
Er du sa heldig at du far en Lo-
fottorsk eller ti, sd har du mulig-
heter for slgying og nedfrysing i
anlegget "Kainaust".

I en meget travel byggeperio-
de, som ndr dette leses er ferdig,
har mange entreprengrer vert i
sving. P4 elektrosiden har firma-
et Fr. Wangsvik i Svolvear statt
for el. installasjonen.

De har gjort en jobb det star all
respekt av. De valgte naturligvis
Siemens Harstad, som de alltid
velger, som sin samarbeidspart-

ner for levering av installasjons-
materiell. Savel kabel, rgr, bok-
ser, stikkontakter, brytere, aut-
omater, jordfeilbrytere og 1001-
skap - som varme, belysning
0.s.v, er levert av Siemens. Det
er et hyggelig skue for gyet nir
man kommer inn i rorbuene og
ser en Siemens konvektorovn
som skinner imot deg. Slik skal
det veere!

"Nyvdagar" er ikke bare et fan-
tastisk elektrisk anlegg - det er
Feriested med Siemens-preg

ogsé et ypperlig feriested. Ta
turen!

Ivar Karlsen
S/Harstad.

Fgrstemann som fikk firehun-
dre kroner for & profilere Sie-
mens Telekommunikasjon med
streamer i bakruten, var Bjgm
Mathisen, S/O. (t.h.) Som den
fgrste vinner, mottok han pre-
miesummen av Arne Besseberg
fra Avd.Telesystemer. De somer
villige til & kjgre med denne
streameren i bakruten er autom-
atisk med i en trekning om 400
kr. hver méned, og man er med

til og med mai 1990. Det opply-
ses atdet fremdeles er flere strea-
mere igjen, s det er bare 4 kaste
seg pa telefonen og ringe 3752,
eller 3777. Avd. Telesystemer er
interessert i & fi ut flere enn de
ca. 200 som p.t. er utdelt til kol-
leger over hele landet.

Linderud og
Siemens

Siemens og Linderud hgrer
sammen - i 20 &r har Siemens
holdt til pd Linderud, et kvarters
kjoring fra Oslo sentrum. Virt
firma er blitt en stor arbeidsgiver
i Groruddalen, kanskje en av de
storste.

Det er derfor interessant nar
Linderud og Omegn Vel sender
ut sin 75-ars beretning, uten at vi
kan se at forholdet til neringsli-
vet er nevnt med et eneste ord.
Kanskje vart firma ikke er med-
lem - hvilket det naturligvis bur-
de vare!

For Vel’et har pa sin dagsor-
denen mengde saker, fra treplan-
ting til anlegg av skgytebane - og
alltid saker med sterk vekt pd
miljgforbedring, noe som det va-
rierte nzringsliv i bydelen burde
kunne slutte helhjertet opp om.

75-ars beretningen gir et godt
inntrykk av de sorger og gleder
en vel-forening mgter pd sin vei.
Oppgavene og behovet for inn-
sats varierte med tider og om-
stendigheter. I 1915 var det vei-
belysning og vannforhold som
stod pd dagsordenen. I 1930-ére-
ne var det postombaringen og
kommunikasjonene som var
gjenstand for pdtrykk. I 1939 ble
det arrangert Finlandsaften, og
vel’et organiserte under krigen
tildeling av potetparseller til sine
medlemmer.

Barn, kultur og sosiale aktivi-
teter var stikkord i efterkrigsti-
den - en kuriositet var det at
vel’et engasjerte seg i 4 fa fjernet
"uteliggerhyttene" i strgket.

Og sé kom noen ar med passi-
vitet, og det innkom faktisk for-
slag om & nedlegge hele fore-
ningen. En nd avdgd Siemens-
medarbeider, Knut Baasland,
var blant dem som nektet & inn-
se at slaget var tapt. En ny og for-
nyende generalforsamling ble
holdt i 1980, og Baasland ble
valgt til formann. Ogsé vir kol-
lega Kaare Grefstad har i alle dr
vart et aktivt medlem av vel-for-
eningen. S& Siemens har nok
gjort seg gjeldende - allikevel.

Per Buer
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Vi ma ikke bare folge med -
vi ma ligge i forkant

Oslogutt med forti ar i firmaet og
snart 65 dar pd baken. Per Bakken pa ut-
viklingsavdelingen - sentrale utvi-
klingstjenester pa Linderud er en av de
virkelige veteraner i Siemens. Han er
kjent som litt av en "Petter-Smart"” -
g}ue. som klekker ut lpsninger pd pro-

emer andre forlengst har gitt opp. .

Intervju med Per Bakken
Tekst og foto: Espen Nordhagen

Stengte Jemtland ute

Det begynte med bandopptagere tredje
februar 1949. Som nyutdannet ingenigr
kom Per Bakken til Siemens - 25 ar gam-
mel. Hans aller forste arbeidsoppgaver
ble i avdelingen som het "avdeling for
elektroakustisk utstyr", og det meste de
]c!rev med pa den avdelingen var hemme-

ig.

-Noe av det forste jeg gjorde rent kon-
kret var & nekte tidligere direktor
T.D.Jemtland adgang til avdelingen. Det
var jo hemmeligstemplet mye av det vi
drev med, og jeg visste jo ikke hvem som
var hvem i firmaet efter kun noen timer i
tralten. Jemtland tok forresten utestengel-
sen veldig sporty. Jeg hgrte i alle fall ikke
et eneste vondord om tildragelsen.

Norges farste SIMATIC

Per Bakken var med pé & planlegge og
sette i drift det forste SIR’IA C-anlegget
i Norge - p4 Rena Kartongfabrikk. Skep-
sisen var stor da teamet fra Siemens hev-
det at fremstillingsprosessen kunne gjgres
automatisk, med "oppskriften" lagt inn pa
hullkort.

-Men til slutt kom de til oss og sa: "Bak-
ken, vi tror dere".

Og SIMATIC-anlegget pd Rena er
fremdeles i drift.

En annen milepzl i Bakkens karriere
var KONIK/KONGIK, som var noe av
det fgrste intelligente gjeninnkoblingsut-
styret for effektbrytere som baserte seg pa
elektronikk.

-KONIK/KONGIK representerte noe
helt nytt. Ikke minst fordi vi da, for ferste
gang, benyttet mikroprosessorer i Sie-
mens Norge. Vi kalte denne prosessoren
for MICSI, og enkelte av Igsningene ble
faktisk adoptert av Stammhaus - da de be-
gynte & interessere seg for mikroprosess-
orer. I begynnelsen var faktisk mikropro-
sessorer uglesett av tyskerne. I dag er jo
Siemens AG et av verdens ledende firma-
er innen mikroprosessorer, sier han med
et lunt smil.

Englevakt!

I begynnelsen av 70-arene syslet Bak-
ken med skipsautomatisering, og han far
et vemodig drag over ansiktet nir han
kommer inn pé dette emnet. Han mistet
nemlig tre gode kolleger, som var ombord
pa serviceoppdrag da M/S "Anita" flkk
ned med mann og mus 22. mars 1973.

-Vi drev p& med betjeningsautomatikk
for styring av dieselmotoren fra broen, s-
kalt brostyring, sier Bakken, som egentlig
skulle vaert med pd "Anita’s" siste reis.
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e)Bakken - glad Oslo-gutt med forti ar i firmaet. Her er han avfoto,

rafert med et av

de mange Siemens-produkter han har hatt sine driftige fingre borti.-Vi mad komme bort
fra "brannsluknings”-metoden, og begynne d planlegge bedre, mener han.

-Englevakt! sier han, og kvier seg for &
snakke mer om et vondt tema.

-Du er en ivrig skilpper?

-Mjaaa. "Koffertlgper" er vel nermere
sannheten. Jeg gar pa ski s& snart anled-
ningen byr seg, men unngdr stressende se-
anser som turlgp og lignende. I gode stun-
der har jeg gétt til gullmerket (500 km. i
aret) to ganﬁer i Igpet av en sesong, sd
Nordmarka kjenner jeg pa kryss og tvers,
hevder han, og ser lengselsfullt ut av vin-
duet i Telebygget pd Linderud. Sngen
glimrer i skrivende stund med sitt fravar
- deter plussgrader og klar himmel ute. Og
ingen sng i vente.

Siemens er best
Men fritidsproblemer har han ikke.
-Med hytte og liten bét (han fremhever
"liten") er det alltid nok & gjere i fritiden.
Hytten og béten er kjerkomne fritidssy-

sler dret rundt, og nar det gjelder bat, sé er
jeg av den meget bestemte oppfatning at
pussetiden skal vere betraktelig mindre
enn brukstiden. Det var mitt viktigste kri-
terium for valg av bét, sier han.

-Over 40 ar i Siemens. Hvorfor?

-Det er bedre i Siemens enn 1 alle andre
firmaer man sammenligner med. Jeg har
fatt spennende og varierte arbeidsoppga-
ver i alle &r. Utviklingen pa det elektroni-
ske fagomrédet kan jeg i dag ikke se noen
ende pa. Det bare akseﬁererer, sier han, og
gnsker seg etmer langsiktig planleggings-
arbeide pa teknisk sektor i Siemens.

-Det er for mye "brannslukning" her i
firmaet. Jeg tror vi vil tjene pd 4 planleg-
ge bedre - 1 alle fall innen elektronikk og
datateknikk. Den raske utviklingen krever
at vi henger med, og helst er i forkant, av-
slutter Per Bakken.



o Stemens Trondheim tilbyr nye kurs
I hoyspenningsanlegg

Volden og Alf Valen, SIT.

Serviceavd. (SA) i S/T tilbyr kurs i
den teoretiske delen av DH (driftsfor-
skrifter for Hpyspenningsanlegg). De 8
[forstefra TA-elverk har allerede provet
kurset. Bare positiv tilbakemelding.

Mailsetting med kurset
-Mdlsettingen er & skape forstdelse for
Eroblemstillingen, farlige forhold ved
@yspent, ansvarsfglelse, hva kan jeg gjo-
re og hva skal jeg ikke gjore, sier Benn
Helmersen.

-Kurskompendiet og kursvarigheter ut-
arbeidet av Jostein Volden. - 8 timer inkl.
3 timer livreddende forstehjelp - er det nok
for en slik omfattende forskrift? spgr vi

| Volden.

-Kompendiet er omfattende og kan bru-
kes som oppslagsverk. Men kurset er et
konsentrat av det som vi mener er viktig
for vére folk, sier Volden. Siemens er el-

8 entreprengr og vért personell trenger den
s grunnlegfgende kunnskap om hvordan de

skal oppfore seg i et hgyspenningsanlegg.

¥ Teori er ikke nok -

og ingen anle%g er helt like. Derfor mé
den praktiske delen av opplaringen fore-
gé pa de enkelte anlegﬁ. Ansvarlig for

enne oppleringen er hgyspenningsan-
leggets driftsleder, d.v.s.representant for
eier av anlegget.

" | ket motivering gjennom kurs

Bare positiv tilbakemelding fra fprste kurset. Fra venstre: Benn Helmersen, Jostein

@ Vellykket Squash-
CupiS/T

Squash- a i S/T innledet det nye
éretqmed ﬁ;ut‘?frscup. 16 spillere deltok.
De ble delt inn i 2 herrelag, 1 damelag og
1 blandet lag. Gruppevinnere ble: Per Jac-
obsen, Ole Tom Furu, Ingrid Skaalvik og
Knut Berg.

I finalen gikk Per Jacobsen av med seie-
ren.Arrangementet var meget vellykket
og ble avsluttet med sosialt samvar om
kvelden.

TMos

Metallisert
foliekondensator

Siemens er en av de fgrste europeiske
fabrikanter som har utviklet en metallisert
foliekondensator med det nye dielekiri-
kum Polyphenylensulfid (PPS). Den kan
brukes ved kontinuerlige temperaturer
opp til 125 grader C uten spenningsfall og
uten tidsbegrensning.

Montor hedret

P4 julebordet i Siemens Mosjgen ble

montgr Thorleif Sivertsen overrakt blom-
ster og %?ver fra sine arbeidskolleger. Si-
vertsen har vert ansatt i Siemens siden
1975 og gnsker fra neste ar av 4 bli fortids-
pensjonert.

-Alf Valen, du tente pa denne ideen om
at Serviceavd. kunne arrangere dette kur-
set. Har du videre planer med det?

-Ja - motivere ledere; de ma se sitt an-
svar. Vi vil ogsa tilby kurset til industri-
kunder som har hgyspentanlegg i bedrif-
ten.

Siemenskabel for
Ekofisk

Phillips Petroleum har gitt Siemens i
oppdrag & utvikle utstyr som vil gjgre det
mulig 4 installere en kombinert kraft- og
telekommunikasjonskabel som planleg-
ges lagt mellom Ekofisksenteret og en del
plattformer i Ekofisk-omradet.

Prosjektet skal sikre kraftforsyningen i
dette omrédet.

Mellom Phillips Petroleum og Siemens
er det ogsd inngatt en intensjonsavtale om
leveranse av kabelen hvis prosjektet kom-
mer til utfgrelse. En slik kabelleveranse
vil ha en antatt verdi av 40-80 mill. kr. -
avhengig av hvilke plattformer som knyt-
tes til Ekofisksenteret, opplyser Ame Jes-
persen, Siemens Stavanger.

Thorleif Sivertsen er ogsé en kjent mu-
siker, og har spilt inn kassetter sammen
med "Susendalingene.

P4 bildet finner vi Sivertsen omgitt av
arbeidskollegene Vigdis Tosbotn (t.v) og
Jgran Daleng.
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Fra kull til elektronikk - markedsfprende avelin ma
venstre Iris-Ev. Johansen, Vemund Karstad og 5ivi

Gudim.

personer, men stort spekter. Bakerst den overvakende Erling Gjertsen, fra

-Sigri - hvem er na det?

En av vare kvinnelige ansatte som
p.t. er ute av kurs? Slik kan det sanne-
lig se ut i enkelte av vare sirkulcrer,
men forklaringen er heldigvis enklere:
SIGRI er et tysk firma som produserer
og selger kull- og grdfittprodukter til
smelteverk og kjemiindustri verden
over. SIGRI er 100% eid av Hoechst,
men inntil 1.1. -89 hadde Siemens AG.
33% av aksjene. Siemens AlS er SI-
GRI's representant i Norge, og denne
representasjonen ivaretas av avd.
1124, hvor den ansvarlige er Erling
Gjertsen, godt hjulpet av avdelingens
tys(l;ﬂ)dte Iris-Eveline Johansen. Vifant
avdelingen i et hjorne i kontorbyggets
syvende etasje pa Linderud.

Ingen Kgla-Palsen!

-Jeg synes atdeter hyggeligat Siemens
Intern interesserer se%( or var bigeskjeft
SIGRI, og det er ogsa korrekt at jeg er an-
svarlig for denne virksomheten i Norge,
men jelg(f{bler meg av den (%runn ikke som
noen "Kgla-Palsen", sier Gjertsen.

-Siste forretningsér omsatte vi for nes-
ten 90 mill. kr. hvorav ca. 1/3 av disse mil-
lionene ble utgjort av kull til aluminium-
sindustrien, og ca. 2/3 var til ferrolege-
ringsindustrien.

ullene produseres i SIGRI’s fabrikk i
Griesheim utenfor Frankfurt, og vare kun-
der er Elkems aluminiumsverk i Mosjgen
og pa Lista, Hydro Ail;miniums verk pé

armgy, Hgyanger, Ardal og Sunndals-
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gra, samt Sgr-Norge Aluminium pd Hus-
nes. Norge er forgvrig SIGRI’s stgrste
kunde i Europa.

Kullelektrodene produseres av SI-
GRI’s sgsterbedrift i Ascoli i Italia, og
vare kunder pa dette omridet er de smel-
teverkene som produserer silisium-me-

tall, nemlig Merdker, Fiskd, Holla og
Ila/Lilleby.

I tillegg leverer vi endel spesialproduk-
ter, seerlig til Norsk Hydro.

-Er det flere om beinet her?

-1 h;zg grad. Vére hardeste konkurren- .
ter er SERS (Frankrike) og Union Carbi- (@
de (USA). I tillegg er vi avhengige av skif-

Til et ferrosilisiumverk i Venezuela leverer vi komplette kontrollsystemer for 4 ovner -
med filtre, knuselsikteanlegg og transport. Ry%graden i det hele er Simatic og betje-

)

nzzlgssystemet Corros 2000. Her gdr en del av leveransen ut fra testrommet pa Linde-
rud.




90-arenes konstruksjonsverktgy
- Siegraph - pad vei inn 1 Siemens

Begrepet Siegraph omfatter en hel
familie med dataprogram for dataas-
sistert konstruksjon (DAK). I denne fa-
milien finnes det program for skjema-
konstruksjon,  softwarekonstruksjon,
to- og tredimensjonal produkikon-
struksjon og en del andre mindre pro-
grammer.

Tekst & foto: Hilma Holm

Det systemet som pr. i dag benyttes
mest, er Siegraph-ET. Dette er et kon-
stmlr(gli(crmsverkt(ay for fremstilling av
strgmkretsskjemaer med tilhgrende doku-
mentasjon, som koblingsunderlag, mate-
riellister o.l.

Bearbeideren sitter foran skjermen o
konstruerer skjemaet, samtidig som han/-
hun legger inn informasjon om materiell-
typer, koblinger og referanser. P4 f%mnn—
lag av skjemaet kan man dermed {4 kon-
struert al{e ngdvendige underlag. I disse
dager innfgres det ogsd et system, Sie-
graph-SL, som med utgangspunkt i skje-
maene kan produsere arrangement- og ut-
sparingstegninger.

Banebryter

-I Siemens Norge er TA-Everk blant
dem som er kommet lengst i bruken av
verktgyet, sier avdelingssjef Ole Holm.
Avdelingen har satset mye pa 4 ta dette i
bruk, og ikke minst pa 4 ta det i bruk pa
riktig méte. Opprinnelig kommer syste-
met fra Siemens i Tyskland, og er nadd

-

Ann Inger Pedersen, TA-Everk er blitt vel kjent med denne arbeidsstasjonen

med program for skjemakonstruksjon, S iegraph. Hun har ogsa veert i Finland
og leert vdre finske kolleger a bruke systemet.

Trondheim via sentralavdeling Teknisk

gmf'onalisen'ng og standarisering (TRS) i
slo.

-Men dette hadde vi ikke klart uten den

gode stgtte og ekspertise som vér "region-

ansvarlige" Steinar Oppedal har bidratt

med, sier Holm videre.

-Ogsd de to ingenigrene vi satte pa job-
ben med 4 ta i bruk og utnytte systemet,
Jens Petter Hansen og Ann Inger Peder-
sen har gjort en kjempejobb.

Forts. fra side 10
tende dollarkurser. Vér representasjon er
basert pd provisjon, og den stgrste omset-
ningen hittil, var for to &r siden da vi nad-
de over 100 mill. kr.

Som en kuriositet kan Jc% nevne at den
hos oss som var ansvarlig for SIGRI-ge-
skjeften i midten av 60-drene da omset-
ningen var ca. 20% av dagens - kronever-
dien tatt i betraktning - han var faktisk di-
rektgr. Var ndverende adm.dir. var ogsi
en tid ansvarlig for SIGRI i Norge.

-Nar vi fprst snakker om denne avde-
lingen, hva bedriver dere utenom SIGRI?

-Vi erkun fire personer, @ivind Gudim,
Vemund Kiérstad, Iris og meg. Vir virks-
omhet omfatter elektrolyseanlegg og
elektrc;l;jemiske reduksfonsalﬂegg, kull
og grafittprodukter, rullende materiell,
strgmforsyning for baner og avbruddsfrie
strgmforsyninger for industri og offentli-
ge og:pdragsgivere.

P4 omradet clektrolyselikeretteraxﬂegi
er var markedsandel i de siste 25 drene
langt over 50%. For tiden leverer vi fire
store likerettere(40 kA) til SORAL pé
Husnes (ca. 40 mill. kr.) og mindre like-

rettere, samt modernisering av gamle an-
leg\g for Hydro Aluminium.
itgr trygt si at Siemens i Norge har et
godt renomme og en betydelii tyngde i
iemens AG ndr det gjelder elektrolyseli-
kerettere som bl.a. produseres i Siemens
Trondheim, sier Gjertsen.

-Niér det gjelder anlegg for ferrolege-
ringsovner (reduksjonsovner) - altsd de
som bl.a. bruker de fgr omtalte kullelek-
troder - har vi fra 1974 til i dag levert kon-
trollutstyr til mer enn 50 Elkem-ovner
over hele verden. Bare i Brasil har vi le-
vert syv stykker. I tillegg har vi ofte ogsé
levert tilhgrende hgyspentanlegg.

Vi har sogar levert kontrollutstyr for
seks utenlandske ovnsanlegg via tidligere
National Industri, hvorav et av disse var
en lysbuestdlovn. Vire siste anlegg var
KSI-Tyssedal, AZNAN-Iran, og akkurat
na legger vi siste hand pé kontrollutstyret
og lavspentfordelingene (MCC) til El-
kems ovnsanlegg (fire ovner) i Venezue-
la (Fesilven) Her er vi underleverandgrer
tilavd. E3721i Erlangen som har hele elek-
troleveransen, hvorav var andel har kom-
met opp i over 20 mill.kr.

Kontakt Trondheim!

At TA-Everk altsa har eksperter - i alle
fall i skandinavisk sammenheng, er fol-
gende historie et bevis pé:

Ole Gustav Aas, som er produktsjef
bl.a. pd 8BJ20 hgyspentceller, fikk hen-
vendelse fra Siemens Helsinki. De gnsket
4 se nermere pd standardlgsning for
8BJ20 h¢ysgentceller, utarbeidet pg Sie-

aph-ET. Finland hadde nemlig fgrst
E(r)ntaktet Tyskland om hjelp, men der fikk
de fglgende svar: Kontakt Siemens
Trondheim, de er kommet lengst i & ta i
bruk systemet pd 8BJ20-anlegg.

Dette resulterte i at Ann Inger Pedersen,
TA-Everk en dag pakket kufferten og dro
til Finland for & holde kurs for vare ing-

Siegraph gjgr oss mer konkurranse-
dyktige

-Hvilke fordeler gir Siegraph oss, Ole
Holm?

-Farst og fremst vil bruken av Siegraph
medfgre at vi far ferre feilkilder i var an-
leggskonstruksjon. Er fgrst skjemaet rik-
tig konstruert og riktige materielldata lagt
inn, vil systemet som sagt selv generere all
tilhgrende dokumentasjon.

I tillegg haper vi & bruke frre timer pa
anleggene vare. Dermed blir vi totalt sett
mer Konkurransedyktige, noe som igjen
betyr flere op, draf.

-Hvem skal bruke verktpyet?

-Dette er fgrst og fremst et konstruk-
sjonsverktgy for ingenigrer, sier Ann Ing-
er. Men hun mener at med riktig opplé-
ring pd Siegraph vil det bli mange oppga-
ver for de tekniske tegnerne ogsa.
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Faglig ansv.: @ivind Larsen (BHT) og Rolf Eriksen (VT)

Bedriftshelsetjenestenog Vernetjenesteni Siemens A/S

Ikke mye rot og rask i krokene her!

20 verneledere pd omvisning i Sterk-
stromfabrikken pa Sluppen var klare i
sin bedpmmelse:

- Godt lys, men en del stpy, (slaglyd)
menéod stoydemping.

- God skilting og oversiktlig
produksjon.

- Farlig arbeide ved stansemaskine-
ne var godt sikret. Operatgr viste frem
alle sine ti fingre. Han hadde bruk for
dem til mye annet, og viste derved at
han var vernebevisst.

VSF (Verneledernes Samarbeidsfo-
rum) avd. Trgndelag var samlet til mgte
pa Sluppen. Vernelederne kom fra for-
skjellige miljger: Universitetet, NSB, in-
dustri, smelteverk og bygg og anlegg.

Efter velkomst med vaf%er og katfe, var
temaet vernearbeidet pd bygg og anlegg.
Arbeidsmiljglovens pgf. 15 er sentral,
sammen med behovet for trivsel og kame-
ratskap pa arbeidsplassen. En skrekkvi-
deo om lysbuer ved kortslutninger og
ulgkker som kan o%qstﬁ p-g.a. slapt verne-
arbeid pad anlegg ble vist. Den satte en
stgkk i forsamlingen.

Hvor er sjefen?

Det vil arbeidstilsynet nd spgrre om nér
den nye tilsynsformen "Internkontroll"
(IK) bfir vedtatt. S/T og Ranheim Papirfa-
brikk er prgvebedrifter i Trgndelag for
innfgring av systemet i bedriftene. Det var
neste tema pa mgtet.

Her skal det veere tre wireldser!
Fravenstre: Verneleder A. Ro, Orkla Exolon AlS, verneleder J.T. Asmussen, Tekn. Avd.
Trondheim kommune og verneleder T. Thorvaldsen, Ranheim Papirfabrikk.

Arbeidstilsynet er klar i sin tale: Linje-
ledelsen har ansvar i egne avdelinger.
Verneleder er koordinator for IK i bedrif-
ten.

Omvisning for garvede verneledere

Omvisningen i Sterkstrgmfabrikken
ble en meget interessant opplevelse, bl.a.
takket veere driftsassistent Ole Martin Le-
nes.

De garvede vernelederne klarte ikke
med sine argusgyne 4 finne noen mangler,
unntatt den gamle TMV-veteranen Jan
Asmussen (bildet). En liten wire-stropp,
opphengt blant 50 andre ble ikke god-
kjent. Det skulle vere tre wireldser istedet
for to!

En takk til Sterkstrgmfabrikken og til
vertskapet i S/T fra VSF, avd. Trgndelag.

T. Sehm.

Terminalbriller: Kun for eldre gyne

Siden 1980 har Siemens tilbudt ter-
minalbriller til neer sagt alle som treng-
er det. Folk som bruker briller til daglig
trenger ogsa en terminalbrille.

-Men unge mennesker (under 45-50)
har fremdeles sépass fleksible gyne at de
kan bruke sine vanlige briller til terminal-
brille, sier Vivian Dahl, bedriftshelsetje-
nesten S/O til Siemens Intern

-Av den grunn har vi funnet det riktig &
begrense tilbudet om terminalbrille fil
vire eldre medarbeidere, som har et reelt
behov for en slik spesialbrille, sier hun.

Vivian kan fortelle at det efterhvert ble
svart mange som benyttet seg av bedrif-
tens tilbud om terminalbrille.

-Vi sd en gkning i brilleinnkjgp som var
nermest proporsjonal med antall data-
skjermer her 1 firmaet, sier hun.

Selv om det nd altsd er den eldre garde
som blir prioritert nar det gjelder terminal-
briller, er det ingen grunn til 4 ikke ta vare
Pa gynene nir man er ung ogsa.

Folk som jobber ved dataskjerm bgr for
det forste spke a eliminere reflekser fra
skjermen. For det andre er flerfargede
skjermer mer belastende for gynene enn
ensfargede (monochrome).

Symptomer pé at gynene belastes for
me%et er tretthet, hodepine og svie i gyne-
ne. Erman plaget med disse symptomene,
bgr man snarest kontakte optiker for en
Synsprgve.

Pass pa hode-
stpttene!

Flere Siemensmedarbeidere pé Lin-
derud har fatt tildels alvorlige skader
ved pékjgrsel bakfra mens de selv satt
ved rattet. Pkjorsler bakfra kan gi sa-
kalte piskesnert-skader - whip lash.

Hodet fr et britt kast bakover, der-
Setter et tilsvarende fremover. En slik
skade ma alltid tas alvorlig, idet virk-
ningene kan vise seg senere.

Hodestgtter i bilsetene er viktig.
Men de ma sté i hgyde med bakhodet,
og ikke i for stor avstand.

Arbeidstilsynet pd bespk - ogsa hos SIT

Hele 35 inspektgrer, fullmektige og le-
dere for 10. distrikt inntok S/T i tte timer!
S/T éfpnet dgrene for at Arbeidstilsynet
lﬁlcunne 4 avviklet sitt distriktsmgte 1fjor
@st.
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Denne gangen var det ikke inspeksjon.
Men vi har ingentingrﬁ skjule - de kjenner
vére svakheter og var styrke. AT vet at vi
har en vilje til & jobbe med forbedringer.

Temaene de lot oss bli informert om
denne gangen var internkontroll og den
nye ferieloven. Nettopp to temaer som det
vil bli skrevet og sagt mye om i Siemens
i tiden som kommer.



Opplceringsleder Rainer Naumann:

-Penger ma ikke bli motivasjonen

Tekst og foto: Espen Nordhagen
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Oppleeringsleder Rainer Naumann

(i ‘midten ) ﬂo‘lger vare leerlinger

fra

'.' R

forste til siste dag i Siemens. Her er han innom Oddmar

Huspy (1.v.) og Per Christiansen, som har oppgaver i verkstedet. Husoy er sterkstromleerling, og avlegger "proven” til hosten, mens
Christiansen egentlig skal opp til varen. Kapasitetsproblemer i provenemnden gjor nemlig at man har problemer med d fa igjen-

nom svakstrgmslerlingene til rett tid.

-Laerlingene bgr unntas fra pres-
tasjonslgnnsordningen. Slik det er i
dag tenker mange forst pa hvor mye
de far i lﬂnnin%sgosen, og det kan
medfgre at de jobber akkord med se-
rieproduksjon og unyansert arbei-
de. Sett fra et opBlaerm%ssynspunkt
er dette uheldig. Derfor bgr leerling-
ene fa fastlgnn under laeretiden, sier
Rainer Naumann, oppleringsleder
pa montasjeavdelingen, S/O til Sie-
mens Intern.

Naumann startet selv sin Igpebane i Sie-
mens AG som lerling, men dengang -
som i dag - gikk leerlinger i vart moderfir-
ma pa fastlgnn.

are lerlinger blir passet godt pd i opp-
leeringsperioden. Efter at Naumann over-
tok ansvaret som opplaringsleder i mon-
tas 1g'leavdeljngen, har det ryktes lpﬁ byen at
vi har et meget bra oIpplegg for leerlingene
vére. Dette Ear resultert 1 at mange instal-
latgrer sender sine lerlinger pa kurs hos
0ss Bﬁ Siemens.

-De aller fleste av vére nye lerlinger blir
overrasket nar det gar opp for dem hva
Siemens egentlig star for. De opplever fir-

maet som et kollosalt stort apparat, og jeg
kan godt tenke meg at mange har en slags
angst-folelse til 4 begynne med. Tradisjo-
nelt skjer den praktiske opplaringen ved
at erfarne montgrer hjelper lerlingene til
rette nér det gjelder arbeidsrutiner og an-
dre praktiske spgrsmal som dukker opp.
Det som har med selve fagI(\)]pplmringen
folger je% selv opp, forteller Naumann.

Hyvert ar tar mottar Siemens’ montasje-
avdeling ca. 100-150 sgknader om ler-
lingeplasser, og dette tallet viser en fore-
lgpig stigende tendens mens selve innta-
ket av l@rlinger gér den motsatte vei.

-1 1987 toﬁ vi inn 17 nye lerlinger, i -
88 ti stykker, og i fjor fikk étte lerlinger
plass ved bedriften.

Inntaket er med andre ord halvert i lp-
petav en tre-ars periode. Grunnen til det?

-Bedriften har sett utviklingen i marke-
detog trappetned bemanningen. Dette har
skjedd over en periode pa 2-3 ar, hvor per-
sonellet er redusert med ca. 20% ved na-
turlig avoanlg.

-Men ler ingene far jobbe de timene de
skal?

-Med redusert bemanning har vi hatt
jobb til alle vare, og unngétt permittering-

erog oppsigelser. Selvfglgelig har da ogsd
lerlingene hatt full tid. De skal fgre bok
over hvor mange timer de er i arbeid, og
hva arbeidet gar ut pa. Denne boken kon-
trollerer jeg, og skulle de glemme 4 leve-
re boken, sd sender jeg et purrebrev til
vedkommende, fortefler Naumann, som
folger med i alle montgrenes "karriere” fra
de begynner som lerlinger til de forlater
firmaet.

Oppleringen av montgrer i Siemens
blir diskutert i et forhandlingsutvalg hvor
klubben og bedriften er representert, og
hvor Naumann ogsa deltar nir generelle
opplaringssparsmal diskuteres.

-Det har vert stor interesse for kurs i
PLS. For oss betyr dette SIMATIC, hvor
Siemens har kurs pé flere nivéer. Spesielt
servicemontgrer og elektromontgrer som
betjener faste industrikunder har gjenn-
omgatt disse kursene.

-Vi er av den meget bestemte oppfat-
ning at opplering til dyktige fagarbeidere
mé vare et sentralt satsningsomréde i en
stor installasjonsbedrift som Siemens, av-
slutter Naumann.
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Sng 'og is er det mye av pd Gr¢ﬁland. Men ogsa rennende vann - det skal gi grunnlag for et kraftverk pa 63 grader nord.

Kraftverk blant nunataker

Ikke har vi vandret blant nunata-
ker, og kanskje far vi aldri gansen hel-
ler. Men det skaper unektelig spen-
nende assosiasjoner ndr Alf Kristian
Enger og Terje Noding forteller at Sie-
mens A/S har gitt tilbud til Grgnlands
[forste vannkraftverk, og at kunden he-
ter Nuna-Tek og har kontor i Nuuk.

Tekst: Tor Cederkvist

Det hele begynte med en annonse i Af-
tenposten sist sommer, hvor Nuna-Tek
Enerii ba om anbud pa byEgin og drift
av et komplett vannkraftverk ved Kanger-
luarsunguaq p& Grgnland.

E-verksavdelingen pa Rei.gmtente pa
oppgaven, men Siemens A/S e natur-
ligvis ikke gd 1gs pé den alene. Her skulle
leveres et komplett anbud p& dam, tunnel-
ler, bygninger, turbiner, generatorer, kob-
lingsanle gg 0osV. :

nart fant vi imidlertid var plass i et
konsortium, bestdende av 4 partnere:
* Hoffmann & Sgnner,
kontraktor (Danmark)
» Eeg Henriksen, tunneller
» Linjebygg, linjer
» Siemens A/S, elektro
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Omfattende elektroleveranse
Hyvis vi vinner oppdraget, skal vér lever-
anse omfatte "alt" elektrisk:
» Generator
» SF6-anlegg (130kV og et lokalt 10 kV
koblingsanlegg)
« Transformatorer
« Automatisering/driftsentral (Simatic)
» Montasje og engineering.

Toff natur

Grgnland er meget stor i utstrekning, 6
-7 ganger Norges areal. Detbor ca. 50.000
menneske‘rﬂ;()ﬁ oya, en fjerdedel i hoved-
staden Nuuk (Godthap). Nuuk ligger ved
havet, og har en temperatur pé ca. + 5C -
om sommeren. Vinteren kan, som man
forstar, bli temmelig toff.

Kraftverket skal l'lige ca. 50 km. i sgr-
pstlig retning fra Nuuk, og er kun tilgjeng-
elig fra bét eller sjofly/helikopter.Ikke rart
man baserer seg pd flernkontroll, og at det
er forespurt pd en "flernarbeidsplass” (da-
lt_laésk’)e:rm og tastatur) til kontoret i Godt-

p!

Mye kraft

Godthép hari dag et 10kV/230V nett,
og forsynes med strgm fra dieselaggrega-
ter. Den energimengde som slippes inn pd
nettet nér det nye vannkraftverket er pd
lufta (135 GWh), vil naturligvis mange-
doble dagens verdi, og bety overskudds-
energi i mange ar framover. Men landet
blir selvforsynt, dyr varmekraft kan kuttes
ut, og muligheten for nye virksomheter er

lagt.

Avgjgrelse til sommeren
1lbudet er avlevert, og forste mgte med
kunde nettopp gjennomfgrt. Hoffmann-
konsortiet konkurrerer med 3 andre leve-
randgrer, etter at 3 - 4 tilbydere ble skallet
av i fgrste runde. Avgjgrelse ventes a fal-
le til sommeren.
Bygﬁestart vil sannsynligvis finne sted
i hgst. Hvis vi og vare partmere gér seiren-
de ut av konkurransen, vil hovedtyngden
av arbeidet for oss komme 192 - 93, etter
at de stgrste bygningsmessige arbeider er
unnagjort. For Siemens A/S vil omfanget
ligge 1 omréddet 100 arsverk, fordelt pd
ggntasje, produksjon og teknisk bearbei-
g.



(Siri. Jemtlands Arkitektkontor)

Hgyt under taket, lyst ?f
"Vinterhaven", det andr
preget av treer, busker og rennende vann.

.Zuﬁig blir det i vér nye kantine fSentralby et pd Linderud som stdr fé)'dig neste sommer.
2 T de

e store sentrale rommet i Sentralbygget, vil fa det samme hgye takoverbygget, og interipret ellers blir

""Plukk selv'’ blir mottoet
for var nye kantine pa Linderud

"Plukk selv - brod, smgr/imargarin,
pd/eg§', salat etc. - sett sammen din
egen lunch"”, blir mottoet for var nye
kantine i "Senfralb)gger“, det ombygde
hovedlager pa Linderud som skal sta
ferdig i juni 1991. Ferdigskarne smor-
brod, rundstykker og knekkebrod med

jetost er over og ut. Du skal forsyne
eg fra fem selvbetjeningsdisker og be-
tale ved en av de to kassene.

Men det blir kun mat og drikke d fa.
Skal du ha aviser, tobakk og sjokolade
- ma du i kiosken rundt hjgrnet. Den
holder til gjengjeld apent det meste av
arbeidstiden, og her kan du ogsa fa
kjopt en kopp nytrukket kaffe mellom
slagene og drikke den i "Vinterhaven",
hvor det ogsa blir lov d ta en rgyk.

Slik oppsummerer Arnfinn Kristensen
tilbudet 1 Linderuds nye kantine fra neste
sommer av. Fordelene er stgrre variasjon
i kostholdet; enhver kan velge efter smak
og sunnhetsprinsipé)er.

For kantinen er det en arbeidssparende
ordnin% fgrst og fremst ved at man ikke
lenger behgver a lage ferdigsmurte brod-
skiver og rundsiykker. Og alle parter vil
kunne glede seg over raskere ekspedering
- dagens kder vil ikke forekomme.

Tre terrasser

Efter runden ved plukkdiskene og i kas-
sen kan vi da sld oss ned pé et av de tre
plan kantinen vil bestd av. Den blir belig-
gende hvor lasterampen og deler av lage-
ret i dagbefinner seg, med utsikt gjennom
vinduene ut mot et nytt, stort grgntanlegg.
Over oss, et stortoverlystak - en Elass gérd,
og omkring oss, planter og smatrar 1 tri-

velige grupperinger. Slik ser det ut pa ar-
kitelg(tte n&gcne, i hvert fall. 360 menne-
sker skal det bli plass til her. Kantinen blir
ogsd et velegnet sted for kunde - og fritids-
arrangementer, idet det blir dansegulv og
en plattform for orkesteret som ogsé fir
sitt eget lagerrom for instrumenter bak
plattformen.

Gjestekantinen i Kontorbygget skal be-
holdes, og det skal innredes en ny kantine
i underetasjen i Forum. Denne er spesielt
beregnet pa kursdeltagere, og dem er det
mange av hos oss.

Et viktig poeng ved vér nye hovedkan-
tine er ogsa at kantinepersonalet fér skik-
kelige arbeidsforhold med hvilerom o
kontor, og gode kjgkken- og ]agerforholcf
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Trimlgp under havets overflate

Full fart gjennom Fjellinje-tunnelen. Egentlii;ar dette lppet et mosjonslgp, men som alltid er det noen som har det travelt.
Travelt har ogsd vare montgrer hatt det. De har lagt opp de elektriske installasjonene i tunnelen og kommet godt "under skjema".

Fjellinjen er &pnet. En av Oslos trafikk-
messige tlaskehalser er eliminert. Kongen
(é{pnet tunnelen for biltrafikk, men forst var

et fotgjengernes tur. Sgndagen for selve
trafikkpasettingen kunne 3000 pameldte
trimmere og et ukjent antall turgjengere
prave fjellinjetunnelen - kanskje for fgrste
og siste gang helt fri for biler og eksos.

De aller fleste tok 1¢Eet lite alvorlig,
men det er jo en fjer i hatten & komme
fgrst i mal - uansett. Ikke vet vi hvem som
kom fgrst i mal, men vi vet i alle fall at de
fire som stilte opp fra Siemens hadde det
ﬁgy. Randi Mgller, Amund Garthus, Anne

arit Panengstuen og Stine Mgller 1g
sine drgye tre kilometer uten & stresse ait
for mye. Mest travel var nok Stine Mgller,
som mistet kontakten med mamma Ran-
di halvveis i lgpet nede pa ca.45 meters
dyp, og fant henne ikke igjen for méal var
passert.

Alle som tok turen igjennom tunnelen
kunne observere godt lys, brukbar luft og
lett synlige ngdskilt. Kunne vi ane en Sie-
mens-finger eller to bak? ;

. Kanskpe. ; ) Dot A e
au?:ﬁ 32} ?(l)lfn¢a)l,}1bmhgdt3toféost:)$ﬂ 8% Osfa",} Amund Garthus, Stine Mpller og Randi Mgller (t.h.) forsvarte Siemens’ cere ég'ellinje-

vere bekjent av. Det kan Siemens ogsd lopet, som gikk av stabelen spndag 14. januar. -Artig tur, mente de om det 3040 meter ’x
vere med innsatsen. Det ligger mange lange lgpet som i hovedsak gikk under havets overflate. )
montgr-timer ig{en nede i tunnelen, og
jobben er gjort til alles tilfredsstillelse.
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Siemens i Alesund hdper pa eget bygg

nemlig Fiskeriteknisk Hogskole i Ale-
sund, opplyser avdelin%ile er Mindor Gi-

Siemens A/S harKj@pt eRca 10 mél stor

industritomt i Spjelkayik, Alesund, og vil

her reise et bygg for Alesundavdelingen.

Tomten har en meget pen og sentral belig-

éenhet. Vir naverende leiekontrakt i
angstgvika lgper uti 1993.

Siemens Alesund har ca. 40 ansatte
hvorav 21 montgrer. Omsetningen er ca
70 mill kr. Byggevirksomheten er for ti-
den svak i Alésund 05 distriktet som ellers
ilandet, men vér avdeling har i den sene-
re tid hatt ett storbygg under montasje,

ske. Dette har bedret var situasjon.

Norges triveligste, sier lagersjefen

-Vifar et av Norges lyseste og trivelig—
ste lagerbygg. Alt er gétt neermest 100%
efter terminene, og entreprengren som har
byﬁget lageret for oss har imponert skik-
kelig. Lagersjef Bent Edvardsen riktig
storkoser seg ndr han far lov til & prate
uhemmet om sin nye arbeidsplass pé
Klgfta, som han og kollegene snart flytter
til. Det er blitt et lekkert bygg, som h'Jgger
moefet lett synlig ved Europavei 6. Ja s&
godt synlig vil lageret vare, at Klgfta-fol-
ket har begynt & snakke om et nytt lande-
merke: Siemens—byg%let.

-Vi har vert utrolig heldige med ve-
reti bﬁgepen'oden, sa planene om & flyt-
. te inn til paske vil nok holde med god mar-
%i'n, sier en forngyd lagersjef til Siemens
termn.
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"Miljppapir” er ikke bra nok

for Siemens

Tekst og foto: Espen Nordhagen

"Miljgpapir” er et begrcef som i an-
nonser er fremhevet som det optimale
nar det gjelder miljpbesparelser. Dette
er ikke den hele og fulle sannhet. Frem-
stillingsprosessen for "Miljgpapir" for-
urenser miljget. Ogsa selve papiret er
kommet darlig ut av det. Jan Hyving
hos} K or]'ét_o;'ls_ervice pa Linderud har tIes-
tet forskjellige typer papir, og resulta-
tet er nedsld’enz -ialle fall for "Miljg-
papirets" del.

Forbrukerrddet har, i samarbeid med
Norfes Naturvernforbund, satt normen
for & kalle et papir for "Miljgpapir" svart
hgyt. Klorinnholdet skal enkelt og greit
vere 0 %

Sd blir spgrmalet: Hvem er tjent med d
benytte papir som efter en tid nermest
mizgner om de gjenfundne Dgdehavsrulle-
ne:

"Miljgpapiret” har ogsd en annen nega-
tiv side - det stgver. -P4 steder hvor det
er mye papir kan allergikere fé store pro-
blemer, sier Jan Hyving hos Kontorservi-
ce pa Linderud til Siemens Intern. Jan har
efter beste evne forsgkt & sette seg inn i
hva markedet kan by li(é av miljgvennlige
produkter til bruk pa kontoret. Deriblant
papir, som er en viktig forbruksvare.

gsd vére "blekksprutere" - d.v.s. data-
skrivere som benytter ink-jet-systemet vil
f trgbbel. Blekkdﬁsen blir stoppet til, og
skriveren trenger hyppigere rens og kan
tilslutt ta sin dgd av alt papirstgvet.

@yvind Fagersand, ansvarlig for kon-
tortjenester er ikke serlig begeistret for
bruk av det sékalte "Miljgpapiret” i vare
kopimaskiner.

- Vi vil fa betraktelig gkede kostnader
4 service og vedlikehold hvis vi bruker
'Miljgpapiret", understreker han.
- _bet mikroskopiske stgvet, som de;tfe
apiret avgir ganske mye av, er rene gif-
?er? for vér% k(g)pimaskin}:ar. 5

Hyppigere service, flere driftsavbrudd
og kortere levetid for maskinene er kon-
sekvenser man mé regne med.

- "Miljgpapiret” er rett og slett ikke bra
nokdtil lagring og kopiering, sier Fager-
sand.

Kort sagt, er begrepene i markedet fgl-
gende:

"Miljgpapir": Er det mest miljgbespa-
rende. Et papir som fremstilles ved meka-
nisk prosess. Det brukes ikke klor som
blekemiddel, og av den grunn fjernes hel-
ler ikke treets eget "bindemiddel" - lignin,
som bryter papiret hurtigere ned. Dette pa-
piret egner seg dérlig til kopiering og la-
l%l'irlldg(, og er ubrukelig i dataskrivere med

lekkdyser. Mekanisk produksjon er nok
litt "renere" enn kjemisk, men det organi-
ske avfallet efter mekanisk treforedling er
ikke serlig mindre skadelig for miljpet
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Kontoreris Jan Hyving pd plass i kopisenteret med

delig bevis pd at null-klor nor-

men ikke holder mal. Som vi ser er papiret foran tydelig forringet, mens papiret bak
er neermest updvirket enda det har fatt samme behandling. Dette papiret er laget med
75-85% mindre klorforbindelser enn "vanlig" papir.

enn avfallet efter den kjemiske prosessen
med redusert klor.

Miljgvennlig papir: Dette papiret blir
fremstilt ved normal kjemisk prosess, men
bare 25% av massen er bleket med klor-
forbindelser. Dette papiret tilfredsstiller
den svenske normen for miljgpapir, og er
bedre enn "vanlii‘npapir - og mer miljg-
vennlig. Fremstillingsmetoden avgir en
del kjemi som er skadelig for miljget.
Langt i fra like mye som ved fremstilling-
en av "vanlig" papir, men noe skadelig
kjemi blir det. Dessverre.

Men siden holdbarhet, stgvfrihet og ar-
beidsmiljg ogsa er viktige kriterier for pa-
pirvalg, kommer nok dette papiret samlet
sett best ut av sammenligningen. Det bgr
tillegges at denne type papir kan fées kjopt
hos Siemens’ datatilbehgravdeling, hvor
det har veert en del av sortimentet 1 to &r.

Resirkulert pagir: "Miljgesken” som
man na har fétt pa alle kontorplasser pa
Linderud skal h'elFe til med innsamling
av papir til resirkulering. Resirkulerings-
prosessen bryter ned styrken og spensten
1 papiret slik at det blir lite holdbart til hul-
ling, det far ogsé en gratone og overflaten
blir relativt ru. Dette gjgr at resirkulert pa-
pir for det meste brukes til toalettpapir,
avispapir, tgrkepapir, konvolutter og
pa%)kartong. Det kan trykkes og skrives
pé dette papiret, men man mé ta hensyn til
ovennevnte.

Ressursvennlig papir: Her brukes
hele trestokken til papirproduksjon, mens
i vanlig papirproduksjon brukes 50% til
gapir og resten til andre produkter, f.eks

rensel til dampturbiner og (NB!) vanilje-
sukker. Man bgr ogsa huske at det her ute-
lukkende er snakk om norsk tgmmer fra
norske skoger. Dette fordi noen tror at det
er regnskogene i Sgr-Amerika som gér
under fordi vi bruker nytt papir her hjem-
me.

- Vi vil absolutt ikke gi inntrykk av at
Siemens gir blaffen i miljget, poengterer
Hyving.

- Beviset pa det er at vi har kjort pa pa-

ir med redusert klorinnhold i to &r, lenge

or det ble "in" 4 tenke grgnt. Poenget er
at vi ikke kan bruke det mest miljgvennli-

e papiret fordi det er av en slik slett kva-
1tet.

- "Miljgesken" er et annet tiltak vi ny-
lig har satt i gang, og vér innsamling av
brukte batterier skulle vise at vi gjgr det vi
kan. Men vi hiver oss ikke blindt pa alle
tiltak uten 4 sjekke hva vi kan vinne pé det
i form av bedre miljp. Nér det gjelder
"Miljgpapir", sd er gevinsten marginal,

sier yvm.%l.

- Det ville o%sé vere en stor fordel om
vi fikk like regler i Norge og Sverige, si-
den det er et forskningsmessig samarbei-
de pé dette omrddet allerede. Det bgr ogsa
bLiJ&ﬁbudt med varedeklarasjon pa papir-
g ene, som viste alle typer utslipp, ikke

are klor. Visste du forresten at hvitt suk-
ker er klorbleket?




o Nyt menysystem for var stormaskin
og sikrere enn for

gjor det enklere

Mandag 12. februar er D-dag for vdrt
nye menysystem pd BS 2000. Pass pa!

egynnelsen til en bedre og sikrere
EDB-tilveerelse i Siemens.

Alle brukere av de sentrale systemene
4 var BS2000 maskin, vil fra 12. februar
4 det mye enklere. Da setter vi pd edb-
drift i gang vart nye menysystem. Med
dette menysystemet vil det bli enklere for
brukerne d komme seg inn og utav de sen-
trale systemene. Samtidig vil data-sikker-
heten gke, i og med atmenysystemet, ogsa
inneholder et eget passord-system.
Systemet er laget i Siemens Nederland,
og tilpasset til vare maskiner og systemer
av Roar Ervik og Geir Sydtangen.

Passord-systemet

Det nye passord-systemet er bruker-
styrt. Det betyr at det 1kke lenger er vi (Fﬁ
sentral edb som velger passord, nd er det
opp til hver enkelt hva i)assordet skal
vere. Men, for 4 opprettholde en hgy sik-
kerhet er det visse forutsetninger som ma
oplgfylles.

or det forste mé alle passord besté av
en kombinasjon av bokstaver og tall, mi-
nimum 4 karakterer og max. 8 karakterer.

Prinsippet er som for, signatur etterfulgt
av et passord.

Passordet md endres hver tredje maned,
hvis ikke vil systemet sperre brukeren ute.
Systemet holder rede pa flere generasjo-
ner av passordene for hver bruker. P4 den-
ne maten sikrer vi at samme passord ikke
brukes hele tiden, og at endringer i ansett-
elsesforhold ikke er til fare for datasikker-
heten. Hvis noen nd slutter eller flytter pa
seg, vil systemet sperre vedkommendes
tilgang til systemene automatisk.

Meny-systemet

Niér brukere skulle logge seg pé vére
sentrale BS2000 systemer, mitte de taste
inn passord for hvert enkelt system. Med
dette nye menysystemet, far de fgrst opp
et dpningsbilde pé skjermen.

Inngl ideatifikas jou:
=

. ctirieime z een
Dette menybildet vil alle brukere av BS 2000 komme i kontakt med.

Roar Ervik (t.h.) og Geir S}'dtanfen er "f
pa var stormaskin. Det er la

addere

Jor det nye menysystemet

et hos Siemens i Nederland,

men disse to har modifisert det, slik at det passer for vare forhold og var maskin.

Her skal de taste inn signaturen og pass-
ordet. Deretter vil de fa opp en oversikt
over hvilke zg:);likasjoner e har tilgang
til, og bare ved a krysse av, komme rett inn
i alle applikasjonene.

En annen viktig nyhet, er at du nd ikke
behgver & gé ut av et system for 4 gd inn i
et annet. Det er nd mulig & veere palogget
inntil 48 aﬁ)plikasjoner samtidig, og for &
veksle mellom de forskjellige bruker man
bare to tastetrykk. Na er det altsd muli
f.eks & veere palogget i Sinor, & veksle tﬁ
Sirkus og samtidig ha Prodok i Erlangen i
neste bilde. Dette vil kunne spare mye tid,
og kanskje Oﬁsﬁ irritasjon hos de som er
avhengig av flere applikasjoner samtidig.

Systemet viser hele tiden i meny-bildet
hvilke applikasjoner som er on-line ved
hjelp av endret lysstyrke for disse syste-
mene.

12. februar er D-dag. Da vil det nye menysystemet bli startet opp.

Det finnes ogsa en "lunchpause"-funk-
sjon, som gjgr at du raskt kan forlate ter-
minalen uten & matte g& gjennom flere av-
loggingsprosedyrer. D.v.s. at forbindelsen
mellom terminalen ogrsﬁstemene oppreti-
holdes, men du ma bruke passordet for &
slippe igjennom.

I forste omgang vil systemet dekke alle
vére on-line systemer, mens de som ogsa
har egne brukeromrdder (userid’s) vil
matte vente en stund til. Et av punktene i
menyen vil hete INFO, denne vil bli brukt
til fortlgpende informasjon fra sentral
EDB.Alle feilmeldinger i systemet vil
komme i klartekst pa norsk.

Statusmeldinger fra operatgr
og systemansvarlig .

Andre opplysninger som er av felles in-
teresse i huset Siemens kan ogs legges
inn i systemet som egne menypunkier,
f.eks aktuelle valutakurser. Etter en inn-
kjeringsfase vil vi ogsé legge inn et meny-
punkt som dekker dagens telefonlister,
slik at man enkelt pd s ljermen kan sgke
etter navn, signatur, telefonnummer og
annet.

Ved forste gangs innlogging vil bruke-
rens gamle passord ligge inne. Ved sene-
re endringer av passordet er det nok 4 en-
dre i nedre del av bildet. Som en fglge av
vért nye menysystem, vil ogsé skjema for
passord til vére sentrale applikasjoner bli
endret, og de gamle skjemaene vil ikke
lenger vere gyldige.

Nye skjemaer kan fies ved henvendel-
se til Jean Buer, tlf 3516.

De som har vert brukere av systemet i
testfasen, har vart meget forngyd, og vi
héper at det kan bli en forenkling for alle
vare brukere.

Bjgrn Larsen
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Full kontroll pa varestrommen.:

- OLFI er her!

o

)y

Okonomisekreteer In

gunn Grostad og lagerme

darbeider Erling Jansen, begge S/Skien,

er blant de forste av vare medarbeidere som er kommet i kontakt med OLFI. Mange i
vdrt firma kommer til d fa foling med det nye systemet, som skal veere installert over

hele landet i lppet av januar/februar 1991.

OLFI er en forkortelse av de arbeidsru-
tiner som dekkes av vért nye hjelpeverk-
tgy: Ordre, lager, fakturering og innkjgp.
OKFI skal erstatte systemene SINOR-or-
dre, BESNOR og DOGMA-lager.

Kritiske varer

OLFI skal innfgres i hele Siemens, og
determange ansatte som vil komme ikon-
takt med det nye systemet. Det gjelder alle
som registrerer ordre direkte mot Sie-
mens-lagre, foretar bestillinger hos vére
leverandgrer (badde lager eller an-
legg/glatt), ekspederer lagerordre, oppda-
terer artikkel data, registrerer avta-
ler p& kunder eller leverandgrer og alle
som er produktansvarlige.

OLFI vil kunne tilby en del nye funk-
sjoner som dagens systemer ikke kan dek-
Ke. Forst og fremst vil terminordre kunne
dekkes fullt ut. Ved hjelp av OLFI vil vi
bli i stand til & beregne disponibel behold-
ning for den enkelte lagerforte vare. Det-
te gir ordrebearbeider/selg er en reell mu-
lighet til & disponere varestrgmmen for
kritiske varer ut til prioriterte kunder.
Plukklister vil bli skrevet ut nir ordren
skal ekspederes, mens salg skal prioritere
varestrgmmen.

Maksimal nytte

For fremtiden kan innkjop gjgres mas-
kinelt med kontroll av leverandgrfaktura
mot opprinnelig bestilling. I bestillingsde-
len kan det legges inn prioritert leveran-
dgr av den enkelte vare. P4 denne méten
kan firmaet trekke maksimal nytte av en-
drede innkjgpsbetingelser. Ved hjelp av
OLFI vil det ogsé vaere mulig & knytte fle-
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re salgsavtaler opp mot en kunde. (Tidlig-
gre har vi hatt kun en avtale mot hver kun-
e.)

I tiden frem mot full idriftsettelse skal
vii tille%g ha utarbeidet en fornuftig glatt-
modul. Det vil si at glatt-ordrer skal kun-
ne relgistreres og danne aget for
béde lagerordrer og bestilling til respekti-
ve leverandgrer.

Handel forst igang
En del avdelinger har allerede tatt i bruk
OLFL. Det gjelder Seksjon Handel,
(01.10.89.) kien, (01.01.90.) og
Tele/TSS tar i bruk OLFI i skrivende
stund. Regionene har gitt sin tilslutning til
prosjektplanen og er 1 ferd med 4 starte
prosessen frem mot installasjon. Innfg-
rinésterminene er:
ergen og Stavanger; ca. 15. juni 1990.
,Z\lesund, Harstad og deler av Trondheim;
ca. 1. september 1990. Oslo, resten av
Trondheim, inkludert fabrikklagrene; 1.
oktober 1990.
19Ignlstallasjons.lagrene; januar-februar
Det er det enkelte installasjonssted som
skal drive igjennom prosessen frem mot
installering og produksjonsstart. Dette er
en prosess som er startet overfor avde-
lingsledelsen ved det enkelte installa-
sjonssted og de sentrale tillitsvalgte. De
lokale AMU/BU og ansatte vil bli infor-
mert ved oppstart.
Loh.

Pensjonistenes

fest

Hva er et firma i den tiden alle dets an-
satte er gétt hjem - spredt for alle vinder?
Et navn pé pairet? Noen store firkantede,
geitostformede hus pd en kald forbldst
skréning i Groruddalen? Nei. Sannheten
er den at et firma i praksis eksisterer best
som firma i den tiden alle ansatte er sam-
men i arbeid, forskning og samspill. I det
gyeblikk man yter noe.

Slik er det ogsd med dets pensjonister.
De har kanskje fra 10 til 50 &rs ytelse bak
seg, og er spredt utover landskapet i hver
sin hjemlige idyll. Deter fgrst nar de kom-
mer sammen at de eksisterer som et ver-
difullt begrep. De kan ved sin trivelige ek-
sistens bevise at et solid firma tar seg av
sine pensjonuister. Det er en verdifull res-
surs, 0g om pensjonistenes lange erfarin
kan utnyttes, er opp til firmaets krefter
finne ut. Noen er sikkert rede til innsats
hvis noen skulle trenge deres assistanse,
selv om den nye computertid gjgr dette
vanskelig.

I cFamle dager var det hgytid nir gam-
meldirektgren gikk rundt og hdndhilste pa
julaften. N& opplever vi en mer ungdom-
melig direktgr som vi fgler som en Fod
venn pa var julefest. Med interesse fplger
vi hans beretning om "rikets " tilstand, og
vi fgler at vi er med pa det hele.

Jo, det var stor stemning pa siste jule-
fest. Kjere, kjente, glade ansikter. Folk
som vi kanskje har hatt mer samvzar med
i de forgangne ar enn var egen familie el-
ler andre venner. Derfor er pensjonistenes
samvzr av stor betydning for de enkelte.
Julematen var herlig, og julesangene tonet
ut slik som fgr i tiden. Og kveldens store
attraksjon Haakonskoret var en nydelig
og morsom underholdning med sin spiri-
tuelle konferansier.

Vi ser vi frem til nye sammenkomster.

Henning Goborg

Gardiner er pent

Gardiner er pent og trivelig i kontormil-
joet - men det er takket vere EDB-skjer-
mene de nd er kommet pd Linderud. Re-
flekser i skjermene fra vinduslyset kan
vare et ubehagelig fenomen, og gardiner
skjermer mot lyset der hvor vi ikke har
persienner.

Egil Jacobsen demonstrerer her dette
gjennombrudd i vért kontormiljg - ogsa i
et av vére nyinnredede mgterom i kontor-
byg§et. Hele fronten i kontorbygget mot
nordgst er nd forsynt med gardiner - for

helhetens skyld.




SIEMENS

Hvis Norge vel
far vi et vel

telekomm

HZINGSOL04 SNISONNN /CI04 B0 ¥ MVD NIRI0H

Kanskje noe i skyggen av den
store profileringskampanje Siemens
hadde i vare opplagssterke media i
fjor hast, spiller vi i disse dager ut en
ny annonseserie. Denne gang er det
EWSD, Siemens' moderne og allike-
vel velprovede telefonsentralsystem

s

0g fremtidsrettet
sjonssystem.

Siemens digitale offentlige telefonsentraler - EWSD - ble introdusert
i 1981, og har siden hatt en enestdende internasjonal suksess,

bl.a. i telefonens hjemland, USA, og i vare naboland Danmark og
Finland.

EWSD'’s modulaere oppbygning sikrer enkel og rimelig innfering av
fremtidige tjenester for fullt ut a kunne utnytte alle de fordelene
universalnettet ISDN vil gi.

Systemets design gir ogsa driftssikkerhet som holder de strengeste
nasjonale og internasjonale normer og krav.

*EWSD - Elektronisches Wahl System Digital - er navnet pa Siemens offentlige telefonsentraler som

Vi jobber med fremtidens ISBN—

telekommunikasjon.

tilbudt det norske Televerket, som er
tema. Media er Dagens Neeringsliv,
Arbeiderbladet og enkelte tidsskrif-
ter - formalet a fremme kjennskapet
til Siemens' spesielle styrke pa tele-
foniomradet for en snever, men vik-

tig malgruppe. Siemens Intern nr. 190 21




Fagoppleering
| elektrofagene

I Siemens Interns utgave 22. august
-89, har K. Ytre-Eide, SIT gitt noen syn
pd fagoppleringen ved .éiemens. a
det dpenbart foreligger endel misfor-
staelser i Ytre-Eides innlegg, vil vi her
gi endel opplysninger og betrakining-
er.

Leerlingeinntak i ned§angstider

Det er helt riktig av Siemens & satse pa
leerlingeordningen nér ny arbeidskraft
skal rekrutteres. Dette har ogsd vart ngd-
vendig, da tilgangen pd kvalifisert ar-
beidskraft i tidligere &r har vert liten.
Ytre-Eide tar n til orde for at vi skal se pa
lzerlingeinntak noe uavhengig av syssel-
settingssituasjonen, og at Siemens har et
samfunnsansvar nér det gjelder utdanning
av fagarbeidere.

Vivil minne omat vi som allerede er an-
satt ogsa er en del av samfunnet. Har ikke
Siemens et ansvar for d sysselsette oss?

Vi har i lengre tid hatt en negativ utvi-
kling i bransjen generelt, og ved S/T stpe—
sielt. I siste nr. av NELFO’s fagblad for-
telles det at det pd landsbasis er ca. 500
elektrikere permittert - noe som neppe er
for hgyt anslatt. I tillegg kjenner v1 til et
stgrre antall oppsigelser av montgrer og
leerlinger som stdr uten jobb etter avlagt
fagprove.

i er derfor i ferd med a fa et stgrre an-
tall fagarbeidere som enten gr arbeidsle-
dige eller er tvunget til & omskolere seg.
Denne utviklingen ser bare ut til & fortset-
te inn i 1990.

Bransjen har et ansvar for 4 si fra nir
den ikke trenger flere fagarbeidere, slik at
vi unngér at det utdannes folk til arbeids-
ledighet. I motsatt fall vil i f& "EF-tilstan-
der'"i bransjen, med arbeidsledighetsspg-
kelset konstant hengende over hodet pa
arbeiderne. Er det dette Ytre-Eide gnsker?

Dyre lzerlinger

Nar vi har arbeid, bgr som nevnt bedrif-
ten satse pa lerlingeordningen. Ytre-Eide
hevder at det koster bedriften et sted mel-
lom 60-80.000 & utdanne en lerling - til
tross for store tilskudd fra det offentlige.

Tilskuddet for en lerling med 26 mnd.
kontrakt belq)gcer seg totalt til 44.500 kr.

Etter védre beregninger koster tre ler-
lingekurs, samt administrativ (())% faglig
oppfelging bedriften under 30.000 kr.

@rlingene er produktive, og bidrar pa

linje med montgrene til 4 gke bedriftens
overskudd ndr de er i arbeid. Dermed sy-
nes Ytre-Eides tall & vare tatt ut av lufta.

Siemens’ ansvar

En annen misforstielse i Ytre-Eides
innlegg, er at godkjenningsbestemmelse-
ne i loven %jgar at det er de stgrste bedrif-
tene som i fgrste rekke kan ta inn lerling-
er.

Dette er feil. Vi har t.o.m. eksempler pa
"enmannsbedrifter” som har fatt godkjent
leerlingekontrakter. Siemens sitter ikke
med noe eneansvar for rekrutteringen til
faget.

Konkurransemomentet
Ytre-Eide gnsker & innfore et sékalt
konkurransemoment ved ansettelse av
montgrer etter avlagt fagprove, slik at de
bedriften vurderer som best vil f4 jobb.
Dette vil fore til et umenneskelig press pa
den enkelte, o begl en provetid pa to ar.
Vi regner med at den samme ordningen
ogsé blir innfgrt ved ansettelse av f.eks. si-
vilingenigrer: Midlertidig ansettelse av tre
ganger s mange ingenigrer som bedriften
trenger, slik at de beste kan siles ut til fast
ansettelse. Jo, det ser ut til at vi gar hygge-
lige tider i mgte.
Siemens Montgrklubb, SIT.

Inntak av leerlinger

Generelt

Artikkelen i Siemens Intern 22. aug. -
89 var generelt om leerlingeinntak og ikke
spesielt knyttet til montasjevirksomheten.

idere m4 artikkelen sees p& som bedrif-
tens synspunkter og ikke mine private
oppfatninger. Montgrklubben overser i
sin argumentasjon at lerlingeordningen
utgjgr siste del av en mélrettet utdannelse
i praktiske yrker. Med bakgrunn i arbeid-
ets art er oppleringen delt med teoretisk
undervisning i skolen og praktisk under-
visning i bedrifter. Utdanningsformen ba-
serer seg pa et samspill mellom offentlige
myndigheter, skoleverket og bedrifter.

alsettingen er et felles gnske om 4 sikre
riktig kvalifisert fagpersonell for fremti-
den.

Sysselsettingssituasjonen

Ved d satse paet jevntinntak av lerling-
er vil vi sikre en forsvarlig opplaring og
tilgang pd kvalifisert arbeidskraft. Ved s
kort planhorisont som montgrklubben ba
serer seg pa, vil bedriftene svikte i det
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samspillet som utdannelsen bygger pa.
Dette vil raskt ramme ungdom som ikke
fér fullfort sin utdannelse, og i neste om-
gang vil det skade bedriftene og samfun-
net giennom mangel pd kvalifisert ar-
beidskraft. - Ettersom lerlingene ikke er
sikret fast ansettelse efter endt leretid vil
de ikke utgjgre noen "trussel” for de som
er fast ansatt. En fagutdannelse er dessu-
teri et godt grunnlag for en videre utdan-
nelse.

Samfunnsansvar

Vart samfunnsansvar har hittil veert viet
liten intern oppmerksomhet eftersom det
har vert i samsvar med bedriftens kort- og
langsiktige interesser. Det fremgér ikke av
min artikkel at det kun er de store bedrif-
tene som kan ta inn lerlinger. Det er imid-
lertid et faktum at det hittil hovedsakelig
har vert de noe stgrre bedriftene som har
tatt inn lerlinger. Fagutdannelse i en-
mannsbedrifter vil sannsynligvis ikke gi
den allsidige praksis som en lerling bgr ha
fgr fagprove avlegges. Det etableres nain-

T
T

Gladjazz er OK
for den som liker det

Absolutt overraskende og tilsvarende
hyggelig at vi fér julegave fra firmaet - nd
da Siemens’ julenisse muligens ogsa bur-
de veert oppsagt, eller delvis permittert i
allefall. Det var gledelig.

Etskéri gleden var imidlertid valget av

ave. Vi fikk en T-skjorte og en LP-plate
gladjazz). Skjorten var helt OK: (Jeg kan
godt tenke meg & gd rundt som en leven-

e reklame for vért firma.) Men LP-plate
- alsd MUSIKK... Er det noe du ikke bgr
kj;zg)e som gave uten & kjenne mottager
godt, sa er det slike ting som f.eks parfy-
me og musikk. Det har nemlig med per-
sonlighet og smak & gjgre.

Mitt tips til eventuelle gaver senere er:
Gi oss et gavekort, slik at vi kan velge,
gjerne blant reklameartikler. Siemens har
mange kjekke reklameartikler som luer,

bag’er, e.l.
Hilma Holm

Takk for platen!

P4 vegne av "Jazzfans" og andre blant
firmaets ansatte og pensjonister retter jeg
med dette en takk til direksjonen for jazz-

laten "Siemens Spesial" vi fikk som ju-
ehilsen og med gnske om alt godt for det
nye aret.

For oss som har fulgt Tore Jensens mu-
sikalske utfoldelse i en &rrekke, er platen
en kjerkommen tilvekst i samlingen. At
han 1 1988 fikk jazzforbundets hpyeste ut-
merkelse, Buddy-statuetten, gjgr vel ogsa
platen attraktiv. Forgvrig mé det vel sies
at det er noe av det bedre som er spilt inn
av norske musikere innen tradisjonell jazz
her i landet. Keep swinging!

OALf.

nenfor enkelte bransjer egne opplarings-
kontor som har til formal & legge forhol-
dene til rette slik at ogs& mindre bedrifter
kan ta inn flere lerlinger.

Kostnader

Det er umulig & fastsla eksakt hva det
koster & utdanne en I&:rlin%eVir antydning
var basert pd en kostnadsberegning pa kr.
62.500. Dette er er imidlertid noe lavt an-




o Dlemenslaget i Bergen har startet

sin egen avis

Siemenslaget i Bergen dpnet dret
med friske taiter - det helt nye er at la-
get har startet sin egen avis, "Lagspos-
ten". Et velskrevet og godt redigert or-

an pa 16 sider, fylt med aktuelt stoff

a lagets aktiviteter. Redaktgr er
Hans- Kristian Jensen, som gjerne
mottar forslag og tips til stoff.

Pé generalforsamlingen like for jul ble
Thorbjgrn Jensen valgt til ny leder, med
H.-K. Jensen som nestleder. Laget hadde
mange sosiale aktiviteter i aret som gikk,
men deltagelsen var noe vekslende, frem-
gdr det av arsberetningen. P4 idrettsfron-
ten holder laget sin posisjoni4.div.ihénd-
ball. Fotballgruppen hadde en bra sesong.
Volleyballgruppen ble startet i 1987, og
ble seriemester i 3. div. Ogsa i 2. divisjon
ligger laget bra an. Ellers har laget aktivi-
teter innen bordtennis, trim og bowling,
og [eatergrugpen er i funksjon. Senior-
gruppe med Egil Falch er noe nytt. Den tar
sikte pd & arrangere turer, gammeldans,
kurs og foredrag.

"Bedriftskultur"

Etekte, sunt og kameratslig forhold be-

T at vi sammen skaper og utvikler en po-
sitiv bedriftskultur, skriver den nye for-
mann Thorbjgrn Jensen i "Laisposten".

-Dette ulne begrepet " ftskultur”
betyr ikke annet enn at vi har en noenlun-
de felles oppfatning av vért verdigrunn-
lag, vart sosiale byggverk, og vare gnsker
og mal for fremtiden. Denne oppfatning-
en skapes og utvikles bide pa jobben og
gjennom sosiale og idrettslige fellesakti-
viteter pd fritiden. En bedriftskultur kan
ikke vedtas og iverksettes pr. direktiv.
Den ma dyrkes frem av deg og meg og oss
alle som er i samme bét. Vi er overbevis-
te om at en positiv bedriftskultur vil bidra
positivt til vir evne til & overleve som be-
drifti et tpft og skiftende marked. Og kan-
skje nettopp 1 disse turbulente tider med
germitteringer og oppsigelser er det viktig 5 2

std sammen for & trygge vére arbeids- Thorbjprn Jensen, ny leder i Siemens-
plasser. Eller for & sidet pAenannenmate:  laget Bergen.

Det er best & henge sammen, sd vi ikke
blir hengt hver for oss, skriver formannen.

Forts. fra side 22
slatt, og de faktiske kostnader ligger sann-
synligvis noe hgyere, derfor agg)t&/dningen
om en kostnad pé kr. 60-80. r. leer-
ling. Detma bl.a. taes henﬁz'n til at lerling-
ene ikke er 100% produktive fra fprste
dag, noe som montgrklubben ikke har tatt
med i sine beregninger.

Konkurransemomentet

Bedriften gnsker & ansette fast de ler-
lingene som er best egnet for faget. Dette
md vere bide i den enkeltes og iftens
interesse, og kan umulig fore til "et umen-
neskelig press". Vi md igjen f& minne om
at fagutdannelsen er en utdannelsessitua-
sjon, og vi kan ikke se at lerlingene her
stdr i noen annen situasjon enn andre yr-
kesgrupper efter endt utdannelse.

Leerlingepolitikk

Diskusjonen har vistat vi trengerenklar
leerlingepolitikk som kan utgves uavheng-
ig av temporare svingninger i sysselset-
tingssituasjonen. Montgrklubben invite-
res til & defta i utformingen av en slik po-
litikk. Det krever imidlertid at det taes ut-
Fangspunkt i det som er intensjonene med
@rlingeordningen, og ikke i snevre egen-

interesser.
Trondheim, 09.01.90
K. Ytre-Eide

. Med dette avslutter vi debatten

om leerlinger for denne gang. - Red.
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Dampet torsk

Skinn- og benfrie torskefileter egner
seg spesielt godt til damping. Bruk en lav
kjele eller stekepanne med lokk. Kok oplp
1"dl. vann og eventuelt 1 ss. margarin el-
ler smor. Legg i fiskestykkene, dryss litt
saltover. legg pa lokk og skruned varmen,
slik at fisken damper forsiktig til den er
ferdig kokt.

Surr evt. grgnnsaker med, dypfryste
Frqsnnsaker, broccoli, purreringer, erter el-
er oppskéret stilkselleri. Kokte poteter
serveres til.

Kokt torsk
Stor torsk fra 1,5 til 2,5 kg. egner seg
godt til koking i skiver. Rens fisken, skjer
den i ca. 2,5 cm. tykke skiver, eller kjop
torsk i skiver hos fiskehandleren. (evt.
dy{)}fryste)
ask skivene godt og legi dem i kaldt
rennende vann til de skal kokes. Til en li-
ter vann brukes 1/2 dl. salt og 1 ss. sitron-
safteller eddik. Kok opp vannet, le g[g ifis-
kestykkene - de stgrste fgrst. Ta kjelen litt
vekk fra varmen og kok ikke for mye pr.
omgang. Firen takilever og rogn, er selv-
folgelig dette torskens "faste folge".

Stekt torsk
Hel smatorsk og torskefileter e
godt il steking. Rens og vask den hele tor-

er seg
sken og dryss litt salt 1 buken. Dryss salt
pé fiskesty
1mel, egg og griljermel. Varm olje/marga-
rin /smgr i stekepannen til det er gyllent,
og legg fiskestykkene i. Stek fisken pent
brun p beége sider og etterstek pa svake-
re varme. Serveres med kokte poteter og
rékostsalat til.

Torsk i folie

Bruk torskefilet eller torsk i skiver.
Smgr et stykke aluminiumsfolie og le%
fisken pa. ss pa salt, hakket persille,
Igk eller paprika. Eplebater, purreringer
eller spinat kan ogsa brukes.

Lukk folien tett, og legg pakken(e) i
langpannen midt i ovnen.

tek fisken ved 200 grader C. fra 5-20

min. avhengig av pakkenes stgrrelse. Por-
sjonspakkene &pnes forst pa tallerkenen.

okte poteter serveres til.

ene og vend dem i mel, eller

En av havets
delikatesser

Av Asbjorg Gullord

TORSK - bruk enkle tilbered-
ningsmdter som bevarer kvaliteten.

Variasjonsmulighetene er mange
med denne fisken. Hvilken tilbered-
ningsmdte du velger er avhengig av
smak, tid og anledning. Ikke kok el-
ler stek torsken for lenge. Denne fis-
ken trenfer' bare noen minutter i
panne eller gryte. Torsken er ferdig
ndr fiskekjottet savidt losner fra
ryggbeinet. Fiskekjottet er fast, og
har skiftet farge tvers igjennom.

Grillet torsk

Torsk blir meget god nar den grilles.
Deter best & grille torsken i skiver. P4 ute-
erill m4 torsken legges i dobbeltrist som
gensles med olje forst. Reguler avstanden

ra grillelementet slik at den blir gyilent

brun, samtidig som den blir gjennomstekt.
Torskeskiver kan marineres for grilling -
en time i marinaden er nok. Denne kan
bestd av en blanding av olje, sitronsaft og
forskjellige hakkede krydderurter, som
f.eks. gresslgk, dill, sar, estre;ion, el

Server grillet torsk med bakt potet, let-
tromme, salt og en salat.

I mikrobglgeovnen

Torsk e%ner seg spesielt godt for koking
i mikrobglgeovnen. Det er viktig at den
ikke kokes for lenge. Velg torsk i skiver
eller fileter. Kok sma porsjoner.

Legg fisken pé en tallerken eller i en
form, og p over sitronsaft. Dekk med
lokk. Ta fisken ut nér den er nesten ferdig
og la den std et par minutter for tempera-
turutjevning.

Dryss pé litt salt for servering.
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