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Viktige mal

- Vi opplever en tilspisset konkurransesi-
tuasjon pa grunn av svake konjunkturer i
vart land, men det er vesentlig at vi ogsd
holder blikket rettet mot fremtiden, sier
adm. direktpr Tor Jemiland til Siemens In-
tern i en kommentar til arsoppgjoret. Vik-
tige mdl for oss er d fd en naturlig andel av
store offentlige og private prosjekter som
igangsettes i de neermeste ar. Vi gnsker
0gsd a gke var eksportandel, spesielt til
Norden og det pvrige Europa, inkl. Dst-
Europa.

Internterdeten stor oppgave & forbedre
hele vér logistikk gjennom strgmlinjefor-
ming og effektivisering av alle vére akti-
viteter, og vi m utnytte aktivt Siemens
verdensomspennende kompetanse og
produkttilbud og fa til synergi over lande-
grensene der dette er mulig,sier Jemtland.

Nér det gjelder det forretningsdr som
ble avsluttet 31/10, er jeg glad for  kunne
si at vi stort sett har klart & holde pa vére
markedsandeler, sier var adm. direktgr.

Bestillingsinngangen ble kr. 2498 mil-
lioner, en nedgang pa kr. 383 mill. i for-
hold til &ret for. Omsetningen ble kr. 2658
millioner, som er kr. 115 mill. lavere enn
fgr. Ordrereserven gikk tilbake med kr.

184 millioner til kr. 8§17 mill. J ﬁ
Resultatet for ekstraordinzre poster ula kan b are komme LI
ble kr. 58,3 mill, eksportkr. 240mill. ~ _Alr ved det gamle - juletre ute og inne, sier Einar Brustad, Siemens Linderud, som har
Vire fabrikker i Oslo og Trondheim  ansvaret for at juletreet kommer pd plass i kantinen. Einar er selv en del av "det faste”
merker ogsd fplgene av konjunkturned-  pg Linderud, med sin farveklatt i lua, pd ferde sent og tidlig for d holde orden. En

gangen i Norge, men klarte likevel stort  krevende og meget omfattende oppgave i disse byggetider-...
sett & opprettholde produksjonsvolum- - Men jula kan bare komme idr somfpr,sier Einar, 0g vii Siemens Intern forener ossmed

& cne. Samlet produksjonsverdi ble kr. 329 ham i G pnske alle vdre lesere en god jul.
> '
Pa lufta!

mill.

Lgrdag 1. desember kunne

vegdirektgr Eskild Jensen sette i

drift det elektroniske innkre-

vingssystemet for bomringen i

Oslo, og derved en gang for alle

gjore slutt pd mulighetene til &
snike i abonnementsfila.

Med dette er enda en av de
kompliserte bitene i det omfat-
tende systemet pa plass, og pro-
sjektteamet kan begynne & se
frem til normale arbeidsdager
igjen. Se reportasje side 5

Det elektroniske innkrevingssys-
temet for bomringen er klar til a
gdskarpt. Billister som horte Dst-
landssendingen lprdag 1. desem-
berkl. 12, kunne ikkeveereitvilom
at na var tiden for "snikerne" ute.




Alexander Bratt

Alexander Bratt, Siemens Trondheim,
dgde den 11. novemberienalderav 61 ar.
Han var fgdti Namsos, men kom tidlig til
Trondheim, hvor han fikk sin utdannelse
og ogsa tilbragte hele sin yrkeskarriere.

Etter eksamen fra NTH, Elektro Sterk-
strgm i 1954, var han vitenskapelig assis-
tent deri?2 1/2 &r. Etter knapt et drs anset-
telse i A/S Elektro-Produkter, kom han i
mai 1958 til Siemens Trondheim. Den
forste tid var han ansatt ved Anleggsavde-
lingen, ble senere salgssjef for Produktav-
delingen, og ble i januar 1974 leder av
Region Nord, som omfattet all utadvendt
forretningsvirksomhet i Siemens Trond-

Nytt om navn

(@konomidirektor Bjarne G. @vestad
har bl.a. av helsemessige arsaker sagt opp
sin stilling med virkning fra 30.11.90.

Inntil videre vil gkonomidirektgrens
oppgaver bli ivaretatt av Thomas Eckhoff
og Jostein Grytbakk som vil referere til
adm. direktor.

Thomas Eckhoff vil i tillegg til sine
oppgaver som leder av Sentralavd. @kon-
omi Forvaltning fi ansvaret for Intern
Revisjon.

Jostein Grytbakk faransvaret for gkon-
omifunksjonen for divisjonene, fabrikke-
ne og Sentralavd. Logistikk. Grytbakk vil

heim. Denne stilling hadde han til 1. okto- fortsatt lede @konomi Divisjon Anlegg.
ber i &r, da han gnsket & trappe ned og la
yngre krefter overta. Han skulle selv gé
inn pé spesielle oppgaver i Siemens.

Alexander Bratts mest igyenfallende
egenskaper var hans omgjengelighet og
kontaktskapende evne. Gjennom sine for-
skjellige funksjoner i vart firma fikk han
en usedvanlig stor bekjentskapskrets
blant vare kunder i elektrobransjen, fra
Mgre i syd til Finnmark i nord.

A utvikle gode relasjoner 1d hans hjerte
nert, og det var nettopp denne egenskap
firmaet gnsket & dra nytte av i det gryende

Alexander Bratt til minne.

Siemens Interns kontakt i Bergen,
Ord som kom for sent.

Hans-Kristian Jensen slutter i Siemens 1.
februar 1991. Han er tilsatt i stilling som
administrasjonssjef hos Kvamer Fjell-
strand Shipping A/S i Bergen.

Siemens Interns kontakt i Trondheim,
Tove Lghne, har fedselspermisjon. I hen-
nes sted virker Per Harald Grinde S/T.

Dine n@rmeste pa Siemens
har s mange gode minner.

Det som tok oss mest ved deg
var din menneskelighet og varme.

Alltid kunne vi komme til deg.
Ingen problemer for store

handelssamkvem mellom vart land og ingen var for smi.

@st-Europa.P4 den korte tid han fikk vie i

seg for denne oppgave, hadde han allere- l?luéhadde allt}si tid

de rukket 4 opparbeide betydelige forbin- i) ? lmot 0?]5 di o

delserogkomme i dialog om flere interes- In dgr var alltid apen Vl gratulerer

sante prosjeker. for alle var du lutter gre.

Vir satsing pé 4 utvikle nye markeder

brudeparet

og derigjennom 4 trygge vér virksomhet i ?u gadde alltid blikk
Trondheim, representerte oppgaver som I;’r eztﬂr(ettfelghge. k
Alexander Bratt hadde serlige forutset- e svake ga du styrke.

ninger for 4 ta fatt pd, og som han gledet

seg til Viminnes deg som vennen

Bratts interesser for humanitert og so- med det store hjerte
sialt arbeid medfgrte bl.a. flere tillitsverv og det store sinn.
innenfor Rgde Kors. .
Pa vegne av kolleger og firmaledelse Takk for tiden sammen.
takker jeg for rike samarbeidsar og oppof- Den har gjort oss alle
rende innsats for firmaet. rikere som mennesker.
\ Odd Prytz
Tor Jemtland l_
Vi gratulerer
25-4rs jubileum 60 ar
02.01. Ivar Rader, S/T 04.01. OttoBerg, S/T
03.01. Helge Gottfred Dahl, S/T 31.01. Roald Husmo, S/T
10.01. Thorleif Havsteiln, S/T ; o
11.01. Per Fredrik Ydalus, S/O 67 ar Hilde 0g Finn Heeeelund S/O takker
17.01. Peter Wegling, S/O 24.12. Egil Jacobsen, S/O for den fine sandsteing‘igguren de fikk i an-
31.01. Tom Georg Pettersen, S/O 24.12. Olga Marie Malming, S/O ledning bryllupet. Dessuten takk for gode
01.02. John M. Berg, S/O . rdd og advarsler!
01.02. Kare Scheie, S/O 70 ar
01.02. Bjgrn Winther, S/T (2)5.(1)2. John Bugten, Tr(c)lndheim .
1.01. Jon Kojan, Trondheim 4
50 4r 07.01. Sverre Norland, Oslo H]ertellg takk
18.12. Emil Alfer, S/T 10.01. Haldor Eliassen, Tr.heim sthr ol side 14.
19.12. Arvid Margido Verkland, 01.02. Andrew Olsen, Tr.heim p
S/Tromsg@
25.12. Osmund Sgrvég, 80 ar Rettelse:
31.12. Vi (?a/ll-{ éilll(%%sugﬂ) 08.01. Knut Astrup, Oslo I forrige nummer av Siemens Intern ble
oLl NG Barg, S/0 to navn dessverre ombyttet i fadselsdags- ‘
29.01. LivHoem, S/O : listen. Detriktige skal vaere at Nelly Ellef-
i 2 sen, Oslo fylte 80 &r 8/12, og at Harry An-
ker Olsen, Oslo fylte 70 &r 26/11.
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sier Jostein Grytbakk.

Av Per Buer

Divisjon Anlegg har 18 avdelingskon-
torer spredt over hele landet, fra Kris-
tiansand i syd til Kirkenes i nord. De
representerer en omsetning pd 350 mil-
lioner kroner, nesten 1/3 av totalomset-
ningen i Divisjon Anlegg.

Siemens avdelingskontorer har en me-
getviktig rolle i var markedsfpring. De
skal sikre god kundekontakt i neermiljo-
et og i storst mulig grad dekke sitt neere
marked. Den store oppgaven er d til-
passe ressursene slik at avdelingen far
lonnsomhet, selv om markedet svikter,
sier Jostein Grytbakk, leder for gkon-
omifunksjonen i Divisjon Anlegg, til
Siemens Intern.

- Har lgnnsomhet noe med avdelingens
stgrrelse a gjore?

- Absolutt ikke. Det er en misforstaelse
a tro at man md vare "stor” for & tjene
penger. Jeg kan fortelle at i vért siste for-

-Den store oppgaven er a skape lpnnsomhet selv om markedet svikter,

retningsdr var det et av vare minste avde-
lingskontorer, Kirkenes, som forhold-
smessig 14 pa topp i lgnnsomhet blant av-
delingskontorene.

-Hva er finessen?

-Finessen era finne sin plass i markedet
og tilpasse de faste kostnadene til mar-
kedsforholdene til enhver tid. Det er man-
ge bedrifter som gjor det godt selv nar
markedet svikter. Det kommer av at de er
istand til 4 tilpasse seg nye og strammere
krav fra kundene. I praksis betyr dette at
kostnadene ma ned, for det er prisen som
teller i trange tider.

-Hva kan Siemens gjgre sentralt for a
hjelpe avdelingskontorene?

-Det er mye som kan gjgres. Vi har i
arbeid et utvalg som nettopp tar for seg
administrasjonen i avdelingskontorene,
og hvordan den kan forenkles. Vi mé er-
kjenne at vi har hatt en tendens til 4 ville
lage "miniatyr-siemenser" av vére avde-
lingskontorer, det vil si 4 organisere dem
slik at de dekker nesten alle de funksjoner
vi har pa vére stgrre steder. Det er ikke

Vare avdelingskontorer skal fa

e en forenklet administrasjon

Tromso @
Harstad @
@ Kjopsvik
@ Bode
Sardneas @ Mo i Rana
ndnessieen
i .. Mosjeen
Brenneysund @
Kristiansund @
Alesund @
Farde @ ; . w
s "kﬂer
Haugesund i ;
o) y
.
3 9 rpsborg
S:avangg en

Flekkefjora Kristiansand

Siemens har ialt 20 avdelingskontorer
spredt over hele landet. Av disse tilhgrer
18var nye Divisjon Anlegg. To, Drammen
og Valer, hgrer hjemme i Divisjon Pro-
dukter.

ngdvendig, og vi kan forenkle eller slgyfe
en del rutiner som de mindre avdelinger
godt kan klare seg foruten. Dessuten kan
enkelte tjenester flyttes til vére sentrale
steder.Dette arbeider vi med i et prosjekt
som kalles MOSAIK. Dette er et beteg-
nende navn, fordi vi tar utgangspunkt i
den enkelte avdelings lokale arbeidsfor-
hold og setter sammen en administrativ
struktur som er tilpasset de stedlige kon-
kurranseforhold og avdelingens stgrrelse.

-Og konkurrentene er jo ofte "mann-
og-kone'" -bedrifter.

-Ja, nettopp. Det kan vare en familie
hvor kona fgrer regnskapene. Det er klart
at dette sldr ut i konkurranseforholdet.
Men vimablilike fleksible. Jeg vil gjerne
understreke at vare folk i avdelingskonto-
rene er utrolig allsidige, det er mange ad-
ministrative oppgaver som utfgres av fa
personer. Vi skal i fellesskap tilrettelegge
rammebetingelsene slik at de ikke stiller
med handicap!

(5.

Siemens Kirkenes er pa lonnsomhetstop-
pen blant avdelingskontorene i Siemens.
BirgitSuhr og alle de andre har grunn til
veere stolte.
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Industriens elektrosjefer mgtes
pa Linderud

Industrimptet pd Linderud er blitt en nd 20-drig tradisjon for mange bransjefolk innen norsk industri. Fra venstre Bjarne Hole, Hydro

Porsgrunn AIS, Odd Trones, Siemens A/S, Trygve Johannsen, Hydro Porsgrunn A/S, Harald Sekkescter, Oslo Sporveier, Jens-Erik
Fladby, Alcatel STK A/S, Henry Rafael, Statoil AlS, Bjprn Devold, Follum Fabrikker AlS og Tor Jemtland, Siemens AlS.

Samlingenpa Linderud av det norske elek-
trotekniske miljp i industrien er blitt en
verdifull tradisjon, ikke bare for Siemens,
men ogsafor deltakerne og de bedrifter de
representerer. Vare anleggskunder innen
treforedling, kjemi, smelteverk, gruber
osv. fra alle kanter av landet har her en
mgteplass hvor matnyttig informasjon
faes og gis, og hvor aktuelle emner blir
diskutert.

Av Per Buer
Foto Espen Nordhagen

Det var en rekordstor tilslutning til
mgtet dennegang, ca 150 deltakere,men
sd var det ogsd 20 ér siden det fgrste gang
ble avholdt, noe adm. direktgr Tor Jemt-
land betonte da han gnsket velkommen.
Odd Trones presenterte Divisjon Anlegg
som nd skal betjene vare industrikunder
av denne type.

Detfaglige program startetmed SIMA-
TIC-nyheter ved Odd A. Grandum. De-
retter presenterte Harald Hay anleggsdo-
kumentasjon i elektronisk form, bade for
kunde- og leverandgrbehov.
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Etter lunsj fortalte Harald Worren og
Odd Moen om de nye generasjoner hgy-
spennings- og lavspenningsmotorer, og
paviste hvordan digitalteknikken pgker
bruksverdien ved regulerte motordrifter.

Lars Skrgvseth tok for seg PC som
komponent i industrielle automat-
iseringsanlegg, og somen naturlig fortset-
telse presenterte elektrosjef Jens-Erik

Fladby, Alcatel STK, det integrerte Sie-
mens styringssystem for kabelfabrikken i
Namsos.

Foredragsprogrammet ble avrundet
med mer tradisjonelle, men alltid aktuelle
emner: Jording i industrielle energi- og
automatiseringsanlegg ved Ame Uv og
Jostein @veras, og hgyspennings forde-
lingsanlegg ved Pl A. Haanas og Alf K.
Enger.

foretatt fglgende utnevnelser:

Divisjon Anlegg:

Jostein Grytbakk utnevnes til direktgr.
Oskar K. Midbge utnevnes

til avdelingsdirektgr.

Odd Kamsvég utnevnes til
avdelingsdirektgr.

Leif Karlsen utnevnes til ass. direktgr.
Divisjon Produkter:

Gunnar Kragstad utnevnes til
avdelingsdirektgr.

@ystein Stavik utnevnes til
avdelingsdirektgr.

Direktorutnevnelseri Siemens A/S

I forbindelse med vér nye organisasjon pr. 1/10 har styret i Siemens A/S

Divisjon E-forsyning:

Hans Jgrgen Forberg utnevnes til
avdelingsdirektgr.

Okonomi og Finans:

Thomas Eckhoff utnevnes til direktgr.
Strategiske Fellesprosjekter:

Henrik Reimers utnevnes til direktgr.

Samtidig med utnevnelsene medde-
les prokura. Dessuten meddeles proku-
ra til avdelingsdirektgr Ame Besse-
berg, Divisjon Telecom.




Dagen er 1 desember, klokken er 11.55. En uhyre spent vegdirektor fplger de siste
tastetykk fra Frank Rasten (Siemens), mens prosjektleder Bjprn Haukaas holder mobil-
telefonisk kontakt med Maritim - den forste bomstasjon som gikk skarpt.

De har gatt mange harde runder under-
veis, prosjektlederne Olav Scetre, Vegdi-
rektoratet (t.v) og Bjorn Haukaas, Sie-
mens. Lordag 1. desember var det tid for a
la gleden slippe ps.

Bomringen: Snikernes tid forbi!

Tekst og foto: Tor Cederkvist

-Siemens har gjort en innsats det star
respekt av!, sa vegdirektor Eskild Jen-
sen da han offisielt satte i drift det elek-
troniske innkrevingssystemet for bom-
ringen i Oslo.

Og nok en gang ma begrepene ressur-
ser, anleggserfaring og engineering
trekkes frem for a forklare en suksess.
Disse faktorene har veert helt avgjoren-
defor at systemet kunne gd pa lufta som
planlagt lprdag 1 desember kl.12.

Utstyr i lgse biter kan de fleste levere -
4 sy sammen et s komplisert system som
det bomringen i Oslo representerer er en

ganske annen sak. Sa er det da ogsé litt av
en langspurt prosjektteamet har lagt bak
seg de siste manedene.

I verdenstoppen

I dette prosjektet har nemlig terminene
vert knallharde og teknikken avansert -
det er neppe noen overdrivelse & pasté at
systemet totalt sett er det mest avanserte i
sitt slag i verden. Fra 1. desember er det
altsd i drift,selv om prosjektteamet fort-
sattmd holdes samlet en tid for 8 komplet-
tere enkelte funksjoner og sgrge for stabil
drift hos sluttbrukeren.

Gult lys - betal!

Narmere 250.000 kjgretgyer passerer
bomringen daglig. Samtlige passeringer
detekteres, og alle som velger abonne-
mentsfil uten & ha brikken i orden, far gult

lys. Et par dager senere ligger innbetal-
ingsblanketten i postkassa.

Til de trafikkanter som til nd har tenkt
mer pa pengepungen enn pa moralen, vil
viderforsi: Frand av "lgnner" det seg ikke
4 snike, uansett hvilken synsvinkel man
betrakter saken fra.

Sta pa

Til den harde kjerne i prosjektteamet
vil vi si: Bra jobba! Dere ville holde helt
til mal.

Og til vare markedsforere vil vi si: Sie-
mens A/S har nd en spisskompetanse pa
omrddet trafikkteknikk som er unik i ver-
densmadlestokk. Det har kostet penger, og
nattespvnen til vare beste folk. Na ma vi
sprge for & utnytte forspranget! -

"Den farste jul i et fremmed land..."

Ca. 30 Siemensmedarbei-
dere fra Linderud feirer sin
forste jul i et "fremmed land"
-ivdrtnye lagerbygg pa Klpf-
ta. Men ingen av dem angrer
pé forflytningen, sies det, sa
det blir sikkerten julefeiring i
bare glede.

Siemens Intern-fotografen
Espen Nordhagen knep dette
bildet en desemberdag i
skumringen. Siemens-lage-
ret ligger skimrende i vinter-
lyset, og viser frem bade var
nye Siemens-logo og juletre-
et. En hilsen og et julegnske
fra vért firmatil de forbifaren-
de trafikanter pd motorveien.
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Arbeidsmiljputvalget (AMU) i
Siemens Oslo har ogsa i dr delt ut
en miljgpris, og denne gangen
1%ikk prisen til personalet pa vdrt

ovedlager pd Klgfta. Bakgrun-
nen for denne oppmerksomhe-
ten, er at man vil fokusere pa pa
miljparbeidet, samt fremme for-
stdelsen for dette.

Lagerfolket p& Klgfta fikkk
ggisen for et uvanlig godt samar-

id i forbindelse med flyttingen
av lageret fra Linderud til Klpfta.

Miljgprisen 1990

De ansatte var bl.a. med i de-
taljplanleggingen av sin nye ar-
beidsplass, og tok ogsa del i vur-
deringen av det tekniske utstyret
som skulle anskaffes. Prisen ble
delt ut den 14. september, og vi
ser her verneombud Jan Midttun
med prisen, sammen med de aller
fleste av de Klgfta-ansatte. Vi
gratulerer.

RAM-bo

Den daglige omgang med da-
tamaskiner kan vere en sann kil-
de til utilslgrt skadefro, som er -
som kjent - den eneste sanne fryd.
Hans iwrgen Kristensen, gkonom
pa reklameavdelingen i Siemens
Oslo, koser seg her over at PC’en
madtte gi tapt overfor hans dypt-
grg)ende modifikasjoner i dens
indre.

-Det funker! var hans egen
kommentar til monteringen av
nytt hovedkort, flere RAM-brik-
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ker og en ekstra diskettstasjon.
Hans Jgrgens’ PC er na sd foran-
dret, at fabrikanten ville hatt store
problemer med & kjenne den
1gjen. Hans Jgrgen er nemlig sul-
ten pd mer hukommelse, og skyr
nermest ingen midler for a lirke
inn etpar ekstra kilobytes i mas-
kinen. Er det rart han blir kalt
RAM-bo?

Ifarten... °

Flybilletter pa direkten

Ina Lund Svindal (t.v) og Jane
Brenden pd vért reisekontor pa
Linderud kan né sende Siemens-
medarbeidere avgirde med fly
hvor det skal vare, pa svart kort
varsel. De to, som jobber for
Heitmann Travel, kan sende bes-
tillingen ned til hovedkontoret pa
telenettet og fa en fullt gyl£g
billett opp igjen n@rmest pa mi-
nuttet - via skriveren som vi ser
mellom de to blide jentene.

-Folk blir gjerne litt overrasket
over at de kan fi billettene sa
raskt. Fgr tok det gjerne etpar
timer, fordi vi métte fd alt opp
med taxi fra hovedkontoret, eller
hvis det hastet; sgrge for at billet-
ten 14 ferdig utfylt pd Fornebu,
sier de.

-P4 denne madten har vi ogsa
kommet bedre inn i vdre egne
rutiner, og kan yte bedre service
til dere som reiser i jobben.

Billettmaskinen som har gjort
dette mulig, har veert i drift siden
mars i &r, og var til 4 begynne
med en del i et prgveprosjekt som
Heitman Travel satte i gang. Na

viste det seg at det fungerte glim-
rende, og vi pd Siemens Linderud
kan na ta forste fly uten denne
neglebitende ventingen p4 billet-
ten. Den far vi nd i hinden etter
et par minutter.

Flygere gjor det bedre

En kort presentasjon av fartgy-
sjef og flyeier Inger Sivertsen,
ansatt 1 Siemens Sandnessjgen:

Jobber for tiden pd nybygging-
en "Bastgyferja" ved Trgnder-
verftet i Hommelvik. Er altsd
ukependler med eget fly, og deler
sin tid mellom jobb, mann, 4 barn
- og flyging. )

Alder: Absolutt passe - til &
finne pa det meste (eget utsagn).
Ivrer for Siemenslaget og KIS
(Kvinner i Siemens).

Har hatt flysertifikat i snart 5 ar
og har 250 flytimer bak seg.

- Sd er det vel en gammel drom
du har oppfylt dette, Inger?

- Absolutt ikke. Har aldri
drgmt om 4 fly selv.

- Hevding av kvinnens rettig-
heter etc. altsa.

- Feil igjen. Liker bare & harett
til 4 teste mine grenser. Flyging
virker avstressende og oppbyg-
gende. Jeg bruker deler av hjer-
nen som normalt er ute av drift,
og alt annet mé kobles ut.Frihet!
Og en fordel for jobben.

-Hvordan det?

-Som flyver fir man en disipli-
nerog god utdannelse som du vil
merke kommer til nytte ogsd i det
daglige arbeide. A'ta ansvar og
beslutninger blir en naturlig ting.

-Hva er det viktigste?
-A fortgye flyet skikkelig pa
flyplassen.



Motorklubben pa tomgang

Et av tilbudene til oss ansatte
pa Linderud, er motorklubben.
Bjgrg Vasskog heter primus mo-
tor, og hun har statt for motor-
klubbens aktiviteter de siste 15
arene.

-Vi er ikke underlagt siemens-
laget, dermed fér vi ikke stgtte til
driften rent gkonomisk, sier hun
til Siemens Intern.

-Sé derfor blir aktivitetene der-
etter. Det er ikke stgrst interesse
for de aktivitetene vi kan tilby, og
alt ma foregd i lunch-tiden eller
utenom kjernearbeidstiden (09 -
15). Motorklubben har jevnlig
kontakt med bilfirmaer rundt om
i groruddalen, og disse stiller

jerne opp med nye bilmodeller
or provekjgring. Vihar ogsd hatt

|

tilbud om verkstedkvelder, men
disse har hatt si darlig oppslut-
ning, sé vi har forelgpig lagt den
ballen "dgd", forteller hun.

Motorklubben stir pr. I dag
som en formidler av tilbud fra de
enkelte bilforhandlere, og det var
faktisk en del av disse som gjorde
en hel del for & pleie sine sie-
mens-kunder.

-Som et eksempel kan nevnes
atet firma leiet idrettsplassen ne-
denfor Siemens pa Linderud for
a presentere sine nye modeller,
men det var dengang bilforhand-
lerne hadde god rad - i dag er det
annerledes. Vi far i hgyden en bil
eller to til prgvekjgring etpar da-
ger. Men bilfirmaene er stort sett
meget forngyd med responsen de
far pa sine markedsfgringsfram-
stgt pa Siemens.

Vassmo mener at motorklub-
ben har lagt seg pé et fornuftig
aktivitetsniva, ut i fra de ramme-
betingelser som er gitt.

Fuglehund?

At menneskets beste venn er
en hund etter trer, hadde vi i
Siemens Intern en viss anelse
om, men at de holdt seg i treerne
var ukjent for oss. Bildet er tatt av
Siemens Interns medarbeider Jan
Erik Reierskog i S/T, og vi synes
for det fgrste at det er knallhard
politikk & nekte hunder adgang til
friluftsomradet pd Sluppen. Et
pdbud om bruk av hundepose
burde holde.

Dessuten ma de ha storvokste
hunder og/eller hundeeiere i
Trondheim, siden skiltet er plas-
sert sdpass hgyt oppe i treet. Man
kan vel ikke ha tatt substantivet
fuglehund litt for bokstavelig?

De presenterer divisjonene . . .

Ame Nesheim, avd. direktgr
pd Sentralavdeling Markeds-
kommunikasjon (SAM) viser her
sammen med Ann-Mari Sgrhus
kalenderen og informasjonsbro-
sjyrene som skal deles ut til kun-
der og forretningsforbindelser.
Kalenderen er i skrivende stund
pé vei ut til vdre kunder, og den

presenterer kort hver og en av de
syv divisjonene, samt Siemens
Training Center, Siemens Sys-
tem Service, Sterkstromfabrik-
ken og sist men ikke minst; en
liten omtale av Siemens-konser-
nets satsing pd forskning og
utvikling (FoU).

Budskapet pi kalenderen og i
brosjyrene er kort fortalt at divi-
sjonene er deler av den helhet
som heter Siemens A/S, og at vi
ved & gé over til divisjoner, vil
utnytte firmaets totale styrke op-
timalt.

Ann Mari satt forgvrig en hel
helg og pakket kalenderne i dertil
egnede kovolutter. Vi snakker da
om et antall pa over tre tusen
eksemplarer, som alle ble behg-
rig pakket og videresendt til de
enkelte avdelinger. En grei og
nyttig julegave.

~

& e i
Vi venter

Mgrketiden er over oss for al-
vor. Det er vel ikke mange steder
i landet vért som nd ikke har fatt
fgling med den forste sngen. Bil-
det er tatt pd Linderud for de for-
ste hvite fillene begynte 4 dale.
Noen vil kalle det depressivt,
mens andre ser fremover og gle-
der seg til at knoppene atter en
gang skal skyte.

Det gamle visner og dgr, men
gjenoppstar til viren som friske,
livfulle og saftige knopper.

Dette er naturens egen symbo-
likk, som kan muntre oss opp i
disse, pd mange mater mgrke ti-
der. Et nytt ér star for dgren, det
gamle er pa hell.

Vi venter pa véarlgsningen.

Julemesse
i lommeformat

Her en dag i begynnelsen av
desember kom vi over det aller
forste tegnet pd at vi n&ermer 0ss
julehgytiden. Anne Grethe Fjeld-
berg pa spedisjonsavdelingen i
Forum pa Linderud hadde salg av
héndlagede juledekorasjoner i
lunchpausen. Hun er en nevenyt-
tig og blid jente som har héndar-
beid som hobby. Anne Grethe
tenkte at det sikkert er noen pd
Siemens som vil pynte opp til jul.
Og antagelsen slo til. Hun er for-
pvrig ikke ukjent med salg. Med
jevne mellomrom tilbyr hun oss
ogsd honning, noe som er blitt
veldig populert. I ér har hunsolgt
over ett hundre kilo honning til
Siemens-folket pa Linderud.
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Norsk Programvare

0g Siemens.

Samarbeid til felles nytte

7

Arne Martin Laukvik (t.v.)og Guttorm Nielsen leder A/S Norsk Programvare (NP), et firma som er sterkt knyttet til Siemens.

&)\

Laukvik, som er sjef for firmaets trondheimsavdeling har endog fatt leie kontorer pa Sluppen Syd, noe som er helt enestdende

i S/T"s historie. Guttorm Nielsen holder til pa Rislokka, en knapp kilometer fra Linderud.

Av Espen Nordhagen

Pa Rislpkka i Oslo, knapt en kilometer
"nede i gata" fra Siemens pa Linderud
finner vi en bedrift som bestar kun av
Jfolk som har jobbet i Siemens. AlS
Norsk Programvare startet i oktober -
84 med fire ex-Siemensmedarbeidere
som hadde visjoner om d lage datapro-
grammer pd egenhadnd innenfor omrd-
det utviklings- verktgyldatabase. Alle
de fire "griinderne" hadde jobbet med
systemet SIPAK pa Siemens. For tre ar
siden overtok de rettighetene pa dette
systemet, og fikk tre nye medarbeidere
[fra Siemens pd kjopet.

Lot
18

N o5 B
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Brukerstgtte er noe av det viktigste nar det gjelder administrative systemer som SIPAK.

Til UNIX

Dermed var det skapt en bedrift med et
eget produkt og planene for framtiden ble
lagt. Noe av det fgrste de gjorde var a dpne
et nytt marked for SIPAK. Systemet, som
er et administrativt system med regnskap,
var opprinnelig kjgrt pd operativsystemet
TOS, noe som ble litt for spesielt - isar nar
datarevolusjonen krevde at all program-
vare skulle kjgres pd "dpne" systemer
(DOS, UNIX, 0OS/2). Norsk Programvare
mente altsd at de hadde et godt produkt,
som med modifikasjoner hadde en fair
sjanse til & lykkes i et toft marked. Og de
fikk rett.

1 sine lokaler pd Rislgkka i Oslo, har NP innredet et trivelig kursrom som blir
[littig benyttet nar kunden trenger oppleering og veiledning. Vi ser her kundekonsulent
Elisabeth Gronby-Myhre rettlede en kunde fra Norsk Sjgmannsforbund i bruken

av UNIPLEX.
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(Foto: Hilma Holm)

Med basis i UNIX, et system som Sie-
mens er blant de ledende i verden p4, utvi-
det Norsk Programvare sin kundemasse
til ogsd d betjene andre store UNIX-baser-
te leverandgrer. I dag har de 19 medarbei-
dere - 16 1 Oslo og tre i Trondheim - og er
organisasjons- og resultatmessig en kjer-
nesunn bedrift. Siemens Intern fikk daglig
leder, Guttorm Nielsen pd tomannshand,
og han hgres fremdeles ut som en Sie-
mens-medarbeider nér han omtaler sin
viktigste samarbeidspartner.

-SIPAK er i dag blant bestselgerne i
UNIX-verdenen i Norge, med over 120
installasjoner. Det brukerne ser, er et bilde
med vinduer og hjelpemenyer, og SIPAK
kan integreres mot kontorstgtteverktgy
som UNIPLEX og spgrrespraket SQL.
Dette er svert nyttig for de mer avanserte
brukerne. I tilleg til kundebasen pa den
moderne UNIX-plattformen finnes fort-
satt flere hundre godt forngyde brukere pa
deneldre maskintypen 6.611 og Tandberg
Datas modell TDV 2324.

-Siemens’tyngde, og bunnsolide profil
er helt avgjgrende for oss & ha i ryggen,
sier han.

-Det vi satser pa & skape, er en bedrift
med mangvreringsdyktighet i markedet,
med Siemens bak som den solide, trygge
hovedsamarbeidspartneren. Vér kunde-
masse har stort sett alle sammen gode er-
faringer med Siemens, og vi vil gjerne
kunne tilby dem den samme sikkerhet,
men i tillegg en fleksibilitet som bare et
mindre firma har mulighet til & fremvise i
dette markedet.

Guttorm Nielsen mener absolutt ikke
dette til forkleinelse for Siemens, men det
er ikke til 8 komme i fra at en stor og tung
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Siemensprodukter til Sovjet?

P

Mer tro pd joint-venture enn pd eksport til Sovjet, sier gruppen som har laget

Sovjet-rapporten for Siemens. Fra venstre Kathrine Schjetne, Alisa Vernstad,
Torill Austgulen, Carina Dalen, Liv Sagen. Foran, sittende: Marianne Bergum.

"Hvilke muligheter og hindringer vil
Siemens mote ved joint-venture-etable-
ring og eksport i nord-vest Sovjet?"

Dette er tittelen pd et prosjektarbeid
som nylig ble avsluttet i Siemens Trond-
heim. I 5 uker har en gruppe pa 6 kvinner
arbeidet for & skissere praktiske frem-
gangsmater ved utvikling av alternative
handelsformer mellom Norge og Sovjet.

Oppgaven er et ledd i opplaringspro-
grammet "Praktisk ledelse og administra-
sjon" som er iverksatt av Sgr-Trgndelag
Nearingsservice og Praktisk Ledelse A/S.

-Overgangen fra plangkonomi til mar-

kedsgkonomi i Sovjet har skapt nye mar-
kedsmuligheter, ogsa for norske bedrifter,
sier gruppeleder Kathrine Schjetne. Utvi-
klingen skjer s fort at regelverk som er
datert august-90 allerede er foreldet. Der-
for er vér rapport i stor grad basert pd
muntlig informasjon. At vi har hatt med
oss en sovjetisk sivilingenigr i gruppen
har gitt oss tilgang til sovjetiske publika-
sjoner, fortsetter hun.

-Viharnok mer tro pd en joint-venture-
etablering enn eksport, konkluderer grup-
pen, som na leverer sin rapport til evalue-
ring. Eva (sterds

Arets PR-pris
til volleyball-

gruppa!

Karen-Marie Stevik og Ivar Skjevik
med PR-prisen, som er malt
av Brigt Lyngstad.(Foto:ToAs)

Siemenslaget i Trondheim har en PR-
pris som deles ut til den gruppa i Siemen-
slagetsomerflinkest til d markedsfore seg
selv, giennom oppslagstavla vér, Siemens
Intern og pa andre mater.

Iar tilfalt den volleyballgruppa. Den
har deltatt med et mix-lag i serien og ble
nr. 4. Den hare ogsé vart pd turnering i
Bergen, en svipptur pd 13 timer hver vei i
minibuss. I hgstens NTHI-cup -stilte den
opp med 2 mix-lag. 1.laget vant mens
2lagblenr. 10.

En flott sesonginnsats - en velfortjent
pris! ToAs

Forts. fra forrige side

bedrift ma ha fastspikrede rutiner og for-
retningsprinsipper - ellers blir det kaos. I
en mindre bedrift kan det byttes strategi
over natten, uten at man kommer i den si-
tuasjon at den hgyre handen ikke vet hva
den venstre gjgr.

-Dette viser seg besti brukerstgtte-pro-
blematikken, som er utrolig viktig pa sys-
temer som SIPAK, sier Nielsen.

Siemens var interessert i 4 finne lgs-
ninger som kunne gi vére kunder og bru-
kere anledning til & komme i nermere
kontakt med programvareleverandgren.

-Dette forte igjen til at et nytt trinn i
samarbeidet mellom Siemens og Norsk
Programvare ble pabegynt. Brukerstgtte
viser seg nemlig 4 vere s@rdeles viktig i
forbindelse med administrative systemer,
som i sin natur er store og komplekse.

Lgsningen ble at Norsk Programvare selv
skulle betjene kundene i dette markeds-
segmentet med totale lgsninger, mens
Siemens skulle std bak med leveranser av
basisteknologi som UNIX-maskiner
og/eller PC’er, kommunikasjonsutstyr,
systemsoftware, mm.

Flere fra Siemens

Forutsetningen for at dette skulle ga
glatt var en overfgring av kompetanse fra
Siemens bade pd salgssiden og kundestgt-
tesiden. Dette resulterte i at seks medar-
beidere fra Siemens byttet arbeidsgiver
den 1/51 &r, opplyser Nielsen.

Siemens er ogs& samarbeidspartner pa
utviklingen av flere andre programlgs-
ninger, bl.a. et DAK(DataAssistert Kon-
struksjon)-program med kalkulasjon,
hvorinstallasjonssiden i Siemenser aktivt

med i utviklingsarbeidet. Et prosjektsty-
ringssystem er ogsa pa beddingen.

A/S Norsk Programvare er hva man
kaller er VAR-partner for Siemens.
(VAR=Value Added Reseller) Dette inne-
barer at de selger Siemens-maskiner,
med sine programmer installert. For Sie-
mens (Siemens/Nixdorf), betyr dette til-
gang pa spesielle nisjer i datamarkedet,
hvor kunden blir betjent av eksperter.

Samarbeidet med Siemens er, og vil
fortsatt vere godt, fremholder Guttorm
Nielsen overfor Siemens Intern, og legger
til at Jan Herstad og Gunnar Kragstad har
en spesiell plass i firmaets annaler.

-De hjalp oss i gang, og vi ser pa de to
som "faddere" for A/S Norsk Programva-
re.
Og det gleder sikkert Jan og Gunnar, at
"ungen" skikker seg vel..
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Arnfinn Johnsen gér fra borde :
"Jeg startet somanleggsslusk”

AvAage Amundsen
Foto Tor-Odd Vist

"En fin naturopplevelse, men ingen
elg", forteller Arnfinn Johnsen. Han
har nettopp kommet tilbake etter fire
dagers elgjakt. Det blir mer tid til jakt,
[iske og friluftsliv na.

ArnfinnJohnsen er pensjonist fra 1. ok-
tober i ar. Det merkes ikke sa lett, for
han er pa kontoret og arbeider fortsatt
med flere oppgaver for firmaet vart.
Det vil han gjpre i tiden som kommer
ogsd. Hans erfaring og innsikt er det
mange som vil kunne dra nytte av.
Arnfinn Johnsen har vist seg som en
dyktig industrileder og en sterk person-
lighet. Hans gjennomtenkte, reflekterte
synspunkter gjor en samtale med ham
til en spennende opplevelse.

-Du har opplevd en eventyrlig vekst
i firmaet siden du kom til Siemens A/S.

-Den fgrste drsfesten jeg opplevde i fir-
maet var i 1953. Fra den tradisjonelle be-
retning om "rikets tilstand" husker jeg at
vi dengang var 120 ansatte knyttet til Sie-
mens Trondheim. Nder vica 1250. Deter
hyggelig 4 ha fatt vere med pé en sdvidt
sterk vekst, men det spgrs om det er
grunnlag for 4 betegne den som eventyr-
lig, idetden tilsvarer sdnn omtrent veksten
i forbruk av elektrisk kraft i vart land.

-Er det spesielle begivenheter
du vil fremheve?

-Det ma veere vart inntog pa Sluppen i
1962. Fra 8 veere spredtilokaler over hele
byen, kunne vi samles i vart eget tidsmes-
sige industrianlegg. Samtidig tok vi
spranget fra verkstedproduksjon til en
moderne produksjonsbedrift med mer fa-
brikk-karakter.

-Du har opplevd en overgang fra typisk
ingenigrarbeid til det d veere leder.

-Det har vert en glidende overgang.
Jeg startet egentlig som anleggsslusk!Fra
en kraftstasjon i Nord-Norge fortsatte jeg
med ombygning og modemisering av
Hafslund kraftstasjon i @stfold. Serlig
den siste bgd pd mange interessante og
dels vanskelige utfordringer som lare-
bekene pd NTH ikke hadde svar pa.

Etter ca. 3 &r som anleggsmann, sgrget
Johan Bottheim for at jeg ble engasjert
med produktutvikling. Han var opptatt av
at vi manglet gode, norske produkter pa
emrédet hpyspente fordelingsnett.

Spesielt pa sistnevnte omrade fikk jeg
enna i lang tid, som leder av Sterkstrom-
fabrikken, anledning til & vaere med i pro-
duktutvikling, og var med da vila grunnen
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ArnfinnJohnsen: —Jeg tror ikke jeg vil kjede meg en time — men jeg vil savne dere!

til dagens virksomhet pd omrédet Kraft-
elektronikk.

Jeg ma ogsé f& nevne at det & ha fulgt
El-varmefabrikkens utvikling etter flyt-
tingen fra Tomter har veert en glede.

Etter hvert ble min arbeidsdag mer pre-
get av administrasjon og ledelse. Ing-
enigrarbeid ble det stadig mindre av. Ing-
enigrinteressen har likevel ikke forsvun-
net. Jeg synes det er '"krydder i
hverdagen" nér jeg blir forelagt nye ideer
til produkter eller tekniske lgsninger.

-Har du utviklet en egen lederfilosofi
i disse drene?

-Egentlig ikke. Jeg har lagt vekt pé &
vaere meg selv og ellers tatt gode rad fra
lederutviklingsprogram jeg har deltatt i.
Jeg tror det er viktig & vare naturlig og
ikke forsgke 4 spille en rolle. Det finnes
ingen "riktig" form for ledelse. Ledersti-
len vil alltid veere personavhengig, og den
m4 tilpasses omstendighetene og "kultu-
ren" som rader pa arbeidsplassen.

Jeg trorikke pé den autoritzre ledersti-
len som var vanligere fgr. En ma heller
spke & motivere. Det kan en gjgre ved &
fortelle om hensikten med arbeidet, sette

madl og gi tilbakemelding. En mé kunne gi
ros, vise tillit, og selv vise tro pd det vi gjor.

-Hva oppfatter du som lederens viktigste
oppgave?

-Deterafad mennesker til & jobbe i team,
fa dem til & samarbeide effektivt. Det &
skape et godt arbeidsmiljg, trivsel og ar-
beidsglede er fornemme lederoppgaver.
Det skal vaere ggy 4 jobbe. Da vil folk yte
sitt beste og oppleve stgrre trivsel pé ar-
beidsplassen.

Lederen ma naturligvis holde seg ori-
entert og ha tilstrekkelig oversikt for &
kunne treffe de riktige beslutninger.

En leder mé ogsa vare klar over at
hans/hennes oppf@rsel bade pd og utenfor
jobben blir lagt merke til.

-Vi moter stadig sterkere konkurranse
i markedet.

Hyvilken strategi bor Siemens velge
for a mgte denne situasjon?

-Et ngkkelord i var strategi bgr vare
marketing. Vi ma starte hos kunden og
klarlegge kundens behov. Om vi kan veere
gode oppgavelgsere for kunden, har vi
ogsd gode muligheter for & lykkes.Det er
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etmye bedre utgangspunktenn & skryte av
vér egen fortreffelighet. Vi ma vare tungt
i markedet med vire beste folk.

tilhgre et solid konsern med produk-
ter og systemer over et bredt spektrum, er
- og vil bli - en basis for var virksomhet i
Norge. Men - vima for & oppnd profil som
industribedrift, ha omrader med stgrre fo-
redlingsgrad enn bare salg og service. Det
har vi da ogsa vistat vi klarer - og maklare
det videre.

Valg av satsningsomrader er meget ve-
sentlig. Mitt beste rad er her  satse i beste
forstdelse med vare kolleger i stamhuset.

Da far vi verdifull backing, men - uten
vér egen kreativitet og dyktighet gar det
ikke!

Kreative medarbeidere ma stimuleres,
og de md gis anledning til tett kontakt med
andre miljger, ikke minst med Glgshau-
gen!

-Du vil kanskje peke pd omrader der
vi har spesielle muligheter for d forbedre
0ss?

-Ja, serlig bor vi bli flinkere som sys-
temleverandgrer. Det kaller pé alle i hele
organisasjonen - fra utviklingsavdeling til
montgrstab.Det er i drlig organiserte og
systematiserte arbeidsmegnstre vi forspil-
ler vére sjanser til god lgnnsomhet. Kom-
plekse systemleveranser har stgrst andel
arbeidstid pr. omsatt krone, og her er der-
for forbedringspotensialet stgrst.

Det er store rasjonaliseringsgevinster &
hente pd anleggsplassene, og vi har fine
eksempler pa positiv innstilling fra vare
folk. Jeg husker et tilfelle der to montgrer
hadde funnet pd en innretning for 4 effek-
tivisere jobben. Det som normalt var tre
dagers jobb,kunne de utfgre pé tre timer!
Slik innsats er med og sikrer var virksom-
het og vére arbeidsplasser.

-Norge er et lite land, og vi vil mgte
store utfordringer pd det internasjonale
marked.

-Vi md utnytte vare nasjonale fortrinn.
Vir energisituasjon og ikke minst vann-
kraften setter ossien sarstilling. Viharen
ren, miljgngytral energi som blir et posi-
tivt bidrag i miljgdebatten. Disse ressur-
sene ma forvaltes fornuftig. N4 synes det
dveere et problem & bli kvitt vire kWh. En
tdpelig problemstilling!

Vi bgr lere oss & samarbeide bedre i
Norge. Vare virksomheter er, bortsett fra
noen f4, i verdensmalestokk sma. Hvis vi
klarer 4 bringe sammen noen menneskers
ideer, andres teft, penger og mottil  satse,
og atter andres evne til & ferdes ute i den
store verden, vil vi sté sterkere! Og til slutt
- vi md bare unntaksvis bruke penger pé
underhold av ulgnnsom virksomhet, bruk
de pé& nyskapning! Dette fir vare mine
stikkord til din problemstilling.

Siemens med i utfordrende
Nordsjp-prosjekt

o L 3 3 2 o8 > 5 At
Etflott "diplom" fra TOGI-prosjektet er en handfast anerkjennelse for god innsats. Fra

venstre Vidar A. Steigen og Geir Hpsser.

Av Per Buer
Foto Espen Nordhagen

Siemens er med i den spiss-teknologi-
ske utvikling pé oljefeltene i Nordsjgen. I
flere &r har offshore-avdelingen pa Linde-
rud arbeidet med Hydros store prestisje-
prosjekt - gassinjeksjonen pé Osebergfel-
tet. - Vi tror at var suksess her ogsd banet
veien for Siemens engasjement pa Snor-
re-feltet, sier prosjektlederen Geir Hgsser
til Siemens Intern.

Ny "sprut"

TOGI - Troll Oseberg Gas Injection - er
en storsatsing for Hydro. Mélet er & gke
oljeproduksjonen pa Osebergfeltet ved &
pumpe gass ned i reservoarene pa hav-
bunnen. Det naturlige trykk i oljefeltene
vil nemlig avta ettersom feltene tgmmes,
og ved d pumpe gass ned i hulrommene vil
man gke trykket og fa ny "sprut” i bore-
hullet. I dette tilfelle er hensikten & hente
gass fra Trollfeltet - verdens stgrste under-
vanns gassfelt -og presse den ned i Ose-
bergfeltet. Med det oppnédr man i tillegg &
lagre gassen fra Trollfeltet til evt. senere
bruk.

Menmellom Trollfeltet og Osebergfel-
tet er det 50 km - og det er her den tekno-
logiske utfordring ligger. Aldri fgr er et
slikt prosjekt blitt gjennomfgrt pd en si
stor avstand, og ideen ble fra begynnelsen
av dgmt nord og ned av mange fagfolk.
Men Hydro satset pa et intimt samarbeide
med sine underleverandgrer, blant dem
Siemens. Og det betalte seg.

Det funker!

Vir leveranse star pd Oseberg-plattfor-
men og utfprer styring og kontroll av bl.a.
ventilposisjoner, sandlekkasje og gas-
slekkasje samt avlesning av en mengde
méledata. Styring og kontroll av gas-
strommen fra produksjonsstedet til olje-
feltetoveren sg) storavstand som 50kmer
et av de vitale problem i prosjektet. Gjen-
nom en intens utprgving pd Norsk Under-
vannsteknologi (Nutec) 1 Bergen har Sie-
mens-systemet bevist sin effektivitet. -
Leveransen er verdt ca 9 mill. kr.

Hydro-prosjektet med gassinjeksjon
pé Oseberg fér sin D-dag pa nyéret.

- Spennende? spgr vi prosjektleder
Geir.
- Mja, sier han. Vi vet jo det funker.

-Du er en mann med mange interesser.
Hva vil du gjore ndr du na er blitt
pensjonist?

-Jeg vil ikke tape kontakten med ne-
ringslivet. Jeg er blitt varamann i Siemens
A/S styre, og jeg er dessuten med i styret i
tre andre noksd ulike bedrifter. Jeg tror jeg
vil trives som "lgsarbeider" med diverse
oppdrag fra Siemens og de andre bedrifte-
ne.

Det stér ogsd mange oppgaver og ven-
ter pd familiens gérdsbruk i Namdalen.
Det har blitt nedprioritert i tiden som er

gatt. Jeg liker & vare snekker. Det kom-
mer godt med pé garden. Skogkultur eret
annet stikkord. Jeg vil ogsd deltamerimin
kones interesser. Hun er opptatt av kunst,
og hun liker 4 reise. Og sa friluftslivet da,
jaktog fiske.

Jeg tror ikke jeg vil kjede meg en time
(men jeg vil savne dere!)
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Siemens’ beredskap pa Linderud
er operativ pd 2 min fra alarm

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Egenbeskyttelse er stikkordet for

Industrivernets formdlsparagraf.
Alle héndverks- eller industribedrif-
ter som sysselsetter mer enn 40 perso-
ner, er padlagt - i lovs form - & organi-
sere og utstyre et industrivern.
Da Siemens Oslo flyttet inn i lokalene
pé Linderud for ca. 20 ar siden, opp-
rettet man et industrivern for forste
gang i bedriften. Sjef for industri-
vernet er bedriftslederen - Tor Jemt-
land. Under seg har han en Industri-
vernledelse, som er den operative le-
delse for alle aktivitetene.

Selvforsvar

Som sjef for denne gruppen sitter Jos-
tein @verds. Han har vert med i Industri-
verneti 16 ér, og 12 av disse har han fung-
ert som Industrivernleder.

-Industrivernet er i hgyeste grad selv-
forsvar. Vi skal sikre mot brann, terroran-
slag og ulykker. Vi skal ha en beredskap
som skal kunne takle alle krisesituasjoner
inntil de offentlige etater (brannvesen, po-
liti, ambulanse) tar over ansvaret. Vi har
en beredskap som er operativ innen to
minutter fra en alarm lyder. Alle mann-
skaper har enegen personsgker, som piper
med en gang alarmen gér. Alle har sine
faste oppmgtesteder og er organiserti en-
ten brannvern, sanitet og redning, sam-

1 elleren pad Forum er det montert gronne, selvl ysendé piler neer gulvet.

band, eller ordensvern. Vi mener at viselv
har en god beredskap, sier Industri-
vernlederen.

Alle ut!

Det er en ansvarsfull oppgave & std i
industrivernet, og det gves og kurses med
jevne mellomrom. Det er bare i arbeidsti-
den somindustrivernet har beredskapsan-
svar. Etter arbeidstidens slutt er det et
vgrktselskap som vokter arbeidsplassene
vére.

Det skal ikke stikkes underen stol at det
forekommer en del falske alarmer, men
disse ses pa som nyttige beredskapsgve-
Iser forindustrivernet, selv om de nok kan
veere irriterende for folk som holder pa
medenjobb, og pd grunnav en falsk alarm
ma kaste det de har i hendene og lgpe ut.

-Det kan ikke understrekes sterkt nok,
at alle skal ut av bygningene nér alarmen
gdr, sier @verds.

-Det syndes grovt mot denne regelen,
seerlig da vi hadde en periode her pa Lin-
derud med mange falske alarmer. Da ga
folk til slutt blaffen i reglementet - det er
riktignok historien om han somropte "ulv,
ulv" opp igjen, men vi kommer til & inn-
skjerpe at alle md reagere ved alarm, sier
Dveris.

-Vi kan bare ikke akseptere at hold-
ningen til alarmer blir s slapp. Det kan &
tragiske fglger, mener han.

Blir det rokdannelse i rommet, kan du krype langs guvet i riktig retning og finne frem

til brannslukningsapparat og utgangsdor.
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Industrivern er selvforsvar, sier lederen,
Jostein Dveras.

Forsvarlig bemanning

Det er justisdepartementet som fastset-
ter reglene for industrivernet, og blant an-
net sa sier disse at alle som stér i styrken
skal ha en grunnopplaering pa 12 timer,
samt 12 timer med gvelser 1 dret. I tillegg
kommer en del teoretisk undervisning. I
dag er det slik at medlemmene far under-
visning med hovedvekt p& den gren de
skal tjenestegjgre i (sanitet, samband,
brannvern, redningstjeneste eller orden-
svern), men dette vil sannsynligvis foran-
dre seg, kan @verés fortelle.

-Fremtidens industrivernmannskaper
vil bli lert opp i alle funksjoner, slik at de
kan g inn der det er mest behov for dem.

-Hvordan er rekrutteringen
til Industrivernet?

-Faktisk s har det ikke vert sé ille. Vi
har hatt litt problemer med & fa nok folk til
brannvernet, men dette er ikke katasro-
falt. Vi vil helst ha folk i styrken som ikke
er tjenestepliktige i forsvaret, og derfor
kan vi lett komme i bemanningsproble-
mer, men vi har alltid en forsvarlig be-
manning, sier @veras.



"

En sikrere hverdag —nar du selv

passer pa

Dette med vern, verneutstyr og verne-
tiltak er noe som blir settmeget alvorlig
pa her i Siemens. Det er mange typer
vern som man bgr veere klar over i de
daglige gjoremal. For kontoransatte
gjelder det a holde seg orientert om
remningsveier ved brann, og brann-
slukningsapparater i sin umiddelbare
neerhet. Personlig vern er at man unng-
ar situasjoner hvor man kan sette seg
selv og andre i fare. Det blir understre-
ket fra vernehold at en bevisstgjoring
pd dette er essensielt i arbeidet for en
sikrere hverdag.

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Verneutstyr

Alle som jobber pa utsatte steder blir
oppsatt med verneutstyr, men spgrsmalet
er om dette blir brukt slik det skal.

Problemet for mange er nok at verneut-
styreter mer til heftennnytte i den daglige
dont. Men er det nd sé lurt & droppe f.eks.
hjelmen der det er pibudt & bruke denne?
Selvfplgelig erdetikke det. Enting er ska-
dene som kan oppstd pd grunn av at ver-
neutstyr ikke var i bruk, men forsik-
ringsutbetalingen kan ogsd bli vesentlig
redusert pd grunn av uaktsomhet. Og er
ikke verneutstyr i bruk, er det grov uakt-
somhet. Og alle vet hva det betyr i forsik-
ringsammenheng.

For eksempel en rask jobb med slag-
drill p& en gardintrapp kan fort fa uanede

Mye nytt verneutstyr er kommet opp pd
Linderud i den senere tid. Egil Jacobsen
konstaterer her at "den gronne mannen"
lyser ved en av rgmningsveiene i kontor-

bygget.

Hjelmen skal defi
aminne om det.

v

niti

konsekvenser: Man kan ramle ned av
trappa, og fa drillen i hodet. Borestgv kan
sprute i gynene. Det er i det hele en hel
masse ting som kan skje. Og det er ingen
grunn til & risikere stgrre skadeomfang
enn ngdvendig.

Verneombudene pd anlegg fir gjerne
hgre at de er masekopper og paragrafryt-
tere. Saken er atet verneombud er ansvar-
lig for at vernet blir gjennomfgrt etter for-
skriftene pé sin arbeidsplass. Det er derfor
all mulig grunn til & reagere ndr verne-
hjelmen blir brukt som potteskjuler.

Rgmningsveier

Brannvesenet har klare pabud nér det
gjelder merking av fluktveier ved brann.
Heisen skal definitivtikke benyttes, slik at
de som f. eks. jobberi9 etg. i Kontorbyg-
getmi belage seg pd en heller lang trappe-
nedstigning i en alarmsituasjon. Rgm-
ningsveiene er merket med utvetydige
lysskilt, som drives med egen elektrisi-
tetsforsyning. Veien fram til rgmnings-
veiene er dessuten merket med lys i taket,
som sldr seg pd automatisk nér den vanli-
ge belysningen faller bort.

I kjelleren i Forumbygget er rgmnings-
veiene merket pé en litt annen méte. Her
er det selvlysende piler i "krabbehgyde"
som skal vise veien ut (bildet). Pilene er
plassert slik fordi ved brann er lufta langs
gulvet mindre forurenset enn hgyere opp.
Vér demonstrasjonsmodell Jgrgen Runds
peker her ganske riktig pa at brannsluk-
ningsapparatene er strategisk plassert.
Man kan ta kampen opp med "den rgde
hane", selv om man er tvunget ned pa gul-
vet. Men aller helst: Pell deg ut s fort som
overhodet mulig. Overlat brannbekjem-
pelsetil brannvesenet eller industrivernet.

Mobbet
1 Siemens?

Av Jan Erik Reierskog

Vi vet at mobbing er utbredt overalt i
samfunnet. Og hvorfor ikke hos oss?

Temaet ble tatt opp i Elektrovarmefa-
brikken i Trondheim p& en samarbeids-
konferanse pd Bardshaug, Orkanger. Be-
driftshelsetjenesten ved bedriftslege B.
Aadahl og helsesgster L. Godal utarbeidet
etopplegg med 1-timersmgter over tema-
et. I grupper pd 15 ble mgtene avholdt i
fabrikken i hgst.

Mgtene var to-delte. Fgrste halvdel ble
brukt for & belyse hvamobbing er, hvorfor
og hvordan den kan oppstd, og hvordan vi
blirklaroveratslikt skjerherogna! Andre
halvdel ble viet gruppeoppgaver hvor 6
sporsmél skulle diskuteres:

1. Nevn positive miljgfaktorer som
motvirker mobbing.

2. Nevn negative miljgfaktorer som
fremmer mobbing.

3. Hvor gar grensen for sppk som ak-
septeres/ikke aksepteres.

4. Reagerer kvinner og menn ulikt pd
samme situasjon?

5. Har dunoengang opplevd mobbing?
Beskriv situasjonen.

6. Dersom du oppdager mobbing -
hvem vil du ta det opp med?

Vi anbefaler flere avdelinger & ta opp
temaet. Nar vi fir gynene opp for hva
mobbing, i alle sine "forkledninger",
egentlig er, og hvilke tragedier det kan
gare til, blir vi istand til & gjgre noe med

et.
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Hjertelig
takk

-til firmaet v/direksjonen, personal- og
Ipnningskontor, pensjonistforeningen og
alle andre som har sendt meg hilsninger i
forbindelse med mitt lange sykefraver.

Kare Grefstad, S/O.

-til direksjonen, venner og kolleger i
Siemens for oppmerksomheten ved min
fratreden og overgang til pensjonist.

Georg Hansen S/T.

-til  firmaledelsen, NALF-gruppen,
venner og kolleger for de vakre blomster
og den flotte gaven jeg mottok ved min
fratredelse og overgang til pensjonisttil-
verelsen, og samtidig for alle gode 4r i
samarbeidet. Gunnar Wiig, SIT.

-til venner, kolleger og firma for opp-
merksomhetog gaverianledning min fra-
treden. Hugo Harmens, SIT

-til montgrklubben, montasjeavdeling-
en og direksjonen, for hyggelig opp-
merksomhet i anledning mitt 40-érs jubi-
leum. Arne Eivind Vold, S10.

-til direksjon og firmaledelsen i Trond-
heim for all oppmerksomhet og gaver i
forbindelse med mitt 40-drs jubileum.

Arnfinn Lyngen, SIT.

-til direksjonen og firmaets ledelse i
Trondheim for gaver og oppmerksomhet
i anledning mitt 25-4rs jubileum.

Per Hindsverk, SIT.

-til direksjonen og firmaets ledelse i
Trondheim for gaver og oplpmerksomhet
i anledning mitt 25-ars jubileum.

Ann-Mari Larsson, S/T.

-til direksjonen og firmaets ledelse i
Trondheim for gaver og oppmerksomhet
i anledning mitt 25-rs jubileum.

Harald Prytz Moan, S/T.

-til direksjon, kolleger og venner, for
gaver og all oppmerksomhet i forbindelse
med mitt 25-ars jubileum.

Ivar Skofteland, S/0.

-for oppmerksomheten ianledning min
75-4rs dag. C.J.Stiles, Trondheim.

-til direksjonen for vakre blomster til
min 67 arsdag og for 16 gode dri Siemens.

Mary Holt SIT.

-til firmaledelse og venner for opp-
merksomhet og vakre blomster i forbin-
delse med min fratreden i firmaet.

Peder Ingebrigtsvold S/T.

-til direksjonen, pensjonistforeningen,
og ikke minst til mine kolleger, for skjon-
ne blomster, og hyggelige ord i anledning
min 70-érs dag.

Harry Anker Olsen, S/Oslo.

-til firmaets ledelse og kolleger for ga-
ver og oppmerksomhet i anledning min
60-ars dag. Helge Rabymagle, S/T.

-til firma og kolleger for gave, blomster
og gode gnsker i anledning min 60-ars
dag. Olav Claussen, S/Stavanger.

-til firmaets ledelse for fine blomster til
min 60 ars dag. Jan Storsceth SIT.

-til ledelse og kolleger i S/B og andre
Siemens-avdelinger for gaver og blom-
ster i anledning min 60 ars dag.

Arne Michelsen S/B.
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Hver enkelt ansatt ma verne
om sikkerheten i Siemens

el

Det er avdelingsledelsens plikt a
utforme avdelingsrutinene og sorge for
atde blir fulgt.

o
r“?

~Yaro

T

Av Per Buer

Tillittil egne ansatte er et grunnleggen-
de forhold nar det gjelder a bygge opp
bedre sikkerhet i firmaet. I alt sikker-
hetsarbeid md vi basere oss pa tillit til
de ansattes moral og lojalitet. Nar vi
oppgraderer de interne krav til sikker-
het,sd er altsd ikke darsaken at denne

tillit er svekket. Arsaken er at vurde- -

ringen av hvilke trusler vi skal beskytte
ossmot er anderledesidag enn for bare
noen dar siden. Malene eller motivene
for a sette sikkerhetstiltakene pa prove
er blitt flere og mer bevisste, og de te-
kniske mulighetene blir stadig storre,
sier Agnar Reestad, lederen for var nye
Sentralavdeling Sikkerhet og Kvalitet
til Siemens Intern.

-til  direksjonen, avdelingsledelsen,
kolleger og venner for oppmerksomhet pa
min 60-ars dag. Leif Fiskaa,S/O.

-til ledelse og kolleger for hyggelig
oppmerksomhet pa min 60 ars dag.

Turid Hegvold SIT.

-til ledelse, kolleger og montgrklub-
ben for all oppmerksomhet pa min 60 ars
dag. Johannes Imsen S/T.

-til firmaets ledelse, H.k.klubb og kol-
leger for blomster og gaver i forbindelse
med min 50 ars dag. Bjarne Svanem S/T.

-til direksjonen, kolleger og venner for
blomster, flott gave og hilsninger pd min
50 rs dag. Astrid Gjertsen S/O.

-til direksjonen, kolleger og venner for
nydelige blomster, fin gave og oppmerk-
sombhet i anledning min 50 ars dag.

Astor Berg, S/0.

-til direksjonen kolleger og venner for
blomster og gaver i anledning min 50 érs
dag. Finn Gjerstad S/O.

Som eksempel er det vel nok & nevne
generell industrispionasje samt gdeleg-
gende "datavirus" o.l. I 1989 hadde hver
9.stgrre norske bedrift veert utsatt for data-
kriminalitet de siste fire rene, og gkning-
en i 1990 har vert eksplosiv. Dette har
serlig med EDB 4 gjgre, og vi vet jo at vi
er utrolig sarbare om systemene skulle
bryte sammen. Men vi har ogsa klare krav
fra vare kunder om & ivareta sikkerhets-
funksjonen. Et eksempel her er forsvar-
sleveransene hvor det gjelder & beskytte
mot spionasje,sier Rastad.

-Hvordan kan hver enkelt medarbeider
best ivareta kravene til sikkerhet i Sie-
mens?

-Det er pd hver enkelt arbeidsplass det-
te md skje. Enten du jobber ved dataskjer-
men, ved tegnebrettet, pd lageret eller i
posten, har du visse sikkerhetskrav 4 pas-
se pad. Vare ledere er forpliktet til & sprge
for at kravene er kjent og at de er innar-
beidet i rutinene. Medarbeiderne skal ha
opplering i dette, og rutinene ma folges
opp. Dermed unngér vi negative erfaring-
er.Som sentralavdeling har vi ansvaret for
4 utforme kravene og relatere dem til ulike
arbeidssituasjoner.

-1 vdr nye organisasjon er omrddene
sikkerhet og kvalitet slatt sammen, mens
detidligere eksisterte hverfor seg. Hva er
grunnen til det?

-Det innebarer en viss rasjonalisering
og forenkling administrativt sett. Disse
arbeidsomrddene har en del felles, kan-
skje serlig ndr det gjelder maten & tenke
pé. Bade sikkerhet og kvalitet har sitt ut-
spring i krav til oss selv og krav fra kunde-
ne og ma ivaretas gjennom de daglige gjg-
remal. Det er noksa naturlig samhgrighet
her. Kravene bergrer helt avgjgrende si-
der av var konkurranse-evne, og ivareta-
kelsen av dem kan i siste omgang vaere en
betingelse foratviidetheletattbliraksep-
tert som anbyder, sier Restad.



o

Na ringer skipsklokka klar for avgang
for godt,idetjeg ved drets utgang garover
tilen aktiv tilvaerelse som pensjonist, etter
godtog vel 41 drs tjeneste i firmaet.

Jeg gikk riktignok av borde i begynnel-
senav 1988, grunnet en total svikt 1 skips-
markedet, og hadde siden det min virk-
somhetiavd. Eiendomsdrift, men jeg kan
ikke benekte at etter 35 ar i den maritime
sektor, sd banker mitt hjerte i takt med
konjunkturene. Men vi ma vel regne med
at de "gode gamle dager" ikke kommer
tilbake, hvis ikke virksomheten ved nor-
ske verft gjor likesa.

Jeg forfattet i oktober 1987 et resymé
av Siemens’ skipsaktiviteter over en 30-
drs periode, og kalte den:

Siemens ombord -

et historisk tilbakeblikk.

Her skildrer jeg hvordan vi her i Norge,
etter en pionérperiode med innfgring av

N4 mgnstrer jg av

vekselstrgm ombord, lyktes & fa Siemens
akseptert av norske rederier, verft og kon-
sulenter, som en serigs leverandgr av
skipselektroteknisk utstyr. Vi gjorde ogsa
vellykkede framstgt pa eksportmarkedet.
Dette var begivenhetsrike ar. Jeg skriver
som avslutning i mitt tilbakeblikk:

Nar jeg nd har avsluttet en 30 ars revy
om Siemens’ aktiviteter pd skipsmarke-
det, sd er det i hdpet om at det ikke er satt
en sluttstrek for denne virksomhet i firma-
et. Siemens har et godt renommé i norske
skipsfartskretser  ta vare pa, og deter god
ballast 8 ha med nir man pd ny skal taopp
kampen om nye markedsandeler. Fare-
momentet er imidlertid at vére stgrste
konkurrenter har bearbeidet rederstanden
ganske intensivt de siste tre drene, og det
skjer fusjoner. Senest mellom Valmet
Automation og Lyngsg, og det ryktes om
en fusjon mellom Autronica og Norcon-
trol. Legger vi sd til EB, sd ser vi at vi star
overfor sterke motspillere.

Det satses mye pa vért desentrale
EDB-system OLFI, ogsé i form av opp-
lering.

Hvordan mé det oppleves av kurs-
leder nér fglgende skjer daglig:
 Deltakerne kommer for sent.
 Deltakerne meter ikke opp og gir

ikke beskjed om fraveer.

Viharalle "gode grunner" som hefter
oss,men hvamed respekten for vare kol-
leger og DERES arbeid og arbeidstid?
(Noe av den samme holdningen gjelder
ogsd interne moter).

Kanskje presist fremmgte skal bli vart
varemerke 1 90-arene?!

Eller gnsker vi & bli oppfattet som
vedlagte klipp fra Dagens Nearingsliv
8.11.90? Jeg bare spgr

LiN.

Betraktninger fra OLFI-kurs

Hva kan vi stille opp i mot disse?

Har vi produkter og anleggsl@sninger
som kan bringe oss i lederposisjon igjen?
Vil markedet i Norge bli stort nok?

Time will show!

Jeg takker alle som jeg har hatt kontakt
med i alle disse 4r, for et godt samarbeid,
og gnsker Siemens A/S lykke til med en
ny, rettlinjet og beslutningsdyktig organi-
sasjon, og at denne vil fore til positive re-
sultater utover i 90-drene.

Egil O.Jacobsen.

Bildet nederst pa side 3 i Siemens In-
terns oktobernr. burde gi stoff til en sosi-
al-antropologisk studie.

Vi ser her Siemens’ lederskikt samlet,
og kankonstatere at av ca 150 personer er
- savidt det er mulig d se -3 kvinner. Videre
kan man, sd langt bildet viser, konstatere
at av de resterende ca 147 menn beerer
samtlige slips.

Jeg har ikke imot hverken menn eller
slips. Men kunne det ikke veert noen flere
kvinner - noen feerre slips?

Ikke-deltaker.
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Franyttar gar lyset Kkl. 18
i Kontorbygget

Av Per Buer

Fra 1. januar taes det i bruk et nytt lys-
og varmereguleringsanlegg i Kontorbyg-
get pd Linderud. Anlegget er installert for
a spare energi og gi bedre klimaforhold i
bygget, opplyser Arnfinn Kristensen til
Siemens Intern.

En viktig forandring bestér i at lyset i
kontorlandskapene blir slukkethveretter-

middag kl. 18. Lyset i korridorene vil
imidlertid std pd. De medarbeidere som
befinner seg i kontorlandskapet kl 18 mé
selv tenne lyset fra brytertabldet. Lyset vil
dastdpdil time, og det ma tennes igjen
hver time fremover hvis det er bruk for
det.

Alle lys som har med korridorer,trap-
per,ngdutganger o.l. a gjgre vil alltid vere
tent. Skrivebordslys o.1. omfattes selvfgl-
gelig heller ikke av ordningen, sier Kris-
tensen.

Vér mann i Ardal

Alf Einar Karlsen heter S/Bergen sin
utplasserte medarbeider i Ardal. Prosjek-
tering og leveranser til Hydro Aluminium
i Ardal er sépass omfattende at behovet
for en ingenigr plassert i Ardal var tilste-
de. Siden Alf Einar, som hadde vert4 ari
Siemens Oslo, gnsket seg tilbake til sin og
konas hjemplass, var resten enkelt & ord-
ne.

-Jeg er ansatt i Tekn.avd. i S/Bergen,
med arbeidsplass i Ardal, og vi har en
samarbeidsavtale med Ilcon her pa stedet
om installasjonsoppdrag og kontorplass.
Beskjeftigelsen er det ikke noe 4 si pd, —
det er mer enn nok & gjgre. Hydro Alumi-
nium har ogsa uttrykt at de setter pris pd at
vi er representert pa stedet, — forteller Alf
Einar.

Og det tror vi sd gjerne, —det er tross alt
etstykke frainnerstiSogneforden oguttil
Bergen. I perioden ved S/Oslo var han ved
industriavdelingen, hvor han bl.a. var en
sentral person i byggautomatiseringskon-
septet SIBAS.
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Lyshavet pa Linderud blir dempet
franyttar av.

Jevnere innetemperatur

Vivil ogsd f4 en jevnere og bedre inne-
temperatur med det nye reguleringssyste-
met, sier han. Deter montert nye og bedre
utefglere, og temperaturvariasjoner som
folge av interne varmekilder vil bli fanget
opp pa en bedre mate. Kristensen under-
streker at vart varmegjenvinningssystem
kun resirkulerer varmen, ikke luften.

Kontorbyggets nye driftssentral for
lys- og varmeregulering har kostet 550
000 kr., som er beregnet inntjent pd 3 1/2
armed de ndvarende strgmpriser. Dette er
EN@K (Energigkonomisering), og Sta-
ten gir oss et tilskudd pa kr. 85 000 for
dette.




Membranfiltrering av drikkevannet er relativt nytt. Her et anlegg fra Fosdalen Industrier for Nordsjgen.

Fravenstre Arild Nordg, prosjektleder, Kjell Vaagan og Lars Thoresen, alle Siemens Trondheim.

Drikkevann ay sjpvann — Siemens er med

Av Per H. Grinde

Fosdalen Industrier i Malm, Nord-
Trondelag, har nylig levert en fersk-
vannsmodul for Draugen i Nordsjoen.
Ved hoyt trykk presses sjgvannet gjen-
nom membranfiltere som skiller ut alle
partikler, bakterier og salt. Produktet
ut blir godt drikkevann. Siemens har
hatt all elektro- og instrumenteringsin-
stallasjon, samt leveranse av kon-
trollpanelet med bl.a. PLS-styringen.

-lutgangspunktetetenkeltanlegg, men
som p.g.a. strenge og omfattende krav fra
oljeselskapet blir tidkrevende, bade bear-
beidingsmessig og installasjonsmessig.
Det er bl.a. meget strenge krav til materi-
alkvaliteter i alt utstyr, sier prosjektleder i
Siemens Trondheim, Arild Nordg.

Tidligere var det vanlig & destillere
vannet ved for eks. koking, men mem-
branfiltrering blir mer og mer brukt. Og
siden vart drikkevann pa land blir darlige-
re og darligere, er slike anlegg noe som
vannverkene kanskje i stgrre grad vil kas-
te sine gyne pd. Det finnes idag enkelte
anlegg i omrader med mye humus. Instal-
lasjoner pé land er selviplgelig bade en-
klere og rimeligere enn i Nordsjgen. Jeg

vet ogsd at gysamfunnet Helligver uten-
for Bodg nylig skaffet seg et slikt anlegg,
sier Nordg.

Montgrene Lars Thoresen og Kjell
Vaagan har statt for installasjonen. Thore-

sen er i ferd med a avlegge automatiker-
preéven og hadde anlegget som praktisk
installasjonsdel.

Stor

Titania A/S har kjgpt enda en stor mo-
tor av oss, forteller @ksnevad i Stavanger.
Det métte to store trailere samt fplgebil til
forafa transporten frem til gruveanlegget.
P& grunn av motorens store vekt og di-
mensjoner métte den forflyttes i deler.
Ogsa denne motor blir satt bort som re-
serve pa lager -ieget hus. Den er beregnet

pa drift av store mgller som knuser titan-
malmen. Malmen er béde tung og svart,
men etter foredling blir den et hvitt pulver
som nyttes bl.a. i maling og papir.

Uten titan i papiret i Bibelen, ville pa-

piret vaere sd gjennomsiktig at det ikke
ville gé an 4 trykke pé begge sider.
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Siemens holder fortsatt pa NEMKO

Av Per Buer

Nye godkjenningsregler for elektriske
apparater har fert til at N-merket fra
NEMKO ikke lenger er hva det var — et
stempel som alle elektriske forbruksartik-
ler som ble solgt i Norge matte ha.

Men Siemens holder fortsatt pd den
gamle ordningen. Det gjelder bade for
varmeovnsproduktene som blir fremstilti
Trondheim og for vare importerte hus-
holdningsprodukter, i det vesentlige fra
tyske fabrikker. Selv om muligheten for &
kunne markedsfgre vdre importerte pro-
dukter "utenom" NEMKO foreligger, fo-
retrekker Siemens fortsatt & gd veien om
NEMKO i hvert enkelt tilfelle. Det er i
hvert fall forelgbig den mesthensiktsmes-
sige méten for oss, far Siemens Intern
opplystavde ansvarlige i firmaet. Og man
skal heller ikke se bort fra at forbrukeren
syns det er en betryggelse & finne NEM-
KO-merket pd produktet. Det er god rek-
lame —for Siemens.

Internasjonale konsekvenser

Markedssjef Torgrim Haaberg i Sek-
sjon Handel forteller at avdelingen lenge
har hatt et godt samarbeide med NEMKO
ved at NEMKOs representant har deltatt i
kontrollen av nye produkter i fabrikken i
Tyskland. Dette er en praktisk og tidsbe-
sparende ordning bade for NEMKO og
Siemens.

—Hyva fremtiden vil innebzre er umulig
asipdnavarende tidspunkt, sier Haaberg.
Alle er spent pd hvordan forandringene i
godkjenningsreglene vil sld ut i den inter-
nasjonale markedsfgringen. Vi kan for
eks. tenke oss at en av de store innkjgp-
skjeder pa kontinenter som gjgr sentrale
innkjgp hos Siemens, foretar parallell im-

ort med oss herilandet. Personlig tror jeg
imidlertid at det norske distribusjonsnet-
tet er sd velutbygget og priskonkurransen
sd hard at det norske marked virker lite
fristende for nye inntrengere.

Pd Svalbard teerer tidens tann meget langsomt, kunne en Siemens-medarbeider konstatere ved et besgk i sommer.

"Tekniske handelshindere"

Utviklingssjef Tore Trondvold ved var
elvarmefabrikk i Trondheim understreker
atkravet om NEMKO-godkjennelse fort-
satt gjelder for varmeovner.

— Vi har fullverdige laboratorier for
bade sikkerhetsprgving og funksjonsprg-
ving, opplyser han. Prgvene utfgres og
rapporten skrives av vart personell, med
NEMKOs representant som kontrollgr og
ansvarlig. Det dreier seg i dette tilfelle om
et internasjonalt godkjennelsesdokument
som i prinsippet skal gjelde ialle land som
har tiltrddt ordningen. Landene skal der-
med ikke lenger kunne avvise import med
henvisning til "lokale" bestemmelser av
teknisk eller sikkerhetsmessig art. VAr
nye ovnsserie, som ble lansert p& det nor-
ske marked nd i hgst, er det fgrste eksem-
pel her hos oss pa en slik internasjonal
godkjennelse etterat de felleseuropeiske
sikkerhetsforskrifter for varmeovner

tradte i kraft. Vi merker jo fortsatt tau-
trekkingen omkring "tekniske handels-
hindere", og er derfor spente p& om ord-
ningen i praksis vil virke etter intensjon-
ene, sier Trondvold.

Denne Siemens-kiosken, som ble satt opp for en menneskealder siden, skinner som ny, og tar man en titt inni, finnes det ikke tegn
til korrosjon. Men s har da ogsa Svalbard mindre nedbgr enn Sahara, og med den lave temperatur skapes et klima
som er noe neer ideelt for elektriske installasjoner. Men veerhardt er det, sd beskyttelsen er viktig.
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SIEMENS
NIXDORF

_ Synergy atwork ‘
Sici Noxdoet

Inormasonssystermer

SIEMENS
NIXDORF

1 atwork

1

Siemens Nixdorf
overalt

Siemens-Nixdorf informasjonssyste-
mer (SNI) varrasktute med & markere seg
i terrenget. P4 Oslo Lufthavn Fornebu er
det nermest umulig & ikke legge merke til
firmanavnet. Det er nemlig kjgpt plass pa
absolutt alle bagasjetrallene som ruller
rundt pé flyplassen (og det er ikke fd), i
tillegg til reklameboards inne pd, og uten-
for terminalbygget. Trafikkassistent
Astrid Egede-Nissen poserer gjerne for
Siemens Interns fotograf, sammen med
enrekke av disse hjelpemidlene for fullas-
tede flypassasjerer. En glimrende méte &
eksponere navnet pa den nye konstella-
sjonen pa. "Synergy at work" har blitt et
uttrykk mange har merket seg.

Siemens-
konsernet star
sterkt

Det internasjonale Siemens-konsernet
hadde ved slutten av forretningséret
(30/9-90) 8000 flere medarbeidere enn pa
samme tid ifjor, tilsammen 373 000.

Omsetningen gkte med 4 % til 63.3
milliarder DM ( ca 250 milliarder kr). Or-
dreinngangen steg til 67.9 milliarder DM,
som er 8 % mer enn i forrige dr.

Siemenskonsernet star sterkt. Tele-
kommunikasjon,  automatiseringstek-
nikk, energiproduksjon og trafikkteknikk
er i serlig stor vekst. Data- og informa-
sjonsteknikk gkte merenn gjennomsnittet
i markedet. - I de nye tyske delstater plan-
legger Siemens investeringer som vil gi
20 000 arbeidsplasser i lgpet av 1991. In-
vesteringer i nye anlegg, nytt utstyr samt
strategiske oppkjgp og sammensldinger
med andre selskaper, ld bare svakt under
fjorérets rekordnivd med 7.3 milliarder
DM. 11% av omsetningen ble investert i
forskning og utvikling - 3 % merenn dret
for.

Den gunstige forretningsmessige
utvikling forte ogsa til et resultat somer 6
% hgyere enn ifjor, 1.67 milliarder DM
etter skatt.

Tidligpensjon
1 Siemens

Medarbeidere som fyller 65 &r i 1991
har fétt tilbud om tidligpensjonering,opp-
lyser personaldirektgr Gunnar Friedl til

iemens Intern. Det dreier seg om ca 20
personer.

S uper-julegaven

® fraProton

En gammel reklamebrosjyre fant veien
inn pa vart bord forleden dag - den handlet
om super-julegaven for 30 dr siden. Mag-
netofonen var 1950-arenes tekniske sen-
sasjon, og det var Proton som utviklet den.
Her blir den tilbudt i avansert utgave med
lekker design og en rekke tekniske forde-
ler -etapparatsom eribruk hos mange den
dag idag.

Skulle du strekke deg sd langt at du an-
skaffet deg og familien en Proton Magne-
tofon for 30 ar siden, matte du opp i den
nette utgift av kr. 990.- ( veil. utsalgspris)
for HiF19 de Luxe kassett.I tillegg trengte
du en transportkuffert til kr 85. Du fikk da
et apparat med 3 hastigheter, 6 Watt HiFi
push-pull forsterker, stor konserthgyttaler
og automatisk endestopp. Om de siste kro-
nene manglet, kunne du avsta fra en av
hastighetene og betale kr. 820.- for Stand-
ard-modellen.

Magnetofon- et gaes®
modellene "'“‘“: il
fra Proton e

var populcere

gaver

Julen 1961.

Alt ngdvendig tilleggsutstyr kunne na-
turligvis Proton, lyd-spesialisten, tilby
deg.

For minneverdige begivenheter i fami-
lie- og vennekretsen, opptak fra siste nytt

Fanny Steen
ny leder for
pensjonistene

Siemens Pensjonistforening, Oslo, har
pésitt arsmgte 30/10 valgt Fanny Steen til
formann for en periode pd 1 4r, etter Kire
Grefstad som ikke gnsket gjenvalg. Vise-
formann ble Tore Berg (for 2 4r), sekretar
Ole Alfstad (1 &r), kasserer Solveig Ug-
stad (2 ar), styremedlem Henning Goborg
(1 &r), varamedlemmer Kére Grefstad og
Egil Jacobsen ( begge for 2 ar).

iplater, underholdning fraradio, sprog-og
musikkstudier het det i reklamen. Ingen
tvil om at den forsvarte sin plass under
juletreet!
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Na er det jul igjen —spis lett innimellom!

Av Asbjorg Gullord

Mangt og mye forandrer seg, men jule-
tradisjonene holder fortsatt stand. For
kroppen er jula en belastning, det blir
mye stillesitting med "kos" og tung, feit
0g masse mat.

Det kan veere en hyggelig avveksling a
lage et koldtbord hvor hovedravarene
er gronnsaker og frukt. Mange lekre
salater som er enfryd bade for gyet og
ganen, kanskje en eller flere varmretter
og som avslutning fristende, friske des-
serter. Salatene ma serveres nylaget,
men pd forhand kan alt vaskes og ren-
ses og legges kaldt. Dressingene kan
med fordel lages pd forhand.

Endiviesalat med eple

0g ngtter

2 endivier (sikori)

2 epler med rgdt skall og syrlig smak

40 g valngttkjerner

Dressing:

1 ss sitronsaft

1/2 ts saft

Revet sitronskall

Litt sitronpepper

3 ssolje.

Rens endivien. Skjer ut den harde kjer-
nen i midten. La gjerne bladene ligge i
vann en stund sd blir de ekstra sprg. Del
bladene i mindre biter. Skjar eplene i ter-
ninger, behold skallet, dryss over grov-
hakkede ngtter. Rist sammen dressingen,
hell den over.

Tomater med cottage cheese

4 store tomater

200 g cottage cheese
2 ss lettremme

2 ss klippet gresslgk
2 ss klippet persille

1 gronn paprika

1 dl agurkterninger
1/2 ts sitronpepper.
Pynt:

Salatblader

Persille

Skjer tomatene i to pa tvers.

Tautinnholdet og setttomathalvdelene
pa et fat. Bland cottage cheese med rgm-
me og tilsett resten. Fyll blandingen i to-
mathalvdelene, pyntmed salat og persille.

Blapunkt salat

1 salathode

1/2 slangeagurk

2 selleristilker

1 gragefrukt

10 bla druer.

Dressing:

1 beger appelsinyoghurt.

Skyll grgnnsakene og rist av vannet.
Riv over de stgrste salatbladene. Skjar
agurk og grapefrukt i biter, stilkselleri i
tynne skiver og del druene i to.

Fordel yoghurt jevnt over salaten fgr
servering.

Gronnsakpaté til fest

Dette eren paté med tre fargelag, 1 hvit,
1 grenn og 1 orange.

Den serveres kald, oppskaret i skiver
som er formkake. Bor lages dagen i for-
veien.

Spinatpuré
400 g fr. spinat, godt avrent
2 ts potetmel
3 ss creme fraiche
1 egg
1/2 ts salt
1 krm. malt muskattngtt
Alt blandes.

Gulrotpuré
400 g gulrgtter, kokte og moset
1 ts potetmel
3 ss creme fraiche
legg
1/2 ts salt
Litt pepper
Altblandes.

Persillerot eller sellerirotpuré

400 g persillerot eller sellerirot kokt
og moset

1 ts potetmel

3 ss creme fraiche

legg

Litt pepper
Altblandes.

Smgr en 1 liters brgdform godt. Hell i
spinatsaus, deretter gulrot og tilsett selle-
ri. Dekk former til med aluminiumsfolie.

Stek pateen i vannbad 150-175 grader
C i en time. Stikk i den for 4 se at den er
stivnet. Avkjgles og hvelves. Server den
oppskdret i skiver med en kryddergrgnn
rgmmesaus.

Vii @stensjoveien,
Divisjon Forbrukerprodukter gnsker
alle vare kolleger en riktig god jul!

Siemens
Intern

Siemens Intern er et internt blad for
egne ansatte og pensjonister

i Siemens A/S. Det utkommer 8 ganger
idret.

20. argang. Utgitt av Informasjonsavdelingen, Siemens Oslo

Redaktor: Per Buer
Red.sekretceer: Espen Nordhagen
Kontakt i Trondheim:

Per Harald Grinde

Kontakt i Bergen:
Hans-Kristian Jensen




