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Siemens med i OL-kampen:
 Verdens stgrste fjellhall

|
gé’ % I Hvis alt gdr som planlagt, fir vi et oppdrag pa Gjgvik som bade blir et
ol prestisjefylt prosjekt og god butikk for Siemens.
Det er fremdeles en del formaliteter som gjenstdr, men i samarbeid med
firmaene Veidekke A/S, Norsk Viftefabrikk A/S og ORAS A/S skal Siemens
sannsynligvis vere med pa a bygge en fjellhall til OL 1994,
i som vil vil bli verdens stgrste i sitt slag.

/’/f’ "Den 17. januar klubbet ordfgreren i Gjgvik kommunestyre igjennom et vedtak
/4 som irealiteten ga gront lys for dette "tunge " prosjektet. Teknologisk sett, er
/UL dette et meget avansert anlegg. Det skal sprenges ut plass til blant annet en is-

: / hall, i tillegg til restauranter, parkeringsplasser, adkomstveier, rgmningsveier

y og pressesenter. Fra fgr er det svgmmehall, garderobeanlegg, telesenter og
sivilforsvarsanlegg pa plass inne i fjellet. Vi snakker altsd om en utvidelse av et

\\ eksisterende anlegg, anslétt til ca. 115 millioner kroner. Veien mot vedtaket var

lang og til dels vanskelig. I fgrste omgang snudde alle tommelen ned

for prosjektet. OL-president Gerhard Heiberg mente i Dagens Neeringsliv

den 10. januar, at toget var gatt for fjellhallprosjektet pa Gjgvik.

Y

NOFU: Mgt frem!

—Jo stgrre klubben er, jo stprre kraft har
vi ndr det gjelder, sier Liv Skytterholm,
leder for bedriftsklubben i NOFU ved
Siemens i Oslo. Hun forteller at NOFU -
Norges Funksjonzrforbund (YS) i disse
dager kjorer en kampanje for & fé flere i
bedriften til 4 organisere seg.

—Vi skal ikke sldss om medlemmene i
andre organisasjoner, men henvender oss
til alle som i dag ikke er med i noen fagfo-
rening. Ved Siemensi Oslo har viomkring
100 medlemmer innenfor kontor, lager,
data og salg, og mulighetene er derfor &
kunne bli dobbelt sd mange, sier hun. —
Det er viktig & vaere klar over at medlems-
skap i en fagforening gagner hele bedrif-
ten, gjennom de avtaler man kommer
frem til, sier hun.

Onsdag 13. februar arrangerer NOFU
et (iinformasjonsmme i Forum pé Linde-
ru

—Ma)t frem, oppfordrer Tove Amundsen
(t.v), Liv Skytterholm og Iris Ev. Johan-




Tar sabbatsar i Siemens:

—Etgodtsted 4 gatil

-Jeg foler meg like mye opptatt i Sie-
mens-familien som alle andre her. Na er
ikke Siemens, hverken som bedrift eller
folkene her,ukjent for meg frafor. Gjen-
nom mine dr ved NTH - Norges Tekni-
ske Hpyskole har jeg veerti neerkontakt
med mange i dette miljpet tidligere. Sie-
mens har veert et godt sted a ga til, ndr
Jeg har trengt stotte i arbeidet ved NTH.

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

Deter professor Tore M. Undeland ved
Institutt for kraftelektronikk ved NTH
som sier dette. Han har hoppetav fraNTH,
og tar seg et sabbatsdr ved Siemens i
Trondheim.

-Hvordan opplever du miljget
pa Siemens?

-Her er det en annen hverdag, enn ved
NTH. En bedrift m& ta mer hensyn til
pkonomi og kunder. Jeg har fatt bedre for-
stielse for at en bedrift har behov for &
konsentrere seg om et fitall produkter. Vi
i forskningsmiljgene sper ofte: "Hvorfor
gjor ikke neringslivet det og det.”

-Jeg ser ogsa bedre hvordan NTH og
EFI sees fra industriens side, sier han, og
legger til at han har en bistilling ved EFI -
Energiforsyningens forskningsinstitutt.
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Professor Tore M. Undeland ved NTH :
Et sabbatsar i Siemens gir meg bedre for-
staelse for hva neeringslivet driver med

-PANTH er det en forferdelig oppstyk-
ket arbeidsdag. Studenter kommer rasen-
de inn pé kontoret og spgr og graver. Man
blir dradd i alle retninger. Det 4 sitte stille
og rolig og jobbe med teknikk er ikke s
lett. Forskningen blir gjennom studente-
ne, da spesielt dr.ing.-studentene. Men
her pé Siemens fér jeg fred, jeg kan kom-
me mer under huden pé tekniske proble-
mer.

-Gode dager pa gammel heder?

-Nei, nei, jeg hviler ikke pd mine laur-
beer. Jeg ma jobbe kontinuerlig videre.
Men ved & sld meg ned i Siemens et dr, vil
jeg dra nytte av at bedriften har fatt midler
fra NTNF - Norges Teknisk-Naturviten-
skapelige Forskningsrdd. Sammen med
flere bedrifterer detetablertet forsknings-
program innen kraftelektronikk med en
ramme pa 15 millioner kroner over tre 4r.
Halvparten av disse midlene kommer fra
bedriftene selv.

-Jeg tror at slike samarbeidsprosjekter
mellom norske produsenter er med pd &
lgfte alle. Det kan skapes strategiske alli-
anser, i dette tilfellet innenfor kraftelek-
tronikk.

-Hva jeg kan tilfgre Siemens? Jeg ar-
beider i utviklingsgruppen ved avdeling
kraftelektronikk, og har en del spesialfel-
ter. Dessuten har jeg jo lgnn fra NTH, sd
jeg er jo billig arbeidskraft, sier han med
et smil. Derfor kan han tillate seg 4 kose
seg litt, bruke litt mer tid pd en del saker.

Kraftelektronifkk:
—etstortmarked

Det kraftelektroniske markedet
i Norge er pa én milliard kroner i
aret. Norske bedrifter produserer
utstyr for omkring 500 millioner
kroner, og av dette gar mellom 200
og 300 millioner til eksport. Ikke
minst har norske produkter, serlig
UPS-er, lyktes a komme inn pa det
internasjonale markedet, hoved-
saklig gjennom Siemens.

-I et videre perspektiv er jeg en disku-
sjonspartner for fagfolkene 1 Siemens. Vi
kan bearbeide en del ideer sammen, og pé
den méiten komme videre. Men ellers job-
ber jo folkene her med detaljer, i en lang
prosess. Det er lite rasjonelt for meg  ga
inn i et slikt arbeid, sier han.

Han understreker at det & forstd proble-
mene i industrien er viktig for folk som
jobber innenfor institutter og forskning.

-Jeg héper ogsa & f4 med litt av pro-
sjektkulturen fra Siemens tilbake til
NTH. Jeg ser klart at i Siemens ma det
vaere en voldsom god kvalitetsgaranti pd
det som gjgres. En slik holdning er sunn &
ha, overalt.

-Kraftelektronikk er et spesialfelt. Jeg
opplever at det er sveart dyktige folk her
pa Siemens, folk som kan sine ting. Men
vi ma veere klar over at det finnes knall-
harde konkurrenter ute i verden til det en-
kelte produktet, sier Tore M. Undeland.

Internasjonalt ry:

Mannen bak
UPS-er og unik
fagbok

Tore M. Undeland, i fagkretser kjent
som mannen bak den moderne UPS-
en og forfatter av boken Power Elec-
tronics, et unikt internasjonalt bok-
verk innenfor sit}/agfelt. Et kjempe-
prosjekt som var forst i verden med d
presentere dagens teknologi innen
dette fagfeltet.

Allerede i 1974 beskrev Undeland
metoden for en ny generasjon UPS-er.
To &r senere tok han doktorgraden pa
denne metoden.

-Komponenter og litteratur jeg fant
den forste tiden, var fra satellitter og
romfart. I dag tas i bruk samme tek-

nikken i krafthalvledere som innen mi-
kro- og dataelektronikken, og teknolo-
gien vinner innpass overalt, sier han.

-Siemens i Trondheim laget joi 1970-
arene UPS-er etter den gamle metoden.
Men de tok raskt ideen, f@r noen andre.
Dermed fikk de som fgrste bedrift i ver-
den en kommersiell utgave klar i 1983.
Det forte til at Siemens i Norge fikk kon-
sernansvaret for dette nye produktet.

-Produktet som er lagethar fattet godt
renomé. Det skyldes fgrst og fremst at
Siemens har jobbet ut produktet etter de
behov som kundene har. Det er lagt inn
funksjoner som man mener er gunstige,
selv om de koster mer. Hele tiden har
man hatt kundens behov i tankene. Det
er derfor blitt et e&rlig produkt.

-Bedre enn andre?

-Ja, fordi Siemens hele tiden har tatt
hensyn til at markedet forandrer seg,
blant annet atmoderne datamaskiner be-
laster UPS-en mer i dag enn fgr. Dette
har ikke alle leverandgrene innsett, me-
ner Undeland.




Norsk teknologi har kj empeSJanser'

e — Ma ikke bl off

Elektroniske innkrevingssystemer — som Bomringen i Oslo —

Bomringen — eller "Oslo-ringen" som
en tid ble forspkt innfort som betegnel-
se —har gjort at Siemensnavnet er blitt
nevnt i avisspaltene oftere enn onske-
lig, og med et innhold vi godt kunne
veert foruten.

Mye av denne kritikk finner vi urimelig,
og til skade for bade Siemens/Kgfri og
for norsk industri generelt.

Tekst: Odd Trones
Foto: Espen Nordhagen

Jeg har funnet det riktig 4 gi en oriente-
ring om var oppfatning av situasjonen,
ikke minst for & gi medarbeidere hos oss
og hos véare underleverandgrer en opp-
backing. For & gi den ngdvendige bak-
grunn, ma en liten del av forhistorien re-
peteres.

Siemens, primartiOslo, hari 10-15 ar
vert beskjeftiget med leveranser til tra-
fikkstyring og andre elektroentrepriser
for veianlegg. Dette har vert et lite, men
voksende marked som blir stadig viktig-
ere, spesielt i disse tider hvor mange av
vére tradisjonelle omrader reduseres ve-
sentlig.

Ny teknikk

Da bomringprosjektet begynte & ta
form for et par dr siden, sd vi det som na-
turlig 4 kjempe for & deltai konkurransen.
Vi var selvfplgelig klar over at det dreide
seg om delvis ny anvendelse av lite prgvd
teknikk. Det var ngdvendig 4 innhente til-
bud fra underleverandgrer pa viktige de-
ler av leveransen - den ene gruppen var
Kgfri/Micro-Design/Data-Consult, som
alle er smé i forhold til oss.

Toff start

Undersluttspurten av kundens behand-
ling av de innkomne tilbud ble det en po-
litisk basis for saksbehandlingen, og der-
ved ulike syn fra "kundesiden".

Ytterligere en ulempe utgjor selve
holdningen til prosjektet hos mange bru-
kere, somallerede i utgangspunktet inntar
en negativ holdning etter som systemet
kan oppfattes som nok en skattlegging.

Ovenfornevnte forhold gjorde at vi, i
samrad med Siemens’ ledelse, forsgkte &
fa en klar oppfatning av risikomomentene
ved 4 taen slik leveranse dersom vi skulle
vinne.

Vi valgte allikevel & std konkurransen
ut for & beholde vér sterke stilling som
elektroleverandgr ogsa til veisektoren, og
for & pke konkurranseevnen innen et om-

er for politiske utspill

har et meget stort marked i tiden fremover. Det vil veere beklagelig om
visse innkjoringsproblemer og seerinteresser skulle pdelegge de muligheter norsk industri har for a tilrive seg vesentlige deler av dette
verdens-markedet.

rdde som kan bli betydelig i Norge og mu-
ligens i mange andre land.

Har statt pa

Iettertid kan det menes og sies sﬁmangl
om dette valget. Sikkerter det at vi, i sam-
arbeid med vére partnere, har statt pd langt
ut over normal innsats for a tilfredsstille
en krevende kunde med basis ien kontrakt
med rom for tolkninger. De fleste av risi-
komomentene har sldtt negativt til, og
bare med innsats av de beste ressurser har
det vaert mulig & drive prosjektet frem-
over. Detkan i den anledning nevnes at vi
har hatt kontinuerlig bistand fra var juri-
diske ekspertise.

Vi har nd levert anlegget etter en spesi-
fikasjon som kontinuerlig er blitt modifi-
sertav vér kundes konsulenter, og et fatall
gjex(l);tégende funksjoner skal vare klare
15.02.91.

Lgsrevne uttalelser
Avisene har omtrent daglig valgt &
gjengienkeltpersoners uttalelser omkring
systemets funksjonsdyktighet - jeg nev-
ner et utvalg:
 Registreringsngyaktigheten ute i bom-
mene var for darligi begynnelsen. Deter
—viatuningav registreringsutstyret, blitt
Fortsettes neste side
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Motgang i markedet

— Vi1 skal klare brasene — sammen

—Vi md bare konstatere at resultatet for
forretningsaret 1989/90 ligger langt bak
budsjettene. Vi greide heller ikke & holde
stillingen fra foregéende forretningsar,
sier administrerende direktgr Tor Jemt-
land.

Han synes det er spesielt betenkelig at
bestillingsinngangen er synkende. Det er
nettopp det volumet Siemens skal leve av
i de nermeste drene.

—Flere store prosjekter er blitt utsatt, og
konkurransen er stor. I en slik situasjon er
det derfor riktig & stille spgrsmalet om vi
har de riktige produkter, systemer og di-
stribusjonskanaler for 1990-drene, sier
han.

—Verden rundt oss forandrer seg, og
kravene endres, understreker Jemtland.

—For 4 opprettholde arbeidsplassene og
4 gi plass til unge mennesker i rekkene
vére, sd ma lgnnsomheten vere i orden. Vi
er blitt flinkere til & hdndtere vére kostna-
der, samtidig som produktiviteten er satt
hgyt pa dagsorden.

—Jeg ersikker pd at vi skal klare brasene
-sammen, sier han, og viser til atet svar pa
utfordringen er den nye organisasjons-
strukturen i Siemens. Den skal gi inspira-
sjon til ny fart i firmaet, avslutter han.

Siemens1tall

Tall i millioner kroner.

Mot bedring
for Norge?

Norge garmot strgmmen. Mens det blir
stadig strammere tider for de fleste andre
land, har Norge klart & holde lavere pris-
og kostnadsvekst enn vére handelspartne-
re. Deter OECD som pépeker dette. Ogsé
arbeidslgsheten har lavere vekst i Norge
enn Europa forgvrig. Problemet for Norge
er for liten avkastning pa kapital, mener
OECD. Men denne "lykken" vil neppe
holde seg uten videre sterk innsats, om
man skal forstd OECD rett.

Ma ikke bli offer for .. .Forts. fra side 3
« kontinuerlig forbedret, og fyller né kon-
traktskravene. Registrering av busser
og lastebiler vil bli forbedret gjennom
alternative brikkeplasseringer.
Det sentrale datasystemet, som ble pro-
dusert under kundens kontinuerlige en-
dringsgnsker og med et meget betydelig
omfang, har hatt en utilfredsstillende
feilfrekvens. Under de rddende produk-
sjonsforhold, er det imidlertid for mye
forlangt at det ikke dukker opp feil i den
forste del av brukerperioden. Rettings-
arbeidet har hatt meget hgy prioritet og
medfgrer selvsagt at tilfredsstillende
stabilitet oppndes.

 "Snikerne" 1 Bomringen ble, fgr innfg-

ringen av brikkene, overviket av video-

systemet, hvor kunden selv valgte leve-
randgr og tiltransporterte kontrakten til

Siemens. Dette systemet har ogsé konti-

nuerlig gjennomgétt forbedringer.

Festing av brikker, som noen av bruker-

ne lykkes med og andre ikke, vil bli av-

hjulpet med ekstra limputer og bedre in-
formasjon om monteringen.

« Bandbredden, som skal senkes, er nd
mélt og godkjent av Teleforvaltningen,
og vil suksessivt bli installert i Bom-
ringen.

« Innfgring av klippekort, som er et tema i
var leveranse av programvarepakken,
setter store krav til ngyaktigheten av re-
gistreringen ute i bommene, og er et
tema for Datatilsynets godkjennelse.
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Har gjort jobben

Det md i denne sammenheng veere rik-
tig a minne om at kunden hele tiden har
hatt et system som har fungertfor formalet
— d kreve inn og administrere innkreving
av bomringpengene.

Systemets fremtid

En serie andre momenter kunne vert
nevnt. Kontrakten betinger at uttalelser
fra leverandgr til offentligheten skal god-
kjennes av vir kunde. Det oppfattes uri-
melig for dyktige medarbeidere & fgle at
all problematikk i prosjektgjennomfgr-
ingen blir belastet leverandgren, nér det
beviselig er en mengde faktorer som bes-
temmes av andre parter. Deter ogsd meget
skuffende & lese hvordan personerileden-
de roller i samfunnet i krasse ordelag kri-
tiserer bade leverandgrer og system, en
kritikk som vel kan ha én hensikti eneller
annen politisk strid, men som umiddel-
bart setter prosjektet i miskreditt i inn- og
utland. I samtaler med kollegaer i andre
europeiske land, er det tydelig at omtalen
hittil har medfgrt at referansen pr. i dag er
tvilsom.

P4 tross av all uheldig omtale, er vi nd
like ved fredigstillelse av et av vdre mest
strevsomme oppdrag, og vi skal - som
vanlig - std lgpet ut. Et vellykket system
vil ytterligere forsterke var stilling innen
trafikkteknikk generelt, og i et omrade
som kan vokse betydelig i inn- og utland.

_Etter avslutning av forretningséret 1989/90 er situasjonen som fglger.
88 ‘

/89 89/90  Budsjett
Bestillingsinngang: 2.880.7  2.497.9 3.218.0
Omsetning: 20027 —2.6582 -3.0595
Kostnader: 549.1 530.3 590.7
Resultat: 85.1 58.3 87.1

Til Dagens Neringsliv uttalte Entre-
prengrenes Landssammenslutning  at
1991 blir et déarligere r enn 1990. Muli-
gensdet vanskeligste dret for entreprengr-
neringen noen gang. Samtidig tror man at
bunnen blir niddd, og at konjunkturene vil
snu seg.

Vekstiylkene

Telemark blir det store vekstfylket pd
anleggssiden i 1991. Her skal det investe-
res 1.7 milliarder kroner, en gkning pa 540
millioner. Ogsé i Mgre og Romsdal vil det
bli store gkninger, fra | milliard til 1.4 mil-
liarder. Men veksten totalt for landet vil
ikke bli pA mer enn fem prosent i &r, i mot-
setning til 16 prosent i fjor. Verst gir det
utover Oslo og Akershus som ma regne
med 20 prosent nedgang. Totale investe-
ringer pd anleggssiden (veier, kraftan-
legg, jernbane, havner, m.m.) vil bli rundt
18.250 milliarder kroner.

Bygg og anlegg
pa 1984-niva
e

Ordre i bygg og anlegg
Indeks 1 -l(i'(E:g

150
140 —
130
120 —
110 —
100 —
90 —
80
70
60
50

1984
1986
1987
1988
1989
1990

g

Tall for 1990 er pr. 3. kvartal
Kilde: Dagens Neringsliv,
Statistisk Sentralbyra




Viktig kontrakt med
® Hafslund Nycomed A/S

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Da drhundredet ennd var ungt, skrev
Hafslund og Siemens kontrakt pa elek-
trisk utrustning for kraftverket Vamma,
et moderne vidunder som var under
bygging i Glomma. I 1915 var det fpr-
steaggregatetpaplass,ogil945 sto 10
Siemensgeneratorer og snurret i elva
sor for Askim.

Den 19. desember 1990 skrev Hafslund
og Siemens igjen kontrakt - denne gang
forrehabilitering av Vamma Kraftverk.
Kontrakten omfatter utstyr og tjenes-
ter, og lyder pa ca. 65 millioner kroner.
Nar dette oppdraget er fullfort i 1994,
vil stasjonen veere sd god som ny. Eller
rettere sagt—vesentlig bedre.

Vamma er Norges stgrste elvekraft-
verk. Det som né skal skje med dette @r-
verdige anlegget, er delvis utskifting av
gammelt utstyr, delvis innfgring av funk-
sjoner som ikke eksisterte tidligere.

Generatorene blir stiende
De 10 Siemensgeneratorene fra forste
halvdel av drhundret er forsatt i full drift.

I 1971 ble stasjonens kapasitet utvidet til
om lag det dobbelte, ved installasjon en
ny, moderne generator. Ingen av disse
maskinene blir skiftet ut, men utstyres na
med bedre reguleringsutstyr som vil gjgre
dem mer tidsmessige.

Moderne Lokalkontroll

Kjernen i den omfattende modernise-
ringen blir et datamaskinbasert kon-
trollanlegg av Siemensfabrikat, til en ver-
di av neermere 30 millioner kroner.

Dette anlegget skal kommunisere med
Hafslunds driftsentral i Skjeberg, som er
dggnkontinuerlig bemannet. Dermed kan
mannskapeti Vamma, 10 maskinister, fri-
gjores for annet arbeid.

Siemens totalleverandgr

Ikke alt utstyr som skal leveres i denne
kontrakten er av Siemensfabrikat. Men
Siemens stdr totalansvarlig overfor Hafs-
lund, alle tjenester og alt utstyr leveres
gjennom oss. Det er vi som ma sgrge for
at fremdriften holdes, og at alle delene
spiller sammen som et hele.

God referanse
Rehabilitering av gamle kraftverk blir
et meget viktig omrade for leverandgrer

Den er viktig i seg selv, kontrakten pa 65
mill. kr. som Siemens skrev med Hafslund
Nycomed AlS pad rehabilitering avVamma
Kraftverk. Men ogsa fordi den kan bli inn-
gangsbiletttil et meget viktig marked i dare-
ne fremover.

av utstyrog tjenestertil norske everk i dre-
ne fremover - utbygging av ny kraft ligger
som bekjent for tiden pa et lavmal. Derfor
er dette et meget viktig referanseanlegg
for oss. Kontraktsundertegnelsen med
Hafslund var fgrste viktige milepzel. Naer
detopp til véire tekniske avdelinger & gjgre
Vamma til et praktanlegg. For, som dir.
Carl O. Solberg sa i sin tale ved kontrakt-
undertegnelsen 19 desember:

"Ved 4 gjgre Vamma slik Hafslund vil
ha den, vil vi fa et meget godt utgangs-
punkt og en fin referanse i dette meget
viktige markedet!"

Arvid Winnje pa "gamle trakter”. Det er
ikke lett a kjenne seg igjen i Lagerbygget i
dag. Her begynte han som maskinmester i
1968. Om noen maneder er det blitt kon-
torbygg av det.

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Arvid Winnje (65) har de siste fem-
seks drene vert et kjent ansikt i miljget pi
Linderud. Han har veert var eiendomsfor-
valter - nd er han pensjonist, men han er
fortsatt & se pa Linderud, selv om han er
gatt inn blant de "gré pantere".

Arvid Winnje fikk jobben som maskin-
mester for Verkstedbygget og Lagerbyg-
get da Siemens ble samlet pd Linderud.
Han begynte i Siemens som montgr den
17. september 1944.

Arvid Winnje

Montgr, maskinmester
og elendomsforvalter

-Det firmaet jeg da jobbet for ville
nemlig begynne med tyskerarbeide, og
det ville jeg ikke vaere med pd. "Brakke-
baronene" fikk klare seg uten meg, sier
Arvid.

-Da vi flyttet inn pa Linderud, kombi-
nerte jeg montgrjobben og maskinmes-
terjobben. Dette var grunnen til at jeg ikke
fikk sommerferie fgr byggene pa Linde-
rud stod innflyttingsklare.

Men en montgr som maskinmester...?

-Ja, jeg mé jo pé standens vegne si at
som montgr kommer du i bergring med
litt av hvert, slik at du blir litt av en altmu-
ligmann. Dessuten kjente jeg de aller fles-
te her pd Linderud, og ledelsen hadde jeg
et skikkelig forhold til. Det var sdnn sett
mer eller mindre naturlig for meg & sgke
jobben da ledelsen fant ut at de métte ha
en fast mann pé de tekniske installasjone-
ne her pa bruket.

Men uansetthvornevenyttigen montgr
er, sd er det tross alt grenser for hva en
mann kan klare. Som eiendomsforvalter
stgttet han seg til hdndtverkerfirmaer som
har lagt sin @re i 4 pleie Siemens pé best
mulig méte.

-De har ofte kommet pd timen, hvis det

har vaert ngdvendig. Og vi har som oftest
fatt folk som kjenner forholdene her pa
Linderud, hvilket jeg som eiendomsfor-
valter har sett som en klar fordel. Man har
jo annet & gjgre enn & fotefglge hdndtver-
kere rundt for & vise hva de skal gjgre, sier
Arvid.

Selv om Arvid har blitt pensjonist,
stopper ikke det ham fra & tenke pd sin
gamle arbeidsplass. Han serklart behovet
for flere medarbeidere pd avdeling Eien-
domsdrift nd som nybygget snart stir fer-
dig.

Og han har ikke helt klart & venne seg
til pensjonisttilverelsen ennd. Det er
fremdeles vanlig for ham & vakne opp i
otta. Kroppen har ennd vekkeknappen pa.

-En gang handtverker - alltid h&ndtver-
ker, og vi er vant til & std opp om morran,
sier han.

Héndtverkeren Arvid Winnje far vel litt
& henge fingerne i - selv om deter slutt p&
& stemple inn og ut. Han har hus og have,
dessuten liker han og kona 4 reise.

-Jeg er meget opptatt av "Livets des-
sen",?smiler han.

-B éu-nebama!

Siemens Internnr. 1/91 5




boker for enhver smak, sier bibliotekar
Astrid Larsen

Fag og spenning

—Biblioteket fornyersegigjen. Enav de
nye fagbgkene er "Norsk - Tysk forret-
ningshandbok", skrevet av Arild Lillebg.
Boken gir en god og bred innfgring i tysk
forretningsterminologi, sier bibliotekar
Astrid Larsen ved Siemens i Oslo.

Boken har et rikt innhold, blant annet
hvordan unngé misforstdelser, riktige
omgangsformer, forhandlingsteknikk, le-
delse, tysk gkonomi, ngkkeltall etc, sier
hun.

—Vi har ogsd boken "Skattengkkelen"
1990/91" som er aktuell aret rundt. Blant
annet for & finne gode rad nar skatteopp-
gjgret kommer, sier Astrid Larsen.

Biblioteket har ogsd "Dommen" av
Hanna Kvanmo, og Erling Norviks "Hiv
dokker i kalosjan". Omkring 80 titler av
drets skjonnlitteratur kan Siemens-ansat-
te l4ne 1 biblioteket. Spennende bpkerkan
vare "Stormens tid" av Ken Follett eller
"Dgdens time" av Wilbur Smith.

Biblioteket pd Linderud inneholder
750 skjgnnlitterere bpker. Stikk gjerne
innom, eller bruk telefonen.

Still ut dine
arbeider!

Den 13. mars er det "Oppleringsdag”
pdLinderud. Deter lagt oppetomfattende
program, og hele Forum er "&pent hus".

Kunstgruppa vil, isamarbeid med Trai-
ningcentret, invitere alle ansatte til  stille
ut egenprodusert kunst i Forum denne da-
gen.

Tanken bak er at kompetanse er mer
enn faglig utdanning - det er utvikling av
hele din personlighet. Vi vil derfor gjerne
vise hva som bor i vare medarbeidere, ut
over det man ser til daglig.

Utstillingen er primert tenkt for denne
ene dagen, men det kan bli aktuelt  laden
henge noe lenger. Det enkleste & plassere
er naturligvis bilder, men ogsa andre gjen-
stander kan vere aktuelle. Ta kontaktmed
Erika Skofteby (3262) eller Tor Ceder-
kvist (3711). Se ogsa side 14.
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Selming og fag a" biblioteket: -Vi har

Freidige annonseselgere
prover seg pa Siemens

Av Per Buer

Annonser i kataloger o.1. er "supersel-
gernes" spesielle slagmark. Ogsa Sie-
mens blir trukket inn,av og til pd en slik
mate at det ser ut til at hensikten helli-
ger midlet.

—11991 vil Siemens kun delta i Tele-
fonkatalogen med betalte annonser, opp-
lyser Ame Nesheim i Sentralavdeling
Markedskommunikasjon. — Det betyr at
vihar sluttet 4 annonsere i de to andre store
katalogverk i Norge. Dette gir en bespa-
relse pa ca 80 000 kroner.

— Hva er grunnen til dette?

— Vi vurderer slik katalogdeltakelse
som en meget lite effektiv form for mar-
kedskommunikasjon, sier Nesheim. Ja,
som regel er det bortkastede penger. Vi
anbefaler derfor alle om & avvise slike til-
bud pd prinsipielt grunnlag. Vear spesielt
pa vakt mot smarte salg i form av "ordre-

bekreftelser” som oppfalging av telefon-
samtaler, fakturaer knyttet til "automat-
iske repetisjoner”" av tidligere katalog-
annonser fra Siemens o.1. Det skal sendes
skriftlig bestilling i hvert enkelt tilfelle, og
vi vil anbefale vare avdelinger 4 over-
préve ngye var deltakelse i de tradisjonel-
le bransjekataloger.

Prinsipielt nei

—Gjelder dette ogsa tilbud om vanlige
annonser?

—Ja, i hgy grad. Vi kjenner vel alle de
fantasifulle markedsfgrere som prover &
overbevise oss om hvor viktig det er for
Siemens & delta med annonse i nettopp
deres spesialblad. Ofte prgver de seg pa
forskjellige avdelingeri tur og orden. Som
hovedregel er det greitt & svare prinsipielt
nei pé slike henvendelser. S& kan man
kontakte Reklameavdelingen hvis man er
itvil, og fi en mer inngéende vurdering av
bladet som serigst organ. Mange av disse
bladene er ogsa typiske "koblingsmedia"
hvor redaksjonell omtale og annonser er
koblet sammen, noe vi er lite tjent med.

Kommuneledelse hos Siemens

Det kom som en
overraskelse for
Ordfpreren i

(| Trondheim at de

Y Siemensansatte be-
W taler46 millioner i
| forskuddsskatt.
Fravenstre:

Odd Lokken (SIT),
Kdre Ytre-Eide

N (S/T), Odd Kam-
& svdg (SIT), Marvin
-'A' \ Wiseth (ordforer),
W8 Axel Buch (rad-
mann)og Arnfinn
Johnsen (SIT)

Etter invitasjon fra den nye plassledel-
sen, bespkte ordfgrer Marvin Wiseth og
rddmann Axel Buch Siemens pa Sluppen.

Besgket fant sted fredag 30. november
og foruten plassledelsen deltok ogsa di-
rektgr Arnfinn Johnsen som i mange &rhar
hatt god kontakt med den kommunale le-
delsen.

Hensikten med mgtet var & orientere
ordfgrer og ridmann om Siemens nye or-
ganisasjon og om den verdiskaping som
Siemens/Trondheim bidrar med. Ordfg-
rer M. Wiseth ble svert overrasket overen
del av de tallene som ble lagt frem. En
oversikt fra 1989, viste at vi dette dret
trakk forskuddsskatt av vére ansatte pa til-
sammen 46 millioner kroner.

Vi fikk ogsé vist hvilken betydning det
har for Trondheim kommune at oppdrag,

hvor det inngdr tavleleveranser ol., gis til
et lokalt firma. Sterkstrgmfabrikken har
240 ansatte og stoforen produksjonsverdi
i 89/90 pé ca. 160 millioner kroner.

Radmann Buch vil ta initiativ til at
kommunens anbudsreglement blirendret,
slik at lokale firmaer prioriteres under el-
lers like vilkdr.

Kontakten med Trondheim kommune
vil bli fulgt opp med mgte mellom plass-
ledelsen og kommunalutvalget.

Dennye plassledelsen i Trondheim, an-
ser det som svert viktig & ha god kontakt
med en del offentlige instanser. Som et
ledd i dette har Siemens i Trondheim ogsd
hatt besgk av fylkesarbeidssjef nar dette
leses.Kanskje en idé ogsa for OsloogBer-
gen?

K Ytre-Eide




Montorskader:
e Farre plagermed
elektriske skrutrekkere

N
} )

N &/
Verneombud for mo

/i) :
ntgrene pa Linderud, Kaj Varly er ikke villig til d gi jobben skylda

i

for alle skader som kan relateres til montasjejobben, men er fullstendig klar over at de
elektriske skrutrekkerne har bedret bade effektivitet og skadestatistikk.

—Det er klart at arbeidet ikke har den
hele og udelte skyld for at enkelte montg-
rer har fétt belastningsskader, sier verne-
ombud for montgrene pd Linderud, Kaj
Varly.

—Jeg har for eksempel fatt enkelte pla-
ger pd grunn av at jeger aktiv idrettsmann,
men el-trekkerne hjelper meg jo med &
avlaste armer og skuldre, slik at effektivi-
teten kan opprettholdes, forteller Varly til
Siemens Intern.

—Elektriske skrutrekkere er standard i
nér sagt alle firmaer som jeg kjenner til,
sd vi kan vel si at dette hjelpemidlet er
kommet for & bli. De yngste montgrene
har vent seg til redskapet, sd det vil i frem-
tiden bli sjelden & se en montgr med en
vanlig skrutrekker i hdnden, sier verne-
ombud Kaj Varly.

—Investeringen i elektriske skrutrekke-
re har man fitt igjen i form av feerre fra-
versdager, sykemeldinger og ikke minst
hoynet effektivitet, sier klubbformann i
montgrklubben, Jon Valdmo til Siemens
Intern.

—Det var spesielt slitasjeskader i albue-
leddet som fordrsaket anskaffelse av el-
trekkere. Disse skadene kom forst og
fremstav ensidige bevegelser ved bruk av
vanlig skrutrekker.

Forst i Trondheim

De elektriske skrutrekkerne ble forste
gang tatt i bruk i Siemens pd noen prgve-
anlegg i 1984. Og det var Montasjeavde-
lingen i Trondheim som begynte. I Ippet
av 1985 var alle montgrer oppsatt med
redskapen. Til & begynne med var mange
veldig skeptiske til nyanskaffelsen. De
varredde for at de skulle bli mindre effek-
tive, at den relativt store redskapen skulle
vere til heft i arbeidet.

—Disse spidommene ble fort gjort til
skamme. Effektiviteten ble etter en stund
bedret, og montgrene endte opp med a like
den elektriske skrutrekkeren. Den er for
eksempel en stor hjelp nér vi jobber i ube-
kvemme arbeidsstillinger, som ndr vi ma
ge paryggen,etc. Til sdkalte seriekobling-
er er de elektriske skrutrekkerene uover-
trutfne.

—Seriemontasje er montasje av lett ut-
styr, sasom stikkontakter, armaturer og
koblingsbokser, opplyser Vélamo.

Fullkommen — til minste detal;

Bygging av prototype: Siemens skal fort-
satt ha de beste nettstasjoner, sier Brigt
Lyngstad (fra venstre), Svein Dahl, Knut

Sorrgard, Dagfinn
Mosbakk.

Kyrkjebp og Ottar

Til hoyre:Nettstasjoner som skal konkur-
rere: Dagfinn Kyrkjebg viser frem papp-
modellene av det fornyede produktet.

"Fullkommen til minste detalj. Mark-
edets beste nettstasjoner”. Ja, det mener
mange kunder om Siemens nettstasjoner,
sier produktansvarlig Arnfinn Stendahl i
Trondheim.

Han viser til at fabrikken i Selbu nd er i
full gang igjen med & produsere Siemens
nettstasjoner, etter omleggingen.

Nettstasjoner (transformatorkiosk) eret
viktig produktomrade for Divisjon Ener-
giforsyning. For et par ar siden merket
man at konkurransen ble hardere og mar-
kedsandelen gikk ned. Samtidig ble inn-
tjeningen ddrligere. Dette truet bdde mar-
kedsposisjon og arbeidsplasser, ikke
minst ved fabrikken i Selbu. Produksjon
av nettstasjoner strformellom 80 og 90%
av produksjonskapasiteten.

Ved & konstruere om nettstasjonene og
tilpasse dem det nye produksjonsstyret i

Selbu, ville kostnadene ved fremstilling
gd ned. Dermed kunne man igjen bli kon-
kurransedyktig. Na ville dette koste 2.5
millioner kroner, men beslutningen ble
tatt raskt og utviklingsarbeidet satt igang.
— Lista ble
lagt hgyt,
men det ser ut
til at forvent-
ningene vil
bli innfridd,
og vel sd det,
sier
Amfinn
Stendahl.




Divisjon Telecom pa offensiven.

Her lages elektronisk skreddersgm

som gar pd strém.

Tekst: Per Henriksen

Det gar mot fornyet optimisme for om-
radet telekommunikasjoner. Etter kraf-
tig nedgang i omsetningen de siste dre-
ne, peker pila igjen oppover. Det fprste
dret etter omorganiseringen ser ut til d
sld positivt ut for Divisjon Telecom.

—Den stgrste fordelen med at vi har fatt
en divisjonsstruktur, er at hele verdiskap-
ningskjeden finnes i €n organisasjon, sier
divisjonsdirektgr Arne Besseberg. Det er
viktig 4 veere orientert mot markedet og
forsta og respekterere markedskravene.
De viktigste markedene innenlands er Te-
leverket, Forsvaret ogtil dels e-forsyning-
en.
Besseberg understreker at markedet
mer og mer forventer at leverandgrer er
fleksible og har hgy leveringssikkerhet.
Divisjonen for telekommunikasjoner er
liten, og det blir dermed lett & imgtekom-
me kundenes krav. Dette er ogsé en av de
beste fordelene pd eksportsiden.
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Spesialarbeider Kari Tolfsen vikler spoler i Elektronikkfabrikken pa Linderud. Dette er
et viktig "hdandarbeide" manuelt av medarbeiderne. Men vi har ogsa "medarbeidere"

—Vi har langt mer fleksibilitet enn hva

Siemens AG i Tyskland har. Derfor kom-
mer de hit nér behovet for "skreddersgm"
melder seg, sier han, og viser til at ca 25

Pddet lille bildet under sjekker Trygve Ol-
sen at en av robotene gar som den skal.

prosent av divisjonens omsetning i r vil
bli eksport.

—Vire lgsninger er svert godt akseptert
i Siemens AG. Dette har skaffet oss mar-
keder, bl.a. i Spania, Sveits, @sterrike og
Holland.

Elektronikkfabrikken

P4 Linderud i Oslo ligger Elektronikk-
fabrikken som er en del av Divisjon Tele-
com. Produksjonen gér fgrst og fremst til
divisjonens eget marked. Men det statses
ogsé pd & vaere en solid leverandgr bade til
andre divisjoner i Siemens, og i det gene-
relle markedet.

Det legges det mer og mer vekt pé a
kunne levere sikalt "just in time", det vil
siidet gyeblikk kunden gnsker. Blant an-
net fordi kundene vil sitte med sé lite lager
som mulig. P4 den méten binder de minst
mulig kapital. Fabrikken mé derfor til en-
hver tid sté klar til & produsere nettopp det
partiet kunden vil ha raskt.

For 4 bli en dyktig "just in time" leve-
randgr, har divisjonen flere lgpende pro-
sjekter, for & bli bedre pé flere omrader.




Paraboler, paraboler... Denne tallerken-
antennen har etterhvert blitt staende som
et symbol pa var teletekniske samtid. En-
ten det er snakk om satelittkommunikasjon
eller det siste nytt innen TV, sd er parabol-
ene der. Som et bilde pad utviklingen innen
telekommunikasjon kan de i dag obser-
veres pd neer sagt annenhvert hustak.

Fabrikken driver ogsé bevisst salg av
egen produksjonskapasitet. Et eksempel
pé en kunde i egne rekker er Elektrovar-
mefabrikken i Trondheim som kjgper ter-
mostater til sine varmeovner. Fabrikken i
Trondheim kjgper komponenter fra Elek-
tronikkfabrikken pd helt vanlig forret-
ningsmessig basis, vurdert ut fra pris og
kvalitet. Mellom 30 og 40 prosent av elek-
tronikkfabrikkens omsetning leveres til
kunder utenfor divisjonen.

Verdiskapning

Verdiskapning eren fundamental del av
divisjonens forretningside. Denne skal
skje gjennom béde utvikling og produk-
sjon. Fordi divisjonen har holdt et vikent
oye med mulighetene i markedet, sd ligger
man helt i forkant pa flere omréider, serlig
digital og optisk transmisjon, samt seg-
menter innenfor forsvarsmarkedet.

Forsvaret er en viktig, og ikke minst kre-
vende kunde hos Divisjon Telecom. Her
ser vi avbildet i felten, en vapenterminal
for NALLADS (Norwegian Army Low
Level Air Defence), en terminal som
Siemens videreutviklet fra en system-idé
til et ferdig produkt.

Markedet

Gjennom en tredrs periode har omset-
ningen for telekommunikasjonsdelen i
Siemens gtt ned fra rundt 250 millioner
tilknapt 130 millioner kroner. Arsaken har
vert store forandringer i markedet, og at
utstyr og komponenter er blitt stadig billi-
gere. Dette skyldes utstrakt innfgring av
digitale telefonsentraler, samt at den te-
knologiske utviklingen har bidratt til at ut-
styret er blitt billigere. Markedet har ogsé
gattned, blant annet har Televerket i Oslo
senket sine arlige investeringer fra 900
millioner til 300 millioner over et par 4r.

—Vi er pd vei oppover igjen. Dette &ret
vil omsetningen bli rundt 170 millioner
kroner. Det norske markedet er i ferd med
4 ta seg opp, og vi er kommet enda bedre
inn pa eksportmarkedene, sier Besseberg.

—Dersom vi lykkes i 4 bli leverandgr av
GSM-utstyr til operatgr nr. 2 av mobilte-
lefonnettet, vil dette gioss et attraktivt "di-
gitalt sprang" i veksten.

—Forfremtiden er det viktig for divisjo-
nen 4 kunne befeste sin stilling, bade her
hjemme og utenlands. Vi ma ha strate-
giske produkter med et best mulig vekst-
potensiale, og vi mé spke & skaffe oss best
mulig posisjon i Siemens-konsernet.

Dette er av avgjorende betydning for
viére eksportmuligheter.

—Deterogsd av fundamental betydning
at vi alle oppfatter at markedet er var opp-
dragsgiver, uansett hvor vi er i organ-
isasjonen. Hver og en av oss mé gjgre vart
ytterste for & oppfylle vare forpliktelser
overfor kunden. Lykkes vi med dette,
samtidig som vi klarer & opprettholde en
tilstrekkelig lgnnsomhet, kan Divisjon
Telecom se fremtiden lyst i mgte, sier
Arne Besseberg.

Ilgpet av varen vil Siemens avslut-
te de omfattende leveransene til
Snorre-feltet i Nordsjgen. Arbeidet
har foregatt siden midten av 1988, og
man er inne i en siste testfase.

Prosjektet omfatter automat-
isering og styring av de fleste aktivi-
tetene pa plattformen. Det dreier seg
om sikkerhetssystemer for oljepro-
duksjon, herunder boreoperasjoner,
pumper, motorer, fordeling av strgm
etc.

Per Otto Moe, S/O sier at til tross
for at man har statt overfor et kom-
plisert og mangesidig system, har
prosjektet gatt uten stgrre proble-
mer.

—Var spesialitet er hgy grad stand-
ardisering av programvare, basert
pa Simatic fra Siemens (utstyr for
automatisk styring av produksjon).
Vi har ogsa utviklet et system hvor vi

Snorre mot avslutning

kan utveksle informasjon med data-
baser i Aker Engineering, noe som
effektiviserer arbeidet, sier han.

Siemens har levert automat-
iseringssystemer til oljevirksomhe-
ten i Nordsjgen siden slutten av
1970-arene.

—Vi opplever na at ikke bare tra-
disjonelle leveranser av automat-
iseringssystemer tilfaller Siemens.
Vifaristadig stgrre grad et overord-
net ansvar og levering av utstyr til
komplette moduler, bygget av ulike
verft, sier han.

Hittil omfatter leveringene til
Snorre 30-35 personer og utgjgr om-
kring 60 millioner kroner.

Siemens har ogsa samarbeid med
Norsk Hydro om levering av auto-
matisering til Brage-feltet. I sum vil
dette utgjore omkring 30-35 millio-
ner kroner.
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BRIDGE:

Seier til Siemenslaget 1 Trondheim!

Dette erlaget fra Siemens som vantA-C upibridge.Fravenstre: erGerhardsen, Harld

Melkvik, Solrun Sundet og Ivar Reeder. Til hgyre Torleif Rolfsen fra Adresseavisens BK

som sto for et fint arrangement.

Adresseavisens drlige bedriftsturner-
ing i bridge - A-Cup - ble vunnet av Sie-
menslaget foran bl.a. Universitetet, A/S
Rotasjon og Adresseavisen.

Dette eren prestasjon som bare innvid-

de er istand til 4 vurdere. Adresseavisen
skriver:
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"Bedriftslaget fra Siemens var i en
klasse for seg under A-Cupen. Fgrste dag
kom arranggrens egen rutinerte kvartett
best i gang. Men i de siste rundene Iprdag
var det bare ett lag pd banen, da Siemens
vartet opp med det ene sterke resultatet
etter det andre, og gikk til topps med klar

margin."

Druebrgd

Broddeig:

1 kg. grovbakst-mel.
6,3 dl. vann.

80 gram havrekli.

20 gram hvetekli.

1 spiseskje mgrk sirup.
1 spiseskje salt.

2 spiseskjeer margarin.
25 gram gjer.

Dekordeig:
(Til druer, blad og aks.)

100 gram fint rugmel.
150 gram fint hvetemel.
1 1/4 dl. vann.

10 gram gjeer.

Teksttelefon?

Siemens Intern har ftt en henvendelse
fra Kari Gerhardsen, som er sosialsekre-
ter for dgveforeningen i Trondheim,
angdende en sak som hun brenner sveart
for. Ved Siemensi Trondheim arbeider det
seks dgve og som har vert i bedriften i
mange 4r.

— En sd stor og teknologisk bedrift som
Siemens burde kunne gi et bedre tilbud til
dgve ved 4 installere teksttelefon. Det er
gjort flere henvendelser, men dessverre
har det ikke fgrt frem. Holdningen er po-
sitiv, men dessverre har detikke vert vilje
nok til 4 skaffe de ca. 15.000,- det koster,
sier Kari.

En teksttelefon er en telefon med bok-
stavertastatur og bildeskjerm. Med denne
kan dgve selv ringe til de som har tilsva-
rende telefon, eller via en sentral til hvil-
ken som helst vanlig abonnent.

— For en dgv betyr en slik telefon mye.
De slipper & "snakke" via en hgrende kol-
legaellerleder, og slipper & "utlevere" seg
om samtaler av privat karakter. Na er det
jo ikke meningen at man skal bruke ar-
beidstiden til & prate i telefonen, men alle
har av og til behov for 4 fi kontakt med
hjemmet, lege, tannlege, ligningskontor,
bank, osv., dgve pa lik linje som hgrende.
De slipper dessuten & hefte bort en annen
person, fortsetter Kari.

— Jeg haper etterhvert at Siemens kan
prioritere noen sma midler til teksttelefon
for dove, slik en del andre bedrifter har
gjort, sier Kari med et lite hjertesukk, og
avslutter med & presisere at dgve ved Sie-
mens trives veldig godt ved bedriften, og
er glad i sin arbeidsplass.




" Do you know what itmeans...."

De stiller alltid opp. 0' maer, Siemens Old Stars, bade internt og ved eksterne arrangementer.

De tar ogsa gjerne "private” oppdrag, nar deres form for musikk passer for anledning og publikum.
Fravenstre Svein Sjovag, Jakob Stette, Vibeke Marstrand Aas, Tom Sonberg, Arve Fretheim,
Lars Baardsgaard Willy Holm Andersen, Jean Buer og Halvor Floden.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Deterpa,pa pa,paaam! Vitardet om
igjen. Trompetene alene. Pass pa opp-
takten! Om igjen fra annet hus. Neei -
det er bare sekstendedels pause!!

De som matte ha for vane a legge
veien gjennom Verkstedbygget ved
atte, ni-tiden en onsdagskveld, vil nep-
pe ha unngdtt d hore slike kryptiske
meldinger stromme ut fra kantina pd
Linderud.

Etterpafplger musikk. Vakker, sving-
ende musikk — drgangsjazz av beste
merke.

Siemensorkesteret pver.

Sosialt fellesskap

En kveld tok vi med kameraet og listet
oss inn. Og ble meget vel mottatt av en
gjeng musikkglade Siemensianere, som
finner glede i det sosiale samvar med
hverandre, av & forbedre seg selv som mu-
sikere, og av 4 opptre for andre.

Pa vart spgrsmal om hvem de opptrer
for, far vi kontant svar.

— Alle som vil hgre pé! Sist &r har det
bl.a. betydd diverse arrangementer pd

Linderud, som juletilstelningen i kantina
og det store ledermgtet som markerte
oppstarten av var nye organisasjon. Ek-
sternt har vi spilt pd Najaden, i Televerket
ved overleveringen av EWSD-tilbudet
(det var ikke de som forspilte vire sjan-
ser!), og ikke & forglemme i Tgnsberg
domkirke. Der ga "Siemens Old Stars"
musikalsk stgtte til et kor pd 130 menne-
sker, under ledelse av Norges kanskje
mest bergmte dirigent for tiden, Per Odd-
var Hildre.

— Hva med rekrutteringen til bandet?

—Detharikke kommet tilmye nytt blod
1 det siste. Tvert om, kan man nesten si —
selv de som har sluttet i firmaet, har fort-
sattiorkesteret! Det sier naturligvis en hel
del om hvor fint vi har det, og om spille-
gleden som binder oss sammen.

Sjefen har godfot

—Hva med var sjef, Tor Jemtland? Han
sitter jo fra tid til annen ved pianoet, men
har vel liten tid til d gve sammen med
dere?

—Det trengs ikke. Vi blir bare enige om
1at og toneart, sd henger’'n med!

Det svinger!

De som bare har hgrt orkesteret kompe
allsangen i kantina rett f@r jula ringes inn,
vet ikke hva dette orkesteret er god for.

Men ndr Siemens Intern’s utsendte kan
lene seg godt tilbake og bare lytte en sen
kveldsstund, forstir han hvorfor denne
gjengen har valgt "Do you know what it
means, to miss New Orleans .." som kjen-
ningsmelodi. Dette er tradisjonell jazz av
godt, gammelt merke.

Naturligvis ikke pa hgyde med hva var
profesjonelle kollega Tore Jensen varter
op%med, men vel verd & hgre pa.

rukbart homogent i sam-
spillpartiene, og med
respektable solo-
prestasjoner.
Og ikke minst -
det svinger av
Siemens Old Stars!

Orkester-
leder
Svein Sjpvag,
like for

han letter

av henrykkelse!




Lgrdag 24. november mgttes
14 ivrige squash-spillere (ca. hal-
ve medlemsmassen) til arets for-
juls-cup. Inndelt i fire grupper
kjempet spillerne i farste rekke
for & komme til semifinale, for
videre & nd finalen, og fé fgrste
"napp" i den oppsatte vandrepo-
kalen.

Gruppevinnere ble Trude Ness
Egeland, Tarald Haugen, Sturla
Fiskvik og Per Jacobsen. I fina-
len mgttes Sturla Fiskvik og Per
Jacobsen til en meget jevn og

Nok en vellykket squash-cup 1 SIT

spennende kamp, som Jacobsen
til slutt avgjorde til sin fordel.

rets fgrjuls-cup ble et meget
vellykket arrangement, som ble
avsluttet med sosialt samvar om
kvelden.

Det var kun to kvinnelige del-
tagere med denne gangen, og vi
haper at dette tallet tar seg opp til
neste cup, som forhédpentligvis
blir til varen. Squash egner seg
utmerket for kvinner i alle aldre,
sa derfor: Kom igjen jenter !
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. Strilende
blink-
skudd

Vi har fatt blin-
ker i pissoirene pd
Linderud, og man
spgr seg om hva
grunnen til det
kan vare? Har vi
gutta sd darlig
kontroll over det
vi holder pd med,
at slike tiltak er
ngdvendig? Ty-
deligvis.

Det skal jo til-
legges at malski-
ven ogsd er en
"luktsluker”. Sie-
mens Intern-re-
daksjonen  kan
ikke helt bli enige
om dette enten er
et blinkskudd el-
ler en skivebom,
eventuelt en stré-
lende idé.

| farten...

"Va det papirlgst du skreiv?"

[ Siemens Intern nummer sju

i fjor,

der stod det skrevet med

fagre ord

at SFAB EBO skulle installere,
og snart de papirlgst kunne
produsere.

Her om da’n stod han Bjgrn

i dora;

"Ka du gir me for denne bgra?
Va det papirlaust du skreiv
ibla’e?

Bli’ det slik, kan dokk berre
ha'de

Ja han Bjprn hadde i sin iver
sendt en utskrift til var data-
skriver.

For fem-seks-ni, han trykket
fem-seks-null.

Da var det klart, det ble bare
tull.

Moralen her, den er veldig
viktig:

Man ma med fingeren trykke
riktig.

Hvis man ei det gjor,

tenk over det.

Da e det fali’ - da kainn det skje!

Fin service!

Dette er en side fra driftsrappor-
ten til Aust-Agder Kraftverk,
for perioden 21/12 - 28/12
1990. Den kan fortelle om pro-
blemer med en dataskjerm pa
en av stasjonene.

Og det pa selve julaftens
ettermiddag.

Men Siemens svikter
tydeligvis ikke kunder

i ngd.

Nederst pa arket -

adressert til

Alf Kr. Enger

(MFA E-verk/anlegg,

S/O) star det

fglgende:

"Godt nytt ar.

Takk for den fine
servicen dere ga oss
pé Bjorendal.

Arne Hylen."

Slik skal det vaere!




Ikke rgr

Transportering av rgr fra et
punkt til et annet behgver ikke
ngdvendigvis vere lett. Et rgr av
fornuftige dimensjoner kan jo
rulles, men hva gjgr man
ndr rgret antar uhandterlig
stgrrelse?

"Det sngr, det
snor, tiddelibom...”

Ja det er akkurat det det gjor.
For fgrste gang p tre &r har vi fatt
en skikkelig vinter med massevis
av sng. Og sngfallet kom som en
overraskelse pd mange. Vi ob-
serverte til og med en bil med
sommerdekk (hu hei, hvor det
gér). En av parkeringsplassene
pa Linderud er rene testbanen for
vinterdekk, bilens kjoreegenska-
per og forerens skikkelighet pa
vinterfgre. Med en stigning pé ca.
45 graders vinkel, kan det by pa

Jo da gjor man enkelt og greit
som de to bygningsarbeiderne pa
bildet. En stokk tvers igjennom
rgret, og opp pd skulderne med
den. Det ligner jo litt pd
kinesisk godstransport, selv om
det hele foregikk pa Linderud.

problemer & fd kjoretgyet opp
denne bakken, og det var mang
en fortvilet sjafgr som fikk sine
begreper om vinterfore kraftig
revidert denne sngdagen midt i

januar.

Det forste som métte avklares
var hvor i all verden bilen var
hen. Sngen skjuler som kjent alle
spor - ogsa etter biler. Kan noen
fortelle oss hva slags biler som
skjuler seg pé det fgrste bildet?

Ikke det nei.

Neste punkt er & spa fram do-
ningen. En spade er alltid kjekk &
ha 1 bilen. Noen bare feier sngen
ned foran, og star bom fast.

Best 1 det lange 1gp

"Siemens Maraton" og "Sie-
mens Colibri" heter to nye hind-
holdte (pocket) mobiltelefonmo-
deller i vart sortiment. En forng-
yd markedsfgrer, Jon Milch viser
her de to nye produktene - med
"Maraton" til venstre.

-"Maraton"-modellen eren ut-
rolig seig og utholdende mobilte-
lefon. Den klarer to timer taletid,
og 48 timer standby-tid (lyttetid).
Dette betyr at man sannsynligvis

Pinlig.

For biler med forhjulsdrift er
saken som oftest biff. Kommer
du ikke opp en bakke med nesa i
riktig retning, er det bare a rygge

opp.

Folk som kjgper bakhjulsdre-
vet bil, bgr alltid ha med seg kjet-
tinger eller "knipetak" - i tillegg
til noen sandsekker i bagasjen.
Svein Paulsen pa vért andre bilde
er heller betenkt over Volvoens
klatreegenskaper. Det gikk til
slutt - med Siemens Interns med-
arbeider pa hengerfestet.

Mange menn har sine bastante

ikke md lade opp telefonen midt
pa dagen - noe som har vert til-
felle med de andre pocket-telefo-
nene i markedet, sier Milch.
Med disse to handholdte tele-
fonene kompletterer Siemens sitt
mobiltelefonprogram, som ble
pabegyntifjormed de stasjonare
modellene NT-41 og NT-92.
-Vi kan né tilby topp mobilte-
lefoner bide for NMT-450 og
NMT-900-nettet, sier Jon Milch.

1)...nysngen skjuler alle spor.
2) Var det noen som sa
traktor???

3) En av de som fant bilen sin
med en gang.

4) Og sa prover vi igjen.

5) Jentene tok det med godt
humor og kaldt hode.

6) Fredrik Bentseng:

"Makan til sngveer da du...."

meninger om kvinner og bilkjg-
ring. Vi kan bare fortelle at kvin-
ner takler vinterfgre minst like
bra som menn. Ingen av jentene
som sto fast var rddville. Opp
kom de - alle som en.

Kommentar overflpdig?

-

Egentlig fortjener dette bildet

a sta alene uten kommentar, men vi kan ikke dy oss for
a sporre om arbeidspresset er for stort for enkelte?

En hverdagshistorie fra Siemens

pa Linderud

Sommerferie er fali’ det

og medforer skade til og med.
Et beini "avgang”, hva gjor vel
det?

To krykker anskaffes -

0g jeg kommer ay sted.

Men mange ukers bruk setter
sine spor,

og belastningen den blir for
stor.

for armer og rygg, akk o ve.
Jobben skal gjpres, hva gjor
Jjeg med det?

Aha, en lys ideé!!

En rullestol ma veere tingen
den forstyrrer jo ingen.

Men det jeg ikke tenkte pa

var at Siemens’ garderobedprer
er for smd.

En centimeters klaring er nei-
men ikke mye

de ganger jeg md ta meg bryet
til npdvendig cerend i et lite
rom.

Trange "korridorer” mellom
pultene setter nesfen bom

for den daglige fremkommelig-
heten.

Jammen godt jeg ikke skal leve
lenge med rullestol-rariteten.

En takk til Siri Jemtland for
positiv respons pd problemet. Vi-
dere en takk til alle hjelpsomme
kolleger, resepsjonsvakt og Se-
curitas-vakter.Liv Norbom, S/0.
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Var nye organisasjon:

Personalfunksjonen viktig
for a skape "ett firma”

Personalfunksjonen og personalay-
delingens arbeide i den nye Siemens-
organisasjonen er blitt enda viktigere
enn for. Divisjonene vil komme til a
prove ut den handlefrihet som er en na-
turlig basis for deres virksomhet, og
aktuelle spprsmal vil ofte dreie seg om
bemanningen med ansettelser og opp-
sigelser, lpnnsvilkar og felles perso-
nalpolitiske linjer.— "Divisjonenes be-
hov for markedstilpassede betingelser
for de forskjellige kategorier ansatte
ma oppfylles”, heter det i forutsetning-
ene for organisasjonsordningen. Men
kravet til markedstilpasning kan veere
noksd forskjellig for de enkelte divisjo-
ner.

Av Per Buer

— Hvordan skal det da vaere mulig
a opprettholde en felles firma-
ordning pa det personalpolitiske
omradet?

—En felles kultur pa det personalpoliti-
ske omrédet er noe langt mer enn varia-
sjoner i lgnn og arbeidsbetingelser fra
divisjon til divisjon, sier personaldirektgr
Gunnar Friedl til Siemens Intern.

Men spgrsmalet understreker hvor vik-
tig den sentrale personalfunksjon blir for
oss i fremtiden. Forutsetningen er at per-
sonalfunksjonen og bedriftens personal-
politikk skal ha en sammenbindende ef-
fekt som motvekt mot de selvstedighets-
drivende krefter divisjonene represente-
rer. Samtidig ma den enkelte divisjon gis
rammebetingelser som gjor den istand til
4 arbeide optimalt. Personalavdelingenes
evne til & takle problemene pé en handle-
kraftig og innsiktsfull méte vil her std sin
préve. Men vi ma ogsé stole pa forstdel-
sen og disiplinen i de enkelte divisjonsle-
delser nér det gjelder viktigheten av & ta
vare pa Siemens som "ett firma".

— Ligger det i dette, at personal-
ansvaret blir annerledes fordelt
enn for?

—Nei, personalansvaret, ligger nd som
fgr, i linjeledelsen. Dette har vi tradisjon
for i Siemens, og det vil vi holde fast pa.
Men personalavdelingene skal inneha fir-
maets topp-kompetanse i personalspgrs-
mél. Deres oppgaver er klart definerte og
opplistet, og dette er godkjent av divi-
sjonslederne. Svart mange av disse opp-
gaver er av felles, sammenbindende ka-
rakter, savel pa det praktiske som pa det
firma-kulturelle plan. Arbeidet i perso-
nalavdelingene blir organisert slik at det
blir et nart og naturlig samarbeide med
divisjonene, regionalt og divisjonalt. Det
skal ikke opprettes egne stillinger som
f.eks. personalsjef eller personalkonsu-
lenter innenfor divisjonene. Personalsjef-
stillingen i Bergen vil inntil videre ikke bli
besatt igjen, idet vi her satser pa et nart
samarbeid med avdelingen i Oslo.

— Vil bemanningsspﬂrsmﬁlene
bli behandlet pa noen spesiell mate?

— Beslutningsretten i bemannings-
spgrsmél ligger klart i divisjonene, unn-
tatt nar det gjelder de hgyeste stillingene.
Herfglger vibare detarbeidsmgnster som
vi hadde i den forrige organisasjonen. For
4 utnytte alle muligheter for intern
rekruttering forutsettes et serdeles nart
samspill med personalavdelingene. Men
bemanningsreduksjoner er alltid en al-
vorlig sak som vedkommer hele firmaet,
og vil derfor bli behandlet pd et bredt
grunnlag. Nér det gjelder nyansettelser,
vil spgrsmadl som lgnnsvilkarog andre an-
settelsesbetingelser komme opp, og her
ligger jo mye av det vi Kkaller
"markedstilpasning”. Var lgnnspolitikk
ga allerede ifjor — etterat Ipnnsloven var
opphevet —et visst rom for geografisk og
bransjemessig tilpasning, og vi er ogsa
iferd med d ta i bruk resultatlgnn pd enkel-
te omrider.

Blant temaene kan nevnes:

Opplaring som strategisk verktgy.
Opplering og kvalitetssikring.

Opplering i Stammbhaus.
Siemens som kursleverandgr.
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SPPS (Siemens Personal PanleggingsSystem).

Kompetanse - mer enn faglig utdanning.

Opplaringsdag -91

Vér storste utfordring i framtiden blir 4 utnytte medarbeidernes kompetanse
i realiseringen av bedriftens mal og strategier.

Siemens Training Center arrangerer "Oppl@ringsdag” den 13. mars 1991.
Her mgter du bade eksterne og interne foredragsholdere.

Se :
ogsa
side 6

I tillegg tilbys workshops, minikurs og stands.

Hold av dagen nd, det kommer innbydelse til deg i posten.
Vi héper 4 se flest mulig i Forum den 13.mars.

|
Kjell Jensen

Det var med stor sorg vi mottok mel-
dingen om Kjell Jensens plutselige bort-
gangden 5. januar. En god venn og trofast
Siemens-medarbeider har forlatt oss.

Kjell ble ansatt pd vart lagerkontor i
ung alder i begynnelsen av 1940. Han
avanserte til lagerrevisor, og senere til le-
der for vértlagerkontor og kartotek. I 1960
gikk han over til Elektrolux som leder for
lagerseksjonen og der var han i ca. fem ar
foir han kom tilbake til Siemens. Her for-
ble han, og hadde siledes nesten 45 drs
tjeneste i vért firma da han gikk av med
pensjon som 67-dring 1. mars 1990.

Kjell var meget pliktoppfyllende, og
utfgrte alltid sitt arbeide pa en utmerket
mate. Han hadde pa Innkj@p mange opp-
gaver med hovedansvar forat vare fysiske
beholdninger skulle stemme overens med
tallene i hovedbokholderiet, og han satte
sin @re i at dette var i orden.

Forste gang jeg motte Kjell, var pa fot-
ballbanen som juniorspilleri 1939, og han
var den gangen en av de aller beste junior-
spillere i Oslo og omegn. Da jeg begynte i
Siemensi 1941, varKjellen avde jeg forst
kom i kontakt med, og jeg har gjennom
disse snart 50 ar lzert ham & kjenne somen
hederskar.

Etter krigen spilte han for Sportsklub-
ben Frigg, og han gjorde seg straks gjel-
dende som en meget dyktig spiller.
"Frigg" var den gangen et av de bedre
lagene i landet, og Kjell spilte pé lagetien
arrekke, og var i mange av disse drene la-
gets kaptein.

Han spilte ogsé flere kamper pa Oslo
bylag, som den gang holdtomtrent samme
nivd som landslaget.

Kjell spilte ogsa Bandy, og var kanskje
den beste pd vart bedriftslag, som den
gang vant Oslomesterskapet flere ganger.
Han var ogs& meget interessert i all annen
idrett, men det var familien som hadde
forsteplassen.

I de senere r var han sterkt plaget av
astma, og vi pd avdelingen minnes flere
tilfeller hvor han strevet med pusten og
hadde det skrekkelig vondt. Han kjempet
lenge tappert, men til sluttmétte han - tross
enorm viljestyrke - gi tapt. Vi som har
kjent Kjell i mange ér, har mistet en god
venn og kollega. Han vil minnes med stor
respekt, @rbgdighet og varm takknemlig-
het. Vi vil aldri glemme ham.

Vére tanker géar til hans kjere hustru
Reidun, og den gvrige familie i deres dype
sorg.

Vi lyser fred over hans minne.

Tore Berg.




Nytt om navn

Peter Bjering, Training Center, S/O be-
gynte 1/1 -91 som installasjonssjef hos
firmaet Nils Nilsen A/S pd Strgmmen. Ien
overgangsperiode vil Bjering beholde an-
svaret for Siemens el-entreprengrskole.

Redaktgrskifte

"Gammelredaktgren" —et begrepi
avisbransjen. Gubben som narmest
"eier" bladet, som er bladet.

Per Buer er en slik gubbe. Han har
bygd opp Siemens Intern fra & vere
en meget enkel firmapublikasjon, til
4 bli det viktige bindeledd mellom
Siemens-medarbeidere som bladeter
idag.

Per gikk av med pensjon 31.12.90.
Han syntes firmaets tilbud om tidlig-
pensjonering var spennende, og tak-
ket ja.

N4 skal vi yngre ta over ansvaret.
Det er i denne situasjon en glede &
introdusere Per Henriksen, som ny
redakter av Siemens Intern. Perer 47
ar, og har tidligere arbeidet med bl.a.
Televerkets og Alcatel STK’s firma-
publikasjoner. Vi er overbevist om at
han vil kunne lgfte arven.

Tor Cederkvist

Per Henriksen (47) har lang erfaring
med fagpresse, ekstern og intern in-
formasjon. De senere drene har han
drevet egenvirksomhet.

—Jeg har stor respekt for Siemens In-
tern slik bladet ser ut i dag, men vimd
samtidig jobbe aktivt og systematisk
for stadig a gjore informasjonen be-
dre, sier han. Og legger til at bygg og
anlegg, energiteknikk, produksjon,
organisasjoner og arbeidsliv ikke er
ukjente omrdder for ham, etter 20 ar
som aktiv journalist.

— Siemens Intern har en redaksjon
som skal fa til et blad som dekker det
meste i bedriften, sier Per Henriksen.

Vi gratulerer

50 ar

09.02. Tore Tondel, S/T

12.02. Kjell Ristvetdt, S/O

20.02. Arnold Brovold, S/T
20.02. Svein Jgrgensen, S/O
21.02.Sverre Bjgrn Helgason, S/T
24.02. Einar Viken, S/T

04.03. Arne Nerland , S/O

06.03. Gunnar Husby, S/T

60 ar

10.02. Ove Larsen, S/B

15.02. Armne Fredrik Pedersen, S/O
20.02. Arnfinn Kristensen, S/O
24.02. Aud Kari Faanes, S/T
25.02. Turid Moen, S/T

67 ar
04.02. Helge Aamodt, S/O

70 ar
07.01. Sverre Norland, Oslo
07.02. Rut Holmen, Oslo

80 ar
08.01. Knut Astrup, Oslo

Pensjonistenes
julemgte, S/O

Julemgtet i pensjonistforeningen S/O
den 12 desember samlet vel 100 deltage-
re. Lederen Fanny Steen gnsket velkom-
men, og det ble utbragt en skal for Sie-
mens A/S og pensjonistforeningen. Det
ble servert dyrestek og ved bordet ble det
sunget julesanger med Reidun Jensen ved
pianoet.

Direktgr Odd Trones representerte di-
reksjonen, og han ga en orientering om
firmaets stilling. Fanny Steen ba Trones
overbringe en takk til direksjonen for vel-
villig stgtte til pensjonistforeningen. Nils
Simonsen takket deretter for maten.

Til kaffen underholdt Hakonskoret og
det ble ogsé anledning til en "svingom".

For sin iherdige innsats for pensjonist-
foreningen, fikk Fanny Steen overrakt en
blomsterdekorasjon. Julemgtet er det
stgrste enkelarrangementet i pensjonist-
foreningens regi. Mange av pensjoniste-
ne setter pris p denne maten fé treffe sine
kolleger. O Alfstad.(sekr.)

Hjertelig takk

— til firmaledelse, kolleger og venner
for gaver og all oppmerksomhet ved min
fratredelse. Per-Egil Berg, S/O.

-til pensjonistforeningen for de vakre
blomstene pa min 80-ars dag.

Nelly Ellefsen.

-til ledelse og kolleger for gaver og
blomster 1 anledning min overgang til
pensjonisttilvarelsen.

Egil O. Jacobsen, S/O.

-for vakker blomsterhilsen i anledning
min 67-4rs dag.

Olga-Marie Malmung.

-for all oppmerksomhet fra kolleger og
venner ved mitt 25-4rs jubileum.

Josef Sandor, S/O.

-til direksjon, kolleger og venner for
blomster og gaver ved min fratreden og
overgang til pensjonisttilvaerelsen.

Lauritz Flaaseth, S/O.

-til firmaet v/direksjonen og pensjo-
nistforeningen for vakre blomster 1 anled-
ning min 70-ars dag.

Sverre Norland, S/O.

-til direksjon og firmaledelsen i Trond-
heim for diplom og gaver i forbindelse
med mitt 25-4rs jubileum i firmaet.

Torleif Havstein, S/T.

-til montgrklubben og firmaet i anled-
ning min 60-ars dag. Otto Berg, SIT.

-til firmaet for julegave og en hy ggelig
julehilsen. Konrad Solem, SIT.

-til firmaet for julegaven, og alle gn-
skes et godt nytt dr. Jan Solem, SIT.

-til bedriften for oppmerksomheten i
anledning min 70-4rs dag, og for julega-
ven. Sivert Bye, SIT.

-til direksjon og firmaledelse i Trond-
heim for gaver og oppmerksombhet i an-
ledning mitt 25-érs jubileum.

Ivar Reeder, SIT.

-til direksjonen, kolleger og venner for
blomster, gaver og oppmerksombhet i an-
ledning min 50-ars dag.

Vidar Eikeri, S/O.

-for den store oppmerksombhet jeg fikk
dajeg ble tidlig-pensjonist. Og jeg minner
alle medarbeidere pa mottoet:

"...og husk 4 skrive til Siemens Intern".

Per Buer, S/0.

-til firmaet for julegaven.

Tordis Moen, SIT.

-til direksjonen og firmaets ledelse i
Trondheim, for gaver og oppmerksomhet
i anledning mitt 25-drs jubileum.

Helge G.Dahl, SIT.

SiNEWS, Siemens Intern, Energi &
Automatisering, Arsberetning ..... Ting
som jevnlig dumper ned i posthylla ,
eller pa pulten til vare kunder.

Men - hvor kommer de egentlig fra?
Hvem lager disse publikasjonene?

Et stykke pa vei er det dere - vére
lesere. I form av tips, samtaler eller ar-
tikler bidrar dere til at disse publikasjo-
nene kan vaere med pa 4 profilere Sie-
mens, mot omverdenen og internt.

Jobben gjgres av en liten avdeling
som kalles SAM/E, Sentralavdeling
Markedskommunikasjon/Firmapubli
kasjoner, som bestér av:

Ta kontakt med oss!

Tor Cederkvist, sjefredaktgr

Per Henriksen, redaktgr

Espen Nordhagen, red.sekr. fotograf
Leif Fiskaa, grafiker (layout etc.).

Vi deler oppgavene oss imellom,
med Per Henriksen som daglig redaktgr
av Siemens Intern, Tor Cederkvist av
%I:\IEWS’ Energi & Automatisering og

sberetning. Tilsammen produserer
vi mer enn 300 sider i ret.

Har dere stoff eller ideer, henvend
deretil oss! Vier dpne for alle former for
samarbeid, fra gode tips til ferdige ma-
nus.
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OL:

Spareknive
reddet
fjellhallen. -

Tekst: Espen Nordhagen

Det sd en stund veldig
mgrkt ut for gjennomfgring-
en av fjellhallprosjektet pa
Gjgvik. OL-president
Gerhard Heiberg var ikke
serlig begeistret for et sa-
pass dyrt (140 mill.kr.) pro-
sjekt til Lillehammer-OL.

Heiberg har sine ngkterne
OL-budsjetter & forholde
seg til, sa det er vel ikke rart
at han er pa vakt mot ekstra-
vaganse.

-Den vil bli for dyr,
hevdet OL-presidenten.

Dette mente Norges
Eksportrdd var synd, fordi et
slikt anlegg er i den teknolo-
giske "spitzenklasse", og
dermed har det en enorm
demonstrasjons- og mar-
kedsforingsverdi for norsk
teknologi.

Konsekvensen av dette ble at alle
de impliserte parter gikk inn pé pro-
sjektet for & se om Igsningene kunne
gjores billigere. Og til slutt kunne man 7Y\
presentere en sum som Arbeiderpartiet og ™~ a >
Hgyre i Gjgvik kommunestyre kunne B
akseptere. Den nye prislappen lyder pa
ca. 115 millioner kroner, noe som er vesentlig
lavere enn den opprinnelige pa 140 millioner.

-Det er klart at de som prosjekterte fjellhallen A JC scf
i utgangspunktet ikke valgte de enkleste Ipsningene, $X} ¢ 0"
sier prosjektleder Alf Jan Johansen i Siemens A/S. o ¢

-Derfor var vi med pé & svinge sparekniven, slik at samarbeids-
partnerne né kan tilby en billigere, men pé ingen méte dérligere fJellhall } A
framholder han. r q 2

-Fjellhallen pa Gjovik vil fd et fritt spenn p& 60 meter, den vil bli ‘;' ~ <
90 meter lang og gi plass til 5000 sitteplasser. Den store oppgaven vil iz (A
vare utsprengningen av fjellmassen, men Norge er jo i verdenstoppen ¢ (t’r"

pé akkurat dette med fjellsprengning. Nér fjellhallen stér ferdig, <

v1l den bli et fjellteknisk referanseprosjekt i superklassen, som vil danne
grunnlag for eksport av norsk teknologi, hevder Alf Jan Johansen
overfor Siemens Intern.

-Vi kommer inn med omfattende leveranser pé elektrosiden, L
bl.a. belysning med en kvalitet som tilfredsstiller CBS og NRK-ORTO’s strenge krav u] "‘{’m

TV-overfgringer. \k{\& 2




