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Sglvbyen ned 1 dypet

Tellermilliarder1 sort gull

Tekst og foto: Per Henriksen

Suksessrike Kongsberg Offshore fikk
ifjor hgst stor medieomtale. Utgangs-
punktet var at de hadde nadd en ordre-
reserve pa 2.1 milliarder kroner. Bety-
delige summer for en mellomstor be-
drifti Norge. Nafortsetter fremgangen
Jfordatterbedriftentil Siemens, og tallet
er pa kort tid pkt til 2.3 milliarder.

For innevarende ar (1991/92) ble bud-
sjettene for ordreinngangen satt til 450
millioner kroner. Dette "sprakk" tidlig -
den positive veien - ved at de nidde 350
millioner allerede etter fire méneder.

-En god start pé dret, sier en forngyd
administrerende direktgr Jgrgen O. Hasle-
stad ved Kongsberg Offshore A/S.

-Med denne kjappe oppstarten blir det
vel en lang ferieiar?

-Nei, svarer Haslestad med et smil. Vi
har justert budsjettet pa ordreinngangen
opp til 900 millioner kroner. Undervanns-
systemene dekker 820 millioner kroner og
resten pa malesystemer.

Han péapeker at selv om noe er ekstra-
inntekter fra en utvidet kontrakt pa Stat-
fjord, etterat den gigantiske Sleipner-platt-
formen sank i Gandsfjorden, sd er det man-

Ventiler fra Gullfaks under test.
Kunden er Statoil.
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ge klare trekk i ordrebunken som viser at
bedriften vinner frem i markedet.

-De store ordrereservene er grunnlaget
for inntekter som fordeles over flere ar
fremover. Statfjordsatelittene og Draugen-

prosjektet gir oss en god beskjeftigelse de -

neste to drene. Men vi trenger flere oppga-
ver for & sikre full beskjeftigelse.

Store svingninger

-Viharidagenomsetning pd 350 millio-
ner kroner. Neste ar er den budsjettert til
650 millioner. Og deretter 1.5 milliard i
omsetning. Arlige omsetninger svinger
opp eller ned, i takt med prosjektavslut-
ningen. Prosjektene viarbeider med er sto-
re. Enten far vi dem eller ikke. Uansett gir
det utslag som synes godti bgkene.

-Men hvordan lgser dere dette med ar-
beidsstokken, ingenigrkraft osv, ndr det til
tider er hgyt oppe og lavt nede med aktivi-
teter?

-Medarbeidere i KOS er for tiden 222.
Men for a ta toppene ma vi leie inn, serlig
ingenigrkraft. Derfor har vi leid inn 121
personer, faktisk fra hele landet. Men ve-
sentlig fra Skien og Porsgrunn. Der finnes
det meget god arbeidskraft til en konkur-
ransedyktig pris.

Hjemmarkedet for KOS utgjgr sd mye
som 90 prosent av omsemingen. Derforer
det viktig for bedriften & ogsa komme inni
etinternasjonalt marked.

Ma ut i verden

-Internasjonalt satser vi s@rlig i Storbri-
tannia og Brasil. Mexico star pa kartet,
med store muligheter med malesystemer.
Det danske konsernet Maersk er allerede
kjgper av méilesystemer. Det krever mye

Her i Kongsberg Neeringspark holder
KOS til, omgitt av splvbyen Kongsberg.

tid og ressurser 8 komme inn pd nye mar-
keder. Men det er svért viktig for oss &
komme inn pé det internasjonale marke-
det, sier Haslestad.

-Gassmarkedet i Europa er vel interes-
sant?

-Norsk gass-salg til Europa gir oss et
stort potensiale for salg av vére mélesyste-
mer. Vi ser at det tyske markedet er skjer-
met, men héper & komme inn i Siemens-
konsernet i stgrre grad enn idag. Men det
tar tid.

Fordel a tilhgre Siemens

-Vi merker den klare fordelen det er &
tilhgre Siemens, nar vi skal inn i nye inter-
nasjonale markeder. Organisasjonen leg-
ger forholdene godt til rette for oss. For
eksempel i Brasil har konsernet gjort en
glimrende jobb.

-Hva gjor KOS sa konkurransedyktig?

-En kombinasjon av flere ting. En lang-
siktig strategi som ble lagt allerede tidlig pa
1980-tallet, blant annet & ha egne produk-
ter i et totalsystem, og ikke binde opp kapi-
tal i et produksjonsapparat.

-Men jeg tror at det overveiende er fordi
vi har en stab som er dedikert pa det vi
driver med, som er innstilt pa a overleve.

-Hverog en her vetatingen putter peng-
erinni bedriften hvis vi ikke er eksistensi-
elle - i stand til & leve. Vi kan ha kortvarige
bunner, men pa lang sikt er vi avhengig av
overskudd.
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En del av staben ved

St e

Kongsberg Offshore a.s. Fra venstre: Gerd Elisabeth Raaness, Stein Rune Rasmussen, Hanne Meinstad, Jan
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Evjen, Solveig Jensen, Jorgen Ole Haslestad, Sigrun Borgen, O. Holsberg, Kjell Dalviken, Geir Schjelderup og Helge Lpitegdrd.

-Og dette skaperen egendriv, en sisu, en
egen guts og alt det der?

-Ja, alle vetatdetlille jeg driver med, ma
vitjene penger pa, sier Haslestad, og legger
tﬂ.

-Og Siemens stiller krav til avkastning.

-Hva har dere lcert av Siemens?

-@konomisk ryddighet og ordentlighet i
det vi gjgr. Siemens har hatt en veldig po-
sitiv virkning. De er en kjempegod eier for
KOS.

-Hvakan SiemensiNorge lcereav KOS?

-Entreprengrholdningen.

-Ville det veert et Kongsberg Offshore i
dag uten at Siemens gikk inn som eier, og
underveis har tilfort bedriften 8O millioner
kroner?

-Nei, ikke uten kapitalinnsprgyting. Vi
hadde flere interessante, og aktuelle kjope-
re pa banen. Men Siemens viste seg klart &
veare den beste fremtidige eier.

Kommer gjerne til Oslo

-Foler KOS seg som et medlem av Sie-
mens-familien?

-Ja. Kanskje vi fgler mer tilhgrighet til
Siemens AGennheriNorge, fordi kontak-
ten er mer ner med Tyskland. Men dette er
like mye var skyld. Kanskje det ogsa er litt
konkurranse mellom oss? Vi er den for-
vokste gjgkungen. Men vi kan jo se om vi
far til noe nermere kontakt fremover.
Hvorfor ikke begynne pa det helt personli-

ge plan? Her pa Kongsberg ville vi sette
stor pris pd a bli invitert til juletrefestene pa
Linderud og 4 fa sla folge ut pa teaterafte-
ner i Oslo, for eksempel.

-Hva betyr KOS i lokalsamfunnet?

-Med den omsetningen vi har betyr vi
mye. Vi rangerer som en av de stgrste be-
driftene nar det gjelder omsetning pa
Kongsberg. [tillegg genererer vi 300 andre
arbeidsplasser hos underleverandgrer etc.

-Hvordan er det d jobbe i et sa vellykket
firma?

-Det ma du spgrre de ansatte om! Jeg

sofier som leder er at det skal vaere moro a
jobbe. Datrorjeg at folk yter mer og jobber
bedre. Vi haret sykefraver pa kun 1.3 pro-
sent og en sluttprosent (turnover) som er
nzrmest null. Men det er ogsa klart at i
mange situasjoner med mye a gjgre, legger
vi mer press pa folk her enn det som er
gnskelig. Nar ekstrainnsats blir kontinuer-
lig, kan det ogsa bli tungt, sier lederen for
datterbedriften som i ordrereserver snart
har vokst fra sin mor.

-Muligens er vér ordreinngang i gye-
blikket stgrre enn Siemens sin, sier Hasles-

synes selvsagt detertopp. Enav mine filo-  tad med et glimti gyet.
G o
Dette er arbeidsomradene

Kongsberg Offshore har to produkt-
omrader rettet mot oljeselskaper. Deter
malesystemer og undervannsteknikk.

Milesystemene brukes for & male
kvanta av olje, gass og vann. Blant an-
netkrever ulike lands myndigheter ngy-
aktige malinger nar olje og gass som
pumpes opp av havbunnen, eller gar
gjennom rgr ved spesielle overganger,
for & kunne beregne skatter og avgifter
(fiskal méling).

Undervannsteknikken bestar av alle
elementene som trengs i et totalt system
for undervannsproduksjon for olje og
gass.

Med disse produktene kan KOS delta
i utbygging av olje- og gassfelter over
hele verden.

Kongsberg Offshore A/S er 100 pro-
senteietay Siemens A/S.
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Nye og spennende oppdrag for Siemens

Lederopplerng ved Grong Gruber

Tekstog foto: Anita Braekken

Grong Gruber, geografisk plassert i
Royrvik kommune i Nord-Trondelag,
erendel av finske Outokumpu OY. Af—
sjemajoriteten i Grong Gruber inne-
has av Norsulfid A/S og Folldal
Verk A/S.

GruveindustrieniNorge er truetav min-
kende malmressurser, og prisene pa sink-
og kobberkonsentrat fra gruvene er lave.
For 4 kunne overleve, er bedriften avheng-
igav a vaere konkurransedyktig med utlan-
det. Velkjente stikkord for gkt konkurran-
seevne er reduserte driftskostnader, gkt
produktivitet og kvalitet.

Prosjekt ''Ledelse og samarbeid''

Etter & ha vurdert flere tilbud, rettet
Grong Gruber en forespgrsel til Siemens
A/S om konsulentbistand i forbindelse
med lederopplering. Etter et fgrste mgte
var rammene for prosjektet gjennomgdtt.
Det var videre klart aten konsulent fra per-
sonalavdelingen i Siemens Trondheim
skulle sta til disposisjon.

Pi grunn av meget strenge kostnads-
rammer for prosjektet, ble det etablert en
intern styringsgruppe som skulle arbeide
sammen med konsulenten helt fra starten.
Dette ble gjort for at bedriften sé snart som
mulig skulle bli "uavhengig" av konsulen-
ten og selv kunne fgre prosjektet videre.

Mil 1 for prosjektet var a bevisstgjgre
lederne pa alle nivaer (ca 40 personer) om
deres lederfunksjon og lederansvar, for
dermed & kunne iverksette konkrete tiltak
for 4 nd mal 2: - fa fram og konkretisere
problemomréder somfantesibedriften, og
foresld konkrete tiltak for & fa gjort noe
med dem, samt klargjgre den enkelte le-
ders ansvar i dette arbeidet. Alle ansatte
med lederansvar deltok i et intenst lederse-
minar. Resultatet av seminaret og dets et-
terarbeid er konkrete handlingsplaner som
det vil ta kanskje fra et halvt til ett ar & fa
gjennomfgrt. Den etablerte styringsgrup-
pen har na rollen som administrator, padri-
ver og radgiver.

Forutsetningen for et vellykket resultat
er at bedriften far engasjen samange av de
ansatte som mulig i a konkretisere tiltake-
ne i den enkeltes avdeling og ikke minsti a
iverksette dem. Deteriavdelingene forbe-
dringene skal skje.

Leve seg inn i gruvekulturen

-Siemens A/S erkjent for a ha hgy kom-
petanse innenfor personal- og organisa-
sjonsutvikling. Vi gnsker selvsagt a stad-
feste dette overfor vare kunder. Men hele
tiden vil var mélsetting vere a gke egen
kompetanse for & bli enda flinkere til & job-
be internt.
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Og for & oppna det, er det av stor betyd-
ning a ga ut og se hvordan andre organisa-
sjoner fungerer. Det vanskeligste med &
jobbe som internkonsulent - slik vi som er
ansatt i Siemens gjgr - er at vi er en del av
systemet. Det er nyttig leerdom og viktig
trening & kunne tilnerme seg problemet
som skal Igses "utenfra". Et slikt engasje-
ment som dette gir nyttig erfaring, og erfa-
ring er vel den viktigste forutsetning for &
kunne bli bedre.

Dette sier Edvin Strand, som har vert
var konsulent mot Grong Gruber. Han er
selv godt forngyd med utfallet av engasje-
mentet.

-Viharbenyttet forskjellige modeller og
teorier, og testetresultatene av disse i prak-
sis. Og var kunde har fatt et grunnlag for &
arbeide videre pd egen hand.

Vi har hele tiden presisert at endringene
ma gjgres i bedriften og av de ansatte. Vi
mener & ha lykkes med at det som ble gjort
ligger igjen 1 Grong Gruber. Et av malene
er at lederrollen og lederskap i forbindelse
med problemlgsning, — bidde med hensyn
til teknikk og personer — er blitt et tema i
bedriften.

Nytt og annerledes samarbeide med
vare kunder

Ideen til denne méten & jobbe pa er det
personalsjef Kére Ytre-Eide som stdr bak.
Han harsettmuligheteneiautnytte og styr-

Edvin Strand, var konsulent pa Grong Gruber: Nyttig erfaring.

ke kompetansen til personalavdelingens
konsulenter gjennom praktiske utfor-
dringer som avdelingen samtidig tjener
penger pa. Dette gir stabsavdelingen stgrre
fleksibilitet i forhold til behov i egen orga-
nisasjon. Vi vilitiderder behovet forintern
bistand er mindre kunne selge en stgrre del
av tjenestene eksternt. Arbeidsmaten gir
ossogsakvalitetssikringiegethusiogmed
atkvaliteten pa utfgrte oppdrag blir vurdert
av en ekstern kunde. Oftest vil kunden
veere en bedrift som vi har et kundeforhold
til fra fgr.Ytre-Eide har som langsiktig
maélsetting & selge 20% av kapasiteten til
avdelingens konsulenter. Dette bidrar til &
gi oss "frittstdende” konsulenter med me-
get hgy kompetanse innenfor personal- og
organisasjonsspgrsmal.

Av interessante avtaler som vurderes i
tiden framover nevner Ytre-Eide et ni mé-
neders engasjement pd NHO’s avdelings-
kontor i Sgr-Trgndelag. Engasjementet er
som saksbehandler i arbeidsgiverspgr-
smal, og vedkommende skal ogsd bl.a.
giennomfgre en undersgkelse av kompe-
tansebehov hos TBL’s medlemsbedrifter.

Det er ogsé opprettet kontakt mellom
Aker Verdal og Siemens A/S vedrgrende
en kurspakke som personalavdelingen har.
Forespgrselen gar ut pa d arrangere et tre-
dagers kurs som kalles "Bedriftsspillet" i
slutten av april.




Vellykket mgte om prosjektstyring

Tekst og foto: Tor Cederkvist

"Bruk av datahjelpemidleri prosjektsty-
ring" er tydeligvis et tema som fanger inter-
essen hos ingenigrer. [ alle fall hadde naer-
mere 40 personer fra forskjellige bedrifteri
Oslo-omradet funnet veien til Forumbyg-
getenkveldimars, fordhgre Arvid Bratlien
og Peter Dgsvik fra Siemens A/S snakke
om var erfaring med bruk av slike hjelpe-
midler ved sma og store montasjeoppdrag.

Gijestene kom fra Elektroteknisk Fore-
ning og elektroingenigrgruppa i Norske Si-
vilingenigrers forening (NIF).

- Det finnes mengder av dataverktgy for
prosjektstyring, sier - Arvid Bratlien.

-Men store, integrerte systemer har en
hgy brukerterskel, og krever ofte en spesia-
list paheltid for & fglge opp prosjektet. Vi vil
fortelle om et vcrkl;zsy som er vesentlig en-

Peter Dpsvik (1.v) og Arvid Bratlien demonstrerte et enkelt PC-verktgy som kan ta

knekken pa "90-%-syndromet"
forskrekkelse at halve jobben gjenstdr:

klere é taibruk, egnet for den enkelte saks-
bearbeider pa et anlegg.

Peter Dgsvik demonstrerte systemet,
som fremstiller bemanningsplan, frem-

-ndr 90% av tiden er oppbrukt, oppdager man til sin
pp ppaag

driftsplan, S-kurve og andre stgrrelser som
trengs for en fornuftig oppfelging av etan-
legg. Det hele ble avrundet med bevert-
ning i kantina.

EN@K-kurs inspireres hos Siemens

iekst og foto: Anita Braekken

Ved NTH i Trondheim kjgres det for ti-
den et eksamensrettet etterutdanningskurs
som heter EN@K i bygninger. Ca 20 kurs-
deltakere/forelesere var tirsdag 3. mars pa
besgk med informasjon og omvisning ved
Elektrovarmefabrikken i S/T.

Itillegg til de rent faglige erfaringer som
Siemens A/S har hgstet med elektriske
varmeovner og hgyfrekvente lysstoffrer,
var gruppen interesserti a hgre hvordan det
tenkes EN@K i vére egne produksjonslo-
kaler. Overingenigr Aaﬂe Amundsen er

koordinator og vér ansvarlige for besgket.
Mialet for kurset er 4 gi deltakerne en
utdypning av teori, erfaringer, beregnings-
metoder og vurderingsteknikker for & kun-
ne utfgre optimalisering av energibruken
og energiforsyningen til bade nye og eksis-
terende bygg. Kurseter kompetansegiven-
de, og avsluttes med skriftlig eksamen.
Avdelingssjcf Tormod Bekken i S/T var
en av vare ressurspersoner ved besgket.
Hanerkjente av selv omenergigkonomise-
ring har veert et tema i mange 4r, s har vi
ennd mye ugjort. Bekken nevnte EN@K-
kampanjen som Olje- og Energideparte-
mentet star bak, hvor forgvrig ogsa privat-

Deliakere pd kurset "ENOK i bygninger” pd bespk hos Siemens. Gruppen er typisk
tverrfaglig med fagfolk med bakgrunn bade fra bygg, maskin og elektro.

personer blir oppfordret til & tenke gko-
nomi og innsparing ved energibruk i hjem-
met. Siemens har meldt seg pa det sékalte
EMIL-prosjektet, et ENOK og Miljgpak-
ke-program i regi av OED og Tnstitutt for
energiteknikk. Siemens har fatt 75.000
kroner i statsstgtte for & foreta tekniske un-
dersgkelser av EN@K-tiltak pd fem av
vare bygg. I utbyggingsfasen av prosjektet
har bedriften skissert 10 tiltak til en samlet
investering pd 1,5 millioner kr: Tiltakene
representerer en innsparing pa 300.000 kr
hvert ar. Og av disse 1,5 millionene kan vi
fa inntil 300.000 kr i stgtte fra staten for &
gjiennomfore tiltakene.

Etav de konkrete tiltakene er montering
av varmegjenvinner pé ventilasjonsanleg-
get i hgybygget pa Sluppen i Trondheim.
Av en investering pa 150.000 kr er det ca
30.000 kr & spare i aret ved 4 gjennomfgre
tiltaket.

I Elektrovarmefabrikken har vi skiftet ut
den gamle vannavkjglte trykkluftkom-
pressoren med en ny type som er luftkjglt.
Dette ble gjennomfgrt allerede fgr EMIL-
prosjektet var en realitet i Siemens. Resul-
tatet er at vi sparer kostnadene vi hadde pa
5,50kr pr. kubikk for kjglevannet. I tillegg
varmer vi na opp fabrikklokalene med den
oppvarmede Kjgleluften. Totalt sett har til-
taket gitt en meget stor inntjeningseffekt.

For 4 fA best mulig effekt av ENOK-til-
takene pa varegen arbeldsplass presiserer
Bekken at bade ansatte, vaktselskap og
renholdspersonale har et ansvar. Og vi
gjentar gjerne: Husk a slukke unQ)dvcndig
belysning og maskiner nér du forlater ar-
beidsplassen.
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Ny giviSelbu!

Tekst: Tor Cederkvist

Nytt grunnlag er lagt for industrivirk-

somheten i Selbu, etter at Siemens A/S

sa seg ngdt til a overflytte sin produk-

sjonsvirksomhet i bygda til Sterk-

stromfabrikken i Trondheim. Det nye

Jundamentet utgjores av SIFA A/S, et

nystiftet selskap som eies av

— Selbu Kommune

—ASTI (A.S Trgnderlag Industri-
elektronikk)

— SIVA (Selskapet for Industrivekst)

—de ansatte.

Formell overgang fraSiemens A/S, avd.
Selbu til SIFA A/S skjer 1. april 1992.

Etableringsstgtte fra Siemens A/S

Siemens A/S bidrar til etableringen av
den nye bedriften gjennom & overdra det
eksisterende produksjonsutstyret i Selbu-
fabrikken til STFA foren sum som ligger ca.
1,5 millioner kroner under takstverdi, samt
ved en samarbeidsavtale som omfatter
p;loduktutvikling, innkjgp, produksjon og
salg.

Hva skal produseres?

Da Siemens drev virksomheten i Selbu,
utgjorde produksjonen av nettstasjoner
(transformatorkiosker) ca. 70% av fabrik-
kens totale kapasitet. Denne virksomheten
fgres na over til Sterkstremfabrikken i
Trondheim.

De resterende 30% av kapasiteteni Sel-
bufabrikken ble benyttet til eksterne opp-
drag, spesielt pd omradet mekanisk pro-
duksjon. Det er denne delen som skal fores
videre av SIFA A/S.

Samarbeid

Selv om Siemens A/S né er helt ute som
eier i Selbu, ligger forholdene vel til rette
foret samarbeid mellom SIFA og Siemens.
Dette gjelder bl.a. innkj@p, hvor man gjen-
nom samlet opptreden kan oppna stgrre ra-
batter enn om man opptrer enkeltvis. Avta-
len mellom de to bedriftene oppfordrer
ogsé til i stgrst mulig utstrekning a Kjgpe
tjenester av hverandre, der forholdene lig-
ger til rette for det.

Samarbeidsavtalen forutsetter konkur-
ransedyktighet med hensyn pé pris, kvali-
tet og leveringstid. I tilfeller der en ekstern
tilbyder synes mer konkurransedyktig,
skal samarbeidspartneren fa en ny sjanse
gjennom et "last call".

Realistiske optimister

Vi spgr lederen for det nye selskapet,
Tomas Rgnsberg, om han tror de gré sky-
ene over Selbu na er jaget pa flukt, og at
etableringen av det nye selskapet vil gi nytt
liv og trivsel til den vakre bygda ved Sel-
busjgen?

-Enhver slutt er begynnelsen pd noe
nytt, sier Rgnsberg.

-Denne etableringen er et betydelig
skrittiriktig retning, og den er mottatt med
glede og velvillighet bade av de ansatte,
Selbu kommune og vare kunder.

Som vialle vetertrivsel en sinnstilstand

og skyer et veerfenomen, og begge er svért
uforutsigbare. For et lite og nystartet firma
vil nok hverdagen vere like sd, men ved
systematisk satsing pa egne krefter, kunder
og samarbeidspartnere har jeg stor tro pa
en posistiv utvikling. Vi skal finne var na-
turlige plass i markedet og utvikle det til
alle parters tilfredshet.

-Hvor mange mennesker vil fa beskjef-
tigelse i den nye virksomheten?

- Tutgangspunktet blir vi ti stykker, alle
tidligere ansatte i den gamle virksomheten.
Dette er et minimumsniva somngdvendig-
vis md gke i de kommende ar. Medarbei-
derne har hgy kompetanse innen virksom-
hetsomradet og er sveert godt motiverte. Vi
héper alle at samarbeidet med Siemens vil
bli til gjensidig nytte for begge parter, og at
vi tilsammen kan dekke et spennende og
utfordrende marked.

SiFA

5
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Tomas Ronsberg var driftsleder for Sie-
mens’virksomhet i Selbu. Ved stiftelsen
av SIFA A/S far han ansvaret som daglig
leder for den nye bedriften.

7,8 millioner
reisende arlig

Nar du neste gang ankom-
mer Fornebu fra utlandet, vil
du etter all sannsynlighet leg-
ge merke til at Siemens-nav-
net og vir firmalogo er tilste-
de. Over bagasje-transport-
bandene i den nye internasjo-
nale ankomsthallen hengerdet
nd to lyskasser med teksten:
"Siemens - Innovation and
Quality worldwide."

7.8 millioner passerer arlig
gjennom denne ankomsthal-
len, si det eren god plass & ek-
sponere seg pa.

SIEMENS

movation and Quali
worldwide i

1 hour from Oslo!
yrifjord
sthotell
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Eksport av egetutviklet tele-utstyr

Takket vaere gjengen pa Linderud

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

""Takket veere gjengen pa Linderud er
norsk fiberteknologii ferd med a tren-
ge gjennom den kinesiske muren."'

Slik er teksten i en annonse som Sie-
mens nylig harkjgrtiforskjellige tidsskrif-
ter.

Bakgrunnen er at Siemens i Norge har
solgt rettighetene for lisensproduksjon til
andre lands hjemmemarked pa vart eget-
utviklede avanserte fiberoptiske transmi-
sjonsutstyr- OLTS. Dette benyttes til over-
foringer av data, lyd og bilde.

Over 60 ingenigrer ved Siemens i Oslo
har skapt et produkt som nd eksporteres til
24 land, heriblant Kina, Jugoslavia og Tyr-
kia. Disse tre landene skal na selv produse-
re OLTS for eget bruk, etter lisens fra Sie-
mens i Norge.

Siemens er Norges stgrste eksgortc)r av
slikt utstyr, og OLTS er pa omradet blitt
flaggskipet for Siemens i Norge. OLTS-ut-
styr har ogsa det stgrste eksportvolum i
1992,

Derfor har det i vinter vert flere uten-
landske gjester pa Linderud i Oslo. To fra
VF-TEL i Jugoslavia og en fra SIMKO i
Tyrkia og seks fra Guangzhou Telecom-
munication Equipment Factory i Kina.
Disse blir ngkkelpersoner under oppbyg-
gingen av lisensproduksjonen i eget land.

-Siemens har gitt mye stgtte til at vi kan
starte opp med OLTS-produksjon selv. Det
er lettere 4 samarbeide med europere, enn
med for eksempel japanere som er veldig
interessert i 4 selge, men beholder det mes-
te av kunnskapene selv, sier direktgr Li
som ogsé har veerti Berlin og Miinchen for
a fa med seg ekstra mye kunnskaper hjem.

Forventer mer samarbeid

- Var fabrikk og Siemens i Norge er me-
get sammenlignbare, og derfor er det lett &
omsette forholdene i Norge til Guangzhou.
Jeghépervind ser begynnelsen pd noe som
vilutvikle seg til et videre samarbeid. Kina
har enormt behov for & bygge ut telekom-
munikasjonene, og vi mé arbeide hardt for
4 nd vestlige lands niva. Mulighetene er
absolutt tilstede for Siemens i Norge til
delta mer i dette arbeidet, sier han.

-Jeg har ogsa notert meg at Siemens har
en interessant "Var bedriftsfilosofi". Vi vil
vurdere noe lignende nér vi skal fortsette &
utvikle var egen fabrikk. En god leder ma
ogsa vare en god filosof, sier Li som selv
kommerfraetland hvor filosofien har vaert
barekraften i tusener av ar. Na henter han
inspirasjon i Norge.

Milan Djordjevic fra SiemensiJugosla-
via, forteller at de har fitt mye dokumenta-
sjon pa produktene, og slik sett har fatt

Pa kurs i Siemens. Foran fra ve

nstre: Fang Yung Ming, Qiv Min Liang (Kina), Ranko

s

Dzuteski (Jugoslavia), Lin Hay Jing (Kina). Bakerst fra venstre: Kjell Gundersen
(Prod. TLC), Milan Djordjevic (Jugoslavia), Qivind Veland (Fab. adm. TCC), Einar
Christensen (Matr. adm. TCC), Erbil Demircioglu (Tyrkia), John Sagen (Prod. TCC),
Bernt Fanghol (Transmisjonssystemer TCC) og Egil Bondkall (Prod. TCC).

gode grunnkunnskaper omhvordan dekan
produsere dette selv.

-Men hvilke problemer som kan dukke
opp vil vi fgrst se ndr vi er tilbake og skal
omsette teori fra Linderud til praksis i vart
eget land, sier han.

Trenger nye kunnskaper

Erbil Demircioglu fra Tyrkia, arbeider
ogsa for Siemens i hjemlandet. Han mener
atsa avanserte produkter som OLTS treng-
ermye kunnskaper, og han serikke bort fra
at det blir flere besgk til Norge for man
kommer skikkelig igang.

-Men forelgpig takk til alle pd Siemens
i Norge. Dette er et godtbidrag til at vi kan
forstette & bygge ut telekommunikasjone i
Tyrkia, sier han.

Kundene fra fjerne land kom til Norge
da Kong Vinter som oftest troner med sin
kulde pa dethardeste. Men dagene ble ikke
sd ille, selv om vintermgrket ikke er lett &
forsté for folk som kommer syd fra. Og det
oppsto visse matproblemer, men ikke mer
enn de alle greide & ordne opp.

Detbleetog annet tannlegebesgk, sight-
seeing rundt 1 Oslo, innkj@p av eksotiske
norske frimerker, besgk i norske hjem, res-
taurant og "Oslo by night", og skitur til Lil-
lehammer. Ingen av de ni hadde prgvd ski
for, og kineserne som kommer fra de helt
sydlige omrider hadde heller aldri sett sng.

-Vi har fatt bade god service og hjelp i
alle situasjoner, er den enstemmige dom-
men.

Enormt behov
1Kina

Av i alt 500 fabrikker i Kina som |
produserer telekommunikasjonsut- |
styr er Guangzhou Telecommunica- |
tion Equipment Factory av kineser-
ne sely rangert som en av de beste,
maltikvalitet.

Guangzhou eren storogmoderne |
by med en befolkning pa over fem | |
millioner mennesker. Den ligger i
Guangdong-provinsen i Sgr-Kina,
drgyt et par timer togreise fra Hong |
Kong. il
Fabrikken ble bygget i 1956, [
mens Kinaennd varetlukketlandfor |~
omverdenen. Nylig ble det foretatt |
en investering pa over 20 millioner
kroner for a modernisere produk-
sjonsutstyret. Store ordre var pa
plass i bgkene allerede fgr fabrikken |
settes i drift nd i mars.

Med det enorme behovet for tele-
utstyr som Kina hari mange ar frem- |
over, vil fabrikkens produksjon gd |
med til a dekke etterspgrselen pa
hjemmemarkedet. Samtidig er det |
av stgrste betydning & skaffe seg
kunnskaper om det mest avanserte
som idag er pa verdensmarkedet.
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Datavirus:

Sma programmer

SOm Koster
store penger

Tekst: Espen Nordhagen
Tegning: Christina Larsen

Datavirusinfeksjon kan koste firmaet
store summer.

De siste tiders oppmerksomhet rundt
"Michelangelo"-viruset, forte til at Ivar
Husby, somer Siemens datasikkerhetssjef,
fikk hendene fulle. Han far daglig 5-10 te-
lefoner fra folk som er usikre pa dette med
datavirus. Folk er naturligvis redde for fi-
lene sine, men mange er usikre pa riktig
bruk av hjelpemidlene mot virus.

-Datavirus er relativt enkelt
4 gardere seg mot. Har man et godt
antivirusprogram som er opp-
datert med de siste virus-
typene som er oppdaget,
og kjgrer dette pa alt man putter inn i dis-
kettstasjonene, er man relativt sikker. Pro-
blemet er bare at det slurves enormt med
dette, sier Ivar Husby hos OIB pé Linde-
rud.

s

Piratkopier og spill er forbudt

-Man kjgrer piratkopierte spill, som fo-
rgvrig er strengt forbudt i Siemens, og
ulovlig kopierte programmer pé sin egen
PC. Det er som om d be om virus, sier en
lettere oppgitt Ivar Husby.

-Man tar ting med seg hjem pa diskett,
kjgrer - disse pd hjemmedatamaskinen,
hvorjuniorharkjgrt en piratkopiert "Super
Mario" (dataspill), tar med seg diskettene
tilbake pa jobben, og etter en tid star du der
med en ¢gdelagt harddisk.

Med hjertelig hilsen et virus (som
f.eks."Michelangelo").

-Det kan ikke understrekes kraftig nok,
atsikkerheten rundtegne maskiner maiva-
retas av en selv, sier Husby.

-De aller fleste virus som vi har oppda-
get i Siemens, er relativt ufarlige. De er
laget som en spgk, men det burde vere en
kraftig oppvekker dersom man har fatt
slikt pA maskinen. Da har man slurvet med
datasikkerheten, framhever Husby. -Virus
er sma programmer som er laget av meget
dyktige programmerere. Vi ser en temme-
lig skremmende utvikling pa dette med vi-
rustilfang.

Nye virustyper av alle klasser

Det oppdages ca. 40-50 nye virustyper
hver maned pa verdensbasis. Mange av
disse er livsfarlige for harddiskene, og vi
ser ogsa at de nye typene blir vanskeligere
og vanskeligere & oppdage. Datavirus de-
les inn i fire klasser, hvor klasse 1. og 2. er
relativt ufarlige og lette a fjerne. Klasse 3.
er virus som kan nedsette produktiviteten
pa maskinen, og fordrsake skade mens vi-
ruset er aktivt.

Klasse 4. (eks: "Michelangelo") er de
ordentlig destruktive typene. De péfgrer
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betydelig skade, og de tar fullstendig kon-
troll over maskinen mens de er aktive. Sli-
ke eri tillegg vanskelige & oppdage, da de
gjerne er skjult i program/datafiler, og til
overmal er de ofte kryptert (forvrengt). Det
er ofte nok 4 bare se pa hva som er pa dis-
ketten for 4 aktivere viruset. Da legger det
seg skjult, og sprer seg via nettverk og nye
disketter. Har et slikt virus slatt til, er det
ofte mest Ignnsomt a formatere harddisken
pa nytt, og da med en lavformat-komman-
do, som er den hardeste og grundigste for-
materingsmetoden, hvor alle data pa hard-
disken fJPemes, og legges inn pa nytt.

Sjekk, merk og signer

Naer det mye man kan gjgre for & hindre
virusinfeksjon pa data’n. Reglene er enkle
og effektive.

Det finnes gode programmer som kan
oppdage virus, og Siemens harleverandgr-
avtale med en av de aller beste, nemlig Ar-
cen. Men man md hjelpe til selv ogsa. Fer-
ste bud er & bare bruke lisensiert program-
vare - uten at det er noen hundreprosentga-
ranti for at alt er i orden. Det har forekom-
met at serigse programvareleverandgrer
har levert infiserte disketter. Derfor skal
alle disketter som kjgres i maskinen vere
virussjekket med "vaksineprogrammet".
De ferdigkontrollerte diskettene bgr mer-
kes fgr de sendes videre. (Se illustrasjon)

SIEMENS A/
VIRUSKONTRO F
at 1g

Harddisken bgr ogsd kontrolleres med jev-
ne mellomrom.

-Det finnes et program fra Arcen Data
A/S, som heter "Kanari" og "S-Kanari".
Dette er programmer i ABA (Arcen Bac-
kup Assistent) og AVS (Arcen VirusSgker)
som sjekker harddisken for virus ved hver
oppstart. Man far melding om at "Kanari-
fuglen lever, og alter vel" eller at "Kanari-
fuglen er dgd". Sistnevnte er virusalarm.

Da ma man sjekke harddisken med virus-
spkeprogrammet, og ellers ta de forholds-
regler som kreves i slike tilfeller, sier Ivar
Husby, og anbefaler alle & benytte seg av
dette programmet. Siemens har kontrakt
med leverandgren.

Folk slurver

-Alle tilfeller av virusinfeksjoner skal
rapporteres til meg. Jeg fgrer "logg" over
alt som skjer pa den fronten i Siemens, og
man skal vere klar over at det er ca. 5-6
virussom til enhver tid er aktiveibedriften.
Vi har ikke klart & utrydde dem fordi folk
slurver med datasikkerheten, og glemmer
a sjekke nye disketter. Virus kan komme
hvorsomhelst fra, understreker Husby.

-Det mest vanlige virus her hos oss, er
det sakalte "1701"-viruset, som er et Cas-
cade-virus, og som ogsa gar under navnet
"Autumn Leaves". Deterikke serlig farlig
men svert irriterende. Bokstavene pa
skjermen kan plutselig falle ned i bunnen
av skjermen, og bli liggende i en haug. Det
er kjennetegnet pa dette viruset, som er et
av de aller mest utbredte.

Virus kan koste store summer

-Alt i alt finnes det ca. 1100-1200 for-
skjellige virus, med mange varianter av
disse. Spredningsmediaet er i de fleste til-
fellerukontrollerte disketter, men man skal
vere klar over at nye PCer, nye anerkjente
programmer og maskiner som kommer fra
service kan vere virusinfisert.

Ivar Husby har mange eksempler i sin
mappe. Han har dessuten en samling dis-
ketter med virus som er funnet i Siemens.

Han far gdsehud ved tanken paat vi, som
er en serigs aktgr pa datamarkedet, for ek-
sempel skulle levere fra oss et virusinfisert
system til en olje-operatgr i Nordsjgen.

-Det ville blitt svert dyrt for oss.

-Med litt omtanke, er det ikke noe prob-
lem & vaere virusfri, sa bruk vettet, oppfor-
drer var fremste virusekspert, Ivar Husby.
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50 ar for Siemens

e Bare hjemom for a skifte skjorte

Tekst: Per Henriksen
Foto: Tor Odd Vist

Kong Haakon VII vari eksil i London
den dagen Odd Brustad begynte som
visergutt i Siemens i Trondheim.

Na-50dr etter - har han veert pa Slottet
og hilst pa Haakons sgnnesgnn, Kong
Harald.

-Vi ble vist rundti flere av Slottets saler,
og pratet med bade Kongen og Dronning-
en. De var interessert i mitt arbeid i Sie-
mens, sier Odd Brustad etter en opplevel-
sesrik dag.

Det matte 50 érs innsats til for a slippe
inn pé Slottet. Og Brustad minnes at det
ikke var lett  bli lzeregutti gamle dager, da
den lange arbeidsinnsatsen skulle begyn-
ne.Iminstet halvt &r matte ungdommen ga
som visergutt.

Han husker godt den fgrste dagen. Enav
oppgavene var a dra til Eriksens, Trond-
heims legendariske konditori. Der skulle
han kj@gpe blgtkake. Noen hadde skranglet
sammen litt mynt og noen brgdmerker.
Han ble storlig forbauset, og trodde at slik
var det hver dag pd Siemens - i krigens
dager. Men sa viste det seg at en kollega
fylte 40 ar, og det skulle feires.

Leretida varte i fem ar. En allsidig og
meget interessant tid. Da lereguttene ikke
var ute i felten, stod de pa verkstedet og
héndlagde mange ting. Blant annet lerte
de 4 vikle og 4 handbore i marmor. De til og
med handsmidde betongborene.

-Og du leerte  sté pd?

-Det va‘ lecereguttan som ble satt til sjit-
jobba. De ble brukt te atskillig mer i den
tia, ja. De va itj snakk om et visst antall
tima, nei.

En av Brustads fgrste jobber var ute pd
Brattgra. Det f@rste basen spurte ham om
var fplgende:

"Kan du plugg?"

"Ja!" var det optimistiske svaret til unge
Brustad.

Deretter stod han "d plugg" i et halvt ar.
Hverthulli betongen ble slatt for hdnd med
hammer og pluggbor. En jobb som alltid
tilkom de nyansatte leereguttene.

Som alle andre leregutter i den tiden
gikk ogsd han pa aftenskole for 4 f4 med
teorien. Han var bare savidt hjemom for &
fA i seg litt mat, og s haste avgarde til sko-
lebenken. Og slik férungdomstidenitre r.
Sé bar det rett pd anlegg.

-Livetpédanlegg? Tja, det va‘litta‘ vert,
det, sier Brustad og innrgmmer at sam-
menlignet med dagens standard var det
heller enkelt.

-Men det var vel mange spennende
mennesker 4 mgte?

-Ja, de ska veer sikkert, svarer Brustad
med et smil om munnen.

Fra tildelingen av Kongens Forijenestemedalje i gull som foregikk i Trondheim

i februar. Odd Brustad flankert av ordfprer Marvin Wiseth og pers. dir. Gunnar Friedl.

Det var visst noe spesielt ved de kara
som dro pé kraftanlegg. Og det var ikke
rent fa slike oppdrag under f@rti- og femti-
arenes kraftutbygging i Norge.

-Detva’en stor hendels i ei lita bygd nar
det skull’ bygges kraftverk.

Da mgttest anleggsfolk og bygdefolk.
Mye moro og spetakkel ble det, og den nd
godt voksne Brustad morer seg over ung-
domsminnene.

Anleggslivet var rgft. Man bodde pa
samme brakke under hele anleggsperio-
den. Sjelden dro man hjem. Arbeidsfolk av
alle kategorier og fag bodde ilag bade helg
og sgkn. Noen levde pa anlegg det meste
av sin tid.

Slikt liv ble det mange gode venner av.

Brustad er ekte Trondheims-gutt. Men
han er ikke helt sikker pd om han harigjen
noe ekte trgnderdialekt. Anleggslivi23 ar
har utvanna trgndersken med bade vest-
landsk og nordnorsk - tror han.

-Det vart jo bare heim a skift skjorta og
hent’ nye tegninga....

Femten ar etter sin fgrste arbeidsdag i
Siemens, i 1957, dro han pa et ti méaneders
oppholdi Tyskland. Atte mdneder ved Dy-
namowerk i Berlin, og to pa anlegg ved
Hamburg for & lzere montering av store
vannkraftgeneratorer. Sdrene fra krigen
var fortsatt synbare overalt. Men det var
fremdeles mulig & ta seg noenlunde pro-
blemfritt over til @st-Berlin.

Tysk sprak hadde han litt med seg fra
skolen og litt fra krigen. Og et lingaphone-
kurs. Men, pastar han, han stod ganske
hjelpelgs de forste dagene. Naturmetoden

tradte til for fulgt, og smatt om senn ble
bommerter og flaue situasjoner feerre.

Senere skulle lignende generatorer
monteres i Norge, og Brustad var den man
igjen sendte nedover.

Det sies at fa kjenner hgyspentanlegg-
ene idet Nordenfjeldske sé godt som Bru-
stad. Og bak dette ligger det mye reising.
Timer, dager og uker bare & reise. Skulle
han til Kirkens ble det fem, seks dager med
Hurtigruta. Og reisene kostet mye penger.
Derfor var det ikke alltid lett & stikke hjem
i helgene.

11959 ble det fri annenhver lgrdag. Det
var et stort fremskritt. Og mer tid til hjem-
met.

-Du mé ha en talmodig kone?

-Ja, det skal veere sikkert.

Mange édrsverk er gatt med til aktiv id-
rett og administrativ innsats i Sportsklub-
ben Wing. Og Brustad er seig fysisk.
Orienteringsl@ping er favorittsporten.

Dethjelperikke a bare hadetentenihue
elleribeina, menerhan. Under orientering
ma man koble begge delene sammen, o
selv om kroppen blir sliten og hue trgtt, s
skal de samarbeide for 8 komme til mal.

-Samtidig treeff du mang 'reale folk. Og
med aktiv kropp, far du det bedre i alder-
dommen.

Nylig ble det klart at han fikk Hedersp-
ris fra Norges Idrettsforbund etter avlagt
idrettsmerkeprgve i 1991.

-Det ha’aldriveert min stil d sitt i gjyng-
stol‘n, nei.
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Vemearbeidet

under formyelse

Av Tore Tronstad og Iris-Ev. Johansen

Ikkeallevet hvordan de ansatte har fatt
rett il a veere representert i styrene i
bedriftene.

Drgftelser om medinnflytelse og med-
bestemmelse pa arbeidsplassen startet sd
tidlig som i begynnelsen av 1960-arene.
Forskjellige komiteer - Aspengrenkomite-
en, Eckhoffkomiteen, Skytgenkomiteen
og Brubakkenkomiteen, har befattet seg
med spgrsmal i tilknytning til medbestem-
melse og medinnflytelse pa egen arbeids-
plass. Tanken bak det hele, er at medarbei-
dernes kunnskaper, engasjement og initia-
tiv vil komme den enkelte bedrift til gode.
Denne representasjon vil bidra til a utvikle
et rasjonelt og konkurransedyktig ne-
ringsliv, noe som er viktig. Pa grunn av de
raske omstillinger, er evne til nyskapning
enayv de avgjgrende overlevelsesfaktorer.

De forskjellig avtaler mellom partene i
arbeidslivet har dannet grunnlaget for & ut-
vikle bedriftsdemokratiet i Norge, som for
eksempel hovedavtalen mellom NHO og
arbeidstakernes organisasjoner. Bedrifts-
demokrati er samarbeid mellom bedriftens
ledelse og de ansatte. Denne medbestem-
melse og medvirkning bl.a. til & utforme
var arbeidssituasjon, skal bidra til & gi ar-
beidstakerne en meningsfylt arbeidsplass.

1 Siemens er de ansattes organisasjoner
representert i de utvalg som er opprettet, —
f.eks. 1 arbeidsmiljg/bedriftsutvalg o
konsernutvalg. De ansatte er siledes ogs:
representert i bedriftens styre.

Av saker som forelegges styret, er bl.a:
— Oversikt over driften, budsjetter og

resultater, investeringer (store invester-

inger f.eks. nybygg og opprusting av
eksisterende bygg. ) og normal-

investeringeri de enkelte divisjoner,
driftsavdelinger og administrasjonen

(f.eks anskaffelse av EDB-utstyr over

en viss stgrrelsesorden).

— Arsregnskapet - d.v.s. resultatregn-
skap, forslag til drsoppgjgrsdisposisjo-
ner, balanse og styrets beretning.

— Bemanningssituasjonen.

— Eventuelle kjgp og salg av bedrifter vi
har eierinteresser i, eller nye bedrifter
som er av interesse. »

— Driften av de selskaper som tilhgrer
Siemens-konsernet.

— Utnevnelser (direktgrniva).

— Endringer i organisasjonens struktur.
Man kan stille seg spgrsmalet om de an-

sattes representasjon fungerer. Vi opplever
i var situasjon, som de ansattes repre-
sentanteri styret, atdet hersker apenhet om
de saker som tas opp. Men vi er klar overat
skal et styre fungere tilfredsstillende, s er
styret avhengig av at all input som vi farer
korrekt.
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Tekst: Iris Ev. Johansen
Hovedverneombud, S/O

IAMU/BU ble viidesember 1991 bedt
om a ga i gang med valgprosessen, og
om a komme med nye forslag til nye
verneomrader. En ny inndeling er pa-
krevet, fordi avdelingene i Ensjoveien,
Dstensjoveien og Rosenborggaten na
er flyttet inn pa Linderud. Dessuten
har vi flyttet inn i Atrium.

Verneombudene er nd valgt, og vi vil
gjerne takke de verneombud somer villige
tildta gjenvalg, og de som fratrer sine verv.
Alle nye verneombud gnskes velkommen.

Opplering

Alle verneombud skal ha opplaring,
slik at de kan ivareta verne- og miljgarbeid
ved bedriften. Opplearing vil bli gitt til ver-
neombudene i lgpet av varen 1992. I hen-
hold il forskriftene om internkontroll ma vi
né bruke godkjente kursledere, og vi har
derforinnhentet to alternative tilbud. Den-
ne grunnopplering vil ta fem dager. Kur-
sene vil bli holdt pa Linderud, og avviklet
med to hele kursdager, en mellomperiode
for & veere aktiv i verne- og miljgarbeid, tre
nye kursdager og igjen en mellomperiode,
og til slutten dag til avslutning. Vi hiper at
tilretteleggingen pa denne matenblir bedre
- det er vanskelig & vere borte en hel ar-
beidsuke.

Verneombudssamlinger

Ogsa i det siste dret har slike samlinger
vert avholdt p& Linderud. Vi harinformert
om bl.a. rutiner for kjgp av arbeidsplass-
briller, den nye organisasjon for industri-
vernet, produktkontroll, innkjgpsrutiner
og om hvordan vi mé arbeide med stoffer
og vasker. Skadestatistikk er ogsd gjenn-
omgétt og kommentert. Vi har videre holdt

et lite seminar om katastrofepsykiatri i for-
bindelse med to samlinger. Dr. Hasle har
tatt seg av denne saken.

Verneombudene har ogsa hilst pa Tore
Sehm, som né er verneleder pa landsbasis.

Internkontroll

Her rader det en del usikkerhet.
AMU/BU, S/O og divisjonslederne har
féatt informasjon i form av et temahefte. I
S/T utarbeides for tiden en handbok, og vi
haper at den vil foreligge i mars d.a. Ret-
ningslinjene om hva som skal lages av do-
kumentasjon nar det gjelder Helse-Miljg-
Sikkerhet ("HMS") foreligger.
Miljatiltak

I K-bygget p4 Linderud, har vi skiftet ut
persiennene. Ved riktig bruk er vi effektivt
skjermet mot lys og varme. Vire terminal-
arbeidsplasseri dette bygget ersdledesblitt
mer miljgvennlige.

I S-bygget har vi foretatt en del ombyg-
ningsarbeider. I denne forbindelse er de
gamle asbestplatene blitt fjernet. Dette ar-
beidet er blitt utfgrt i henhold til gjeldende
forskrifter.

For gyeblikket foregar arbeid i Forum
og K-bygg, S/O. Ved pasketider vil Hell-
graph - et datterselskap - flytte inni Forum
0. De ansatte vil fi samme adgangskon-
trollsystem som Siemens-ansatte. Vart
sentralbord vil bli flyttet til K-bygget, og vi
haper at flytting kan skje i Igpet av forste
halvar 1992. Sentralbordbetjeningen har
allerede overtatt resepsjonstjenesten.

P4 grunn av "plassmangel” har bedrif-
ten veert ngdt til g ta i bruk rgykerommet i
S-2 som kontor. De ansatte er blitt henvist
til vinterhagen i Atrium. Blant de ansatte er
det registrert en del misngye, fordi de ikke
har veert tatt med pa rad. I AMU/BU, S/O,
ble det besluttet at vi skulle tilrettelegge
miljget for rgykerne.

Det skulle fremga av ovennevnte at det
er viktig at de ansatte deltar aktivt i be-
driftsdemokratiet. I alle fora hvor de ansat-
te er representert, har den enkelte repre-
sentant taushetsplikt.

I prinsipp er behandling av saker i styret
lukket, i motsetning til saker som behand-
les i BU, som i prinsippet bgr vare dpne.
Unntak er naturligvis saker hvor saksbear-
beidingen av konkurranse- og forretnings-
messige grunner bgr vaere lukket.

Hva omfattes av taushetsplikten?
Styremedlemmer bgr ha taushetsplikt
ndr det gjelder tekniske innretninger, for-
retningsanalyse, etc. Gjelderdetimidlertid
spersmal av mer generell karakter, f.eks
arbeidsforhold og arbeidsmilj@, s& bgr man
ngye overveie hvordan og hvem vi gir in-

formasjonen videre til. Den ma dog ikke
spres offentlig.

Det er heller ikke noe i veien for at sty-
remedlemmene - valgt av en gruppe eller
at de skal representere spesielle interesser
- sgker rdd med sin gruppe for a diskutere
en bestemt sak.

Vi blir ofte spurt om hvorfor vi ikke in-
formerer de ansatte bedre. Dette brukes
bl.a. som argument ndr vi velger repre-
sentanter og at de ansatte derfor ikke bru-
ker valgretten de har.

Avgjgrende for en positiv utvikling av
bedriftsdemokratiet er imidlertid at det er
kontakt og &penhet mellom ledelse og an-
satte. De ansattes informasjonsgnske kan
imidlertid fra tid til annen komme i kon-
flikt med atdet bevares taushet omkring en
bestemt sak.



Sykefravearet pa veined 1 Siemens

Tekst: Espen Nordhagen

Siemens, i likhet med andre bedrifter
somer tilsluttet Hovedavtalen mellom LO
0g NHO, har som malsetting a redusere sitt
sykefravaer med ti prosent hvert ar fram til
1993. I dag er tallene for A/S Norge dob-
belt s& hgye somi slutten av 60-drene. Der-
for samarbeider LO og NHO om et pro-
sjekt som heter "Sykefravarsprosjektet”,
hvor man fér rdd og vink om hvordan re-
duksjonene kan gjennomfgres. Men Sie-
mens ligger relativt godt an i dette bildet.
Viligger fra fgrunder landsgjennomsnittet
for langtidsfraveer, og arbeidet med & redu-
sere fravaeret er godt i gang. Loven om in-
ternkontroll, som ble satt i kraft ved ars-
skiftet, gir et fast grunnlag for arbeidet.

Personaldirektgr Gunnar Friedl mener
at et godt miljg betyr lite fraveer, og at av-
delingslederne har et spesieltansvarikam-
pen mot sykefraveeret.

Helse-Miljg-Sikkerhet

Friedl understreker viktigheten av atdet
sikalte HMS-arbeidet (Helse-Miljp-Sik-
kerhet) som nderistartfasen, kommer godt
i gang i firmaet vart.

-Det forebyggende arbeidet ved bedrif-
ten er en viktig faktor nér det gjelder redu-
sert sykefravzer, sier Friedl.

-Ansvaret for det forebyggende arbeid-
et ligger hos fire instanser, nemlig Be-
driftshelsetjenesten, Vernetjenesten, de til-
litsvalgte og lederne pa de forskjellige ni-
véer. Loven om internkontroll er var rette-
snor i dette arbeidet.

-Den krever at vi har et dokumenterbart
system for oppfglging av HMS-arbeidet.
Det vil vaere naturlig at vi i dette arbeidet
oppretter avdelingsutvalg i nar tilknyt-
ning til vire AMU/BU-utvalg, der de
nevnte instanser er representert. Registre-
ring av sykefravearet er en fundamental
oppgave som tilligger denrespektive leder.
Dette ma understrekes, sier Friedl.

-Siemens A/S ligger under landsgjenn-
omsnittet. Vihadde etfraverisiste kvartal,
fabrikkene i Trondheim ikke medregnet,
pé 3,63 prosent, og det vil jeg sierbra. Men
ting kan bli bedre, fremhever han.

Mange typer av arsaker

Det er selvfplgelig drsaker og drsaks-
sammenhenger man er ute etter 1 arbeidet
med sykefraveret. Noen grupper i bedrif-
ten har et fysisk belastende arbeide, og det
er naturlig at disse gruppene har stgrre fra-
veersprosent.

-Montgr- og fabrikkmiljgene er helt
klart slike grupper. De har en jobb som pé
mange materer merbelastende enn arbeid-
et til de kontoransatte. Ser man pé den fo-
religgende statistikken for 90/91, viser den
et sykefraver pa montgrsiden pa ca. 7 pro-

sent, men her ligger det store variasjoner,
og tallene ma leses med forsiktighet under-
streker Friedl.

-Personlig tror jeg at usikkerheten knyt-
tettil permitteringer og en generell usikker
fremtid ogsd spiller en rolle i dette bildet.
Det er jo en psykisk belastning nar man
ikke vet om man har arbeid neste dag, me-
ner han. .

-Fabrikkmiljget har jobbet meget mal-
bevisst, og helt siden 1988, med de spesi-
elle problemstillingene rundt sykefravea-
ret. Fabrikkene i Trondheim har klart  re-
dusere sykefraveret med 21,2 prosent, og
ligger siste kvartal 1991 pa 6,9 prosent.

Holdningsskapende

Vi kan i tillegg bli flinkere til & bevisst-
gjére utsatte grupper pa dette med person-
lig vern. Hvordan lgfte riktig, unnga Igse-
middelskader, stpyskader, etc. Dette er
ting som bedriften kan vaere med pé 4 Igse.

-Men det er ogsé viktig & skille mellom
jobb- og privatrelatert fraver, samt vere
klar over kombinasjoner av disse, sier Fri-
edl.

Det utarbeides nd en egen HMS-hand-
bok, og i tillegg arbeider man aktivt med &
bevisstgjore ledersjiktet pd problemstil-
lingene rundt sykefravaret. HMS-appara-
tetskal veere fullt operativt innen utgangen
av dette forretningséret, sd Siemens er godt
i gang.

-D%t at enkelte miljger har klart 4 redu-
sere sykefraveret kan ha sammenheng
med at mani tillegg til konkrete vernetiltak
som f. eks dette med personlig vern, har

Sykelgnnsordningen
fortsetter inntil videre

Siemens har en sykelgnnsordning
som gir en del fordeler i tillegg til den
offentlige ordningen.

N4 er en ny offentlig sykelgnnsord-
ning pa trapgfne, men vil fgrst bli klar
om noen maneder. Hvordan denne vil
se uter noe uklart forelgpig.

-Tutgangspunktet vil Siemens tilpas-
se seg den nye offentlige ordningen,
men bedriften mé gjennom forhand-
linger med de tillittsvalgte fgr man vet
hva resultatet internt i Siemens vil bli,
sier personalsjef Kare Ytre-Eide i Sie-
mens i Trondheim.

Inntil videre fortsetter den Igsningen
som etter avtalen gikk ut 31. desember,
og som har veert gyldigi to r.

P4 hvilket tidspunkt det vil foreligge
ny ordning i Siemens vil i fgrste rekke
vEre avhenégl;% avden offentlige innstil-
lingen, og forhandlingene internt.

pH

gjort problemet synlig for de ansatte. Jeg
tror at dette er holdningsskapende pa en
positiv méte, og atdette eret viktig arbeide,
sier personaldirektgren.
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Montasje
1 Kjgpsvik

Tekst: Givind Gustafson, S/T
Foto: Ivar Lian, S/T

Installasjonsavdelingen i S/T, som er i
ferd med 4 avslutte et stgrre montasjeopp-
dragiKj@psvik, girnye veier for i opprett-
holde sysselsettingen. I forbindelse med
montasjejobben pa den nye sementfabrik-
ken, ble det bl.a. lagt varmekabler pa 1500
meter med rgr. Ikke noe spesielt med akku-
rat det kanskje, men at montgrene fikk
oppdraget med isolering av rgrene - ja det
var heller uvanlig.

P4 grunn av arbeidssituasjonen, var det
enkjent sak at de fleste montgrene ville bli
rammet av permittering ved anleggsslutt.

Isolasjon er mer enn beskyttelse mot
elektriske stgt - i hvert fall for en Siemens-
montgr. Tore Hansen, S/Kjppsvik er her
ivrig opptatt med isolering av ror.

P

Dette medfgrte i fglge anleggsleder J.
Lian, at man gnsket & skaffe alternative ar-
beidsoppdrag, samtidig som montgrene
folte at isoleringsarbeidet var en naturlig
avslutning pa varmekabeloppdraget.

All ros til de fire-fem montgrene som i
Igpet av tre uker beviste at slike oppdrag
ogsa kan veare aktuelle i fremtiden.

Gutta fra Kjgpsvik-anlegget har nd
"kastet hansken". Tgr andre na ta utfor-
dringen med alternative montasjeoppdrag
-eller er dette et "isolert tilfelle"?
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Tratikksignal nr. 1000
1 drft

Tekst: Bjgrnar Moen
Foto: Espen Nordhagen

Siemenser stoltav a vere leverandgrav
trafikksignal nr. 1000i Norge. Dette er na
satt i drift pa Lambertseter. Vi skulle gjerne
vert leverandgr av alle 1000. Begivenhe-
ten ble feiret med lunch sammen med Vei-
vesenets folk, som vi ellers daglig har et
fint samarbeide med.

For oss alle er vel det & ta seg fram i
trafikken pa forskjellig vis en daglig erfa-
ring pa godt og vondt. Oslo-trafikken har
heller kanskje ikke vart den enkleste 4 ta
seg fram i. Dette har heldigvis bedret seg
betraktelig de siste arene. De fleste kjenner
vel til tunnelene i Oslo og Siemens’ eng-
asjement i disse, samt bomringen.

Men det kanskje ikke alle vet er at Sie-
mens er sterktengasjertinnen trafikksignal
i Oslo. I var sevicekontrakt med Oslo Vei-
vesen, har vi 70 signalanlegg som vi til
enhver tid paser er i drift.

Rune Holen(t.v), Bjgrnar Moen og Espen
Johansen ved signalanlegg nr. 1000.
Levert og installert av Siemens,

som ogsa har service-ansvaret for mange
av signalanleggene som styrer trafikk-
flyten i Oslo.

Dette er var andel av de ca. 350 anlegg
som er i Oslo. I de indre omréader av byen
styres ca. 200 anlegg fra en sentralstyring
som er plassert hos Oslo Veivesen. Denne
styringen bestar av tre trafikkregnere som
veksler signalplaner, maler trafikkflyt og
setter signalanleggene i gulblink etter som
kvelden og natten faller pd. At disse
trafikkregnerne er fra Siemens, er vi selv-
sagt litt stolte av. Vart engasjement innen
trafikk er betydelig i Oslo, men salg av tra-
fikksignal er ikke noe stort omrade for
noen i dag. Derfor er det stor konkurranse
mellom de fire leverandgrene som leverer
anlegg til Oslo kommune.

"Heia Noree"

og NRK pabesgk
ved Elektrovarme-
fabrikken

Som alle sma og store barn sikkert har
observert, kom det for ei tid tilbake ny
programleder 1 "Heia Norge"-redaksjo-
nen i Trondheim. Heidi Spets, som hun
heter, har med seg en robot som fglge-
svenn gjennom programmene. Hensik-
ten er a gj@re bruk av roboter i industrien
mer kjent blant barn og ungdom. Et av
virkemidlene er & vise roboteri aksjon pa
arbeidsplassen. Redaksjonens fotograf
besgkte bl.a. varmeovnsfabrikken her i
Trondheim og filmet et par av vdre robo-
ter i fullt arbeide med produksjon av var-
meovner. Vioppfordrer sma og store til &
fglge med i programmene og se nar Sie-
mens-navnet dukker opp! Anita

£ [

NRK'’s kameramann pa plass
i Elektrovarmefabrikken og filmer
roboter i arbeid.

=




.1farten...

Til fjells med alpingruppa 1 Trondheim

Tekst: Bjorn Tiller/Anita
Brazkken. Foto: Torbjgrn
Schei

Fredag 14. februar dro 30 gla-
de gutter og jenter i alderen 1 til
59 dr avgérde, i egne biler med
ski pa taket og godt humgr i ba-
gasjen. Destinasjon var Storlien,
like over svenskegrensa. Til
fiells, til fjells. Og for et treff!
Etter méneder i trist grétt byver,
slo det til denne helgen med 12-
16 minusgrader og stralende sol
fra skyfri himmel.

Det finnes vel knapt noe finere
enn fjellet under slike forhold -
ndr det glitrer som av millioner
av diamanter overalt, er det bare
4 forsyne seg. Og det gjorde vi. I
lgypene ut fra hotellet, eller som
de fleste gjorde; i alle de flott
preparerte Igypene. Bakkene var
nypreparerte hver morgen, si
dette kan svenskene. Du verden
som vi boltret oss i yr glede. Rik-
tignok ogsa med en del knal og
fall, men det hgrer med.

Alle fant bakker som passet til
eget niva. de ivrigste fant ogsa
fram til en sakalt "svart trase"
(vanskelig lgype). "Ravinen",
som den kaltes, satte ferdighete-
ne pé prgve. Til en viss grad ble
ferdighetene satt pa prgve ogsd
om kvelden, da det var felles
middag etterfulgt av kaffe med
nogo attat og dans til levende
musikk. Og sa ingen vekkerklok-

ke om morran, da. En tvers igjen-
nom vellykket helg.

Siemenslaget i Trondheim har
en avtale som innrgmmer oss ra-
batt pa kjgp av udaterte heiskort
pa Oppdal, men disse er kun til
salgs i resepsjonen, bygg 1. her
pa Sluppen. For a sikre at gjel-
dende rabattavtale kan opprett-
holdes, ber vi dere alle om 4 re-
spektere at denne avtalen kun
gjelder for kortkjgp gjennom re-
sepsjonen, S/T.

Og sa en appell fra oss som har

glede av ogsa den alpine form for
skisport:

Vi vil gjerne dele gleden med
flere. Alderen ma ikke skremme
noen fra & prgve seg. Sa ta en tur
til et alpinanlegg. De fleste an-
legg av noen stgrrelse har utian av
utstyr. der kan du for en rimelig
penge leie bide stgvler, ski og
staver. Du féar ogsa justert bin-
dingene riktig.

Det er bare é kaste seg ut i det
- uten baktanke om & bli noen ny
Furuseth eller Tomba, men bare

En glad gjeng i bakken.

Fra venstre: Marie Schei,
Espen Hansen, Bjorn Tiller,
Kolbjprn Hagen, Stein Wenn-
berg, Aage Rostad, Paul
Grytan, Lillian Smevik,

Bjorn Evjen og Grethe Tiller.

ha det moro pa ski. er du usikker
pé teknikken, kan du bli med pa
et kurs, eller leere av venner.

Alpingruppa gnsker god for-
ngyelse. Kast ikke bort tiden med
a gruble, men hopp i det! Vi sees
i bakken!

04 o
Til OL pa
Limerick
Divisjon
Forbruker-
produkter
utlyste for jul en
limerick-
konkurranse
med tema
Siemens-
oppvaskmaskiner
og Aqua-Stopp.
Det kom inn
mange
fantasifulle
forslag, men
Astrid Bjertnes
stakk av med seieren for
folgende vers:

"En husmor som vasker
i Gloppen

vet at Siemens er helt pa
{oppen :

i test etter test

er maskinene best —

Og sa sikre med Aqua-
Stoppen.” :

Limerick-forfatter og OL-tur-
vinner Astrid Bjertnes med
vinner-limericken, og mannen
Per Bjertnes, som fikk veere
med pa turen. Torgrim Haa-
berg fra Divisjon Forbruker-
produkter (i midten) mottok
rapport fra turen.

Og med dette kom hun og man-
nen til OL i Albertville. Der var
de en uke pd Siemens’ regning,
og fikk oppleve norske triumfer
0g stor stemning.

For en enda hyggeligere

hverdag

En mandag pa Linderud
fikk lunsjgjestene i kantina en
hy%gelig overraskelse. Pizza-
duften slo imot en nar man
kom inn. Denne mandagen
gikk nemlig startskuddet for
"Italiensk uke" i kantina.
Kantinejentene var ikledd
strahatter, stripete gensere og
halstgrkler —selviplgelig i de

\\{

italienske fargene. Pa meny-
en denne uken sto pizza, la-
sagne, italiensk salat og ta-
gliatelle. Det bebudes flere
slike temadager og temauker
utover aret.

— For a gjgre hverdagen 1
kantina enda hyggeligere,
sier kantinebestyrer Karin
Berntsen.

Siemens Intern nr. 2/92 13




Norges Vel deler som kjent ut
medaljer til arbeidstakere som har
tjent et og samme firma i tredve
areller mer, og samtidig har plett-
fri vandel.

6. mars fikk fplgende personer
fra Trondheim og Alesund sin
fortjente medalje. Vi ser fra ven-
stre bak:

Odd Lgkken, Sgren E. Ander-
sen, Asbjgrn Gjerstad, Odd M.
Kamsvig, Magnar Vattgy (S/A),
Hans Hagset, Bjgrn Refseth,
Arne Lefring, Holger Aalberg,
Knut Grav, Jan H. Lie, Rolf Stan-
dahl, Sverre Sgyseth, Kjell An-
dersen.

Foran fra venstre: Tore Sand-
nes, Agnar Rastad, Jens Krgvel
(\73//1), Odvar Grytdal, Tor-Odd

ist. :

farten....

Rask reaksjon

Tekst: Per Henriksen
Foto: Per Harald Grinde

Det ble stor jubel blant sma
og store i Trondheim da be-
driften skaffet fem nye barne-
hageplasser, n@rmest over
natta.

Bedriften disponerte ti plasser
i forskjellige barnehager rundt i
byen. Dette ble i minste laget, da
hele 41 barn stod pa sgkerlista
ved ny tildeling, og kun tre plas-
ser var ledig.

-Det ble da pa kort tid bestemt
at Siemens skulle utvide antall
plasser fra 10 til 15. Selv om dette
koster bedriften 12 000 kroner pr.
barnehageplass, sd synes vi det er
ngdvendig a gjgre slike offensive
tiltak, sier personalsjef Kare
Ytre-Eide ved Siemens i Trond-
heim.
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2
Rask reaksjon skaffet lille Sivert Meland Trana en barnehageplass.
Her flankert av Kare Ytre-Eide (1.h.) og tillitsvalgt Kjersti Meland.

for de minste

Han mener at subsidiering til
tider kan vere til fordel for be-
driften, og at man tjener summe-
ne innigjen, ved atdet er ordnede
forhold for de ansatte.

-Det er umulig a sette konkrete
tall pa pastanden, men jeg tror pa
den, sier han, og har ingen pro-
blemer med a forsvare tiltaket.

Beslutningen og besluttsom-
heten er da ogsé satt behgrig pris
pa av bade foreldre og tillitts-
mannsapparatet.

Barnehagel@gsningen i Trond-
heim er forskjellig fra Oslo. I
Trondheim leier Siemens plasser
ved kommunale barnehager
rundt i byen.

-Pa denne maten far de ansatte
og barna benytte barnehagen i sitt
nermiljg, samtidig som vi er mer
ﬂcksibfle til & leie inn og si opp
plasser etter behov og gkonomi,
sier Ytre-Eide. Det er heller ing-
en binding av kapital eller risiko
forbundet med denne ordningen.




Hjertelig takk

-til kolleger, fagforening og
venner, for gaver og blomster i
anledning min overgang til fgr-
tidspensjonistenes rekker.

Odd W. Jensen, S/0.

-til venner og kolleger, for ga-
ver og oppmerksomhet i anled-
ning min tidlige overgang til pen-
sjonistenes rekker.

Sigurd Pedersen, S/O.

-for blomster og gaver jeg fikk
ved min inntreden i pensjoniste-
nes rekker.

Grethe Blankvandsbraten, S/O.

-for oppmerksomheten pa min
60-ars dag. Jeg vil ogsa takke for
meg i Siemens, da jeg gar over i
pensjonistenes rekker fra 1/4-92.

Sverre Fjeeran, S/T.

-til dere jeg ikke fant fram til
under min avskjedsrunde pa Sie-
mens de siste dager. Pa denne
méten vil jeg takke for samar-
beidet, kameratskapet, for den
fine gaven og for all oppmerk-
somhet. Jorunn Ripnes, S/T.

-til kolleger og venner, for
blomster og gaver i anledning
min overgang til pensjonisttilve-
relsen. Knut Kjerstad, S/T.

-til kolleger og @vrige ansatte,
for oppmerksomheten i forbin-
delse med min fratredelse.

Solveig Langen, S/T.

~for den fine gaven fra kolleger
og firma som jeg fikk ved min
fratredelse. Hdkon Sorlie, S/T.

-til mine arbeidskamerater, for
gaver og blomster ved min over-
gang til pensjonistenes rekker.

Johannes Imsen, S/T.

-for all oppmerksomhet ved
min overgang til pensjonsalde-
ren. Per Eyolf Engen, S/O.

-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for gaver og
oppmerksombhet i anledning mitt
50-ars jubileum.

Odd Brustad, S/T.

-til firmaet, for oppmerksom-
heten i forbindelse med mitt 25-
ars jubileum.

Stein-Otto Kristiansen, S/T.

-tildireksjonen og kolleger, for
oppmerksomheten ved mitt 25-
ars jubileum. Bjorn Myran, S/T

-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for gaver og
oppmerksombhet i anledning mitt
25-rs jubileum.

Tore Trondvold, S/T.

-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for opp-
merksomheten i anledning mutt
25-ars jubileum. D. Sgreng, S/T.

-til direksjonen, for blomster
pa min 80-ars dag.
Einar Dahl, S/0.
~til direksjonen, for blomster i
anledning min 80-drs dag.
Einar Indergaard, S/T.
-til direksjonen, for blomster i
anledning min 70-ars dag.
Per Nils Bomban, S/0.
-til direksjonen, for den varme
blomsterhilsen pa min 70-drs
dag. Oddvar Lie, S/T.
-til direksjonen og kolleger, for
blomster og gave pa min 60-ars
dag. Edel Diskerud, S/0.
-til kolleger og Direksjonen for
gaver, blomster og oppvarting pa
min 60-arsdag.
Ruth Skjelfjord, S/O
-til direksjonen og kolleger, for
gaver og oppmerksomhet i an-
ledning min 50-ars dag.
Magnar Kvarme, S/T.
-til direksjonen og arbeidskol-
leger, for all oppmerksomhet i
anledning min 50-érs dag.
Harald Langrod, S/T.
-til direksjonen, for blomster
og gave pa min 50-drs dag.
Ruth Lisbakken, S/0.
-tildireksjonen og kolleger, for
blomster og gaver til min 50-drs
dag. Bjgrg Thygesen, S/0.
-til firmaet, montasjeavdeling-
en og montgrklubben, for opp-
merksombheten i forbindelse med
min 50-ars dag.
Frans Skrogstad, S/T.

Vi gratulerer

25-ars jubileum
08.05. Audun Rgdsjg, S/T.
22.05. Sverre Sivertsen, S/T.

22.05. Arve O. Pedersen, S/T.

12.06. Rolf Wulvik, S/T.
40-ars jubileum

16.06. Knut Petersen, S/T.
50 ar

21.04. Lasse Amundsen, S/O.

27.04. Ola Kletten, S/T.
30.05. Roy Hammer, S/O.
02.06. Bjorn M. Roten, S/T.
04.06. Tor Asbjgrn Nilsen,
S/Sarpsborg.

10.06. Thorbjgrn Falch, S/O.

60 ar

22.04. Anton Sandvik, S/T.
25.05. Erika A. Skofteby,
S/0.

08.06. Tor M. Heggebg, S/O.
67 ar

18.04. Per Bakken, S/O.
27.04. Leif Bjerken, S/T.
03.05. Svenn Danielsen, S/O.
70 ar

16.04. Olav Hgyland,
Tr.heim.

23.04. Magne Tronvoll, Oslo.
21.05. Ivar Nilsen, Oslo.
03.06. John Aasen, Tr.heim.
11.06. Finn Elnan, Oslo.

75 ar

04.05. Gleb Oski, Oslo.

Pensjonistforeningen, S/O:

Program 1992

Medlemsmgte, tirsdag 18. fe-
bruar. K1.17.00 - Kantinen pa
Linderud.

Medlemsmgte, tirsdag 28.
april. K1. 17.00 - Kantinen pa
Linderud.

Dagstur, tirsdag 2. juni.

KI1. 09.00 - til Kleekken Hotell.
Fjelltur, mandag 27. juli

Kl. 09.00 - il Spitbugseter.
Medlemsmgte, tirsdag 25. au-
gust. K1 17.00 - Kantinen pa
Linderud.

Dagstur, tirsdag 8. september.
K1. 09.00 - til Kongsberg/Bol-
kesjg.
Utenlandstur. Hvis det er stem-
ning for det, arrangeres det en
tur 1 oktober.

rsmgte, tirsdag 27. oktober.
Kl. 17.00 - Kantinen pa Linde-
rud.
Julemgte, tirsdag 8. desember.
K1. 17.00 - Kantinen pé Linde-
rud.

s ‘

Til lykke!

Terje Sandberg har

i den forbindelse takke hjerteligst
lupet, som stod i Oslo Radhus i romjulen.

%iftet sgcﬂgfmed Helle, og de vil
or karaffelen de fikk til bryl-
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(linje 3753)

Siemens Intern

Utgitt av SAM/F i Siemens A/S  Redaksjonssekreteer/foto,

af?
Espen Nordhagen, (Iinje%r161)
Layout/Desk Top:
Leif Fiskaa, (linje 3495)

Ansvarlig:

Tor Cederkvist, (linje 3711)
Kontakt i Trondheim:

Tove Lghne, (linje 9300)
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Siste frist for innlevering av
manuskripter er 19. mai.
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Péasken er arets
beste ferie, med sol,
ski, fjell og god mat.
Paskeaften er det
festmiddag med lam
pa menyen for de
fleste.

Fating far tennene
til 4 lope i vann som
synet og ikke minst
duftenaven
lammestek.

Det er enkelt a fa til
en god og saftig
lammestek.
Stekeautomatikken
pa Siemens-
komfyrene gir alltid
et godt resultat.

Har man ikke stort
nok stekekar, gar
det fint an a bruke
stekepose.

Hvis komfyren ikke
har steke-
automatikk, er det
en lgsning & bruke
steketermometer.
Pass bare pa a ikke
stikke det inntil
benet.

Steken er ferdig nar
termometeret viser
ca. 70 grader, hvis
man foretrekker
rosa snittflate.

Ved ca. 76 grader er
steken gjennom-
stekt og har en
gralig farge.

Lammestek

(6-8 porsjoner)

Ca. 2,5 kg. lammelar.

2 ts. salt.

1 ts. pepper.

2 ts. knust rosmarin.

2 fedd hvitlgk (gjerne flere).
1/4 kg. smalgk.

3 gulrgtter.

Ca. 3/4 liter kokende vann.
Bruk ovnens stekeautomatikk.

Hyvis du selv skal stille inn tempera-
turen; forvarm ovnen til 125 grader.
Gni steken inn med salt og krydder.
Spekk Kjgttet med hvitlgk skaret i
strimler. Stikk et steketermometeriden
mest kjgttfulle delen - ikke mot ben.

Legg stekeni enildfast formellerien
liten langpanne. Rens lgken og gulrgt-
tene, som legges i langpannen.

Sett pannen i ovnen. Nar steken har
statt i ovnen i ca. en time, sa tilsettes
kokende vann. Etterfyll om ngdvendig
under stekingen. Steken er ferdig nar
steketermometeret viser 70 grader
(rosa stek), eller 76 grader (gra stek) et-
ter ca. tre timer. Steketiden er avhengig
av stekens tykkelse og stgrrelse. La ste-
ken hvile i 15 minutter for den skjzeres
opp.

Myntesaus

5 dl. stekesjy.

Sukkerkulgr.

3 ts. maisennamel.

Salt og pepper.

2 ss. frisk mynte, eller 1 ts. torket.

Hell stekesjyen i en kasserolle.

Tilsett sukkerkulgr til passe farge og
1a det koke opp.

Rgr maisennamel ut i kaldt vann, og
tilsett sjyen under omrgring. La sausen
koke opp og smak til med salt, pepper og
mynte.

Hyvis myntesaus er for spesielt, kan
man lage en saus tilsmakt med rgdvin.

Server steken med grgnne bgnner,
gulrgtter, smalgk, tomater og saus. Flg-
tegratinerte poteter passer godt til. Hvis
det er for mektig, kan man bytte flgten
med lys buljong, ellers brukes oppskrif-
ten som den er. Buljonggratinerte pote-
ter er meget godt, iszer nar det serveres
saus til kjgttet.

Man gjor ikke maltidet mindre vel-
lykket dersom man serverer en fyldig
rgdvin til.

God paske!
Hilsen
Asbjorg Gullord




