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Siemens 1 Bodg overvaker for Forsvaret:

Storkontrakt kom seilende med
Golfstrgmmen

Tekst og foto: Per Henriksen

Mens dagslyset ncermer seg seks timer
om dagen i spr, legger heldggnsmgrket
seg over Norges nordligste fylker.

-Nei, jeg lengter ikke etter vinteren.
Moprketiden er ok, men maneder med
sng, slaps og regn om hverandre liker
Jeg ikke, sier Torunn Flesen ved Sie-
mens i Bodo.

-Men du er jo bodpveering?

-Ja,jeger jo vantmed det, repliserer hun
med en rungende latter som overgér brglet
fra F16 flyene som stryker over bytakene
s tett som hag].

Og star man ved randen av bebyggelsen
som utgjgr 37 000 mennesker star man
samtidig med nesetippen inne pa den mili-
tere Hf{plassen, selve kraftsentret i byen.
Kamuflasjen er sd apenbar at omradet ikke
ertil  ta feil av. Bare lysebld FN-farger pa
ethaleror skiller seg fra alt detmgrke grgn-
ne virvar idet et blytungt og undersetsig
transportfly kjemper for & komme klar av
asfalten.

Sangen fra havvindene

Ingen tvil. Man er i Bodg. Det hgres
ogsé pa dialekten, toner man ma ha sang-
fuglens strupe for a fa til.

Kan det veere sangen fra havvindene og
Golfstrgmmens varme som har skapt de
nordnorske dialektene, mon tro?

-Jeg var ute og tok opp noen pinner i gér,
foyer Per Garseth til for a understreke at
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Salten har rikelig av livskvalitet mange
bare kan drgmme om. Og pinner for folk
her er kjempefisk som vi sgrpa ikke har
lange nok armer for a skryte av.

Og sa var det Golfstrgmmen. Denne
varme evigvandrende tempererte kilde
som har formet hele livsmgnstret og livs-
grunnlaget i Norge.

Né er det Golfstrgmmen vi skal bruke
somutgangspunkt for a skrive om Siemens
i Bodg. Og Forsvaret. Og tretten entusias-
tiske ansatte pa et avdelingskontor. Og en
malbevisst leder.

Potensiale for vekst

For a ta sistnevnte f@rst. Per Garseth er
fra Harstad, har ifglge ham selv hatten bro-
ket tilvaerelse sominnbefatter noe Bodg og
noe Harstad, noe Siemens og noen opp-
kjgpte bedrifter. Det vanskligste han har
gjort var a lede anleggsavdelingen i Har-
stad og samtidig legge den ned. Sa ble det
Bodg som han né driver videre. I Igpet av
det fgrste aret er et betydelig underskudd
rettet opp og kommende ar skal gi et bidrag
til felleskassa i Siemens.

-Vier sterke pa flere omrader, og har ca.
10 prosent av mulig markedsandel i Bodg.
Men pa en del omrader har vi ikke klart &
komme inn, blant annet pa svakstrgm, te-
lefoninstallasjoner, alarm osv. Det ligger et
potensiale her, og vi regner pa alt som har
med strgm a gjgre, sier han. Derfor skal det
ikke veere umulig a fa til en vekst i

markedsandelen paopp til detdoble i Igpet
av et par ar.

-Men det ma ikke skje pabekostning av
priser. Ingen er tjent med en underskudds-
bedrift. Heller ikke kundene.

Prosjekter pa gang

I tillegg skjer det mange ting i Bodg for
tiden som tyder pa stgrre aktivitet frem-
over. Og det er muligheter han vil vere
med pa. Nye utbygginger av et kjgpesen-
ter, Flymuseet m.v. er prosjekter som Sie-
mens skal ha sagt sitt om, i tall og teknikk.
Ingen anbudsrunde i byen skal ga hus forbi
iOlav Vs gt. 98b. Omsetningen pa 12 mil-
lioner er til for a overgas, mener Garseth.

Installasjonsaktivitetene den siste tiden
har veert svaert god. De siste manedene har
man til og med veert ngdt for a leie inn folk
fra andre bedrifter i byen. Et eksempel pa
vellykket prosjekt er installasjoner i det
nye Hggskolesenteret i Nordland.

-Situasjonen er atdetbliren rolig vinter,
men til varen er det mange prosjekter som
skal settes igang. Selv om det nesten ikke
finnes industri her, sd er Bodg et senter for
bade fly, bat og endestasjon for jernbanen.

Montgrer pa det nye Hpgskolesentret

i Nordland.

Fra venstre: Haavar Bge, Kenneth Nunn
Hjallanger og Eirik Bakkeli.




Og Forsvaret vil sentralisere mer av sin ak-
tivitet i byen. Dermed kommer det ogsa
nye og stgrre NATO-anlegg.

Siemens i Bodg er faktisk ogsa iferd
med a bygge opp sin egen lille tavlepro-
duksjon innenfor de beskjedne kvadrat-
meter de leier i bygningen.

-I stedet for & kjgpe tavler fra andre, ut-
nytter vi vare egne installatgrer under roli-
gere perioder. Flere av disse er utdannet
tavlebyggere. Fordelen er ogsa at installa-
tgrene dermed kjenner hver kabel i tavlene
og er i langt bedre stand til a drive service
senere. For gyeblikket har vi tre tavler un-
der produksjon i "fabrikken".

-Vi haper jo pa sikt at dette ogsa kan
vere il nytte for andre Siemens-avdeling-
ersomharbehov fortavlebygging og PL.S-
automatikk, bemerker han.

-Vi ma bli stgrre, fa flere folk og gi oss
tid til & drive markedsfgring. Men det ma
vare sammenheng mellom volumog brut-
tofotjeneste, sier han for a understreke sine
ambisjoner.

-Nama dufortelle om Golfstrommen og
Forsvaret.

-Det er det Ragnar Johansen som har
ansvaret for, sier han og stikker hodet inn
til sin kollega som har oppslag pa veggen

som beskriver fordeler ved & rgyke, har
eget DAK-anlegg og selvkonstruert ber-
bar stol for PC-bruk i ulendt terreng.

SIMATIC og Golfstrgmmen

Det saken dreier seg om er at Forsvaret
henter varme fra Golfstrgmmen. Et varme-
pumpeanlegg som tar inn energi fra havet.
Dette anlegget er ganske unikt, og kanskje
detstgrste 1 verden som benytter amoniakk
for & drive opp temperaturen til et komfor-
tabelt niva.

-Totalt er det 56 bygninger over et stort
omrade som har sentralisert overvaking og
styring. 30 av disse varmes opp gjennom
fiernvarmeanlegget. For a drive dette paen
fornuftig méte ma det veere et SD-anlegg
(Sentral Diriftskontroll). Dette systemet
har Siemens levert, bade Simatic og pro-
gramvaren, Dette har vert en kjempejobb
for oss her i Bodg, sier Ragnar Johansen.

-I nzert samarbeid med Siemens 1 Oslo,
understreker han.

Selv om Bodg er eneste Siemens-avde-
ling som driver med byggautomatisering
nord for Trondheim, ma man allikevel sa-
mordne ressursene og kunnskapene.

En annen partner som er sterkt inne i
utbyggingen av varmepumpene er SIN-
TEE. Anlegget er en prototyp, og vil bli

Innfelt bilde: Bodp er bra!, samstemmer
Ragnar Johansen (t.v.) Torunn Fleesen,
Per Garseth og Rune Fjordholm.

Stort bilde: Saltfjorden med Bgrvasstin-
den i bakgrunnen.

staende som et demonstrasjonsanlegg for
hele landet.

Ragnar Johansen fremhever at da Sie-
mens fikk kontrakten med Forsvaret var
man prismessig langt fra medaljeplass,
faktisk den syvende av 13 anbydere, noe
som ikke engang kvalifiserer til poeng-
plass. Allikevel gikk FBT (Forsvaret Byg-
ningstjeneste) inn for Siemens.

Et bein innafor

-Helt klart at dette er et referanseanlegg
for oss, sier han og innrgmmer at Forsvaret
ikke var kunde hos Siemens i Bodg tidlige-
re. Na har man fattet solid beininnafor, noe
som fgrer til andre oppgaver ogsa, og er
med pa 4 Igfte omsetningen oppover.

-Strategien for Forsvareter at flyplassen
skal bygges ut, og at langt flere bygninger
etterhvert skal automatiseres.

-Vi har med dette prosjektet fatt anled-
ning til & ga inn pa et nytt og spennende
omrade, hevet kompetansen vér utover
vanlig elektroinstallasjon og kabelspi-
kring, sier Ragnar Johnsen.

-Litt kaffe og blgtkake, spgr Torunn. Vi
feirer bursdag idag.

-Hvem da?

-Han erikke her. Men vi benytter anled-

ningen allikevel, ler hun hjertelig.

Vant pa evalueringen

Tom Kristiansen i Ingenigrtjeneste
A/S 1 Bodg star som mellommann og
konsulent i forholdet Siemens og For-
svaret. Pa spgrsmél om hva som frister
med Siemens, da anbudsrunden viste
en syvendeplass, svarer han kjapt:

-Anbudsevalueringen tok hensyn til
flere forhold, og dermed viste det seg at
Siemens kom best ut. Siemens har en
betjeningsvennlig avdeling her i Bodg,
systemet har gode refereranser, og Sie-
mens’ produkter kan skaffes i fremti-
den.

-Vi innser ogsa at vi ikke kan skifte
leverandgr pa et slikt stort anlegg.

-Vi var grgnne da vi startet. Derfor
har vi alle hevet kompetansen. Det be-
tyr at nye prosjekter vil gli lettere, og vi
star godt rustet til & ta ethvert anlegg. I
landssammenheng er dette et stort pro-
sjekt som vi har brukt for a skaffe oss
erfaring.
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Slett ikke ddrlig! mente adm.dir. Tor Jemtland etter en rask runde pa Linderud med vdr variant av Renault Clio.

En lett modifisert standard bil - med vekselstrgmmotor og kontrollutstyr fra Siemens.

El-bilen kommer, og Siemens er med!

Tekst og foto: Tor Cederkvist

- Jeg er sikker pa at morgendagens by-
bilde vil preges av el-bilen!

I byer og tettsteder er biltrafikken et
problem som md lpses, og el-bilen er et
meget godt alternatiy.

Administrerende direktgr @yvind Refs-
nes i Oslo Energi var klar i sin tale da han
apnet el-bilkonferansen som ble arrangerti
tilknytning til 100-érs jubileet for Oslo bys
energiverk. Dagens biltrafikk kveler stor-
byene, og vi har kort tid pa oss til & lgse
problemet.

Konebilen fgrst

Refsnes sa matpakkekjgringen og shop-
pingrunden som de mest aktuelle markeds-
segmenter i fgrste omgang. Trafikktelling-
er viser at 90% av bilene i byene kjgrer
mindre enn 50km. pr. dag, papekte han. Det
klarer dagens elbil uten problemer. Mar-
kedet finnes, det er bare spgrsmél om & pri-
se lgsningene riktig.

Politisk spgrsmal

Som vanlig ligger nok politikerne et hes-
tehode bak teknikerne, konkluderte et pa-
nel med deltagere fra politiske partier, mil-
jsorganisasjoner og bilorganisasjoner etter
foredraget. Med sma forbedringer synesel-
bilen & kunne avlaste bytrafikken, rent tek-
nisk. Na er det opp til politikerne a tilrette-
legge avgiftspolitikken pa en mate som
gjordet gkonomisk attraktivta kjgpeen slik

bil.

Gratis strom

Oslo Energi hadde nok forutsett at gkon-
omi ville bli et viktig spgrsmal. Som litt
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lokkemat til de som matte la seg friste, har
derfor everket besluttet & installere strgm-
uttak for el-biler pa forskjellige steder i
byen, inntil videre med gratis strgm. Om
tilbudet stir ved lag den dagen en vesentlig
del av bilparken drives elektrisk, er vel mer

tvilsomt. P4 samme mate som avgiftsfrita--

ket for en del konvensjonelle "miljpbiler"
vel henger i en tynn trad nar antallet biler
nar interessante hgyder.

Litt seig enda -

Prgvekjgring av noen av de 19 el-bilene
som var utstilt pa Vestbanetomta bekreftet
ganske raskt at disse kjgretgyene forelgpig

ikke er av de raskeste. Men at de sikkert
med en viss oppspriting kan gjgre nytte
som "second car".

Det var ogsa markert forskjell mellom
bilene, spesielt syntes det avgjgrende for
fart og aksellerasjon om motoren var basert
pé likestrgm- eller vekselstrgmdrift. Det
siste var absolutt & foretrekke.

Av de 19 utstilte bilene var bare to fore-
lgpig av vekselstrgmtype. Den ene sto det
Siemens pa...

Det tar litt tid d fylle opp tanken - la den
gjemne std inne over natta. Til gjengjeld
koster det ikke mer enn en femmer!




Siemens’ Clio hviler ut i "depoet" som fprste bil i mal, mens publikum venter pd konkurrenten.

Full gass pa Karl Johan

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Rally pa Karl Johan?

Trafikkpolitiet nglte, men ga til slutt et-
ter for den gode saks skyld. Publikum,
presse og TV fulgte opp. Tett av folk og
stor stemning da el-biler og veteranvog-
ner mgttes til duell pa Oslos hovedgate
en fin sommerkveld i august.

Elbiluka i Oslo ble avsluttet med et mi-
nirally mellom moderne el-biler og tradi-
sjonelle rallybiler av fin gammel argang.

Amazonen er sprek, men tapte for var Clio.

Ake "Bryggar’n" Andersson, Greta Mo-
lander og Mony Karlan fra Sverige, Kjell
Gudim og Arne Ingier fra Norge. Navn det
lukter eksos og brent gummi av. Hvakunne
vel biler med stikkontakt utrette mot disse
fartsdemonene?

Parallellslalom

Lgypabesto av vegvesen-kjegler pa rett
linje oppover Karl Johan. Bilene skulle
starte parvis, el-bil mot bensindrevet.
Rygg mot rygg, i beste cowboystil. Rally-
kjgrere i bensinbilene, politikere og nz-
ringslivstopper i el-bilene.

Siemensbilen kjapp -

Ryktet om den raske Siemens-Clio’n
gikk allerede for start. Bedre ble detikke da
"vare" sjafgrer, Per Madsen fra Norsk
Motorsportklubb og Eirik Hgien fra Nor-
ges Bilbransjeforbund, etter en rask prg-
vetur ga fglgende melding til sine konkur-
renter: Dere ha’kke sjans, gutter - stgv-
sugermotor nar vi kjgrer turbo!

- men bensinbiler raskere

Siemens-Clioen var rask - nest raskest
av samtlige el-biler. Og vi vant vart heat,
mot en strgken, gammel Amazon. Men da
resultatlistene forela viste det seg at de ras-
keste rallybilene nok fortsatt ligger et pan-
ser eller to foran sine elektriske utfordrere.
Til sa lenge ....

-Har Norges Bilbransjeforbund mange el-bilforhandlere i sin
midte om noen ar? ville reporteren vite.
-Uten wil, svarte adm.dir. Eirik Hpien.
"Siemenssjdfpren", Per Madsen (til venstre) fra Norsk Motor-
sportsklubb, er enig. -Det hele er et spprsmdal om pris og rekke-
vidde, det vil si avgiftspolitikk og batteriteknologi.
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Nok et vellykket tunnelprosjekt!

Anlegsbramjn er toff for tid

n, men vi ser [ys

tunnelen! Installasjonsansvarlig Alf Jan Joha

10g ansvarlig for automat-

iseringsdelen Helge B . Jprstad har grunn til d veere forngyd. Trafikkteknikk er blitt et viktig omrdde for Siemens, og Granfosslinjen
er neppe det siste tunnelprosjektet disse to vil dra i land.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Trafikkteknikk er blitt et betydelig for-
retningsomrade for Siemens A/S.
Granfosslinjen, som ble apnet for pro-
vedrift 13 september, er det siste eksem-
plet pa vart omfattende engasjement.
Neermere 50 Siemensansatte har veert
engasjert i prosjektet, og vare montgrer
har trukket nesten tjue mil med kabel i
tunnelene.

Granfosslinjen ligger pa grensen mel-
lom Oslo og Berum, og bestar av to tunne-
ler som hver er ca. to kilometer lange. Ka-
pasiteten er beregnet til 30.000 kjgretgyer i
dggnet, og bilene kan holde en fart av 70
km/t gjennom tunnelene.

Raskere og billigere

Pa grunn av ekstraordinzre bevilgning-
eri 1989, kunne Statens Vegvesen forsere
utbyggingen av Granfosslinjen. Dette var
et lurt trekk, i en periode hvor anleggsbran-
sjen var langt nede. Resultatet ble at bade
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kostnader og byggetid ble redusert i for-
hold til opprinnelig budsjett.

Som eksempel pa det hgye tempoet kan
vise pd var egen innsats - kontrakten pa 33
millioner kroner ble underskrevet 15 fe-
bruar i ar, og 13 september var anlegget i
forspksdrift!

Automatisering og fiberteknikk

Styring og overvakning av gasskonsen-
trasjon, sikt, kjgrefeltanvisning osv. skjer
ved hjelp av vart automatiseringssystem
SIMATIC S5 og dataskjermer. Tunnelene
er ogsa utstyrt med tilsammen 27 TV-ka-
meraer, slik at trafikk-tilstanden til enhver
tid kan ses pa et vanlig TV-bilde. Dette er
spesielt viktig ved trafikkuhell inne i tunne-
lene. Av sikkerhetsmessige grunner er sig-
naloverfgringen basert pa fiberoptikk.

Granfosslinjen er en av Europas mest
moderne tunneler, og den tredje som kop-
les til den trafikksentralen vi tidligere har
levert pa Akershusstranden i forbindelse
med Oslotunnelen. P4 sikt er det meningen
akople alle tunnelene i Oslo/Akershus-ut-
byggingen til denne sentralen.

Totalleveranse

Siemens A/S er hovedentreprengr for
pakken "Elektro, inkludert styring og
overvakning" for Granfosslinjen. Det be-
tyratvi star ansvarlig for bade engineering,
montasje og utstyr, selv om noe av utstyret
kommer fra underleverandgrer.

Hvor mye gikk det
med?

156.000 meter sterkstrgmskabel
35.000 meter svakstrgmskabel
14.000 meter fiberkabel

27 Intern-TV kameraer

8 CO malestasjoner

4 Siktmalestasjoner

38 Ngdtelefoner

4 Lysstyrkemalere
174 Brannslukningsapparater
200 Kjgrefeltsignalgivere

25 Fiberoptiske varslingsskilt
22 Vekselglinkere




"Farsteres-
® outtene”
pa Granfoss

Tekst og foto: Espen Nordhagen

For forste gang pa tre ar har Siemens
tatt inn montgrieerlinger. De siste to
drene har Siemens veert inne i en ned-
trappings- og permitteringsperiode for-
di markedet har veert sviktende. Na er
montgrbemanningen tilpasset mar-
kedssituasjonen, og Siemens kan igjen
tilby de unge og hapefulle lcerlingplas-
ser. I forste omgang er det snakk om syv
plasser-fire svakstromsleerlingerogtre
sterkstromscerlinger, som skal ga sin
leeretid hos Siemens.

Pa Granfosslinjen, et veitunnelprosjekt
som Siemens har jobbet pad en stund na,
finner vi to av lerlingene. En sterkstrgms-
og en svakstrgmslerling. Runar Botten og
Andreas Wgien er navnene. De begynte
sin yrkeskarriere den 7. juli.

Grei overgang

A komme rett fra skolebenken til en ar-
beidsplass som aller minst ligner pa atte-
til-tre-livet med rause friminutter, ren og
pen kantine og oppmgteplikt pa snaue
80%, kan kanskje vere et lite kultursjokk
for unge sinn - trodde vi.

-Overgangen til arbeidslivet har gatt
greit, samstemmer de, nar vi treffer dem i
brakka under fredagslunsjen.

Stemningen blant de tilstedevarende
montgrguttaer hgy. Detertydelig athelgen
star for dgren. Friske meldinger fyker over
plastkopper og askebegre. Underhold-
ningen til matpakka blir besgrget av to
montgrer, som godlyntdemonstrererhvor-
dan Jon Rgnningen ikke gjorde det da han
tok bryte-gull i Barcelona.

-Man venner seg fort til at tonen pa en
arbeidsplass som dette er alt annet enn for-
mell, sier de to, som helt uten fordgyelses-
besvzr har akseptert at rakost er en del av
menyen.

Ikke "'salonganlegg"'

Det er heller ikke noe "salonganlegg"
som Runar og Andreas har kommet til.
Granfossanlegget er et tunnelanlegg i for-
bindelse med Hovedveiutbyggingen
Oslo/Akershus. Tunnelen knytter sammen
E-18 (Drammensveien) og Store ringvei,
slik at denne faktisk blir en ringvei. Vei-
stykket som tunnelen skal dekke, har til nd
vert en av de store flaskehalsene for tra-
fikkflyteninn ogutav Oslo. Sidendeteren
tunnel det er snakk om, ma vare to inter-
vjuobjekter jobbe i steinstgv og gjgrme.
Sollyset ser man lite til pd Granfossanleg-
get.

-Vi har fatt jobbe med flere omrader in-
nen elektro begge to. Larlinger blir som
kjent satt til det meste pa en arbeidsplass,
og vi har hele tiden en arbeidsleder 4 for-

Oppunder taket i Granfosstunnelen finner vi sterkstromlcerling Runar Botten, sammen

med anleggsleder Age Thomassen, som ikke betenker seg for d klatre til topps i et hpyt
stillas for a rettlede en relativt fersk sterkstrgmleerling i Siemens’ tjeneste.

holde osstil. Deter viktigat vi farde timene
vi skal ha med forskjellig arbeid i "boka"
(lerlingeboka), og det er det arbeidsleder-
nesom skal setil, forteller Runarog Andre-
as sier til Siemens Intern.

70 sgknader

Med et trangt arbeidsmarked generelt,
ogetendastrammere marked forlerlinger,
var det ikke akkurat optimismen som satt i
hgysetet da de to skulle ut og sgke plass.

-Vi fikk hgre pa skolen at det var meget
vanskelig a fa lerlingeplass i Oslo. En av
de andre leerlingene som na jobber pé Sie-
mens, sendte over 70 sgknader fgr han fikk
et positivt svar, opplyser de.

Runar Botten var litt heldigere - det vil
si at han ikke trengte & sende fullt sa mange
spknader fgr lerlingeplassen var i boks.
Han henvendte seg bare til 20 godkjente
bedrifter. Andreas Wgien sendte en eneste
sgknad - til Siemens A/S. Og han fikk plas-
sen.

-Flaks, humrer han, og sender sin kolle-
ga et neermest unnskyldende blikk.

Vanskelig a komme inn

Andreas har planene klare for framti-
den. Etter endt laeretid skal han atter slite
skolebenken.

-Jeg begynner vel pa fagskolen og ut-
danner meg innen elektronikk, sier svak-
strgmlaerlingen.

Runar Botten har planer om & bli mon-
tgr, men han er ikke alt for optimistisk med
tanke pa a fa jobb etter endt leretid.

-Hvisjegikke farjobbetellerannetsted,
begynner vel ogsé jeg pa skolen igjen, sier
hannoe usikkert. Og hvem kan vel klandre
ham for det? Arbeidsmarkedet for unge og
nyutdannede uten serlig praksis er mildest
talt vrient a komme inn pa. Montgryrket er
ingen unntagelse - snarere tvert om.

Greit med akkord

Vi far besgk ved bordet av anleggslede-
ren, Age Thomassen. Han har vzerti tunne-
ler fgr, og er glad for at Siemens igjen kan
se seg i stand til a ta inn lerlinger.De to
"fgrstereisguttene”, kan han bare rose.

-Flinke gutter, forteller han, mens An-
dreas og Runar nikker beskjedent.

-Detta girikke salti maten, melder Tho-
massen plutselig. Lunsjidyllen er over.
Selv om det er fredag, skal akkorden over-
holdes. Tidsfristene henger over hodene til
alle pa Granfosslinjen. Men er det ikke litt
drgyt a sette ferske leerlinger pa akkordar-
beid?

-Det har vi ingenting i mot. Vi ma jo
venne oss til 4 jobbe under press, og ar-
beidslederen ser til at vi far jobbe med det
vi skal ha i fglge lerlingeboka. Dessuten
blir det jo noen kroner ekstra pa denne méa-
ten, smiler begge - og spytter i nevene.
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j Varly: Enfyr det virkeli g swger av

Kaj Varly - montgr, ex-norgesmester i
swingdans, og et sosialt aktivam i miljget
pa Linderud. At det swinger rundt Kaj, er
ogsdenav grunnene til at vi har tattham for
0ss. Ikke bare er han en likandes kar som
bruker fritiden - i alle fall store deler av den
-til 8 omgds Siemens-kolleger. Pien av de

nylig arrangerte danseaftener pa Linderud,
fant vi Kaj i full sving - unnskyld uttrykket
- med a styre musikk, prate kollegialt, og
lzere bort noen kjappe dansetrinn. Den pé-
fplgende mandag finner vi hami gymsalen
pa Linderud, hvor han trimmer sg svetten
star. Lgfter jern gjgr han i trimrommet, og

har handballaget problemermed manglen-
de trenerkrefter, er det ikke nei i Kajs
munn.

For lite sosialt

Nér han i tillegg kan opplyse at han er
fotballdommer ?or Oslo Bedriftidretts-
krets (OBIK), idrettssjefi NEKF og gjerne
spiller pa Siemens fotballag, begynner
man kanskje & ane at det ikke er mye fritid
igjen til andre sysler.

Kaj synes at det er for lite sosialt liv pa
Siemens, og i motsetning til de som snak-
ker om veeret, gjgr han noe med det.

Som sosialt tiltak er det vel fi ting som
kan méle seg med dans nar det gjelder a bli
kjent med andre. Og kan du ikke danse, er
ikke det noe problem nér man har en fyr
som Kaj i nerheten.

-Vihar snust pA muligheten for & lage en
dansegruppe innenfor Siemenslaget, men
vi mé ha medlemmer. Hvis vi skal kjgre
dansekurs, bgr vi vere rimelig sikre pa at
det kommer folk, sier Kaj.

Bildet over: Pa danseturne i USA mgtte
Kaj mange interessante dansepartnere -
blant annet en dame over de dtti, som
Jfremdeles var sveert interessert i en sving-
om. Det var ogsa andre som sveert gjerne
ville trakke i takt med en eks-norgesmes-
ter i swing. Pd dette bildet er det en an-
nen amerikanerinne som far kjenne hvor-
dan nordmenn danser:

Bildet under: Kaj leerer villig bort sine
kunnskaper i dans. Dette bildet er tatt pd
enay dansekveldene, og Bjgrn Friedl

(til hoyre) folger oppmerksomt med pd en
lynleksjon i swingdans. Dansepartneren
Silke Reiter har heller ikke noe i mot

d leere nye trinn.




Siemens1TV2-kjpkkenet!

Pensjonister kan ogsa danse
For en stund siden var Kaj og hans dan-
sekompiser fra en av hovedstadens danse-
skoler pd en aldri s liten turné i USA, og
han kom tilbake derifra, overbevist om at
den eldre garde absolutt er den mest takk-
nemlige malgruppen for diverse dansemo-
TO.
-Jeg danset med en dame der borte, pa
over atti, og hun var det mest vitale menne-
ske jeg har sett pa lenge. Den opplevelsen
fikk meg til & innse at ogsa vare pensjonis-
ter har behov for & rgre pa seg. Og hvorfor
. ikke gjgre det pa dansegulvet? Jeg kan
ogsd lzere bort gammeldans, sier Kaj.
-Hva sier Siemens Pensjonistforening
til det?
Vi lar spgrsmaélet st apent.

""Kunne ikke vaert foruten''

-A bli kjent med andre gjennom dans,
idrett og andre sosiale tiltak, er en utroli
fin ting. Man lerer hverandre a kjenne pa
enheltannen mate enn gjennom jobbsitua-
sjonen. Dette trorjeg er verdifullt- bade for
miljget og for den personlige utviklingen.
For min egen del vurderer jeg kontakten
med folk 1 Oslo, Bergen og Trondheim
gjennom dans- og idrettsarrangementene
vare, som veldig inspirerende. Kunne ikke
veert foruten, smiler Kaj.

Det at Kaj gjerne vil dele sine erfaringer
og kunnskaper med andre, er et tilbud man
burdebenyttetsegav. Atmanitillegg kom-

Ikke noe "sd juksa me litt!" pa dette kjokkenet. En stroken Bolett-innredning med
Siemens hvitevarer kan std for det mest kritiske seerblikk ndr TV2 er pa lufta.

mer nzrmere inn pd mennesker man kan- Tekst: Tor Cederkvist
skje bare ser i forbifarten til og fra kantina,
. erogsa et pluss. - Komfyrer med keramisk topp,
-Vi bgr fa et bedre milj@ og sosialt aktivt oppvaskmaskin, mikrobglge-
liv her pa Siemens. Jeg meneratdet sosiale ovn, kjgleskap med nullsone,
for tiden er nede i en bglgedal, og at vi alle kaffetraktere, brgdristere ...

har et ansvar for a rette pa dette. Bli med i
dansen, oppfordrer en av de definitive ild-
sjeler her 1 Siemens.

Salgssjef Svein Andersen fra Sie-
mens Bergen er svert godt forngyd
med & ha fatt et komplett Siemens-
kjgkken pa plass i det nye TV2-stu-
dioet i Bergen, i sterk konkurranse
med andre leverandgrer.

Selve kjgkkeninnredningen er av
typen Bolett, mens alt teknisk utstyr
leveres av Siemens.

Snadder i grytene, og Siemens komfyr
Ofte i fokus med keramisk topp - det ma bli bra!
I den faste programposten "God et-
termiddag, Norge!", vil seerne ofte fd  hadde kjgkkenet allerede vert i fokus to
en titt inn i TV-kjokkenet. Ikke ngd-  ganger.
vendigvis i form av rene "Espelid- - Veldig moro, og en god referanse, sier
program”, men som en del av total- ~ Svein Andersen, som forgvrig fir ansvaret
miljget omkring sendingen. Ilgpetav  for salg til elektrohandlere og storkunder i
de tre fgrste dagene TV2 var pa lufta,  for hele landet fra forste oktober.

Kaj Varly i "gamle dager" pa samfunns-

huset i Ski. En skikkelig danselpve. e e S e B e e SRR |
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Telefonkultur:

Bedre og bedre —men ikke overalt

Tekst og foto: Espen Nordhagen

Foren stund siden gikk sentralbordbe-
tjeningen pa Linderud il felts mot en
heller frynsete telefonkultur blant med-
arbeiderne i Siemens Oslo. Lederen pa
sentralbordet la ikke fingerne imellom,
og karakteriserte den generelle hold-
ningen til telefonbruk som heller sem-
mer. Noematte gjores - og ballen begyn-
tedrulle.

Notatblokker med gode rad, og telefon-
kultur som stadig ulbmkevendende tema i
varbedriftsavis. Malet har veert a gjgre Sle—
mens-medarbeiderne mer bevisste pa
hvordan man kan omgas telefoner pa en
best mulig mate i et stort firma som Sie-
mens.

Har man lykkes med dette?

Noe bedre, men...

-Noe har blitt merkbart bedre, sier sen-
tralbordbetjeningen i Oslo.

-Vi mottar ferre klager fra kunder, ja
endog ros fir vi for at medarbeiderne tar
telefonen raskt. Folk rundt om pa kontore-
ne er flinkere til a gi beskjeder ved fraver
over en halv dag, og det ser vi her pa som
et framskritt - dessuten tar folket telefone-
ne for hverandre i stgrre grad enn for, for-
tellerjentene pésentralbordet pd Linderud.

Og da skulle man vel tro at alt var sére
vel?

Sannheten er at det fremdeles star igjen
en del for vi kan si at vér telefonkultur er
topp.

-Noen avdelinger - ogsa store avdeling-
er med opptil 40-50 medarbeidere gar til

szAex Helland ( med telefon) og ila Charlsen pa sentralbordet i Siemens Bergen

har ogsd noen anmerkninger til pleien av telefonkulturen.
De har veert med pa a gjennomfpre kurs i telefonbruk.

mgter uten a ha et eneste menneske til ata
telefonen pé arbeidsplassen. Vi pé sentral-
bordet har forstéelse for at sma avdelinger
med tre-fire ansatte ikke har de samme mu-
ligheter til & ha et menneske ved telefonen
i enhver tid. For disse smaavdelingene
kan vi pa sentralbordet veere til hjelp. I alle
fall med & gi kunder og andre en fornuftig
beskjed. Men de stgrre avdelingene bgr se

Kurs om

gjennomfgrt

Siemens Bergen har hatt tilbud til alle
ansatte om a melde seg pa telefonkurset
"Bedre telefonkultur”.

Kurset var beregnet pa alle ansatte
sombetjener kundene pa telefon. Iet fir-
ma med s& mange ansatte hadde man
hapet pé mye bedre oppslutning om en
sd viktig ting som telefonbetjening.

Hvor ble "mennene" av? Og ordre-
mottagere? Vi haper pa bedre frammgte
ved neste anledning.

Som alle vet, er det opp og ned med
"alvoret" i telefonbetjeningen. Det er nd
gnskeligafadetlittoppigjen, ognoe kan
forbedres, f.eks:

"Bedre telefonkultur”

-Svare raskere pa telefonen

—Huske a ta telefonen tilbake til egen
plass néren er tilbake.

-Svare pa sidemannens telefon.

-Sgrge for at avdelingene ikke blir
folketomme i kontortiden.

Tilslutt en paminnelse om bedre bruk
av vart fantastiske Stentofonanlegg.

Nir bedre bruk av telefon og Stento-
fon er oppnadd, blir det kanskje din av-
deling som fér en liten oppmuntring.
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segistand til & ha i alle fall en medarbeider
tilstede til enhver tid, mener sentralbord-
betjeningen.

Datahjelp

Sentralbordet pa Linderud har tatt data-
teknikken til hjelp for & gi vare kunder en
hjelpende hand pa veien il "rette vedkom-
mende" i vér store organisasjon. Telefon-
katalogen (som vi alle har) er lagt inn pa
data, med mulighet for spking pa forskjel-
lige stikkord. Denne databasen blir jevnlig
oppdaten slik at den til enhver tid er mest
mulig 4 jour.

-Rmﬂer det en fortvilet kunde, som for
eksempel har glemt etternavnet pd den han
eller hun vil snakke med, kan vi fa opp pa
skjermenalle paLmderud med samme for-
navn. Neste skritt blir da & spgrre kunden
hva saken gjelder. Slik kan vi geleide en
kunde med sparsomme opplysninger fram
til en som er i stand til a hjelpe vedkom-
mende.

Né som Siemens har investert i virke-
midler som tydeligvis har hjulpet pa pro-
blemene, er det utrolig viktig d ikke stoppe
med det. Alle tiltak og informasjoner ma
folges opp, og temaet ma holdes varmt.
Nye medarbeidere ber skoleres grundig i
var stadig bedre telefonkultur, og gjenn-
omgangstemaet mé vere at ingenting er sa
bra at det ikke kan bli enda bedre. Vire
kunder legger merke til om vi tar telefon-
iske henvendelser serigst, og det er jo tross
altkundene vi lever av.




Har vi nadd fram?

Har virkemidlene funnet veien
fram til sin rette malgruppe? Har Sie-
mens-medarbeiderne lagt merke til
tiltaket? Vi har vert pa telefonen
(selviplgelig) til ethelt tilfeldig utvalg
av siemensfolk i Oslo, Bergen og
Trondheim, og fatt felgende svar:

Sven Erik Johansen,
Avd. leder, S/O.

-Jeg mé si at det forste jeg forbinder
med spgrsmalet, er blokkene som ble
sendt ut. Pa min avdeling har vi hele
tiden hatt et bevisst forhold til dette
med telefonkultur, og vi harhelt siden
dennye telefonsentralen ble satti drift
benyttet de mulighetene denne har.
Alikevel foler jeg at det er nyttig & bli
minnet pa at vi skal ha en god telefon-
kultur. Som avdelingsleder kjenner
jeg meg jo ansvarlig for at vi er ngye
med dette. Jeg kan ikke tenke meg noe
verre enn & ringe til et firma hvor man
ikke engang far svar pa telefonen.

Thorbjgrg Nyvoll, SOF -
Eiendomsdrift, S/B.

-Jeg kan ikke si d lagt merke til det,
men jeg har sett og beundret blokke-
ne.Jegharikke fattdisse, og dethadde
kanskje veert mer klar over at det fore-
gikk et eller annet hvis en slik blokk
hadde ligget pa min pult.

Ivar Rzder, avd. markedsforing
industri/KS, S/T.

-Har lagt merke til notisblokkene
som vi har fatt. Jeg synes deteret godt
tiltak, fordi vi bgr hele tiden minnes
om at telefonkultur er viktig. Temet
bgr forgvrig ogséd holdes varmt hele
tiden, og jeg kunne kanskje i den for-
bindelse gnske at man oftere gikk ut
og informerte om alle mulighetene i
telefonsentralen.

tpmmer lagertank for spesialavfall.

4

Tekst og foto: Tore Sehm

Hva gjpr Siemens med sitt eget avfall?

Vi tar selvfglgelig hand om det pa en
forsvarlig mate. Deretter sender vi det til
et offentlig godkjent avfallsanlegg, eller
det blir hentet av et spesialfirma som er
offentlig godkjent. Disse firmaene kan
enten selv resirkulere avfallet, destruere
det, ellerlevere det videre til andre depo-
ni, forbrenningsanlegg e.l. Alt avhengig
av hvaslags avfall deter.

S/0 "sparer'' 1000 grantrzer

Forbruksavfall far vi fra kontor og
kantinedrift. Nar forholdene ligger til
rette, kan deler av dette vaere avfall for
gjenbruk. Siemens Oslo har kildesorte-
ring og leverer papiravfall (ca. 80 000
kg.11991) til Elevator, som er en del av
Frelsesarmeens virksomhet.

Nettopp denne delen er viktig. Ran-
heim Papirfabrikk benytter bare returpa-
pir. For hver 1000 kg. slikt papir de tar
inn, sender de ut 900 kg. ferdig papir i
form av esker, bglgepapp, sekker og an-
nenemballasje. Det gar med ca. 14 gran-
treer for 4 lage ett tonn ferdig papir. Det
blir ca. 1000 grantraer spart pr. dr.

Spesialavfall resirkuleres
Spesialavfall far vi fra vére lakkan-
legg, vaske- og rengjgringsprosesser.
Dette er brannfarlig avfall, eller avfall
som kan skade eller forurense dyr og
mennesker. Behandlingen og avhen-
dingen av dette avfallet skal foregd etter
myndighetenes og Siemens’ egne spesi-

o

Ragnar Kvarme, Siemens og representanter fra Veglo Miljgservice

Apropos natur og milj@

elle krav. Elektronikkfabrikken i Sie-
mens Oslo haravtale med sin leverandgr
av loddemidler om retur av avfallet fra
loddeprosessen i fabrikken. Avfallet re-
sirkuleres. Fabrikkene ved Siemens i
Trondheim har avtaler med spesialfirma
som henter spesialavfallet. (Se bildet).
Fabrikkene erunderlagt spesielle konse-
sjoner, bade fra SFT og fra Trondheim
kommune. Disse kommer pa uanmeldte
inspeksjoner.

Produksjonsavfallet fra vére driftsav-
delinger (fabrikker og montasjeavde-
linger) omfatter alt avfall som ikke kan

jenvinnes. Dette leveres forskriftsmes-
sig til lovlig avfallsanlegg.

Hva med de enkelte avdelingskonto-
rene?

De behandler avfalletetter de stedlige
forhold. S/KrN har kildesortering, mens
andre har en enklere behandling, men
innenfor myndigheteneskrav og de krav
viselv har1 Siemens. Fem av ialt 18 av-
delingskontorer har ikke svart pa hen-
vendelsen om hvordan de behandler sitt
avfall. De har neppe "svin pa skogen",
men de har antageligvis ikke opppdaget
alvoretiatalle avdelingeri Siemens skal
ha rutiner for slike forhold. Bedriftens
HMS-héandbok beskriver hvordan Sie-
mens internt skal ivareta sitt ansvar for
bl.a. miljget.

Heftet "Natur og miljg - ansvarsbe-
visst holdning og hgyt teknologisk niva"
viser ogsa til det ansvar hver enkelt sie-
mensansatt har, og at vi ogsé teknisk er
med ved Igsning av slike problemer.

Aktiv miljginformasjon gker var an-
svarsbevissthet.

J
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| farten...

Besseggens erobrere

En seks timers marsj fra Me-
murubu ved Gjendevatn, over
Besseggen (1740 m.o.h.) og ned
til Gjendesheim.

"-Klarer du a ga over Besseg-

en?"

Et tilfeldig spgrsmal i matpau-
sen var nok. Ti jenter fra elek-
trovarmefabrikken i Trondheim
bestemte seg for a ta det som en
utfordring. Turen ble lagt til hel-
ga 21-23 august. Litt graver la
ingen demper pé jentenes opple-
velser.

Pa spgrsmél om turen var vel-
lykket, fikk vi blant annet hgre:

"En naturopplevelse av de helt
store, og forventningene til turen

G

var skrudd hgyt opp pa forhand.
Alle ble innfridd.

Vioppfordrer guttene til a taen
tilsvarende tur.

Kjempeartig, sosialt enormt
givende. Vi ble kjent med hve-
randre gz‘i en helt annen méte enn
som arbeidskolleger, og vi plan-
legger allerede en ny tur."

Vi kan bare slutte oss til utta-
lelsene fra de ti spreke:

"Alle Siemensianere!

Ta dere sammen, ut pa tur
- pa fjellet, ved sjgen.
Gjer arbeidsdagen lettere
og sjela rikere!"

Tekst: Jan Erik Reierskog
Foto: Anne Mari Engan

Nam-nam!

Et "badekar" med multekrem!
Edel Mathisen serverte litt av
de over 100 kilo med multer hun
hadde plukket. Et "mult-deilig"
tiltak for oss i Elektrovarmefa-

brikken i Trondheim.
Tekst og foto: JER
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Biblioteket

Biblioteket pa Linderud har
igjen nytt a by pa. For det fgrste
har man flyttet inn i nye lyse og
trivelige lokaler i Kontorbygget.
Bedre plass, bedre organisering
og oversikt, bedre lesebaser og et
bedre tilbud til leselystne Sie-
mensfolk. Det siste er et godt til-
bud av forskjellige hobbybgker,
som spenner seg fra tegning og

Kong Harald hilser pa Terje Sandnes, Siemns i Sandnessjgen etter
en konsert i Alstadhaug. Foto: VG.

Kongen hilser pa kollega

Alstadhaug var et av stoppes-
tedene for kongeparets reise i
Nord-Norge i sommer.

I den anledningen hadde for-
mannskapet i Alstadhaug et sjel-
dent  representasjonsoppdrag
med a hilse pa Kongen. Kongefa-
milien gnsket under sin 21 dagers
lange reise for det meste & treffe
"vanlige" mennesker, men i Al-
stadhaug ble programmet utvidet
til en seremoni ogsa med noen
kommunens folkevalgte.

Blant politikerne i kommunen
er ogsa Terje Sandnes ved Sie-
mens i Sandnessjgen. Pa bildet
ser vi ham idet kong Harald
handhilser pa var kollega.

-Ja, der er riktig. VG var pa
plass og knipset i rette gyeblikk,
sier Sandnes.

Han forteller at det ble gitt
strenge instrukser om hvordan
man skulle opptre overfor Kong-
en.
-Vi ble drillet fra minutt til mi-
nuttom hele seremonien, sier han
og legger il at de blant annet fikk
beskjed om a ikke ta opp noen
konversasjon med kongefamili-
en.

-Etter en vakker konsert i var
historiske kirke i Alstadhaug
handhilste vi pd kong Harald,
dronning Sonja og prinsesse
Mirtha Louise. Det eneste vi
hadde anledning til asi var: "God
dag" og navnet vart, sier Sand-
nes.

Han synes det var en utrolig fin
opplevelse 4 komme sd nar
kongefamilien. pH

fotografi, til applikasjon og anti-
kviteter. Leksikonet, som har
veert dypt savnet, er na pa plass.
Dette er sa blodferskt, at de to

siste bindene enna ikke er ferdig-
trykt. Men det kommer, det kom-
mer....

Dersom man tar turen inn pa
biblioteket, s& kan man ogsa be-
skue et knippe med originallito-
grafier pa veggene. Dette er blant
annet bybilder fra dengang det
het Christiania.

Bibliotekar Astrid Larsen kan
fortelle at hun til jul gnsker seg et
utvalg av det siste innen skjgnn-
litteraturen, og at vért "nye" bi-
bliotek blir flittig brukt av lese-
hester innen alle kategorier i
framtiden.

Astrid Larsen pa biblioteket pa
Linderud onsker alle velkom-
men inn i sin nye "stue". Nye lo-
kaler og nye bgker er noe av
det hun kan tilby .




GSM-prosjektet gar sin gang.
Siemens er som kjent med og
bygger dette moderne mobiltele-
fonnettet som skal pa lufta med
forste telefonsamtale i juni/juli
1993. Som en del av testingen av
hard- og software, har det na blitt
sattidrift en prgvestasjon pa Lin-
derud. Denne skal ogsa brukes i
demonstrasjons- og opplarings-
gyemed. Apningen av denne sta-
sjonen, som de innvidde kalleren
"Test-site", ble foretatt tidlig pa
hgstparten. Det gjgr at man na
kan fa radiobglgene ut pa lufta -

om enn forelgpig i noe begrenset
omfang. Pé bildet ser vi en del av
de impliserte i prosjektet.

Fra venstre:

Mark Boulthing - Siemens
AG, Torleiv Maseng - NetCom,
Jan Gotteberg - NetCom, Arne
Besseberg - Siemens A/S, Rolf
Erik Lervik - Siemens A/S, Knut
Aashamar - Teleplan, Bernt
Christiansen - NetCom, Knut
Vebjgr - Teleplan, Hans .
Schwarz - Siemens A/S, Jan Erik
Hammerstad - Siemens A/S,
Holger Steinbach - Siemens AG.

De siste drene har Teknisk Av-
deling (TA) i Bergen tatt i mot
utvekslingsstudenter fra utlan-
det. Dette er et samarbeidspro-
sjekt med organisasjonen IAES-
TE. Nar Siemens gir plass til
utenlandsstudent, vil en norsk
student samtidig bli gitt tilsva-
rende mulighet i utlandet.

To méneder i sommer arbeidet
New-York’eren Bill Jacobson pa
TA-automatisering. Faglig ble
han satt til utviklingsarbeid pa
PC, noe som bade teknisk og
markedsfgrende avdeling vil ha
glede av. Privat var dette en enes-
tdende mulighet for Bill til & bli
kjent med landet vart. Dels i regi

av IAESTE og til dels Siemen-
sansatte, opplevde han brevan-
dring, dykking, fjellturer, seiling
og mye mer. Bills egen kommen-
tar:

"Swimming in the refreshing
water, watching snow-capped
mountains in July - it was breath-
taking."

Pa bildet ser vi Bill pa seiltur
fra Stavanger til Bergen sammen
med undertegnede. En helg med
mye sol, regn, vind og alt det
vestlandet er kjent for. Etter en
"arctic week" og interrail i mell-
omeuropa, reiser han na tilbake
til USA for a fullfgre sine studier.

Tekst og foto: Bard Berle, S/B.
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Siemens Interns Kryssord

Vi bringer denne gangen en
ekte Siemens-kryssord. Bade
diagonalt, loddrett og vannrett
skjuler det seg navn og uttrykk
fra var siemenske hverdag. Ta
den med hjem og sgk stgtte hos
familien. En fotballinteressert ju-

Diagonalt:

1. Tysk konsern som
investerte mest penger
i Europa pa
forskning og utvikling
i1991

Vannrett:
1. Nordmann i Paris
5. Selskapsform
6. Datasystem for oppfelg-
ing av anleggsformue
8. Fordel
9. Fagforening for siv.ing
11. Signatur for leder av
Div.Anl. Nord.
Ogsa redskap
13. Vi - dialekt

15. @ko. uttrykk.
Sette selvkostsaldo i null

18. Sanse
19. Selskap med fiasko

nior kan kanskje vere med pa d
Igse 15 vannrett? Kryssorden er
forfattet av Anna Marie Harstad
S/T. Vi trykker Igsningen i neste
nummer, og kommer kanskje
med ny kryssord med Siemens-
vri.

Loddrett:

1. Nytt datasystem
for kunde-, leverandgr-
og hovedbokholderi

2. Ngyaktig

3. Fork. oppdrags-
beskrivelse i prosjekt

4. "Konge"
5. Forretningsomrade,
tysk forkortelse

7. Svensk salg
10. "'Se dagens lys"
12. Elv ved Frankfurt
13. Brukes foran PC
16. -kurs for ledere
17. Yte

Hosttid er ja kitid. og Svein Jorgensen pa Montasjeavdelingen

t4

i Oslo, kunne notere seg for 91 ryper pa

en tur til Ringvassgy i Troms. Vorsteheren "Chiba" blir selvfplgelig

tillagt en stor del av eren for jaktlykken.




Ansalg - din egen n@rbutikk for hvitevarer

Satser pa telefax og gunstige priser

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

Ansalg er na omorganisert. Jan Kvern-
mo i Oslo har ansvaret for det landsdek-
kende Ansalg, og han mener at det er
mulig a gi mye bedre service til alle an-
sattei Siemens - i hele landet.

-Etter at Divisjon Forbrukerprodukter
for to ar siden overtok ansvaret for driften
av Ansalg har vi laget et konsept som betyr
gode priser, grei bestillingsordning og va-
rer fritt levert vansett hvor varene skal hen
ilandet, sier Kvernmo.

Han understreker at butikkene i Oslo og
Trondheim driver med noe utvidet lokal
service, mens mulighetene for gunstige
kjop av husholdningsapparater og elek-
trovarmeprodukter for ansatte nd er lik fra
Lindesnes til Nordkapp. Ogsa nér det gjel-
der priser.

-Tidligere var det noe som het honngr-
rabatter. Er dette fortsatt & fa?

-Prgveordningen med honngrrabatt falt
bort i sommer. Dette fordi den tilgodesa
kun noen fa en gang imellom. De priser vi
har na vil veere avhengig av hvilke priser
forhandlerne kjgrer. Vi vil alltid ligge un-
der markedspris. Detbetyr at vihar honngr-
rabatter hele tiden. I tillegg gar vi ofte ut
med spesialtilbud, sier han. Og husk pa at
markedspris som oftest ligger godt under
detsomKkalles veiledende priser, understre-
ker Kvernmo.

Han viser til at det ofte vil bli sendt ut
tilbud pa varer, og at det samtidig fglger
med en bestillingsseddel.

-Det er bare a fylle den ut, sende den i
internpost eller faxe den til oss, sa skal vi
besgrge levering gratis helt hjem pa kjgk-
kenet, sier han.

Han forteller at Ansalg na skal drive slik
at det dekker selv omkostningene. Allike-
vel vil prisene til ansatte bli sd gunstige at
enhver Siemens-ansatt kan fylle sitt hjem
med husholdningsapparater og elektrovar-
meprodukter med kvalitetsprodukter il
priser som smaker.

-Vi gnsker at alle ansatte skal ha varer av
beste kvalitet i huset, det vil si Siemens-
produkter. Det er god reklame for var egen

God reklame at ansatte har Siemens-produkter hjemme. Gunstige priser og laneord-

Mit der pe

D 1

ninger gjor at vi har noe d friste med, sier Jan Kvernmo (t.v) og Jon Syrrist.

arbeidsplass, legger Jon Syrrist til, som le-
der Seksjon Salg 1 Divisjon Forbrukerpro-
dukter.

Fra og med 1/10-92 ma man henven-
de seg til Anne Nybraten for d reservere
Siemenshytta i Sorkedalen. Anne over-
tar jobben som "ngkkelperson" etter @i-
vind Helseth. Hun har telefonnummer
9272 og sitteri S-2.
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Ny ngkkelperson for Siemenshytta

Henvendelserangdende Siemenshyt-
ta kan ogsa gjgres til det nye hyttestyret,
som bestar av:

Tom L. Nilsen, @ivind Helseth, Ing-

rid Petersen, Jan Brox Nilsen og Anne
Nybraten.

-Men hva med produktservicen over-
for ansatte?

-Bestill i fgrste omgang brosjyrer og pri-
ser via telefax. Er det noe som allikevel er
uklart, sa ring til meg i Siemens i Oslo, sier
Jan Kvernmo og lover den beste service til
enhver kollega. I Oslo har vi kveldsépent
en gang i maneden i butikken for & drive
ekstra informasjon om produktene.

-Velkommen til en handel, avslutter han
og oppfordrer ansatte til & bruke sin egen
narbutikk, det vil si gangveien borttil naer-
meste telefax.

-Og ikke glem at alle ansatte i Siemens
har muligheter til & fa et rentefritt forbruks-
lan, legger han til.




Sgren A. Engebrethsen

Seren A. Engebrethsen, infor-
masjonssjef 1 Siemens A/S, er
dgd 59 ar gammel. Han var aktiv
isin jobb like til det siste, pd tross
av sykdommen han bar pa i over
et ar.

Vi er mange som kommer til
savne Sgren. Vi har mistet et
menneske som spredte smil og
livsglede rundt seg. Med sin store
kontaktflate bade 1 og utenfor be-
driften, har han i sitt virke kunnet
inspirere og hjelpe mange.

Vi var alle pa fornavn med
ham. Sgren ble en slags institu-
sjon, han ble selve bildet pa den
positive siemensianer. Han had-
de en usvikelig tro pa og kjeerlig-
het til bedriften, en holdning som
parret med realisme, dpenhet og
praktisk sans, gjorde ham til en
meget verdifull medarbeider og
dyktig informasjonsmann.

Sgren A. Engebrethsen begyn-
te sin lgpebane i Siemens-kon-
sernet i 1955, etter examen arti-
um og studentfagkurs. Han
gjennomgikk fgrst et tre ars vide-
reutdannings- og praksispro-
gram i Tyskland, for han startet
sin karriere i Norge. Bare avbrutt
av videreutdannelse har han hele
tiden arbeidet innen markedsfg-

ring og informasjon. I 1960
gjennomgikk han Reklamesko-
len, og i 1969/70 hadde han ett
ars opphold ved Boston Univer-
sity med studier innen Public Re-
lations (PR) og kommunikasjon.

Sgrens yrkesforlgp i Siemens i
Norge startet innen omradet
elektriske husholdningsappara-
ter, hvor han var gruppelederi to
ar. — Deretter gikk Ean over i
Reklameavdelingen, forst som
reklameassistent, senere som re-
klamesjef. I 1969 ble han ansvar-
lig for funksjoner knyttet til inter-
ne og eksterne arrangementer og
aktiviteter, med tittel av PR-sjef.

Dette inkluderte ogsa etter
hvert mye kontakt med fagpresse
og dagspresse. I 1989 ble Sgren
Engebrethsen utnevnt til firmaets
informasjonssjef med ansvar for
mediekontakt og PR. Dette var
en jobb Sgren trivdes meget godt
i, og han gjorde en betydelig inn-
sats med a gjgre Siemens kjent i
Norge.

I tillegg til & ha en god faglig
ballast, vart Sgren ogsa iderik og
kreativ. Samtidig var var han
jordner og praktisk anlagt. Han
var imgtekommende og omtenk-
som, hadde en positiv innstilling

Hjertelig
takk

-til kolleger og venner, for ga-
ver og blomster ved min fratre-
delse. Eva Ruud, S/0.

-til direksjonen og tidligere
kolleger, for de vakre blomster
og hilsener pa min 70-ars dag.

Johan O. Rinde, S/0.

-til direksjonen, venner og kol-
leger i Siemens, for oppmerks-
omheten ved mitt 25-ars jubi-
leum. Aage Tangen, S/O.

-til direksjonen, for vakre
blomster til min 70-ars dag.

Einar Brockstedt, S/O.

-til direksjonen og Siemens
montgrklubb, for de fine blom-
stene jeg fikk til min 50-ars dag.

Oddvar Bekkelund, S/O.

-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for gaver og
oppmerksomhet i anledning mitt
25-érs jubileum.

Jarle Husby, S/T.

-til direksjonen og firmaets le-
delse 1 Tyskland og Oslo, og til
kolleger og venner, for blomster

og gaver i anledning mitt 25-ars
jubileum. Per Knotten, S/O.
-til direksjonen og ledelsen i
Trondheim, for for gaver og opp-
merksombhet i anledning mitt 25-
ars jubileum.
Erik Haugenes, S/0.
-til direksjonen og kolleger,
for blomster og gaver 1 anledning
min 50-ars dag.
Elin Engan, S/T.
-til direksjonen og firmaets le-
delse, for oppmerksomheteni an-
ledning min 50-ars dag.
Ivar Dragseth, S/T.
-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for opp-
merksomheten i anledning mitt
40-ars jubileum. Per Laug, S/T.
-for godt og hyggelig samar-
beide i mange ér, og for all opp-
merksomhet i forbindelse med
min overgang til fgrtidspensjo-
nistenes rekker. Jeg vil samtidig
gnske dere alle lykﬁe til videre.
Odd Brustad, S/T.
-til direksjonen og kolleger,
for blomster og gaver til min 50-
ars dag. Knut Scethre, S/T.
-til direksjonen, venner og kol-
leger, for blomster og gaver pa
min 50-ars dag.
Annelise Karlsen, S/0.

til arbeidet og viste en glede og et
humgr som gjorde det morsomt a
arbeide sammen med ham. Den-
ne kombinasjonen av faglige og
menneskelig kvaliteter gjorde at
han fikk mange venner, bade i og
utenfor huset Siemens.

Seren bevarte gutten i seg hele
sitt liv. Fly var hans store hobby
og lidenskap. Dette beskjeftiget
han seg med like til det siste. Etter
mange ar som modellflyentusi-
ast, realiserte han i ar sin drgm.
Etter kurs i Norge og USA, fikk
han sitt sertifikat og kjgpte sitt
eget mikrofly.

Vii Siemens vil minnes Sgren
Engebrethsen i respekt og takk-
nemlighet. Savnet etter ham vil
bli stort. Tankene vare gar na til
hans n@rmeste familie.

Pa vegne av venner og kolle-
ger i Siemens A/S.

Tor Jemtland
Arne Nesheim

-for presangen og oppmerk-
somheten i forbinelse med min
avgang fra Siemens.

Einar Brustad, S/0O.

-til direksjonen og kolleger pa
Telecom/montasje, for vakre
blomster pa min 70-ars dag.

Oddvar Brenders, S/O.

-til direksjonen og kolleger,
for vakre blomster som gledet
meg meget pa min 70-ars dag.

Per Nordli, S/0.

-til direksjonen og kolleger,
for gaver og blomster pa min 50-
ars dag.

Sven Erik Johansen, S/O.

-til direksjonen, kolleger og
venner, for blomster, gaver og
hyggelige hilsener pi min 60-ars
dag. Knut Wannem, S/0.

Jubilanter

25-ars jubileum

19.10. Arnfinn Stendahl S/T.

23.10. Arnljot Noem S/T.

01.11. Arve Wiik Andersen
S/0.

01.11. Gunnar Werthwein
S/T.

20.11. Helge Rabymagle S/T.

22.11. Per Lagreid S/B.

50-ars jubileum
27.12. Finn Abrahamsen S/O.

50 ar
14.10. Richard V. Clark S/O.
29.10. Randi Lindberg S/O.
04.11. Emil Birger Skjgls-
vold S/T.
16.11. Olav Vigdal S/T.
19.11. Kjell Thronsen S/O.
24.11. Jon Engebrigtsen S/O.
28.11. Jaques Hermann-
Louis S/T.
01.12. Leif Jakobsen S/T.
03.12. Ola-Jens Granvold S/O
09.12. Arnt Syrstad S/T.
16.12. Willy Finn Hofsmoen
S/0.
23.12. Karl S. Andersen S/T.
25.12. Bjarne Amot S/T.

60 ar

14.11. Thorbjgrg Nyvoll S/B.
24.11. Agnar Rastad S/T.
01. 12.;[’/}(1)eodor Bjgrnstad

08.12. Per Gerhardsen S/T.
30.12. Rolv Andersen S/O.

67 ar

22.11. Per Buer S/O.
04.12. Per-Egil Berg S/O.
16.12. Leidulf Botnen S/B.
21.12. Knut Kjerstad S/T.

70 ar _
11.10. Anders Skjeveland
S/0.

14.10. Nils Simonsen S/O.
15.10. Knut Oskar Rud S/O.
15.10. Knut Rud S/T.
07.11. Ivar Kjgsnes S/T.
05.12. Finn Walsg S/T.

75 ar

24.10. Solveig Werdahl
Fallan S/T.

02.12. Sverre Falkenberg S/O.,

27.11. Oskar Valstad S/O.

11.12. Trygve Opheim S/T.
12.12. Kristoffer Stormo S/T.

Redaktgr: Per Henriksen
(linje 3753)
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Kast ikke gamle Siemens-produkter

Var teknologiske histore

Tekst: Per Henriksen - Foto: Per Henriksen/Espen Nordhagen

Rundt i de tusen hjem finnes det mange spennende og gamle pro-

dukter fra Siemens. Noen er fortsatt i bruk,

etter a ha tjent bade en og to og tre generasjoner. En del ligger pa
loftet av gammel vane, og er tenkt for et fremtidig loppemarked.

Eller en sgppelcontainer.

Ta kontakt med Siemens Intern
Vi kan i det minste formidle litt
av bedriftens fasinerende
historie. Er det forresten noen
som vet noe mer om det vi
presenterer her?

Barberblad-sliper

Noen husker kanskje reklamen
"Good Mornings Begin with Gillet-
te!" Til hoyre ser vi faktisk en bar-
berblad-sliper laget av beste Siemensmerke.
Fra hvilken tid vet vi ikke.

Ole H. Clausen ved Borregard i Sarpshorg ringte en dag

og fortalte at han hadde et eksemplar av dette litt originale
produktet. Slipingen foregar ved at man legger barberbladet
inn i boksen, folder den sammen, hekter traden fast i en krok
og drar sliperen frem og tilbake.

Barberbladet beveger seg da i en ellipseform, og slipes mot
bakelitt. Dermed fas skarpe barberblader for morgenpussen.

Diktafonen Prodicton

Denne diktafonen er fra midten ay 1950-tallet og har en
helt spesiell historie. Styret i Siemens mente at siden det fan-
tes god norsk magnetofonteknologi, sa burde Siemens ogsa
lage diktatoner. Ved NTH i Trondheim hadde det foregatt
en del forskning omkring magnet- og tapesystemer.
Diktafonene ble dessverre en markedsfiasko. Det ble derfor
ikke laget mange. Prinsippet er at lyden legges inn pa
kvadratisk magnetfolie, viklet rundt en roterende sylinder.
Etter inntaling leveres arket til sekretieren. -Vi hadde ikke
mye forbindelse med Tyskland pa den tiden, og matte frem-
skaffe vare produkter sely, sier Johan Fuglesang S/0.

Brodrister
fra 30-arene

Trygve Gundersen pa Sicmens Training

Center har tatt vare pa denne brgdristeren

frasitt barndomshjem. Han mener at inn-

kjopet ma ha foregatt omkring 1937,

Kvalitet i minste detalj, med rustfritt stal og
bakelitt bunnplate og handtak. Mellom to

lag varmetrader ligger det glimmer (krake-

solv), og stromforbruket er 450 W.

I stedet for at bradskivene blir loftet opp,

ma et lokk pa hver side slas ned, og vips ut
kommer en fristende <
frokostskive a la 1930-arene.

Radio Siemens

Pensjonist Ola Hoftun kom innom redaksjonen med den-
ne Siemens radioen fra 1957. Den ble importert fra Tys-
kland av Proton, og er en Super H64.

Prisen til forbruker var kr. 1035.- og stempelavgiften

til NRK var kr. 58.-.

Radioen er av god klasse, med fem hgytalere.

Norsk Siemens TV

Siemens i Norge produserte TV-apparater fra 1959 til
1961. Det ble hele 5000 stykker, i forskjellige utgaver.
Johan Fuglesang
hadde ansvaret for
produksjonen, og
forteller at det ble
importert deler fra
Siemens i Berlin,
mens kassene ble
laget ved Hvalstad
Mabelfabrikk

i Asker.
Tilpassingen til nor-
ske forhold forte til
en utvidelse av bil-
desnittet. Den nor-
ske stilen var mer
moderne enn den
tyske, og det gikk
ikke lenge for representanter fra Tyskland kom for a se
noyere pa norsk TV-design. ""Smart'' var kommentaren,
og plutselig ble det eksport. Ejernstyring via en kabel fin-
nes ogsa, men kun for volum og kontrast.




