N

“Stor anerkjennelse
til prosjektgruppa

_ for fremragende arbeld_ 2
og stor utholdenhet”’ b

i Div. dir. Arne Be«eberg P i

\Ix

“:Her soler pros;ektgruppa for dén siore GSM- kcntrakten
i sommersolen, etter at undertegnelsen-er.et faktum. Na skal ﬂé
' ut for 300 millioner'kroner, med muligheter for tllsy‘aren(ie utvidels er
B Bak fra venstre: Rolf Eruk‘Lervnk Svein Ole Egge, Pal Eriksen, - . ©.
. Tor Hofstad, Arne Pedersen, Arne Besseberg, Grete Nom‘tann,
’ Johnny Braathen, Stein BjorntvedtgRune Haugen, Karin Korsell, -
s an 'k Hammers-tad | midten fra Vénstre: Per Nyséth, Geir Knudse % ) ¢ SR
. Tommy Barkehes, Manfred Kieinschmidt, Berit Ostengen, ' . : fra Bergen tok selv i lzerling- kot
7" "Hans J. Schwaitz. Foran fia venstre: Svein Vangbe, Per F. Ecker, ‘ B9 konkurransen under Eliaden -92. 3 N
~ 7 Per Amg Henzes, Finn Bakken, Volkmar Keﬂe Bodll Erring S Side 9.
£ ,Foto Per: )-iennksen ; gt . S ‘




Internasjonalt seminar i Strasbourg

Siemens-ungdom diskuterer

Europa-politikk

Europa-reportasje:
Anne Kvarvag

Pa vei mot det indre marked i 1993 blir
det stadig viktigere med samarbeid pa
tvers av landegrensene. Sterk interna-
sjonalisering og behov for a styrke Sie-
mens’ markedsposisjon i Europa, kre-
ver dypere kjennskap og stgrre apenhet
til andre nasjoner.

Hva vet vi egentlig om hverandres land
i Europa? Hva vet vi om Siemens i for-
skjellige europeiske land? Fint lite, er min
pastand etter a ha deltatt pa det fgrste inter-
nasjonale Siemens-seminar som er arrang-
ert for ungdom i firmaets historie.

Hva vet ungdom fra f.eks Portugal, Ne-
derland, England, Belgia og Tyskland om
Norge? Jo, samtlige vet at det er kaldt her,
atalter fryktelig dyrt og at vi ikke er med-
lem i EE Der stopper kunnskapen bratt.
Men sé spgr de: "Hvorforer det egentlig sa
dyrt? Hvorfor er dere ikke medlem i EF?"

Forstar argumentene

"Kommer dere til & spke om medlem-
skap?" Etter en liten forklaring om vare
hgye avgifter og offentlige forvaltning
vokser forstaelsen noe, men de kan likevel
ikke skj@nne at det kan fa sa store utslag.
Nir det gjelder vart forhold til EF sé forstar
de vare argumenter til fiskeri og jordbruks-
politikken, men den sterke nasjonalfglel-
sen vi har her til lands er vanskeligere &
formidle. Til og med Sverige og Finland
foler seg mer europeisk enn det vi gjor.
Norge er en ung nasjon i europeisk sam-
menheng, og holdningene vdre preges
ennd av krigstiden og unionene.

Det er tydelig at den gjennomsnittlige
EF-borger fgler seg sterkere knyttet til Eu-
ropaenn Ola Nordmann. Sa nzer somingen
av de jeg snakket med kunne tenke seg &
jobbe her oppe. Hva har vi a tilby? De kan
ikke komme pé noen ting. Noen kunne
imidlertid tenke seg @ dra hit pa ferie for a
oppleve vére fjell og fjorder.
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Europaparlamentet i Strasbourg,
hvor ungdommen motte Europas valgte
representanter.

Ma kunne sprak

Hva kan vi gjgre for spre lerdom om
den mangfoldige europeiske kultur og
kunnskap om hverandres land? Vi ma i
hvertfall vere i stand til & kunne kommu-
nisere! Med engelsk som seminarsprak
hadde vi ingen sprakproblemer og enighe-
ten var stor om at engelsk burde vere det
obligatoriske spriket i Europa. Etter a ha
slétt fast dette faktum, ble vi en smule skuf-
fetivart mgte med Europaparlamentet, der
de alle "kostet" i vei patysk, vel vitende om
at vart seminarsprak var engelsk. Til og
med de tyske deltakerne var pinlig bergrt
over sine landsmenns uvillighet til eng-
elsk. Etter a ha konfrontert politikerne med
dette fikk vi vite at det er ni offisielle sprak
i EF, og at samtlige dokumenter skal fore-
ligge paalle sprak. Deter mulig man vil ga
over til noen fa hovedsprak 1 framtiden,
hvis ogsa Sverige, Finland, Norge, Tyrkia
og Kypros skulle bli medlem.

Europeisk nysgjerrighet

"Vi burde slutte & dubbe alle utenlands-
ke filmer. Tenk hvor mye sprak-kunnskap
vi gar glipp av pa grunn av det!", mener
Stefan fra Augsburg og far oppslutning fra
sine tyske kolleger. Veronique fra Neder-
land er opptattav at skolene 1 Europa burde
integrere kultur og leerdom om nasituasjo-
nen i de forskjellige land mer i undervis-
ningen. "Vi lerer om alle krigene europei-
ske land har veertinvolverti, mens kulturen

En av gruppene forbereder motet med
Europaparlamentet.

og dagens politiske, sosiale og gkonom-
iske situasjonen blirneglisjert. Vimaprgve
a skape en europeisk nysgjerrighet og gke
interessen for europeisk kultur", sier hun,
og jeg ma si meg veldig enig. Nar det gjel-
der sprik og apenhet synes jeg vi nordiske
land kan skryte litt av oss selv. Vi dubber
aldri filmer, er spraksterke og er godt infor-
mert om resten av Europa.

Jobbrotasjon

"Siemens burde satse mer pa jobbrota-
sjon. Det er en positiv og nyttig erfaring a
arbeide 1 et annet land, dessuten far du et
helt annet perspektiv pa ditt eget land nar
du kommer tilbake", sier Rudolf fra Miin-
chen som har jobbet i en rekke latin-ame-
rikanske land. Jeg er overrasket over mo-
biliteten blant deltakerne. Malaysia, Sing-
apore, Australia og USAer bare noen stop-
pesteder pa lista.

Utdannelsesprogrammer som gir mu-
lighet til studieopphold i et annet land er
ogsa stadig mer aktuelt. Jeg tror den neste
generasjons mobilitet blir en viktig res-
sursfaktor som vil knytte Europa nrmere
sammen og utvide var apenhet.

Positive til Norge

Ingen har noe i mot at Norge blir med-
lem av EF, sa lenge vi er et rikt land og har
sa hgy sosial standard som vi har. Noen
griner litt pi nesa nir det gjelder E@S avta-
len, og mener vi bare drar nytte av fordele-
ne i EF og sniker oss unna ulempene. Det
som bekymrer mer er landsom Tyrkia, Ky-
pros, Malta, Ungarn og Polens gnsker om
medlemskap. Disse landene ma imidlertid
na et gkonomisk og sosialt minimunsniva
for det overhodet er aktuelt a spke om med-
lemsskap. De rike landene innen EF, som
Tyskland, Frankrike og England gnsker




seg heller flere velstiende land inn i unio-
nen, slik at den gkonomiske tyngden blir
mer jevnt fordelt.

Rikardo fra Portugal forteller at stgtten
fra EF har hatten utrolig stor betydning for
hans fattige lands gkonomi. Infrastruktu-
rener blittkraftig forbedret og arbeidsmar-
kedet har vokst siden strukturfondenes
inntekter ble sprgytet inn i Portugal. Ar-
beidsledigheten i Portugal er pa bare tre
prosent. P4 grunn av det lave lgnnsnivaet
erPortugal et sveert attraktivt produksjons-
land. Dessuten far EF - bedrifter stgtte fra
EF-fondene for a skape arbeidsplasseride
fattigste landene i unionen.

Alle vil ha alt

Etter & ha presentert vare problemstil-
linger innen milj@, sosialpolitikk, gkon-
omi, teknologi og energi for Europaparla-
mentet slo det oss hvor kort de egentlig er
kommet i prosessen med et felles Europa.
Som politikere flest ordla de seg ekstremt
ullent og det var lite konklusjoner & trekke
ut av svarene deres. De fleste dokumenter
er skrevet i meget generelle vendinger og
mangler ofte konkrete utspill. Det indre

Etter fem harde arbeidsdager var det godt d slappe av litt i timene for hjemreise.
Her er Anne Kvarvag sammen med ungdom fra Tyskland og Storbritannia.

marked er ei tungrodd skute som beveger
seg utrolig sakte. Deter mange omroret og
alle skal vaere enige om retningen for kur-
sen tas ut. Alle vil sa gjerne beholde sin

valuta, sine stgpsler, sine lgnnsnivaer, sine
produktstandarder, sitt sprik, sin moms,
sin trygd og sine subsidier - i ett "felles"
Europa.

120 deltagere fra 12 land

Anne Kvarvag, Siemens Oslo, har deltatt
pa det forste infernasjonale Siemens-semi-
nar for ungdom. Dette ble holdt i Strasbourg
i tiden 3.-8. april 1992. Bakgrunnen var nett-
opp a bringe yngre generasjoner i Siemens i
Europa tettere sammen og oppmuntre til
konstruktivt samarbeid pa tvers av lande-
grensene. Med tilsammen 120 deltakere fra
12 forskjellige land var den europeiske bred-
den absolutt pa plass, selv om tysk ungdom
dominerte deltakerlisten ved seminaret Sie-
mens Youth for Europe. Vennskap ble opp-
rettet pa tvers av grenser. Anne Kvarvag
sammen med Carla fra Portugal.
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Uti verden for a lere?

Gr1p sjansen til et Tysklands-opphold

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

Stor var forundringen i personalavde-
lingen nylig da ingen meldte seg til et
tilbud om inntil tre ars opphold i Tysk-
land.

-Vi gikk ut med oppslag i hele Siemens.
Tilbudet rettet seg til en sivilingenigr. Be-
hoveti dette tilfelleteretledd i abygge opp
kompetanse innenfor lokalkontroll under
Divisjon Energiforsyning, sier personal-
sjef Inge Bjgrntvedt. Han papeker at et
slikt Tysklands-opphold for mange vil
vaere en unik sjanse pa sin karrierevei.

-Det melder seg ofte slike muligheter.
Men vi opplever like ofte svert liten inter-
esse fraSiemens-ansatte. Derimot far vi fra
tid til annen henvendelser utenfra, sier han.
Og leggertilatdetersyndat folki Siemens
ikke griper sjansen. Vi gnsker a gi medar-
beiderne hgyere kompetanse for bedrif-
tens skyld og at hver og en far utvikle seg,
sier Inge Bjgrntvedt.

-I tillegg fdr man sprikkunnskapene.
Noe som blir mer og mer viktig for hvert ar
som gér. Og for ikke a snakke om den in-
ternasjonale erfaring et slikt opplegg gir.
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-Men fjorten dagers spknadsfrist pa en
sapass stor avgjorelse, erikke det litt kort?
-Det som er overraskende er at ingen
gjorde henvendelser, enten av nysgjerrig-
het, gnsket flere opplysninger eller ville
diskutere oppholdet og mulighetene nzr-

- Personal-Planleggings-System).

-Se her; hele Europa vil bli var arbeids-
plass i fremtiden. Og Siemens trenger
medarbeidere med europeisk tankegang
og erfaring, sier personalsjef

Inge Bjgrntvedt i Siemens Oslo.

mere. Vi merker tilbakeholdenhet ved hver
eneste utlysning.

Bjgrntvedt stiller spgrsmdlet om nord-
menn er for lite mobile, for lite villige til &
flytte pa seg.

-Hyvis man gnsker & gjgre karriere i
fremtiden, bﬁde innenfor og utenfor Sie-
mens, sa ma man vere villig til & bevege
seg, 0gsd over landegrensene. Nar vi ser
hva som skjer ute i Europa, sa ligger det
enorme muligheter. Gjennom var tilknyt-
ting til Siemens-konsernet, har Siemens-
ansatte i Norge en ekstra ngkkel til den in-
ternasjonale porten. Og ingen "gifter" seg
med Siemens for all fremtid.

-Det er avdelingsledernes ansvar & dytte
gode medarbeidere fremover, sier Bjgrn-
tvedt, og er klar over at mange ledere er
redd for a miste dyktige folk, blant annet
ved at de sendes til Tyskland.

Han viser blant annet til SPPS (Siemens
Denne
sier klart at det skal skapes utviklingsmu-
ligheter. Ogsa at "Dersom en medarbelder
med ikke utnyttet potensiale pa sikt ikke
kan realisere dette i ndvaerende stilling/av-
deling, plikter den overordnede - i samar-
beid med personalavdelingen - & spke og
tilby vedkommende en stlllmg ien annen
avdeling eller d1v1§]on

-Vi mé tenke pa bedriftens fremtid og
totale kompetanse, understreker han.

Karriereveier
1Siemens

I disse dager far samtlige ansattei Sie-
mens det nye heftet ''KarriereveieriSie-
mens A/S".

Dette er utgitt av Direksjonen som vil
gi en oversikt over de karrieremulighe-
ter som finnes i egen bedrift.

-Vart karrieresystem tar sikte paa gi
den enkelte mulighet til & planlegge sin
utvikling i samarbeid med overordnet,
sier Inge Bjgrntvedt.

-Heftet uttrykker bedriftens filosofi,
og giretinnblikkikarriereveier bade for
administrativt og faglig personell, sier
han, og mener at trykksaken er utmer-
ket sommerlittaratur som kan gi tanker
om langsiktig personlig planlegging.

fr/e
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Det ble jo som kjent Siemens og NetCom

Na er GSM-kontrakten
endelig undertegnet

-For divisjonen generelt, og for

prosjektgruppa spesielt, er underteg-

nelsen av GSM-kontrakten en real
oppstiver for selvtilliten. Det trenger

vi i disse tider, sier divisjonsdirektor

Arne Besseberg i Divisjon Telecom.

N4 er kjempekontrakten med planleg-
ging, utbygging og utstyrsleveranser til
det nye internasjonale mobiltelefonsyste-
met (GSM) i Norge endelig undertegnet.

-Dette har vert et langt lop hvor ma-
let er blitt flyttet utallige ganger, rett for
vi hver gang nadde det, sier Besseberg.

Han vil 1 denne sammenheng gi pro-
sjektteamet meget stor anerkjennelse for
fremragende arbeid og stor utholdenhet.

-Det siste gjelder ikke minst de som
ogsé var med 1 den omfattende telefon-
sentralrunden med Televerket i 1990,
understreker han.

GSM stir for Global System for
Mobile Communication og er et nytt
digitalt mobiltelefonnett som vil bli byg-
get ut i hele Europa, og store deler av
verden forevrig. Dette skjer samtidig
med at EF og flere andre land liberali-
serer telekommunikasjonsvirksomheten
slik at en far minst en operater i tillegg
til de eksisterende televerk i de enkelte
land.

-1 Norge har NetCom fatt denne opp-
gaven. Det var som kjent tre grupperin-
ger/firmaer som konkurrerte om a fa den
private GSM-operatorlisensen 1 Norge.
NetCom og Siemens fant hverandre gan-
ske tidlig i lepet og holdt sammen helt til
lisenstildelingen. Etter utallige utsettelser
i Samferdselsdepartementet hvor Net-
Coms odds varierte mer enn det som var
hyggelig, falt beslutningen i slutten av
oktober 1 fjor, sier Besseberg.

Slik ser GSM-planleggingsbilen ut, 1
med en teleskopmast pa 30 meter.

Bretter opp
ermene

-Na er det bare & brette opp er-
mene. Det 4 bygge et landsom-
fattende telekommunikasjons-
| nett er en oppgave vi fiar bare én
gang i livet. Det er derfor den
storste utfordring en telecom-
ingenior kan fa! sier divisjons-
direktor Arne Besseberg etter
undertegnelsen av GSM-kon-
trakten nylig.

-Vi gleder oss ogsa til fortsatt 4
samarbeide med Teleplan som
har betydelige oppdrag fra
NetCom og vi ser med spenning
frem til 4 mete NetComs nye
organisasjon som er under eta-
blering, sier han.

Arne Besseberg: -Skikkelig plaster pa
sdret etter at vi ikke fikk telefonsentral-
kontrakten med Televerket. Na skal vi
levere alt fra planlegging, betong til
ferdig system.

Selv om det tok noen maneder a fin-
pusse den endelige kontrakten mellem
NetCom og Siemens, har det hele tiden
veert klart at kontraktsverdien er pa vel
300 millioner kroner. Det ligger inne
ytterligere opsjoner pa mellom 300-400
millioner kroner.

-Sa her ma det gjores en skikkelig
jobb fra forste dag, bebuder Besseberg.

-For @ komme igang med radioplan-
leggingen som er sveert tidkrevende, har
vi en avtale med NetCom fra desember i
fjor. Dette har medfort at vi har kjept en
rekke instrumenter samt bil med tilhen-
ger med en 30 meter hoy teleskopanten-
ne, sier han.

Han viser ogsa til at det er ansatt en
rekke personer med spesiell kompetanse
pé radioplanlegging i tillegg til et sam-
arbeid med den engelske leveranderen
av planleggingsverktoyet - Mobile Sys-
tems UK Ltd.

-GSM-kontrakten er av stor strategisk
betydning for telekommunikasjonsvirk-
somheten for Siemens-konsernet. Med
denne kontrakten har Norge komplettert
sin posisjon pa telekommunikasjonskar-
tet til Siemens, 1 og med at vi nd ogsd
skal levere vare EWSD-sentraler her i
landet, sier Besseberg.

-Var tilstedevaerelse 1 det norske tele-
kommunikasjonsmarkedet er med GSM-
kontrakten blitt vesentlig tyngre, og dette
vil veere av stor verdi for oss nar det gjel-
der vir posisjon i Siemens-huset.

Besseberg mener at kontrakten ogsa
vil bidra til a sikre bedriftens utstrakte
aktivitet pa transmisjonssiden bade hva
angar utvikling og produksjon i
Siemens-konsernet.

-Jeg tenker da spesielt pa vare fiber-
optiske produkter, understreker han. Og
legger til:

-Vi vil selvfolgelig ogsa seke a benyt-
te den kompetanse vi opparbeider ved
bygging av NetCom-nettet, i en storre
sammenheng i Siemens-huset.

Dette er
kontrakten

1. Radioganlegging - som gar ut
pa a male radiodekning utover
landet og séledes finne ut hvor
basestasjonene skal bygges.

2. Byggevirksomhet - slik som
fundamentering for hytter og
master, samt montering av disse.

3. Levering, montasje og idrift-
| setting av selve GSM-systemet
| som er basert pA EWSD-sentra-
| ler (5 stk) fra Siemens. Motorola
| leverer ogsa basestasjoner.
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Hellgraph til

Linderud

Hellgraph - na pa Linderud. Foran fra venstre: Steinar Livgard, Helge Hallberg, Tor Ole Brandvold, Trond Andersen, Stein-Erik

Dahl. I midten fra venstre: Kjell Brataas, Svein Erik Nilsen, Even Hornfeldt, Espen Christiansen, Jan Alstad. Bak fra venstre:
Karin Strand, Marit Nielsen, Kjell Berger, Frank Sonslien, Bryndis Sigfitsson, Kristin Hagrim, Odd Roald Jacobsen, Tom Jensen.
Catharina Tvinnerheim Holm, Oddbjorn Hoksnes, Morten Juliussen og Kjetil Nordermoen var ikke til stede da bildet ble tatt.

Tekst og foto: Espen Nordhagen.

Det begynner etterhvert d bli temme-
lig folksomt pa Linderud. For jul kom
det flere Siemens-avdelinger pa plass
i kontorene, mens det na i vares har
Jforegatt stor innflyttingsvirksomhet
og oppussing av Forum 0, hvor Hell-
graph har flvitet inn, med 22 med-
arbeidere.

Her er det installert en rekke nye ma-
skiner i Hellgraphs studio, og disse er av
de mest avanserte 1 sitt slag i verden.

Hellgraph er ledende leverander av
sakalt Pre-Press-utstyr til den grafiske
bransjen. Kort fortalt gér dette ut pa a
gjore tekst og bilde klart til trykking.

Hellgraph har representert Hell, som
var 100 prosent Siemens-eid, og ECRM
fra 1982. I 1991 fusjonerte Linotype og
Hell, noe som gjorde selskapet til
verdens sterste Pre-Press leverander.
Siemens AG eier nd 33'/s i Linotype-
Hell AG.

Hellgraph star for salg og markeds-
foring av Linotype-Hells produktspekter.
Dette er et firma som na er verdens stor-
ste Pre-Press-leverandor, med 1,1 milli-
ard D-Mark i omsetning i 1991.

-Hellgraph har i eyeblikket en ordre-
inngang pa ca. 40 millioner kroner, noe
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som er 1 trad med vére budsjetter, sier
direkter Stein-Erik Dahl.
-Sammenslaingen forte til at Lino-
type-Hell i 1992 presenterte 32 nye pro-
dukter, og Hellgraph har solgt mye av
disse nyhetene, og er i skrivende stund i
ferd med a innga den sterste Pre-Press
kontrakt 1 Norges historie, forteller Dahl.

Selvhjulpne

-De fleste av vare produkter benytter
Macintosh som arbeidsstasjon, og det
gjor at mange av vare kunder allerede
har maskiner som kan benyttes med nye
programmer. Tidligere ble det levert sd-
kalte dedikerte systemer, som i stor grad
var enbrukerstasjoner, og derfor vesent-
lig mer kostbare, Vi ser pa dette tek-
nologiskiftet som meget positivt - bade
for oss og vare kunder, framhever han.

-Hellgraph har en egen supportavde-
ling, hvor personalet er trenet innenfor
grafisk teknikk. Avdelingen kan ogsa
bruke de fleste desktop-publishingpro-
grammer, slik at vare kunder far full

Vi beklager!

opplering innenfor alle grener av bran-
sjen. Fire personer er opptatt pa heltid
med opplering og support ved installa-
sjon og igangkjering. Avdelingen bestar
av elektroteknikere med programvare-
kunnskap, slik at vi i Hellgraph er selv-
hjulpne innenfor alle de produktene vi
far fra vare leveranderer, forteller Dahl.

Bransjen opp av bslgedalen

Den grafiske industri i Norge var en
av de forste bransjer som ble rammet av
nedgangstider. Men den senere tids ut-
vikling har vist at det er den bransjen
som kommer seg forst opp av belge-
dalen, og som investerer i ny teknikk.

-Flyttingen fra Rosenborggaten i Oslo
sentrum til Linderud ser vi pd som en
positiv utvikling i firmaets 10-arige his-
torie. Vare navarende lokaler og omgi-
velser, med kantine, meterom og parke-
ring blir meget godt mottatt av vare kun-
der og ansatte, avslutter administrerende
direktor, Stein-Erik Dahl.

Vel fortjent Kongens fortjenestmedalje til Odd Brustad, slik vi presenterte |
p4 forsiden i forrige nummer. Men vi gjorde en feil, vi skrev at utmerkelsen |

er i gull. Gull henger meget heyt, mens det er solv som tildeles personer for

lang og tro tjeneste.

Per Henriksen - red.




o PC-oppleerng til Skullerud

Tekst og foto: Espen Nordhagen

PC-oppleering for Oslo-baserte Sie-
mensmedarbeidere skal frana ay finne
sted hos Siemens Nixdorf Informa-
sjonssystemers (SNI) nye lokaler pa
Skullerud.

Ved arsskiftet kjgpte SNI 80 prosent av
salgs- og oppl@ringsorganisasjonen ND-
Partner, og flyttet sin organisasjon til
Norsk Datas lokaler. Med to like store or-
ganisasjoner, er bade kundemasse og mar-
kedsandel betraktelig utvidet.

SNI/ND-Partner nest stgrst

SNI/ND-Partner er det forelgpige nav-
net pa organisasjonen, som pa landsbasis
teller ca. 350 personer pa 17 forskjellige
stederi Norge. Hovedorganisasjonen er pa
Skullerud, nord-gst for Oslo sentrum. Pa
Norsk Datas kjempeanlegg er all kurs-
virksomhet for ND-Partner og Sie-
mens/Nixdorf samlet under ett tak. Marit
Karlsrud fra SNI, og Pil Brinch fra ND-
Partner har mye & fortelle om den nye or-
ganisasjonen, og de er enige om at det var
et smart trekk & sla ressursene sammen.

Oppleeringsavdelingen i SNI/ND-Part-
ner har instruktgrer som drar til kunder
overog holder kurs.

85 forskjellige kurs

-Vierna den nest stgrste data-kurs leve-
randgr i Norge, opplyser Brinch.

-De to selskapene betjente savidt for-
skjellige markedssegmenter, at etter sam-
menslaingen var det nesten ingen overlap-
ping, sier Marit Karlsrud. Hun opplyser at
man har hatt mange Siemens-medarbeide-
re til Windows-kurs bade pa Skgyen og
Skullerud, og det vil bli mer.

-Vi er et sakalt "Microsoft University",
og autorisert Microsoft kurssenter. Dette
innebarer at vi har den aller beste kompe-
tanse pa Windows og Windows-program-
mer som Word, Excel, Project og Power-
Point. I tillegg har vi meget gode oppla-
ringsmuligheter pa tegneprogrammet
"Micrografx Designer" og desktoppro-
grammet "Aldus PageMaker". Siemen-
smedarbeiderne vil 1 tillegg til Windows-
kurs, bli tilbudt alle de 85 forskjellige kurs
vi hari var katalog.

-Det skulle vel vaere ungdvendig a si at
vi har en meget kompetent foreleser- og
instruktgrstab, smiler Marit Karlsrud.

Oppl@ringsavdelingen SNI/ND-Part-
nerregner med en omsetning i forretnings-
aret 91/92 pa ca. 17 millioner kroner. De
har instruktgrer som drar til kunder over
hele landet og holder kurs. Hovedtyngden
av kursvirksomheten er pa @stlandet.

-Vivil pnske Siemens-folk med leerebehov
hjertelig velkommen til Skullerud

0g SNI/ND-partner;, samstemmer

Marit Karlsrud og Pal Brinch.

Stgtt deg ikke
til datamusa. . .

Feilaktig bruk av datamus kan fgre til sene-

betennelse og andre belastningsskader. Dette er
et faktum mange etterhvert har blitt smertelig
klar over. Men takket vere et hjelpemiddel som
bedriftshelsetjenesten og kontorservice har
veert med paautvikle, er slike plager blitt lettere
aunnga.

Arsaken til skadene er at man bruker musred-
skapet uten & ha stgtte for albuen og underar-
men. De plager som dette kan fgre til, koster
gjerne mye smerter, fysikalsk behandling og sy-
kemelding.

Vedhjelp av en stgtte forunderarmen som lett
skyves pa plass som et lite tillegsbord, jobber
man ergonomisk riktigere med datamus. Folk
som jobber mye med denne typeredskap, anbe-
fales 4 skaffe seg enslik stgtte. Odd Arild Kong-
torp fra kontorservice pa Linderud kan kontak-
tes for videre opplysninger.

Anni Lore Mohn pa Divisjon
Anlegg far rad og vink i bruk ay
datamus med stotte av

Odd Arild Kongtorp (1.v.) 0g
bedriftssykepleier Vivian Dahl.

Siemens Intern nr. 3/92 7




Eliaden -92

Stormsuksess for Siemens

Tekst og foto: Espen Nordhagl

“Et marked av lesninger” var
Siemens hovedslagord pa Eliaden -92.
Eliaden samler den elektrotekniske bran-
sje 1 Norge til fire dager med utstillinger,
seminarer og kontaktskapning. Alle
“ma” veere til stede pa Eliaden.

Messen foregar hvert annet ar pa Sjo-
lyst, like utenfor Oslo sentrum. I ar fore-
gikk den i tidsrommet fra 2. til 5. juni.
Selvfolgelig var Siemens tilstede, med
mange av sine produkter, en flott og in-
spirert standbetjening, og en stand som
hadde stor suksess forrige gang Eliaden
ble arrangert. Og suksessen var nesten
like stor denne gangen.

Hovedtema for Eliaden i ar var“Ener-
gieffektivitet i praksis”.

-Vi hadde ingen betenkeligheter med
a bruke den “gamle” standen 1 ar igjen,
siden vi vant prisen for beste stand i
1990 forteller prosjektleder Ane Keber
Guldvik pa reklameavdelingen i Oslo.
Hun legger til at man ikke hadde ambi-
sjoner om 4 fa denne prisen ogsa i ar.

-Det viktigste signalet vi ville gi, er at
Siemens virkelig satser 100 prosent pd en
vellykket deltagelse pa Eliaden, sier hun.

Ane har som relativt nyansatt pa re-
klameavdelingen fatt erfare at Siemens-
deltagelse pa Eliaden ikke er en helt en-
kel oppgave. Siemens-standen var i ar
den nest storste pa Eliaden.

Norges varemesse pa Sjolyst utenfor
Oslosentrum. Asted for Eliaden -92.

-Et slikt viktig arrangement krever en
grundig oppfelging pa alle punkter. Ta
for eksempel alle trykksaker som skal la-
ges til et slikt arrangement. 70 plakater
og omtrent like mange brosjyrer skulle i
havn for messestart, samt alle de praktis-
ke detaljer rundt selve standen.

-Det var mange detaljer som skulle pa
plass, og betingelsene endret seg hele
tiden. Vi hadde som mal a eksponere
kvaliteten pa vére produkter og syste-
mer, og dermed oke var kjennskapsgrad
i markedet. Vér firmaprofil skulle ogsa
styrkes, og da med vekt pd verdiskap-
ning, kundenzrhet, milje, innovasjon og
selvfolgelig kvalitet, sier Ane.

-Pé en slik messe, er det viktig at alt
gar som smurt, derfor “kurset” vi stand-
betjeningen pa dette med oppfersel pa
selve messen, og oppfoelgingen etterpa.
Dette er med pa a styrke var felles firma-
opptreden og identitet, noe som igjen
styrker mulighetene for salg, sier Ane.

-Vi la i forberedelsene stor vekt pa
beseksrapportering, og ikke minst at de
produktansvarlige skal kjenne sin be-
sokelsestid, og ikk e la et “kundeemne”
forbli ubearbeidet i ettertid.

-Vi har denne gangen vektlagt opp-
folgingen mye mer enn tidligere. Det
skal sendes et generelt brev til alle som
har vart i kontakt med oss pa Eliaden,
og det er opp til den enkelte produktan-
svarlig a std for den videre bearbeiding,
som skal fore til salg, sier hun.

Fotfolk, ledere og kunder pa Eliaden -92.
Fra venstre: Ann-Mari Sorhus og Ane
Kober Guldvik, reklameavdelingen, ad-
ministrerende direktor Tor Jemtland, av-
delingsdirektor Arne Nesheim og sivil-
ingenior Helge Toft fra Institutt for
energiteknikk.

Under Eliaden 92 holdt Carl O. Sol-
berg et foredrag med tittelen
“Offentlige innkjep innen EOS”.
Foredraget tok utgangspunkt i de
innkjopsregler som vil gjelde innen
E@S-omradet fra 1. januar 1993.
En folge av direktivet vil vzere
skjerpede regler pa omradet kvali-
| tetssikring og kvalitetsstandarder,
| f.eks. gjennom krav til sertifisering.
Nar det gjelder norsk elektro-
industris muligheter for okt eks-
| port, trakk Solberg felgende lite
| optimistiske konklusjon: - Vann-
| kraftpotensialet i EF er pi det naer-
{ meste utbygget, og den samlede
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Elektroindustrien og EGS

elektrotekniske industrien har en
enorm kapasitet som er meget dar-
lig utnyttet. EF-industrien vil derfor
i arene fremover kjempe hardnak-
ket for a4 beholde sitt hjemmemar-
ked og eke sine eksportanstrengel-
ser.

Den norske elektrotekniske indu-
stri som har leveranser til elektro-
investeringsmarkedet bestiar ayv
noen fa store bedrifter som eies av,
eller er tilknyttet store europeiske
konsern. Apningen av markedet for
offentlige anskaffelser i EF vil gi fa
nye eksportmuligheter for bedrifter
som er knyttet til industrikonsern i

EF. For den evrige norske indu-
strien kan markedsapningen i EF gi
okte muligheter.

Pa tross av disse betenkeligheter,
hilser bransjen en EOS-avtale vel-
kommen som en positiv giv for ekte
investeringer i Norge, sa Solberg.

Han fremhevet ogsa at selv om
direktivet apner for ekt konkurran-
se om elektrooppdrag i Norge, har
energiverkene fortsatt anledning til
i velge relativt fritt. Man er ikke
avhengig av 4 velge laveste pris
uansett - det gjelder bare a folge nye

spilleregler!
TCe




Siemens-standen i fugleperspektiv. Det var yrende liv alle fire dagene som messen varte.

NM-mesterne fra Vestlandet

Solv til Eirik Guldbrandsen i Siemens
(t.v.) og gull til Agnar Holen, Holen
Installasjon. Her gratulerer de hver-
andre med flott innsats.

Det ble selvmedalje til Siemens, og gull-
medalje til Siemens” kunde. Dette skjed-
de under Norgesmesterskapet for mon-
terleerlinger, som hadde fatt stor plass pa
NELFO-standen under Eliaden -92.
Seks leerlinger, som hadde kvalifisert seg
gjennom innledende runder pa hjem-
stedet, fikk komme til finalen. Oppgaven

var a gjennomfore et montasjeoppdrag
som krevde 14 timers arbeid.

Det ble lagt vekt pa kvalitet, faglig ut-
forelse, orden under arbeidet, hensynet
til forskriftene og systemforstaelse.

Alle lerlingene hadde den samme
oppgaven, og like arbeidstegninger.

Siemens var representert ved monter-
leerling Eirik Guldbrandsen fra Bergen.

Guldbrandsen og hans konkurrenter
stod under avslerende lyskastere og
monterte sa svetten rant bade onsdag og
torsdag. Oppleeringsradet for elektrofag
stod for det faglige oppsynet og arrange-
mentsteknisk gjennomforelse.

Tonen mellom kombattantene var
meget fin. [ farten fikk vi noen ord med
bade Eirik Guldbrandsen og Agnar
Holen, fra Holen Installasjon. Begge to
ropet vestlandsk forbredring midt 1 kam-
pens hete, ga hverandre labben, og ons-
ket lykke til videre. Leerlingene hadde
visse planer om a fortsette konkurransen
nede pa Aker Brygge - dog med et noe
annet regelverk, og andre konkurranse-
midler.

Ove Ingebretsen, Divisjon Anlegg:
-Dette var en nydelig stand & jobbe pa.
Gjennomferingen av hele opplegget var
veldig proft, og jeg md beromme re-
klameavdelingen, som har statt pa hele
tiden.

Samarbeidet over “‘produktgrensene”
gikk ogsda meget bra. Vi har hele tiden
forsekt a tenke pé helheten - ikke pa var
egen lille tue. Jeg vil si at vi denne
gangen for alvor har tenkt salg, ikke bare
bits, bytes, dingser og bokser.

Ellen Steen-Hansen,

Divisjon Produkter:

-Jeg tror vi gjorde et flott helhetsinn-
trykk. Vi var mer bevisst pa a vere of-
fensive overfor kundene. Samholdet
innen standbetjeningen vil jeg ogsa
framheve, samt koordineringen av de
praktiske detaljene. Det jeg kanskje la
mest merke til, var forbedringen fra dag
en til dag to. Det var goy & se hvor mye
mer offensive vi ble etter & ha blitt
varme i troya.

Tore Tomter,

Divisjon Energiforsyning:

-Et stort pluss til de som har statt
for gjennomferingen av Eliaden for
Siemens. Jeg bedemmer utbyttet av del-
tagelsen som meget godt. Kontakter er
knyttet - tildels mange prosjektrettede,
og vi har nesten druknet i kunder. Vi har
definitivt ikke kastet bort tiden ved a st
pa Eliaden.
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Slik tenker Siemens milj@

Tekst: Per Henriksen

Siemens har i disse dager utgitt en mil-

Jobrosjyre. Premieren for presentasjo-
nen var utstillingen Eliaden i Oslo.
Men temaet i brosjyren har en langt
storre bredde, og den skal derfor brukes
i flere sammenhenger i og utenfor Sie-
mens.

Ame Nesheim, leder av Sentralavde-
ling Markedskommunikasjon sier at bro-
sjyrener lagetetterinitiativ av adm. dir. Tor
Jemtland. Innholdet i brosjyren er meget
interessant for Siemens-ansatte, mener
han.

-Vi har samlet store deler av aktivitetene
pa miljgsiden, hvor Siemens er med. Inn-
holdet "tenker" globalt, med rot i norsk
hverdag.

Han viser til at direksjonsmedlem i Sie-
mens AG, dr. ing. Claus Kessler har ut-
talt:"Vi fgler oss forpliktet til bade a skdne
miljget og & omgas de naturlige ressurser
med sparsomhet. Dette gjelder bade vare
produksjonsprosesser og vare produkter.

Allerede ved utviklingen av et produkt skal
vi ta hensyn til fglgene for miljget. Vi skal
bestrebe oss - ogsa utover gjeldene for-
skrifter- paaunngaeller redusere miljgbe-
lastninger."

-Dette er klare signaler fra toppen i Sie-
mens. Ogsa heriNorge forer vi den samme
linjen. Var produksjon i Norge belaster i
beskjeden grad det ytre miljget. Samtidig
som Siemens bidrar til et bedre milj@ gjen-
nom en rekke miljgskanende produkter og
systemer, sier Nesheim.

Brosjyren tar for seg flere temaer. Blant
annet fordelen ved bruk av elektrisk energi
og at gasskraft er en ideell kombinasjon
med vannkraft. Videre hvilken betydning
telekommunikasjoner har for miljget,
blant annet gjennom overvakning av mil-
jotilstander og ressurser.

Siemens er internasjonalt meget stor in-
nenfor bade utvikling av skinnegéende
transportog elektrisk bil. Pa husholdnings-
siden arbeides det intenst med a utvikle
hvitevarer med mindre miljgforurensende
utslipp.

SIEMENS

Natur og milje

Ansvarsbevisst holdning
og hayt teknologisk niva

Den nye miljpbrosjyren som sendes ut
i disse dager viser en interessant helhet-
lig miljptenkning i Siemens.

-Konsernet har ogsa teknologi for a
handtere spesialavfall pa en forsvarlig
mate. Og paelmed-siden skjer deten spen-
nende utvikling, sier Arne Nesheim. Han
oppfordrer Siemens-ansatte til a se ngye
gjennombrosjyren, og understreker samti-
dig atden fulltuter lagetiegnerekkeruten
bruk av eksterne krefter.

LinOleum bedrer innemllj ¢et Tekst og foto: Tove Lohne

pd golvene pa Sluppen.
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Bedriftsmaler Tormod Eidsvag i sving med a legge linoleum

materialet linoleum.

verden.

I lgpet av siste og kommende cr blir all ndlefilten pa Sluppen skiftet
ut. Na skal det veere glatte gulv der folk ferdes og aller helst natur-

Hvorfor blir nalefilten skiftet ut?

Deter tre grunner til utskiftingen. For det fgrste ernalefilten mange
steder temmelig nedslitt. For det andre er dagens nélefilt lite hygie-
nisk. Tepper generelt og serlig nélefilt binder mye stgv og smuss. Det
oppstdr bakterier, sopp-sporer og lukt, noe som kan fgre til allergipro-
blemer for endel mennesker. For det tredje fgrer nalefilten til at det
oppstar mye statisk elektrisitet, dette er lite gnskeligi vér elektroniske

Det har for eksempel hendt at dataskjermer plutselig har blitt svar-
te, sier eiendomsforvalter Tormod Bekken.

Forngyde medarbeidere

Bekken forteller videre at det ikke ligger malinger til grunn for
utskiftingen, men at det er foretatt visuell kontroll av blant annet
ventilasjonsanlegget i bygg 1. Brukerne i de etasjene som har fatt
byttet ut nalefilten med linoleum er sveert forngyd og mange har gitt
uttrykk for at de opplever en klar forbedring av innemiljget, nar det
gjelder lettere luft og lysere kontorer.

Arbeidet som normalt pa kontorene

Skifte av golvbelegg er ingen liten sak. Hva med de ansatte, ma de
flytte ut av kontorene i denne perioden?

-Nei, det er var bedriftsmaler Eidsvag som utfgrer arbeidet med &
skifte golvbelegget. Dette gjor oss langt mere fleksible. Na kan vi
utnytte de periodene da folk er pa reise eller har ferie. Dermed kan vi
istor grad unngé at folk mé flytte ut av kontorene mens golvbelegget
skiftes. Dette ville ikke vaert mulig om et eksternt firma skulle foretatt

utskiftingen, da métte kontorene veert ryddet, avslutter Bekken.
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Ingen jobb for liten

Siemens har elektriker’n

Tekst: Per Henriksen

""Ingen jobb er for liten!
Ring Siemens-elektrikeren."

Med dette budskapet vil Siemens rette
oppmerksomheten mot et for mange
ukjent marked: Siemens som elektriker
i hjemmet og i smabedriftene.

[ mars ble det gjennomfgrt en reklame-
kampanje for a profilere installasjons-
virksomheten. Gjennom en del sakalte ra-
diospots, korte reklameinnslag i lokalra-
dioen og aviser landet rundt, er det under-
streket at Siemens ogsa kan ta sma repara-
sjonsjobber og mindre installasjoner.

[ tillegg er det annonsert i lokalpressen
og sendt ut forskjellige trykksaker for a gi
avdelingskontorene muligheter til a folge
opp kampanjen pa en bredere basis.

Opp til avdelingene

Reklameavdelingen er klar over at en
slik kampanje i seg selv ikke alltid vil fgre
til flere konkrete oppdrag fra en dag til nes-
te. Et viktig poeng ved dette fremstgtet er &
oke kjennskapsgraden til at Siemens ogsa
arbeider pa dette markedet.

Til syvende og sist er det opp til avde-
lingene som har den direkte kundekontak-
ten & selge Siemens-navnet innenfor de
omrader som er aktuelle i lokalmiljget.

Positiv respons

-Vi i Kristiansand opplevde kampanjen
som positiv. [ vart distrikt er Siemens lite
kjent hos menigmann som et firma med
elektrikertjenester, sier Per Anders Olsen i
Siemens Kristiansand.

-Kampanjen har vert det fgrste syste-
matiske fremstgtet innenfor servicemar-
kedether i distriktet, sier han og har merket
kun positiv respons ute blant publikum.

-Vi har fatt noen servicejobber som kan
spores tilbake til kampanjen og vi har fatt
tilbakemeldinger som viser at bade
annonser og radiospots er oppfattet.
Serligradioreklamen er blittlagt merketil,
sier Per Anders Olsen.

Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk:

everansene til Merakerutbyggingen dobles!

Tekst:Tor Cederkyvist
Foto: Einar Fiske

For etarsiden kunne vifortelleat Nord-
Trondelag Elektrisitetsverk hadde
plassert en bestilling hos EFO-0st pd
ca. 50 millioner kroner pa generatorer
til Tevla Pumpekraftverk. Na har EF O-
Nord dratti land en kontrakt pa appa-
rat- og kontrollanleggene til den sam-
me utbyggingen. Leveransen ulgjor
mer enn 60 millioner kroner, og betyr
godt over ti arsverk fordelt pa produk-
sjon, ingenigrarbeid og montasje.

Utbyggingen av vannkraftressursene i
Merakeromradet er sannsynligvis etav de
siste stgrre vannkraftprosjekter i Midt-
Norge pa flere ar. Oppdraget er derfor vik-
tig for oss, bade nar det gjelder beskjefti-
gelse og for at vi skal beholde var kompe-
tanse pa denne type oppdrag.

Produksjon i Sterkstrgmfabrikken

Leveransen bestar i hovedsak av hgy-
spenningsutstyr, fordelings- og kontrollt-
avler produsert i Sterkstrgmfabrikken i
Trondheim. T tillegg leverer vi var mest
moderne vern- og kontrollteknologi, det
mikroprosessorbaserte LSA-systemet fra
Siemens AG.

Utstyret skal installeres i Meraker
Kraftverk og Tevla Pumpekraftverk, og
idriftsettelse skal skje véaren 1994.

1

Adm. dir. Carl Skaar, NTE (t.v.) og adm. dir. Tor Jemtland, Siemens A/S,
undertegner den siste store industrikontrakten som blir tildelt i forbindelse med
utbyggingen av kraftverkene i Merdker.
Fravenstre bakerst: Odvar Lundseng, Johan G. Hernes og Helge Nielsen, (NTE)
Magne OQvrehus, Johan Lium og Harald Magne, (Siemens A/S).
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Vellykket besgk fra kommuneradet

1 Trondheim

Tekst: Anita Brackken
Foto: Einar Fiske

Kommuneradet i "nye" Trondheim, -
som bestar av 9 medlemmer: ordforer,
varaordforer og 7 kommunalrader,
takket ja til en invitasjon fra Siemens
A/SiTrondheim. Tirsdag 28. april mgt-
te forsamlingen fra kommunen. Det
var gledelig at gruppen sogar var utvi-
det med radmann, nceringssjef, by-
styresekreteer og kommuneradssekre-
teer.

-Siemens utgjgr en vesentlig del av nze-
ringsvirksomheten i Trondheim by. For &
kunne fremme var sak, er det naturlig at vi
har kontaktpersoner i offentlige organer,
sier personalsjef Kére Ytre-Eide.

-Vi har tidligere forsgmt det ansvaret vi
som bedrift har for a informere om var
virksomhet, for a ha en beredskap. Vi skaf-
fer arbeidsoppdrag og betaler skatter og
avgifter til myndighetene. Det er viktig a
holde kontakten i "normale" tider, og ikke
sitte pa gjerdet og vente pa en situasjon der
vi kanskje ikke kan holde vare forpliktelser
som arbeidsgiver, framhever han.

-Da vil det gjerne vere for sent & vekt-
legge var betydning som arbeidsgiver. Var
rolle er a pleie kontakt med kommunale og
fylkeskommunale organer, samt stortings-
representanter fra vart distrikt. Eventuell
kontakt mot rikspolitikere og statsrider
skal imidlertid skje fra sentralt hold.

Kére Ytre-Eide, sammen med plassjef
Odd Lgkken utgjorde to sentrale personer
fra Siemens i forbindelse med besgket. In-
vitasjonen ble positivt mottatt av kommu-
neradet.

Alle takket ja til & komme, og da har vi
oppnédd det vi gnsket, - 4 knytte kontakt
for & understreke vér betydning som ar-
beidsplass i Trondheim, sier Ytre-Eide.

For ca ett ar siden hadde vi besgk av
ordfgrer og radmann. Besgket denne gang
er oppfelging frai fjor. Arets gode respons
er et tegn pa gode samarbeidsforhold og
positiv holdning til vért gnske om kontakt.

Offensiv holdning

Ansvaret for & understreke hva var be-
drift tilfgrer kommunen gjennom oppdrag
som medfgrer verdiskapning i lokalsam-
funnet paligger bedriftsledelsen. Gjennom
var produksjon og vére arbeidsomrader er
vi med 4 skape flere arbeidsplasser. Perso-
nalsjef Kare Ytre-Eide gjorde repre-
sentantene oppmerksom paat viiforrige ar
tilfgrte Trondheim kommune 41 millioner
kroner i trukket forskuddsskatt.

Ytre-Eide utfordretrepresentantene til &
tenke gjennom hvilket naringsliv politi-
kerne vil ha i byen. Under ellers like for-
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hold er Siemens’ holdning at kommunen
bgr bruke sine egne bedrifter. Kommunen
bgr vaere mer proteksjonistisk, og derved
vise omsorg for innbyggerne.

Spenstig program

Rammen rundt besgket var orientering
om bedriften, - om vare virksomhetsomra-
der, med spesiell vekt pa divisjonene Elek-
trovarme, Anlegg Nord og Energi Nord.
Og ikke minst hadde vi valgt a legge vekt
pa hva Siemens som arbeidsgiver betyr.
Deltakerne fikk ogsda en omvisning i Sterk-
strgmfabrikken.

For & understreke hva en bedrift med sa
mange ansatte har asi for vekstog bevaring
av arbeidsplasser i kommunen, foretok
Ytre-Eide en sammenligning mellom Sie-
mens A/S og konkurrerende virksomheter.
-Vart firma tilstreber & oppfylle sitt sosiale
ansvar overfor de ansatte, - vi tenker her pa
forsikringsordning, tilleggspensjonsavta-
le, bedriftslegeordning, vernetjeneste, vel-
ferdsavtale, firmastgtte til bedriftsidrett og
pensjonistforening, opplering m v. Pé fle-
re av de nevnte omrader tilbyr vi ordninger
somkan sies 4 veere av foreby ggende artog
bidra til redusert belastning pa det offentli-
ge hjelpeapparat, sier Ytre-Eide.

-Nar det gjelder vart ansvar overfor
myndighetene, betaler vi skatter og avgif-
ter til riktig tid. Siemens A/S er et solid fir-
ma som har vert representert i Trondheim
siden 1908.

-Videre vektlegges betydningen av at
nar vi faret oppdrag som medfgrer produk-
sjon av utstyr, skjer produksjonen 1 Trond-
heim by. @kt aktivitet i lokalsamfunnet
medfgrer en rekke direkte og indirekte re-
aksjoner. Verdiskapningen skjer ved at vi
sysselsetter vare egne ansatte, som igjen
medvirker til stgrre material- og pengeflyt

Plassjef Odd Lokken, S/T (t.v.) var blant
dem som tok seg av kommunerddets med-
lemmer da de besgkte bedriften i april.
Ordforer Marvin Wiseth fjerdemann fra
hgyre.

ilokalsamfunnet. Vi har ogsa gode samar-
beidspartnere innenfor det teknologiske
miljget i Trondheim.
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Takkebrev o o
fra Trondheim R
kommune

"Pavegne av kommuneradet i Trond-
heim vil jeg takke for et interessant og
hyggelig bespk hos Siemens i Trondheim
28. april. Det er alltid nyttig a veere orien-
tert om virksomheten i bedrifter i byen
var og vi setter seerlig pris pd a bespke
disse. Pa denne maten skaper en kontakt
som bidrar til bedre a forsta hveramdres
problemer og utfordringer."

Undertegnet av ordfprer Marvin Wiseth.




Universitetet pd Dragvoll, Del 2
En storjobb for Siemens Trondheim!

Tekst og foto:
@ivind Gustafson, S/T

Installasjonsavdelingen i S/T er na godt
igang med montasjeoppdraget pa del 2.
Etter fullfgrelsen av del 1 i 1979/80

(ogsa et S/T-anlegg), var det forutsatt at del
2 skulle igangsettes noenlunde umiddel-
bart. Alle tegninger og underlag forela,
men dessverre manglet de ngdvendige be-
vilgningene fra det offentlige. Imidlertid,
nd er vi altsd igjen pa plass, ca. 17 ar etter
forrige oppdrag!

Enivrig gjeng som aller nadigst lot foto-
grafen fa slippe til!

Fravenstre: Johan Refseth,

Ole Megaard, Kjell Andersen

og de 2 basene

Tor Hammer og Ingoly Tondel.

Dette er det fgrste store prosjektet som
gjiennomfgres etter sammenslaingen av
montasje- og installasjonsavdelingen i
S/T. Det er etablert en prosjektorganisa-
sjon hvor prosjektlederen ogsa er anleggs-
leder.

Prosjektlederen ivaretar den totale an-
leggsavvikling inkl. kundekontakt, mate-
rialflyt og montasjeledelse.

Uansett, iflg. bade Kjell Andersen og
akkordlaget synes framdriften & veere upa-
klagelig, noe som sikkert resulterer i at
bygget blir overlevert til avtalt tid, —i trad
med god Siemens-tradisjon

Kunde: Statens Bygge-

og Eiendomsdirektorat.

Best. sum: Ca. 10 mill. kroner.
Mannskapsbehoy:

Ca. 8-10 montgrer i snitt.
Oppstart hgsten *91 og avslutning
1. mai *95.

Siemens-ledere fra22 land 1 Trondheim

Siemens-konsernet arrangerer 2. hvert
ar LG-Tagung innenfor forretningsomra-
det hgyspenningsteknikk under 52 kVh.

Dette er internasjonale kongresser hvor
konsernets ledere mgtes. Nylig ble en slik
kongress holdt i Trondheim.

-Vi var nermere 40 Siemens-medarbei-
dere fra 22 land samlet i april for a diskute-
re forretningssituasjonen, sett bade fra
markedets side (de enkelte land) og kon-
sernets, sier Theodor Bjgrnstad i Divisjon
Energiforsyning.

-Det er 16 ar siden siste LG-Tagung i
Norge pa dette omradet, og vi valgte
Trondheim denne gangen. Her foregar det
produksjon og vi har fagavdeling og
markedsfgring for nordenfjelske.

-Norge er den stgrste LG-partneren in-
nenfor dette forretningsomradet i Sie-
mens-konsernet, til tross for at vi har en
liten befolkning, sier Bjgrnstad.

-For Siemens i Norge er dette omradet
en viktig del av Divisjon Energiforsyning,
som bidrar med en omsetning pa over 180
millioner kroner i aret.

-Vi fikk anledning til & eksponere Sterk-
strgmfabrikken og vart hgyt faglige miljg.
Dette er viktig for vére eksportmuligheter,

Representanter fra 22 Siemens-land samlet pa kongre

ss (LG-Tagung) i Trondheim.

Theodor Bjprnstad ytterst til venstre. Harald M. Paulsen nr. 2 fra venstre bakerst.

Foto: Einar Fiske

sier Bjgrnstad og etterlater ingen tvil om at
representanter fra Helsinki i nord, til Sao
Paulo i sgr, Mexicoi vest og Bombay i gst
reiste hjem med et godt inntrykk av hva

Siemens i Norge stér for pa den faglige si-
den. Og at de samtidig fikk med seg en
positiv kulturell balast, ikke minst etter
omvisning i mektige Nidarosdomen.
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| farten...

Spreke hiandballgutter

Siemenslaget i Trondheim vant i
ar Avergy Trims Varcup for an-
dre gang pa rad.

Denne cupen er varens vakreste
eventyr i Kristiansund, og teller i
alt 69 dame- og herrelag.
Seieren ble halt i land etter 8-4
seier over arrang@grklubben Ave-
rgy Trims 1. lag. Fianlens topp-
scorer og kret til beste spiller ble
Trond Spjgtvold fra Siemens. At
det kan ga hardt for seg var Tor-
stein Digre et bevis pa, han
brakk dessverre handa i kvartfi-
nalen.

Vi gratulerer Siemenslaget med
flott innsats og seier!

Vinnerlaget i Avergy Trims
Vircup 92

1. rekke fra venstre:

Ola Hovland, Trond Berthel-
sen, Per Gunnar Lie, Torbjprn
Schei og Roger Johnsen.

2. rekke fra venstre:

George Grinde, Trond Spjot-
vold, Jan Einar Nervik

og Morten Lian.

Disse var ikke til stede:
Trener Bjorn Aas og
Torstein Digre.

Tekst: Jan Einar Nervik
Foto: Anita Brekken

7.600 kroner for godt forslag

Det er faktisk en stund siden for-
slagskassen var et aktuelt tema.
Det har versert rykter om at den
var lagt "dgd", men disse ryktene
er betydelig overdrevet. Proble-
met har vert at man ikke har fatt
inn forslag til forslagskassen.
Men Terje Aaseby pa Postavde-
lingen pa Linderud hadde en god
idé:

-Nér vi sender ut kalendere til
kunder o.1. ved arsskiftet, har de
til na vert sendt som A-post,
p.g.a. vekt og format - noe som
er atskillig dyrere enn a sende
med B-post. Mitt forslag var nett-

mener Terje Aseby.

-Det kan bli mye penger d spare ved sma forandringer,

opp a lage disse kalenderne i et
format, og med en vekt som tilla-
ter at vi kan sende dem som B-
post, forteller han.

Dette forslaget sparer Siemens
for portoutgifter pda na@rmere
30.000 kroner i aret, og Terje er
belgnnet med 7.600 kroner fra
forslagskassen. En god idé som
kastet penger av seg bade for fir-
maet og forslagsstiller. Det sitter
sikkert Siemens-folk med andre
gode ideer rundt omkring pa de
forskjellige kontorer.

Parolen er: Bruk forslagskassen!
Det Ignner seg.

Saroppgave
om Siemens

Marianne Falkevik fra Bg i Tele-
mark, gér forste dret av "Grunn-
leggende handel" pa Bg Videre-
gaende Skole. Somen del av pen-
sum, skulle hun  skrive
seroppgave om en bedrift, og
hun valgte Siemens som tema.
Marianne er nok arvelig belastet
nar det gjelder kombinasjonen
elektrisitet og handel. Faren dri-
ver nemlig installasjonsbedriften
"Elektriker'n" i Bg. Interessen
for Siemens ble vakt da hun tittet
i Siemens-kataloger. Resultatet
ble en s&eroppgave pé 11 maskin-
skrevne sider om Siemens A/S,
som tar for seg vart firmas opp-
rinnelse, historikk, fremtid, pro-
dukter og organisasjon. Som kil-
der har hun brukt mye av vare
egne trykksaker.

Som en konklusjon pa sa&roppga-
ven, skriver hun at det er spesielt
viktig at skoleverket fglger med i
den tekniske utviklingen, slik at
ungdommen kan takle fremti-
dens utfordringer.
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Nei, planter drikker ikke kaffe

!

Mange er glad i kaffe, men
vare grgnne, bebladede venner i
de mange blomsterkassene rundt
omkring pa kontorene er det
ikke. Noen dgr faktisk av kaffen
som noen heller pa dem.
-Stoffene i kaffen er rene giften
for kontorplanter. Hell den siste
kalde kaffeskvetten i vasken -
ikke pé plantene, sier Maj-Britt
Henriksen og Bengt Olsen fra
Bakkene Gartneri.

Disse to steller plantene pa Lin-
derud, og erfarer ofte at folk bru-
ker blomterpottene som utslag-
svask, og da isar for kaffeskvet-
ter.

-Kontorplanter er dyre, og det er
synd at det som bedriften legger
penger i, for & skape et hyggelig
arbeidsmiljg, skal gdelegges pa
denne maten, sier de to.

-Nei, planter drikker ikke kaffe.
Veer snill a sla skvettene

i vasken, da blir det lettere

a holde liv i innemiljgenet,

sier Maj-Britt Henriksen.




Bedre telefonkultur

1 Siemens?

Alt kan gjgres mye bedre. Ogsa
det & bruke telefonen. I disse da-
ger er det sendt ut en del notat-
blokker til avdelingsledere for
fordeling blant de ansatte.
Siemens gnsker a sla et slag for
bedre telefonkultur. Og nettopp
gjennom ved a fa en del blide tips
direkte pa notatblokka, er det et
hép at vi alle blir flinkere til & ta
telefonen for hverandre, gi be-
skjed osv. Det er "det lille ekstra"
vi alle og kundene setter pris pa.
Tidligere etterlyste Siemens In-
tern limerick som inneholdt or-
dene telefon, kultur osv, alt som
gir pa god telefonkultur. Nar
blokkene na er alle ihende, kan
kanskje sommerdagene inspirere
til litt mer diktning? Vi tar gjerne
ifmol flere enn de vi allerede har
att.

Send dine forslag til en bedre
telefonkultur i Siemens til PH,
Siemens Intern - F1, S/O.

Vi tar imot dikt, limericks,
tegninger, vitser m.m.
Her er ett bidrag:

No renge denn der telefon igjeen,
e dijt nan som vil prov a tan?
Nei, skit tplmode te kundan

vare itj na leeng,

Sja der ja, gurselov vi slepp
atan.

Det e rart me kundan,

deem prove s igjen.

Mcen Siemens e itj trygg,

me den trua sa leng.

Fer det fins na anner elfirema
i fleeng.

Kolega, ta telefon,

sa kanskji det bli peeng.

Ja, dette va dagens bitre pille,
o0g e dette sant da e det ille.
Men det e aller forseint
aprov se,

fer de der kundan,

e beest fer bade dee d me.

Bjgrn, S/T

Hjertelig takk

-til firmaet, kolleger og ekstern
revisjon, for fine gaver og gode
gnsker ved min overgang til pen-
sjonist. Takk for samarbeidet i
neermere 39 dr.
Margot Remgy, S/O.
-til direksjonen og tidligere kol-
leger, for de skjgnne blomster og
hilsener pa min 75-ars dag.
Viggo Uppheim, S/0.
-til firmaledelse, venner og kolle-
ger, for gaver og blomster til min
50-ars dag.
Bjorn Sivertsen, S/B.
-til direksjonen og kolleger, for
gave, nydelige blomster og hilse-
ner til min 60-ars dag.
Thora Skofteby, S/0.
-til direksjonen, for blomsteri an-
ledning min 60-ars dag.
Odd Fjeld, S/0.
-til direksjonen, kolleger og ven-
ner, for blomster, gaver og hyg-
gelige hilsener pa min 60-ars
dag.
Kjell Sten Andersen, S/O.
-til direksjonen, for skjgnne
blomster i anledning min 80-ars
dag.
Ambjorg Drogness, S/O.
-til direksjonen og kolleger, for
blomster pa min 70-ars dag.
0Odd Gunnar Hansen, S/O.
-til alle i S/T og S/O som gledet
meg med gaver og annen opp-
merksomhet ved min avslutning
av Siemens-epoken.
Olav A. Rygnestad, S/T.

-Jeg takker mine kolleger og ven-
ner i Siemens for en uforglemme-
lig gebursdag, for den fantastiske
gaven og alle hilsener.
Takk ogsa til direksjonen for en
vakker blomsterhilsen.

Erika — 60 ar og noen dager

Vi gratulerer

25-ars jubileum

01.07. Per J. Knotten, S/O.

03.07. Erik Haugnes, S/T.

15.07. Lars Gjerde, S/B.

17.07. Terje Havsten, S/T.

01.08. Hans Egil Holmstrgm,

S/0.

10.08. Bengt Elter, S/O.

15.08. Aage R. Tangen, S/O.

21.08. Hans J. Dalquist, S/T.

21.08. Dag Flemming
Pedersen, S/O.

23.08. Kai Andersson, S/B.

40-ars jubileum
17.07. Per Laug, S/T.
01.08. Odd Lgkken, S/T.

25.08. Kjell Sten Andersen,
S/0.

50 ar

23.06. Odd Trones, S/O.

23.06. Kjell Magne Standal,
S/0.

02.07. Heiderose Laurenzen,

S/O.

10.07. Gunnar Hegstad, S/T.

10.07. Halvard Hegstad, S/T.

10.07. Oddvar Bekkelund, Jaren

18.07. Arnljot Noem, S/T.

19.07. Bjornar Fredriksen, S/T.

19.07. Sverre E. Sgyseth, S/T.

05.08. Tron B. Vagstein, S/O.

06.08. Alf Sandal, S/B.

17.08. Knut S. Sathre, S/T.

24.08. Elin Engan, S/T.

67 ar

29.07. Olay Kvelland, S/B.
85 ar

28.06. Randi Hagen, Oslo.

70 ar

17.08. Ivar Dragseth, Tr.heim.

30.08. Einar Brockstedt, Oslo.
31.08. Johan O. Rinde, Ski.

Siemensfolkets feriebilder

Sommeren star sa absolutt for dg-
ren. I skrivende stund er det over
tyve grader pluss, og ferieplane-
ne er lagt. Med pa ferieturen hg-
rer selviglgelig et kamera. Ferie-
opplevelsene skal bevares for et-
tertiden, enten pa papirbilder
eller diasfilm. Hva med & dele
dine beste feriebilder med Sie-
mens-kolleger over hele landet?
Vi i Siemens Intern gjentar fjor-
arets suksess, og utlyser med det-
te en fotokonkurranse.

Vi er pa jakt etter det typiske

sommerbildet, enten det er mors-
omt, dramatisk, sgtt, sterkt, trist
eller koselig. Vi premierer de bil-
dene vi bruker med en liten opp-
merksombhet, samt spalteplass i
Siemens Intern.

Send dine beste feriebilder til:
Siemens Intern v/

Per Henriksen, eller Espen Nord-
hagen, Forum 1. S/O.

Bildene ma vare redaksjonen i
hende innen 4. august

Redaktgr: Per Henriksen
(linje 3753)

Siemens Intern

Utgitt av SAM/F i Siemens A/S  Redaksjonssekreter/fotograf:

Espen Nordhagen, (linje 3161)
Layout/Desk Top:
Leif Fiskaa, (linje 3495)

Ansvarlig:

Tor Cederkvist, (linje 3711)
Kontakt i Trondheim:

Tove Lghne, (linje 9300)

Neste nummer kommer

25. august.

Siste frist for innlevering av
manuskripter er 4. august.
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Siemens pa TV

Siemens ruller over TV-skjermene fra tid til annen.
lkke som for mange andre bedrifter med negative store

overskrifter i nyhetene.

Derimot har bedriftens folk deltatt med engasjement
i debatter, det har veert reklame og produkt-

oppvisninger.

Tekst og foto: Per Henriksen

Casino og Lykkehjulet

Hasten 1990 var Siemens med i
"Casino''i TV-Norge hvor deltagerne
kunne vinne hvitevarer for over 10
000 kroner. Naihost kommer Siemens
med iet nytt program,damediTV 3’s
"kakthwlcl" Her vil deltagerne
kunne vinne den nyeste vaskemaski-
nen, en Siemens 1Q. Sa folg med ut-
over hgsten, pa TV3!

TV-Bingo i Bergen

TV-Bergen kjgrer et program
som kalles TV-Bingo. Dette er et lig-
nende program som Halvard Flat-
lands show i TV-Norge.

Datavirusi Siemens

Da et datavirus herjet landet i
mars ble det ogsa funnet virus i
Siemens. Dagsrevyen hadde et

innslag om fenomenet.

Etter at adm. dir. Torbjorn
Sjolstad ved Institutt for Datasik-
kerhet fremhevet hvor viktig det
varslik Siemens hadde gjort, vak-

sinert seg selv med motprogram-
mer, ble datasikkerhetssjef Ivar
Husby intervjuet.

Energidebatt

NRK har sendt en programpost om
Norge og vekstmuligheter. I et av pro-
grammene fikk Regjeringen en gave-
pakke fra norsk nzeringsliv som inne-
holdt forslag til tiltak mot arbeidsle-
dighet, gkte statsinntekter og miljg-
forbedringer. Bak gaven star Kvaer-
ner, EB, Alcatel STK, Statkraft og Sie-
mens. Forslaget ble diskutert i et pro-
gram for jul. Divisjonsdirektgr Carl

Blant de mange gevinster delta-
gerne kan vinne, er Siemens varme-
ovner. Fra 28. januar har vi plukket
opp folgende replikkveksling mel-
lom programlederen og en innring-

er:

TV: "Herstar det varmeovnmed
spareplugg fra Siemens."

Deltager: '""Det passer jo veldig
flott!"'

TV: "Jaikkesant. Den kan bli fin
dhai vinterkveldene.'

Deltager: '"Ma jo ikke spare pa
sant!""

TV: "Du kan na spare opptil 30
B rosent pa oppvarmmgsutgllf)tene

essuten har ovnen fatt Designpri-
sen 1991!"

Svart fra Siemens

Black Energy - svart nyhet fra Sie-
mens, med energi. Det dreier seg om
reklame for stoysuger. Denne gikk pa
TV Norge hosten 1990, og ble senere
kjort som videoslpyfe i forretninger.

0. Solberg deltok i debatten og fikk
dette sporsmalet fra programleder
Ebbe Ording:

TV: "Carl O. Snlhvrg, u lurer jo
pa hva dere vil oppna ved a komme
med en slik gavepakke."

Solberg: Ute i E uropa finnes det
et betalingsdyktig energimarked. Vi
mener at Norge har energiressurser a
byggeut. Og viiindustrien pnsker i fa
ansvaret for - og tarisikoen pa -a gjore
butikk m('(l a selge den energien til
Europa."

Reklame i Bergen

Siemens har ogsa hatt reklame i TV
Bergen. Teksten lyder:

""Siemens varmeovner med spare-
plugg gir sparetemperatur nar du so-
ver. 0;., behagelig varme nar du star
opp." Ogderetterforhandlernavnene
pa skjermen.

Utdrag fra intervjuet:

_Husby: "Ja, vi oppdaget virus
pa seks orskjelllge steder."

TV: '"Hva gjorde dere da?"

Husby: '"'Vi slo alarm og un-
dersgkte om det var mer. Samtidig
ble brukerne bedt om a folge ngye
med."

TV: "Skjedde det noe gdeleg-
gende?"

Husby: ''Nei."




