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”-Vivil mgte krav
av ukjent format,
og store utfordringer™

Tekst og foto: Per Henriksen

Mange bransjer sliter hardt. Dette pavir-
ker Siemens. Allikevel gar bedriften med
overskudd og holder hodet godt over
vannet. Samtidig er man vaken for nye
Jorretningsomrader som kan gi mer inn-
tekter: -Vi ma belage oss pa hurtigere og
storre omstillinger enn det vi har veert
vant til, sier adm. dir. Tor Jemtland.

—I betraktning av det darlige markedet
kom vi allikevel ut med et brukbart resul-
tat, selv om dette ligger langt under bud-
sjettet, sier han om forretningsdret
1990/91. Omsetningen i forretningsaret
var pa 2.46 milliarder kroner og med et
resultat pa 30 millioner.

Jemtland sier at det nok er stor forskjell
pa de enkelte divisjoners bidrag til resul-
tatet.

—Men vi arbeider utrettelig med & fa
med oss baktroppene. Og nar det gjelder
markedet, er det grunn til & tro at enkelte
omrader har passert bunnen og er pa vei
oppover. Mens vi pd andre omrader sann-
synligvis ma slite med et darlig marked og
lave konjunkturer enda en tid fremover.

—Heller ikke i 1. kvartal dette forret-
ningsaret nadde omsetning og bestillings-
inngang budsjettet. Men vi ligger allike-
vel godt over fjordrets tall for samme pe-
riode med 70 millioner kroner mer i om-
setning og 40 millioner mer i bestillings-
inngang. Og det er oppmuntrende, sier
Jemtland.

—Nér det gjelder de bestillingene vi har
fétt, vet vi jo ikke hvor mye de vil bidra til
resultatet pa avregningens dag. Men om-
setningen hittil idr har gitt positive tall som
er bedre enn tilsvarende periode ifjor.
gramlet sett har vi fatt en brukbar start pa

et.

Ma ta vare pa ideer

— Forventes det omsetingspkning

i Siemens i arene fremover?

—Viharplanlagten gkning i omsetning-
en. Det forutsetter imidlertid at vi har et
uforandret antall aktivitetsomrdder, noe
somdet med dagens dynamiske marked er
vanskelig & si noe sikkert om, sier Jemt-
land.

Han papeker at enkelte omrdder ma
Siemens kanskje gi opp, eller fortsette i
samarbeid med andre firmaer i bransjen.

-Mister vi en aktivitet, ma vi forsgke a
erstatte den med en ny, og markedet har
mange muligheter. Et problem for osser at
vi ikke alltid er like flinke til & ta vare pa
nye ideer pa en profesjonell méte.

Sosialt problem

—~OECD spar lavere arbeidsledighet i
Norge i 1992. Dette understottes av utta-
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lelser fra arbeidsdirektpr Bjartmar Gjer-
de og Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO). De siste meldinger i avisene tyder
0gsd paatnordmenn begynner d bruke litt
mer penger igjen. Derimot spar mange
neeringslivstopper, blant annet Trygve
Hegnar, opp mot 250 000 arbeidsledige.
Hva er din oppfatning?

—Jeg tror ikke arbeidsledigheten vil bli
mindre. Industrien samlet sett vil ikke
kunne gi flere arbeidsplasser. Ogsé den of-
fentlige sektor begynner & bli mettet, kan-
skje bortsett fra omsorgsarbeid. Det som
starigjen er tjenestesektoren og nyetable-
ringer.

—Derfor tror jeg Norge méd slite med
hgy arbeidsledighet hele dette tidret og det
er et stort sosialt problem for landet vért.
Vi trenger inspirasjon til nytenkning i stor
stil, i retning av lavere pensjonsalder og
mer fleksibel arbeidsdeling.

Skattereformen positiv

—Statsminister Gro Harlem Brundt-
land har uttalt ganske bestemt fplgende:
"Den nye skattereformen skal virke stimu-
lerende pd neeringslivet." Pa den annen
side mener blant annet NHO det motsatte.
Har du synspunkter pa hva skatterefor-
men vil bety for Siemens? Hvilke pavirk-

ninger kan reformen gi for de markedene

bedriften arbeider i?

—De sprikende uttalelser som gis tyder
ihvertfall pa atdette eretkomplisert spgrs-
mél, og ogsé for meg er det vanskelig a
svare pa bedriftens og markedets vegne.
Vii Siemens har gjennom drene vartiden
heldige situasjon at vi alltid har drevet
med overskudd og dermed betalt vér skatt.
Denne skatten vil né bli redusert, og flere
penger blir dermed igjen i bedriften til &
sikre fremtiden, sier Jemtland.

Pi den annen side mener han atdet suk-
sessivt blir slutt pa adgangen til 4 sette av
sakalte betingede skattefrie reserver, og
de som Siemens allerede har mé lgses opp.

—Dette skaper ihvertfall en del over-
gangsproblemer for oss. Men i sum be-
trakter jeg den nye skattereformen som
positiv for firmaet.

—Det faktum at andre og spesielt min-
dre firmaer ser negativt pa reformen, kan
selvfglgelig pavirke markedet. Derfor er
det idag umulig a si hvordan reformen vil
komme til & virke, totalt sett.

—Siemens har gjennomfgrt en rekke til-
tak for a gke effektiviteten, og kravet til
hvert enkelt forremingsomrade om lgnn-
somhet er velkjent. Har dette gitt positive
resultater?

—Den organisasjonsmessige foran-
dringen vi har gjort vil jeg betegne som et
positivt fremskritt. Det er blitt kortere be-
slutningsveier og mer resultatorientering.
Og det var hensikten.

—Andre effektiviseringstiltak som er
ennomfgrt er ogsa blitt mgtt med stor
orstdelse fra de ansatte. Alle liker & arbei-
de i en effektiv organisasjon. Alle liker &
se resultater av sitt arbeid. Og dette har
organisasjonsforandringen  hjulpet til
n}gllé ikke alene, men sammen med andre
tiltak.

Vare sterke sider

—Hva er Siemens’sterke og svake sider,
bdde i markedet og i "det indre liv"?

—Vir sterke side side ut mot markedet
er den kompetansen vi har. Denne har vi
veert flinke til 4 ta vare pd og utvikle vide-
re. Vi har ikke gjort nok, vil mange hevde.
Men allikevel, jeg tror vi rett og slett er
gode, at vi jobber i et meget kompetent
firma som etter hvert har hele verden som
sitt nedslagsfelt.

-Den sterke "indre" side er den lojalitet
som vare medarbeidere har til firmaet, un-
derstreker Jemtland.




—Vire svake sider? Vi kan av og til fpl-
ge litt darlig med i hvordan markedet
utvikler seg og hva vare konkurrenter gjgr.
Dessuten ma vi vere enda mer resultat-
orientert.

—I den nye organisasjonen mé vi passe
paikke & miste blikket for helheten. Deter
Siemens totalt som skal gé videre, ogenav
de viktigste virkemidler for a sikre frem-
tiden er 4 gke samarbeidet mellom divis-
jonene og mellom divisjoner og staber.

—Hva vil Siemens utvikle seg til utover i
90-arene?

—Vi er helt avhengig av vire kunders
"helsetilstand". Den er som bekjent ikke
like god overalt. Eksemplerer byggebran-
sjen og den kraftkrevende industrien. Det-
te setter krav til oss om tilpasning av vére
menneskelige ressurser 1 forhold til et
marked i stadig forandring. Dette er krav
av hittil ukjent format og med store utfor-
dringer til firmaets ansatte, sier Jemtland.

Omstillinger

Han papeker at Siemens med andre ord
vil bli et firma med hurtigere og stgrre om-
stillinger enn det har vaert vant til.

—Hvis vi i det hele tatt gnsker & vare
med & kjempe i teten da, poengterer han,
samtidig som han legger til:

—Og det gjgr vi jo!

—Viblir ogsa fortsatt ngdt til ané et stgr-
re marked enn det norske for vére egenut-
viklede produkter og systemer. Forst og
fremst i Norden, men ogsa Baltikum og
Russland kan idag vere aktuelle samar-
beidspartnere. S her gjelder det & std pa!

—Men ogsa pa dette feltet ma vi huske
pi at det er noe som heter gjenylelser, og
som kan pavirke deler av var virksomhet i
Norge.

=Vil forholdet til Stammhaus og andre
Siemens-selskaper forandre seg?

—Vart forhold til vére eiere er, og vil
alltid komme til & veere, avhengig av var
egen dyktighet og suksess. Som fgr nevnt

Tor Jemtland: -Medarbeiderne i Siemens
har stor lojalitet til firmaet, og det er en av
vdre sterke sider.

tror jeg at vare eksportaktiviteter vil fgre
til gkt samarbeid med Siemens-selskape-
neiandre land.

—Hvor viktig er det for Siemens at Nor-
gefaren EQS-avtale?

—Forosserdetselvfglgeligatmanihele
Europa samarbeider om standardisering
av tekniske produkter, at man kvitter seg
med handelshindringer og proteksjon-
isme og at de fire friheter fungerer. Saerlig
frihet for personer, hvorutveksling av folk
skjeroverlandegrensene. Dette vil bli vik-
tig for vare folk her i Norge. Idag er det
vanskelig, fordi blant annet Tyskland og
Norge tilhgrer to forskjellige handels-
blokker.

—-E@S og EF er mélet. Vi ma vere med
a bestemme kursen og fremtiden for den
;/er((jjensde]en vibor i, avslutter Tor Jemt-
and.
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Hjemme igjen
etter ett ars Abordnung -

1 juli 1990 satte Qivind Helseth, S/O
kursen mot Moorenbrunn i Tyskland
sammen med kone og tre barn. Han
hadde fatt en forespgrsel fra opplee-
ringsseksjonen i AUT-(automatiser-
ings-)divisjoneni Tyskland om han ikke
kunne tenke seg d komme nedover og
vikariere et dars tid.

@Givind fikk grent lys fra avdelingssjef,
ogtilbud om & jobbe for Siemens Training
Centeret pd Linderud narhan vendte tilba-
ke.

Training Centeret i Norge ville dessu-
ten at @ivind skulle sette seg innihvordan
kurs ble laget, markedsfort og gjennom-
fort i Tyskland. Dette ville han fa gode
muligheter til i avdelingen, som jobber
mot Siemens-avdelingene i Tyskland.

Ngdt til a prate tysk

-Sprikkunnskapene mdtte jo pusses
opp. Hadde jeg havnet pa den andre salgs-
avdelingen som jobbet mot utenlands-
markedet, kunne jeg dekke litt over med &
bruke engelsk. N4 var jeg enkelt og greit
ngdt til & prate og skrive tysk, forteller @i-
vind.

-Det verste var mgtereferatene, sier
han.

Kona métte ogsa pa tyskkurs, og barna
lerte seg 0gsd & prate spraket pd skolen og
i barnehagen.

Deterikke bare dsette segibilen og dra
til Tyskland i den tro at du blir mottatt med
fanfarer og rg¢de lgpere. Kulturen - ikke
minst pd arbeidsplassen - er temmelig for-
skjellig fra hjemmebanen.

-Det varenutfordring & jobbe i et sdpass
byrakratisk miljg, hvor den "vanlige" ing-
enigr og norske individualist ikke hadde
s mye han skulle ha sagt. Lgnnsmessig
var det ogsd mye stgrre forskjell, bide pa
Siemens og ellersi landet. Sa fort man ble
gruppeleder, steg lgnnen med 30-40 pro-
sent.

- En annen ting er at ndr du skriver un-
der en kontrakt med Siemens AG, er det
svart vanskelig 4 fa til ting utenom. Tys-
kerne holder seg slavisk til kontrakt-
teksten. Personlig synes jeg at personal-
avdelingen burde informere - de som rei-
ser pa opplering eller jobb - bedre om de
seregenhetene man som nordmann i
Tyskland kan mgte der nede. Kontakten
mellom den hjemlige personalavdeling
og personal- avdelingen der nede burde
vere bedre, sier @ivind.

CBT -ingen trussel mot lzererstanden

Arbeidsoppgavene skulle ha vert &
markedsfgre og selge kurskonsepter,
kursutstyr og kursdokumentasjon. Som
eneste ingenigr pa avdelingen, fikk han
hovedansvaret for den interne markeds-
foringen av et nytt oppl@ringskonsept,
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Qivind Helseth er tilbake igjen etter 1 drs
Abordnung. Det har veert er interessant og
utviklende ér, med mange utfordrende opp-
gaver.

|

som pd engelsk blir kalt CBT, og som stér
for Computer Based Training.

I disse leereprogrammene er eleven ale-
ne med sin PC, og far spgrsmal og svar fra
denne. Oppgaver og situasjoner blir simu-
lert, og eleven fér sin dom etter endt dyst.
I programmet kan det legges inn tildels
komplisert animasjon (levende bilder) og
grafikk. Konseptet passer ikke bare for
opplering, men ogsa for markedsfgring,
produktsalg og kvalitetssikring.

-I selvstudium og raske innfgringer i de
enkelte fagomrader er CBT en aldeles yp-
perlig méte 4 tilegne seg kunnskaper pd,
men lzereren/instruktgren kommer ikke til
abli overflpdig. Deter tross alt grenser for
hva en datamaskin kan klare, og hva den
kan brukes til, sier @ivind, som ogsa tok to
av "forfatter-programpakkene” hjem til
Norge og vart hjemlige Training Center.

Rad pa veien

-Vihadde etanstrengende, meninteres-
sant dr, sier @ivind.

-Mitt rid til alle som skal nedover, er pd
forhdnd a forhgre seg med tidligere kolle-
gersom har vertnede pi Abordnung for &
fa tips om boforhold, arbeidsrutiner og
lgnnsforhold. Abordnung-systemet tar
foreksempel lite hensyn til aten Siemens-
kollega kommer nedover med kone og
barn. Jegdeler gjerne mine erfaringer med
andre, avslutter @ivind Helseth.

Hallo Siemens,
har dere et
kurstiloss...?

Tekst og foto: Per Henriksen

-Siemens Training Center mer-
kernd at stadig flere oppfatter oss
som et kurssenter som ogsa kan
tilby en rekke ikke-tekniske fag,
sier Trygve Gundersen.

Som leder for Siemens Training
Center (STC) har han altfor ofte sett
at mange betrakter Siemens som en
bedrift mest med teknisk personell
som ikke er istand til 4 se utover sin
egen fagkrets.

-1 dagens samfunn er det viktig a
kunne vise til at vi har en betydelig
gg bred kompetanse, understreker

an.

Trygve Gundersen setter umate-
lig pris pa at store bedrifter nd hen-
vender seg til Siemens med sp@r-
smil om deltagelse pa mer all-
menngyldige kurs.

Positivt omdgmme

-Vi har fitt mange enkeltpimel-
dinger fra store bedrifter. Dette drei-
er seg om ikke-tekniske kurs. I den
senere tid ogsd forespgrsler om
kursdeltakelse av stgrre omfang,
blant annet fra oljeselskaper.

Han viser til at kurs i personlig
utvikling, leder som motivator, pro-
sjektledelse, kommunikasjon og
pedagogikk, sprak, osv. er blant de
kurstilbud som fatter interesse langt
utenfor Siemens.

-Jeg synes dette er meget interes-
sant. I et moderne samfunn settes
det mange flere krav til oss enn de
rent faglige. Og det er positivt for
hele Siemens omdgmme at omver-
denen retter blikket mot vare allsidi-
ge tilbud. Dette er ogsa et bidrag i
profileringen av bedriften, sier
Trygve Gundersen.

Kvinneklinikken i Bergen

Kurssentret fir ogsd spgrsmél om
de kan administrere kurs. Et sliktek-
sempel er "Kurs i vaginal ultralyd
innen gynekologi og obstetrikk"
ved Kvinneklinikken, Haukeland
Sykehus i Bergen.

Det var Divisjon Elektromed
som opprettet kontakten. Samtidig
fér de presentert sine produkter un-
derseminaret. I lgpetav korttid kom
det over 40 pameldinger.

-Vi tar oss av kursopplegget, og
Haukeland Sykehus tar seg av den
faglige delen. Dette er et eksempel
pd at vi har fitt status som profesjo-
nell kursarranggr, pdpeker Trygve
Gundersen.




Produksjonen1 Selbu til Trondheim

e Sterkstrgmtabrikken styrker

konkurranseevnen

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Vi er midt oppe i en toff omstillingspro-
sess ved Sterkstromfabrikken, og fort-
satt har vi mye arbeid foran oss, sier
lederen for "Prosjektgruppe restruktu-
rering av SFAB", Theodor Bjgrnstad,
til Siemens Intern.

— Men med de tiltak som settes i verk,
leggervi grunnlaget for en sunn forret-
ningsmessig virksombhet i fremtiden.

Nedtrapping av virksomheten i Selbu
er det mest dramatiske tiltaket, og det om-
verdenen har lagt mest merke til. Det er
imidlertid bare en del av et mer omfatten-
de problemkompleks, som bunner i en
kraftig markedssvikt for store deler av
produksjonsspekteret til Sterkstrgmfa-
brikken i Trondheim.

Redusert produksjonsvolum

Denne markedssvikten skyldes béade
den generelle lavkonjunkturen som har
rammet vare viktigste markeder i Norge,
ogensterk reduksjoniUPS-leveranser for
eksport. I torre tall utgjgr dette et redusert
produksjonsvolum for Sterkstrgmfabrik-
ken pé ca. 25% i 1gpet av de siste ar.

Dette er grunnen til at man har méttet ga
til det tunge skritt a overfgre produksjon
fra Selbu til fabrikken i Trondheim.

Sikrer fremtiden

— Ved en slik konsentrasjon av virk-
somheten, oppndr man bade & utnytte le-
dig kapasitet ved fabrikken i Trondheim,
og & dra nytte av den infrastruktur som
eksisterer der. Den smertelige fase man na
md gjennom, vil derfor pé sikt sikre de
arbeidsplasser man beholder etter restruk-
tureringen, sier fabrikksjef Anngrim
Asphjell til Siemens Intern.

—Den styrking av konkurranseevnen
denne omlegningen fgrer til, er ogsd en
forutsetning for at vi skal lykkes i var mal-
setning om 4 styrke var stilling i Siemens-
konsernet, og a fa et overnasjonalt ansvar
for enkelte produktgrupper og systemer.
Det er ogsa en ngdvendig forberedelse til
den gkte konkurranse vi vil mgte pa det
norske markedet den dagen en E@S-til-
knytning eventuelt er en realitet.

Fabrikksjefen legger til at han er meget
godtforngyd med samarbeidet med de an-
sattes organisasjoner i denne vanskelige
saken, og den forstaelse de har vist for pro-
blemets alvor og kompleksitet.

Ny virksomhet i Selbu?

Den plan somer satti verk, etter at man
innsd at detikke lenger er forretningsmes-

Prosjektleder Theodor Bjprnstad tror re-
struktureringen av Sterkstromfabrikken og
tilordningen til Divisjon Energiforsyning
vil styrke fabrikken og lette styringen av
hele kjeden fra produksjon til marked.

sig forsvarlig a dele produksjonen mellom
Trondheim og Selbu, innebazrer at Sie-
mens i Igpet av mars '92 vil vere helt ute
som direkte aktgr i Selbu. En del av de
ansatte vil imidlertid fa tilbud om arbeid i
Trondheim. »

Det arbeides ogsa med flere ideer for
fortsatt virksomheti Selbu, basert pd loka-
le interessenter og den know how som fin-
nes. Bedriften skal sti pd egne ben, men
Siemens deltar aktivt i arbeidet med a fin-
ne alternative lgsninger.

Fra 1.10.91 er Sterkstrgmfabrikken
en del av Divisjon Energiforsyning.

Divisjonen omsetter produkter fra fa-
brikken til en verdi av over 100 millio-
ner kroner arlig, hvilket utgjér omtrent
enfjerdedel av divisjonens totale omset-
ning.
Vi har spurt divisjonsleder Carl. O.
Solberg hva den nye organisatoriske til-
ordningen betyr for fabrikken og for di-
visjonen?

— Det er langt pa vei et "must" for
Divisjon Energiforsyning & ha en pro-
duksjonsenhet i Norge, sier Solberg.
Det gir oss stgrre handlefrihet giennom
okt fleksibilitet og bedre kontroll over
priser og leveringstider.

Inn 1 Divisjon Energiforsyning

Gjennom egen produksjon kan vi
bade supplere moderfirmaets leverings-
spektrum og gke norsk verdiskapning
gjennom lisensproduksjon. Kontakten
med viktige norske kunder bygges ogsa
ut ved at vare produkter utvikles og til-
passes etter deres behov.

Koples til markedet

—At Sterkstrgmfabrikken né er inte-
grert i en markedsrettet divisjon, er et
positivtelementiseg selv, fortsetter Sol-
berg. -Divisjonen er nd ansvarlig for fa-
brikkens arbeidsoppgaver, ressursut-
nyttelse og resultat. Dette betyr at divis-
jonen ma legge forholdene til rette for
fabrikken, og se utlasting, driftsresultat

osv. under ett. I sum vil dette bety at vi
ogsa far en mer markedsrettet og mar-
kedstilpasset produksjonsenhet.

Var mélsetning er at fabrikken allere-
de neste ar igjen skal oppna et positivt
produksjonsresultat, sier Solberg. -Og
vi regner med & nd var malsetning!

Han legger til at selv om vi har opp-
levd en betydelig svikt i markedet for
Sterkstrpmfabrikkens produkter de siste
par dr, ser det ikke ut til at vare marked-
sandeler er redusert.

— Hyvis og ndr markedet tar seg opp
igjen, regner vi derfor med a ta vare an-
deler av veksten, avslutter divisjons-
direktg@ren.
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Det gar som smurt i Bergen

Gode avtaler sikrer Siemens 1 offshore

Tekst : Per Henriksen

Rammeavtaler med flere store oljesel-
skaper sikrer jevn sysselsetting for Sie-
mensiBergen. Pabakgrunnay progno-
ser fra myndighetene og egen bransje-
kunnskap ~ forventer Siemens  stor
aktivitet og vekst innen oljevirksom-
heten de ncermeste drene. Kommer
veksten mange hdper og tror pa, star
bedriften klar til a fplge opp.

-Vi merker at vi er inne i en vekstperio-
de. Men veksten er lavere og strekker seg
overen lengre tid enn hva de fleste trodde,
sier Jan G. Rasmussen i Bergen. Han viser
til at Siemens har vert i oljebransjen i ca.
15 ér, er godt kjent i miljget og velansett
langt utover omradene man arbeider pé.

-For pyeblikket er mesteparten av vire
ingenigrressurser lokalisert til Snorre-
plattformen som gar mot ferdigstillelse pa
Stord. Vi har 60-70 personer engasjert
ombord der, bade ingenigrer, teknikere og
noen montgrer.

Plattformen vil "gé offshore" i Igpet av
april, og Siemens vil da redusere styrken
til 40-50 personer.

Siemensi Bergen haransvaret for a bet-
jene de oljeselskapene som har sine drifts-
organisasjoner lokalisert til Bergen. I til-
legg har Bergen ansvaret for Sagas drifts-
organisasjon som ligger i Stavanger og
Florg. Dette har sin bakgrunn fra den
kjennskap Siemens Bergen har fétt til
Saga og Snorre gjennom béde modulbyg-
ging og PC/C -aktiviteter pa Stord.

-Som vi ser er oppgavene mangesidige
for en en stor stab av dyktige fagfolk, sier
Rasmussen.

Offshore installasjon

Siemens i Bergen har ogsa tyngde-
punktansvar for Offshore Installasjon.
Dette markedet har de siste arene vert pre-
get av at man kjgper seg beskjeftigelse
med en relativt hgy grad av risiko. Marke-
det har derfor gitt begrenset mulighet for
lgnnsomhet. Dette har medfert at vi ikke
har vaert involvert i de stgrre oppdragene
som kunne ha gitt montgrbeskjeftigelse.
Vi har helt bevisst satset pa lgnnsomhet
fremfor volum, sier Rasmusssen.

- Markedet har ogsa vert preget av at
det pé det "dpne" markedet har veert storre
etterspgrsel etter ingenigrer enn montgrer.
Som kjent har "alle" vére ingenigrer vart
beskjeftiget p& Snorre. Det er ogsé blitt
mer vanlig at man prosjektansetter perso-
nell der behovet er, fremfor & "lane" fra
andre bedrifter i bransjen.

Mange rammeavtaler

Rasmussen viser til at Siemens nd har
slik avtale med flere operatgrer i Nordsjg-
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Jan G. Rasmussen: Jevn aktivitet og god omsetning

en. Nylig ble det undertegnet en ramme-
avtale med Statoil som gar pa overhaling
og reparasjon av bade roterende og annet
elektroteknisk utstyr pa plattformer. Det

er ikke ubetydelige serviceoppgaver pa
Statfjord og Gullfaks.

-Slike kontrakter gir en jevn og fin ak-
tivitet hele aret, og en del millioner i om-
setning, sier han.

-Vi har ogsid en rammeavtale med
Norsk Hydro om service og vedlikehold
pa Oseberg-feltet. Dette gir ogsd arbeid til
mange ingenigrer, og omfatter bide til-
legg og endring av utstyr og programvare
som er levert tidligere.

Inviteres til anbud

-Vi har ogsd hatt vére fgrste folk ute pa
Ekofisk som et resultat av en samarbeids-
avtale med OIS Contracting. OIS Con-
tracting har fitt rammeavtaler med bide
Philips Petroleum Company Norway




(PPCoN) og Statoil. Dette %u 0ss enerett
til alt elektroarbeid som matte bli tildelt
OIS Contracting under disse avtalene. Av-
talene kan bety aktivitet for bade ingenig-
rer, teknikere og elektrikere.

-Noen av rammeavtalene er helt ngd-
vendige for at vi i det hele tatt skal bli
invitert til & by pa de jobbpakkene som
settes ut pa anbud, presiserer han.

-Konkurransen er beinhard, men vi har
allikevel forventninger til det potensialet
som nd vokser frem. Blant annet har Sie-
mens i Bergen fordeler ved & kunne vere
tilstede lokalt, noe som ogsa er et sterkt
gnske fra flere av vare kunder. Dette hol-
der ikke minst reisekostnadene betydelig
nede, og skulle derfor gjgre oss mer kon-
kurransedyktig pa pris.

NOl'de . tllleggpwvervn afa oppgaver fra andre lands oljevirksomhet, sier

p tensmle nar det g]elder oppgaver bade pa land og ute i
Jan G. Rasmussen i Be

pp ‘Siemens har gltt tilbud innenfor bade belgisk, brltlsk og
dansk sel«itotljelDette viser at det er et potensnale for norske bedrifter pa uten-
nd: oljel ter.”'_

‘har ogs: pp avsluttet en studie for Norske Shell i forbindelse med
"Troll Gas Trea Plant'' pa Kollsnes i @ygarden. Vi hiper dette kan vaere
en inngangsbillett til 4 fa flere oppdrag, enten dlrekte fra Norske Shell eller fra
den entreprengren som far tildelt ko en pa bygging av anlegget.

-Det har vist seg ved flere anledning; ar vaert beste anbyder pa on/off-
shore-oppdrag, men hvor byggeverks e har nidd fremikonkurransen.
Dette indikerer likevel at vi fortsatt er i i rett divisjon, sier Rasmussen.

-Viser pa oss selv som enbetydellg leverandgr til oljeselskapenes drlftsorga-
nisasjoner og har stor tlﬂlt til at vi ogsa skal vaere det i fremtiden ved 4 opprett-
lﬁ(;l;ie det gode renomme vi har fatt som selskapenes servicepartner, sier Jan G.

mussen.
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Fire fine ferger

N4 er vi endelig i gang igjen. Bide
ved verftet pd Rognan og ved Slipen i
Sandnessjgen er de forste kabelbroer
sveiset, og rammer for kabelgjennom-
fgringer satt inn i skottene (veggene).
For 4 f en "flying start" pa Rognan,
som ligger pa nordsiden av Saltfjellet,
startet teamet fgrst i Sandnessjgen slik
at vi fikk oversikt over de forste en-
dringene. Da teamet sd kom til Rog-
nan, visste de ngyaktig hva de gikk til.
Alle fire fergene skal nemlig vaere helt
like.

Sverre Sivertsen er prosjektleder pa
begge arbeidsstedene. Alt av enginee-
ring og innkjop gjgres pd Siemens
kontor pa Sandnes, og der er det hek-
tisk for tiden. Det er lagt spesielt vekt
pa innkjopsfunksjonen. Med fire fer-
ger "i lomma", kan innkjgper Inger
oppnd gode priser. Vi er likvel ngye
med at vére leverandgrer holder mal.
Detkreves ofte at de mé tating pa spar-
ket. Ethvertskipharenegen personlig-
hetsomutvikles i takt med bygging og
framdrift. Resultatet kan aldri helt for-
utsies.

Grunnstammen av montgrer pd anleg-
get i Rognan. Fra venstre: Asbjomn
Nordnes (Bas), Terje Mala Jensen, Ei-
nar Nordnes og Nils Nordnes.
Tekst og foto: Inger Sivertsen.

De nye krayv til sikkerhet ombord i
skip gir oss ogséd nye utfordringer nir
det gjelder tekniske Ipsninger og mate-
rialer. Fergene er 84 meter lange, og er
av typen "standard pendelferge" med
hengedekk. Salong og kafeteria har
god utsikt, da de er plassert pa over-
bygget. Fergene har to Stamford 275
KVA generatorer hver, samt en ngd-
strgmsgenerator pd 112 KVA. Ferge-
motoren eren Scania pa 320 hestekref-
ter, pluss en motor til ngdstrgmsaggre-
gatet pa 114 HK.

En dyktig montgrstab klgr na i fing-
erne etter a komme i gang for alvor.
Her ervi avhengige av verftenes fram-
drift, som na er litt etter skjema.

For avd. Sandnessjgen, betyr disse
fergene en kontraktsum pé ca. 16 mil-
lioner kroner.
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Mer OL for Siemens

Siemens trakk det lengste striet i
konkurranse med atte andre anby-
dere pa levering av lydutstyr til OL
pa Lillehammeri -94.

LOOC:s styre vedtok den 15. ja-
nuar a gi oppdraget til Siemens.

Arbeidet i tillegg til leveransene,
omfatter prosjektering, installasjon
og drift av lydsystemene under le-
kene, og ved testarrangementene
som skal ga foran selve Olympia-
den. Siemens skal legge opp lyden
pé samtlige OL-arenaer. Det betyr
enomsetning pa 20 millioner kroner
11°0r Siemens A/S, ved Divisjon An-

egg.

Flere bestillinger
til S/T

Skipsverftet Sterkoder i Kristiansund
N. skal bygge en juicetanker, hvor Sie-
mens i Kristiansund skal sté for installa-
sjonene. Oppdraget er ett av flere som er
gatt til Siemens i Trondheim i det siste.
Oppdraget ved Sterkoder betyr mye for
sysselsettingen i Siemens Kristiansund,
og vil i tillegg gi arbeidsoppgaver til
Sterkstrgmfabrikken i Trondheim i &r.

Siemens skal ogsa levere tavler til de
nye hurtigrutene som bygges ved Volks-
werft, Stralsund i Tyskland. Avtalen om-
fatter fire bater, med opsjon pdendaen bt.

Fra Sverige har Siemens fatt bestilling
patavlertil Huddevik Krafti Huddiksvall,
og til Svenska Vegverket i Sgdertilje. I
leveransen til Sgdertilje inngér ogsa eng-
ineering og prosjektering. Mulighetene
for en tavleleveranse til Sgdersykehuset i
Stockholm er ogsi tilstede.

Bestillingene betyr en omsetning pé ca.
27 millioner kroner for Siemens.



Eilert Sandvik sprgyter et parti braketter
med en spesiell grafarge. Foto: Tor-Odd Vist.

Investeringer i Sterkstrgmfabrikken:

Fleksibelt pulver-
lakkeringsanlegg

Anleggets siste tilvekkst er en pulver-
sprgytekabin for hurtigskifte av pulver. De
stgrste problemer med pulverlakkering har
vert store rengjgringskostnader ved over-
gang til annen pulverfarge eller kvalitet. I
denne kabinen kan dette gjgres med lave
kostnader. I tillegg til lakkering av egne
produkter etter spesielle kundegnsker, har
nyanskaffelsen apnet muligheter innenfor
underleverandgrmarkedet.

Odd Brautaset

Ny NC-plate-
bearbeidingsmaskin

Tilpasning av praktisk talt alle vére pro-
dukter til stanse-niblebearbeiding, samten
etterhvert nedslitt gammel maskin, er
grunnen til at vi nd har skaffet en ny NC-
platebearbeidingsmaskin.

Takket vere den teknologiske utvik-
lingen, har vi denne gangen fatt en maskin
med stor kapasitet og fleksibilitet. Maski-
nen kan produsere enhver gnskelig pro-
duktform med standardverktgy. Na er det
bare konstruktgrenes fantasi som setter
grenser for produktutformingen.

Med dagens bestillingsinngang er hver
av vare tre NC-platebearbeidingsmaski-
ner belastet med 10-12 skift pr. uke.

Prisen pa vidunderet er omtrent det
samme som hele sterkstrgmfabrikken kos-
teti 1963. 0dd Brautaset

GeirAlstad og Per Morten Forfotviserfram
en ferdig niblet takgavl til en nettstasjon.
Den stemmer med bildet pa skjermen, som
eren del av den nye platebearbeidingsmas-
kinen som skimtes i bakgrunnen.

Fredag 6. desember ble det nye
driftskontrollanlegget pa Sluppen ap-
net. Fra nd av blir innetemperatur,
vanntemperatur  og  energiforbruk
automatisk kontrollert. Dersom feil-
situasjoner oppstar, slas detautomatisk
alarm. Ogsa statistikk tar det nye kon-
trollanlegget seg av. Dette er med pa &
redusere antall feilsituasjoner og & fin-
ne fram til de beste komponentene ut i
fra tidligere erfaringer.

Totalt har driftskontrollanlegget
kostet 1,5 millioner kroner. Det vil re-
dusere driftsutgiftene betraktelig ved
at det nd blir mulig & holde kontroll
med energiforbruket. Fjernstyring av
innetemperatur vil ogsa ha mye a si for
inneklimaet. I tillegg gir det nye drift-
skontrollanlegget informasjon om
EN@K-tiltak, noe som pa sikt ogsa vil
kunne gi reduserte driftskostnader.

Nytt driftskontrollanlegg pa Sluppen

Fra venstre: (rod genser): Edmund
Knutsen, Terje Lokken, Jan Egil Troan,
Sigurd Gosse og Tormod Bekken.

Systemet er bygget opp ved at det
tekniske anlegget med sine fglere er
knyttet til 17 undersentraler rundt pade
enkelte bygg. Fraundersentralene sen-
des data via PC-nettet til en hovedsen-
tral som overvaker og styrer hele byg- |
ningsmassen. Selve driftskontrollan- |
legget er utviklet i Tyskland, mens Jan
Ulvesten i Trondheim har utviklet da-
taprogrammet som tar seg av vedlike-
holdsplanleggingen.

Divisjon Anlegg har levert anlegget
til Eiendomsdrift, sd foruten de nevnte
positive virkningene, vil anlegget bli
brukt som referanseanlegg overfor
kunder.

Tekst: Tove Lohne. Foto: Tor-Odd Vist.
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En takk til Siemens

Christophers nye tilvaerelse

Tekst: Per Henriksen
Foto: John T. Milligan

8 ar gamle britiske Christopher Long
ble fodt for tidlig, og padro seg en hjer-
neskade. For d kunne ha muligheter til
d skape seg entilveerelse uten altfor stor
avhengighet av omgivelsene ma han
gjennom et flere ars treningsprogram.
Blant annet ma lungekapsiteten pkes. 1
mellomtiden trenger han et teknisk sys-
tem som hjelper ham til a "tvinge" luft
inn og ut av lungene.

Né er Christopher i den heldige situa-
sjon at han har en far som bruker det neste
av sin fritid pé sin sgnn, og dertil er faren,
Brian Long, en fantasifull ingenigr.

Brian Long jobbet i noen dr i Kvarner
Engineering, med DISCOS-prosjektet til
Oseberg. Her kom han i kontakt med blant
annet flere Siemens-folk. Ved hjelp av dis-
se kontaktene bygget Brian et "pustesys-
tem" til Christopher. En av komponentene
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er en SIMATIC PLS som Siemens bidro
med.

SIMATIC-en har betydd utrolig mye
for Christophers muligheter til & kunne
fungere bedre i fremtiden. Han er til tross
for sitt sterke fysiske handikap, en meget
skarp gutt, og har et utadvent og dpent
sinn.

Maskin med suksess

Familien Long ma reise til USA hver
sjette médned for d gjennomgd et behand-
lingsprogram for Christopher. Uten denne
behandlingen vil han bli fullstendig ube-
vegelig og totalt hjelpelgs. Na kan han
hjelpe seg selv innenfor et begrenset om-
rade. Hapet er at han senere blir istand til
4 ga uten stgtte, hvilket vil bli en utrolig
forandring i Christophers liv.

Maskinen som faren har lageter blitten
suksess for Christopher. Den forste ver-
sjonen ble ferdig i juni 1988. Den var
komplisert og stgyende. Allikevel arbeid-
et den langt mer effektivt enn den maski-
nen familien hadde fatt fra USA. Ventile-

Enny tilveerelse for Christopher, og en stor
takk fra familien til Siemens som bidro med
en SIMATIC PLS.

ne bpd pé en del problemer i begynnelsen,
men omsider fungerte alt uten stopp.

Siden den gang har Brian laget seks
versjoner, med stadig bedre resultat. Den
siste versjonen av den SIMATIC-styrte
vakuumpumpen er montert i kjelleren i
huset i England. Dette betyr at familien
ikke hgrer lyden. Rgr fra pumpen gir
rundt i hele huset og gjor det mulig for
Christopher a kople seg til der det er ngd-
vendig.

Overbringer hilsener

Brians kollega Tim Milligan som fort-
satt jobber for Kvarner Engineering, be-
sgkte sin venn nylig og tok noen bilder.
Han vil overbringe de beste hilsener til
Siemens og takke for hva Simatic-en har
gjort for Christopher.

-Sammenlignet med en industrielt til-
virket maskin ser den hjemmelagede ikke
s pen ut. Men det er resultatet som teller,
sier Tim Milligan.

-Firmaet i USA som i flere ar har for-
spkt 4 lage en maskin som fungerer til-
fredsstillende har hittil ikke kommet i
narheten av hva Brian har klart, forteller
han.

-Christopher kobler seg til maskinen
nér han sover, det vil si minst syv timer i
dggnet. Til tider kan han utnytte maskinen
20timeridggnet. Respiratoren haren has-
tighet pd 17 ganger i minuttet. Og pd min
kalkulator far jeg frem at maskinen hittil
har gatt 11 millioner runder, sier Tim Mil-
ligan.

-Og, presiserer han, han har med seg de

varmeste hilsener fra Christophers familie
i England, til Siemens i Norge og alle de
som bidro med en SIMATIC PLS.
Et komplisert og gjennomarbeidet puste-
system i kjelleren for Christopher. En SI-
MATIC PLS styrer maskinen som hittil har
gjort 11 millioner pusterunder.




:

Kollegeri var og vind

Stormen som feide over Nord-
Vestlandet og Midt-Norge i nytt-
arshelgen, forte til store gdeleg-
gelser. Hvordan gikk det med
bygningsmassen pa Siemens, og
utstyret vi har levert til kunder i
denne landsdelen?

Tekst og foto: Tove Lghne

. Alesund:

Underst1haugen

Kontoret i Alesund ligger nordvendt,
og var derfor endel skjermet mot vinden
fra vest-imotsetning til skogen litthgyere
opp i skréningen. “Alesunderne merket
heller ikke serlig til strgmbruddet siden
de fikk tilbake strgmmen til forste ar-
beidsdag over nyttar. Alesunds eneste
hgyspentmontgr var bortleid til Everket,
og arbeidet sammenhengende i flere dpgn
etter nyttar.

Den forste uken var det mye gyeblikk-
elig hjelp for a skatte folk strgm. Service-
jobberhar hattet oppsving de siste tre uke-
ne etter nyttar. Noen av de stgrste kundene
har fatt skader, slik at det pa sikt kan bli
noe arbeid her. Til de som sa fjernsynets
nyhetsdekning av stormen, kan det opply-
ses at det var bilen til en Siemens-ansatt,
Tore Skulstad, som 14 underst i haugen.

Kristiansund:

Mange montasjejobber

Siemens hadde nettopp flyttet inninye
lokaler i Langveien 36. Heldigvis fgrte
ikke uveret til bygningsmessige skader,
men strgmmen var borte de to ferste ar-
beidsdagene etter nyttir. Heldigvis var te-
lefonen 1 orden. Den fgrste dagen ble det
brukt gasslykter. Gasspatronene tok imid-
lertid slutt, sd pa fredagen ble stearinlyse-
ne hentet fram. Ogsa Kristiansund fikk
mange montasjejobber under strgmbrud-
det: i forbindelse med tilkobling av ng-
daggregat etc. Senere har det blitt en del
mindre utbedringsarbeider. I skrivende
stund har S/Kristiansund flere tilbud lig-
gende inne pa st@rre reparasjonsarbeider.

Nordfjordeid:
Simagik viste sin styrke

Simagikanlegget ved Gloppen Elektri-
sitetsverk viste sin styrke under stormen.
Her falt bade telefon, mobiltelefon og det
interne sambandet hos elektrisitetsverket
ut. Mange av veiene var stengt.

Men Simagikanlegget, som er et lokalt

e Siemens 0g Stormen

o .

109-aring 1 bakken

Pa Sluppen i Trondheim fgrte stormen
til flere sméskader. Driftsleder Tormod
Bekken og Trond Haug ved Eiendoms-
drift. fikk en strabasigs og ikke heltufarlig
jobb med a sikre skadesteder forste nytt-
arsdag. Hovedsakelig var det tak- og vin-
dusskader. Vinden fikk serlig godt tak i
Sterkstrgmfabrikken, som 14 med bredsi-
den mot vest. Her fgrte rystelser til mange
bristdannelser i innervinduene. Totalt vil
utbedringen av skadene pé Sluppen koste
mellom 50 og 100.000 kroner. Forsikring-
en dekker dette.

Et 109 ar gammelt lerketre falt for stor-
men. Det var friskt og fint, men ble veltet
med roten. Treet ble plantet samtidig med
at hovedbygningen pé Sluppen gérd ble
bygget. Bak hgybyggeterdeten liten lund
med ulike og tildels sjeldne tresorter igjen
fra den tiden. Som en kuriositet kan vi
nevne at det falne treet ble plantet av "svi-

Et 109-arig lerketre falt i stormkastene.
Treet ble plantet samz‘ia’ig med at hoved-
bygningen pa Sluppen gard ble bygget.

ger-tippoldefaren” til Sgren Andersen,
ingenigr pad divisjon Energiforsyning i
Trondheim.

I Trondheimsomrédet ble mye rekla-
mebelysning skadet. Det samme gjelder
elektriske anlegg, som har fatt vann- og
kondensskader.

Siemens hadde ansvaret for strgmfor-
syningen til en ferge som 1a til kai forinn-
redingsarbeider. Det var satt opp proviso-
riske strgmkabler, som var hengt opp i en
kran pa kaikanten for at tungtransport
skulle kunne passere uhindret under. Un-
der stormen ble kranen fgrt 15-20 meter
bortover skinnene. Dermed ble stromka-
belene revet 1gs fra fergen og kaibygning-
en. Tre mann fra Siemens jobbet hele an-
dre nyttarsdag med reparasjon av forde-
lingsskapet og montering av nye kabler.

sambandslgst kontrollanlegg, gjorde job-
ben sin. Simagik klarte & koble ut de linje-
delene som hadde feil, slik at det gvrige
nettet kunne fungere.

Pa sikt vil det bli foretatt en del utbe-
dringsarbeider pa hgy- og lavspentnettet
pa Nord-Vestlandet. Noe av dette arbeidet
vil nok ga til Siemens, men mengden er
Aet ennd umulig & si noe sikkert om.

Nord-Trgndelag:

Et ars hogst pa hodet

Stormen fikk godt tak langs kysten av
Nord-Trgndelag. S@rlig Frosta ble hardt
rammet. I lgpet av den tid uveret varte
forste nyttarsdag, blaste det overende
600.000 kubikk tgmmer. Dette tilsvarer

ett ars normalt hogstkvantum for hele fyl-
ket. Var store kunde Nord-Trgndelag
Elektrisitetsverk er svert forngyd med sitt
fjernkontrollanlegg.

I Igpet av forste nyttirsdag kom det ut
mellom seks og syv tusen meldinger. I de
senere ar har de byttet ut mange av sine
effektbrytere. Dette hadde de god nytte av
under utbedringsarbeidene etter uvaret.
Mens de gamle effektbryterne inneholdt
olje, og lett kunne "smelle" kraftig under
kobling, var det ingen problemer med de
nye bryterne.

Trafostasjonen pa Arsandgy, som Sie-
mens var med pa 4 bygge i 1990, viste nd
sin berettigelse. Den vari stor grad med pa
a opprettholde krafttilforselen i Ytre
Namdalen.
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Miljgprisen 1991

Miljgprisen er en pris som de-
les ut av AMU (arbeidsmiljgut-
valget) i Siemens. I ar gikk prisen
til verneomrade V0, som er kan-
tina og sentralbordet (navaerende
Service 0.). Prisen ble overrakt
under en enkel, men hyggelig se-
remoni av daverende sekreter,
Jan Andersen, og formann Gun-
nar Kragstad.

For ﬁ’yﬁin gen til ny kantine,
var ikke arbeidsforholdene av de
beste - hverken for kantineperso-
nalet eller sentralbordbetjening-
en. Grunnen til at de fikk prisen,
var at de ordnet problemene paen

forbilledlig mate, med et meget
godt samarbeid mellom ansatte
og ledelse.

Prisen deles utnar AMU finner
en kandidat som har gjort seg
fortjent til den - og det er slett
ikke hvert ar. Nytt av aret, er den
"grgnne linje", som er innfgrt pa
diplomet, og som AMU-arbeidet
gjerne vil bli assosiert med.

Det gar mange gratulasjoner til
kantinepersonalet og sentral-
bordbetjeningen med vel utfprt
arbeide, og fortjent Milj@pris -91.

Kort-tilbud til
ansatte

Statoil Norge gari disse da-
ger ut med et tilbud til alle
Siemens-ansatte, om et beta-
lingskort for bensin og diesel.
Pa dette kortet sparer man ca.
30 gre literen, og korteter gra-
tis, d.v.s. uten arsavgift. Mor-
ten Uvaag, S/O, kan fortelle at
tilbudet har sammenheng
med firmaavtalen som Sie-
mens har med Statoil.

Ny brannbil pa Sluppen

Brannbilen pa Sluppen, en
gammel Ford F 500, har fatt sin
velfortjente pensjon. Forste gang
den ble satt i tjeneste, var som ny
brannbil i Beerum. Etter en tid ble
den solgt til Hobgl kommune,

som igjen solgte den til S/T hgs-

ten 1983.

Bilen har slitt hardt og trofast,
men industrivernet matte til slutt
se i gynene at det ikke lenger var
lett 4 4 tak i reservedeler til en bil
som forlengst hadde fatt status
som veteranbil.

Lgsningen pa problemet kom i
form av et tilbud om 4 kjgpe en

ent brukt Volvo-ambulanse.
enne ble godtatt og bygget om,
slik at den passet Industrivernets
behov. Dette betgd en bil som
kunne komme raskt fram til et
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eventuelt ulykkessted med diver-
se forstehjelp- og brannslu-
kningsutstyr. Det er et poeng at
et lag fra Industrivernet (fem
mann) kan komme til unnsetning
ca. 8-10 minutter fgr det stedlige
brannvern ankommer.

Den gamle brannbilen ble for-
spkt donert til Norsk teknisk Mu-
seum, men der hadde de slike
biler i overflod. En Ford-for-
handler i Trondheim var derimot
meget interessert.

"Gammer'n" nyter nd sitt oti-
um som kombinert industrivern-
bil og klenodium sammen med
andre Forder.

Vi haper selfglgelig at detikke
vil bli bruk for den nye bilen, men
atden bare blir brukt til prgvekjg-
ring og @velser. Bjprn.

|farten...

Internkontroll — ny vernearbeidsmetode

Som kjent for noen, og mindre
kjent for de fleste, har myndighe-
tene bestemt at helse, miljg og
sikkerhet (HMS) skal ivaretas
med sakalt Internkontroll. Nor-
ske virksomheter ma etablere en
ny arbeismate for & sikre arbeids-
miljg og hindre skader fra pro-
dukter og forurensning.

Sterkstrgmfabrikken har job-
bet med dette en tid, bl.a. som
prgvebedrift for Arbeidstilsynet.
Kravet om internkontroll gjelder
fra 1/1 -92, og fabrikken i Trond-
heim er blant de fa som til na har
fatt til et konkret opplegg.

Stikkord for arbeidet er syste-
matikk og oppklaring av ansvars-

forhold. Det er bla. etablert
HMS-grupper for naturlig av-
grensede omrader. En slik grup-
pe vil ha myndighet til & ta opp,
og rydde ugnskede forhold av
veien.

Her er HMS-gruppen for me-
kanisk avdeling ute pd den "his-
toriske" fgrsterunden, eller jom-
fruturen om man vil.

F.v: Verncombud B. Nord-
vang, formann H.Myhre, drift-
sassistent P.H. Aasen, verneom-
bud P.C. Viken og tillitsvalgt
F.Rgnning.Operatgr Jon Mjgen
(th.) eri trygt og godt selskap.
Foto: Tor-Odd Vist

Olaf Hjelmeland

Antikk" trafo-kiosk ved Sluppen

Vire medarbeide-
re i Trondheim ut-
merker seg stadig
% med blikk for
& detaljer.
Dette bildet er
tatt av Aage
Amundsen, og
han matte be seg
inn i et privathus
for d fa den
riktige vinkelen.
1 bakgrunnen ser
vi Sluppen-
anlegget, 0g
3 selve kiosken er

, etgpraktslykke fra

S 1917 - og fremde-

les i drift.
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Julemgtet i Pensjonistforeningen, S/O

Det var rekorddeltagelse pa
pensjonistforeningens julemgte
den 10. desember -91. Hele 114
personer var pameldt, og mgtet
startet med en forfriskning i den
nye vinterhaven pa Linderud.

De av pensjonistene som ikke
tidligere har veert med pa mgtene,
ble mektig imponert over
planlgsning og arkitektur i den
nye kantinen.

Lederen av pensjonistfore-
ningen, Tore Berg gnsket vel-
kommen til bords. Det var fin
stemning og maten smakte.

Direktgr Gunnar Friedl ga en
god orientering om firmaets stil-

Ogsd i ar vedtok montgrklub-
ben1 Siemens Trondheim a stgtte
et veldedig formal. Barneklinik-
ken ved Rikshospitalet i Trond-
heim (RiT) fikk 5000 kroner til
innkjgp av leker til kreftsyke
barn. I samarbeid med avdelings-
sgster pa barneklinikken ble det
kjopt inn tre Nintendo TV-spill
og to fjernstyrte biler til alders-
gruppen over 10 ar.

Selv om det bare var mindre-
arige tilstede ved overrekkelsen
uken for jul, var det tydelig at
bilkjgring ogsa var populert hos
de sma.

Siemensmontgrer skapte fgrjulsglede

ling i denne for landet, vanskeli-
ge pkonomiske situasjon.

Han kunne imidlertid love at
han ville gjgre sitt til at pensjo-
nistforeningen skal komme i be-
traktning ved neste ars budsjett-
opplegg. "

Lederen takket Friedl for hans
orientering, og hapet at forening-
en, tross darlige tider, blir tilgo-
desett med midler til driften.

Olav Kraakenes takket for ma-
ten, og Hakonskoret underholdt
ved kaffen. Arrangementet ble
prikkfritt gjennomfert, og pen-
sjonistlagets ledelse haper dette
var en fin avkobling for medlem-
mene. Ole Alfstad (sekretcer.)

Klubbformann Frans Skrog-
stad (t.h.), professor John P.
Moe (i midten) og avdelings-
soster Lillian Hole med to for-
ventningsfulle smarollinger.

Det var visst noen "treige
voksne" som ikke fikk pakket
opp bilene fort nok. Her skulle
det kjgres bil, ja.

Julekortet som montgrklubben
fikk 1 ettertid, var selvlaget og
viste med all tydelighet at gaven
virkelig ble satt pris pa.

En utfordring til andre i Sie-
mens? @ivind Gustafson, S/T.

Siemens-sangere
gjor det i kor

Tidligere kormedlemmer, og
alle som er glade i 4 synge i S/O,
inviteres til @ mgte i kantina og
synge nytt liv i Siemens-koret
onsdag 19. februar klokken
16.45. Det blir servert kaffe og
wienerbrgd.

Har du vanskeligheter med &
mote akkurat denne dagen, sa
kan du ta kontakt med Berit pé
linje 3657, og melde din interes-
se.

Har du hgrt om Siemens-ko-
ret? (Det har hatt en liten pause.)
Eller kjenner du til kolleger eller
familiemedlemmer som  har
sunget i koret?

For a veere med trenger du ikke
notekunnskaper, men du er selv-
folgelig glad i a synge. Vi satser
pé korgvelse en gang i uken.

Reportoaret som koret hadde,
omfattet Bellmans epistler, nor-
ske og svenske visesanger, Bar-
ber-shop, Negro spirituals, noen
enkle "barokk-stubber", samt ju—
lesanger som ble sunget i kantina
under julelunchen.

I den tiden som koret var ak-
tivt, hadde det flere kor-turer i
inn- og utland. Det kan nevnes at
Siemens-koret i Oslo mgtte loka-
le Siemens-kor bade i Hamburg
og Berlin, samt en tur til Island.

Ved d vere med i et kor som er
tilsluttet et forbund, fér du tilbud

om mange interessante koropple-
velser.

Et eksempel kan nevnes: Til-
bud om a synge i Verdenskoret
sammen med Pavarotti, eller tur
til Sevilla og Verdensutstillingen
for & "kore" Which Witch.

I Siemens gjgr vi det i kor.

Siemenslaget

Berit Bjerkvoll

K-7, linje 3657.

Et tysk skoletilbud

Deutsche Schule Oslo (DSO),
er en skole for tyskspréklige ele-
ver pa grunnskoleniva ( 1-8 klas-
se). Ogsa norske barn med tysk-
spraklig bakgrunn kan fa plass.

Skolen orienterer seg etter stu-
dieplanen for skolene i delrepu-
blikken  Nordrhein-Westfalen,
og etter endt skolegang, kan ele-
vene spke opptak ved tyske gym-
nasier.

Elevene kan dessuten ga fra
barneskoletrinnet pa DSO, til
ungdomsskoletrinnet i en norsk
skole, og fra niende til norske
videregaende skoler.

Etter tiende klasse pd DSO,
kan man sgke seg inn pa den
internasjonale linjen ved Berg
Videregaende skole i Oslo.

Skolen ligger i bygget til Ma-
jorstua skole 1 Bogstadveien 74.

Informasjoner om kostnader,
opptak, etc. kan faes hos Thomas
Eckhoff, S/O. TIf. 3998.

Telefonisk limerick

Telefonkultur er som en plante Har du en limerick
uten neering og stell vil den skranre,  som inneholder
ta de{te ylvorli - folgende ord:
du blir ikke darlig Siemens, telefon og
av a gjore vare kunder godt vante. kunde, s& send den til
Siemens Intern.
Den beste trykkes og
paskjgnnes. Vi ordner
med tegning;
Siemens Intern,
F1 S/0.
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Pensjonistforeningen i Trondheim:

1991 — et aktivt ar

I 1991 har Pensjonistfore-
ningen avholdt dtte styremg-
ter, to hygge/julempter og
atte arbeidsmgter for utsen-
delse av informasjon om turer
og andre arrangementer. Vi-
dere to dagsturer, vartur og
hosttur.

Vart forste hyggemgte ble av-
viklet 27. februar med 72 delta-
gere. Vanligvis blir vare mgter
avholdt pé Sluppen, men for &
gjgre en liten vri, ble hyggemgtet
den 23. april avholdt pé%‘ian res-
taurant. Vireiste opp til Lian med
Grakallbanen i leiet vognsett
med 48 deltagere. Dette var en
meget hyggelig avveksling, da vi
ble velsignet med et herlig var-
V.

Det neste felles samvear var
dagsturen den 22. mai, til Innher-
red med buss og 52 deltagere. Vi
besgkte blant annet Stiklestad
med friluftsarenaen, som rom-
mer 7000 sitteplasser, hvor "Spe-
let om Heilag Olav" finner sted
hvert ar ved olsoktider. Kirken,
som er en av Norges eldste, reist
i dret 1180. Deretter ble det et
besgk i Falstadskogen, til
minnesmerket over nordmenne-
ne som ble henrettet og gravd ned
av tyskerne under krigen.

Arets vartur strakte seg fra 17.
til 21. juni, og samlet 47 deltage-
re. Denne bussturen gikk til Sgr-
Norges vannveier, hvor vi besgk-
te "fkibladner" med tur pd Mjg-
sa, videre til "Viktoria" pa tur opp
slusene  og  innsjgene i
Telemarkskanalen. Turen gikk
ogsd overnoen av Norges fjell og
fjorder. Forst over Haukelifjell,
sd krysning av Hardangerfjor-
den. Videre over Vikafjellet,
over Sognefjorden og opp Sog-
nefjellet med veien gppp? 1440
meters hgyde.

Fredag den 5. juli fikk vi sa den
sgrgelige melding om at var leder
gjiennom fem ar, Bjarne Schrgen
dgde plutselig i sitt hjem om mor-
genen.

Ved begravelsen mgtte mange
foreningsmedlemmer frem for &
ta avskjed med en meget avholdt
og arbeidssom leder og venn.

Det neste felles samvar denne .

sommeren, var den 14. august.
Dette var en dagstur til Surnadal
med buss. 54 deltagere fikk opp-
leve en fin tur som gikk pa veier
som var ukjente for mange, i et
praktfullt ver. En meget vellyk-
ket tur.

Arsmgtet den 26. september
samlet 71 deltagere. Styret bestar
na av fglgende:

Leder: Bjarne Hofstad. Nestle-
der: Kjell Aune. Kasserer: Agnes
Lundemo. Sekreter: Eystein Ho-
seth. Styremedlem: Kére Be-
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verfjord. ~ Vararepresentanter:
Gunnar Slupphaug og John Buk-
ten.

Hgstturen var en 14-dagers tur
til Kreta, hvor 28 deltagere var
med. Opptakten var en busstur
fra Trondheim til Gardermoen,
og flytur videre til Chania pé
Kreta, hvor vi landet midt pa nat-
ten. Oppholdsstedet var Jasmins
Village i Platanias, som er et hyg-
gelig og fint sted. Vi hadde et
opplevelsesrikt opphold med ba-
ding i basseng og hav. Utflukter
kunne vi ogsa veaere med pa - til
bade historiske steder og natur-
perler. Altsa noe for enhver lyst
og smak.

Arets siste arrangement var ju-
lemgtet den 12. desember. 117
deltagere fikk god mat og godt
drikke, hyggelig musikk til bade
akose seg og danse til. Ethygge-
lig punktum for et aktivt ar i Sie-
mens  Pensjonistforening i
Trondheim. Eyvind Hoseth

(sekretcer.)

Et verneombuds
forslag
til nyttarsforsetter

Det nye éret er foran oss

i det fjerne

derfor vil vi med disse ord
sa gjerne

minne dere alle pé litt rengjo

nn}svett
bade pa kjpkken og toalett.

Kast papir i bgtta

og rengj¢r med bgrsten
ikke ta fram rgyken

for & slukke "tgrsten”.

Kjekkenet bruker vi alle mann
men synet vi mgter er ofte en
skam

a tgrke opp etter seg

gar vel an?

Kjgleskap er fint 4 ha
men & rydde i dette

er ogsé bra.
Da blir alle glad.

A sgle pé teppet

er sikkert fort gjort
men husk & fa flekkene
hurtigst mulig bort.

Renslighet og orden

er en dyd.

Hyvis dere disse rad fglger
blir jo alt en fryd.

Med vennlig hilsen
fra verneombudene i A-2.

Personalia

Ny bedriftslege i Trondheim:

-Bedriftshelse-
tjenesten er for alle
ansatte

-Men konsultasjoner og be-
handling ma styres ut fra de res-
surser som til enhver tid er til-
gjengelig, sier Knut Furuseth
(39). Knut er opprinnelig brum-
munddgl, og tiltradte stillingen
som bedriftslege hos Siemens i
Trondheim den 1. januar. Han
tok sin medisinske embedseksa-
men i Tromsg@ i 1982. Turnustje-
nesten hadde han pa Tynset, og
han har vert distriktslege pa In-
dergy.

Knut Furuseth har en allsidig
praksis. Vi nevner Nord-@ster-
dal bedriftshelsetjeneste, medis-
insk avdeling ved Rikshospitalet
iTrondheim, og overlege ved Ar-
beidsmarkedsinstituttet i Trond-
heim, hvor han arbeidet med att-
fgring av yrkeshemmede ar-
beidstagere. Fremdeles er han
bedrifts- og tilsynslege for to be-
drifter pa Tynset.

I tillegg har han drevet fors-
kningsarbeide sammen med pro-
fessor Tom Myran ved SINTEF,
bergteknikk i Trondheim.

Resultatet av dette medi-
sinsk/tekniske samarbeidet fore-
ligger i disse dager. Malet har

veert @ sammenholde medisinske
og tekniske data for a systemati-
sere overvakning. Dette igjen for
a kunne utarbeide malrettede un-
dersgkelser og a definere risiko-
grupper. Metoden gir ogsa mu-
ligheter til & bruke ressurser pa en
mest mulig hensiktsmessig mate.
Planlagt malsetting for den nye
le%e, er 4 bruke en fjerdedel av
arbeidstiden pa konsultasjoner,
og resten gar med til & delta i
arbeidsmiljputvalg, attfgringsut-
valg og vernerunder/befaringer.
Forgvrig skal bedriftshelsetje-
nesten skal ogsa iverksette mal-
rettede undersgkelser av spesiel-
le arbeidsgrupper, samt gi infor-
masjon og veiledning.

-Sa til en stor grad er det opp
til alle ansatte ved Siemens,
utforme bedriftshelsetjenesten,
sier var nye medicus 1 Trond-
heim. Anita Breekken

Ny leder 1 Tromsg

Siemens desidert stgrste bas-
tion i Nord-Norge, Siemens
Tromsg, har fitt ny leder. Johan
M. Varmedal heter han, og over-
tok 1. oktober sjefsstolen etter
Olav Rygvold. Siemens Tromsg
er det stgrste avdelingskontoret i
Siemens Norge, har nermere
100 ansatte og har hovedvekt pa
installasjon.

)

Sliter gér overi

pensjonisttilverelsen

Roald Husmo har holdt kustus pa lageret i Sandnessjgen siden
starten i -75. Né bytter han frivillig jobben som lagersjef med en
pensjonisttilvaerelse. Roald har holdt oss alle i grene, og han vil bli
savnet av sine kolleger.
-Ja nd ma vi skjerpe oss, meldes det fra Sandnessjgen.




, Personalia

Julius Ormberg

Julius Ormberg er brétt gatt
bort.

Ja, det kom plutselig. Ogsd pa
oss arbeidskamerater, pa tross av
at vi nok skjgnte at ikke alt stod
s bra til med ham den siste tiden.
Han var stillfaren av natur, og lite
meddelsom nér det gjaldt egne
plager.

Julius Ormberg begynte i fir-
maet som nyutdannet siviling-
enigr den 10.september 1952.
Forst pa tegnekontoret, og etter
en tid som markedsforer pa
everkssiden.

Han var en samvittighetsfull
og grundig saksbehandler i en-
hver sammenheng, og fant lgs-
ninger pa alt.

Kolleger eller kunder som var
i beit for et eller annet, henvendte
seg ofte til Julius som siste utvei.
Han hadde alltid eteller annet "pa
luringa". Han hadde lett for 4 til-
egne seg nytt stoff, og var lenge
avdelingens eneste spesialist pa
fjernkontrolloppgaver - et felt
som vi en senere periode hadde
en hel gruppe pa fire mann for &
takle. Han kan vel sies a ha vert
en pioner pa dette feltet, og var
en uunnverlig stgttespiller gjen-
nom alle ar. Han hadde dessuten
en utrolig arbeidskapasitet og ar-
beidsglede.

Jobben var ogsa hobby for Ju-
lius, og denne hobbyen dyrket
han nolg( tidvis sa lidenskapelig at
det kunne ga pa helsa Igs.

I festlig samvaer med kunder
og kolleger, gikk han i flere ér for
a veere avdelingens "husdikter", i
det han hadde et eget lag med &
dikte og fremskaffe nye sanger
som passet til enhver anledning.

Hjertelig takk
-for blomster og gaver fra kol-
leger ved min inntreden i pensjo-
nistenes rekker.
Leif Larsen, S/O.
-til direksjonen , kolleger og
venner, for gave og blomster i
anledning min 60-ars dag.
Arne Stavneid, S/O.
-til direksjonen, kolleger o
venner, for blomster og gaver pg
min 50-ars dag.
Peter Wegling, S/0.
-tildireksjonen og kolleger, for
oppmerksomheten ved mitt 25-
ars jubileum.
Torbjgrn Tobiassen, S/Stav.
-til direksjon, venner og kolle-
ger, for blomster og gaver til min
60-irs dag.
Dagfinn Nordlid, S/O.
-for oppmerksomheten ved
min kj@re mann, Bjarne Hansens
bortgang. Kristine Hansen.
-til direksjonen og kolleger, for
blomster o gaver 1 forbindelse
med min 50-ars dag.
Turid Skaugrud, S/O.
-for de fine gaver jeg fikk til
min 50-drs dag.
Hans J. Schwarz, S/0.
-til venner, kolleger og direk-
sjonen, for gaver, blomster og all
oppmerksombhet i anledning mitt
25-ars jubileum i Siemens og
min 50-ars dag.
Ingolf Bjarne Rgnning, S/T.
-til firmaet, for gave og opp-
merksomhet i forbindelse med
mitt 40-ars jubileum.
Jan Skarholt, S/T.

Dette kan nok ha vert nedarvede
egenskaper, idet det forlyder at
han var 1 slekt med Per Sivle.

Han hadde dessuten en sikker
sangstemme, og kunne gjerne sla
til med et stev eller to for & skape
stemning. Han var kunsthistorisk
interessant samtalepartner. Selv
om Julius trivdes 1 Trondheim,
felte han likevel sterke rotter til
hjembygda si Hpyanger, og han
var i Jostedalen sa ofte han kun-
ne.
I september ville han hakunnet
feire 40-ars jubileum i Siemens.
Skjebnen ville det ikke slik. Et
langt yrkesaktivt liv tok brdtt
slutt, og vi har mistet en kjaer
kollega som i det stille ogsa had-
de evne til a vise omsorg for an-
dre.

Vi lyser fred over Julius’ min-
ne. Harald Magne.

-til direksjon og kolleger, for

gaver og all oppmerksomhetian- -

ledning min 50-érs dag.
Karin Berntsen, S/0.
-til direksjonen og kolleger, for
gaver og hilsener 1 forbindelse
med min 50-ars dag.
Hans Erik Amundsen, S/O.
-for hyggelig oppmerksombhet
pé 50-arsdagen.
Jarle Qien, S/T.
-til venner og kolleger i Trond-
heim, Oslo, Alesund og Harstad,
for oppmerksomheten og av-
skjedsgave ved overgang til pen-
sjonistenes rekker.
Johan Grenning, S/T.
-for all oppmerksombhet i for-
bindelse med mitt 25-ars jubi-
leum i firmaet.
Bjorn Nesje, S/T.
-for oppmerksomheten i for-
bindelse med min overgang til
pensjonistenes rekker.
Johan Haugen, S/T.
-til alle mine arbeidskamerater
péhovedlagereti S/T for den fine
blomsterbuketten jeg fikk pa min
70-érs dag. Arne Wiggen, S/T.
-til direksjon og kolleger, for
gaver og oppmerksomhet i for-
bindelse med mitt 25-ars jubi-
leum og 50-arsdag.
Roar Ulseth, S/T.
-til direksjonen og arbeidskol-
leger, for blomster og gaver til
min 50-ars dag. Per Ohrg, S/T.
-til direksjonen og firmaets le-
delse i Trondheim, for gaver og
oppmerksomhet i anledning vart
25-ars jubileum.
Rolf Simonsen
og Qivind Gustafson, S/T.
-til firmaet og montgrklubben,
for oppmerksomheten i forbin-
delse med min 50-ars dag den 23.
desember. Tore Sandnes, S/T.
-til direksjonen og firmaets le-
delse i S/T, for gaver og opp-
merksombhet i anledning mitt 25-
ars jubileum.
Oddrun Johansen, S/T.
-til montgrklubben, arbeids-
kolleger og montasjeavdelingen
i Oslo, og ellers alle, for flotte
gaver, skjgnne blomster, gode
gnsker og hilsninger i forbindel-
se med min avgang til pensjonis-
tenes rekker. Jeg gnsker dessuten
dere alle lykke til videre.
Ola Aune Hilmo, S/O.
-til firmaledelse, venner og
kolleger, for blomster og gaver til
min 60-ars dag.
Olav Grindheim, S/B.

Vi gratulerer

25-ars jubileum

03.03. Svein Stensbgl,
S/Skien.

15.04. Arild Myhra, S/O.

40-ars jubileum
17.03. Roy Ring, S/O.

50 ar

01.03. Bjgrg Tohje, S/O.
05.03. Jan T. Herstad, S/O.
09.03. Magnar Kvarme, S/T.
29.03. Gunnar Thronas,S/T.
03.04. Bjgrn Gustafson, S/T.

60 ar
10.03. Odd N. Fjeld, Aneby.
%}633 Ruth H. Skjelfjord,

25.03. Arne Uy, S/O.
0%(.;)4. Kjell Sten Andersen,
S

15.04. Thora Marie Skofte-
by, S/O.

67 ar
07.04. Arne Mikkelsen, S/T.

70 ar

10.03. Aslaug Johansen,
Sarpsborg.

01.04. Gunnar Slupphaug,
Trondheim.

13.04. Odd Gunnar Hansen,
Oslo.

75 ar

12.03. Harry Ansgar Torp,
Trondheim.

27.03. Paul Steen Johansen,
Trondheim.

01.04. Viggo Uppheim,
Oslo.

01.04. Anlaug Storsten,
Oslo.

80 ar

01.03. Einar Indergaard,
Trondheim.

-til firma og mine kolleger

jeg takker og hever mitt beger.

For blomster og sjekk

pa dagen jeg fekk.

Tror ikke de seksti meg preger.
Tor-Odd Vist, S/T.

Redaktgr: Per Henriksen
(linje 3753)
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Siemens Museum i Miinchen

Der historie, natid og fremtid mgtes

Tekst: Per Henriksen

"Kjempebra!""

Slik uttrykte en bespkende seg da han
hadde gatt igjennom Siemens Mu-
seum i Miinchen. Han var imponert
over den historiske delen, og dens pe-
dagogiske fremstilling. Og samtidig
som avdelingen for natidensteknologi
apenbareripraksis detypperste av hva
Siemens-konsernet arbeider med.

Siemens Museum i Miinchen, adres-
sert til Prannerstrasse 10, er en av by-
ens viktige attraksjoner. Bade for

oy o AR A 1 UG 3
neten Stellung sind sémtliche M
durch das Eisen als Anker gesct
sén. Mach! derselbe eine ... Drel
£0 wird ein Strom intluziert *

Siemens ‘ forste induksjonsapparat fra
1856, forlpperen til dynamoen er blant
mange historiske milepeleri museet

i Miinchen. Foto: Siemens.

Mange benytter sjansen til a prove ulike
programmer pa PC-er som star til publi-
kums disposisjon. Foto: Per Henriksen.

historieinteresserte, tekniske fantaster,
Siemens-tilhgrige og szrlig for ten-
aringer og skoleklasser er museet en
opplevelse.

Besgkende i alle aldre ser sitt snitt til
4 preve var tids nyeste teknologi. En
rekke PC-er med masse spennende
programmer star til disposjon. Man
kan prove billedtelefon, "teste" fremti-
dens elektroniske bil, oppleve laser-
stralens muligheter for a fargelegge en
operaforestilling og masse mer. Et mek-
ka for entusiaster og en og annen nys-

gjerrigper.

HISTORIENS SUS

Historiens sus farer gjennom den el-
dre avdelingen. — Werner von Siemens*
og Johann Georg Halskes forste in-
strument til den elektriske telegrafen
fra 1847 innleder den fantasiske utvi-
klingen innenfor signaliseringsteknik-
ken. I 1866 oppfant Siemens dynamoen
(det elektrodynamiske prinsipp), og
enda en ny @ra for menneskeheten og
Siemens ble innledet.

Museet viser utviklingen av den
elektriske trikken, vannkraften, rgnt-
genstraleteknikken og radioen. En ra-
dio fra 1923 fikk tilnavnet ''Siemens-
Ekspressen''. Dessuten: Siemens var
aktivt involvert i fjernsynets opprin-
nelse, og hadde TV-apparateriproduk-
sjon til sommerolympiaden i Berlin i
1936.

Og fa vet at Siemens i 1920-arene
hadde sin egen bilfabrikk. Bilen het
Protos. Et elegant eksemplar kan sees
pa museet i Miinchen.

NATUREN OG TEKNIKKEN

""Bionik'" heter en spesialutstillingen
i museet. Denne delen viser hvor sam-
menfallende naturen og teknikken er.
Noe vedrene tilfeldigheter,iandre sam-
menhenger hvordan menneskene har
kopiert naturens idérikdom. Bionik, et
begrep som er hentet fra ordene biologi
og teknikk, og som har vert et fors-
kningsomrade i mer enn hundre ar.

Gjennom a studere naturens lgs-
ninger, kopiere disse over i teknikkens
verden, er de utroligste smarte, men en-
kle lgsninger blitt en del av vare omgi-
velser. Kuleleddet, for eksempel, er en
av naturens oppfinnelser. Bifokale bril-
ler har firegynefisken levd med i millio-
ner av ar. I kunnskapen om strgmlinje-
former og luftteknikk er naturen frem-
deles mennesket overlegent osy. Og en-
delig: Utviklings-strategi, et omr:ade
som vi bare savidt har begynt a forsta,
mens naturen har 700 millioner ars er-
faring.

Seerutstillingen er et interessant inn-
slag, og setter Siemens‘ oppgaver i
fremtiden inn i en stgrre sammenheng.

Museet byr ogsa pa et fantastisk bil-
ledspill, med nyeste teknikk pa omra-
det. En engasjerende og facinerende fo-
restilling om konsernets historie og ver-
densomspennende virksomhet. i

Ingen Siemens-medarbeider ma ga
glipp av Miinchen, nar man allikevel
legger turen ut i Europa.
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