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Over alle grenser

Bra gjort, Siemens!
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Vi slutter oss til utspillet mot intoleranse

13 nasjoner pa Linderud sa spontant ja til a stille opp til fotografering
for a stotte utspillene fra Siemens AG somsier nei til fremmedhat.
Fra venstre: Kristel Dghlen, Norge, Ly Thi Lang og Huang L.e Xuan,
Vietnam, Jette Strand, Danmark, Heiderose Laurenzen, Tyskland,
Veena Sharma, India, Andries van Bruggen, Nederland,

Milena Andersen, Tsjekkia, LoriSteen, USA, Brigitte Heitmann, Tyskland,
Kacki Andrezej, Polen, Annika Ahgren, Sverige, Arja Jeantti, Finland,
Reinhard Bittmann, Osterrike og sittende: Fernando Santiago, Brasil.
Foto Per Henriksen. Side 7.
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Lille Maren Hesthamar (17 mnd)

tatt Kongens fortjeneste-
nektet a ga hjem da sendagsmarkedet

medalje, og takk

og mange varme ord fra ved Siemensi Bergen var slutt.
adm. dir. Tor Jemtland. Det var goy med alle eskene. De
Side 10. ansatte hadde marked for de ansatte.

Foto: Svein A. Andersen. Side 10.
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Nordmenn har et positivt inntrykk av Siemens

Aftenposten/MMI ”avslgrer” din innsats

Tekst: Per Henriksen
Foto: Per Henriksen
Espen Nordhagen

-Dette er nesten utrolig.

Slik  kommenterer avdelingsdirektgr
Arne Nesheim, SAM spontant en undersg-
kelse som MMI (Markeds- og Mediainstit-
uttet) gjennomfprte for Aftenposten i hpst
omfolks oppfatning av store norske bedrif-
ter.

Fgrste arbeidsdag pa nyaret ble en hyg-
gelig overraskelse foralle Siemens-ansatte
som fikk med seg Aftenpostens narings-
livssider til morgenkaffen. Avisen presen-
terte da resultatene av en stgrre profilun-
dersgkelse som viser at Siemens har et me-
get godt rykte ute blant nordmenn flest.

God nyhet iAftenpos\tén. pd nydret.
Avisen avslgrer at Siemens har et godt
rykte her i landet.

Et representativt utvalg av befolkning-
en ble bedt om a gi karakterer store norske
bedrifter.

Blant 91 av landets bedrifter er Siemens
plassert pa en 17. plass. Stgrst tillitt har
Postsparebanken, Postverket og Telever-
ket sammen med flere andre statlige be-
drifter som Norsk Tipping, Statoilog NSB.

Nest beste industribedrift

Ser man samlet pa gruppen industri og
konsern, ligger Siemens pa andreplass, et-
ter Norsk Hydro nér det gjelder totalinn-
trykk. Hele 59 prosent av den norske be-
folkningen gir karakteren "Godt, eller Me-
get Godt inntrykk" av Siemens. Det betyr
at neermere to av tre nordmenn er positive
til den bedriften du jobber i. Kun to prosent
sitter med et darlig inntrykk. De gvrige 39
prosent gir ikke noe uttrykk for det ene el-
ler det andre.

-Dette er sa positivt at det er gledelig
forunderlig, sier Nesheim, og synes det er
utfordrende at Siemens far denne dom-
men. Han understreker at dette er et inn-
trykk bedriften nd ma ta vare Fﬁ, blant an-
net ved a fglge opp videre profilering bade
utad og internt.
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-En slik undersgkelse er ikke noen
endelig konklusjon. Vi ma ta den med
pa veien som en gledelig paminnelse
om at Siemens har godt ord pé seg ute
blant folk flest. Vi kan allikevel gjgre
mye for ytterligere & bedre profilen og
inntrykket, sier informasjonssjef Arne
Nesheim og presenterer fem punkter
som han vil arbeide med pa informa-
sjonssiden.

For det forste ma bedriften fgre en
mest mulig enhetlig og konsekvent
kommunikasjonspolitikk.

-Vi ma ogsa utvise talmodighet og
tenke langsiktig i profileringsarbeidet,
sier han.

Ingen laurbar dhvile pa. ..

~
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- Gledelig paminnelse
o0g noe a arbeide videre pd,
sier Arne Nesheim.

-Samtidig er det viktig & koordinere
all informasjonsarbeidet, slik at ingen-
ting spriker. Ei heller mé vi sende mot-
stridende signaler ut av huset og til fir-
maets ansatte, understreker han. Dette
gar dermed direkte pa et femte punkt,
nemlig at Siemens-medarbeidere er
viktige talergr i hverdagen. Derfor bgr
intern informasjon gis betydelig vekt.

-Vi kan ikke hvile pa vare laurbzr,
selv om det er hyggelig med en slik vi-
taminsinnsprgyting, sier Nesheim.

-Kanskje fikk vi spesielt god uttelling pa
grunn av var firmaprofileringskampanje i
hgst, som har foregétt omtrent parallellt
med spgrreundersgkelsen.

-Vi har uten tvil en stab over hele landet
som er meget gode ambassadgrer for Sie-
mens, papeker han, og mener at dette over
mange ar har vaert med pa a bygge opp et
godt rykte for Siemens og den virksom-
heten som bedriften driver med. Vare kva-
litetsprodukter bidrar selvsagt til den gode
profilen. Vére hvitevare- og elektrovarme-
produkter star nok hgyt i kurs hos forbruk-
erne.

Jobbe med miljgprofilen

-Det jeg opplever som svakt for vér del
eratkun 27 prosentsitterigjen med et godt,

eller meget godt inntrykk av Siemens nar
det gjelder miljgbevissthet. Dette er jo en
av de omradene bade Siemens AG og Sie-
mensiNorge understreker som viktig sats-
ing, sier Nesheim, men trgster seg med at
kun tre prosent har et negativt syn pa mil-
joprofilen til Siemens.

-Det betyr at syv av ti nordmenn bgr fa
okt kjennskap til hva vi star for pa miljg-
siden, papeker han.

Heller ikke pa omradet samfunnsansvar
og moral er mer enn én av tre nordmenn
forngyd med Siemens. Men "Vet ikke"-
gruppen er like stor her som nér det gjelder
milj@.

-Vi far ta dette til etterretning. Samtidig
vet vi at vi har mye a fortelle om nar det
gjelder var samfunnsmessige betydning.
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Siemens far toppkarakter pa totalinntrykk
i gruppen "Annen industri".

Legger man til delen "Konsern", kommer
Siemens pd andreplass etter Norsk Hydro.
Godtinntrykk (rod), Vet ikke (hvit),
Darlig inntrykk (sort).

(Faximilie fra "Profilunderspkelse

av store norske bedrifter".
Aftenposten/MMI)

Var betydelige verdiskapning i Norge, var
kundenzrhet og tilstedevarelse i lokal-
samfunnene, vér deltagelse i prosjekter in-
nen viktige samfunnsomrader som energi-
forsyning, trafikk, miljg, telekommunika-
sjon, medisin og hus/hjem, osv. Altdette er
oppgaver som Vi tar pa alvor, og lgser til
kundens og samfunnets tilfredshet.

Han legger til at den som kjenner Sie-
mens vet at bedriften fgler bade ansvar og
bestreber seg pa god samfunnsmoral.

Ellers noterer vi at vi kommer betydelig
bedre ut enn enkelte av vére stgrste kon-
kurrenter. Hos dem har nok navneskifter
og endel turbulens bidratt til & svekke pro-
filen. Vi noterer ogsa med tilfredshet at vi
har et solid omdgmme nar det gjelder
gkonomi/lgnnsomhet og reklame/infor-
masjon. Og vére kolleger i Trgndelag kan
med stolthet merke seg at vi har en s@rde-
les god pos1sgon i Midtre Handelsfelt!

Tilslutt ma vi ikke glemme at dette gjel-
deren menmgsmalmg i de brede lag, - en
tilsvarende undersgkelse rettet utelukken-
demotf.eks. beslutningstakereiindustrien
vil helt sikkert vise andre styrkeforhold, og
neppe et sa lyst bilde for Siemens relativt
til hovedkonkurrentene.

Men alt i alt er undersgkelsen uten tvil
sveert positiv for oss. Men viser ogsd et be-
tydelig forbedringspotensiale. Dette ma vi
gripe fatt i, sier han.

Selv om vare hvitevarer er godt kjem‘ er det den totale innsatsen i hele Siemens som
skaper inntrykket, mener Bjarne Ruud-Johansen, @ivind Strand. Kirsten Jahren,

Anne Kvarvag og Torgrim Haaberg i Divisjon Forbrukerprodukter.

Tydelig at vare hvitevarer er kjent blant folk

-Mye kan tyde pa at hvitevarene og
elektrovarmeproduktene som kommer
folk inn pé livet i hverdagen er med pa &
lgfte det positive inntrykket som Siemens
har ute blant folk, sier direktgr Bjarne
Ruud-Johansen i Divisjon Forbrukerpro-
dukter. Samtidig understreker han at det
arbeidet som totalt gjgres i Siemens drar
lasset frem til den gode plasseringen pa
MMI/Aftenpostens undersgkelse.

-Siemens satserpa miljgbevissthet, men
oppnar ikke hva man kunne gnsket seg.
Hva kan det skyldes?

-Spersméleter jo hva folk tenkte pé. For
meg er spgrsmalet litt pussig 4 stille. Hva
er miljg? Det er et begrep som inneholder
mange ting, og ofte motstridende syns-
punkter. Personlig oppfatter jeg nordmenn
som lite miljgbevisste. Se bare hvordan vi
forsgpler naturen rundtoss med plastposer,
plastflasker etc.

Han konkluderer med at dersom hvite-
varene har sa stor gjennomslagskraft hos

Profilundersgkelsen er g]ennom-
fartsom en profesjonell meningsma-
ling overfor et landsrepresentativt
utvalg av befolkningen over 15 ar
(1038 interjuer). ;

Undersgkelsen er gjennomfgrt av
MMI. Det er markedets subjektive
oppfatninger av bedriften med hen-
syn pa definerte faktorer som kart-
leggesiundersgkelsen. Disse oppfat-
ningene pavirker etterspgrsel og
preferanser. De subjektive oppfat-
% ne blir dermed en del av be-
‘ ens objektive virkelighet i mar-
kedet. Profilen gir et '"sant'' bilde av

Fakta om undersgkelsen

markedets mening om bedriften pa
det tidspunkt undersgkelsen ble
foretatt, - og da kun relatert til de
faktorer det ble spurt om, nemlig:

— Totalinntrykk
— Miljgbevissthet

— Samfunnsansyar og moral
— Okonomi og lgnnsomhet
— Reklame og info jon.

De som ¢nsker a fa tilsendt et ut-
drag av rapportene med narmere
detaljer kan henvende seg til
Sentralavd Markedskommunika-
sjon, ved Solveig Bzerland, S/O, linje
3484. Nes

nordmenn flest som det inntrykket man sit-
ter igjen med, sd er dette noe man ma ta
vare pa og arbeide videre med, til firmaets
beste.

Carl O. Solberg;
Hyggelig fsz)rste
arbeidsdag pa nydret

Direktgr Carl O. Solberg i Divisjon
Energiforsyning er ngktern i sin vurdering
av MMI-undersgkelsen. Han mener at det
allikevel var viktig for Siemens at denne
undersgkelsen ble offentligjort.

-Det at folk ser Siemens pa topp sam-
men med store solide statsbedrifter er er-
kjennelsen vi fikk ut av det der og da - den
farste dagen pa nyaret, sier han.

-Som deltager i kraftutbygging i Norge,
kan det ha sltt negativt ut for Siemens pa
miljgsiden?

-Na har trenden snudd seg i det siste og
folk er mer positive til vannkraft nar man
har fatt Tjernobyl-ulykken og luftforu-
rensingen fra kullkraftverkene pa konti-
nentet merinn palivet. Men vi har allikevel
en merkelig dobbeltmoral her i landet. Vi
vil ha vekst, vi vil hamaterielle goder og er
ofte allikevel motstandere av kraft. Vi rei-
ser til syden og forbruker like mye energi
pa den turen som et halvt ar her hjemme
Men dette skyldes vel manOIende forstdel-
seoghelhetssyn. Jeg synes atnérhvertred-
jenordmann ser positivt pd oss i miljgsam-
menheng saer detikke sa galt, sier Solberg,
og mener at man ikke ma filosofere for
mye over dette.

-Laoss se pa dette som hyg gelig for Sie-
mens, og som en bekreftelse pa at vi omgir
ossmed et positivt omdgmme generelt ute
blant folk, sier Solberg.
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Styrende dokumenter
setter sunn fornuft1system

Tekst: Per Henriksen

Direksjonen i Siemens har fatt
utarbeidet det som heter SD-
ordningen (Styrende dokumenter).
Gjennom disse vil man tilkjennegi
hvordan organisasjonen skal fung-
ere, hvor grensen for ansvarsomrade-
ne gar og hvordan styring skal skje.

Kort og godt en beskrivelse av sunn
fornuft, satt i system. Dokumenter
som beskriver styring og rutiner er
ikke nytt. Men SD-ordningen skal
fange opp de utfordringer en ny tid
krever. Det beskrives hvem vi er,

og hva vi skal drive med, og hvordan
ting skal gjgres. Samtidig tillegges
kvalitetssikring stgrre og stgrre
betydning i bedriften.

Direksjonen har engasjert seg sterkt for
4 fa utarbeidet grunndokumentene, og de
fleste divisjonene er snart ferdig med a ut-
forme de Styrende dokumenter for sine
resp. divisjoner.

Avdeling etter avdeling er i gang med
spett og spade, for & snu opp ned pé en del,
kjente og ukjente arbeidsrutiner, og dyrke
videre "de treer som best barer frukter".

Positive tunger sier at na blir det ikke s&
lett for sjefen & unnlate & beskrive hva som
skal utfgres, og hvilke arbeidsopgaver
hver og en skal ha. Sjefen ma altsé opptre
mer konsist. Resultatet skal bli at alle skal
geleides inn i bedre kommunikasjon med
hverandre, selv innenfor smé avdelinger
som kanskje fortsatt sender skriftlig be-
skjed til hverandre? Betydningen av Styr-
ende dokumenter féar man kanskje forstael-
se for nar det blir sagt at disse er den ene
handa til en leder.

-Er Styrende dokumenter etterpa-
klokskap etter omorgansieringen for to ar
siden?

-Nei. Dette er ikke etterpdklokskap. Ar-
beidet med disse dokumentene ble péabe-
gynt lenge fgr den nye organisasjonen sa
dagens lys. Det hadde heller veert en fordel
om SD hadde vert pa plass fgr omorgani-
seringen. De ville da vert et fint verktgy,
sier personaldirektgr Gunnar Friedl.

-Hva gjgr SD-ordningen sa mye bedre
enn tidligere lgsninger?

-Tidligere hadde vi sirkuleermapper
som vardarlig systematisert og derfor gjor-
de gjenfinning av dokumenter vanskelig.
De var dessuten ikke komplette, og dertil
lite presentable. Ser man pa strukturen i
Styrende dokumenter sé gir den oss bedre
oversikt.

-Ingen papirmgplle?
-Noen vil kanskje si det. Og noen synes
vi ikke burde ha noe i det hele tatt. Men
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myndighetene og kundene stiller nd mye
strengere krav til oss, blant annet gjennom
den nye loven om internkontroll.

Kundene er alfa og omega for oss, og de
stiller skjerpede krav til var kvalitetssik-
ring. De gnsker & fa innsyn i hvordan vi
styrer var bedrift. Vi har ogsa ansvar over-
for vare eiere og oss selv. Derfor er det
viktig & arbeide innenfor greie retningslin-
jer, sier han, og legger til at gjennom Sty-
rende dokumenter gis det et klart bilde av
oss og hvilke oppgaver vi utfgrer.

-Hvordan vil SD-ordningen pavirke
de ansattes hverdag?

-Lederne far her et godt hjelpemiddel til
systematisk & informere sine medarbeide-
re hvordan oppgavene er tenkt gst for den
enkelte enheteni Siemens. Medarbeiderne
vil na bedre kunne se helheten.

Faktaom SD

Styrende dokumenter bygger
pa Var Bedriftsfilosofi og be-
skriver mal og strategier, poli-
tikk, retningslinjer og arbeids-
metodikk som gjelder i Siemens
A/S. Styrende dokumenter har

runnlag i var egen forretnings-

rift, i forpliktelser overfor
stamhuset, palegg i offentlige lo-
ver og krav i standarder.

Styrende dokumenter beskri-
ves ogsa som SD-ordningen, og
avlgser Sirkulareordningen fra
1975. Bestemmelser og retnings-
linjer som til na er gitt i sirkulee-
rer, vil heretter bli bekjentgjort
gjennom Styrende dokumenter.

Styrende dokumenter har va-
rig verdi. — Innholdet er ret-
ningsgivende og forpliktende, og
knyttes til organisasjonens
struktur, funksjon o.l.

Melding skal benyttes til & in-
formere om utnevnelser, organi-
sasjonsforandringer m.v. som
skal innarbeides i Styrende do-
kumenter. Retten til & utstede
Melding er begrenset.

Arbeidet med Styrende doku-
menter startet hgsten 1990, og
Direksjonen har stgttet seg til en
arbeidsgruppe ledet av Gunnar
Friedl

Ordningen ble satt ut i livet
15. mai ifjor. Det videre arbeid
med SD foregar na i divisjonene
og de enkelte avdelinger.

Na blir det ikke sa lett for sjefen
aslippe unna.

-Hvordan skal jeg som ansatt forholde
meg til dette?

-Deterenkelté folge deanvisninger Sty-
rende dokumenter gir. Men husk, dette er
fgrste versjon, sa underveis blir det mulig-
heter til forbedringer. Dette er en lgpende
utvikling og vi vil fortsette & perfeksjonere
det vi har, sier Friedl og understreker at
frykten for et omfangsrikt system ikke er
blitt bekreftet.

-Hvordan faller de ulike handbgker
i Siemens inn i dette?

-Nér Styrende dokumenter viser til
handbgker, blir de ogsa styrende. Det gjen-
star forgvrig & fa ferdig noe underlag og
handbgker. I Igpet av varen og sommeren
vil vi ha alt pa plass.

-Hvor apen er Styrende dokumenter
for ansatte, og hvor gar grensene for hva
Jeg kan bringe videre til kunder
0g konkurrenter?

-1 prinsippet er SD apen for alle ansatte.
Men det er praktiske forhold som setter
grenser for hvor mye man bgr distribuere ut
til alle ansatte i Siemens. Det hver og en
trenger skal veere lett tilgjengelig pa avde-
lingen. De somerspesieltinteressertutover
dette vil hafull rett til & spgrre sjefen sinom
afé ga dypereinnimaterialet. Detkan vere
nyttig for den enkelte ansatte & sette seginn
i "byrakratiet".

-Det er ogsa fullt tillatt, og ofte ngdven-
dig, & tamed dokumenter ut og vise en kun-
de. Men Styrende dokumenter skal ikke
kopieres og sendes rundtog utav huset uten
godkjennelse fra den foresatte. Kopiering
er noe helt annet enn innsyn, sier Friedl.

Han viser ogsétilatdetetter 15. maiifjor
faktisk ikke er sendt ut sirkulzrer.

-Vi forholder oss na til Styrende doku-
menter som er dokumenter av varig verdi,
eller meldinger som kun sendes ut for in-
formasjon i spesielle saker, sier han.




Navnebytte  Troll kan temmes!

paLinderud

Tekst: Per Henriksen

Hellgraph var navnet
frem til 30. november
’92. Na heter datterbe-
driften til Siemens A/S
Pregraph. I samme 4n-
dedrag skrives stadig
nye kontrakter med den
grafiske industrien i
Norge, og Pregraph er
blitt betydelig stgrre (40%) enn Hellgraph
ved at de kjgpte Gulowsens Prepress-av-
deling med atte ansatte og fikk agenturet
for den verdenskjente grafiske leverandg-
ren Linotype, sammen med Hells produkt-
spekter.

-Dette kombinert med a vaere Machin-
tosh-forhandler gjgr at Pregraph na har et
meget bredt utvalg av produkter a selge til
den grafiske bransjen, sier direktgr Stein-
Erik Dahl.

-Samtidig kjgrer vi kurs for vére kunder
og gir dem all mulig stgtte og opplering i
bruk og behandling av vare produkter.
Vare kurs i bruk av Macintosh har vist seg
4 vare serlig populere. Det skjer sa mye
med kombinasjon av data og den grafiske
bransjen nd, at noen og enhver ma pa "sko-
lebenken" en gang iblant. Selv fagfolk som
har jobbet med produksjon av trykksakeri
mange dr ma idag opplares pany teknolo-
gi. Dette fglger vi opp, og i tillegg leverer
vi den tekniske lgsningen, sier han.

Dahl kunne i fjor vise til en stor leveran-
se til Drammens Tidende Buskeruds Blad.
Utstyret lgfter avisen opp til a bli en av de
mest moderne innen avisproduksjoni ver-
den. Hele prosessen fra manuskript il
komplette avissider med firefargers bilder
lagres i en datamaskin med kommunika-
sjon mot nettverkssystemer.

Ikke lenge etter kom det en ny bestilling
som igjen satte rekord. Denne gangen en
kontrakt med Tangen Trykk i Drammen
som installerer en server pa 2 gigabyte.

Denne serveren er ca. 2 ganger stgrre
enn anlegget i Drammens Tidende.

-Etanneteksempel pa vare produkterer
en laserrecorder (med Postscript) som kan
skrive ut en trykkform som har samme fla-
te som atte Adsider - i fire farger, sier Dahl
ogbretter uten trykkfilm somerunderlaget
for en delikat motekatalog.

-Vi har klart & bli den stgrste agenten for
Hell i Skandinavia, malt i omsetning. To-
talt har vi levert 36 Postscript-systemer i
Norge, av ulik format. Og vi er den stgrste
forhandlerfor Apple i Norge innenfor dette
fagomradet. Kombinasjonen av alle disse
produktene har fgrt til at vi har gkt kunde-
basen var med 300 prosent, sier Dahl.

Avdelingssjef Kjell Myro pa Divisjon Energ(/bmj\'nin g er sveert glad for

bestillingen til Trollfeltet. Den er viktig i seg selv, og en god referanse i markedelt.
-Men ceren for ¢ fi denne bestillingen i havn ma jeg dele med mange andre
i var organisasjon, understreker han overfor Siemens Intern.

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Troll - Europas stgrste gassfelt til
havs. Prosessanlegget for gassen
skal ligge pa land, og bade platt-
formen og landanlegget skal drives
med tilfeldig elektrisk kraft fra
nettet.

I denne sammenheng spiller
Siemens A/S en hovedrolle - vi har
nettopp mottatt tilsagn om
leveranse av bade 11 kV-og 132 kV-
anlegget, samt kontrollanlegg
(LLSA) for begge deler.
Kontraktsummen er ca. 50 mill. kr.

Trollfeltet skal begynne a levere gass
til Europai 1996. Selve plattformen skal
st pa ca. 300 meters havdyp, 70 kilo-
meter fra land. Landanlegget blir bygget
pa Kollsnes i @ygarden vest for Bergen.

Kraftbehov som en middels by

Kraftbehovet for gassbehandlingsan-
leggetog plattformen ligger i forste by g-
getrinn pa 180 megawatt, eller tilsvaren-
de en norsk by med narmere 150.000
innbyggere. Fullt utbygget vil anlegget
ha behov for neermere 300 megawatt.

Kraftbehovet vil normalt bli dekket
ved kjgp av tilfeldig kraft i markedet.

Samarbeid Oslo/Bergen

Stortinget har besluttet at Trollfeltet
bade skal bygges utogdrives fraBergen.
Det er derfor viktig for operatgrselska-
pene atleverandgrene har sterkt utbygde
stgttepunkter i dette omradet, slik at de
kan garantere god service med korte
responstider.

Vart godt utbygde serviceapparat i
Bergen er naturligvis et meget godt kort
i sa mate. Store deler av den tekniske
bearbeidingen og montasjen skal ogsa
gjiennomfpres av Siemens i Bergen, i
neert samarbeid med energiforsynings-
avdelingen i Oslo.

Deler av utstyret skal produseres
sterkstrgmfabrikken i Trondheim.
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Vi er i kontakt

——— RN e

hver eneste déigrj

UNI Storebrand og pensjonene 1 Siemens

—Pengene star trygtifonds

Tekst og foto: Per Henriksen

Det stormet kraftig rundt UNI Store-
brand i fjor sommer og utover
hgsten. Noen og enhver fikk ofte
inntrykk av at alt som het midler

i konsernet var gatt tapt. I august ble
morselskapet satt under offentlig
administrasjon.

Men hva med de oppsparte pensjons-
midler som Siemens-ansatte trutt og jevnt
harbygget opp gjennom mange &r? Erden-
ne tryggheten na blitt en usikker pensjon?

UNI Storebrand Livsforsikring AS som
forvalter pensjonsmidler for bedrifter og
privatpersoner (blant annet Siemens) opp-
lyser at dette selskapet ikke er direkte be-
rgrt av det som skjedde.

-Livselskapet har den samme gkonomi
som fgr, og det er sdledes ingen grunn til at
ansatteiSiemens skal behgve a vere urolig
for sine pensjoner som er oppspart, sier
soussjef Elisabeth Faxvaag i UNI Store-
brand Livsforsikring.

Det somskjedde1fjor sommer ogutover
hgsten var at morselskapet UNI Store-
brand pa grunn av omfattende tapsbring-
ende aksjeinvestering i det svenske for-
sikringsselskapet Skandia ikke lenger
klarte & oppfylle selskapets forpliktelser.
Morselskapet eide flere datterselskaper,
blant annet UNI Storebrand Livsforsik-
ring. Ifglge loven kan ikke et datterselskap
dekke forpliktelsene i morselskapet.

UNI Storebrand Livsforsikring under-
streker at det er viktig & vere klar over at

likviditetsproblemene kun gjaldt mor-
selskapet, og ikke datterselskapene hvor
selve forsikringsvirksomheten drives. I
medieomtalen av UNI Storebrand er korte-
ne ofte blitt blandet, papeker selskapet.

-Dette kan ha skapt et inntrykk av athele
konsernet var i krise, noe som ikke er til-
felle. Forvaltningskapitalen i livsforsik-
ringsselskapet i UNI er ca. 65 milliarder
kroner, sier Faxvaag.

Ass. direktgr Thor Barkvoll i Siemens
sier at gjennom en kapitalforvaltning med
langsiktig god avkastning skal ansatte i
Siemens sikres gode pensjoner na og i
fremtiden.

Han bekrefter fremstillingen fra Elisa-
beth Faxvaag i UNI Storebrand Livs-
forsikringsselskap.

-For d sikre pensjonsmidlene gjelder fle-
re bestemmelser som er fastsatt av myndig-
hetene. Disse gar bl.a. ut pa at kundenes
midler skal holdes regnskapsmessig
strengt atskilt fra forsikringsselskapets
egne midler, sier han.

Pensjonsmidlene er plassert i fonds som
skal veere store nok til & oppfylle forpliktel-
sene i forsikringsavtalene, det vil si kunne
utbetale pensjoner den dag dette er aktuelt
for den enkelte ansatte. Det er ogsd strenge
bestemmelser for forvaltningen av for-
sikringstakernes midler. Bare en mindre
del tillates for eksempel & bli investert i ak-
sjer.

-Man kan helt enkelt ikke overfgre
penger fra livsforsikringsselskapet for &
betale morselskapets gjeld. I dette liggeren
garanti for at pengene er trygge selv om
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-Det som skjedde med UNI Storebrand
bergrer ikke pensjonene i Siemens,
sier Thor Barkvoll.

morselskapet har problemer. Kredittilsy-
net skal kontrollere at livsforsikringssel-
skapene oppfyller sine forpliktelser og f@l-
ger de bestemmelsene som gjelder, sier
Barkvoll, og legger til at forsikringsord-
ningene med UNI Storebrand fortsetter
som fgr og at det ikke er grunn til uro blant
ansatte i Siemens som har knyttet sin gko-
nomiske alderdom til UNI Storebrand
Livsforsikringsselskap.

Respons pa flyplassreklame
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Et eksempel pa vare reklameskilt som
henger pa de storste flyplassene her

i landet. Undersokelsen har vist at de
blir lagt merke til.

Flyreisende med innenlandsrutene
har kanskje sett Siemens-navnet pa
flyplasser rundt om i vart langstrakte

synli

Spersmalene gikk pa reklamens
et, kvalitet og budskap.
62 besvarelser kom inn, noe som re-

land. Ikke sa rart kanskje, for det
henger Siemens-reklame pa flyplas-
sene Fornebu, Sola, Flesland, Veaer-
nesii Tromsg, Bodg og Kjl::vik.

espons er et viktig begrep innen
reklamen, og reklameavd%%in&n ma-
ler selvfglgelig responsen pa Siemens’
reklameaktiviteter der dette er mulig.
S4 ogsa med flyplassreklame.

Slike malinger kan f.eks. forega ved
hjelp av et spgrreskjema som en ut-
valgt %ruppe eller tilfeldige personer
far til besvarelse.

I dette tilfellet fant reklameavde-
lingen det nyttig 4 spgrre Siemens-an-
satte som er ofte ute og reiser. Et spgr-
reskjema ble distribuert som vedlegg
til flybillettene via reisekontorene i
Oslo, Trondheim og Bergen.

klameavdelingen anser som et bruk-
bart testgrunnlag. Besvarelsene var
ogsa i stor grad positive.

Noen resultater: 43% mente at re-
klameskiltene var godt synlige for for-
bipasserende (45% middels godt og
12% darlig). 93% syntes kvaliteten
pa selve skiltene var god (7% fant den
darlig), og 81% fant budskapet pa
skiltene lett oppfattelig (mens 19%
fant det komplisert). Reklameavde-
lingen fikk inn nyttige kommentarer
om detaljer pa de enkelte flyplassene.

Blant de innsendte svarene ble dis-
se trukket ut og far en liten premie:

Rolf Arne Foss, Siemens Bergen,
Ingrid Ellingsvag Petersen, Siemens
Oslo, og Per Lagreid, Siemens Ber-
gen.
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Annonsekampanje i Tyskland
@ Siemens ut motrasisme

Tekst og foto: Per Henriksen

Siemens AG gar ut mot den gkte ten-
dens il rasisme i Europa. Bade gjen-
nom annonser i tysk presse og uttalel-
ser fra toppledelsen tas det klar
avstand fra alt som heter intoleranse
og rasisme. ''Intoleranse kan vi ikke
tolere'' heter det i annonsene.

Det slas fast at det er tid, sted og anled-
ning for & siiframotintoleranse, fremmed-
hatoglikegyldighet. "Fremmedhat pa vire
arbeidsplassererikke akseptabelt", stardet
i annonseteksten. Siemens understreker at
flrtgaet er selv utlending i mer enn 150
and.

Annonsene ble rykket inn i Siiddeut-
schen Zeitung, Die Welt og Frankfurter
Allgemeinen Zeitung i desember.

Siemens AG er Tysklands stgrste ar-
beidsgiver, og av en arbeidsstokk pa 400
000 er det 180 000 som er utlendinger.

En undersgkelse foretatt av samfunns-
forskere i Miinchen viser at den tyske gko-
nomien er sveert avhengig av folk fra andre
land. Flere forskere har pekt pa at det er
ngdvendig & kompensere lav befoknings-
vekst med innvandring for a opprettho%de
den gkonomiske standard og a sikre res-
surser for overskuelig fremtid. Slike vur-
deringer fra forskere gjelder ikke bare
Tyskland, men det meste av den vestlige
verden hvor familiene stort sett har et eller
to barn.

Heinrich von Pierer som tiltrddte som
ny konsernsjefi oktober, ga i desember of-
fentlig klart uttrykk for at intoleranse og
fremmedhat ikke har noen plass blantkon-
sernets ansatte.

Under en pressekonferanse i januar sa
han at Europa bestar av et lappeteppe av
folkeslag, ogatsamtidig somman gar sam-
men omabyggened grensene (EF), vokser
volden og ut%endingsﬁendﬂigheten.

-Béde pé jobben ogiprivatlivetmé vi ga
aktivt til verks mot dette uvesenet, sa Hein-
rich von Pierer til internasjonal presse, og
presiserer disse synspunktene i konsernets
nye internasjonale blad SiemensWelt.

Kuristel Dghlen i Elektronikkfabrikken
pa Linderud ser positivt pa at Siemens vi-
ser holdning i dette spgrsmélet.

-Siemens er jo et internasjonalt selskap,
og nar de gér ut slik, oppfatter jeg det slik
at de mener noe med det, sier hun.

-Jeg registrer noe fremmedhat i Norge
generelt, men opplever miljget i Siemens
som bra.

Veena Sharma pa regnskapsavdelingen
pa Linderud sier at det er fint at Siemens
gjor dette og at det viser en god inter-
nasjonal holdning.

-Jeg og mannen min har bodd mange ar
i Norge og har barn som har vokst opp her.
Vi har aldri fglt noe negativt. Og jeg trives
med a ha Siemens som arbeidsplass, sier
hun, og stgtter kampanjer mot intoleranse.

SIEMENS ity
Intolerdnr. gegen
Fremdzchall. gegen
dio Gleichguitghet.
us Kl
Unsore Geschifispariner
in ofier Wolt hennen
i Heltung u
Untamehrnens.
‘Wir nghmen Stofung
n petzanichar
lnFolgranz kénnen hens =
wir nicht tolerieren. ;
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,,,,,,

Faximile av annonsen som Siemens AG
har kjort i tyske aviser:

-Vi stotter utspillet, sier personal-
direktgr Gunnar Friedl.

Respekt og likeverd
er var personalpolitikk

-Pé lederplan i Norge uttrykkes full til-
fredshet med utspillet 1gTa Siemens AG. Jeg
fgler meg vel under denne overbyggingen,
sier personaldirektgr Gunnar Fried].

-Det er vir plikt & skape et bedriftsklima
hvor fremmedhat er unaturlig. Et slikt kli-
mabygger paatvare medarbeidere respek-
terer hverandre og hvor likeverd mellom
menneskererendel av personalpolitikken,
sier han.

-Hver og en har rett til & tenke hva man
vil. Men det er ikke akseptabelt dersom
utlendinger i vart firma blir mobbet fordi
de er utlendinger, sier han, og understreker
athan ikke kjenner til atdet skjeri Siemens
iNorge.

-Vi skiller ikke mellom utlendinger og
nordmenn, og har aldrimedarbeideres kul-
turelle bakgrunn eller farge i tankene i vér
personalpolitikk. Alle som har et lederan-
svar i bedriften ma se til at intoleranse og
fremmedhat ikke fér grobunn, sier Friedl,
og viser til at under lederutviklingen i Sie-

A
Gunnar Friedl: -Vi arbeider inter-
nasjonalt. Respekt pa tvers av farge og
kultur er naturlig.

mens legges det stor brett pa enkelt-
menneskets egenverd og betydning.
-Vi arbeider i et internasjonalt milj@.
Dermed féar vi verdifulle impulser vi el-
lers ville gétt glipp av. Det blir ogsa mer
og mer naturlig at vi alle ferdes pa kryss
og tvers pa kloden. Da har vi ikke plass
for ekstreme holdninger, sier Friedl.
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100 ar etter Werner von Siemens

Hans utrolige oppfinnelser somer sa selvfgi¥e

Tekst: Per Henriksen
Fotos: Siemens AG

I desember var det 100 ér siden Werner
von Siemens dgde etteren tids sykdom. Da
hadde han lagt nesten 76 ar bak seg, et liv
fullt av vilje, pdgangsmot og kreativitet
som har veert med pa & forandre verden i
langt stgrre grad enn de aller fleste er klar
over. Som far til elektroteknikken, er man-
ge av hans oppfinnelser grunnlaget for
vare daglige vaner.

En blek desemberdag beveget et langt
sgrgetog seg til Charlottenburg gravlund i
Berlin. Blant de som sendte ham sin siste
hilsen, helt fra USA til Tyskland, var Tho-
mas Alva Edison, Werner von Siemens
konkurrent, venn og inspirator gjennom
mange ar.

En biografi av Werner von Siemens ble
ferdig for noen méneder siden. Boken en-
der med et lite melankolsk sukk fra von
Siemens, hvor han innrgmmer & vere litt

Visertelegrafen ble grunnlaget for
dagens internasjonale konsern.
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Werner von Siemens med sin familie
(ca. 1876). Han brukte alltid en hgpstferie
sammen med sine ncermeste. Forgvrig var
han utrettelig aktiv like til sin dod.

tynget over "ikke a fa fortsette arbeidet
med oppfinnelser i en vitenskapelig tid".
Gjennom mange tidr hadde han kreert
grunnlaget for en rask utvikling innen tek-
nisk, vitenskapelig, gkonomisk og sosial
vekst, og siledes er han en av dem som
apnet dgren til en verden av moderne tek-
nologi.

Na kan det legges til at adelstittelen for
sitt omfattende arbeid, "von" fikk han ikke
fgr i 1888, altsa fire ar fgr sin dgd.

""Absolutt grundighet''

Selv sd han pa seg selv med litt beskjed-
ne gyne. "Sa snart jeg har startet med noe,
helt naturlig fgler jeg meg ngdt til a gjenn-
omfgre det med absolutt grundighet" skrev
han i et brev til Mathilde som senere ble
hans kone.

Denne grundigheten forble en rettesnor
for alle hans aktiviteter gjennom hele livet.

I en alder av 26 (i 1842), tok Werner
Siemens ut sin fgrste patent pa en gullfor-
gyllingsteknikk. Inntektene fra denne pa-
tenten gahamen meget god gkonomi. Det-
te kom ikke bare ham selv og fremtidige
oppfinnelser tilgode, men han stgttet hele
sin familie gkonomisk. Denne selvpélagte
rollen som familieforsgrger ble en betyde-
lig faktor for hans sosiale engasjement, noe
som ga seg s@rlig utslag i hans siste del av
livet. Blant annet grunnla han et fond for
enker og foreldrelgse barn.

Bare 31 ar gammel startet Siemens i
1847 "Telegraphen Bau-Anstalt Siemens
& Halske" sammen med Johann Georg
Halske. Dette var et resultat av at Siemens
forbedret den engelske oppfinnelsen av
visertelegrafen. Grunnlaget for Siemens-
konsernet var med dette lagt.

10 mann jobbeti bedriften i starten med
alage telegraf-apparater. Produksjonen ut-
viklet seg snart ogsa til 4 omfatte utstyr for
signalisering til jernbanen og en induktor
for medisinsk utstyr. S& oppfant han gutta-
perka, et fullstendig vannavstgtende isole-
ringsmiddel for kabler.

Forste nyhet pa direkten

Det mé ha vert en stor dag for Werner
von Siemens den 28. marsi 1849, daen 600
km lang kabel mellom Berlin og Frankfurt
am Main ble tatt i bruk. Den fgrste nyhets-
meldingen som gikk gjennom var at den
proyssiske kong Fredrik Wilhelm TV var
valgt av nasjonalforsamlingen til tysk kei-
ser. Hendelsen nadde Berlin samtidig som
valgetvaroveriFrankfurt am Main. Nyhe-
ter pa direkten er en selvfglge idag, men et
fantastisk skritt for nesten 154 ar siden.

Denne sensasjonen ble en ytterlige suk-
sess for Siemens & Halske. Bestillinger pa
kabler kom fra bade innland og utland.
Blant annet flere telegraf-kabler ble lagt
mellom Baltikum og Svartehavet.

Allerede i 1850 apnet S&H sitt fgrste
utenlandskontor. Dette ble ledet av Wer-
ners bror Wilhelm. En annen bror, Carl,
patok seg sd jobben med & lede en avdeling
1St. Petersburg. Flere avdelinger ble &pnet,
og bedriften fikk i Igpet av fa ar karakter av
eninternasjonal organisasjon. Ingen annen
tysk industrimann pavirket Europa s mye

Kabeltrekking fra London til Calcutta
i 1868-70. Tegningen er fra den Persiske
Gulf.
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iden delen av forrige arhundre som Werner
von Siemens, noe som ogsa fgrte til en me-
getrask tysk industriutvikling. o

Kabel fra London til Calcutta

Den store markering av & vere et inter-
nasjonalt firma kom i arene 1868-70, da
det ble produsert og lagt ut en 11 000 km
lang kabel fra London til Calcutta. Tele-
graf-kabelen kuttet tiden pa en melding
mellom disse to byene fra mange dager til
28 minutter. Kabelen stér som en milepel i
historien med telekommunikasjoner. Fem
ar senere apnet den transatlantiske kabel

. fraIrland til Nord-Amerika. Denne ble lagt
over Atlanteren av bedriftens eget kabel-
skip "Faraday".

I denne tiden oppdaget han ogsa blant
annet det dynamoelektriske prinsié)é)
(grunnlaget for motor/dynamo) i 1860.
1879 dpnetden fgrste elektriske jernbanen,
og dretetter lgftet den forste elektriske hei-
sen seg, og i 1882 gled den elektriske trik-
ken og elektriske bussen ut i gatene. Gru-
veindustrien tok i bruk elektriske motorer.
Alt sammen basert pa Siemens arbeid,
bygget pa "absolutt grundighet."

Folelsene for medmennesker gjorde
forgvrig at han ansatte en lege i firmaet,
noe som var heltuvanlig pa den tiden. Det-
te ble begynnelsen pa det som idag er den
sterste helsetjenesten innen tysk industri.

Siemens innfgrte ogsa pensjonsord-
ninger og ni-timers dagen, og var i mange
ar aktiv politiker og medlem av det prgys-
siske parlamentet.

Han grunnla en ingenigrhgyskole, fikk
@resdoktorgrader ved universitetene i

. Berlin og Heidelberg ogi 1873 varhanden
forste ingenigr som ble invitert til det
proyssiske vitenskapsakademi.

Werner von Siemens var en stor mann i
sin tid. Det han skapte lever fortsatt, og er
udiskutabelt grunnlaget for var levestan-
dardidag.

i
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¥ Bildet over erfra 1845,
Werner von Siemens Hidoiag s
Fgdt 13. desember 1816. var 29 dr gammel.
Vokste opp i en fattig bondefamilie Han ble fodt med en
i Lenthe naer Hannover, entreprengrand
som den fjerde, i en barneflokk pa 14. som formet hele livet
Utdannet som ingenigr iden Prgyssiske hzer. hans, og alt hans
Tok ut en rekke patenter av stor betydning arbeid.
i arene 1842 og fram til sin ded.
Adlet (von) i 1888.
Dgd 6. desember 1892.
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50 ari Siemens

Kongens fortjenestemedalje

til Finn Abrahamsen

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

50 ar i samme firma viser sterk tilhgrig-
het til sin arbeidsplass. Finn Abrahamsen
pa Serviceavdelingen fikk 8. januar sin
takk for innsatsen med Kongens Fortje-
nestemedalje. Det var adm. dir. Tor Jemt-
land som overbragte ham hedersbevis-
ningen sammen med mange velvalgte ord
til en trofast medarbeider.

Abrahamsen ble fgdt i Skotfoss i 1926.
Allerede som 15-dring begynte han i Sie-
mens.

-Jeg var sd hissig pa & komme i jobb at
jeg begynte mellom jul og nyttdr 1 1942,
forteller han.

Starten var hjelpemontgr, sé leregutt,
montgr, overmontgr, formann, service-
teknikker og endelig senioringenigr.

-Ikke s versta fadentittelenihavn. Jeg
er litt stolt av det, sier han med et glimt i
oyet. Og det & fa Kongens Fortjeneste-
medalje erlittav en milepel. Deter detikke
mange som klarer idag, legger han til.

Abrahamsens fgrste ar i Siemens var
krigstid. Det bar rett pa anlegg. Fgrst pé
Hergya, sé pd Rjukan og senere Sauda. Li-
vet gikk sin gang og folk flest var i arbeid.

-Hele livet mitt har bestitt av & reise
rundt pa anlegg. Det har veert en toff tid for
familien. I mange ar var jeg hjemme bare
til jul, paske og sommerferie. Avskjeden
med kone og barn (fem stk.) var hard nar
jeg gikk ut dgra med kofferten. Det hendte
atungene stilte seg foran meg og gritog ba
pappa om ikke a reise. Jeg grat selv ogsa.
Men det var jo desto mer gledelig nar jeg
kom hjem. Jeg hadde alltid en pose med
godterier som de gledet seg til.

Etter krigen kom militertjenesten. Den
gjg(zrde han i Tyskland, i Brigade 472 i
1947.

-Det ble et slags takk for sist. Da ble det
min tur til & passe pa dem, bemerker han.

Tyskland ble det senere ogsé, men neste
gang for opplering ved DynamoWerke.
Dette var tilleggsutdannelse for a gjgre
jobben nar han resten av livet skulle reise
land og strand rundti Norge.

-Jeg var visst den fgrste nordmann som
fikk lov & montere stgrre vannkraftmaski-
neriNorge etter krigen. Dette fikk jeg farst
vite av Jemtland idag, forteller han.

Etter 50 ar i Siemens har

Finn Abrahamsen (t.v) fatt Kongens for-
tjenestemedalje. Her blir han hyllet av
sine kolleger pa Serviceavdelingen.

Men né er det nok. Abrahamsen vil bli
pensjonist. Allerede i disse dager gnsker
han d ga fra borde, tar unna ferie og sin
ekstra rettmessige uke for eldre arbeids-
takere.

-Né har jeg fatt Norges Vels medalje for
30 ars tjeneste, Plaketten fra Siemens for
40 ar, og endelig etter 50 ar Kongens For-
tjenestemedalje sammen med gullklokke.
Na skal kona og jeg kose oss, sier Abra-
hamsen som er bosatt i Oppegérd.

Karin .Petté;sen_ Joret 150 vaffelhung- ?
rige under forjulsmarkedet i Bergen.
Foto: Svein A. Andersen

Sgndagsmarked i Bergen

De ansatte i Siemens Bergen jobbet
dugnad for de ansatte. Dette ma bli
konklusjonen pa den fgrjuls-
aktiviteten som gikk for seg i byen
mellom de syv fjell helgen

7.0g 8. november.

Divisjon Forbrukerprodukter, Divi-
sjon Produkter og Installasjonsavdeling-
en og Ansalg inviterte til apent hus med
‘masse gode tilbud pa Siemens-produk-
ter, vafler, kaffe og markedsstemning,

Ansatte brettet opp ermene, brukte
n til a forberede julemarkedet,

Sgndag morgen apnet dgrene, og inn
strgmmet det mer enn 150 Siemens-an-
satte med ektefeller og barn. Det ble
handletbadejulepresanger og fornyelser
til eget hjem. ot

-Populeert?
-Ja, kjempepopulart,

jier Svein A.

Andersen ved Siemens i Bergen som var
en ay arkitektene bak arrangementet.
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Sentralisering av lpnnsfunksjonen:

Vil vifa nkthg lgnn

etter 1. april

Hvem er disse medarbeiderne som
etter 1. april skal svare pa telefonen
nér vi har spgrsmal om for eksempel
skattetrekket pa lgnna?

Siemens Intern tok imot utfordring-
en og gir her en kort presentasjon av
det nye sentraliserte lgnningskonto-
ret i Siemens.

Tekst og foto: Anita Braekken

Nettolgnnsfunksjonen er en del av Sen-
tralavdeling Personal. Fra 1. april i ar skal
funksjonen sentraliseres til ett landsdek-
kende lgnningskontor: Sentralavdeling
Lgnn (forkortet SALONN).

Avdelingen har ansvar for selve lgnns-
kjgringen med bl. a:

— korrekt Ignnsberegning og Ignns-
utbetaling

— vedlikehold av personaldata

— rapportering internt,

f.eks. trekk av fagforeningskontingent
— rapportering til likningskontor, trygde-

kontor og andre offentlige instanser
— statistikker til bransje- og arbeidsgiver-

foreninger

Siemens Intern har hatten prat med lgn-
ningssjef Torkel Granbo. Han gj@gr opp-
merksom pé at bruttolgnnsfunksjonen
fortsatt ligger i linjen. Det betyr at rappor-
tering av arbeidede timer og opptjent brut-
tolgnn blir som fgr. Som eksempel pa brut-
tolgnnsfunksjonen kan nevnes registrer-
ing av timesedler for montgrene i Divisjon
Anlegg.

SAL@NN har som oppgave & utbetale
rettlgnntil retttid, sier Granbo. Sometledd
i forberedelsen til sentralisering, vil vi sik-
re at vi far innrapportert de opplysningene
som er ngdvendig for korrekt Ignnsbereg-
ning. Og vi har allerede gjennomfgrt doku-
mentasjon av avdelingens rutiner.

-Men hva oppnar Siemens med
denne endringen?
Hyorfor sentralisering?

-Arsakene til at beslutningen om sen-
tralisering er tatt, er flere. For det fgrste har
vi nd ngdvendig teknologi i form av et nytt
landsdekkende online lgnns- og personal-
datasystem. Dette er et felles dataregister
som alle brukere nér. Dernest er det et mal
a redusere kostnadene ved drift av lgnns-
funksjonen. Stipulert arlig innsparing som
fglge av sentralisering er 2 arsverk eller ca
500.000 kroner. Til sist papekes at sentral-
iseringen vil sikre en mer rasjonell av-
vikling av lgnnfunksjonen.

-Hvem skal jeg kontakte nar,
og hvordan vil denne endringen pa-
virke oss ansatte?

-Jeg kan forsikre at var hensikt er at den
enkelte skal merke minst mulig til sentrali-

seringen. Men selvsagt vil det pé en del
omrader ikke kunne unngés at detblirngd-
vendig med henvendelser, og da er det vir
intensjon at den ansatte skal vite hvor og
hvem som skal kontaktes. Det sendes der-
for i disse dager ut en Melding til alle an-
satte som orienterer n&ermere om hva sen-
traliseringen innebzarer.

Vi kan si at de henvendelser angéende
lgnnsutbetalinger som tidligere er blitt ret-
tettil Ignningskontorene i Oslo og Bergen,
nd mé rettes til Trondheim, sier Granbo.

Mer info pa lgnnsslippen
For 4 redusere behovet for & ta kontakt,
skal det legges ut mer informasjon pa den

)y 4 PPN A
Medarbeiderne ved det nye sentraliserte
lpnningskontoret.

Fravenstre: Trine Fredheim, Mali Reitan,
Kari Nausthaug og Unni Carlson,

Joran Torkel Granbo.

enkeltes lgnnsslipp. Eksempel herkan veare
restsaldo pa saldotrekk, antall feriedager til
gode (unntatt fabrikklgnnede S/T) og reise-
oppgjorsreferanse.

Tekst og foto: Tove Lghne

Felles adresse er et godt utgangs-
punkt for faglig samarbeid, eller for-
sterkende samarbeid som ordet synergi
egentlig betyr. I Trondheim har to av
vare datterselskaper flyttet inn pa Sie-
mens. Helt siden offshore-virksomhe-
ten ble flyttet til Bergen og installa-
sjonsavdelingen redusert, har de to
gverste etasjene i 7-bygget pa Sluppen
statt tomme. Men 1. oktober 1992 flyt-
tet SNI inn med sine 13 ansatte og 1.
mars flytter Infotron inn. I tillegg til fa-
glig samarbeid, vil dette bidra tila holde
prisen nede pa husleie og andre felles-
funksjoner.

Infotron AS harsittutspring fraEner-
giforsyningens Forskningsinstitutt pa
Sintef. Bedriften har 24 ansatte, hvor de
fleste har utdannelse fra utdannelse fra
universitet eller hggskole innenfor
elektronikk og informasjonsteknologi.
Infotron tilbyridag komplette lgsninger
og tjenester som dekker everkenes be-
hov innen informasjonsbehandling for
det administrative og merkantile omra-
det. Bedriftens markedsandel er ca. 30
prosent innenfor denne sektoren.

Markedsmessig og faglig samarbeid

Adm. dir. Otto Frgseth i Infotron
opplyserat eierforholdet gir positive og
meget interessante perspektiver for
fremtiden.

- EFO’s posisjon innen den tekniske
delen ay markedet er sterk. Sammen
med Infotron’s Igsninger og kompetan-
se, representerer selskapene et kompe-
tansesentrum for bransjen som er enes-
taende. En markedsrettet forretningsut-

vikling basert pa de l@sninger og kom-

Synergi pd Sluppen

Seniorleder Odd Skjei, SNI(t.v.)
personalsjef Kare Ytreeide, S/T og
adm. dir. i Infotron A/S, Otto Frgseth.

petanse som finnes i selskapene, vil gi
kundene positive effekter. SNI vil ogsd
kunne bidra med mye i dette samar-
beidet, avslutter Fraseth.

Felles kantine og lavere husleie

Kantine, trimrom, bedriftslegeord-
ning m.m. er fellesfunksjoner SNI og
Infotron vurderer a benytte seg av. Det
samme gjelder medlemskap i Siemen-
slaget, som det forhandles om. Service-
leder Odd Skjei hos SNI understreker at
de fra forste stund har blitt godt mottatt.
Dadeisluttenay januararrangerte SNI-
dager for kunder og Siemens-ansatte,
benyttet de seg ay bdde demonstra-
sjonsrom og kantine.

Tilsammen leier Infotron og SNI i
underkant av 1000 kvm. Leieinntekte-
ne fgrste aret vil ga med til oppussing av
lokalene, men pa sikt vil dette fgre til
lavere husleie for de andre avdelingene

pa Sluppen.
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Laget spennende
ig mathefte

og rimelig m

B

Asbjprg Gullord og Qivind Tornaas samarbéidt med Landbruks-

samvirket, og har laget en spennende og rimelig matbrosjyre som

er god reklame for Siemens.

Tekst og foto: Per Henriksen

Igjen er Siemens med pa a utgi
et oppskriftshefte for mat som
kan lages i mikrobglgeovn. Bro-
sjyren er den i tredje sitt slag, og
er denne gang i samarbeid med
Norske Meierier som na mar-
kedsfgrer seg under navnet Tine.

Asbjerg Gullord kaller dette
"joint marketing", felles mar-
kedsforing mellom Meierienes
Prgvekjokken og Divisjon For-
brukerprodukter i Siemens. Hun
leder Siemens-kjgkkenet pd Lin-
derud som stér til disposisjon for
fotografer, ukepresse, studenter
og kunder. Og forskjellige opp-
lysningutvalg for matpodukter
og Landbrukssamvirket.

-Denne gangen heter heftet
"Matglede med mikrobglgeovn",
sier hun og blar seg gjennom 24
sider med retter som fér noen og
enhver til 4 se frem til & komme
hjem til kjgkkenkroken og mi-
krobglgeovnen.

-"Matglede med mikrobglge-
ovn" er na et delikat "visittkort"
som sendes til vare forhandlere.
Heftet deles ogsd ut pa arrang-
ementer og er sendt ut internt i
Siemens. Norske Meierier skal
blant annet forsyne 5000 butik-
ker med heftet, sier Gullord og

mener at dette er god reklame for
Siemens’ hvitevarer og mikro-
bglgeovn er spesielt.

-Hvordan er reaksjonene pd at
Siemens produserer slike brosjy-
rer sammen med landbruksorga-
nisasjoner?

-Slike  samarbeidsprosjekter
mgter bare positive reaksjoner.
Béde forhandlere og forbrukere
er glade for 4 fa praktiske rad og
nydelige oppskrifter. Inntrykk et
er at slike hefter brukes i mange
hjem. Nér vire hvitevarer samti-
dig kommer frem har dette betyd-
ning for markedsfgringen av vare
produkter, sier hun.

Asbjgrg Gullord er opptatt ay &
pﬁ{zeke de lave kostnadene ved et
slik fargerikt oppskriftshefte.
375 000 eksemplarer i fire farger
far man ikke gratis.

-Markedsfgring er ikke gratis.
Denne derimot er blitt meget bil-
lig. Alt arbeid er gjort av Rekla-
meavdelingen i Siemens. Samti-
dig viser resultatet et stykke
handverk av hgy kvalitet, sier
hun.

Sé er det bare a velge. Havre-
grot? Torsk med Créme Fraiche
og reker? Laksepai? Eller flgte-
karameller? Alt laget i mikro-
bglgeovn.

Glade slagord-forfattere med nyhvessede penner.

Fra venstre: Anne Marie Jacobsen, Grete Samuelsen, Eva Venli
0g Bjorg Nordgaard. Teamets femte medlem, Per Kjplstad

var ikke tilstede da bildet ble tatt.

SPis og ver gla’—

pa Siemens i da’!

Tekst: Per Henriksen
Foto: Espen Nordhagen

Mange var de gode forslagene
som kom frem pa et fellesmgte i
Kontordrift, da man bl.a. hadde
gruppeoppgave for & dekorere
nye servietter med matnyttige og
gourmetiske slagord. Serviettene
skal gjgre hverdagenhyggeligere
i kantina pa Linderud.

"Vi nyter var mat, pa Siemens
fat" var et av forslagene, forteller
Bjgrg Tohje som har ansvar for
Kontordrift.

Denne runden ble holdt innen-
for de ansatte pa kontordrift i Sie-
mens i Oslo. Seks grupper kom
frem til hele 15 fengende forslag.
"Siemensmat pa alle fat!"- hgrer
ogsd med blant disse.

-Under et mgte ble - "Spis og
veer gla’ - pd Siemens i da'" -
valgt med stor majoritet, forteller
Tohje, som selv er svak for "Kan-
tina vér er toppen, fyll her hele
kroppen".

-Det var Jemtland som for en
tid tilbake kom med ideen om &
spesialutforme serviettene. Han
hadde sett noe lignende under et
besgk ved Siemens i Nederland.

3 tastetrykk
for god service:

729 er tilbake.
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724 + nr er sette over.

Na foreligger det et resultat, og
serviettene skal vere til glede
bade for ansatte, gjester og kun-
der i kantinene viére. @ivind Tor-
naas pa reklameavdelingen har
hatt ansvaret for utformingen av
serviettene og vi synes resultatet
er blitt veldig bra, sier hun.

-Flere gode forslag?

-"Uten mat og drikke, duger
Siemens ikke". Eller hva synes
du om denne: "Siemens mat ma
vi ha, for a gjgre kunden gla’™",
sier Bjgrg Tohje og avslutter
med: "Siemens-mat i magen,
holder formen hele dagen".

Hun legger til at flere forslag
er velkommen. Nér nye opplag
av servietter skal la%es, kandetjo
bli nye slagord ogsa.

Det kan ogsa legges til fglg-

ende helsemessige  opplys-
ning:"Kom til var kantine, der
Igsner all din pine".

Lgsning pa
kryssord

1 forrige nummer
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Agnar Holen (t.v.) og dommer Rainer Neumann pd konkurranse-

omradet i Sveits.

Rainer Neumann:
Dommer, fagekspert og tolk

Konkurranser finnes innen de
fleste yrkesgrupper, og montgr-
ene har gjerne en konkurranse i
forbindelse med stgrre faglige ar-
rangementer, sa som "Eliaden"
og lignende. Men det er ikke ofte
at de far reise utenlands for a
tevle i faget sitt.

I november i fjor, dro to fra
montasjemiljget i Norge nedover
til Sion i Sveits for a delta pa en
konkurranse i regi av Associa-
tion Internationale des Entrepri-
ses d’Equipment Electrique
(AIE). Dette er den inter-
nasjonale organisasjonen som
bl.a. NELFO er medlem av.

I alt var det syv deltakere fra
like mange land med pa konkur-
ransen, og den norske repre-
sentanten var Agnar Holen, fra
Holen Installasjon. Noen vil vel
kanskje huske ham som seierher-
ren i lerlingekonkurransen pa
"Eliaden" i fjor vér. Det var her
han kvalifiserte seg til denne
konkurransen.

Sammen med Agnar Holen,
dro Rainer Naumann fra Siemens

pa Linderud. Han skulle fungere
som dommer, fagekspert og tolk
mellom den norske deltageren og
arranggrene.

Konkurransen hadde en prak-
tisk og en teoretisk del, hvor den
praktiske delen var en liten in-
stallasjon med bade sterk- og
svakstrgm, og den teoretiske de-
len gikk pé sikkerhetsforskrifter
og forstéelse av koblingsskjema.
-Det viste seg at de forskjellige
landene brukte forskjellige for-
skrifter, installasjonsmetoder og
installasjonsmateriell, sa det var
ikke lett & sammenligne. Proble-
met ble lgst ved hjelp av hgy
toleranse og fornuftig skjgnn,
kan Naumann fortelle.

-AlE har besluttet a sertifisere
alle medlemsbedriftene som job-
ber innen EF og EFTA-landene,
og man arbeider for & fa EF og
EFTA til a anerkjenne denne ser-
tifiseringen. Man jobber na for &
fé alle de 16 medlemslandene i
AIE til & delta neste ar, forteller
Rainer Naumann.

Interessert
1 basketball?

behagelig niva, sier han.

3540.

Pé Linderud forsgker man for tiden
a sparke i gang en basket-gruppe,
uten andre ambisjoner enn a ha det
goy og fa til litt spill. Kontaktperso-
nen for denne ideen er Arne Broch,
og han er meget interessert i at folk
som har spilt litt basket fgr, melder
seg og sin interesse hos ham.

-Vi er ute etter folk som kan regle-
ne, og som kanskje har spilt litt. Vi vil
forspke a etablere en fast treningstid
i gymsalen péa Siemens, for a fa rgrt
litt pa oss, og spilt basketball pa et

Arne Broch sitter pa intern-telefon

Seniorklubbens julebord

Med stil og hgytidelighet feiret
pensjonistene i Oslo sitt érvisse
Julebord i kantinen like for jule-
hgytiden satte inn.

Som vanlig ved slike arrang-
ementer, var alle medlemmene i
Siemens Seniorklubb med ledsa-
gere/ektefeller invitert.

Hvis noen stusser pa navnet,
kan vi opplyse at det er snakk om
den tidligere Siemens Pensjo-
nistforening, som helt enkelt har
byttet navn.

Oppmgtet pa julebordet var
updklagelig, selv om formannen
overfor Siemens Interns utsendte
medarbeider sterkt beklaget at
det var noen som ikke kunne
komme.

-Vi vil jo ha s& mange som
mulig til stede pd dette arrang-
ementet, som Vi betrakter som
arets hgydepunkt, sier Senior-
klubbens formann Tore Berg.

De fremmgtte "Seniores" og
"Senioritas" tok aller fgrst en
forfriskning i vinterhaven, fgr de
benket seg til ved bordene i kan-
tinen. P4 menyen stod det tradis-
jonell julemat. Pa grunn av at
direksjonen var bortreist denne
dagen, var Siemens-ledelsen rep-
resentert av personalsjef Inge
Bjgrntvedt, som orienterte om
"rikets tilstand". Dette er for vare
pensjonister en verdifull anled-
ning til & holde seg oppdatert om
firmaet de har tjenestegjort i.

Taffelmusikken ble besgrget
av gitaristen og sangeren Lam-
berto Joly, mens akkompagne-
mentet til julesangene hvilte pa
den eminente pianist og Sie-
mens-senior Per Egil Berg.

Julebordet ble avsluttet etter
mange timer med hyggelig sam-
V.

Nystartet seniorgruppe 1 vest

Sé er det ogsa blitt liv i tanken
om en seniorgruppe for vire vest-
lige avdelinger. Vi som holder til
i Bergen har sett det som et mal a
favne om medarbeiderne over 60
ar i samtlige avdelingskontorer i
vest.

Etter en del famling i starten
fikk vi gode rad fra S/O og S/T,
som begge har en velutviklet og
fremfor alt stor organisasjon for
pensjonistene. Og nd er ogsd vi
aktivisert.

Fgrste etappe er tilbakelagt,
styret er valgt, og det bestir av
felgende:

i

(F.v.) George Tyberg, Tor-
bjerg Nyvoll, Egil Falch, Laila
Grindheim, Knut Madsen, S@gni
Reime og Olaf Gjesdal. Sist-
nevnte er formann.

Allerede né har vi hgrt et rykte
om at gruppen i Trondheim ten-
ker seg en fremtidig visitt bl.a. til
Bergen. Intet ville ha gledet oss
mere. Vikan bare si velkommen,
og love at vi skal gjgre visitten sa
opplevelsesrik som mulig. Deter

a tide at gjerdet mot naboen blir
itt lavere
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Nytt fra Siemens A/S
Bedre for Siemens

SIEMENS

Arsberetning '92

Arsberetningen er né kiar, og
inneholder mye interessant les-
ing for Siemens-ansatte.

Arets regnskap for Siemens,
som ble avsluttet 30.09.1992,
viser positive tendenser.
Siemenskonsernet i Norge, med
bl.a. datterselskapene
Kongsberg Offshore a.s. og
Hellgraph A/S, hadde en om-
setning pa 3 mrd.kr. Eksporten
utgjorde 319 mill.kr. og resultet
ble 67 mill. kr. Stgrst fremgang
var det pa forretningsomradene
telekommunikasjon og offshore.
Omsetningen for Siemens A/S
ble 2,5 mrd.kr. og resultatet for
skatter og avgifter 46 mill.kr.
Bestillingsinngangen nadde 2,9
mrd.kr. Alle tall viser en be-
dring i forhold til éret fgr. An-
tall ansatte i Siemens A/S er nd
2510. Moderfirmaet Siemens
AG bedret sitt resultat med 9%,
til 1,96 mrd.DEM, og bestill-
ingsinngangen ble 85,4
mrd. DEM.

Pa grunn av svekkede interna-
sjonale konjunkturer avtok
veksten i bestillingsinngangen
fra rekordhgye 21% i fjor, til
4% i ar. Omsetningen gkte med
8%, til 78,5 mrd. DEM.
Siemens AG investerte 8,4
mrd.DEM, eller 11% av om-
setningen i forskning og utvik-
ling.

Siemens utvider

i Bodg

Siemens A/S overtar fra
1.januar 1993 installasjons-virk-
sombheten til Elmont A/S i
Bodg.

Elmont A/S legges ned fra
samme dato, og alle medar-
beidere ansettes i Siemens A/S.
Siemens far med dette 27
medarbeidere i Bodg, og blir en
av de ledende installasjons-be-
drifter i Saltenregionen.
Siemens Bodg vil etter dette ut-
fore oppdrag innen tradisjonell
elektroinstallasjon, tele og data,
byggautomatisering, alarm-
anlegg, hgyspentinstallasjon
samt skip og offshore.
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Siemens vant tele-
kontrakten for
Troll Olje

Siemens A/S skal levere
kommunikasjonsutstyret til
Troll Olje, O{jeprovinspro-
sjektet. Kontrakten, som er
tildelt av Norsk Hydro som
operatgr, har en verdi pa ca. 40
millioner kroner. Telekommuni-
kasjonssystemet bestar av ca.
15 delsystemer, som gjennom
denne kontrakten sys sammen
til en helhet. Siemens leverer
selv ca. halvparten av delsyste-
mene, og star ansvarlig for de-
sign, utstyrsfremskaffelse og
test av totalleveransen.

Magnet-tomograf
til Rikshospitalet

Tredimensjonal fremstilling av
hjerte. Organet kan betraktes
Jfra alle vinkler, og snittene kan
legges hvor som helst

Siemens A/S skal levere sin
andre magnet-tomograf til
Rikshospitalet. Kontrakten har
en verdi pa ca. 12 millioner kro-
ner, hvorav en del gjelder
bygningsmessige arbeider.

Det nye utstyret skal tas i bruk i
mai.

Magnet-tomografi benyttes i
medisinsk diagnostikk for & gi
to- og tredimensjonale presi-
sjonsbilder av kroppsdeler eller
organer. Ved MR-metoden
unngar man bruk av rgntgen-
striler, og undersgkelsen er
uskadelig og smertefri.

Maleprinsippet baserer seg
pi magnetisme, radiobglger og
avansert datateknikk. Bildene
blir av meEet hgy kvalitet. For
eksempel kan det intrakranielle
blodarenettet fremstilles separat
og betraktes fra alle vinkler,
eller man kan foreta detaljerte
hjerteutredninger.

Siemens satser pa
midt-norsk
IT-bedrift

Den midt-norske IT-lever-
andgren ND Energi er kjgpt av
Siemens A/S, og tar samtidig i
bruk sitt tidligere firmanavn
Infotron A/S.

Infotron blir organisert som et
datterselskap av Siemens A/S,
med hovedkontor i Trondheim.
Infotron ble etablert i 1981 med
utvikling og salg av informa-
sjonssystemer til energiforsynin-
gen som hovedaktivitet. I 1988
fusjonerte selskapet med Norsk
Data. Etter en tid ble selskapet
fisjonert og fikk navnet

ND Energi A/S.

Infotron har i dag 24 ansatte.
Siemens er Europas stgrste be-
drift innen elektro-relatert virk-
somhet. Med oppkjgpet av
Infotron utvider Siemens sitt til-
bud til energiforsyningen i
Norge. De formelle sider ved
kjgpet er avsluttet, og bedriften
vil 1 februar/mars flytte inn i
funksjonelle lokaler hos
Siemens i Trondheim.
Selskapets nye styreformann er
Carl Oddvar Solberg. Han er
direktgr for Divisjon Energi-
forsyning i Siemens, og innehar
ogsa en rekke andre tillitsverv i
energibransjen.

-Det nye eierforholdet gir
positive og meget interessante
perspektiver for fremtiden, ut-
taler Infotrons adm. dir. Otto
Frgseth.

-Den posisjon Siemens har in-
nen den tekniske delen av ener-
gimarkedet er meget sterk. Sam-
men med Infotrons kompetanse
og systemer innen administra-
tiv/merkantil sektor vil selskap-
ene sammen representere et
kompetansesentrum for
bransjen som er enestdende. En
markedsrettet forretningsutvik-
ling vil gi klare fordeler for kun-
dene i form av kostnadseffek-
tive og helhetlige lgsninger.
Infotron far ogsa tilgang til
markedsapparatet i Siemens i
andre land, og det arbeides med
en etablering 1 det svenske
markedet, sier Frgseth.

Nytt fra Siemens AG

Verdens stgrste
mgllemotor

Med sin ytterdiameter pd
over 17 meter er denne ringmo-
toren fra Siemens pa stgrrelse
med et seks-etasjers hus. For 12
ar siden fikk A/S Syd-varanger
installert samme type ringmo-
tor, ogsa dengang verdens stgr-
ste, med ytterdiameter pa knapt
12 meter. Dz;iins 450 tonn
tunge kraftpakke fra Berlins
Dynamo-werk, skal fra komm-
ende var drive verdens stgrste

malmmglle i en kobbergruve
nar den chilenske byen
Copiapo. Motoren monteres pé
utsiden av den roterende tromm-
elen, som ved hjelp av metall-
kuler maler 1200 tonn rdmalm i
aret.

Siemens og
Volkswagen
samarbeider

En rammeavtale mellom
Siemens og Volkswagen trek-
ker opp linjene for bruk av elek-
tronikk i morgendagens biler.
Samarbeidsavtalen legger
SEesiell vekt pa systemer som
skal gke sikkerheten i bilen og
gjore den mindre miljgbelast-
ende. Allerede i dag inngar det
elektroniske komponenter til en
gjennomsnittsverdi av ca.250
kroner i en bil, og tallet ventes &
fordoble seg i lgpet av en femar-
speriode. Den inngétte avtalen
dekker praktisk talt hele
halvlederomradet, fra mikro-
kontrollere og sensorer til kraft-
elektronikk og kundespesifi-
serte kretser.

Sitrusskall gir KFK-
gassene
en nesestyver

Var det assosiasjoner fra
sitronfrisk duft som fikk ameri-
kanske idéskapere til & tenke pa
bruk av sitrusskall i elektroniEk-
industriens rengjgrings-
prosesser? lallfall var det et
stort fremskritt for Siemens’
miljgansvarlige da man plutse-
lig fikk tilgang pa en naturlig er-
statning for ozonnedbrytende
stoffer 1 form av spesielle oljer
som utvinnes av sitrusskall. Et
hovedproblem i elektronikk-
industrien har nemlig vert at
kontakten mellom loddepunkter
pa kretskortene og koblings-
tradene ma rengjgres for sjener-
ende oksydlag for & f3 til-
fredsstillende effekt. Hittil har
dette skjedd ved hjelp av kjemi-
kalier som inneholder KFK-
stoffer. KFK-stoffene er som
kjent en av de viktigste drsak-
ene til nedbryting av ozonlaget.
Den nye rensemetoden er na
blitt utprgvet i Siemens” elek-
tronikkfabrikk i Miinchen. I til-
legg til & vaere meget miljg-
vennlig, er den ogsa teknisk
overlegen. Det blir bl.a. langt
faerre rester av urenheter tilbake

a overflatene. Man trenger nd

are 15% av skyllevannet for &
oppna tilstrekkelig renhet. Og
det nye Igsemiddelet kan gjen-
vinnes etter bruk. Tidligere
midtte det lagres som
spesialavfall. Rensemetoden
kan brukes uten unntak til alle
materialer som skal behandles,
det vaere seg aluminium, kob-
ber eller messing.



Personalia

Hjertelig takk
-til dere alle, for blomster og
konfekt til jul, og for all opp-
merksomhet og vakre blomster
fra Seniorklubben til Odds bére.
Ragnhild Eriksen.
-for all vennlig deltagelse ved
min manns bortgang.
Vigdis Johansen, S/O.
-til alle kolleger pa Klgfta, for
blomsterhilsen til jul.
Jan Hansen.
-til administrasjonen i Trond-
heim for oppmerksomheten til
jul. @nsker godt nytt ar til ar-
beidsledelsen for hgyspent-
gjengen og montgrklubben.
Bjarne Dahl, S/T.
-til direksjonen og kolleger,
for all oppmerksomhet vedrgren-
de mitt 50-ars jubileum i Sie-
mens. Finn Abrahamsen, S/0.
-til firmaet og kolleger, for fine
gaver og gode ord i forbindelse
med mitt 40-rs jubileum.
Olav Claussen, S/Stavanger.
-til direksjonen og firmaets le-
delse i Bergen, montgrklubben
og damene pa huset, for gaver og
oppmerksombhet i anledning mitt
25-ars jubileum.
Kdre Arnesen, S/B.
-til direksjonen, venner og kol-
leger for oppmerksomheten i an-
ledning mitt 25-ars jubileum.
Helge Rabymagle, S/T
-til direksjonen, divisjon- og
personalledelsen i Trondheim for
gaver og oppmerksomhet i an-
ledning mitt 25-ars jubileum.
Leif Roald Rohjell, S/T.

| Tusen takk for det

| flotte bildet vi fikk
\ av dere til bryllupet
vart.

Strgmnes
| og Helge Strgmnes

-til direksjonen og firmaets le-
delse i Tyskland, Oslo og Ber-
gen, og til kolleger, for blomster
og gaver i anledning mitt 25-drs

jubileum. Per Leegreid, S/B.
-til direksjonen og firmaets le-
delse i Bergen, og alle damene pa
huset, for gaver og blomster i
anledning mitt 25-ars jubileum.
Audun Larsen, S/B.
-til direksjonen, kolleger og
venner for oppmerksomheten i
anledning min 70-arsdag.
Thorbjorn Karlsen, S/O.
-til direksjonen og kolleger i
reg. ost for vakre blomster og til
kolleger i vest og nord for flott
litografi av Hetland pa min 70-
ars dag. Tore Berg, S/O.

nings- og servicegradsutvik-
ling, vedlikehold av leveran-
dgrdata.

1) jjoner: g

1./gkonomisk utdannelse,
teriellkunnskap, praksis fra
Kiop, fsalg:;&;,'qg_ bruk ay EDB,

tys per

Vi tilbyr: ’
Arbeidsoppgaver med utvik-
lingsmuligheter.

For nermere opp lysnmger o
Kontakt med  logistikksjef
Trygve L. Young jr. pi linje

rsonalkonsulent

-til direksjonen for flott blom-
sterhilsen pd min 70-ars dag.
Samtidig hjertelig takk for hilsen
fra kolleger i Oslo.

Finn Walso, S/T

-til direksjonen, venner og kol-
leger, for hilsen, blomster og ga-
ver i anledning min 60-ars dag.

Theodor Bjprnstad, S/O.

-til direksjonen, venner og kol-
leger, for all oppmerksomhet i
anledning min 60-ars dag.

Hilde Andersen, S/O.

til ledelsen ved Siemens og

montgrklubben for oppmerk-
somheten ved min 60-ars dag.

Per Gerhardsen, S/T.

-til venner og kolleger i Sie-
mens, for oppmerksomhet i for-
bindelse med min 60-ars dag.

Agnar Reestad, S/T.

-til direksjonen, venner og kol-
leger, for all oppmerksomhet i
anledning min 60-ars dag.

Rolv Andersen, S/O.

-til direksjonen, montgrklub-
ben og kolleger for blomster og
gaverianledning min 60-ars dag.

Gunnar Kjensli, S/0.

-til direksjonen, for praktfulle
blomster, og til alle kolleger og
venner, for gaver og all opp-
merksomhet pa min 50-érs dag.

Willy Finn Hofsmoen, S/O.

-til direksjonen og kolleger for
gaver og blomster pa min 50-ars
dag.

Karl S. Andersen, S/Harstad

-til direksjonen og kolleger,
for blomster og gaver ved min
50-ars dag.

Jon Engebrigtsen, S/O.

-til direksjonen og arbeidskol-
leger, for blomster og gaver i an-
ledning min 50-ars dag.

Jacques Hermann-Louis, S/T.

Vi gratulerer
25-ars jubileum

22.04. Gunnar Pedersen,
S/Tromsg.

80 ar

13.03. Hallvard Heggtveit,
Mallorca.

70 ar

10.03. Ola N. Hoftun,
Kolbotn.

29.03. Knut Arne Madsen,
Bergen.

10.04. Henning Goborg,
Kolbotn.

14.04. Per Storm
Pedersen, Oslo.

19.04. Trine J. Grgtting,
Oslo.

67 ar
22.03. Aage Sigmund Jarl,
S/0O.

23.03. Rolf Bredal, S/O.

29.03. Reidar Nilsen, S/O.

04.04. Magnhild Edgy,
S/Kristiansund.

10.04. Sigurd Pedersen,
Oslo.

60 ar

22.03. Hans Realf
Johansen, S/T.
09.04. Bjgrn Tiller, S/T.

50 ar
17.03. Turid Mohr

Hggrann, S/O.
28.03. Rolf Nordengen,
S/O

28.03. Jarle @yum, S/T.

01.04. Liv Marit Skytter-
holm, S/O.

07.04. Gunnar Tajet, S/O.

09.04. Arne Nesheim, S/O.

10.04. Grete Samuelsen,
S/0.

18.04. R;a(i)dun Nerhagen,

S/0.
19.04. Ole Martin Lenes,
SIT

06.05. Alf Sverre Bjgrgen,
S/Stav.

-for oppmerksomheten pa min
50-érs dag.

Reidar Viken, S/Klgfta

-til direksjonen og kolleger,

for oppmerksomheten i forbin-
delse med min 50-ars dag.

Kjell Thronsen, S/O.

-til direksjonen og montgr-

klubben, for oppmerksomheten i
anledning min 50-ars dag.

Ola-Jens Granvold, S/O.
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Siemens-par jorda rundt
Manen henger annerledes i Mexico

—Tekst: Per Henriksﬁ

Jorden rundt pa seks uker. ''"Cats"" i
New York, jazz og hjulbat pa Mississip-
pi i New Orleans, mgte med "'adoptiy-
sgnn'', pyramider og folklore i Mexico,
sjeklket at datterens amerikanske kjz-
reste hadde orden i kjoleskapet i Seatt-
le, skuffelse over Hawaii, Stillehavets
dormende bglger og palmer pa Fiji, be-
geistret for Sydney, egen leilighet i
strandkanten i ved Great Barrier Reef
i Nordgst-Australia, videre til Singapo-
re, Bangkok, Pataya og til og med ekso-
tiske Stockholm (transitt pa Arlanda,
vel og merke) for retur til Siemens i ju-
lestria.

Puhh, hvilken avslutning pa aret!

-Alt klaffet! Mistet ikke engang ba-
gasje. Noe som er var spesialitet, sier
Astrid Gjertsen, sommerbrun i vinter-
mgrket. (Hun er velkjent blant de fleste
siemensianere som leder for sentral-
bordet pa Linderud)

Hun og mannen Erling Gjertsen
(ogsa velkjent Siemens-kar)harreisten
deliverden tidligere. Men na hardefatt
med seg mer enn det mange drgmmer
om. De reiste yvestover, med klokka og
sola, krysset bade ekvator og datolinja.
Og de har statt opp ned pa den andre
siden av kloden,omvi holdeross til van-
lig nordisk verdensbilde.

-Det eneste jeg reagerte pa var at
vannet rant ut ay badekarsluket den
"gale' veien. Og at manen henger an-
nerledes i Mexico og pa den sydlige
halvkule, sier hun, og avviser alle an-
tydninger om balanseproblemer. Men
seks uker pa flyttefot kloden rundt be-
tyr titt og ofte justering ay klokka. Sie-
mens-paret reiste individuelt sammen
med et vennepar i de 10 fgrste dagene.
Hoteller bestilte de ved ankomst pa fly-
plassen, og la sin nzrmeste fremtid i
drosjesjafgrers gode, og svaert sa lokale
rad.

-1 Cairns i Australia mgtte vi en for-
blpitetdrosjesjaforda visavil ville haet
hotell ned motsjgen. Byenligger riktig-
nok ut mot havet, men istedet for ram-
saltfrisk sjo er den omgitt av rent mud-
der. Vimatte reiselenger nordoverfor 4
finne det vi dromte om, forteller Astrid.

En av de storste opplevelsene yar i
Mexico. Gjertsens har gjennon SOS-
Barnebyer fjernadopterten 12 ar gam-
mel foreldrelss gutt i Mexico.

-Det var en sterk opplevelse a4 mgte
Juan-Carlos. Vi fikk fin kontakt med
ham og hadde en hyggelig dag sammen
med ham. Han bor hos en ""mor'" som
tar seg av 10 barn, forteller hun.

Barnaboribarnebyenmed ettilnzer-
metnormaltlivmed skolegang ogbarns
kray til fritid. Alt var rent og ryddig.
Men Juan-Carlos dukket beskjemmet
under sengeteppet da Erling apnet
skapdera. Gutten varikke helt fornoyd
med sin egen orden.

-Jeg har sett langt verre gutteskap,
ler Astrid, og legger til at det bygget seg
opp gode falelser for 12 ar gamle Juan-
Carlos og hans fremtid.

Enannen "gutts" fremtid er enmulig
vordendesyvigersgnniSeattle. Med klar
beskjed fra datteren hjemme i Norge
matte de sjekke kjoleskapet.

Viva Mexico! A reise jordarundt gir
mange spennende opplevelser og for-
ngyelige oyeblikk. Astrid og Erling Gjert-
sen i Pancho Villas hjemland.

-Kaldt ¢l var pa plass, sa alt var i or-
den, sier Astrid med en spgkefull latter.
Trivselen med a mote ham igjen, denne
gangen 1 USA kan lett males pa henne,
sely uten ord. - Na hgrer det ogsa med
til historien at det reisende paret Gjert-
sen til tider ble slitne. Blant annet sov-
net de under forestillingen "Cats' pa
Broadway i New York. Lang reise for a
ta seg en lur, vil kanskje noen hevde.

Og sa ""Cats!" da, vil andre mene...

iSiemens A/S

Etter at valget pa ansattes repre-
sentanter til styret i Siemens A/S i
hgst ble underkjent av valgstyret,
ble nytt valg holdt den 24. novem-
ber.

Det ble avgitt 1325 stemmer, noe
som er en valgdeltagelse pa 52.4
prosent.

Tore Tronstad, NITO og Svein
Torgersen NEKF, begge Siemens
Bergen og Iris Eveline Johansen,
NOFKU, Siemens Oslo ble alle tre
gjenvalgt for en ny periode pa to ar.

Vararepresentanter er som fgl-
ger: Jan Egil Trgan (NITO, S/T),

Gjenvalg pa ansattes representanter

Kjell Rune Karlsson (NIF, S/B),
Jorgen Holm (NIF, S/0), Tore
Trondvold (NIF, S/T), Bjarne Amot
(NFATF, S/T), Jan Andersen
(NFATEF, S/O) og Torill Flatebg
(HK, S/B).

StyretiSiemens A/Sbestaravialt
timedlemmer, hver med sin person-
lige varamann. Bedriftens General-
forsamling (aksjonaerene) velger
syv av medlemmene, samt vara-
mann hvert ar. De ansatte velger tre
medlemmer, pluss varamenn hvert
annet ar. pH

—



