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Var Bednftsﬁlosoﬁ en felles ledetrad

Tekst: Gunnar Friedl

Vir Bedriftsfilosofi kommer na i ny
utgave. Innholdet er konsist, kortfat-
tet og ledsaget av bilder i farver og
fremstar i tiltalende og tidsriktig
drakLOgnoesommangevnlsette
pris pa er skriftets lommeformat.
Var nye VB skal introduseres pa en
meget grundig mate og i flere trinn.
Hovedlinjen er at det skjer gjennom
samarbeidsorganene og linje-
ledelsen. Farst skal dokumentet
presenteres i vare AMU/BU i Oslo,
Bergen og Trondheim, hvilket skjer i
disse dager. Adm. dir. Hans Lgdrup
og informasjonsdirektgr Arne
Nesheim deltar pa samtlige av disse
mgtene.

Deretter skal AMU/BU- represen-
tantene bringe budskapet videre i
avdelingsutvalgene.

Parallelt med dette sendes ny VB ut til
alle ansatte. I et medfglgende brev fra Hans
Lgdrup forklares bakgrunnen for og hen-
sikten med den nye utgaven.

Det forutsettes at informasjon gis og dis-
kusjoner tas opp i alle avdelinger og at hver
leder sgrger for & bringe budskapet videre
til den enkelte medarbeider.

Mange lurer nok pa hvorfor vi allerede
nd, snaue 8 dr etter at den fprste sa dagens
lys, utgir en ny VB. Siemens Intern har der-
forforelagt spgrsmalet til var toppsjef, Hans
Lodrup, som svarer fplgende:

-Fgrst og fremst for a tilpasse oss verden
omkring oss. I 80-drene hadde vi forst en
sterk vekst i markedet som gikk over i en
boom for senere 4 falle dramatisk.

I 90-érene gjennomlevet vi et omslag
bestdende av strukturendringer, intern om-
organisering og slanking bade i A/S og AG.
@st-Europa har etter frigjgringen apnet si-
ne grenser mot vest. EU har fatt nye med-
lemmer, og sivel EU som E@S har fat et
omfang og innhold som byr pA mange nye
utfordringer, men ogsa mange muligheter
for oss. Globalisering av markedene har
tvunget seg frem samtidig som regionalt
samarbeid bade innen Siemens AG og i
Europa forgvrig er blitt en naturlig del av
forretningslivet.

2 - Siemens Intern nr. 5/95

- Men var ikke Vdar Bedrifisfilosofi, slik
den ble utarbeidet i sin tid, ment a veere et
tidlgst dokument i og med at det var bedrift-
ens gunnleggende verdier som der ble satt
pa papiret?

Jo, det er riktig at vi den gang satte vare
uskrevne regler pa trykk for fgrste gang. Vi
ville at alle medarbeidere skulle bli kjent
med Siemens’ verdigrunnlag og holdning-
er for var virksomhet.

Vir nye VB inneholder i sd mate ingen
endringer av Siemens’ idegrunnlag og ver-
dinormer. Det er pa andre omréader endrin-
ger har blitt ngdvendige. Tiden krever en
kjappere, enklere og mer dynamisk VB der
vi fokuserer mye sterkere pa de avgjgrende
faktorene som er typiske for tiden, nemlig
ekte kundeorientering og partnerskap (beg-
ge gnsker & vinne pa partnerskapet!), og
samarbeid til felles nytte. Og ikke minst
selvstendige og myndiggjorte medarbeide-
re med en aggressiv vinnerinnstilling og
trang til & agere. Eller for a si det pé en an-
nen mate: Det jeg vil til livs er selvfglgelig-
hetenes rutinepreg.

- Det ervel en kjensgjerning at var «gam-
le» VB, som forpvrig ble godt mottatt, hos
noen skapte forventninger som ikke ble inn-
[fridd. Mange foler nok at mye av det ned-
skrevne ikke stemmer overens med deres
opplevelser?

- Ingen ma misforsta VB. Den inneholder
meget hgye malsettinger og beskriver ikke
en na-tilstand vi kan sld oss til ro med, men
tvertimot en gnsket tilstand som vi ma
kjempe for & na hver eneste dag!

Fglelsen av ikke innfridde forventninger
kan nok vare levende hos noen. Men det er
ikke VB’s skyld. Jeg tror nok at i noen til-
feller har lederne sviktet sitt personalansvar,
men forst og fremst har tiden som bedriften
har veert gjennom tvunget oss til & gjen-
nomfgre upopulere, men ngdvendige til-
tak. Jeg tenker her spesielt pa nedbeman-
ning og omplassering som fplge av kapasi-
tetstilpasning og ngdvendig effektivisering.

- top-bevegelsen er sterkt i fokus om da-
gen, hvordan er egentlig forbindelsen mel-
lom denne og VB?

- Tiden er blitt den viktigste faktoren. Alt
skal g fortere, til et minimum av kostna-
der og med riktig kvalitet. Det er bakgrun-
nen for fremveksten av fop = «time optimi-
zed processes». Men fop betyr ikke bare hur-
tigere produktutvikling, hurtigere ut pa nye
markeder og gkt produktivitet. top repre-
senterer ogsa en utvikling av bedriftskultu-
ren i retning av en mye mer forandrings-

dyktig organisasjon, med selvstendige og
lzerevillige medarbeidere. Dette er ogsa helt
sentrale temaer i ny VB. Dermed blir VB
det overordnede rekkverket og instrumen-
tet, ja selve basisdokumentet for var virk-
somhet og de krav som stilles til oss.

Gjennom fop-bevegelsen tilstreber vi &
narme oss de visjoner og mal som VB be-
skriver ved at alle medarbeidere engasjeres
og medvirker i fellesskap.

- Men hvordan skal vi fa hver eneste med-
arbeider til d fple et personlig ansvar for d
medvirke?

- Ledere pd alle plan har et klart ansvar
her. De ma identifisere seg med og forklare
VB og top-bevegelsens hensikt ut fra sine
respektive stasteder. Pa sett og vis bringe
innholdet og utfordringene inn i den enkel-
tes hverdag og samtidig invitere til &pen dis-
kusjon om de gap som matte finnes mellom
gnsket situasjon og natilstanden. Hver og en
mé spgrre seg: Hva kan jeg gjgre bedreiden
funksjon jeg har ansvar for? Og dernest:
Hvordan kan vi (avdelingen) sammen ef-
fektivisere var funksjon?

Bt krafttak > 7
for innovasjon

Produktivitetsvekst, sikring av
markedsandeler og erobring ay
nye markeder star i midtpunktet
for et innovas)onsmlmtw som
Siemens AG har satt i verk.

Dette fremgikk av forsknings-presse-
konferansen som konsemledelsen holdt
for europeisk presse i Miinchen nylig.

 Innenfor rammen av fop-programmet

forventes ifplge prof. Walter Kunerth en

kostnadsinnsparing allerede i inneve-
rende forretningsér pa hele 6.5 - 7 milli-
arder DM (kr 28 - 30 milliarder)!

Antall nye patenter skal fordobles og
lisensiering vil gke de fra for betydelige
inntektene fra denne virksomheten be-
traktelig.

Sxemens vil gke sin forskningsinnsats
i utlandet, fremfor alti USA 0g Asia.

Med en forskningsinnsats pa 7.5 milli-

arder DM ( kr 33 milliarder) dette aret
star _Slemcn_s helt fremme blant verdens



Lederne har, ved egen opptreden, et
personlig ansvar for at hver enkelt med-
arbeider trekkes med og at ideer og for-
slag blir fulgt opp og satt ut i livet. Det er
uten tvil det helt avgjorende.

Prof. Hans G. Danielmeyer

redegjer for Siemens AG's

internasjonale forskningsarbeid.

ledende elektrokonsern ( or. 2 etter Hitachi).

Dette belgpet, sier Kunerth, utgjgr hele 10

prosent av totalsummen som investeres i

Tyskland overhodet. 46000 av i alt 380000

medarbeidere arbeider innenfor forskning

og utvikling, 14000 av disse 1 utlandet.
Det nye initiativet vil hovedsakelig kon-

A

- Kan du medfa ord beskrive det viktigste
som vil bli krevet av oss i drene fremover?

- Forst og fremst at var kompetanse hol-
des pa hgyden og at vi alle tenker og handler
kundeorientert og aggressiv markedsfgr-
ing. Dessuten vil det bli krevet fleksibilitet

sentrere seg om teknisk innovasjon der
enkelte omrader vil sta sentralt, feks.
energifremstilling, miljg, multimedia og
menneske/maskin-kommunikasjon. Den
alt overskyggende utvikling vil dreie seg
om software og mikroelektronikk som er
grunnleggende for all teknisk innovasjon,
fremholdt Kunerth.

For a kunne mgte konkurransen pa
verdensbasis investerer Siemens derfor
over halvparten av sine forskningsmidler
nettopp pa dette feltet, idet hele 25000
medarbeidere driver utvikling av soft-
ware der mange land er delaktig.

Det internasjonale forskningssamar-
beidet blir mer og mer normalt, noe som
ogsd Siemens AG gér i spissen for pa
mange omrader. Betydningen av dette
arbeidet ble understreket i et av de andre
innleggene pa konferansen. Den tidligere
forskningsdirektgr, Prof. Hans G. Daniel-
meyer, redegjorde 1 dette for de interna-
sjonale aspekter ay Siemens AG’s forsk-
ningsarbeide og viste spesielt til det vel-
lykkede samarbeidet med Toshiba og
IBM pa feltet chip-utvikling.

Hovedpartnere i Europa er Philips,
Daimler Benz og Bull.

Med vinnerinnstilling i hverdagen.

Siemens skal veere en kreativ

og skapende bedrift ved at hver enkelt av oss
tar ansvar og viser initiativ.

og forandringsvilje. Totallgsninger og part-
nerskap med kunden blir mer og mer viktig,
og internt ma vi sette store krav til logi-
stikkfunksjonen og riktig bruk av I'T-tekno-
logi.

@

-Til slutt, Hans Lodrup, hvordan star det
egentlig til med innovasjonsevnen i Sie-
mens A/S?

- Et meget viktig spgrsmal som i aller
hgyeste grad bergrer var fremtid. Pa enkelte
omrader, som f.eks. telekommunikasjons-
systemer og forsvarsteknologi, er innova-
sjonen svaert god mens vi pa andre omrader
burde ha betydelig stgrre aktivitet.

La meg legge til at vi ma veare inno-
vative, ikke bare pa produktutvikling. Vi
ma finne nye markeder og sgke nye veier
innenfor markedsfering f.eks.ved valg av
salgskanaler. I det hele tatt, tenke nytt innen
alle vare virksomhets- og funksjonsomra-
der.

Disse spgrsmalene opptar oss svert mye,
bade i direksjonen, i konserngruppen ogide
respektive divisjonene.

For & utnytte vare naturlige norske for-
trinn og var spisskompetanse vil vi, innen-
for allerede konkret definerte omrader, prgve
a tiltrekke oss mer verdiskapning fra kon-
sernet, ikke minst innovasjonsoppgaver. Det
vil i hgy grad styrke bedriften vér og gjore
oss bedre 1 stand til & mgte fremtiden, av-
slutter Lgdrup.
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Vare datterselskaper

Infotron A/S:

Med kunder fra Repvag 1 nord til Zambia i sgr

Tekst og foto: Gunnar Friedl

For a ta riktige strategiske avgjgrel-
ser er everkene avhengige av tilgang
pa ngdvendig informasjon. Slik har
det vel alltid vzert. Men da den nye
energiloven kom og apnet for et fritt
energimarked ble informasjonsbe-
hovet gket radikalt. Lgsningsordet
er datamaskinbasert informasjons-
behandling, m.a.o. innfering av
informasjonsteknologi (IT).

Infotron A/S har helt fra starten 1 1981
spesialisert seg pa informasjonssystemer
for eforsyningen (IFE), og er i dag mar-
kedsledende nar det gjelder lokale adminis-
trative Igsninger.

Otto Frgseth som har ledet bedriften si-
den mai 1991 er lutter smil og velvilje nar
han tar imot oss i lyse og trivelige lokaler i
bygg 7 pa Sluppen i Trondheim. - Hyggelig
at Siemens Intern vil skrive om oss, det kan
veere greit a fa litt intern reklame etter snart
tre ar i «familien».

-Mange av bladets lesere har nok hgrt
om Infotron, prover vi oss, - men ikke alle
vet hva dere driver med. Arlig talt synes
teknologien sveert sa avansert og vanskelig
a forsta, stemmer det?

Opprinnelse
fra 1981

Infotron A/S har sin oppprinnelse
fra 1981 da en del ansatte hos EFI i
'l‘mndhennbmtutogdannetmueget‘
selskap for a utvikle og markedsfgre
et avregningssystem for energiverk.

1 1987 ble Infotron quJonert med

- Norsk Data (ND). Tre ar senere fikk
ND problemer som forte til opp-

. styklnngavbednften.DegamleInfo—
tron-aktivitetene ble samlet i det

. nyetablerte selskapet ND-Energi A/S
“der ND eide 100% av aksjene. Otto

- Frgseth ble pA det tidspunktet ansatt
for & rekonstruere selskapet.

1.1.92 ble ND-Energi solgt til Sie-
mens-Nixdorf (SNI), men Kort etter
ble det klart for alle parter at denne
aktiviteten herte hjemme i et nzert
samarbe 1 med Dms,;on E-forsy-

Slemens kjopte derfor ND-Energi
avSNIi desember 1992 og gav samti-
dig bedriften sitt gamle navn Info—

; tmnA/S tilbake,
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Otto Freseth har ledet Infotron A/S siden 1. mai 1991.
1.oktober flyttet han til Oslo og overtok ledelsen av
Nettkontroll (EFO NETT).

Jeg skal prgve a forklare utstyrspakken
var ved nedenstiende sterkt forenklede
skisse. Den viser hva som skjer fra det tids-
punkt abbonenten, gjerne du eller jeg, leser
av maleren, til regningen foreligger. Det er
nemlig denne prosessen vére lgsninger tar
hand om.

Infotrons forretningsidé

er a tilby komplette Igsninger og tjenester
som dekker everkenes behov innen infor-
masjonsbehandling pa det administrative
og merkantile omradet.

Infotron A/S har ca. 30 prosent markeds-
andel og kundebasen utgjer i dag ca. 45
norske everk. Bedriften fremstar i dag med
en stab pa 23 medarbeidere, de fleste med
universitets- eller hgyskoleutdanning in-
nen elektronikk og databehandling. I til-
legg har over halvparten gkonomisk utdan-
ning hovedsaklig fra Distrikshggskole og
BL

Stort marked

- Markedet for Infotrons produkter og tje-
nester er stort. Vi har i den siste tiden kapret
nye energiverk som kunder og gker i lgpet
av h;zjsten staben til 25 medarbeidere. God
styring pa kunder og gkonomi er ogsa for
everkene helt og holdent avgjgrende for
driften, og etter dereguleringen av energi-
markedet oppsto det derfor et behov for
mer fleksible og effektive informasjons-
systemer for & kunne mgte konkurrentene
pa like fot.

Energiloven som ble vedtatt i 1991 har
endret everkene fra & vare «monopol-
bedrifter» til & bli konkurranseutsatte be-
drifter.

Dette forteller Otto Frgseth og fortsetter:
-Loven har som kjent apnet for at hvem
som helst kan kjgpe elektrisk kraft hvor

som helst i landet. Tidligere hadde
everkene abonnentene sine innenfor eget
forsyningsomréade, men i dag kan en kunde
( tidligere benevnt abonnent) i Drammen
gjerne kjope energi fra Lofoten, og vice
verca, noe som sette store krav til fleksibili-
tet i everkenes kunde- og avregnings-
systemer.

Glad for a veere medlem av Siemens-
familien

Med hgy fleksibilitet i systemene og var
spesielle kompetanse, mener vi a ligge i
fremste rekke, sier han, ikke sa lite stolt,
men skynder seg d legge til: -Siemens’ tek-
nologi, kompetanse og tyngde innen
energiforsyning har ogsa endel av @ren.

Det var nok en lykkelig lgsning da vi et-
ter en heller omflakkende tilverelse ble en
del av Siemensfamilien, smiler han. -Sie-
mens er store pa driftsentraler og har bety-
delig kompetanse pé avansert maleteknikk
og utstyr. Denne teknologien star sentralt i
vare datasystemer f.eks. ved innhenting av
mélerdata fra elektroniske malere.

Integrerte lgsninger

Vi vil fortsatt arbeide med Igsninger som
bidrar til at everkene fir en effektiv
informasjonsflyt som gir dem riktig infor-
masjon til rett tid pa rett sted. Var mélset-
ting er & sy sammen de forskjellige IT-1gs-
ningene som finnes i et energiverk i ett inte-
grert system. Trekanten SNI - Siemens -
Infotron utgjgr en helhet som her gir oss et
solid utgangspunkt for en felles forret-

Abbonenten
forer inn
malerstanden
pa kortet

som han
sender tilbake
til everket.

abl

og !
tim



ningsutvikling i energimarkedet. Og som
det stgrste fagmiljget i Norge kan vi tilby
kompetanse og lgsninger som dekker de
fleste behov innen IT hos everkene. Dette
er et konkurransefortrinn vi skal utnytte
fremover.

Froseth mener at everkene kommer til &
investere rundt kr 100 millioner pr. ar frem-
over i lgsninger innen Infotrons nisje.

Store ambisjoner

-Men vi har stgrre ambisjoner, rgper han.
-Svenskene star foran samme overgang til
fritt kraftmarked som den Norge har vert
gjennom. Loven skal tre i kraft 1.1.96. Her
ser vi store sjanser for vére systemer.

Vi har hatt kontakt med flere svenske
energiverk og héaper pa en kontrakt i lgpet
av hgsten slik at vi far et grunnlag a bygge
videre pa.

Han trekker frem enda en joker fra ermet
idet han legger Afrikakartet pa bordet og
setter pekefingeren pd Zambia: -Der ¢n-
skes ogsa full kontroll over kundemasse og
gkonomi i forbindelse med kraftomset-
ning. I samarbeid med Norconsult har vi
inngatt en avtale om levering av utstyr og
opplering til det statlige everket, Zesco.
Det er med sine 5000 ansatte ingen sma-
gutt. De betjener hele Zambia, og eksporte-
rer ogsa noe kraft til nabolandene. Vi har
store forventninger til samarbeidet med

Dataene
/ mates inn

[ paden
/ sentrale
datamaskinen.
Denne sitter
med alle basis-
informasjonene
malemnr, tariff,
priser,

Fire kvinner er med i
Infotron-teamet.

Her to avdem.

Fv: Gunn Anita Foros
(EDB-ing og Syst.utv.),
Randi Vatn

(Adm.- og
salgssekreteer)

Stein Rastad,
tidl. avd.sjef, overtok
ledelsen av Infotron A/S
1.oktober d.a.
T.h. Produktsjef
Roald Kvamstad

N

TN

Sergey A. vanov fra St.Petershurg i ferd med & omsette (kode) designspesifikasjoner til dataprogram.

Norconsult idet de jo er konsulenter med
Afrika og Asia som markeder. Og, smiler
Frgseth bredt, - der er jo ogsa Siemens, og
da kan det jo hende at vi kan bidra til at det
lokale Siemenskontor far nye relasjoner.

Samarbeid med russere

I et hjgrne snakkes det dpenbart russisk.
Frgseth skjgnner var nyfikenhet og kom-
mer oss i forkjgpet: - Vi har fire russiske pro-
grammerere her for tiden. Du skjgnner, for
et par ar siden hadde vi behov for raskt og
rimelig endre en del av var teknologi. I den
sammenheng gikk vi inn i et nert samar-
beid med et firma i St. Petersburg som rader
over fremragende datafolk. Desverre er de
arbeidsledige i sitt hjemland, men for oss
betyr de en fenomenal ressurs. Hyggelige
folk. I alt har vi 4-6 av dem i arbeid hos oss

betalingsterminer osv.

~

o @) (

eller bankgiro-

::I:f:ns . elektrisitetsavregningen innbetalingskort
avleste kW- gis inn til skriveren sendes hjem til
e hvorpa det ferdige post-  abbonenten.

ikortere eller lengre perioder alt etter hvilke
prosjekter vi har.

top - en viktig prosess ogsa hos oss

- Jeg forventet at temaet top skulle kom-
me pa banen, fortsetter Frgseth. - I forbin-
delse med den endringsprosessen vi har
veert gjennom har vi selv utviklet en organi-
sasjonsmodell som appellerer til, og an-
svarliggjgr enkeltindividet i mye stgrre
grad enn fgr. Det skal alltid settes navn pa
«noen» og ingen far regne med at «dette
gjgr lederen». Det synes som om at alle
endringsmetoder far en TBK (TreBok-
stavsForkortelse) sa jeg har likegodt dgpt
vart program for AHH (=Alle Har Hjerne!),
sier han med en hjertelig latter. - Skal vi fa
til endringer, ma vi starte med oss selv. Da
er sundt bondevett et godt utgangspunkt.
Nar vi ser pa de endringer som skjer i mar-
kedet synes jeg trioen SNI - Siemens - Info-
tron er godt egnet a studere i 7op-and. Etter
min mening har Siemenskonsernet i Norge
en strategisk posisjon i energimarkedet
som kan utnyttes mye bedre ved en mer
helhetlig samhandling i trekanten, sier han
med et glimt i gyet.

Og Otto Frgseth har sannelig god grunn
til 4 smile: Arets budsjett ble passert alle-
rede i mai maned og han regner med en ars-
omsetning pa 23 millioner med et positivt
resuitat som ligger langt over budsjett.

-Selv om jeg om kort tid overlater roret til
min etterfglger, Stein Raestad, vil jeg nok
folge med pa Infotron-ferden videre, og det
far jeg nok rikelig anledning til som styre-
medlem, sier han og legger til: -Du skjgn-
ner, dette er en fascinerende og spennende
bransje med store utfordringer, og de vil jeg
vaere med & pavirke slik at vi far utnyttet de
konkurransefortrinn vi har i «familien».
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Stor glede pa Skullerud:

Kulturendring
1 SNI gir
resultater

Tekst og foto: Gunnar Friedl

SNI har feiret «nyttarsaften» med
brask og bram. Da bgkene ble lukket
30. september kunne var datter-
bedrift bokfare sitt forste overskudd
og et resultat som 1 over det
dobbelte av det budsjetterte.

De negative resultatene som har
forfulgt SNI de senere arene synes
na a vaere endelig over.

Ikke underlig at stemningen

i ledelsens lokaler er munter og
entusiastisk. Hverken adm.dir.

Ole Christian Iversen eller gkonomi-
dir. Jostein Grytbakk legger skjul pa
at det primaere mal siste ar, nemlig

a fa SNI raskest mulig pa pluss,

na er oppnadd.

- Det er som & puste ut etter en bratt opp-
stigning, deilig nar malet er nadd, tilstar
Iversen. -Det star stor respekt av alle som
har medvirket til dette, derfor feiret vi begi-
venheten i behgrige former med alle vare
ansatte.

Nye utfordringer

Men han blir straks jordneer igjen nar han
fortsetter: - Na venter nye utfordringer. Vi
kan ikke la oss beruse av siste ars resultater
og heller ikke hvile lenge pé laurbarene.
Kort og godt: vi ma sette igang nye aktivite-
ter, men gnsker ikke & ga for fort frem. En
avveiet og kontrollert vekst, hele tiden med
kostnadssiden under skarp kontroll er helt
ngdvendig for oss.

Ansvarliggjorte medarbeidere

Ole Christian Iversen liker ikke det belas-
tede ordet snuoperasjon. - Men egentlig er
det en slik vi har lykkes med, sier han. - Den
flate organisasjonsformen har vist seg a
vere svert effektiv. Den inneberer at vi har
gitt en rekke personer stgrre ansvar og tilhg-
rende disposisjonsrett. Vi har erfart at det
Ignner seg a gi dyktige medarbeidere ngd-
vendig spillerom.

Resultatlgnn

- Innf@ring av incentivesystemer har ogsa
gitt gode resultater, skyter Jostein Grytbakk
inn. I vart system er en del av lgnnen, den
sakalte variable del, direkte avhengig av
den enkeltes oppnadde resultater. Det settes
klare mal for hver person, og resultatene i
form av dekningsbidrag fglges opp ukent-
lig.

Etter at vi innfgrte resultatlgnn har brutto-
fortjenesten gkt betraktelig.
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Adm. dir. Ole Chr. lversen (th.) og skonomidirekter Jostein Grytbakk, konstaterer at resultatkurven

har den rette stigningen.

Kostnadskutt

Men kostnadssiden har selvfglgelig vaert
i spkelyset. Iversen forteller at motto har
vart: Vekk med alle ungdvendige kostna-
der! Administrasjonen ble slanket, mens
salgsapparatet fikk gket slagkraft.

Ikke uventet fgrte dette til nedbemanning
og omplasseringer som av noen kanskje ble
opplevd som brutal. - Men vi kunne jo ikke
vike tilbake for dette i og med at det gar om
bedriftens overlevelsesevne pa sikt, under-
streker han.

Produkter og tjenester

Alt dette hadde selvfplgelig ikke vert
mulig uten et produktprogram, tilpasset
markedet.Det omradet som har ekspandert
mest er salget av tjenester. Hele 170 medar-
beidere vil i 1995/96 vere i sving med
kunderadgivning, service, opplering og
softwareutvikling.

Men ogsd produktsiden er innovativ.
SNI's PC-familie, som idag er markedsle-
dende i Tyskland, er i sterk fremgang ogsa i
Norge og bedpmmes idag som markedets
beste hva forholdet pris/ytelse angér. - Vi
forventer en kraftig gkning av salget, spesi-
elt giennom var distributgr Santech. Her
gjelder det a finne balansen med vért direk-
te salg, smiler de begge, og vet at de rgrer
ved et velkjent problem spesielt i Divisjon
Produkter.

EPOS pa stortinget

- Vi fikk nylig en kontrakt med Stortin-
gets administrasjon pa ca. kr 15 millioner,
forteller Grytbakk. Systemet som bygger
pa DOCULIVE, skal erstatte en del av da-
gens delsystemer. Her kommer vare lgsnin-
ger virkelig til sin rett idet de enkelt kan til-
passes Stortingets rutiner og skal i tillegg
stgtte og dokumentere den politiske
saksbehandlingsprosessen. En stor utfor-
dring, idet vi her kommmer til & utfgre et
betydelig utviklingsarbeid.

Journalprosjektet

SNI har ogsé igang et svert interessant
sykehusprosjekt, nemlig utvikling av en
elektronisk sykejournal. Utviklingen skjer
sammen med Sentralsykehuset i Akershus
(SiA), og prosjektet blir ventelig tilfgrt EU-
midler. - Padriver fra sykehussiden er for-

resten var velkjente venn fra hjerte-
undersgkelsene, avdelingsoverlege Jan
Erikssen, bemerker Grytbakk. - Du vet, leg-
ger Iversen til , det gamle journalsystemet
har veert uforandret gjennom 100 r, s det
er vel pa hgy tid med en modernisering. Og
det hjelper vi gjerne til med. Far man jour-
nalene pa nettet betyr det enorme besparel-
ser ikke minst av papirarbeid. Blir dette vel-
lykket ligger det derfor et stort marked
foran oss.

Populzer arbeidsplass

Disse eksemplene viser at det satses for
fullt pa nye omrader i SNI og tonen er opti-
mistisk og preget av ga pa-humgr, ikke bare
hos ledelsen men ogsa hos de mange som
strgk innom kontorene under var visitt.
Begge bekrefter dette. - Deterro i vare rek-
ker, ingen ngkkelpersoner har forlatt SNI og
dyktige medarbeidere fra andre selskaper
banker rett som det er pa var dgr. Det er blitt
populert a jobbe i SNI.

Samarbeid med Siemens A/S

Den gode utviklingen har, ifglge Iversen,
ogsa innvirket pa forholdet til Siemens A/S.
Samarbeidet gar lettere og mer naturlig enn
for og det er blitt populzert & kjgpe utstyr fra
SNI. Siemens er etter hvert blitt en stor
kunde.

Ifglge planene er det heller ikke umulig at
vi er samlet pa Linderud i 1998. Det ville
veere en fin ekstra markering av 100-s jubi-
leet!

Hvem fanger
ballen?

Det fremgér av denne samtalen at
samarbeidet SNI- Siemens tillegges
stor betydning. I artikkelen om Info-
tron annet sted i dette bladet blir ogsd
samarbeidet med SNI og Siemens
fremhevet. Dir Froseth foreslar der at
trekant-samarbeidet  Siemens-SNI-
Infotron gjgres til gjenstand for et
top-prosjekt. Det er tydelig at denne
trekanten kan gis en stor strategisk
slagkraft i markedet hvis den utnyt-
tesoptimalt. Red.




TV-aksjonen ‘95

Tekst og foto: Tor Cederkvist

-Dette star vi sammen om! forkyn-
ner Yngve Hagensen, Diderik
Schnitler og Kirsti Kolle Grgndahl i
store annonser for arets TV-aksjon.
Siemens A/S kan si det samme -
onsdag 4. oktober overrakte Hans
Lgdrup en sjekk pa 150.000 kroner
til Frelsesarmeens aksjonsleder
Kare Nordlie.

At érets aksjonspenger skal forvaltes av
Frelsesarmeen, hgster bifall fra store deler
av det norske folk. Fa organisasjoner nyter
storre tillit i spgrsmalet om fornuftig bruk
av ressursene. Vi vet at pengene ikke slgses
bort i store overheadkostnader, og at de set-
tes inn der behovet for hjelp er patrengende.

Forebygge og hjelpe

Pa vart spgrsmal om hvordan pengene vil
bli benyttet, understreker Kare Nordlie at
Frelsesarmeen driver bade forebyggende
og ngdhjelprettet arbeide.

Forebyggende arbeid blant barn og unge,
samt eldreomsorg gjennom armeens eldre-
hjem pa Ensjg, er to konkrete oppgaver.
«Fyrlyskorpset», som arbeider blant rus-
misbrukere og alkoholskadde i hovedsta-
den, vil ogsa fa sin del av midlene. Nordlie
understreker at selv om vi her snakker om et
Oslo-prosjekt, dreier det seg i realiteten om
hele landet. Svaert mange av klientene er
ulykkelige mennesker fra utkantene som
havarerer i hovedstaden.

Hans Ledrup hadde sikkert en god magefolelse
allerede da han bevilget 150.000 kroner til arets TV-
aksjon. Samtalen med en av Frelsesarmeens
aksjonsledere, Kare Nordlie, bekreftet at pengene
vil bli forvaltet pa aller beste mate.

Arbeidslgse

Fretex/Elevator vil vare kjent for mange
som en bedrift som nyttiggjer seg avlagt
tgy. Det vi kanskje ikke er klar over er at
dette ogsa betyr arbeidsplasser for mennes-
ker som ikke sa lett finner sin plass i det
apne arbeidsmarkedet. Bedriften har en

omsetning pd mer enn 150 millioner kroner
i dret, og beskjeftiger 350 hel- og deltidsan-
satte. Noen av aksjonspengene vil bli brukt
til ytterligere styrking av situasjonen for ar-
beidslgse.

Internasjonalt

Frelsesarmeen er en verdensomspen-
nende organisasjon, og noen av aksjons-
midlene vil bli satt inn utenfor Norge. Blant
annet i hjelpen til utstgtte kvinner i India og
AIDS-rammede mennesker i St. Peters-
burg.

Nye telefonsentraler 1 Siemens A/S

Tekst: Trond Schieldrop

Tegning: Morten Hornburg

Bedriftskommunikasjonssystemet
HICOM er Siemens ISDN-lgsning
for bedriftskunder. Systemet er
godkjent av Statens Teleforvaltning,
og vil bli lansert for norske kunder i
Igpet av 3. kvartal. - Nar vi na gar
inn pa det norske markedet med
HICOM, er vi det 56. landet i verden
som har tatt det i bruk, sier funger-
ende sjef Finn Bakken i Seksjon
Bedriftskommunikasjon og legger til
at HICOM i dag har 20% av
verdensmarkedet for denne type

Igsninger.

Siemens AS er i ferd med & installere
referanseanlegg i Bergen, Trondheim og
Oslo slik at nye kundegrupper kan fa de-
monstrert bruken av Hicom-tjenester. Sys-
temet har en rekke nye funksjoner som gjgr
dagen lettere for medarbeiderne. Her kan
man fa alt fra spesialapparater med funk-
sjonstaster til Voice Mail. I tillegg kan man
knytte PC‘en direkte opp mot telefonappa-
ratet for bl.a. & sende fax fra arbeidsplassen.
Ved hjelp av en multimediaterminal (video-

kamera og PC), kan det feks etableres
videokonferanse mellom arbeidsplasser i
Oslo og Trondheim. Dessuten knytte seg
opp mot tradlgse telefoner.

- Systemet er velegnet for utveksling av
informasjon i utviklingsmiljger og i salgs-
gyemed. Fordelen er at reiseutgiftene redu-
seres, sier Bakken.

Oppdatert informasjon

Seerlig for sentralbordbetjeningen vil HI-
COM forenkle arbeidssituasjonen i og med
at den via en PC-stasjon far oppdatert infor-

masjon om hvor hver enkelt ansatt befinner
seg. Men forutsetingen er at brukerne mel-
der jevnlig fra hvor de har tenkt 4 gé i Igpet
av dagen. Og bruker de Voice Mail i tillegg,
vil det avlaste sentralbordbetjeningen be-
traktelig.

HICOM'’s funksjonalitet er ogsa godt eg-
net for helsevesenet. Ved hjelp av skredder-
sydde Igsninger som korttelefon, kan pasi-
entenes interesser ivaretas pa en enkel og
tilfredsstillende miate.

Flere nye stillinger

Seksjon Bedriftskommunikasjon ble for-
melt etablert 1. oktober i &r. - Na holder vi
pa a bekle ngdvendige og viktige stillinger
for bla. & betjene Hicom-markedet bedre.
(bla. innenfor salg og service). Inntil videre
far vi hjelp fra vare kolleger 1 Finland som
skal hjelpe oss innenfor tekniske og merk-
antile omrader. Den fgrste medarbeideren
kommer allerede 1. november, avslutter
Bakken.

Var ukjente venn er veldig spent pa hvordan
de nye telefonsentralene vil virke.

Han er i utgangspunktet veldig positiv

til alt som kan forenkle arbeidssituasjonen.
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Siemensmaskiner blir nasjonale

klenodier

Vestnorsk Industristadmuseum

1 Tyssedal etablert

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Tyssedal er 60 sekunder mellom to
tunneler. Du Kkjgrer ut av en tunnel
bare for i neste sekund 4 bli oppslukt
av den neste hvis du da ikke er
oppmerksom. Synd hvis du skulle ga
glipp av dette fascinerende stedet
som opprinnelig bare var en revne i
fjellet men som idag kan fortelle deg
en dramatisk og intens historie fra
industrireisingen i Norge i en periode
da Tyssedal var landets stgrste
anleggsplass.

Helt sentralt i historien star Tyssedal
Kraftstasjon, i sin tid Norges stgrste,der den
hviler majestetisk i en lengde pé hele 180
meter nede ved Sgrfjorden’s bredder. Dens
katedralaktige indre i hvitt og blétt og den
lange rekken av aggregater er vitnesbyrd
om de mange GWh som gjennom arene er
levert til Oddas og Tyssedals krafthungren-
de industri. Kontrollromet var helt frem til
1990 hjertet i kraftproduksjonen. Bakelitt-
brytere og gedigne instrumenter montert pa
marmorplater lot ingenigrene kontrollere det
som den gang var hgyteknologisk utstyr og
maskineri.

I mellomtiden har det vert flere utbyg-
ginger, bl.a. Tysso II (1964-66) og Oksla
(1978-80). Disse kraftstasjonene kontrolle-
res i dag fra A/S Tyssefaldenes kontrollrom
i etasjen over den gamle kraftstasjonen.
Bygningen forener dermed den historiske
med dagens drivkraft for Tyssedal- og Od-
dasamfunnet.

Rehabilitering av bygningen
Idag arbeides det intenst med a preserve-
re den vakre bygningen og dens unike inte-
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rigr. Flittige hender er i gang med a fjerne
lag pa lag av maling for a fa frem de vakre
forsiringene og utsmykningene som stasjo-
nen opprinnelig var utstyrt med, et mgy-
sommelig og tidkrevende arbeid. (Hvem var
de vandaler som i sin tid kaldt og rolig mal-
te over det hele?).

Likeledes ma messing pusses 0og marmor
gis sin opprinnelige blanke og rene overfla-
te tilbake.

Vestnorsk Industristadmuseum

Tyssedal Kraftstasjon er, i og med inn-
lemmelseni Vestnorsk Industristadmuseum,
blitt et nasjonalmonument og generatorene
som i sin tid ble levert fra Siemens Schuck-
ert i Berlin er blitt norske nasjonalskatter.

Vestnorsk Industristadmuseums historis-
ke samlinger har fatt plass i A/S Tysse-
faldenes tidligere administrasjonsbygning
som na fremstar i nyoppusset stand, vakker
somi fordums dager. Den inneholder meng-
der av fotografier fra anleggsperioden, bl.a.
vises et bilde av keiser Wilhelm II i samtale
med Sam Eyde der han tydeligvis informe-
res om utviklingsplanene pa stedet. Som
kjent var Sam Eyde opphavsmann til A/S
Tyssefaldene og selskapets fgrste general-
direktgr etter at han i 1906 hadde veert med
pa dannelsen av Norsk Hydro.

Et av «varemerkene»
for Siemens
Schuckert Berlin's
generatorleveranser
ved arhundreskiftet.

' quw
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Mange aktivitetstilbud

Utstillinger og multivideoshows gir inn-
sikt i anleggsluskenes og arbeidernes leve-
kar og hvordan kvinner og bam hadde det.

Museets butikk selger Hardanger-souve-
nirer og du kan slappe av med en kopp kaf-
fe mens du nyter synet av den vakre natu-
ren omkring. Eller du kan delta pa «Vand-
ring i industriens kulturlandskap», et arran-
gement i regi av museet, der du f.eks.kan

}r ﬁ

oppleve Ringedalsdammen, Norges stgrste
steinbygning, bygd i 1910- 18 av handhog-
gen stein, 529 m lang og 33 m hgy. Eller
den 985 m lange Magelibanen som bringer
deg opp til Mageli topp pé kanten av Har-
dangervidda.

Rgrbruddet i 1980

Interessant er ogsa rgrgaten med 400 m
fall spesielt med tanke pa den dramatiske
historien som knytter seg til rgrbruddet 30.
sept.1980:

Noe hadde skjedd i stasjonen som gjorde
at vannet matte stenges av. Antagelig skjed-
de dette sa fort at et av rgrene ikke tdlte
trykkgpkningen. Rgrbruddventilen pa toppen
fungerte ikke og en mann ble sendt opp-

Maskinhallen rommer 15 aggregater hvorav fire er
av Siemens fabrikat, levert i arene 1903-1911.




over for a stenge manuelt. Aldri har vel noen
sett et menneske lgpe fortere oppover den
bratte lia enn ham. Sogar geitene lgp for-
skremt til siden!

Det tok likevel en halv time & fa vannet
stengt av. I mellomtiden fosset vann blan-
det med trestubber, jord og stein ned gjen-
nom tak og langs veggene og inn i kontroll-
rommet og ned i selve maskinhallen. Mye
utstyr, ogsa en del av vart ble skadet.

Noen Siemensingenigrer befant seg pa
vei til Tyssedal i et annet @rend da de fikk
nyheten over bilradioen. De satte opp far-
ten og kom tidsnok til 4 ta del i opprensnin-
gen og var ogsa med pa a fa stasjonen i drift
igjen.

Den vakre Tyssedal Kraftstasjon blir né nasjonalt
museum.

Det hgrer med til historien at Styret i A/S
Tyssefaldene satt i mgte da rgrbruddet fant
sted. Selv om ikke styrerommet eller admi-
nistrasjonsbygningen ble direkte bergrt kan
man tenke seg bestyrtelsen hos den enkelte
etter at de sa og si kunne bivane dramaet
fra orkesterplass.

Det er bare Industriarbeidermuseet pa
Vemork som idag kan male seg med Vest-
norsk Industristadmuseum. Begge har etter
lokal start og initiativ blitt nasjonale muse-
er som er vel verd et besgk,idet de ogsa kan
fortelle mye om Siemens” aktive rolle i ut-
viklingen av det norske industrisamfunnet.

Det gamle kontrollrommet var hjertet i all
kraftproduksjon frem til 1990.

Tyssedal Kraftverks historie

Tyssedal Kraftverk ble byggetutifem
trinn i tidsromet 1906 til 1918. Da sta-
sjonen sto ferdig, 1 sin tid som en av de
storste i Europa, hadde den 15 genera-
torer hvorav fire, deriblant de to stgrste,
var levert av Siemens Schuckert. Sam-
let ytelse var 100.000 kVA med en mid-
lere arsproduksjon pa ca 700 millioner
kWh.

Kanskje ikke sa imponerende settmed
dagens gyne, idet Oksla Kraftverk, ut-
leid av Statkraft til A/S Tyssefaldene,
med sitt ene aggregat kan yte nesten 2,5
ganger sa mye som de 15 maskinene
tilsammen!

Tyssedal Kraftstasjon produserte he-
le tiden 25 perioder som ble levert sével
til industrien som til husholdningene.
Fremdeles leveres 25 perioder til Odda
Smelteverk, men kommer idag fra to

motorgeneratorer som mates med 50 pe-
rioder.

I 1980 oppstod det brudd pa et av til-
Igpsrgrene. Det forte til at fire av de fem
rgren ble tatt ut av drift. Et fordelings-
system gjgr det mulig a koble tillgpsra-
rene til flere aggregater. Dermed kunne
det femte rgret benyttes til & forsyne de
to stgrste generatorene (Siemens) sa snart
disse var rengjort og tgrket. I lgpet av
kort tid kunne derfor forsyningen av 25
perioder til industrien fortsette uten at
stansen hadde fort til nevneverdige tap
eller skader der.

Tyssedal Kraftstasjon stoppet produk-
sjonen for godt 7. desember 1989 etter &
ha vert i kontinuerlig drift siden 4. mai
1908.

Det nye pulverlakkanlegget pa plass
i Elektrovarmefabrikken.

Det gamle vatlakkanlegget i Elektro-
varmefabrikken fra 1966 var svert ned-
slitt og ville ha krevd betydelige
vedlikeholdskostnader de nermeste ar-
ene. Anlegget var dessuten en miljgmes-
sig belastning bide internt og eksternt.

Flere alternative lgsninger ble vurdert
giennom felles prosjektarbeid i de to fa-
brikkene i Trondheim.

Til stor glede for de ansatte ble resulta-
tet et nytt pulverlakkanlegg.

Den 24.01.95 ble det etablert en pro-
sjekteruppe bestiende av Bjarne Amot,
Tormod Bekken, Jan Otto Bakken og
med Leif Roald Rghjell som leder. De
fikk i oppgave a skifte ut vart gamle vat-
lakkanlegg med nytt pulverlakkerings-
anlegg. Miljgmessig betyr dette en stor
forbedring da man slipper alt som har
med Igsningsmidler a gjgre. Det ble ogsa
installert nytt ventilasjonsanlegg i Hall 1
der prosessluften fra det nye anlegget
varmer opp 25000 m= frisk luft pr time,
en stor besparelse av vare energi-
kostnader.

Prosjektansvarlig Leif Roald Rghjell
har dette 4 si om fremdriften og erfarin-
gene sa langt: -Det gamle anlegget ble et-
ter planen revet i begynnelsen av juni.
Oppbyggingen av nytt anlegg startet
19.juni og skulle vare produksjonsklart
mandag 14. august.

Denne tidsfristen klarte man a holde.
Tirsdag 15. august startet proveproduk-
sjonen etter meget god innsats fra hver
enkelt som deltok i arbeidet.

Tidsrammene for alle entreprengrene
var meget stramme, og til tross for en del
leveranseproblemer kom prosjektet i
mél som forutsatt.

Vi har na hatt anlegget i drift i en ma-
neds tid og erfaringene sa langt er gode.
Jeg mener at vi med dette anlegget har
rykket opp i farste divisjon som fabrikk.
Da vi enna er i opplarings- og utprgv-
ingsfasen, vil det bare ga bedre og bedre!

Tekst og foto: Jan Erik Reierskog
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Intelligens og charme fra Bayern

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Hele sitt liv har Elke Meischner
interessert seg for land langt mot
nord. Norge, Canada, Alaska ...
Valget var derfor lett da hun etter tre
ars fysikkstudium i Miinchen skulle
legge inn et praksis-semester
utenlands. Det métte bli Norge.

En henvendelse til Siemens i Miinchen
satte henne i forbindelse med Siemens pa
Linderud, og mot slutten av mars landet
Elke Meischner pa Fornebu.

Divisjon Installasjon og Samferdsel
skulle vaere hennes faste punkt i Norge.
Divisjonen hadde tiltenkt henne en opp-
gave pa Gardermoprosjektet, siden oppdra-
get avvikles i neert samarbeid med Siemens

- Ove er fantastisk!

Elke Meischner er overstremmende i sin omtale av
mannen som ga henne en skikkelig faglig utfordring
a bryne seg pa under oppholdet i Norge.

i Tyskland. Men dessverre var prosjektet
kommet for kort til at man hadde kvalifisert
arbeid for en fysikkstudent da Elke kom til
Norge.

- Dette plaget meg, sier Elke.

- Ikke fordi jeg folte meg for «fin» til &
gjgre enkle arbeidsoppgaver, men fordi jeg
syntes det var leit & ta imot sd god betaling
for oppgaver prosjektet kunne lgst rimeli-
gere pa andre mater.

Ove Ingebretsen og prosjektet
“LabReg 200" ble redningen.
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- Ove var fantastisk! sier Elke.

- Han tok virkelig en risiko. Ove trodde
pa meg, og ga meg sjansen. Jeg er ham me-
get takknemlig for det!

At Elke var tilliten verdig, har ikke Ove
Ingebretsen den minste betenkelighet med
a bekrefte.

- Elke gjorde en meget god jobb, sier
Ove.

- Ved hjelp av blant annet et simulerings-
program fra NTH medvirket hun i samar-
beid med Arvid Grindal fra Control Engi-
neering i simulering av en regulators van-
skelighetsgrad ved variabel huftmengde.
Fuzzyregulering ble ogsé behgrig vurdert.
Resultatene skal benyttes for regulering av
avtrekksskap til laboratoriebruk. Med dette
systemet, LabReg 200, har Siemens faktisk
det mest ngyaktige luftspjell som finnes pa
markedet.

Spin off effekten av dette prosjektet er at
Siemens nd kan ga ut og markedsfgre
behovsstyrt ventilasjon med variabel luft-
mengde, sier en forngyd Ove Ingebretsen.

Norgesfan

Som tyskere flest hadde Elke forberedt
seg grundig for hun reiste, blant annet ved &
lese mange bgker om Norge.

Jeg visste mye om landet da jeg kom, sier
Elke.

- Men ikke at sommeren kunne vzre sa
varm!

Hun er ogsa positivt overrasket over hvor
fredelig det er 1 Norge. Med en liten latter
forteller hun hvordan nordmenn advarte

- Nar man nzermer seg det personlige og private blir
nordmenn lett reserverte, sier Elke. Selv har hun nok
mer av latinerens &penhet og varme enn nord-
tyskerens lukkethet i sin personlighet.

- | Tyskland sner det ovenfra, her snor det fra alle
kanter pa en gang!

Kulden, vinden og merket gjer at Elke Meischner
har moderert sin opprinnelige tanke om 4 sl seg
ned i Norge for en lengre periode.

henne fgr 17. mai om hvor folksomt og
masete det ville blii Oslo den dagen, og sin
egen opplevelse av feiringen som avslappet
og fredelig.

Spesielt gjorde barnetoget og den maten
dagen ble feiret pa et sterkt inntrykk.

- Sa fredfylt, uten tegn til militarisme!
Fantastisk!

Norgesoppholdet avsluttet Elke med en
biltur over Hardangervidda. Sammen med
sin tyske boyfriend (der rgyk den sjansen,
gutter!) opplevde hun Vgringsfossen, Ber-
gen og fergeturer pa Vestlandsfjordene.

- Et utrolig vakkert land, fastslér Elke
uten forbehold.

- Sa variert, og slike farger!

Ogsa nordmenn far et skussmal vi nesten
rgdmer over & bringe videre.

- Nordmenn er sa «normale», de prgver
ikke & gjgre seg viktige. Vennlige, hjelp-
somme og snille, er Elkes dom.

Men nar det kommer til det private og
personlige, trekker nordmenn seg fort til-
bake, synes hun. Nesten som nord-tyskere.
(Og det er intet kompliment i munnen péa en
temperamentsfull kvinne fra Bayem!).

- Duma «jobbe» ganske hardt for 4 fa
ekte kontakt med nordmenn, sier Elke.

- Men nér du ferst lykkes, far du mye
igjen for det.

0o



Everkskunder pd tur:
Til Helsingfors

og St. Petersburg

Tekst og foto: Bengt Elter

Det var med stor spenning, om enn
med noe dempete forventninger 16
everks-representanter og 8 egne
medarbeidere nylig dro avgarde for
4 studere energiproduksjon i
Helsingfors og St. Petersburg.

Men uten forkleinelse for Helsing-
fors var det nok St. Petersburg som
stod i fokus for deltagernes interesse.

Forhandsinntrykkene véare var tallrike
bade om gkonomisk krise, politisk ustabile
forhold, kriminalitet, manglende lovverk,
darlig disiplin og ryddighet. Hvordan skulle
det ga med oss der borte? La meg sla fast
med en gang, det ble en reise hvor alt klaffet
til punkt og prikke samtidig som vi fikk
korrigert endel av vare oppfatninger.

Siemens gassturbinanlegg

Fgrste opphold var Helsinki hvor vi be-
siktiget det nye kombinerte gass-varme-
kraftverket Vousaari A. To Siemens-turbi-
ner med tilhgrende generatorer og automa-
tiseringsanlegg er installert og fungerer nia
tilfredsstillende etter at barnesykdommene
er tilbakelagt.

Til den pabegynte utvidelsen, Vousaari
B, har kunden ogsa valgt Siemens som le-
verandgr av to nye gassturbinanlegg.

Grei mottakelse i Russland

Neste dag gikk reisen videre med Finnair
til St. Petersburg. Pass- og tollbehandling
var rask og uten problemer, og utenfor ter-
minalen stod en moderne buss parat for oss.
KWU’s representant i St. Petersburg, Sergei
Semiletov, tok imot oss og vi ble presentert
for vére to charmerende tolker. Madina, an-

| :12"1;1“@?%'*“?"" |

Lenin er fremdeles pa plass i produksjonslokalene
(LM2).

satt 1 Siemens, hadde ansvaret for den tek-
niske oversettelsen til tysk, og Nina for den
generelle og kulturelle delen i en fin svensk/
norsk sprakblanding. Disse skulle sta til vér
disposisjon under hele oppholdet. Det viste
seg igjen at med valg av riktig tolk er et-
hvert besgk nesten alltid garantert  bli vel-
lykket!

Siemens AG investerer

Heldige var vi ogsd med tidspunktet.
Like fgr hadde nemlig SAG kjgpt 20% av
aksjene i Russlands stgrste generator-
produsent, Elektrosila, og samtidig gitt til-
sagn om & investere 12 millioner dollar i
modernisering av produksjonsanleggene.
Den stgrste russiske turbinprodusenten,
Leningradzky Metallichesky Zarod (LMZ)
ligger ogsd 1 St. Petersburg. Med denne
hadde SAG allerede i 1991 dannet et joint
venture-selskap, Interturbo, for montasje av
gassturbiner. Dette samarbeidet var na blitt
utvidet ved at SAG hadde overtatt 10% av
aksjene i LMZ.

Summen av vare inntrykk fra besiktigel-
sene kan kort beskrives slik:

Tolken Nina Burova og Carl 0. Solberg ved Neva's ‘
bredder. | bakgrunnen Vinterpalasset.

«Elektrosila» eren nedslitt fabrikk der den
moderniseringen SAG har sagt seg villig &
bidra med, sart kan trenges. Men bedriften
kan sitt handverk, og teknologioverfgringen
er ikke bare enveis. Elektrosila har bl.a. et
teknologiforsprang pd produksjon av
teflonlagere til generatorer.

Verdenskjent turbinleverandgr

LMZ er en stor bedrift som har klart seg
rimelig bra i den enorme omstillingsproses-
sen som fremdeles foregar i landet. Ledel-
sen virker selvbevisst og henviste ikke uten
stolthet at 9% av verdens strgmproduksjon
er basert pa turbiner fra LMZ.

Det offisielle programmet ble avsluttet
lgrdag i et mgte med ledende representanter
fra St. Petersburgs energiforsyningsselskap
«Lenenergo». En fyldig beskrivelse av de-
res aktivitetsomrader ga grunnlag for en liv-
lig avsluttende diskusjon vedrgrende milj@,
engk, investeringer, pris- og energipolitikk.

Stor gjestfrihet

Etter dette fikk vi tid til «a gjgre»
St.Petersburg og suge inn atmosfaeren fra
denne fantastiske byen med sin rike historie
og kultur. Et stralende veer bidro til at ogsa
denne del ble en stor opplevelse.

Hjelpen og gjestfriheten vi mgtte fra vére
kollegaer i St.Petersburg og den épenhet og
velvilje vi ble mgtt med hos representan-
tene for bedriftene, imponerte oss mest.
Men et vellykket besgk er nd en gang ingen
tilfeldighet. En god profesjonell planleg-
ging er en forutsetning. At Divisjon EFO
her gjorde en glimrende jobb ble til fulle
bekreftet av vare gjestende kunder.

I ettertid vil en vel stille spgrsmél om det
positive bildet vi fikk er i overensstem-
melse med dagens triste virkelighet i
St.Petersburg vi har hgrt s& mye om. Sann-
synligvis ikke, men negative nyheter og
inntrykk derfra finnes det nok av. La oss,
Som mange russere vi mgtte, vaere optimis-
ter tross alt. Det er kun pa den méten at de
inntrykk vi fikk kan bli til virkelighet. Og
det gnsker vi alle véar nabo i gst, bade til de-
res og vart eget beste.
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Siemensferden 1 Hardanger

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Pa vei innover Sgrfjorden en
stralende fin sommerdag. Bla
himmel over Folgefonnas konturer
og stupbratte fjellsider som en liten
stund faller til ro i et belte med
jorder, velstelte gardsbruk og rekker
av frukttreer for de fortsetter sin ferd
ned i dypet av fjorden. Et betagende
syn som far oss til & minnes versene
vi matte leere utenat i folkeskolen:
«Der aander en tindrende Sommer-
luft, Varmt over Hardangerfjords
Vande», diktet av Andreas Munch
som Halfdan Kjerulf satte toner til.
De 150 drene som har gitt siden
nasjonalromantikkens hgydepunkt
kan nok ha forandret pa mye,

men neppe pa den vakre naturen
som omgir Sgrfjorden.

Panoramaet forsvinner et gyeblikk
nar vi kjgrer inn i en veitunnel og vel
ute igjen dukker Odda frem innerst
i fjorden. Vi finner etter hvert frem
til Siemensbasen i det nye industri-
senteret pa Eitrheimsneset der
Magne Bergstg tar imot. Han er
daglig leder for Siemensgruppen

i Odda.

- Men hvorfor sd anonyme? er vér fgrste
reaksjon. - Det kommer, det kommer, vi har
en lysreklame i bestilling og nar den er pa
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plass pa taket vil den overstrdle alt og bli
godt synlig for alle forbipasserende pé riks-
veien utenfor her.

Alle som i tidligere tider passerte stedet,
da hovedforbindelsen g@st-vest gikk via
Odda, vil huske rgyken og osen fra de
mange industripipene pa stedet. Na er det
det nesten ingenting & merke. Er det kanskje
et tegn pa liten aktivitet i stedets tre elektro-
kjemiske hjgrnestensbedrifter ?

- Nei sd absolutt ikke, bedyrer Per Aalvik
som na er kommet til. Han er ansvarlig in-
stallatgr for Siemens i Odda, men akkurat
na er han ifgrt fiskerhabitt og pa vei for a
prove laksen borte i elven. Men spgrsmélet
opptar ham og han setter fra seg fiskestan-
gen.

Store miljgforbedringer

- Det kommer av at de mange miljgtiltak-
ene som bedriftene gjennom ar har utfgrt na
barer frukter. Oddas befolkning kan idag
puste iren luft og sogar bade i klart sjgvann.

Aalvik, som i 25 ar var elektrosjef i
Norzink viser til et eksempel fra denne be-
driften som tidligere var en av de store
miljgsynderne. Spesielt var tungmetallene
bly, cadmium, kvikksglv og zink arsak til
problemer. Avfallstoffene 1a tidligere udek-
ket og truet fjorden. Idag deponeres stoffene
1 store fjellhaller uten forbindelse med fjor-
den og det tidligere lagringsomréadet har
blitt til en lun badevik og sogar gitt plass for
en fotballbane. Dette arbeidet har faktisk
vakt internasjonal oppmerksomhet.

Ogsé de andre bedriftene har investert
store summer i miljgrensing. Til sammen
har dette fgrt til at Sgrfjorden nesten er som
den en gang var.

Produksjonen pa topp

Idag produserer de tre bedriftene for fullt.
Odda Smelteverk er i utgangspunktet pro-
dusent av Calsiumkarbid og beskriver ut-
siktene fremover som interessante. Det ar-
beides intenst med a utvikle nye produkter
og markeder.

Norzink investerer store belgp i effektivi-
sering av rgsting-, luting- og elektrolyse-
prosessen.

Produktene omsettes til kunder i hele ver-
den idet hele 90 % eksporteres. Hovedpro-
duktene fra Norzink gar til forzinking og




mange andre formal bla. kjemikalier og
legeringer, f.eks messing.

IImenittsmelteverket er med sitt «pro-
sjekt 97» 1 gang med & omstille prosessen.
Anriket titanholdig malm (sand) skal skipes
inn fra Australia med store skip, noe som
krever nye kaianlegg og stgrre lagrings-
siloer. Denne omstillingen skal gi et pro-
dukt som markedet finner mer gnskelig.
Derved blir det lettere & omsette og skal gi
verket positive resultater.

Alt i alt er aktiviteten og optimismen pa
topp, noe den synlige velstanden blant folk
vitner om, ikke minst de mange flotte ene-
boligene som klatrer oppover fjellsidene.

Siemensgruppen vokser

Ogsa Siemens i Odda har fglt ringvirk-
ningene av at det satses i industrien.
Montgrgruppen har vokst jevnt og trutt og
teller na 10 personer hvorav to er lerlinger.
De har nettopp tatti bruk et nytt leieareal pa
ca.100 kvm. ikke langt fra Norzink.

- De fleste montgrene er for tiden fullt
beskjeftiget der, forteller Bergstg. - Selv om
det var Ilmenittsmelteverket som farte til
opprettelsen av Siemensbasen her, er
Norzink var stgrste kunde, et kundeforhold
som gar helt tilbake til starten av
zinkproduksjonen i 20- drene. Tenk bare pa
vare hgyspent- og likeretterleveranser til
elektrolyseprosessen opp gjennom tidene.
Men for all del, vi har jo ogsa de andre in-
dustribedriftene som kunder.

Idag dreier det seg hovedsakelig om fore-
byggende vedlikehold, reparasjon og ser-
vice, ombygging og modernisering samt
utvidelser av eksisterende anlegg.

- Selvfglgelig gnsker vi ogsda a vere
ngkkelressurs ved nye utbygginger her pa
stedet, understreker Aalvik.- Vi har forres-

Hele Siemensgruppen i Odda samlet foran sin base
pa Eitrheimsneset. Fv: Magne Bergste, Frode
Johanson, Jan Erik Fedje, @yvind Svartveit, Frode
Moldekleiv, Torleif Fjeera, Audun Kvandal, Tor Inge
Buene, Tor lvar Engeszeter, Per Aalvik

Per Aalvik (t.v.) og Magne Bergste foran styre- og
reguleringsskapet til likeretteren som Siemens

Magne Bergsta og Per Aalvik betrakter utsikten
over Eitrheimsneset og Norzink.

leverte i 1986. Det dreier seg her om en
diodelikeretter, 2 x 80 kA, 325V DC,

foravrig den siste levert i Norge fer Siemens gikk

ten nylig fatt oppdrag pa installasjon av
BOKKO Bo- og Servicesenter her 1 omré-
det, et oppdrag pa ca. kr 2 millioner. En
spennende utfordring innenfor installasjon i

bygg.
Gode fritidstilbud

I Odda kan man hgre alle slags tungemél
og dialekter. Industrien har gjennom tidene
trukket til seg arbeidskraft fra mange deler
av landet. I sd mate finnes det nesten ikke
rotekte Oddabuer. Men de trives apenbart
godt sammen og fritids- og kulturtilbudet er
stort. Det finnes et tilbud for enhver, fra
maling til hobbyastronomi, og fysiske akti-
viteter enten du vil klatre i fjellet eller dykke
ned pa fjordbunnen. For de som foretrekker
konkurranser, kan Blgmingsmila, Odda-
mila eller Dyrskarrennet by pa passende ut-
fordringer.

Til fjells, til fjells!

- Men aller flottest synes vi det er &
komme seg opp pé fjellet, sier Bergstg med
ettertrykk.-Ovenfor her lokker Folgefonna
og Buarbreen med friske oppstigninger og
brevandring,og pa den andre siden Hardan-
gervidda med sitt nett av fottur- og skilgy-

per.

- Hvis du ikke har opplevd Magelibanen,
trallebanen som bringer deg opp langs fjell-
veggen fra Skjeggedal til Mégeli pa kanten
av Hardangervidda 960 m over havet, bgr
du gjgre det snarest. Fra den apne vogna far
du en utsikt du neppe har sett maken til tid-
ligere og jeg garanterer at etter den turen vil
Flgibanen fortone seg som en trikk pa flate
skinner, ler han.

- Jeg mé medgi at vi idag har det bra, sam-
tykker Aalvik, men som han sier: Det har
ikke alltid veert slik. Trange tider har kom-
met og gétt helt siden industrisamfunnet i
Odda ble til i begynnelsen av dette arhundre
og konjunkturene for produktene vil fort-
satt svinge. Han minner ogsi om at for en
del ér siden var Odda kjent via media som
det rgyktyllte, forurensende industristedet
pa Vestlandet der de «rgde» herjet vilt med

over til tyristorlikerettere.

AKP’erne i spissen. Og med steile fronter
mellom fagforeningene og bedriftsledel-
sen.

Sterkt skjebnefellesskap

Idag er bildet et annet idet det hersker et
nzrt og godt samarbeid mellom de ansattes
organisasjoner og bedriftsledelsen.

- Jeg tror det skyldes at nar et helt lokal-
samfunn fgler seg truet av skiftende kon-
junkturer og agjérelser som utenlandske
eierinteresser eventuelt kan ta over hodet pa
lokalbefolkningen, fgler alle mer enn noen
gang at de er i samme bat. Det skaper sam-
hold og styrker fellesskapet, sier han.

- Odda-industriens styrke er dyktige og
innsatsvillige arbeidskrefter som kan méle
seg med hvem som helst av konkurrentene
selv pa verdensmarkedet. Og fremfor alt
ma vi stole pa at den livgivende kraften som
A/S Tyssefaldene leverer fortsatt vil kom-
me Odda-samfunnet til gode og ikke blir
solgt ut av landet, selv om overordnede
gkonomiske instanser pd kort sikt skulle
finne det mer lgnnsomt.

Kobling i taviefelt, bygget etter Norzinks egne
tegninger, i stoperiet. Fv: Jan Erik Fedje,
Frode Moldekleiv, Jostein Hagen (Norzink)
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Vi er pa banen

Tekst: Erling Gjertsen

I forrige nummer av Siemens Intern
leste vi at det er telekommunikasjon
og baneteknikk som star for den
stgrste gkningen i Siemens’ virksom-
het. I den forbindelse kan det derfor
vzere pa sin plass a fortelle hvem vi
er og hva vi driver med, sier Erling
Gjertsen, leder av avdelingen.

Avdeling «Baneteknikk» (kst. 1260) til-
hgrer Div. INS, befinner seg vel i 8. etg. i
Kontorbygget pa Linderud og beskjeftiger
idag 14 personer inkl. 1nnle1de «Abge—
ordnete» og «Versetzte», fordelt pd mar-
kedsfaring (4), prosjekt (8) og gkonomi (2).

Som avdehng er vinykommer i Slemcns
bare et &r gammel. Vi har som oppgave a
markedsfore produkter og tjenester innen
skinnegéende trafikk pa fglgende omrader:
« Signal- og sikringsanlegg
* Fjernstyringsanlegg
» Strgmforsyningsanlegg
* Rullende materiell - nartrafikk
* Rullende materiell - fjerntrafikk
 Turnkey oppdrag.

* Materiell-leveranser

Vi har i forretningsaret 94/95 avgitt en
rekke tilbud. Noen har vi tapt, men av stgrre
oppdrag som har bidratt til den omtalte k-
ning i Siemens’ virksomhet, kan nevnes:

» Signal- og sikringsanlegg inkl. fjern-
styring til Gardermobanen. Verdi
ca. kr 350 millioner.

Oppdraget avvikles med Askild Sand-
vold som prosjektleder og i nart sam-
arbeid med kolleger i VT Braun-
schweig.

» Omformerstasjon til NSB pa Stavne i
Trondheim. Verdi kr 30 millioner.

Dette er det forste anlegg med

statiske omformere Siemens leverer
utenfor Tyskland og det er avd. Kraft-
elektronikk i Trondheim som prosjekte-
rer og produserer omformerenhetene for
0sS.

» Levering og montering av kontakt-
ledningsanlegg, inkl. materiell, til NSB.
Verdi kr 35 millioner.

P4 dette omradet er vi de forste som

benytter helikopter under montasjen.

Nar vi far oppdrag som innbefatter
engineering, ma vi ga «over bekken» til
nabodivisjonene og leie ressurser. I tillegg
til et utstrakt samarbeid med fagmiljgene
innen Siemens AG («Bereich Verkehr-
stechnik»), har vi i dette aret ogsa

samarbeidet med A/S Linjebygg, IVO i

Finland, DSB samt de banetekniske

Siemens-avdelinger i véare naboland.
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Selv om var logo er en siamesisk tvilling,
et lokomotiv med trikkehode, er det pa om-
radet «stasjonzere anlegg» vi har hatt stgrst
suksess.

Gardermobanen er véar desidert stgrste
utfordring, hvor vi i forkant og som betalt
oppdrag fgrst utfgrte en komplett kostnads-
beregning av alle elektroanlegg. Deretter
ble vi prekvalifisert som en av tre aktuelle
leverandgrer, hvilket til slutt bragte oss kon-
trakten pa signal- og sikringsanlegget.

Vi var lenge ogs i bildet nar det gjaldt
togsettene til Gardermobanen og de nye
elektrolokomotivene EL 18 til NSB, men
som mange kanskje husker gikk disse opp-

“Everk ‘05 pa Hamar

Pubhkumstﬂstmmmn en til arets
- messe pa Hamar viser at dette arrange-
» menet nﬁ ir befestet sin sﬁl]mg som et

:féﬁ‘a

n,

drag til en hervaerende leverandgr pa
Strgmmen.

Nér vi nd ved slutten av det gamle
forretningsér kikker inn i krystallkula for a
se hva det nye aret kan bringe, er det stadig
flere utfordringer & gyne. Men selv om
Norsk jernbaneplan 1994 - 1997 (St. meld.
nr. 35), legger opp til store bevilgninger
hvert ar fremover, tror vel de fleste av oss at
Opseth & Co. vil legge seg pa et lavere
investeringsniva i resten av perioden.

Alle er spente pa om Gardermobanen vil
svare til forventningene og fullt ut oppfylle
de suksesskriterier som NSB-ansatte og po-
litikerne (og andre) haper pa.

e
everks




Siemens
er synlig
1 markedet!

Profilkampanjen 1995
er 1 gang!

Siemens profilkampanje er i gang for
femte ar pa rad. Den er blitt et like sik-
kert innslag om hgsten som regnvaer og
treer i regnbuens farger.

Hovedmalet for profilkampanjen er & gi
publikum et bilde av Siemens som en posi-
tiv og menneskeorientert bedrift, hvor tek-
nikken er et hjelpemiddel for & gi mennes-
ker et bedre liv. I & har vi valgt omradene
kommunikasjon, energi, helsevesen og off-
shore, alle temaer som angar folk flest og
som Vi derfor mener vil vekke oppmerk-
sombhet. Vi har ogsa valgt hovedoppslag med
mennesker i fokus, mens vére produkter
vises i miniatyrbilder i teksten. Hvert ar har
vi valgten omfattende mediaplan, hvor bade
dagspresse og teknisk/gkonomisk fagpres-
se er inkludert. Informasjon om kampan-
jen, mediaplan og sertrykk er sendt alle le-
dere i Siemens, sa om du ennd ikke har sett
informasjonen, spgr din nermeste leder!

Vare profilkampanjer bidrar til & styrke
navnet og merket SIEMENS i markedet,
noe som kommer alle vare forretningsom-
rader til gode. Samtidig presenterer vi gjen-

e —

Suksess for mobiltelefonkampanjen

Salgssjef Rolf Lervik (th.) og reklamekonsulent
Svein Erik Johansen var meget forngyd med
salgsresultatet av kampanjen i juni iar.

Mobiltelefonkampanjen som ble kjgrt i
TV pa forsommeren ble lagt godt merke til.
Mange husker den bl.a. for mottoet: “Gode
rad for behandling av mobilangstnevro-
tikere”, og det er ingen tvil om at de kom pa
bedringens vei etter hvert som kampanjen

skred frem. Det hjalp ogsa godt med angst-

piller som ble delt ut i gst og vest.

Produktet Siemens mobiltelefon S3+
med sin enkle betjening var selvfglgelig ho-
vedarsaken til at mobilangsten forsvant.

Malsetningen med kampanjen var klar:
 Kjennskapsgraden skulle heves.
 Budskapet om at “Siemens

mobiltelefon er enkel a bruke”

skulle innarbeides.

» Forhandlerapparatet skulle
forsta at Siemens igjen er inne
pa banen - og satser.

* Vi ville stimulere etternglerne til a
kjgpe Siemens mobiltelefon, sekundzrt
de som skulle bytte ut sin gamle
telefon.

Kampanjemalene ble innfridd. Testre-
sultatet viste at 40% av dem som hadde
sett/hgrt kampanjen oppfattet Siemens
mobiltelefon som enkel & bruke.
Riktignok fikk selve reklamefilmene en
blandet mottakelse, men oppmerksomhe-
ten var hgy og responsen i hovedmal-
gruppen (“etternglerne”) bra. Samspillet
mellom god kampanje, godt produkt, ivrige
forhandlere og litt fryktsomme forbrukere
ble meget vellykket!

" Konklusjon: Salgsresultatet for kampan-
-jenble en fordobling i forhold til budsjett og
vi har dessverre ikke flere angstpiller igjen!

Leif Fiskaa

Leder for SAM Arne Nesheim og reklamesijef Ane
Keber Guldvik betrakter profilkampanjen
slik den tar seg ut i de forskjellige medier.

nom de ulike motivvalgene et tverrsnitt av
hele bedriften. Kampanjene testes hvert ar.
Resultatet presenterer vi i neste nummer
av Siemens Intern!
Ane Kober Guldvik

SIMATIC:

De nye sma er kommet!

SIMATIC har i mange ar vert et populert
og akseptert produkt. Det har ikke minst de
mange kurs og seminarer om produktet for
industri- og neringsliv bevist. Na introdu-
seres SIMATIC S7, og her kombineres pro-
duktnyhetene med symboler som er vel-
kjente fra dagliglivet. Disse symbolene blir
presentert for leseren i skjgnn forening med
de tekniske fordelene. Vi er spente pa re-
sponsen, bade pa produktet og pa innfalls-
vinkelen. Skomotivet blir benyttet bade til
annonser i fagpressen og Direct Mails.

Leif Fiskaa




Vammaprosjektet avsluttet

Tekst og foto: Gunnar Fried]

Det er ikke mange storanlegg som
avvikles over en periode pa mer enn
3- 4 ar. Et unntak er rehabiliteringen
av Vamma kraftstasjon i Glomma-
vassdraget. Kontrakt ble underteg-
net med Hafslund Energi i desember
1990 mens overlevering ble markert
ved en festlig ssmmenkomst i slutten
av september i ar; altsa nesten fem ar
senere.

Men sa er det ogsa litt av et arbeid
som er utfort.

Vamma kraftstasjon, som ble innviet i
1915, har 11 aggregater, 10 fra Siemens
Schuckert levert i perioden 1914- 1944, og
et stgrre, av annet fabrikat, som ble levert i
1971. Alle er i full drift, men det er vannfg-
ringen i Glomma som til enhver tid bestem-
mer hvor mange som kjgres samtidig.

Leveransene fra Siemens omfatter
datamaskinbasert kontroll- og overvakings-
utstyr, 50 kV koblingsanlegg, vannstands-
regulering , relétavler og hjelpeanlegg. Ag-
gregatene ble dessuten utstyrt med elektro-
niske turbinregulatorer og ny lokalkontroll.

Kraftstasjonen styres normalt fra en sen-
tral arbeidsstasjon eller Hafslunds sentral i
Sarpsborg, men ved behov kan lokale rele-
tavler overta styringen.

Sikkerhetsrevisjon fra Forsvaret:
Siemens kom godt ut av

undersgkelsen

Var firmaklarering for graderte
forsvarsoppdrag forutsetter at vimala
oss revidere av Forsvaret med jevne
mellomrom.

En slik revisjon fant sted pa Linde-
rud den 11. september, med represen-
tanter fra Forsvarets Overkommando
v/ Sikkerhetsstaben, Hzerens Forsyn-
ingskommando, Sjgforsvarets Forsyn-
ingskommando og Forsvarets Tele- og
Datatjeneste.

Disse saumfor savel dokumentasjon
og praktisering i detalj, og inspiserte
alt fra lastyper pa ytterdgrer og
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adgangskontroll (skallsikring) til jour-
nalforing av graderte dokumenter.
Seerlig ble seksjon Forsvarssystemer
og det akkrediterte datanettet tatt un-
der lupen.

Med unntak av noen mindre detal-
jer vimaforbedre var Forsvaret meget
godt forngyd med sikkerhetstiltakene,
hvilket ikke minst skyldes det arbeidet
som er nedlagtiseksjon Forsvarssyste-
mer. Ogsa det vi har gjort m.h.t. skall-
sikring og vakthold fikk ros, og bidrar
til det gode helhetsinntrykket.

Jostein Haraldseid

Vamma Krafts;asiu ed Gomma. Foto: Hafslund.

Innfelt: AnleggslederArve Solhaug foran en av
relé- og styretavlene. Fem slike ble installert
for & kunne ivareta lokal kontroll av aggregatene.

Det som ogsé imponerer en besgkende er
den nydelige forlegningen av kabelnettet.
Et imponerende handverksmessig arbeid
som Siemens virkelig kan vare stolt av.

Anleggsleder for montasjen, Arve Sol-
haug, synes det er vemodig a forlate Vam-
ma. Han hadde koordineringsansvaret for
all montasje. Tilsammen ble det nedlagt
30.000 timer, hvorav Hafslund sto for
10.000. - Det har vert en fin arbeidsplass,
og mange venner har jeg fatt her, sier han.

Prosjektleder Bjgrm Opheim bekrefter at
fremdriften har gatt etter planen hele tiden
og at resultatet er blitt bra. - Men til tider
tofft, sier han. - Vi hadde mange under-
leverandgrer & holde styr pa og i enkelte pe-
rioder krydde det av folk pa anlegget.

Under hele anleggsperioden er det tatt
opp film. Néar den en gang blir ferdig redi-
gert kan den innga som béde reklame- og
instruksjonsfilm. - Den viser mange finesser
som er vel verd 4 ta vare pa, sier Solhaug
som har veert mannen bak kameraet.

Gunnar Birkeland var prosjektbearbeider
i tilbudsfasen og senere prosjektansvarlig:
Han forteller at det ble utfgrt hele 16.000 ti-
mer i teknisk bearbeiding. - Kontrakten var
pa kr 64 millioner, mens endelig avreg-
ningssum lgd pa kr 90 millioner og, legger
han til med et smil, gkonomisk ble resultatet
absolutt brukbart.




Med nye utsikter

Endelig, vil mange si, nar det na
skiftes vinduer i hgybygget i
Trondheim. Det er 33 ar siden byg-
get ble satt opp og vedlikeholdet
krever sitt. De gamle vinduene ga
lite demping av varmen fra solly-
set, og de var blitt trekkfulle. I de
verste stormene kunne sogar vin-
duer blase opp og falle helt ut.

Det har skjedd en stor utvikling pa
33 ér, ogsd nér det gjelder vinduer.
Det blir nd satt inn moderne vindu-
er, faktisk de forste av denne type i
Trondheimsomradet. De nye vin-
duene har en solvarmegjennom-
gang pa 34 prosent, mot de gamle
pa 76 prosent, og den sakalt K-ver-
dien er redusert fra 3,0 til 1,1. Noe
som kanskje for oss utenforstaen-
de ikke sier sd mye, men som ifgl-

ge driftsleder Tormod Bekken har
noe med isolasjonsevnen & gjgre.

- Vi vil fa et bedre balansert inne-
klima med reduksjon av solvar-
men om sommeren og varmetapet
om vinteren. Anslagsvis vil vi spa-
re kr 40.000,- pr. ar. Med bedre
inneklima jobber vi ogsd mer ef-
fektivt, en faktor som ikke er sé lett
a male, men som ikke er ubetyde-
lig. Vi vil i hgst ogsé bytte ut noe
av innebelysningen, og vurdere
ventilasjonsanlegget med tanke pa
a gjgre inneklimaet best mulig. I
de senere arene har vi blitt mange
mennesker og dessuten installert
mye varmeavgivende utstyr som
har gjort inneklimaet varmere. En
annen plussfaktor, som vi i starten
ikke reflekterte over, er at vi ogsa

Rusken-komiteen i Trondheim:
Ikke mye rusk pa Siemens

Rusken-komiteen i Trondheim be-
stir av representanter fra byens
naeringsliv.

Etter befaring i pa byens stgrre in-
dustriomrader var det full enighet
om at Siemens A/S fortjente a bli
den tredje bedriften i Trondheim
som fikk denne utmerkelsen. Tid-
ligere har Statoils forskningssenter

og Trondheim Havn fétt prisen.
Zresdiplomet ble delt ut i Han-
delsstandens Hus tirsdag 19. sept.
og vi mgtte opp og fikk bade di-
plom og mye ros i tillegg til mye
god mat. Vi er stolte av denne ut-
merkelsen og jeg oppfordrer til
ikke a slappe av pa kravene for &
holde «rusket» pa avstand.

Odd Lpkken

ER TILDELT

Siemens ¥

FOR FREMRAGENDE INNSATS FOR EN RENERE BY

far en bedre isolering mot ytre
stgy, forteller Bekken.

Stor investering

-Totalt vil det koste kr 2,2 millio-
ner, men det dreier seg om helt
ngdvendig vedlikehold. Det ville
nok blitt gjort fgr, om vi ikke had-
de fatt nedgangsperioden pa slut-
ten av atti-tallet, fortsetter Bekken.
-Det er ikke bare & skifte vinduer i
et slikt bygg heller. Den arkitekto-
niske helheten ma ivaretas. Hgy-

bygget er markant i bymiljget, Vi
har derfor jobbet aktivt sammen
med vér «hus-arkitekt» Bakke fra
Krag Arkitektkontor for & finne en
lgsning som kunne bevare det es-
tetiske, forteller Bekken videre.

- Det er valgt vinduer i alumini-
umsramme med kuldebro, og ap-
ning innover. Det siste gjgr at vi nd
kan f4 vasket alle vinduene fra inn-
siden.  Tekst: Per Harald Grinde
Foto: Jan Erik Reierskog

Tormod Bekken (th.) konstaterer at Tore Halgunset (foran) og Edvin Berg
skifter vinduer raskt og effektivt.

TRONGHEIM

Oppreisning for Klgfta

«Det er menneskelig a feile» sa
pinnsvinet og krgp ned fra piass-
avakosten.

I Siemens Intern nr: 3 hadde jeg et
lite notat vedrgrende en uvanlig
adressering av en pakke trykksa-
ker som kom fra lageret pa Klgfta.
Artikkelen var dessverre formulert
slik at det kunne se ut som om la-
geret hadde sleivet og ikke hadde
klart & skrive Trondheim riktig.
Dette er ikke tilfelle. Feilen er be-
gatt av utskriver pd Linderud.
Merkelappens tekst hentes nemlig

automatisk ut fra ordrebildet. La
det derfor vere klinkende Klart:

Klgfta har sitt pa det tgrre!

Forgvrig vil jeg minne om at
sprakstriden her oppe i trgndernes
hovedstad for tiden ligger nede.
Da vi fra tidligere har rikelig med
gode navn som Nidaros, Trond-
hjem og Trondheim tviler jeg pa at
den nye varianten Trongheim ville
ha fétt noen serlig tilslutning.

Hilsen Asbjgrn Gjerstad, S/T
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Camilla, 6 mnd. gammel, nyter ferien
et sted pa Tenerife.

Innsen
$/0,82

av Sander B. Hansen,

Sommerens fotokonkurranse lig-
ger bak oss med mange gode foto-
minner fra et hektisk ferieliv. Mo-
tivene for de bildene vi har mottatt
tyder pé dette, og spesielt er det de
sma som dominerer. Barn later til
a vere et yndet motiv, men sa er
det jo ogsa morsomt & oppleve de-

res spontanitet og naturlighet i alle
mulige situasjoner.

Det har vert vanskelig & kare desi-
derte vinnere. Derfor har vi valgt
ut noen bilder som vi synes er like-
verdige men som vi syns fortjener
premiering.

Hvem skal fa forst, Balder eller Suma?
Innsendt av Laila Olsen,
S/0,K2

Petter med

sommergodt.

Gjett hvilken vei

beerene tar?

Innsendt av Terje Neding,
$/0,A2

De beste
sommer-
bildene . . .

En ekstrapremie tildeles Elisabeth
Weum, som har laget et stem-
ningsbilde i tekst, «Tanker fra en
husmannsplass»

Her er resultatene. Takk for innsat-
sen og vel mgtt igjen neste ar!

Hvordan ender dette tro?
Innsendt av Terje Noding,

Tanker fra en husmannsplass

I forbindelse med fotokonkur-
ransen fikk vi inn dette
ordbildet, som beskriver en

stemning vi synes er vel verd a
ta med:

“Det eldgamle panelet pa uthuset
fryder seg over endelig & fa et
vennlig strgk rgd gardsmaling. Det
er sa lenge siden sist. Furene er
blitt dype med éarene, og selv etter
det nye malingstrgket skinner det
gjennom av sglvgratt i alle de dype
sprekkene. Tkke sa ulikt oss men-
nesker. Panelen rekker nesten ned
til grastorva og har blitt frynsete
gjennom drenes lgp. Men den har
sjarm.

Tanken fér god tid mens malerkos-
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ten danser opp og ned, inn i kvist-
hull og fuger. Det er sommer pé en
gammel husmannsplass i @stfold.
Den har dype rotter, en helt annen
verden enn vér daglige hverdag i
en hektisk elektrobedrift i storby-
en. Langt vekk fra stemplingsur og
timelister, prosjekter og fagfore-
ning. A befii seg helt fra den vanli-
ge hverdag er vanskelig, men alt
far andre perspektiver, og det er
lettere & se tingene fra andre vin-
kler. Men i stillheten og med sko-
gens dyreliv tett innpa far tanker
og kropp hvile. Alt som er vakkert
og rikt og verd & glede seg over trer
tydeligere fram. Det er som natu-
rens egen harmoni tar over. Ikke
engang en liten Siemens mobilte-

lefon finnes pé plassen, pa tross av
reklamens snakk om fobier og pé-
statte behov for angstpiller.

Visst var fjordrets store opplevelse
turen til de Baltiske land. Rike
minner som jeg vanskelig ville
unnvaere. Men det 200 dr gamle
huset pa plassen med sin grasteins-
mur, bygget pa fiellgrunn, gir en
tryggere sgvn enn fjorarets netter
pa Estonia. To méaneder senere 1a
den pa havets bunn med vel 800
liv pa sin samvittighet. Og med all
den sorg som fulgte.

Det er fire dager igjen av ferien, nd
er det andres tur til en velfortjent
ferie, og det er min tur til & ta fatt
igjen. Men det skremmer ikke. Jo
da, det er godt med ferie, med go-

de kolleger og gleden over & ha en
jobb & komme tilbake til blir som
et smil nér ferien tar slutt.
Tankene fra en husmannsplass er
lagret pa verdens eldste datalager:
i menneskets minne. Vel hjemme
blir de kanskje konvertert via et
tastatur til en PC, mailet til redak-
sjonen, lagt inn i PageMaker for &
komme ut igjen i trykkeriet. Som
et sommerbilde til fotokonkurran-
sen, om enn litt annerledes....”

Elisabeth Weumn



Montgrer med god gammel argang

Robert Jensen ved montasjeavd. i
S/T med sin BSA 650ccm 1959
mod. Denne sykkelen er impor-
tert fra USA og ble farste gang re-
gistrert i Norge i 1992. Det meste
pa sykkelen er skiftet og tillaget
spesielt. Magneten er «hjemme-
strikket» med 1300m Cu-trad.

Sykkelen gar som ei klokke og in-
gen vet sikkert hvor langt den har
gatt. Robert bruker den daglig og
har ogsa deltatt i veteranlgp. En

@yvind Elvedal er ogsd ansatt ved
montasjeavd. i S/T. Her poserer
han foran sine «lekkerbiskener».
Den nzrmeste bilen er en BMW
fra 1938. Den har en to-liters rek-
kesekser under panseret som utvi-
kler SOHK. @yvind har brukt ca. 2
ar pa & bygge den opp fra slepbar

viktig detalj pa sykkelen er speilet.
Det sitter pa hgyre side fordi sykke-
len er engelsk.

For lesere som er interessert i gam-
le sykler kan det opplyses at syk-
kelen i skrivende stund er til salgs.
Robert har ogsa en Triumph fra
1964 under restaurering. Som bil-
det viser er det mye arbeid igjen sd
den blir neppe & se pa veien fgr
neste ar, men vinteren er lang, sier
Robert.

Robert Jensen
med sin BSA 650
ccm 1959 modell.
Legg merke til
speilet pa hoyre
side.

stand til det vi ser i dag. Bilen
kommer fra Narvik og det pasties
at Hitler hadde med seg bilen til
Norge i 1940. @yvind har eid den
siden1972. I dag er det datteren
som bruker bilen og den er etter-
traktet som bryllupsbil. Alt pa bil-
en er originalt, til og med verktgy-

Bestiby’'n

Siemens-montgrene slo ut ABB

1 finalen

Fotballturneringen som Elektro-
montgrenes Forening hadde invi-
tert til ble utkjempet pa Voldslgkka
i Oslo, Igrdag 23. september.

Tilsammen 18 lag, fordelt pé to
grupper konkurrerte og det endte
med at ABB og Siemens vant hver
sin gruppe. Det var to «drgmme-
lag» som mgittes i finalen og jube-
len ville ingen ende ta fra Sie-

mens-supporterne da Siemens dro
seieren i land med resultatet 1—0.
Pa bildet de lykkelige vinnerne,
staende fv: Tore Johansen, Cato
Skaugerud, Gunnar Ingebretsen,
Ronny Nilsen, Jan Ivar Skaar, Oi-
vind Buraas (oppmann)

Sittende f.v: Pal Bakken, Lars
Valg, Gunnar Furuseth, Dag Oy-
vind Johnsen, Jon Evang, Espen
Sorensen.

Bilen i midten er en Ford Mercury
1947 mod. Motoren er en V8 med
105 HK. @yvind fant denne bilen
som en «haug» og brukte to ar pa &
fa den i stand. Den har blitt yndlin-
gen pa ferieturer og har fraktet fa-
milien rundt i Europa i flere ar.

- Bilen er en drgm & kjgre og det
har resultert i to fartsbgter i utlan-
det. I Tsjekkia fikk jeg 500 koruna
i bot, men da politiet skjgnte at vi
var fra Norge reduserte de boten til
300 koruna (ca 70 kr) pa direkten,
ler @yvind.

Den bakerste bilen er en Cadillac
fra 1928, mod 341-A. Den er ut-
styrt med en 5,5 liters V8 med 90
HK. @yvind kan fortelle at bilen

@ivind Elvedal med sine
“lekkerbiskener”. Neermest en BMW.
| midten en Ford Mercury.

Bakerst en Cadillac.

hadde ligget i ei myr i 20 &r da han
kjopte den i 1975. - Denne model-
len er det vanskelig a fa tak i deler
til. Hjuleikene er laget av tre og var
ratnet bort, men heldigvis fikk jeg
tak i brukte hjul i USA. Resten av
delene har jeg fétt tak i i Norge
bortsett fra noen skjermer som jeg
matte lage selv, sier @yvind be-
skjedent, men ma innrgmme at det
har tatt 3 &r & fa den i stand. - Det
som er svakt med denne bilen er at
den har 7m bremseband, men det
er nesten ingen bremser, og bedre
kan de ikke bli heller, sier @yvind
og rister oppgitt pa hodet.

Med sa mange biler blir det fullt i
garasjen til @yvind. Han forteller
til Siemens Intern at han har byg-
get pa garasjen 3 ganger. Men nd
er det slutt, na har jeg ikke mere
tomt & bygge pél Arne Neeverdal

Til fjells pa hesteryggen

Hgsten er vakker pa Gauldalsvid-
da i Sgr-Trgndelag. Det fikk jente-
ne fra Infotron A/S oppleve da de
en weekend i august dro pé ridetur
fra Mosbakksetra og innover i fjel-

Pa bildet f.v: Gunn Anita Foros, Inger
Stadsvik, Kristin Blatekijzer, alle fra
Infotron A/S

let pa hesteryggen. Ingen av dem
hadde forsgkt denne type fjell-
vandring tidligere, men den fristet
sé absolutt til gjentakelse.

Lgrdag kveld i solnedgang, 1200
meter over havet, ble en opplevel-
se de vil huske lenge. Jentene
overnattet i lavou (sametelt) inne i
fjellheimen, fgr de ut pa ettermid-
dagen neste dag red ned til bygda
igjen. Eva@sterds
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Takk til Siemens

Vare medarbeidere klager ofte
over mangel pa tilbakemeldinger.
Spesielt synes velfortjent ros a sit-
te langt inne.

Vi tar derfor med et par tilbake-
meldinger fra kunder som mange
sikkert vil glede seg over.

Fra Nord-Trgndelag Elektrisitets-
verk har vi fétt dette brevet:

Etter flomskader i oktober 1994
er na Asmulfoss Kkraftstasjon
satt i produksjon igjen. Dette et-
ter en rehabilitering av alle tur-
bindeler, omvikling av genera-
tor samt levering og montering
av komplett nytt kontrollanlegg.
NTE vil i denne forbindelse gjer-
ne gi ros til Siemens, Trondheim
for den innsats, pagangsmot og
faglig dyktighet som er vist. Det-
te gjelder sivel montgrer som
ingenigrer. I fillegg utvises en
meget positiv og samarbeidsvil-
lig holdning til alle parter invol-
vert i prosjektet.

Hafslund Energi’s hovedverneom-
bud takker verneorganisasjonen i
Siemens A/S for meget godt sam-
arbeid i forbindelse med moderni-
seringen av Vamma Kraftstasjon.
(Se artikkel side 16).

1 brevet heter det bLa:

Vi kan na ved slutten av arbeide-
ne glede oss over at det ikke har
forekommet alvorlige arbeidsu-
Iykker i forbindelse med dette
prosjektet.

Med dette gode samarbeidet ser
jeg med glede frem til andre
eventuelle oppdrag for dere i
Hafslund Energi.

Hurra for Siemens

og Verneledelsen!

Administratorer og Isypeleggere Odd
Viken (t.v.) og Hans Reiten.

De gjor det igjen, i ar ogsd, i
Trondheims bymark. Hiver seg ut i
mgrket for & finne disse gul/oran-
sje o-postene som er gjemt ute i
terrenget. De mest erfarne og tre-
nede bruker ikke lange tiden pa &
finne de syv postene, mens andre
ma ta seg litt mer tid. Det a finne

Speilsalen i Trollheimen

Etter 7 &rs venting dpna Speilsalen seg att i Trollheimen.

Den spreke gjengen frd EFO ANTA som fekk sja dette naturfenomenet,
er bak f.v: Kére Strgmsvag, Geir Bolme, Nils Haheim, Berit Jacobsen,
Inge Sanden, Jens-Petter Hansen.
Foran f.v: Oddvar Kvakland, Tove Lghne.
Bak kamera: Rannveig Sigrun Loken
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Kjersti Meland holder et godt tak i Lars
Skravseth, som er kartleser og

lysferer.

frem i lyset fra en hodelykt eller
lommelykt, er helt anderledes, og
mye vanskeligere enn a orientere i
dagslys.

Etter gjennomfprt lgp og en rask
kroppslig renselsesprosess, er det
sosialt samveer med mat, drikke og
sesongens premieutdeling.

-Det er alltid den samme gjengen,
o0g vi blir eldre og feerre. Vi skulle
gjerne ha fatt med flere og yngre,
sier Hans Reiten, primus motor i
o-gruppa.

At de som er er med trives er det
ingen tvil om, og selv om noen av
dem begynner & dra pa arene, er
det mang en ungdom som vil ha
problemer med a fglge de karene!
Ja, for det er stort sett menn som er
med.

Men nar sngen gar til véren, setter
de igang igjen, og da er det gode
muligheter a bli med bade for un-
ge og eldre, gutter og jenter.

Per Harald Grinde

Nattens riddere representert ved:
fv: Harald Wingan, Gunnar Ydse,
Steinar Asvang og Nils Nyhus

Familiedag
1 Granasen

1 slutten av august ble vi som
sponsorer (Siemens, Tine, Es-
50, og Diplom-Is) av Trgnder-
hopp invitert til VM-anlegge-
ne 1 Granasen til familiedag.
Et topp arrangement men
med sa altfor fa Siemensiane-
re til stede. Vearet far ta noe
av skylda, baersesongen like-
sd. Men altsa, vi som tok tu-
ren fikk oppleve Trgnder-
hopperne i kjempeslag. Bli-
de, hyggelige og hjelpsom-
me. Alle vi andre som provde
hoppskia i bakken (les: unna-
rennet) fikk en flott T-skjorte
+ signert bilde av var trgnder-
ske VM-mester Tommy In-
gebrigtsen.
I dammen ved statuen av Tor-
alf Engan var det satt ut 60
regnbuegrreter. Alle barn fikk
prove a fiske, med hopperne
som gode veiledere. Kjempe-
bra! Vi fikk oppyisning med
hopp pé opptil 130m. Etterpa
kunne de som ville bli med
hopperne i stolheisen opp pa
toppen av bakken. Utsikten
var visst upaklagelig! Og,
som en prikk over i-en. Ser-
vering! Hjemmelaget sjoko-
ladekake og skuffkake, sa
mye vi orket og med kaffe og
brus attat. Nyerillet pgalse
med brgd og sommerkotelet-
ter stod ogsa pa spisekartet.
som vi koste

Hijertelig takk fra
Kjersti Meland m. familie




Seniortur til Fjordane

En vakker hgstlgrdag morgen
mgttes 21 av seniorene i Bergen
pa Festplassen, og entret bussen
med kurs for Sogn og Fjordane.

Pé veien gav noen seg til 4 telle
veitunneler men ga opp ved ca. 40.
Etter kaffepause pa Voss var Stal-
heim neste stopp. Stedet er kjent
for dalen og den beryktede klei-
ven, den bratteste i Norge? I alle
fall trakk mange pusten dypt da
bussen seg utfor toppen og inn i
den farste av de mange kurvene.

Neargyfjorden, bergmt fra utallige
malerier, ble passert og vi suste inn
i en nesten endelgs tunnel. Vel ute
igjen befant vi oss i Undredal, et
minisamfunn som inntil siste ar
ikke har hatt veiforbindelse. Stedet
har landets minste kirke, med

plass for 40. Den ble bygget som
stavkirke i 1147 og senere restau-
rert. En prest herfra, Pl Bérdsen,
ble utnevnt til biskop i Nidaros i
1321. Interigret er intakt, men vi
falt for et dgpefat i drevet kobber
med motiv rikslgve og svungen
hellebard. Det hang pa en spiker!

Etter denne opplevelsen var Flam
neste. Veien tok oss ut pa en fjell

Forneyde deltakere, knipset i
Fjeerland

Hovedhuset pa Astruptunet. Foran
noen av deltakeme

hylle hvor vi hadde fri sikt ned pa
den irrgrnne fjorden der et hvitt
turistskip gled utover langs stup-
bratte fjellsider. Nok en tunnel for
Aurland vinket med fersk laks til
lunsj. Turen over fjellet til Refsnes
gar helt opp i 900 meter pa smal
vei der sngen enna 14 i veikanten.
Men utsikten derfra er ubeskrive-
lig!

Etter fergeturen over Sognefjorden
til Kaupanger passerte vi hoved-
bruket til godset Knagenhjelm
med den flotte stavkirken, men
stoppet fgrst ved De Heibergske
Samlinger.

Den nye veien innover mot Fjer-
land er riktig noe for turister. Her
avlgser det ene panorama det an-
dre hele veien. I bunnen av fjorden
ligger det nye bremuseet. Stgrste
attraksjon er brefilmen, en effekt-
film av Ivo Caprino, vist pa fem
lerret.  Kinoguiden gjorde opp-
merksom pa at de som lett blir
svimmel fikk lukke gynene, og det
var det flere som mitte.

Fra museet er det kort vei opp til
Bgyabreen der veien gér tett opp
under isen. I denne kjplige atmo-
sferen smakte det godt med varm
lunsj pa Brevasshytta. Veien vide-
re gikk under breen og kom ut
igien pa Lunde i Jglster, og snart
svingte vi inn pa broen mot As-
truptunet. Det lar seg ikke gjgre &
yte dette stedet rettferdighet med
noen linjer. De gamle husene, mil-
joet, historien om maleren og det
nye galleriet ma oppleves i ro og
andektighet.

Sa videre til Forde der vi avla Sie-
mensavdelingen en kort visitt fgr
turen gikk videre til Lavik og der-
etter langs kjente ruter til Bergen.
Seniorene som deltok nytter havet
til & takke firmaet for all velvilje,
og O.Gjesdal for den praktiske til-
retteleggingen.

En hilsen fra Telemark: .
Siemens-stua pa Gautefall

Siemens-stua blir fremdeles godt
besgkt av Siemensianere fra hele
landet, og tilbakemeldingene er
meget positive. Kjempekoselig
hytte, nydelig utsikt og flott turter-
reng er noen av kommentarene.
Hytta er fint vedlikeholdt og vi ret-
ter herved en takk til alle gjester
som har bidratt til dette ved a utvi-
se varsomhet under oppholdet og
deretter forlate hytta i skjgnneste
orden.

Ansatte i Siemens AG i Tyskland
har né ogsé oppdaget vart lille fri-
sted pa Gautefall, og har meldt in-
teresse for a benytte stedet til «Ur-
lauby.

Det som imidlertid noen har klaget
over er den lange og bratte veien
opp til hytta. Dette problemet er né
lost!  Drangedal kommune har
sagt ja til utbygging av veier i hyt-
tefeltet og anleggsarbeidene er al-
lerede i full gang. I oktober eller
november kan vi dermed nesten
kjgre helt til topps.

Strgm til hytta kan vi ogsa fa tilko-

blet, men sa er det dette med pen-
BeL s
Vi héper selvfglgelig a fa finansi-
ert dette med tilskudd fra Siemens-
laget, ekstra loddsalg og med litt
hgyere leieinntekter. Det hadde jo
veert deilig & komme frem til en
varm hytte?
I sommer fikk vi bygget en terras-
se pa ca. 15 kvadratmeter. Der er
det sol fra morgen til kveld. Vi sit-
ter og griller, nyter utsikten, dnder
inn frisk fjelluft og riktig stresser
ned. Kan vi ha det bedre?

Tekst og foto: Judith Jensen

«A, kunde eg fara til Telemork
og liva ei Sumarstund!
Der gror det Ryllik pa Stove-Tak
og Songar pd Folkemunn.
Til Telemork, dit stend mi Tra
til Gauksto-Fjell
og til Vinje-Gjeld
til Rjukan sval
og til Morgedal
-Til Sumars so feer me sja!
PerSivle
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Ove Larsen -
50 ar1 Siemens

Tekst: Knut Madsen
Foto: Finn Grotle

I Bergen, som i e andre byer, er
mange hus bygget pa trepzeler, som
er slatt ned i en ustabil grunn. Selv
etter flere hundre ar bzerer de sitt
hus, de er fremdeles friske i kjernen
selv om de utvendig bzerer preg av
alder.

Mange eldre ansatte kan sammenlig-
nes med slike, de er stabile baerere av
Siemens. En av dem er Ove Larsen
som na har veert i firmaet i 50 ar

Ove Larsen ble fgdt i Oslo 10.2.1931 pa
Valerenga. Noe edlere merke pa en ekte
Oslogutt fins vel ikke. I Siemens, den gang
Schuckert, begynte han 15. sept. 1945, forst
som Igpergutt og senere i lere. Den gang var
det den naturlige méten & starte sin karriere i
Siemens pa.

Etter endt leeretid ble det mange utenbys
oppdrag. Et av oppdragene var minesvei-
pere for Nato, som ble bygget ved et verft i
Rosendal og ved BMV i Bergen. Etter lang-
varige fraveer fra Oslo pastod hans venner
der at han var begynt a snakke bergensk!
Stedfast for alvor ble han da han traff sin
Solveig, eller som han sier det selv nar han
ser tibake: - 50 ar i samme firma og 40 ar
med samme kone!

Fra Kina til Norge with love!

Siemens hadde, etter dagens mal, heller
beskjedne lokaler i Jon Lundsgt, og mon-
tgrstyrken var pa ca. 8 mann. Disse hadde
nok a gjgre idet bade Florida Sykehus og
IFA trengte 2-3 mann fast pa arsbasis. Men
det skjedde en Igpende utvikling og behovet
for en mer bevisst disponering av mannskap
og utstyr ble sterkere. Det ble Oves oppgave
apasse pa dette. En eldre pensjonert montgr
uttrykte det slik: - Hadde du gjort en avtale
med Ove, sa kom utstyret som avtalt, aldri
noe tull. Avdelingen var n spredt pa 4-5 for-
skjellige steder og verst var nok situasjonen
for lageret og verkstedet, inkl. tavle-
verksted. De holdt til i et primitivt og kaldt

hus pd Damsgérd. En jul frgs alle rgrlednin-
ger og deler av konstruksjonen falt ned!

Men som ofte ellers, nar ngden er stgrst er
hjelpen n@rmest. Noe fgr planlagt, i 1978/
79 flyttet lager og verksted til Stormyra.
Samtidig var det som skulle bli avdelingens
stgrste oppdrag i emning, nemlig Hauke-
land Sykehus. Montgrstyrken var na kom-
met opp i 140-150 mann og det ble oppret-
tet eget ansvar for verktgy, en meget kre-
vende oppgave som Ove ivaretok pa en fin
mate.

Feiring av dagen fant sted i kantinen pa
Spelhaugen, i selskap med den lokale ledel-
sen og med personaldirektgren til stede. Det
hele ble holdt i stilfulle former med over-
rekkelse av hilsener, ogsa fra Siemens AG.
Til minne fikk han overrakt et gullur, men
gjevest var vel Kongens fortjenesteme-
dalje.

- Né ma jeg si meg ekstra godt forngyd
med Siemens, sier han, - men har likt meg
godt helt fra starten.

Né tenker han a avvikle sin arbeidsdag
ved fylte 65 ar. - Min kone, to dgtre og en
sgnn vil sikkert se meg litt oftere, sier han
tilfreds. - Det kan bli mer tid til 4 reise, og
drive sportsfiske, en hobby som jeg deler
med min kone.

Sa gjenstar bare et besgk pa slottet fgr all
viraken er over og nye blad i hans livsbok
kan vendes. Lykke til Ove!

Var Kina-ambassadgr Per
Nyseth med familie tilbragte
sommeferien i Norge.

- Et herlig aybrekk fra noen
hektiske maneder med ra-
dioplanleggingsarbeid, sier
Per.

Da vi besgkte familien Nyseth
pa Gjellerasen hadde de to da-
ger igjen av sin ferie. Alt var
nermest  ferdigpakket. Det
eneste som gjensto var julerib-
ba, medisterkakene, surkalen
og brunosten. - Vi skal jo til-
bringe julen i Kina, og gnsker &
gjore den si norsk som mulig,
sier kona, Torill.

Fra oktober i fjor har det vart
full rulle rent jobbmessig sett.
Per har veart beskjeftiget med
fire prosjekter (fra radioplan-
legging til leveranse av svitsj-
er) i byene Shangai, Beijing,
Tianjon og Gangzhou. Foruten
disse byene har han reist i en
del andre omrader ay Kina. - I
perioder har jeg vert borte an-
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nen hver uke! - Per har ogséd hatt
ansvaret for a ansette folk. Da han
kom var det 30 personer ansatt i
Siemens ferste mobile kommuni-
kasjonsbedrift i Shangai. I dag er
antallet gkt til 100. 8 er utlendinger
mens resten er kinesere. - Malet er
at kineserne skal vare uavhengige i
Igpet av to ar, Selv haper jeg a vare
tilbake i Norge senhgstes 1996.
Divisjon Telecoms GSM-engasje-
ment med NetCom har vert til
uvurderlig nytte for det arbeidet
som nedlegges i Kina. - I Siemens-
konsemet er vi (divisjonen) langt
fremme pa omradet mobilkom-
munikasjon, spesielt innenfor tek-
nisk support

Siemens er fortsatt i etableringsfa-
sen i Kina hva radioplanlegging
(utbygging av GSM) angar. Pa
svitsjesiden har konsemet hatt
stgrre leveranser over lengere tid.
Det var 22. september 1994 at fa-
milien Nyseth reiste til Kina. Pers
oppdrag var a radioplanlegge deler
av Kina. Familien bor i et avskjer-

met boomrade, Green Valley, om-
lag 30 kilometer fra jobben. Kjgre-
tiden il arbeidsplassen tar 1 time
og 15 minutter. Boomradet er for-
stad til Shanghai, en by med mel-
lom 12 og 16 millioner innbyg-
gere. Det myldrer av mennesker
overalt.

Béde Per og Torill er skjgnt enige
om at kineserne er hyggelige folk.
De er talmodige, ikke for fremad-
brusende, avventende og bruker

lang tid pa a diskutere seg frem
til en Igsning. -Men en kineser
vil ikke tape ansikt, og innrgm-
mer aldri feil. Det tar tid & bli
kjent med dem, men nar du forst
er blitt det, har du venner for li-
vet, avslutter vare kinesiske am-
bassadgrer.

-Vi sender en hjertevarm hilsen
til alle vare venner i Norge.
Trond Schieldrop



- til Ledelsen og kolleger for all
oppmerksomhet i anledning min
fratreden. Takk for samarbeidet
og lykke til videre!
Bjorn Dahl, S/T
-til alle kolleger ved Divisjon
Olje og Gass og til bedriften for
fine blomster og gave i anledning
min overgang til ny jobb.
Malvin Eide, S/B
- til Divisjonsledelse, venner og
kolleger for gaver og blomster i
anledning min overgang til
pensjonist. Anders Hundsnes, S/O
- til Direksjonen, Plassledelsen,
montgrene og gvrige kolleger for
gaver, blomster og all oppmerk-
somhet i anledning mitt 50-drs
jubileum. Ove Larsen, S/B
- til Direksjonen og Plassledelse
for blomster og gaver i forbindel-
se med mitt 40-ars jubileum.
Gunnar Ydse, S/T
- til Direksjonen, Plassledelsen i
Siemens Bergen og jentene pa
huset, for de vakre gaver jeg fikk
i anledning mitt 25-ars jubileum.
Age Lille-Langpy, S/B
- til Direksjonen og Montgrklub-
ben for gaver og blomster i
anledning mitt 25-ars jubileum.
@yvind Buraas, S/O
-for hyggelig gave i forbindelse
med mitt 25-ars jubileum
Owvind Larsen, S/O
- til Ledelsen og kolleger for
gaver og flotte blomster i
anledning mitt 25-ars jubileum.
Oyvind Hernes, S/T
- til Direksjonen for flotte bloms-
ter og gaver, og til montgrklubben
for en fin blomstergruppe ved
mitt 25-ars jubileum
Arne Kvernhuslgkken, S/O
- til Direksjonen, venner og
kolleger for flotte gaver, skjgnne
blomster og gode ord i forbindel-
se med mitt 25-ars jubileum.
Svein E. Nordby, S/O

i Redaktm“

- til Direksjon og Plassledelse for
blomster og gaver i forbindelse
med mitt 25-ars jubileum.
Atle Eidstumo, S/T
- til Direksjonen for blomster og
gaver i anledning mitt 25-ars
jubileum. Arme Johannessen, S/Al
- til Direksjonen og kolleger for
oppmerksomhet i anledning mitt
25-ars jubileum.
Henry Johansen, S/O
- til Direksjonen for blomster og
gaver i anledning mitt 25-ars
jubileum.
Sven Erik Johansen, S/O
- til Direksjon og Plassledelse for
blomster og gaver ved mitt 25-
ars jubileum.
Harald Vagsveer, S/T
- til Direksjonen og kolleger for
vakre blomster og gode gnsker i
anledning min 80-ars dag.
Amfinn Haugnes, S/T
- til Direksjonen for vakre
blomster og hilsen pa min 75-ars
dag. Oystein Waaberg, S/T
- ul Direksjonen for hyggelig
blomsterhilsen til min 70-ars dag.
Margareth Garnes, S/T
- til Direksjonen for oppmerk-
somheten pa min 70-ars dag.
Arvid Winnje, S/O
- til Direksjonen for de vakre
blomster i anledning min 70-érs
dag. Leif Holmstrand, S/O
- til Direksjonen for de vakre
blomstene jeg fikk pa min
70- arsdag.
Erling Torbjgrn Myhrer;, S/O
- til Direksjonen for fin blomster-
oppsats til min 70-ars
dag. Harry Johansson, S/T
- til Direksjonen og Divisjon
Telecom, venner og kolleger for
blomster og gaver i forbindelse
med min 60-ars dag.
Tore Lorang Larsen, S/O

Friedl, (linje 3556)
Layout/Desk Top:
Leif Fiskaa (linje 3495)

,Ansvathg

50-ars jubileum
15.09 Larsen, Ove, S/B

40-ars jubileum
31.10 Grotle, Egil, S/B
22.02 Johansen, Tor Inge, S/T

25-ars jubileum

19.10 Hammer, Per Henning, S/T
23.10 Helgesen, Ame, S/T

01.11 Jacobsen, Svein, S/B

09.11 Jacobsen, Leif, S/O

01.12 Nesheim, Arne, S/O

04.01 Strand, Jan Henrik, S/O
07.01 Roten, Bjgm Magnar, S/T
13.01 Dokken, Magne, S/O
18.01 Flatekval, Stein, S/O
01.02 Ingebrigtsen, Jon, S/O
01.02 Sgrgard, Knut Martin, S/T
01.02 Sandberg, Jarle, S/T

11.02 Martinsen, Svein Olav, S/T
15.02 Trones, Odd, S/O

19.02 Aas, Amlaug, S/T

85 ar
08.01 Astrup, Knut, Oslo

75 ar

27.10 Skogstad, Glenny,
Trondheim

03.11 Arfeldt, Arvid, Trondheim

01.12 Bye, Sivert, Trondheim

25.12 Bugten, John, Trondheim

01.01 Kojan, Jon, Trondheim

10.01 Eliassen, Haldor, Trondheim

01.02 Olsen, Andrew, Trondheim

07.02 Holmen, Rut Julianna, Oslo

70 ar

22.11 Buer, Per, Oslo

(04.12 Berg, Per-Egil, Oslo

16.12 Botnen, Leidulf, Bergen

21.12 Kjerstad, Knut Arthur,
Trondheim

06.01 Jensen, Odd M., Trondheim

14.01 Grgnning, Johan, Trondheim

17.01 Guldseth, Gunvor,
Trondheim

21.01 Gebauer, Inger Johanne,
Trondheim

29.01 Hanssen, Einar Sverre,
Oslo

26.02 Kiristiansen, Johnny, Oslo

05.02 Aasen, Andreas Ingvald,
Trondheim

67 ar

02.11 Brevik, Gudrun, S/T
06.11 Eckholm, Osvald, S/B
30.11 Melkild, Kére, S/T
23.12 Melhus, @ivind, S/O
13.01 Larsen, Leif, S/O*
24.02 Jacobsen, Thor Gunnar, S/O
25.02 Grytdal, Oddvar, S/T*
03.03 Haugen, Johan, S/T*
21.03 Juberg, Aina, S/T*

*) Fortidspensjonerte

60 ar
18.10 Haraldseid, Jostein, S/O
19.10 Andreassen, Sigmund,
S/Mos
15.12 Lgkke Erling, S/T
23.12 Weston, Voltaire Ernst, S/O
18.01 Nilsen, Sverre, S/O
27.01 Hauge, Dagfinn, S/O
30.01 Reimers, Henrik, S/O
15.02 Keim, Fredrik, S/O
15.02 Thormodsen, Berit,
S/B
01.03 Fenstad, Johan Kristen, S/T

50 ar

27.10 Brochs, Astrid, S/T

31.10 Edvardsen, Bent, S/O

24.12 @stgéard, Asbjgrg L., S/T

03.01 Tornaas, @ivind, S/O

04.01 Kulberg, Marit Bjarre,
S/Drammen

07.01 Kiristiansen, John, S/O

08.01 @stenstad, Per, S/O

11.01 Larsen, Karen Kippernes,
S/O

06.02 Nausthaug, Kari, S/T

06.02 Soknes, Ame Ingvald, S/T

09.02 Kargy, Frank, S/O

10.02 Pedersen, Hallbjgrg, S/O

11.02 Walmyr, Odd J., S/T

12.02 Kyllotrg, Oddbjgrmn, S/T

14.02 Holsve, Knut, S/O

17.02 Holte, Tove Lisbeth, S/O

21.02 Johannesson, Gunnar, S/T

25.02 Sandtrg, @ivind, S/T

01.03 Mortensen, Oddrun, S/O

08.03 Jooste, Aud, S/O

10.03 Knutsen, May, S/O

21.03 Spica, Konrad, S/O

22.03 Haugan, Kare, S/T

- for oppmerksomheten pa min
50-arsdag fra Montgrklubben,
arbeidskolleger og ansatte som
har bidratt med kronerulling.

Svein Paulsen, S/O

Vi lar denne praktfulle
blomsteroppsatsen til Svein Paulsen
sta som et takkens symbol fra alle
jubilanter.

cvist, (linje 3711)

‘Kontaktx"l"‘rondhelm o
Per Harald Grinde, (linje 9646)

- til Montgrklubben, kolleger og

ledelse, for gaver og blomster-

oppsatser til min 60-ars dag.
Einar Husby

Neste nummer kommer

14. des. ;

Siste frist for innlevering av
manuskripter er 29. nov.
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B Jack Jansens myndige
¥ stemme gjorde sitt til at
N oppvarmingen og stafetten &3
forlep i god orden. v

Arets Siemens-stafett Dobbel sporty innsats
gikk av stabelen fredag 1. Nytt av dret var premiering av stafettlaget fra
september. Dette var detandre  for jdealtid, og vinner i denne S/Skien
aret pa rad og suksessen bare klassen ble: “‘Jumbo Stars”
okte. fra A1 (Installasjon) Som eneste utenbys avdeling stilte
Med 6 flere deltakende lag enn e Siemens i Skien med eget stafettlag, en
i fjor var hele 161 lgpere pa beina, Vi hadde ogsi deltakelse fra ekl
S/Skien i ar, noe vi synes var me‘ﬁntgg?gﬁe?fgzgmehg god
R%uuatfr : . flott! Vi héper derfor pa “Oppmannen’ Anne Holmsen beskri-
1. plaS.S:. ‘.FOI'SVal’SheI'l‘el" fra deltakelse fra hele landet ver turen slik:
K4 (Divisjon Telecom) neste ar. Innbydelse vil bli Laget stilte forst og fremst for 4 ha det
. moro. Vi dro innover i samlet flokk og
2. plass: “Ekspressdrift”’ sendt. entusiasmen var pa topp. Det er artig 4
A0 (Kontordrift) delta litt i de sosiale aktivitetene som
? foregar ved hovedkontoret. Skien er jo
3. plass: ‘“Vekselspenning” ikke lengre unna enn noen timer med -~
A2 (Divisjon EFO) Terje Aseby, stafettsjef bil. Plasseringen er vi godt forngyd

med. Men bilturen hjem om natten
foltes ganske lang. . .




