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Tekst: Trond Schieldrop
Foto: Gunnar Friedl

- Som fglge av konsernets bevisste
satsing pa produktivitetsgkning - fop,
har vi iverksatt to prosjekter som vil
f4 stor betydning for var videre
konkurransedyktighet. Det ene er
innfgring av et felles prosjektstyrings-
system som skal understgttes av et
dertil egnet verktgy. Det andre er
bedre markedstilpasning av divisjo-
nens sivile del, sier divisjonsdirektgr
Arne Besseberg.

Store markedsendringer

Telekommunikasjonsmarkedet gar for
tiden gjennom store endringer.

-Fora poswpncre ossiforhold il disse, er
det ogsd ngdvendig & betjene en rekke nye
markedsegmenter. Av denne grunn har vi
satt i gang markedstilpasning av organisa-
sjonen og, til stotte for denne, engasjert
konsulentbyréet Carta. De skal gjennom-
f¢re en analyse av markedet og dets aktgrer
pd kjgper- og selgersiden, sier Arne
Besseberg.

- P4 bakgrunn av denne analysen vil vi
beslutte hvﬂke markedsegmenter som skal
betjenes. Deretter vil Carta i samrad med di-
visjonen foresld en oppdaterc organisasjons-
struktur. Vi regner med 4 avslutte prosjektet
1. oktober i 4. SAM/SPM bistar i dette
arbeidet.

Betydelig forbedringspotensiale

Prosjektstyringssystemet skal gjgre orga-
nisasjonen - herunder prosjektlederne - be-

dre i stand til & gjennomfgre prosjektene mht
tid, ressurser og gkonomi.

- Vi registrerer at store profesjonelle kun-
der forlanger at vi som leverandgr har imple-
mentert et slikt system. Det skaperryddighet
og tillit mellom partene. Dessuten vil et pro-
sjektstyringssystem av denne type bidra til at
kvaliteten pa kommunikasjonen med kun-
dene forbedres vesentlig.

Internt i divisjonen er det noen som synes

at ledelsen har iverksatt disse tiltakene for
kjapt. Arnes kommentar: - Dethar ikke veert
ngdvendig & gjgre noen analyse av behovet
forainnfgre et slikt systemiog med atdethar
veert kjent lenge nok.

Et godt verktgy er halve Igsningen
Nir det gjelder valg av verktgy foreligger

det i prinsippet tre alternativer. Det er

Artemis/Metiere, PrimaVera og Open Plan.

T
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Skreddersydd gruppedynamikk og salgstrening

Tiden for generelle betraktninger er forbi.
Ltop- bevegelsens and er detnai sterkere grad
et mal & kunne bringe nyervervet kunnskap
direkte inn i dagligdagse problemstillinger.

Forst ute med et nytt konsept i denne sam-
menheng er div. MED som i sin omstillings-
prosess gnsket & sveise en ny lederkrets
sammen og samtidig hente impulser for vi-
dereutvikling innenfor salg og kundehand-
tering. Inge By tok ballen og bidro med sin
kJennskap til Siemens og div. MED til at et
skreddersydd kurs i gruppedynamikk og
salgstrening ble hamret ut.

Kurset startet en tidlig morgenstund med
en timelang spasertur som endte opp pa Ski-
foreningens hytte Lgvlia. Hytta sammen med

Gruppedynamikk i praksis. Kommer vi ikke til
dekket bord, er det bare & tra til og selv dekke pa.




<] Bildet til venstre: Ame Besseberg

understreker at top betyr forbedring

i alle ledd i organisasjonen. top betyr ogsa
& vinne i markedet - vi vinner fordi vi blir
bedre hele tiden. For a bli minnet om dette
hver dag, vil alle i Divisjon Telecom i lopet
av juni fa utdelt et krus med paskriften:
Jeg er top . Besseberg oppfordrer alle til &
skjenke fop en tanke hver gang de tar en
slurk av kruset.

-Vikomraskt frem til at PrimaVera var det
verktgyet vi skulle forholde oss til. Dette
ogs fordi bade kunder og konkurrenter bru-
ker PrimaVera samt at det har en betydelig
referanseliste. Det er dessuten meget anven-
delig i produktutviklingssammenheng.

Feks. har Streamerdivisjonen i Tandberg
Data benyttet verktgyet over lengre tid, og
oppnadd meget gode resultater, sier Arne
Besseberg som legger til at PrimaVera er et
styringsystem som tar hdnd om bade res-
surs-, gkonomi-, aktivitets- og tidsaspektet.

Tverrfaglig gruppe

Divisjonen har etablert en tverrfaglig
gruppe som innen sommerferien skal finne
ut hvilke systemer og verktgyer som er i
bruk i TLC1dag, og hvordan disse eventuelt
kan integreres i prosjektstyringsystemet.

- Nar forprosjektet er ferdig starter selve
hovedprosjektet, nemlig implementerin-
gen.

Du er top?

- Det er vel neppe noen i Siemens-
konsernet som ikke har hgrt om top. Direkte
oversatt star fop for Time Optimized
Prosesses, men fop-bevegelsen i Siemens
dreier seg om mye mye mer - nemlig om
min og din holdning til jobben var, og ikke
minst - var holdning til kundene, avslutter
Arme Besseberg.

flottnatur skapte en uformell og trivelig ram-
me rundt kurset.

For & understreke at vi ikke alltid kan reg-
ne med a komme til ferdig dekket bord, ble
kursets fprste middag inntatt utendgrs og me-
nyen overlatt til hver enkelt. Det kan rappor-
teres om godt gruppearbeid med et fantasi-
fullt festméltid under dpen himmel som re-
sultat.

Basert pa individuelle tilbakemeldinger
ma kurset karakteriseres som meget vellyk-
ket og dagsaktuelt. Flere av elementene i
kurset er tatt med tilbake for umiddelbar an-
vendelse, noe som bekrefter at skreddersyd-
de kurs i stgrre grad far frem et engasjement
hos kursdeltagerne enn de mer allmengyldi-
ge kursprogram.

Div. MED kan derfor anbefale konseptet
til alle som gnsker a starte tilsvarende pro-
sesser og bistar gjerne med praktiske tips med
hensyn til valg av meny og tilberedning av
kursmiddag pa feltmaner.

Reisekostnadene skal ned
Omlegging av reisebyratjenestene fra 1. juli

Tekst: Gunnar Friedl

Foto: Tor Cederkvist

Bennet Reisebureau A/S overtar
handteringen av all reisevirksomhet
og alle hotellbestillinger for Siemens
A/S fra 1. juli. Vi far et hovedkontor
(implantkontor) pa Linderud med
fire medarbeidere som skal betjene
Siemens A/S i hele landet foruten vare
datterbedrifter. Sjef for Bennet
Linderud blir Arnold Meyer.

Ordningen innebarer at alle skal bestille
sine billetter og hotellopphold hos Bennet
Linderud, enten pr post, fax eller telefon. Bil-
letter blir enten sendt i posten eller med bud
fra neermeste Bennet-byra. Ifglge Hans Jgr-
gen Forberg vil ikke den enkelte merke noe
seerlig til endringen av selskap i og med at
rutinene stort sett forblir uforandret.

- Hvorfor forlater vi Heitmann, de fleste
av oss harjo opplevd reisebyraet somen god
og palitelig partner?

Vi folte at det i lengden var urasjonelt a
operere sammen med 5 forskjellige reiseby-
raer. Alle navaerende forbindelser pluss noen
fa utvalgte andre byraer ble invitert til an-
budsinnbydelse med henblikk pa a fa et fel-
les byra for hele landet.

Bennet Reisebureau A/S kom best ut av
denne, bade prismessig og ikke minst
servicemessig. [ og med selve omleggingen
sparer vi ca. kr | million forteller Forberg, -
men den stgrste besparelsen haper vi a
oppna ved solidarisk og sporty innsats fra
alle avdelinger.Det er forst og fremst gjen-
nom den enkeltes holdning og adferd vi kan
fa ned reisekostnadene. Bennet vil aktivt
medvirke til dette ved & utarbeide forslag til
billige reisemater og hoteller ved a utnytte
alle de rabatt- og serordninger som fins.

Men vil ikke reisebyraet forspke a oppna
hoyest mulig omsetning hos Siemens?

- Nei, avtalen med Bennet er utformet slik

Kontrakten mellom Bennet Reisebureau A/S

og Siemens A/S ble underskrevet 9. juni iar.

Fra venstre: H. J. Forberg, K. E. Bemntsen (Bennet),
T. Eckhoff, L. Nyseth Kanestrem, (Bennet).
Staende: S. Hassel.

atde firen bonus avhengig av denreduksjon
av vare samlede reisekostnader som oppnas
i forhold til basisprisene pa fly og hoteller.

Vi vil hele tiden fa utfgrlige statistikker
brudt ned pa divisjoner og avdelinger. Disse
vil vaere et uvurderlig hjelpemiddel for den
enkelte leder for & fa ned kostnadene. I det
hele tatt blir lederne pa alle plan ngkkel-
personer i disse anstrengelsene. Tkke bare
ma de ga foran med et godt eksempel men
ogsa fa hele avdelingen med seg i jakten pa
kostnader.

- Blir det slutt med d benytte business class
pafly?

Reisestandarden ma fastlegges av firma-
ledelsen men jeg regner med at den vil slutte
seg til den praksis mange av vére konkurren-
ter har innfgrt, nemlig i stgrst mulig grad be-
nytte rabattordninger og seravtaler.

- De fleste rabattordninger forutsetter at
man er borte natten mellom lgrdag og son-
dag. Vil ikke mange vegre seg mot det? Du
vet- ingenting er som d komme hjem til fami-
lien fredag kveld .

Jeg tror neppe at noen vil forlange at an-
satte er borte fra familien i weekenden for a
spare flykostnader, men la oss se det posi-
tive. En weekend gir jo et kjeerkomment av-
brekk og fine muligheter til sightseeing og
kulturopplevelser, hvilket vi normalt aldri
har tid til pa forretningsreiser. At vi samtidig
sparer penger for firmaet ma da vzare flott?

Men burde ikke da ogsa en bonus tilfalle
de avdelinger som sparer mest?

-Jo, deter godt mulig at vi kan la avdelin-
gene utfordre hverandre og premiere de
beste, men belgnningen ligger jo egentlig i
avdelingens resultater som gjennom sparing
blir desto bedre, ikke sant ?
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Hjertelig gjensyn
med
Rikshospitalet

Tekst: Gunnar Friedl

Foto: Rikshospitalet/Gunnar Friedl

64 Siemensianere, de fleste na
pensjonister, deltar i disse dager for
fjerde gang i en hjerteundersgkelse
pa Rikshospitalet. Prosjektet er en
fortsettelse av et testprogram som ble
startet i 1972 av overlege Jan
Erikssen.

Formalet var 4 samle opplysninger
om eventuelle forlgpere for hjerte-
sykdommer som kan pavises for de
gir symptomer hos friske mennesker.
De samme personene er siden blitt
undersgkt i 1980 og 1988 og ved a4
folge disse gjennom en lang periode
har det fremkommet et unikt
materiale som gir verdifulle opplys-
ninger om bakgrunn og arsak til
hjertelidelser.

Selve undersgkelsen bestar av
spgrreskjema, klinisk undersgkelse,
blodprgver, lungefunksjonstest samt
arbeidsbelastning pa ergometer-

Overlege Jan
Erikssen’s rad til
alle sofaslitere:
% Kom deg utav
TV-stolen og ga
deg en tur.

Og til den mest
gjenstridige:
Skaff deg
bikkje!
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Frivillig selvtukt

Det rader en avslappet atmosfzere i test-
rommene pa Rikshospitalet der hjerte-
undersgkelsene foregar. Ingen stgnn eller
jamring fra dem som trar sykkelen nar ut i
koridoren til dem som venter pa tur. Det pa
tross av de mange kilocalorier som legges
igjen der inne. Kun rgde og svette fjes rgber
hva de har veert gjennom i den 3 timer lange
undersgkelsen som ender opp i en hard
sykkelgkt.

Dette blirjolett, er fgrste innskytelse nar vi
provetrakker de fgrste rundene. Men sd gkes
belastningen gradvis og etter 10-15 minutter
nér stjernene funkler og svetten driver gir vi
opp og kaster inn handkleet. -Dette er jo tross
alt frivillig, tenker viien slags trass og vi far
joen grundig helseundersgkelse som belgn-
ning!

Glimrende helsetest i betryggende
omgivelser

Og ingen fare, det hele skjer under betryg-
gende overvaking av lege og doktorgrads-
stipendiat Jgrgen Bjgrnholt som hele tiden
ngye fglger puls, blodtrykk og kardio-
grafens dansende skrivere. Han forteller at
testen sammen med de @vrige provene og
spgrreskjemaet gir en sveart god oversikt
over vedkommendes helsetilstand. Det ene-
staende ved denne undersgkelsen er at man

- Testobjekt Gunnar
. Friedl og lege
Jorgen Bjernholt

. felger spendte med
i instrumentenes
tilbakemeldinger.

En grundig test av blodtrykket ma til.
Lege Kristine Meidell «overvaker» Ragnar J. Steg,
tidligere skonomisijef i Siemens A/S .

kan ga tilbake til tidligere tester og se om der
var noe allerede den gang hvis det skulle
oppstd symptomer na.

- Ethjerte- eller hjerneslag synes dkomme
som lyn fra klar himmel. Gjpr det egentlig
det?

- Dette spgrsmélet var basis for de under-
sgkelsene vi startet opp 1 1972, forteller dr
Jan Erikssen, na avdelingsoverlege og sjef
for Indremedisinsk avdeling ved SiA (Sen-
tralsykehuset i Akershus).

- Vi inviterte alle menn i aldersgruppen
40-60 ar fra fem bedrifter, deriblant Siemens
A/S, til 4 bli med i undersgkelsen. Hensikten
var 4 fglge disse fremover ved a gjenta un-
dersgkelsen med jevne mellomrom. Ikke la
ting skje men fange opp symptomer pa et
tidlig tidspunkt og straks gripe inn og foresla
behandling.

Lang testperiode gir sikrere utsagn

Av de 2000 som var med fra starten er
fremdeles rundt 1500 med. Undersgkelsen,
som er unik hva oppslutning og grundighet
angar, har ikke bare vakt oppsikt i den vest-
lige verden men gitt et rikholdig erfarings-
materiale selv omikke pa langt nzer alle data
har blitt analysert enda.

- Vi begriper mye mer av hva som gir
grunn til & rope et varsko, sier dr Erikssen,-
for det forste at rgyking virkelig er farlig.
Rgyking doblerrisikoen ikke bare for lunge-
kreft men ogsa for hjertelidelser og andre
sykdommer.

God fysisk form et godt fundament

Den andre viktige erkjennelsen er det
apenbare skillet som finnes mellom men-
nesker som holder seg i rimelig bra fysisk
form og de som ikke gjor det. Er du 1 god
fysisk form lever du lengre. Men det er ikke
ngdvendig & lgpe eller ga Birkebeiner’n.
Overdrivelser kan fort virke i motsatt ret-
ning.




Rgdvin med positiv effekt

Dr. Erikssen forteller videre at kolesterol-
innholdet i blodet ikke synes a ha like stor
betydning som de andre faktorene hvis man
er frisk ellers. En liten trgst kan vere at et
glassrgdvininy og ne motvirker kolesterose
foruten at det smaker godt. Men alt med
mate, lyder budskapet ogsa her.

- Du behgver heller ikke legge om dine
spisevaner hvis du da ikke lever pa chips og
cola, ler han. - Vanlig norsk kosthold er godt
nok!

- Hvilke rad vil du gi til Siemens-ansatte
etter atvind har deltatt i underspkelser gjen-
nom 23 ar?

- Jeg har hatt stor nytte og glede av samar-
beidet med dere og vil fremheve den velvilje
og imgtekommenhet dr. @ivind Larsen og
sgster Vivian hele tiden har vist og ikke
minst den fenomenale oppslutning fra delta-
kerne i undersgkelsene. Mine rad er allerede
nevnt men jeg gjentar dem gjerne: Stump
rayken og hold dere i rimelig god fysisk
form, deter det viktigste. Men husk at fysisk
god form ikke kan lagres opp, du kan ikke
hvile pdlaurbzrene ettera ha trenti mange ar
men gjgre kroppens vedlikehold til en del av
din livsform. Ellers vil kroppen meget raskt
falle tilbake til et niva felles for alle dem som
aldri har holdt seg i form.

Skuffende for mange kanskje?

Aldri for seint 4 begynne

Men sa er heldigvis naturen sa viselig inn-
rettet at det heller aldri er for sent a begynne.
Kroppen vil uansett alder meget snart rea-
gere positivt pa at du tar din fysiske form al-
vorlig .

- Jeg vil forgvrig gratulere Siemens med
malsetningen «gykfritt miljg» og @nsker
dere lykke til med tiltaket. Alle vil tjene pa
det, fgrst og fremst den enkelte som slutter &
rgyke men ogsa bedriften vil oppna positive
effekter, sier overlege Jan Erikssen til slutt.

Engelskspraklige
kunder?

SIEMENS

Hyvis du har
kontakter i det
internasjonale
miljget, er den
engelske kortver-
sjonen (12 sider) av
var arsberetning
kanskje noe for
deg? Enkelteksem-
plarer kan hentes
hos SAM/FiKl,
stgrre antall bestilles fra lageret pa Klgfta
(trykksaknummer SAM 0017-03951.0).

Repartel e Bowrd - Focks s Fgres 3¢

Hva med en «koke-video»?

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Kokebgkenes tid er neppe forbi, men
vi tipper at de videoene Ingrid
Espelid Hovig spilte inn for Gylden-
dal/NKL i Siemenskjokkenet pa
Linderud i mai vil yte disse bgkene en
viss konkurranse. Forelgpig er det
produsert tre filmer - «Retter av
lam», «Laks, grret, sild og makrell»
og «Gjaerbakst».

Filmene har en spilletid pa ca. en time
hver. I en periode pa 6 maneder vil salget av
videoene vere forbeholdt de ca. 800 butik-
kene i Forbrukersamvirket (Prix, Mega, Do-
mus og Obs), senere vil de ogsa muligens
ende opp i bokhandlen.

Var tids sprak

Ien tid hvor det skrevne ord er sterkt pres-
set av andre medier, burde en slik «learning
by seeing»-tilneermelse ha gode muligheter.
Ikke bare fordi man slipper & finlese innvi-
klede oppskrifter, men minst like mye fordi

Travel virksomhet i
Siemenskjekkenet pa
Linderud i mai.

Ingrid Espelid Hovig
svinger seg blant grytene
under produksjonen av
Gyldendal/NKLs koke-
video «Laks, grret, sild
og makrell».

man med et blikk leerer teknikker - hvordan
fisken lettest fileteres eller hvordan steika skal
skjares opp for at skivene skal bli hele og
delikate.

Flere malgrupper

Filmene er ikke beregnet pa spesialistene
1 kokekunst. Dette er bruksvideoer beregnet
pa vanlige mennesker som trenger en rask
og instruktiv innfgring i hvordan man tilbe-
reder god norsk mat, basert pa lett tilgjenge-
lige ravarer.
I tillegg ser forlaget for seg malgrupper
som:
- folk med lesevansker
- vare nye landsmenn
- barn/unge.

For innvandrere til Norge er jo véar mat
eksotisk, og mange vil gjerne prgve & tilnzer-
me seg var levemate. At barn og unge i var
travle tid ofte har smé muligheter til 4 leere
seg matlaging og gode regler for hvordan
man oppferer seg pa kjpkkenet, er vel ogsa
et sgrgelig faktum. Markedet for slike koke-
videoer skulle derfor vaere klart til stede.
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“Slik vil v1 ha det”’- kommer ikke av seg selv

Kvalitetssikring av

Helse, miljg og sikkerhet

Sikkerhet er 4 ta vare pa verdier,
verdier som spenner fra de rene
materielle verdier til vare ansattes
helse og det miljg vi lever i og med.
De ansattes helse omfatter ogsa den
enkeltes psyke og gode mellom-
menneskelige forhold som utvikles
under trygge arbeidsforhold og
fellesskapsfglelse. For a bygge under
dette fellesskapet ma det opparbeides
et sikkerhetsnett basert pa motiva-
sjon, forstaelse, kunnskap og
selvdisiplin.

Tekst: Agnar Raestad

Foto: Einar Fiske

Bedriftene star overfor strenge krav til
leveringssikkerhet og gkonomisk styring.
Avbrudd av enhver art er kostbare, enten de
er knyttet til tekniske eller miljgmessige pro-
blemer, eller skyldes fravar av ngkkelper-
SOoner.

Forebyggende tiltak av forskjellig slag har
derfor vert gjennomfert med ulik tyngde i
de fleste bedrifter opp gjennom drene, og
lovverket har blitt tilsvarende skjerpet.

Da internkontrollforskriften kom og ble
gjort gjeldende fra 01.01.92, ble det hevdet
at bakgrunnen var myndighetenes misngye
med bedriftenes oppfyllelse av eksisterende
lover og forskrifter. Hvis dette var tilfellet,
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 FARE FOR HORSELSKADE

BRUK HORSELVERN

1100BA

bgr myndighetene selv tanoe av skylden, for
det er ikke enkelt & finne frem i lov- og for-
skriftsjungelen nér det gjelder sammenhen-
gen mellom virksomhet og relevante krav
med tilhgrende tolkninger.

Internkontroll/Kvalitetssikring

Etterhvert og med bakgrunnikvalitetssik-
ringen, innser de fleste at helse, miljg og
sikkerhetsarbeidet (HMS-arbeidet) med de
intensjoner som er nevnt innledningsvis, ma
drives systematisk men ogsa effektivt av sa-
vel bedriftene som myndighetene. Intern-
kontrollforskriften er derfor a betrakte som
et positivt utspill fra myndighetene.

Kvalitetssikring omfatter produktene og
tjenestene vi lever av, mens internkontroll
omfatter menneskene og miljget vi lever
med.

Kort sagt, internkontroll er kvalitetssik-
ring av helse, miljg og sikkerhet.

Siemens Internkontrollsystem
Gjennom internkontrollforskriften stiller
myndighetene krav til innholdet i et intern-
kontrollsystem, d.v.s. hvilke forhold intern-
kontrollsystemet skal styre eller gi svar pa.

Maling av gasskonsentrasjon

i forbindelse med dypplakkering
av transformator. Malingen utferes
av SINTER

Ved badet Bard Erling Ofstad, S/T
og Eli Berresen, SINTEF.

HMS-gruppe i arbeid i Sterkstremfabrikken.
Fra venstre: Ola Kietten,
Helge Foss og Magne Fiskvik.

Dessuten skal systemet vare dokumentert.
Et vesentlig punkt er at dokumentasjonen
ikke bare skal si Avordan, men ogsa vise at
tilsagte tiltak er gjennomfgrt.




IK-forskriftens krav og hvordan

vi tilfredsstiller disse

Krav til system
Siemens [K-system er innkorporert i
virt totale bedr iftsstyringssystem.

Systemet skal vzere dokumentert
Er dokumentert i vare styrende
dokumenter for S/N, divisjonene og
avdelingene.

Samme n(h rag gitt 1 HMS-handbok,
(som ogsa inneholder formularer 0g

sjekkli ‘u)
Kortversjon i egen HMS-brosjyre.

(Gjennomfaringen

skal dokumenteres

Dette fremgar av utfylte sjekklister.
rapporter, statistikker, kopt av
meldinger m.m. som s :

og arkiveres i HMS-arl bcndspum

Oppfelging/Internt tilsyn
Kartlegging/Verifikasjon

Dette utfgres av HMS-grupper som er
sammensatt av representanter fra ledelsen
og de ansattes organisasjoner.
HMS-gruppene gjennomfgrer HMS-
runder eventuelt ssmmen med bedriftshel-
setjenesten, verneleder osv.

Benytter egne sjekklister som verktgy.
Forslag til forbedringstiltak noteres.
Besluttede tiltak overfgres i handlingsplan.

Risikoanalyse

Utfgres av en utvidet HMS-gruppe etter
grovanalyse-metoden. Ref. NS 5814.
Hjelpemidler er formularer og stikkords-
lister.

Sikker-Jobb-Analyse

Utfgres av linjeledelsen i samarbeid med
verneombud. Er knyttet til enkelte arbeids-
operasjoner hvor faremomentene er
dpenbare og/eller nér arbeidets art er
voversiktlig. Hjelpemidler er formularer
og stikkordlister.

Systemrevisjoner
Divisjonene/avdelingene utsteder egen-
erkleering pa grunnlag av sjekklister
som tilsendes fra og returneres til SSK i
utfylt stand. Egenerkleringen
underskrives av linjeledelse og hoved-
verneombud. Ordinzre revisjoner som
stikkprgver utfgres eller organiseres av
SSK

Krav til oppleering

av ngkkelpersonell

Gjennomfgres som ekstern og mtern
opplering av verneombud, arbeids-
ledere, andre med lederfunksjoner,
AMU- og AU-medlemmer.
Opplaringsbehov og oversikt over
giennomf@rt opplering ma
dokumenteres

eventuelt 1 egen oppleeringsplan.

Implementering av system
Forslag til system utarbeides av
Sentralavdeling Sikkberhet

og Kvalitet (SSK)

og sendes ut pa hgring.

Rutiner utarbeid lavddnwem i
samarbeid med verne-/hovedverne-
ombud.

Avviksmeldinger/

korrigerende tiltak

Avviksmeldinger skal skrives:

a) Nar kray i IK-forskriften eller i
styrende dokumenter ikke er oppfylte

b) Nar tilstander observeres som kan fore
til ulykker/skader

¢) Nér forbedringer er ngdvendige for &
oppna et godt milj@ og/eller trygge
arbeidsforhold.

Avviksmeldinger skrives ikke nar:

a) Avviket rettes straks og fare for
gjentakelse ikke er til stede.

b) Nar skademelding eller melding om
nestenulykke blir skrevet

Handlingsplan skal kunne

forevises

Tiltak i forbindelse med oppflging,
opplering, forbedringer etc. skal nedfelles
i en egen handlingsplan, som skal
forelegges AU eventuelt AMU for
informasjon og beslutning.

Skademeldinger/melding

Skal utfylles og sendes SSK.

SSK sender nestenulykker

melding til stedlig trygdekontor med kopi
av denne og skademeldingen til BHT.
Melding om nestenulykker skal i likhet
med en skademelding inneholde forslag til
korrektive tiltak.

Sykefravarsstatistikk
Utarbeides av Sentralavdeling Personal og
fordeles til divisjonene og sentralavdelin-
gene.

Meldinger og andre
opplysninger

knyttet til branner, branntillgp, utslipp,
avfall m.m. sendes myndighetene direkte
fra ansvarlig organisasjonsenhet f.eks.
fabrikk, Avd. Eiendomsdrift eller
avdelingskontor.

Mal for arbeidet

Det skal utarbeides en malrettet
plan for firmaet

og for divisjonene

og avdelingene enkeltvis.
Maltallene tar utgangspunkt

i antall skader, sykefravaer, m.m.

Helse

Miljo
Sikkerhet

.
.
. P}
)

Dette er Siemens Internkontroll-
system slik det har fremstatt og ogsé
fitt en viss anerkjennelse for. I ut-
gangspunktet stilte vi det krav at det
skulle veere nyttig med tanke pa ana
oppsatte méal. Men, det mé ogsa opp-
fylle myndighetenes krav til systema-
tikk og dokumentasjon.

Hvordan sa holde IK-systemet le-
vende og helst utvikle det videre? Vi
opplever i dag at flere «puster oss i
nakken». Dette er myndighetene
men ogsd i stigende grad vare kunder,
som setter helse, miljg og sikkerhet
opp som viktige forutsetninger for
kontraktsslutning.

Gjennom klarere malsetninger og
ved & gjgre resultatene kjent kan vi
skape gkt forstéelse for verdien av
HMS-arbeidetinternti firmaet, og pa-
vise lgnnsomhet.
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Fra Bergen til den internasjonale

skipsarena

Jan P. Dybedal far sentral stilling

1 Siemens AG

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Nar dette bladet gar i trykken er
Jan allerede pa plass i Hamburg. 19.
Jjuni tiltrer han en stilling ved Siemens
AG’s skipsavdeling, nzermere
bestemt Abt. Schiffbau A 92 A. Foran
seg har han to spennende ar som ikke
vil mangle utfordringer. Offisielt blir
han markedsfgringsansvarlig for
Nord-Europa- i hovedsak dreier det
seg om skipsbyggingsnasjonene
Storbritannia, Nederland, Belgia
foruten de skandinaviske land.

Men den kanskje stgrste utfordrin-
gen vil nok ligge i den andre oppga-
ven som Dybedal er satt til a lgse,
nemlig 4 fa orden pa SiemensAG’s
markedsfaring av skipsutstyr verden
over.

Det har seg jo slik at redere og kontrahen-
ter over hele verden forespgr verft pa hgyst
forskjellige steder pa kloden om tilbud pa
nye skip. I de fleste land er Siemens repre-
sentert ved en Landesgesellschaft (LG) eller
annen representant og disse er i hgy grad in-
teressert i det som skjer i deres respektive
hjemmemarked. Mange av disse, f.eks.
Norge, kan dessuten tilby utstyrspakkereller
deler av slike med utstyr som utvikles og
produseres i hjemlandet.

Det sier seg selv at i dette mangslungne
bildet er mulighetene for en glipp eller et
dobbeltarbeid til stede. I verste fall kan kon-
trakter som hadde ligget godt til rette for Sie-
mens ga tapt.

-Min oppgave, sier Jan,- blir a etablere en
modell for kommunikasjon mellom alle
disse leddene. Det ma i fgrste rekke oppret-
tes et bedre system for informasjonsflyt som
sgrger for at alle involverte parter hele tiden
er ajour med situasjonen. Dessuten ma det
for hvert prosjekt utpekes en ansvarlig in-
stans og person som skal vare entydig an-
svarlig for oppfglging av det enkelte pro-
sjekt, fradetblirkjent til kontrakten er sikret..

Han forteller at Siemens Bergen hadde
med seg ideer og forslag til et slikt system til
Tyskland sist hgst og la dette frem pa skips-
kongressen som Siemens AG arrangerte i
Hamburg. Forslaget falt i god jord hos de
hgye herrer pa ansvarlig hold og, som det
ofte gar i slike tilfeller, er det de som presen-
terer ideene som far ballen tilbake for & om-
sette ideen i praksis. Slik ogsa denne gang.

-Menjeg gleder meg virkelig til & ta fatt pa
denne oppgaven, skynder Dybedal seg a til-
fpye. - Det er mange ideer som akkurat na
fykerrundti hodet, bl.a. ser jeg for meg utgi-
velsen av en arlig eller halvarlig oversikt
over og beskrivelse av alle kjente prosjekter,
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Jan P. Dyhedal er reiseklar for Hamburg.

produkt- og systemnyheter, oversikt over
alle aktuelle leverandgrer og hva Siemens
AG og de enkelte LG’er kan bidra med. De-
ler av denne informasjonen vil bli kontinuer-
lig oppdatert. Utfgrlige referanselister hgrer
naturligvis ogsa med.

P4 denne maten vil alle involverte parter
kunne hente ut de opplysningene de trenger
for & bidra optimalt til helheten.

Dessuten kommer jeg inn i et hyggelig
miljg, fortsetter han. - Kjenner godten del av
karene jeg skal jobbe sammen med.

- Skipsavdelingen i Bergen vil vel kunne
dra fordeler av at du sd og si sitter mitt i
smgrgyet for Siemens’ verdensomspen-
nende skipsaktiviteter?

- Vi vil vaere flere sammen om utarbeidel-
sen av spesifikasjoner og kalkyler. Jeg ma
nok vere en ngytral brikke i dette spillet,
men det til en hver tid & ha full oversikt over
alt som skjer innen sektoren er jo et fint ut-
gangspunkt for Norge & bidra med det vi er
best pa bade rent utstyrsmessig og m.h.t.
know how.

- Hva sier din kone til a dra i to drs «land-

flyktighet»?

- Tanken om et utenlandsopphold dukket
opp allerede hgsten "93 da jeg ble tilbudt a
erstatte en medarbeider som skulle over til
Canada, men av forskjellige grunner ble det
ikke noe av. Men sjansen har altsd dukket
opp igjen na. Min kone har dermed hatt lang
tid til a forberede seg til dette og tilpasset stu-
diene til utenlandsoppholdet. Det er ogsa
ordnet med barnehaveplass for datteren var
pa tre ar, dermed far min kone det noe friere
om dagen til & bli kjent med landet og dets
kultur. Selv haper jeg a fa spille litt volleyball
eller squash i fritiden.

Taugust flytter vi inn i del av en tomanns-
bolig, riktignok et stykke utenfor byen men
med gode forbindelser til Hamburg sen-
trum. Sa alter lagt vel til rette for et vellykket
opphold - men, bedyrer Jan, - nar tiden er
omme vil vi gjerne tilbake til Norge og Ber-
gen!

Internasjonalt
forum 1

Praha 1995

Det tredje Internasjonale Forum
«Siemens Youth for Europe 1995»
ble arrangert 27. april - 3.mai.
Seminaret, som eri Siemens-regi, har
som hovedformal 4 bedre forstaelse
og samarbeid mellom unge Siemens-
medarbeidere pa tvers av internasjo-
nale grenser.

Vir deltaker denne gang var Kristin
Austad fra Avd. Industrii S/T.

Her oppsummerer hun inntrykkene
hun fikk fra mgtet med Tsjekkia og
andre Siemens-kolleger:

Tekst: Kristin Austad

Deltakere

102 medarbeidere fra Stamhaus og 15 eu-
ropeiske land deltok, hvorav ca. 50 % var fra
Tyskland.

En hgy andel tyskere var forventet i og
med at stgrstedelen av den europeiske
Siemensarbeidsstokken er stasjonert der.
Men at kvinneandelen var sa lav som 20%
syntes jeg var betenkelig. Samtaler med del-
takende kvinner og menn pa seminaret, vi-
ser at m.h.t. likestilling har vi i de nordiske
land kommet svzert langt i forhold til de mel-
lom- og syd-europeiske. I sa mate var det jo
en stor glede for meg a kunne skilte med 100
prosent kvinneandel i den norske delegasjo-
nen . (Som fgrgvrig besto av 1 person...).

-Hvorfor Tsjekkia ?

Tsjekkia er en relativt ny demokratisk stat
i @st-Europa. Etter den udramatiske delin-
gen av Tsjekkoslovakia 01.01.93, har
Tsjekkiajevntog truttutviklet seg i markeds-
gkonomisk retning og gnsker pa sikt & bli
EU-medlem. For Siemens’ del, er Tsjekkia
meget interessant pa bakgrunn av forven-
tede investeringer i kjglvannet av dette.

I mitt fgrste (men ikke siste) mgte med
Tsjekkia, ble jeg positivt overrasket. Vel vi-
tende om at dette er et gst-europeisk land
hadde jeg ikke ventet a finne en sapass gko-
nomisk stabil nasjon med en tydeligvis sunn
vekst, kontrollert inflasjon og meget lay ar-
beidsledighet. Sistnevnte er imidlertid ikke
udelt positiv, idet arbeidsledigheten til dels
holdes nede ved overbemanning i bedrifter
som i vestlige land ville veert slatt konkurs.
Meni takt med at lgnnsnivéet sakte men sik-
kert stiger, vil dette pa sikt regulere seg selv.

Siemens’ rolle i Tsjekkia

-Hvilket markedspotensiale har Siemens i
Tsjekkia ?

-For & analysere dette nermere, ble det
opprettet 6 prosjektgrupper som skulle ta for
seg 3 vesentlige vekstomrader i Tsjekkia,
nemlig energi og milj@, kommunikasjon og



transport. Undertegnede deltok i den ene

av de to transportgruppene, som forgvrig
ble holdt strengt adskilt for ikke a fungere
som referansegrupper for hverandre.

Innen alle 3 sektorer fant vi muligheter for
Siemens som ble presentert for de rette an-
svarlige i S/AG. For oss innen transport fikk
vi anledning til & presentere resultatene for
Mr.Fox, VT (VT= Verkehrstechnik).

Transportsektoren er et av de omréider
som ble mest neglisjert under Tsjekko-
slovakias plangkonomiperiode. Store deler
av eksisterende veger, togskinner og vann-
veger ble bygd etter krigen og har ikke blitt
vedlikeholdt pa tilfredsstillende mate. De
fyller heller ikke europeiske standarder.

Dette innser Tsjekkia, men som PKafka,
direktgren for Siemens Tsjekkia sier, uteblir
investeringene av flere arsaker.

Hyva vil egentlig Tsjekkia?
For det forste ma fglgende spgrsmal be-
svares:

- Hva vil egentligTsjekkia ? Skal Tsjekkia
bli et transitland som f.eks Sveits, med de
konsekvensene dette bringer med seg spesi-
elt i form av forurensing og slitasje? Tsjek-
kerne selv syns jo pa mange mater at
transportsystemene idag fyller deres behov.

For det annet er finansiering av prosjekter
meget vanskelig idet investorene uteblir.
Huis f.eks.billettprisene skal opprettholdes
pa dagens lave niva, vil avkastningene ikke
veere store nok til & lokke eventuelle investo-

TI€r.

£52

Som deltakere fglte vi nok at P.Kafka inn-
tok en noe passiv og innadrettet holdning og
ikke i sterk nok grad vurderte de kommende
behov og krav som vil bli stillet i fremtidens
Europa. Dette kan ha sitt utspring i en stgrre
vestlig utalmodighet enn det vi ser i de @st-
lige land.

I vart mgte med gkonomiministeren i
Tsjekkia, Mr. Dyba, ble vi ogsa minnet om
visse begrensinger som fins i det tsjekkiske
markedet :

Tsjekkia frykter tysk pavirkning pa tross
av at Tyskland idag er Tsjekkias stgrste han-
delspartner. Dessuten er det ngdvendig &
sgrge for lokale samarbeidspartmere i
Tsjekkia. Man er kort sagt redd for vestlige
investeringer og derved utenlandsk domi-
nans. Han understreket sterkt at tiln@erming
til markedsgkonomi ma skje pa Tsjekkias
premisser.

Som bade tysk og utenlandsk selskap var
dette ord til ettertanke for oss alle.

Personlige opplevelser/erfaringer

Fra en turists synspunkt var mgtet med
Praha en stor opplevelse. Byen er utrolig
vakker med dens gamle bygninger og er
fortsatt tilneermet urgrt av vestlige «gdeleg-
gelser», feksiformav sékalte moderne men
blodfattige og sterile bygninger, reklame etc.

Det & samarbeide og dele rom med men-
nesker fra et sd bredt internasjonalt spekter
og arbeidsomrader i arbeid og fritid, var
bade lererikt og spennende. All kommuni-

Vennskap er

. opprettet
mellom Bettina

: fra Miinchen

og Kristin fra

Trondheim.

Prosjektgruppe
transport bestod av
16 deltakere fra 8 land.
Var «kunstleererm

_i forgrunnen.
(Kristin Austad nr. to
fra heyre i annen
rekke).

Fjellklatring
herte med
til «bli

o kjent»-
aktivitetene
som
foregikk
utenders.

kasjon foregikk pa engelsk. Deter forresten
urovekkende mange tyskere som ikke be-
hersker dette spraket!

I'min gruppe som besto av 16 personer fra
i alt 8 forskjellige land, gjorde en ukes tett
samarbeid med sveert korte prosjektterminer
oss til en sammensveiset gjeng.

Felles plattform hadde vi allerede gjen-
nom a jobbe i Siemens. Vi var pa samme al-
der (under 30 ) og i ledende eller kommende
ledende stillinger. Diskusjonene eller pro-
blemer som dukket opp under prosjektets
gang hadde sitt utspring i personligheten til
hver enkelt; ikke i ulik bakgrunn, nasjonali-
teteller kultur. Min konklusjon er at europe-
ere faktisk jobber relativt likt og at utfordrin-
gene i internasjonalt samarbeid mest ligger
pa det spraklige plan, foruten en aksept av
hvert enkelt individs personlighet med tilhg-
rende styrker og svakheter.

- Jeg vil avslutte mitt Praha-brev med 4 si
atjeg har hatt en fantastisk uke i Praha og har
fglt meg sveert sa priviligert !
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Komponentsalg 1 Norge

Vi husker alle avdeling Komponen-
ter, en avdeling med ca 20 med-
arbeidere tilordnet Divisjon KK.

De solgte bl. a. motstander, kondensa-
torer, ferritkjerner, releer, transisto-
rer og radiorgr. Avdelingen hadde
gjennom arene vokst seg stor bade i
omsetning og markedsandeler og gitt
et verdifullt bidrag til firmaets
resultater. Stor var derfor overraskel-
sen da avdelingen for et par ar siden
ble borte fra det norske
organisasjonskartet og dukket opp
igjen i ny skikkelse som del av
Svenska Siemens AB. Der er na
salgsgruppen i Norge del av Siemens
Components Scandinavia og inngar i
et skandinavisk fellesskap sammen
med Sverige og Finland

Tekst og foto:Gunnar Friedl

Fra 20 til 6 medarbeidere

Vima lete oss frem til avdelingens konto-
rer pa Linderud: Fgrst inn i Atrium, forbi
kantinen, gjennom blomsterhaven, s skarpt
til venstre og inn gjennom den lange korido-
ren bak kantinen. Og der, innerst inne, finner
viavdelingssjef Tor Ragnar Larsen med sine
fem medarbeidere i kontorer som apenbarer
seg som store,lyse og trivelige.

-Dere er jo nesten blitt usynlige i dobbelt
forstand, bade pa kartet og i terrenget. Forer
dere en skyggetilveerelse?

-Nei, vi erikke si lette a fa gye pa som tid-
ligere, medgir Tor Ragnar. - Vi er jo ikke sa
mange som fgr og dessuten har vi levd en
noe omflakkende tilvaerelse siden omorga-
niseringen. Men, som du ser, ingenting i
veien med lokalitetene, og trivselen hos meg
0g mine er pa topp.

Skandinaviamodellen blir til

Praten kommer fort inn pa historikken og
paspgrsmalet om hvordan skandinavia-mo-
dellen ble til forklarer han: Etter hvert som
kravene til teknisk ekspertise pa kom-
ponentsektoren har gket matte ogsa beman-
ningen styrkes tilsvarende. Med tanke pa det
brede spekteret Siemens tilbyr ble det van-
skeligere for sma land med smé marke-
der samtidig & opprettholde lgnnsomheten.
Dette ble etter hvert spesielt fglbart for vére
Bereiche, HL (halvledere), PR (passive
komponenter og 1¢r) og EC (elektro-
mekaniske komponenter) De utformet et
konsept for Skandinavia med felles logistikk
og infrastruktur.Fagekspertisen ble samlet
paett sted, mens markedsfgrings- og kunde-
ansvaret ble igjen i det enkelte land.

Tor Ragnar Larsen demonstrer en komponentpakke
i miniatyr, en kraftforsyning til NOKIA's mobiltelefon
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En god lgsning for helheten

-Vi har ikke tapt hverken markedsandeler
eller omsetning i Norge pid omleggingen.
Tvert imot har den fgrt til klare ra-
sjonaliseringsgevinster og gkende Ignn-
somhet ogsa hos oss, understreker Tor Rag-
nar. -1 sa mate fgler jeg at Skandinavia-
modellen var et riktig valg. Vi ville jo gjerne
hatt Skandinaviabasen her hos oss, men det
var ikke unaturlig at den ble lagt til Sverige.
De representerer jo det stgrste markedet.

Norge «lillebror»

Av den totale omsetningen som i ar vil bli
pacakr 1"2 milliard, et resultat av 55 perso-
ners innsats, har bade Sverige og Finland
rundt en halv milliard, mens vi med vére 80
millioner sé absolutt spiller lillebrors rolle i
«familien». Det er spesielt Ericsson og
Nokia som trekker omsetningen opp i Skan-
dinavia. Budsjettet for Skandinavia-grup-
pen for neste ar er hele skr 1,7 milliarder,
mens var andel er skr 100 millioner.

Fi og store kunder

Komponentgruppen konsentrerer seg om
et fatall store faste kunder, sakalte OEM-
kunder (OEM = Original Equipment
Manufacturer) som hver har en kunde-
ansvarlig i avdelingen. Pa den méten kan
hver kunde vies stor oppmerksomhet, hvil-
ket er helt ngdvendig i dagens konkurranse.

Distribusjonsmarkedet, dvs sma og mel-
lomstore kunder som hittil har blitt betjent
fra Norge via norske grossister, styres na di-
rekte fra Stockholm. Tor Ragnar er litt be-
kymret for denne Igsningen som sikkertikke
er optimal for Norge. Men kanskje ma vi
akseptere mindre gode lgsninger for det en-
kelte land safremt de tjener helheten totalt?

-Har svensk overhgyhet i avdelingens an-
liggender farvet avdelingskulturen hos
dere?

-Vi gér ikke rundt og vifter med det bla-
guleflaggethvisdeterdet dusiktertil, ler Tor
Ragnar. - Og 17. mai er fremdeles nasjonal-
dagen var. Men fra spgk til alvor. Vi har et
utmerket stgtteapparat i Stockholm.

Ekspertisehjelp fra Sverige

Fagingenigrene som hjelper oss innehar
toppekspertise pé sine respektive fagomra-
der. Det gar helt fint & opptre hos kundene
vare sammen med svenske kolleger nar det
kreves. Kundene vére setter pris pa a bli
backet opp faglig pa denne maten, for fag-
ingenigrene vet virkelig hva de snakker om.
En av dem kommer forresten fra var egen
gruppe, nemlig Per Ole Mélgy, som er fag-
spesialist pa fiberoptikk.

Lite svensk i hverdagen

Bortsett fra dette merker avdelingen lite til
at de bidrar til en «svensk» omsetning. Det
daglige arbeidet forlgper pa samme maten
som 1 alle vére gvrige avdelinger pa Linde-
rud. Og avdelingen belastes arsavgift i hen-
hold til antall hoder og m2 pa like fot med
alle andre.

-Og for all del, kommer det unisont fra
gruppen, -vi fgler oss som del av det norske
Siemens-mannskapet og deltar aktivt i Sie-
mens aktiviteter i savel arbeid som fritid.
Arbeidsgiveransvaret for oss her pa avdelin-
generiSiemens A/S’ trygge hender, idet sé-
vel vérlgnn og sosiale ordninger bestemmes
av norske forhold.

Ikke glem at en av vare medarbeidere
gjennom mange ar, Anny Fleck Baustian, er
innvalgti Styret for Siemens A/S. Det skulle
Jjo borge for at vi er fullgode «statsborgere».




Komponentgruppen idag.

Fra venstre: Svenn Ringstad, Tom Sonberg,
Anny Grete Fleck-Baustian, Afshan Khan,
Tor Ragnar Larsen, Harald Bardsen og

Ole Per Malay.

Kunde og leverandgr i nzert
samarbeid

Komponentsalg idag er ikke det samme
som fgr. Na ma man som leverandgr i mye
stgrre grad medvirke i utformingen av kun-
denes tekniske konsepter og ofte skreddersy
kretser sammen med kunden. Dette krever
teknisk innsikt i mye stgrre grad enn tidli-
gere da man stort sett solgte enkeltkom-
ponenter. Riktignok selges slike fremdeles,
men hovedtyngden ligger pa kretsutvikling.
Dessuten er fiberoptiske komponenter, pin-
og laserdioder kommet til og utgjer et svart
interessant omrade.

Store ordrer «ringes inn»

Vi blir plutselig avbrudt av kraftige klok-
keklemt fra en klokke over inngangsdgren.

En smilende Tom Sonberg slar seks
malmfulle slag. Lyden forplanter seg gjen-
nom kontorene og ut i korridoren hvor den
fort svinner hen og knapt registreres av de
kantinebesgkende bak veggen. Men pa av-
delingen blir gleden desto stgrre. Klemtene
forkynner nemlig at en bestilling pa kr
600.000,- er mottatt, et klemt for hver kr
100.000;- .

Radio- og TV-selskaper viktige
kunder

Tom Sonberg er en av veteranene i
komponentmiljget og de fleste kjenner ham
som det blide og hyggelige innslaget pa Lin-
derud han representerer. Forresten har vel
mange av oss danset til tonene fra Siemens-
orkesteret der Tom spiller klarinett.

Né kjeertegner han sin klokke. - Det er en
gammel skipsklokke. Den har nok gjort tje-
neste pa en eller annen fjordabat gjennom
mange dr, bare sa synd at navnet er slitt bort,
sukker han.-Men naer den kommet til heder
og verdighet igjen og forkynner stadig nye
gledesbudskap.Det hender vi far store bestil-
linger, forleden slo jeg hele tyve slag pa en
gang!

Tom Sonberg har bl a ansvaret for selska-
per som driver radio- og T'V-stasjoner.

-Vi har et godt fotfeste hos disse kundene
og leverer senderrgr bade til TV 2, FM, mel-
lom- og kortbglgestasjonene. Fra tid til an-
nen medfgrer dette besgk pa stasjonene men
ikke i den utstrekning som tidligere da det
foregikk en storstilet utbygging av tele-
kommunikasjonene i landet.

Fra en komponentselgers dagbok
1967:

«Meter for meter slet vi oss oppover gjen-
nom dypsngen. Vi greide ikke a holde oss
oppreist pa grunn av den sterke vinden og
sngfokket, men mdtte krype. Det var blitt
maorkt og vi kunne sa vidt ane konturene av
linkstasjonen mellom stormkastene, det var
kanskje igjen 50-60 meter opp dit. Ville vi
Kklare det? Stormen jaget sngen rundt i et in-

ferno av hagl, iskrystaller og snéfiller: Vi

kunne ikke apne gynene, heller ikke munnen
og folelsen av a bli kvalt var overveldende .
Vi holdt oss tett sammen besjelet av samme
tanke: vi matte klare det fpr kulden og trett-
heten fikk overtaket. Vi bakset og krgp og ved
hjelp av en kraftanstrengelse greide vi d slite
oss opp de siste meterne, ldse opp dgren og
draoss innenfor forvifalt sammen pa gulvet.
Der laviiminst en halv time, ubevegelige og
utmattet, for vi langsomt kom til sans og
samling igjen.»

-Dette utdraget er fra et besgk pa Telever-
kets linkstasjon pa «Hestmannen» pa Hel-
geland, forteller Tom. Helikoptertransport
var utelukket pga varforholdene. Vire folk
matte fgrst i skyssbat ut til gya og dernest til
fots opp til toppen. Turen ble svert drama-
tisk da sjgsyken enda satt i kroppen da opp-
stigningen begynte, i dyp sng og full storm.

Slike kundebesgk hgrer nok idag til sjel-
denhetene. Men det hender fremdeles at vi
rykker ut pa senderstasjoner for a veere med
pa idriftsettelse, kalibrere utstyr eller yte an-
nen form for service. Men na kjgrer vi stort
sett med egen bil til topps bade sommer og
vinter.

Apropos omlegging
av reisekontoret:

Jane Brenden’s blide asyn har for-
svunnet fra skranken i 1.ste etasje pa
Linderud. De fleste vil nok savne hen-
nes alltid forekommende og hjelp-
somme planleggeing av reiseruter,
hennes raske handtering av bestilte bil-
letter og alt som matte ordnes «i siste li-
ten». Nar Jane hadde satt sitt «bu-
merke» pébilletten var sakeniorden og
man kunne trygt begi seg verdeni vold.

Vi fikk henne 1 tale da hun nylig var
innom som snarest for a assistere bak
skranken.

- Kunne du ikke begynt i Bennet og
dermed fortsatt i Siemens?

- Jeg fikk ikke noe tilbud fra Bennet,
men derimot fra en del andre byréer, ler
hun. Men etter moden overveielse
valgte jeg a bli i Heitmann. Trist for
Heitman at vi mistet Siemens men Vi
ma jo akseptere at bedriften velger et
annet tilbud.

Na arbeider jeg i Samvirke og har al-
lerede funnet meg godt til rette der.
Hyggelige mennesker der ogsa. Arbei-
det mitt dreier seg mye om opplegg av
kurs og konferanser med tilhgrende
gruppereiser, foruten vanlig reisevirk-
somhet.

Men jeg ma tilsta at jeg savner det
spesielle Siemensmiljget og det til tider
meget hektiske arbeidet pa reise-
kontoret. Trives best nar det liksom
brenner under fgttene og omtrent alle
skal ut og reise samtidig!

Det er en enestaende god tone i Sie-
mens og jeg hadde gleden av et apent
og godt forhold til alle. Klager var det
heldigvis lite av. Den store friheten, og
detakunne drive somjeg ville, satte jeg
ekstra stor pris pa.

Men-detkan jo veere lurta prgve noe
annet ogsa, sier Jane og vender opp-
merksomheten mot en trippende kol-
lega som tydeligvis ma ha billetten i all
hast.

Fri
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Magiske
SIMAGIK

Tekst og foto: Per Harald Grinde

SIMAGIK eret «magisk» system som har
fortryllet mange. Det sgrger for at feil i 12/
24KV friluftsnett blir bortkoblet, og den ko-
bler inn automatisk den delen av hgyspen-
ningsnettet som ikke er direkte bergrt av fei-
len. Det «magiske» er at systemet fungerer
helt uten bruk av noen form for kommuni-
kasjon mellom enhetene, men benytter spen-
ningsdeteksjon pa linjen som indikator for
seksjoneringen. Systemet ble utviklet i Sie-
mens Trondheim p slutten av étti-tallet. Et
anlegg ble satt i prgvedrift i 1987, og siden
daer det solgt mellom fgrti og femti anlegg.

Hovedkomponenten er en PLS som be-
nyttes bade i en sentralenhet, tilkoplet en ef-
fektbryter og vern, og i motordriftene. De
er programmert til a tolke hendelsene pa lin-
jen, og dermed operere automatisk. De vil
da kunne foreta en seksjonering 1 Igpet av
ytterst fa minutter, avhengig av hvor mange
brytere deterilinjen. Sentralenheten gir mel-
ding om hvor feilen ligger. Dermed slipper
driftspersonellet manuell seksjonering, og
kan starte feilspkingen direkte i den feilbe-
fengte seksjonen.

Israel som stgrste kunde

- Den stgrste leveransen hittil har veert til
Israel Electric Corporation Ltd. (IEC). De

#i]

har SIMAGIK sentralenheter som kan sek-
sjonere pa inntil 140 effektbryteravganger,
og det er levert 320 stk. motordrifter F170,
forteller Geir Simonsen ved EFO Distribu-
sjon. Han er ansvarlig for SIMAGIK-pro-
duktet. - Vi har nylig levert 100 motordrifter
F170 il Israel, en ordre pa neermere 4,5 mil-
lioner kr. Totalt har vi levert SIMAGIK-ut-
styr og motordrifter til Israel for rundt 15
millioner kr, forteller Simonsen videre.

-Dette har betydd 6-7000 timer i Sterk-
strgmfabrikken. IEC er et kraftselskap med
ca. 12.000 medarbeidere, fordelt pa 16 divi-
sjoner, hvorav 8 har veert involvert i vare le-
veranser! Harald Paulsen ved utviklingsav-
delingen, var pa slutten av atti-tallet i kon-
takt med IEC i en annen sammenheng, og
benyttet anledningen til a presentere SIMA-
GIK. IEC viste stor interesse, og det ble gan-
ske raskt levert et mindre anlegg, som sene-
re resulterte i denne store leveransen.

100 motordrifter F170 klar for Israel.

Fra venstre: Jan Petter Asphaug,

Ole Martin Lenes, Kjell Bjerken,

Per Hammer, Helge Bellingsmo,

Atle Eidstumo, Arne Helgesen,

Geir Simonsen, Eivind Rygvold,

Per Harald Grinde og Harald M. Paulsen.

IEC stiller strenge krav og vi métte endre
programvaren vir for a tilpasse den til deres
gnsker. Her har Lars Arne Pedersen gjort en
stor jobb. Han har statt for utviklingen ay
programvaren for SIMAGIK, og har vert
med siden produktet sa dagens lys, fortset-
ter Simonsen.

- De fleste SIMAGIK-anleggene er levert
til Everksbransjen i Norge, men noe er ogsa
levert til Sverige og Ungarn. Vi registrerer
stor interesse for systemet flere steder ute i
verden, spesielt i Sgr-Afrika og Romania,
avslutter Simonsen.

Parsellen Kambo-Sandbukta dpnet

Somdet fgrste privatfirma somnoen gang
har levert et kontaktledningsanlegg til NSB,
avslutter INS/Baneteknikk i disse dager sine
montasjearbeider pa Dobbeltsporet Ski -
Moss pa @stfoldbanen.
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Narmere bestemt dreier det seg om
kontaktledningsanlegget pa  parsellen
Kambo-Sandbukta, som vilevereri henhold
til det nye kontaktledningssystem S 20 for
hgyere hastigheter, her kun for 160 km/t.

Det farste toget som passerte
den nye strekningen ved Kambo
stasjon i sydgaende retning.

Tidligere har vi levert systemene S 20 og
S 25 for maksimalhastigheter pa henholds-
vis 200 og 250 km/t. Sistnevnte skal bl.a. be-
nyttes pa pa Gardermobanen.

Detnye anlegget er saledes med pa a redu-
sere kjgretiden pa strekningen Oslo-Moss.

Oppdraget er utfgrt i samarbeid med Sie-
mens AG, Linjebygg og det finske firmaet
Electric Rails, og anlegsleder har vart Ro-
bert Jgrgensen. Anlegget ble tatt i bruk i for-
bindelse med den offisielle apning av
Kambo NYE Stasjon, som fant sted sgndag
28. mai 1995 i nzerver av bl.a. fungerende
jernbanesjef og ordfgrer i Moss Kommune.

Senere pa aret overleverer vi tilsvarende
anlegg ved Skoger stasjon pa Vestfoldbanen
og ved Kongsnut pa Bergensbanen (neer
Finse stasjon). Erling Gjertsen




Smaksprgver fra Hansa Bryggeri

Fra en seniorutflukt

~ 1Bergen

Tekst: Knut Madsen

Foto: K.Madsen/F.Grotle

Det var med ekstra store forvent-
ninger de 19 seniorene i Bergen entret
bussen pa Festplassen for en tur til
Kokstad og Hansa Bryggeri.
Bryggeriet har etter gammelt holdt til
pa Kalfaret hvor de i 1939 laget noen
mektige, 15 mal store fjellhaller.

Na er bare glproduksjonen tilbake
her. Moderne drift, serlig tapping,
har tvunget frem et nytt anlegg pa
Kokstadfeltet i Fana. Pa den 100 mal
store industritomten ble vi mgtt av
var omviser, hr. Strommen.

Dagrunnleggeren W.J.Platou kom til Ber-
gen fantes det 37 bryggerier. Han mente li-
kevel at ogsa han kunne gjgre noe med vann
som det jo fantes rikelige mengder av. Han
kjgpte Semb’s Bryggeri fra 1849, og startet i
1891 sitt eget under navnet Hansa. Bgdtkere
for de store eikefatene hentet han opp fra
Tyskland og gjeerkulten fra Danmark. Den
navearende kulten kom i 1920. Brygget var
det mgrke bayerske glet.

Det arbeides i to skift og produksjons-
mengden idag er 8 millioner liter. Dessuten-
produseres det store mengder mineralvann.
Tre produksjonsrekker tapper henholdsvis
72, 48 og 41 tusen flasker pr time. @let blir
modnet i store tanker inne i fjellhallene i en
maned for det fraktes til Kokstad i tankbiler.
20000 liter sendes tre ganger daglig.

Men, kan en spgrre, har dette noe med
Siemens a gjore? Ja, i aller hgyeste grad. En
av seniorene pa turen som var montgr pa
anlegget under byggingen kunne fortelle
fglgende: - Vi hadde mye arbeid her. Kabel-
trekkene var ofte sa lange at de heller minnet

om bygging av et smelteverk. Hovedtavlen
har ogsa uvanlig store dimensjoner.

Renslighet er motto nr.1. Det blir brukt
natronlut oppvarmet til 60 grader Celsius til
rengj¢ringen. Men den menneskelige nese
er fremdeles uunnverlig nar en skal avslgre
om brukte flasker inneholder ugnskede kje-
miske stoffer. - Et problem er plastflasker
som krymper ved hgye temperaturer. Ellers
ansees fett a veere en fiende selv i de minste
kvanta.

Vi ble forundret over at sa fa arbeidere var
ase. Forklaringen kom da vi fikk se kontroll-
rommet. Der satt kun en mann foran compu-
teren og styrte det hele. Det var Siemens A/S
som hadde hand om styringene, som er ba-

sert pa utstyr fra Texas Instrunments og Sie-
mens.

Ved en avsluttende orientering om bryg-
geriets pkonomi ble det servert snitter og
Hansa-smaksprgver.

Strgmmen mente at mgrkt ¢l er pa vei inn
1 markedet igjen og at det serlig er damene
som liker det. Sannelig sa det ut som han
hadde rett! Det var en ekstra glad og forngyd
gruppe som entret bussen for retur, og for-
mannen O. Gjesdal kunne notere nok en vel-
lykketutflukt for seniorgruppen. Vi kommer
til a minnes hva var hyggelige vert, Strgm-
men, sa til avslutning: - I Bergen fins det tre
institusjoner som er hellige, det er bue-
korpsene, Brann og Hansa!

Hans Lgdrup med 1
regjeringsoppnevnt
utvalg

Utvalget skal bidra til a utforme en
ssiktig strategi for gkt verdiskapning

ore endringene 1 marked,

nomi som er bakgrun-
j a sette

Utvalget sk g
tingsrepresentantog SV- politiker A
i teller foruten politi-
kere bl.a representanter for de store or-
ganisasjonene LO og NHO, industri og
bankvesen.

Stipendier 1995

Vi minner om at tiden igjen er inne for a
sgke om stipend.

Bedriften har to ordninger:

Stipendieordning 1 gjelder videre- eller
tilleggsutdanning som ma finansieres helt
eller delvis av sgkeren selv. Herunder ogsa
kunstnerisk  aktivitet  eller  hobby-
virksomhet.

Stipendieordning 2 oppmuntrer dyktige
medarbeidere til 4 ta teknisk, skonomisk el-
ler annen utdanning som er relevant for fir-
maet.

Det understrekes at alle medarbeidere
kan sgke: for stipend 1 ogsa pensjonister og
ansattes barn.

Ordningene er neermere beskrevet i grgnn
folder som sendes ut i disse dager.

Seknadsfrist er 31. august.

De gkonomiske rammer for stipendiene
har de siste drene ikke blitt fullt utnyttet. Vi
oppfordrer derfor flere av vére ansatte a be-
nytte denne muligheten til 4 skaffe seg nye
kunnskaper.

Alle vet at hgy kompetanse er med pa &
styrke firmaets konkurranseevne og dermed
sikre vare arbeidsplaser. For den enkelte be-
tyr videreutdanning a gke sine fremtidige
muligheter i et marked som er i stadig for-
andring.

Med hilsen Stipendieutvalget.

Inge B¢ S/O (formann),

Jan Andersen S/O (sekretzer),

Aud Gulvik S/O, Svein Torgersen S/B,
Jan Egil Trgan S/T, Per Jacobsen S/T.
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Da smalt det!

Tekst og foto: Tor-Odd Vist

1 en lys, velholdt tomannsbolig

i Trondheim, et steinkast fra Region-
sykehuset, treffer vi en av vare
montgrhgvdinger. Han har veert
pensjonist i mange ar na, men har et
omlgp i toppen som enhver 20-aring
kan misunne ham. Han er en allsidig
systematiker og har skrevet dagbok
siden 1942. Etter hvert er det blitt en
anseelig bunke, en virkelig gullgruve
agravei.

Om ham kan det skrives en bok.

Vi ngyer oss med en side eller to,

i hap om 4 fa gitt et lite bilde av,

ikke bare fagmannen men ogsa
mennesket, Arvid Weiszath.

Arvid Weiszth ble fgdt i Stjgrdal den
21.11.1909 og har dermed nettopp feiret sin
85-arsdag. Han var den femte i rekken av ti
barn. Skolegang var dyrt. Selv middelskolen
matte man betale for, s gkonomien satte en
stopper for teoretisk utdannelse. Men Arvid
var heldig. Han var teknisk interessert og
hadde en kusine som var gift med Torbjgrn
Dehli Jemtland. Dermed var hans yrkesvalg
langt pa vei bestemt.

Knapt 16 ar gammel fikk han jobb som
lzeregutt hos Norsk Aktieselskab Siemens-
Schuckert Afdeling Trondhjem.

I den fgrste av ialt atte meget omfattende
paragrafer kan vi lese:

« L. (leerling) indgaar herved i lcere ved V.
(Siemens), somi 10 halvaar gir ham adgang
til at utdanne sig til elektrisk montgr:»

Videre finner vi i paragraf 3 bl.a:

«Efter provetidens utlgp kan kontrakten
heeves av V. hvis L. gjor sig skyldig i saadan
opforsel at han efter arbeidsreglementet kan
avskediges uten opsigelse eller om han for-
ovrig viser daarlig opforsel, saasom op-
scetsighet, dovenskap, ucerlighet, uhgflig
optreden, skoft og lignende, og en ham given
skriftlig advarsel og meddelelse til guttens
verge ikke medfprer bedring i hans forhold. »

Allsidig leeretid

-Vilarte tidligd holde arbeidsplassenryd-
dig. Ellers fikk vi veere med pa altileeretiden,
og hadde meget fine leremestre. Jeg kan
nevne Fredrik Pedersen og Josef Mikalsen.
Sistnevnte var fra Siemens i Oslo og var spe-
sialist pa hgyspent.

I leeretiden gikk jeg samtidig tre-arig tek-
nisk aftenskole. Det var en del av lere-
kontrakten. Det ble lange dager. Farst arbeid
frahalv atte til tolv og fra halv to til halv seks.
Sé skole fra kvart pa sju til kvart pa ni.

Den fgrste jobben utenbys var i 1929.
Trygve Opheim og jeg var med og monterte
to slipemotorer pd vel 800 kVA i Follafoss
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Treesliperi. Det varen megetinteressant jobb
for oss som var sa ferske. Ellers hadde vi en
mengde oppdrag utover i distriktene, da det
ennd var mange steder som ikke hadde fatt
elektrisk kraft.

Problematiske krigsar

I flere ar arbeidet Arvid Weisath i Finn-
mark, og vi ba ham fortelle litt fra den tiden.

- Den verste jobben jeg har veert med pé,
tror jeg var da hele Varangerhalvgya skulle
elektrifiseres. Siemens hadde skrevet kon-
trakt med Varangerhalvgens Kraftselskap.
Oppstart i 1939. Men krigen kom, og der-
med var det stopp. Alt utstyret ble inntil vi-
dere lagret i Follafoss Kraftstasjon. Etter
press fra okkupasjonsmakten kom arbeidet
igang i september 1943. Vi startet i Kongs-
fjord kraftstasjon. Kvarmer leverte turbi-
nene, AEG generatorene, mens vi hadde
hgyspentmontasjen. Den hgsten fikk viikke
gjort stort fgr vi matte kapitulere for Kong
Vinter.

Tidkrevende reising

I juni neste ér reiste de opp igjen, med tog
til Mo i Rana og buss videre til Karasjokk.
Derfra ble det elvebat 200 kilometer ned-
over Tanatil Skipagurra, buss til Vadsg, og il
slutt fiskeskgyte rundt hele Varanger-
halvgya til Kongsfjord. Hele turen tok fem -
seks dager.

- Den sommeren var utrivelig med mye
uroligheter. Spesielt var russerne hissige til &
bombe. Den 23. august ble Vardg jevnet
med jorden. Akkurat da var vi der og drev
med kabelskjgting. Selv berget vi oss ved a
krype inn i den halvferdige transformator-
kiosken som vi holdt pa med. Den var solid,
savi fglte oss ganske trygge der vi 1a og holdt
oss for grene. Da det hele var over mgtte det
oss et sgreelig syn. Hele byen i brann og rui-
ner.

Vi reiste tilbake til Kongsfjord for & gjgre
oss ferdige der. Vi regnet med 4 sette stasjo-
nenidriftutpd hgsten. Men det ble detingen-

.....

En meget tilfreds pensjonert Arvid Weiszeth
slapper av i sofakroken.

ting av, for i oktober kom en tysk patrulje
med lastebil full av sprengstoff. Pa grunn av
krigens utvikling skulle de sprenge kraftsta-
sjonen. Dette gjennomfgrte de med tysk
grundighet. Néhadde vi ikke mer & gjgre der
heller. Vi reiste hjem sammen med de som
ble evakuert fra Finnmark.

Da krigen var slutt, drog vi tilbake igjen
for & ta fatt pd oppbyggingen. Mangel pa
materiell skaffet oss mange problemer. Vi
matte ofte improvisere, lage deler selv og
finne ukonvensjonelle lgsninger. Men vi
fikk erfaringer som ble gode a ha med seg
senere.

Sendte med tommestokken

Arvid Weiseth ble montgrformann i
1944. Et av de store anleggene han har ledet
montasjen pa var NeaiTydalen. Detble byg-
geti 1959-60.

Tore Sehm var med som leregutt fra star-
ten av. Han kan ikke fa rost Arvid nok for
hans fagkunnskap, systematikk, evne til &
lede arbeidet, og til & lere bort. Men ifglge
Tore satte han ogsa strenge krav til leregut-
tene. De fikk tildelt konkrete oppgaver som
de skulle utfgre helt selvstendig. De fikk vir-
kelig prgve seg. Det var ikke bare trekking
og kobling av kabel. Nei, de lzrte & smi bol-
ter og kiler for & henge opp kabelbruer.
Ekspansjonsbolter egnet seg ikke. De svei-
ste, til og med oljetrykksrgr, og de smidde og
herdet meisler. Arvid behersket det meste.

Om kveldene planla han neste dags ar-
beid, si nar dagen startet, var skjema for
kabeltrekking og kobling klart, og alle
ledningsmerker var ferdig skrevet.

Etannet eksempel pé hans evne til 4 tenke
praktisk har vi fra den tida tavlene ble bygd
etter mal. I Nea skulle det plaseres tavler
mellom betongsgyler. Arvid malte avstan-
den mellom s@ylene og sendte il verkstedet.




Norgesmesterskap 1 automatiserings-fagene

Tekst og foto: Trygve Gundersen

Norgesmesterskap 1 automatiserings-
fagene ble avviklet i Siemens Training Cen-
ter 22. og 23. mai. 12 finalister hadde, gjen-
nom en landsomfattende konkurranse hvor
300-400 ungdommer, kvalifiserte seg for fi-
nalen. De 12 deltakerene matte Ipse prak-
tiske oppgaver pa 12 forskjellige stasjoner,
bade med pneumatisk, elektrisk og hydrau-
lisk utstyr. Det var alt fra PLS-styring av
ulike mekaniske operasjoner til niva- og
gjennomstrgmningsregulering av vasker,
og de fikk bare en time pr. oppgave..

Hver stasjon hadde en fast dommer som
ga deltakeren poeng. Lars Aanderud-Lar-
sen, Industri TA Oslo stilte sporty opp som
dommer pa en av stasjonene.

Statssekretzer Astrid Sggnen i Kirke,
utdannings- og forskningsdepartementet
apnet konkurransen.

1. og 3. premie gikk til automatiker-ler-
linger ved J.L.Tiedemanns Tobakksfabrikk.
Leerer Tore Skedsmo pa Sogn videregaende
skole som hadde hatt dem i klassen holdt pa
4 sprekke av stolthet. 2. premien gikk til en
automatiker-elev ved Kongsvegen videre-
gaende skole.

Etter premicutdelingen som ble foretatt av
fgrstesekretzer i LO, Jan Balstad, var det
avslutningsmiddag i personalkantinen for
deltakere, dommere og arranggrer .

Det var stor stemning og interesse for
Norgesmesterskapet i automatisering.
Deltakerne var godt forneyd med
arrangementet. Her er noen utsnitt fra
utdeling av diplomer og fra noen av
gruppene i hyggelig samtale.

Norge har verdens beste automatiserings-
fagfolk. Det ble séledes gullmedalje i Ung-
dommens Yrkesolympiade i Taiwan i 1993.
Vi hadde besgk av en av vinnerne fra Tai-
wan-konkurransen, og de to som skal til
neste OL fungerte som dommer-team pé en
av stasjonene.

PS. Men hvor i all verden ble det av Sie-
mens? Her hadde vi en unik sjanse til a
vise verden at vivirkelig har noe d fare med
pd omrddet automatisering.

Riktig nok stilte vi med en dommer, men
harviingen fremadstrebende ungdommer

som vil konkurrere i faget?  red.

Samtidig sendte han med tommestokken!
Sé klart. En millimeter feil pa tommestok-
kenville blitt tolv millimeter pa en tolv meter
lang tavle. Tenk om tavla ble for lang!

Da smalt det!

- Hendte det noen gang at ting gikk galt?

-Ja, jeg har eteksempel pa hvor viktig god
kommunikasjon er, sier han. En dag etter at
anlegget i Nea var satt i drift, oppdaget jeg at
noen rekkeklemmelasker var forandret. Jeg
spurte Hjertaas om han hadde gjort det, men
nei. Det var rart - stemte ikke med skjema-
ene. Vi vedtok 4 rette opp i henhold til gjel-
dende underlag. Ved flytting av den farste
lasken kom det en liten gnist. Da vi flyttet
den andre smalt det. Daven! Alle bryterne
faltut! Vi kontaktet stasjonssjef Einum, men
han visste ikke noe. Vi ble enige om & legge
laskene tilbake igjen, og etterhvert ble bry-
terne innkoblet og strgmmen kom tilbake.

Skjervgy, som hadde ansvaret for var del
av anlegget, leste dagen etter i avisen at hele
Midt-Norge, fra Alesund til langt opp i
Nord-Trgndelag, hadde vert strgmlgs over
en time pa grunn av en feilkobling i Nea.
Han kontaktet Einum og fikk vite hva som

hadde skjedd. Da var arsaken klar. Han og
Kristoffer Meland hadde veert pa anlegget
og endret laskene for & fa mer ngyaktig ma-
ling. Dette visste ikke vi noe om, og dermed
smalt det altsd. Daeven a!

Men jeg har heldigvis vert forskénet fra
uhell med tap av menneskeliv. Har alltid hatt
respekt for strgmmen. Nér du har med den &
gjdre, lgnner det seg alltid a spgrre fgrst, sa
slipper man a grave etterpa.

Aldri prestisjekamp

Den siste tida fgr Arvid pensjonerte seg
hadde han kontorarbeid. Det syntes han var
uvant og litt vanskelig i starten, men kom
fortinn i det.

- Na fikk jeg veere mye mer sammen med
familien. De lange anleggsperiodene er en
stor belastning for familien. Min kone Mary,
som jeg desverre mistet for tolv ar siden, var
heldigvis meget forstéelsesfull. Hun var all-
tidi godt humgr og klarte 4 ta seg av vare tre
dgtre pa en utmerket mate. Men sé forsgkte
jeg da ogsé sd godt jeg kunne, & holde kon-
takten med henne, mest gjennom brevskri-
ving. Jeg tror hun var vel sa oppdatert om
fremdriften pa anleggene som mine medar-

beidere i Siemens var. Jeg hadde ellers et
meget godt samarbeid med ingenigrene
vére og har stor respekt for dem. Nar vi stilte
spgrsmél eller hadde problemer fikk vi alltid
greie svar. Det var aldri prestisjekamp.

Til slutt spurte vi Arvid, med 85 ars livs-
erfaring, om hans syn pa utviklingen i sam-
funnet og om livet som pensjonist.

- Det var trist vi ikke ble med i EU. Vi er
noen raringer. Ellers er jeg imponert over
den veldig raske teknologiske utviklingen.
Nar jeg tenker pa hva som har skjedd pa den
sektorenilgpet av min levetid blir jeg nesten
stum.

Jeg har ingen spesielle hobbyer, men jeg
har hus og hage som jeg steller med. Sé hjel-
per jeg mine dgtre og deres familier med en-
kle reparasjoner. Jeg forsgker a veere aktiv i
pensjonistforeningen og reiser en god del.
Det blir ogsa noen turer til Lillestrgm der jeg
har en god venninde. Jeg leser mye bgker,
og tekniske blader som jeg fér fra mine svi-
gersgnner. Ma prgve a holde hjernen i trim,
vet du. Jo, jeg har det veldig bra, avslutter
Arvid Weisath.

Siemens Intern nr. 3/95 - 15




Nok en hgvding
gar fra borde

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Det begynner a tynnes i rekken av
veteraner blant vare anleggsslusker.
Ansatt i 50-arene i en tid da Norge
var under gjenoppbygging og norsk
nzeringsliv foldet seg ut i full blomst.
Ved sitt engasjerte og aktive arbeid
bidro de til Siemens’ gjennombrudd
fra salgsfirma til stort anleggsfirma.
En av disse er Rolf O. Johansen eller
ROJ som er kjendisnavnet hans.

Pa veggen over skrivebordet inntar
«KALLE» en fremtredende plass, pent inn-
rammeti glass. Deter en utmerkelse som ble
delt ut av NVE Statskraftverkene til mar-
kante personligheter innen faget, eller som
detheter: KALLE - symbolet pa en anleggs-
mann av den gode type med humgr og ar-
beidslyst, som har veert med a bygge NVE’s
anlegg. Bare et fatall er blitt KALLE til del,
men altsa ROJ. Videre heter det om ROJ:

Tromsg@gutt - fgdt i nittentretti,
siv. ing fra Darmstadt i seksogfemti
Hos Siemens han fant sin havn,
her fikk han snart et navn.
Spesielt fgrst pa generator,
sa markedsfgring for
anlegg med transformator.
Porsgrunn og Sylling er kjente stasjoner,
na er han leder for konstruksjoner.
Du er grundig, myndig og bestemt,
med meningers mot og temperament.

- Dette er vel en treffende karakteristikk,
kjenner du deg igjen?

- Det var en stor @re a bli tildelt KALLE
ma jeg innrgmme, man ble pa en mate opp-
tatt i det gode selskap innen elektromiljget.
Linjene beskriveri korte trekk mine meritter
i Siemens mens den siste strofen sikkerthen-
spiller pa mitt gemytt, smiler ROJ. - Jeg fikk
joi sin tid to ars militeer utdanning og endte
opp som kaptein!

- Du var jo en av de fprste som reiste til
Tyskland etter krigen for a studere, hvordan
var den tiden?

- I Darmstadt var det flere norske studen-
ter som senere kom til Siemens, bl.a. Tor
Inge Johansen som jeg studerte sammen
med. Det hersket primitive forhold pa hgy-
skolen, noen forelesninger ble sogar holdt
inne mellom ruinene der vi satt pa benker
halvt ute i friluft.og lyttet til professor. Men
lerekreftene var fremragende, glet var billig
og miljget helt topp. Tiden i Darmstadt reg-
ner jeg som en av de fineste periodene i mitt
liv.

- Hvordan kom du til Siemens?

- Det varingen sak a fa jobb, vi kunne fak-
tisk velge og vrake blant tilbud, men for meg
ble valget lett. Jeg hadde studert vannkraft-
generatorer og tilbudet fra ProtonA/S la midt
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i gaten for mine interesser. Med et studieopp-
hold i Erlangen og ved Dynamowerk i Ber-
lin noe senere var grunnlaget lagt for mine
forste ar i bedriften.

- Fortell litt om miljget i Siemens den
gang.

- Vi holdt til i Rosenkrantsgt. 11 innerst i
bakgérden og i 6.te etasje. Vi varen gjeng pé
12- 15 personer som hadde det sveert sa tri-
velig sammen. Fgrste sjefen min var Johan-
nes Sveen, senere ble det Ola Hoftun. Pro-
sjekter var det nok av. Dette var jo i den tiden
da det virkelig var fart i vannkraft-
utbyggingen. Generatoroppdragene ble
stort sett delt mellom Nebb og Siemens.

Prosjekter med navn som Sundsfjord,
Séaheim, og Bagn stér spikret i hukommel-
sen.

I Berlin gjorde jeg forresten min forste
generaltabbe idet jeg slapp en blank kabel-
stump ned pa noen spenningsfgrende klem-
mer. Det ble et gedigent blaff og mye rgre.
N4, tenkte jeg, er det over og ut, men vet du
hva som skjedde?

Jeg fikk ingen refs men et diplom utfor-
met som et vapenskjold. Det kom pa
oppslagstavla med fglgende konstruktive
budskap : «ROJ har bidratt til & avslgre ste-
der forbundet med fare for personers liv og
helse, hvilket herved paskjennes». Klem-
mene ble deretter behgrig tildekket.

Deter deforste drene somsitter bestimin-
net, fortsetter han, mer og mer oppglgdd et-
ter hvert som minnene strgmmer pa. - Jeg
har vert med pa a legge hele telefoni-
systemeti Valdres og gvre Oppland dgdtidet
vi sendte overharmoniske ut pa nettet fra
Bagn Kraftstasjon. Dette fgrte til en infer-
nalsk brumming i stedet for summetonen
nar folk Igftet av rgret. Men det var ikke min
feil! Folk fra Dynamowerk ble hentet for a
rette opp en intern feilkobling pa maskinen.

I Hgnefoss sto vi en gang oppe pa “bret-
tet” med flgyte i handen for a gi stasjons-
personalet signalet om at «na kommer van-
net». Spjeldventilen ble forspkt pnet, men

intet vann kom. Det viste seg at store isflak
hadde blokkert ventilene i rgrene. Men etter
14 dager var ogsé denne fadesen rettet opp.

Etter generatorene ble det apparatanlegg,
fjernkontroll og driftssentraler for ROJ. Han
avanserte fra gruppeleder til avdelingsleder
for markedsfgring E-forsyning og 1 1977
ble han leder for Teknisk Avdeling (TA). Ved
siden av dette har han hatt ansvaret for kvali-
tetssikring og en rekke spesialoppgaver.

Det har veert en fantastisk utvikling, for-
teller ROJ, ikke minst pa omradet
konstruksjonshjelpemidler. Tiden da en
flokk tegneassistenter tracet for hand er blitt
avlgst av dagens dataassisterte konstruksjon
(DAK) med en hel rekke arbeidsstasjoner
knyttet sammeni nett. A lage en tegning idag
tar bare brgkdelen av tiden vi brukte den
gang pa tross av at systemet idag har en
rekke ekstra  funksjoner innebygd,
bl.a.lgpende kvalitetskontroll.

- Hva er det du minnes best og kanskje
kommer til a savne fra dine mange Siemens-
ar?

- Det ligger neert for meg a fremheve det
fantastisk fine miljget vi har i bedriften var.
Det har fulgt meg hele tiden. Likeledes gode
kolleger og stor hgyde under taket for dem
som sgker utfordringer.

Jeg har fatt vere med i forste linje innen
teknikken hele tiden, hva mer kunne jeg ha
gnsket meg?

- Vil du legge teknikken helt pa hylla nar
duna gar fra borde?

- Ja, jeg faler at den fér veere et avsluttet
kapittel. Nar min kone ogsa avslutter sin ar-
beidsdag til hgsten er vi begge fii til & gjgre
andre ting. Forst og fremst blir det a stelle
vare fire bater, deriblant en snekke, to hus, to
hytter og to biler. Et av husene ligger i
Tromsg sentrum. Det vil bli vért annet hjem,
jahvem vet om vi ikke flytter dit pa vére el-
dre dager, Tromsg er jo kjent for a ha landets
beste tilbud for eldre, bl.a. hjemmehjelp-
tjeneste, ler Rolf O. Johansen.




Varens vakreste
eventyr:

47.000 deltakere
til Grete Waitz-

lgpet

Glade jenter fra Siemens Trond-
heim fgr avreise:

Foran fra venstre: Hanne Fredriksli,
Randi Wetland, Siri Kvithammer,
Ruth Murer, Anne Mette Monseth,
Kjersti Meland og Anne-Lise Sol-
berg.

Bak fra venstre: Solveig Esbensen,
Arnlaug Aas, Dagny Sgreng, Sglvi
Ekle, Edel Guldseth, Bente Seter,
Dagny Skrgdal, Inger Lise Rolf-
seng, Randi Vatn, Grete Tiller, Mar-
git Valseth, Magnhild Vikan og As-
trid Brochs.

Vi slutter oss til Bjorn Deahli's
karakteristikk av Igpet:

“Over 90 000 pupper - det ma veere
verdens vakreste eventyr!”

Fotokonkurransen 1995

Sommerferien star for doren og en hektisk periode venter
enten det na er ved sjgen , pa fjellet eller i bilen pa vei til fjerne
strok.

Alle steder venter spennende og morsomme hendelser og
inntrykk . De fleste har nok ogsa med seg fotoappparatet som
fast baggasje. Hvis ikke, fa det frem og legg det innen rekke-

vidde!

Vi inviterer igjen til lotokonkurranse «for menigmanny, der
oppfinnsomhet, motiv og billedkvalitet vil vzere aygjerende for
premiering. Det deles ut fem premier.

De beste bildene vil dessuten bli gjengitt i Siemens Intern.
Bilder tas imot frem til 15. september.

‘Kom og bli med! Send inn!
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En forsinket
paskehilsen fra

«Trongheim»

Forleden mottok jeg noen trykksa-
ker fra sentrallageret pa Klgfta.
Pakken kom vel frem til tross for en
litt uvanlig adressering, se kopi av
adresseetiketten.

Hvordan forestiller egentlig avsen-
deren seg at vi bor her nord for
Dovre? Si vidt jeg vet har vi stgrre
areal prinnbygger enn i noen annen
bykommune i Norge.

Kanskje er det en navneforveksling
med stedet hvor Trongviksposten
ble utgitt, men likheten er ikke pa-
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Trgndermesterskap
1 bowling

Fredag 12. mai mgttes Siemens-
lagsmedlemmene i Trondheim for &
delta i érets mesterskap i bowling.
Deltakerne mgttes like etter arbeid
for & utkjempe den edle dyst. Fgrst
ble det spilt i klasser, avhengige av
hvor dyktige deltakerne hadde vert
tidligere pa aret. Nytt av aret var ny-
begynnerklasse. Etter premieutde-
ling og en matbit fortsatte kvelden
med “midnattsbowling”. For uinn-
vidde slukkes lyset i hallen slik at
lyset bare stir pa over kjeglene
langt, langt der fremme. Ny sesong
starter til hgsten. Nye og stabile
spillere gnskes velkommen.

Innfelt: Medaljevinnerne.

Bak fra venstre: Bjorn Refseth, Helge

Foss og Kjell Sollie. Foran fra venstre:
Anne Mari Engan, Gjertrud Sjosaeter

og Helene Albrigtsen.

Stort bilde:

Action fra midnattshowlingwn.

SIEMENS
{

fallende. I hvert fall hgres det ikke
ut til & veere noe romsligere i Klgfta

heller. Hilsen Asbjorn Gjerstad, S/T




Siemens i Bergen har atter feiret et
jubileum. Denne gangen, n&rmere
bestemt tirsdag 14. mars ’95, var
det Gutten med stor G, Svein Ame
Andersen som feiret sitt 40-érs jubi-
leum.

Svein Arne har i Igpet av disse 40
arene veert innom litt av hvert. Han
begynte som «lgpis» pa lageret for
deretter & ga over i elektrikerlere.
Da han var ferdig med lere-tiden
og fikk sitt sertifikat, var han den
yngste i Bergen som noen gang
hadde avlagt prgven i elektrikerfa-
get. Etter en del r som montgr fikk
han nye oppgaver. Han ble leder for
serviceverkstedet for hvitevarer og
fikk en viss «stil» pa dette.

=it

it

Salgsarbeid ble hans neste hjerte-
barn og idag er han sjef for vart
salgsapparat pa hvitevaresiden.
Svein Ame er en person som alltid
eri godt humgr og til enhver tid har
en god replikk pa lager. Best koser
han seg nar han kan fortelle en frek-
kis.

Pé bildet ser vi Svein Arne i midten
(med glass) sammen med noen av
de mange som var innom og gratu-
lerte ham med jubileet.

Vi som er sa heldige a fa jobbe med
Svein Ame gnsker ham fremdeles
mange gode Siemens-dr.

Karin Pettersen S/B

Dagfinn Nordlid, 40 &r i Siemens

Vi var samlet en gjeng utvalgte pen-
sjonister og kolleger og feiret jubi-
lanten i gjestekantinen. Etter nyde-
lige snitter, kake og kaffe var det
flere som gjerne ville sinoen ord og
minnes gamle tider. Ved en slik an-
ledning deles det ut en mengde ver-
bale blomster og det ble ogsi tilfelle
denne gangen. En viktig forskjell
var det imidlertid. De som kjenner
Dagfinn godt kunne g god for at
denne gang var blomstene ekte.
Dagfinn begynte sin Siemens-lgpe-
bane pé innkjgpsavdelingen hos
Eivind Kolstad i Amtmann Mei-
nichsgate 15 for deretter & jobbe
med kartoteket under Tore Berg.
Tore var tilstede og beskrev nettopp
«de dagers Olfi» som en handskre-
vet protokoll der alle varers inn- og
ut-bevegelser ble fgrt for hand.

I 1959 havnet Dagfinn i Rosen-
krantzgaten som var hovedkonto-
ret.

Denne gang var det husholdnings-
apparater som ble hans omréde,
med Kére Qvenild som sjef. Vi som
drev med en annen del av Siemens
sitt varespekter, kunne ikke unnga a
merke oss Dagfinns meget gode
evner til & tilegne seg produktkunn-
skap pa den sektoren: Han kunne
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produktene ut og inn fra barber-
maskiner til kjgleskap og ga rad og
hjelp bade til kunder og kolleger.
Etter en del &r matte han utvide sin
produktkunnskap ytterligere da han
etterhvert kom til a bli firmaets for-
lengede arm i Hamarregionen, fgrst
sammen med Ivar Saugstad og der-
etter alene. Vi mintes mange hygge-
lige episoder fra denne tiden, bade
ved sambesgk hos kunder og ikke
minst fra vare veilysaksjoner da vi
brukte campingvogn som mobilt

Hjertelig takk ’

- til Direksjonen og kolleger for
vakker krans og vennlig deltakelse
ved min kjeere mann Per Nordli's
bortgang. Mosse Nordli, Oslo
- for all oppmerksombhet jeg ble
vist da jeg sluttet i firmaet
31.03.95. En spesiell takk for godt
samarbeid til Knut Prestsveen og
alle pa avd. 2103
Bjorg Vasskog, S/O
- til kolleger og venner for gaver
og blomster etc. 1 forbindelse med
min pensjonering
Magnar Vattpy, S/Al
- til alle som pa ymse vis mintes
mitt Siemens sorti.
Olaf Hjelmeland, S/T
- for all oppmerksombhet ved mitt
40-ars jubileum
Svein A. Andersen, S/B
til Direksjon og plassledelse for
blomster og gaver i forbindelse
med mitt 25-ars jubileum.
Bjornar Fredriksen, S/T
- til Direksjonen, Plassledelsen ,
venner og kolleger i Divisjon Olje
og Gass og takk til Siemensdame-
ne, for gaver, blomster og
oppmerksomhet i anledning mitt
25-ars jubileum.
Herbert Nilsen, S/B
- til Direksjonen for blomster og
gaver i anledning mitt 25-ars
jubileum.  Magnar Kvarme, S/T
- til Direksjonen, venner og
kolleger for flotte gaver og masse
skjgnne blomster i anledning mitt
25-ars jubileum.
Solveig Hjelt, S/0
- til Direksjonen for oppmerksom-
heten i forbindelse med min 75-drs
dag. Kare Beeverfjord, S/T
- il Direksjonen for nydelige
blomster til min 70-ars dag
Ame Mikkelsen, S/To

mgterom. - Etter organisasjonsfor-
andringen ble det noen ar pa mar-
kedsfgring installasjonsmateriell.
Sa ble det Klgfta og aldri har det
veert s god orden pa «returer» som
det er na. Der er det nemlig Dag-
finn som rar.

Sé Dagfinn har veert pa mange Sie-
mens «frontavsnitt» og overalt har
han gjort en god jobb. Han fortjener
alle blomstene.

Kollega Johannes Ringen

- til Direksjonen for hyggelig
blomsterhilsen pd min 75-arsdag.
Peder Guldal, S/T
- til Direksjonen for vakre
blomster i anledning min 70-
arsdag. Nelly Ingberg
- til Direksjonen for pene blomster
til min 70-ars dag.
Rolf Eriksen, S/O
- til Direksjonen og tidligere
kolleger for blomster og lykke-
gnskninger i forbindelse med min
70-ars dag. Per Bakken, S/O
- til montasjeavdelingen Siemens
Oslo for verdens stgrste blomster-
hilsen i forbindelse med min 70-
ars dag. Sven Danielsen, S/O
-til gode kolleger, Divisjon
Telecom og bedriften for
hyggelige og fine oppmerksomhe-
terer i anledning min 60-ars dag.
Ella Karin Hansen, S/O
- til Direksjon, Verkstedklubben og
arbeidskamerater for all oppmerk-
somhet pa min 60-ars dag.
Per Sandstad, S/T
- til Direksjonen, venner og
kolleger for gaver og blomster i
anledning min 60-érs dag.
Tore Jensen, S/O
- for all oppmerksomhet i
forbindelse med min 60-ars dag og
tidligavgang.
Anngrim Asphjell, S/T
- til Direksjonen, venner og
kolleger for oppmerksomheten
ved min 50-ars dag
Robert Jorgensen, S/O
- til Direksjonen og kolleger for
presanger og blomster jeg fikk pa
min 50-ars dag.
Jostein Grybakk, S/O
- til Direksjonen og Divisjon
Telecom for blomster, og til
kolleger i Elektrofabriikken for
“Mercedesen”, blomster og gaver i
forbindelse med min 60-ars dag.
Qivind Veland, S/O
- til firmaet og kolleger for
blomster og gave i anledning min
50-érs dag Asmund Mollan, S/T
- til firmaet og kolleger for
oppmerksomheten pa min 50-
arsdag. Arvid Krakmo, S/T
- til firmaet og arbeidskamerater
for blomster og gaver pa min 50-
arsdag. Ottar Skogvoll, S/T
- til Direksjonen, kolleger og
venner samt héandball-laget, for
blomster og gaver i anledning min
50-arsdag. Trond Spjotvold, S/T
- til Direksjon, venner og kolleger
for blomster og gaver til min 50-
ars dag. Tor @rnlund, S/O

Etterlysning

Siemenslaget i Trondheim fyller
50 éri 1996. 1 den forbindelse
planlegges et eller flere idrettsar-
rangementer. Vi har ogsa tenkt &
samle sammen historisk stoff
vedrgrende lagets 50 ar. Siemens-
laget etterlyser historier, bilder etc
som kan brukes i forbindelse med
en slik markering.

Sendes til Trude Mosand, S/T, 1-3.




Personalia Vi gratulerer

T11 minne om Arne Lefring

Ame Lefring dgde 20. mars etter
kort tids sykeleie i en alder av 65 ar.
Han ble i 1961 ansatt i Siemens,
Oslo som konstruktgr i det man den
gang betegnet som Magnetofonfa-
brikken.

11964 kom han til Siemens, Trond-
heim hvor han etter en tid som kon-
struktgr for hg@yspenningsbrytere
sgkte seg over til Produksjonstek-
nisk avdeling.

Denne avdelingen ble opprettet i
forbindelse med at Varmefabrikken
i 1966 flyttet til Trondheim og var
den gang en felles rasjonaliserings-
avdeling for begge fabrikkene i
Trondheim.

Avdelingen var lokalisert i Varme-
fabrikken og derfor ble Ame fra

1967 betraktet som en «varmefa-
brikkmann» med stor innflytelse pa
den produksjonstekniske utvikling
av varmeovnsproduksjonen gjen-
nom de siste 28 ar.

Vi som kjenner til hvordan konkur-
ranseforholdene i varmeovnsbran-
sjen har veerti denne perioden, vet &
verdsette Arnes innsats pa det pro-
duksjonstekniske omradet.

Arnes allsidige kunnskaper og ster-
ke engasjement har i hgy grad bi-
dratt til at var varmeovnsproduk-
sjon har vert i teten med hensyn til
rasjonell produksjon og dermed
overlevd i en t¢ff bransje.

Ved siden av det rent faglige vil vi
ogsa fremheve Arnes menneskelige
egenskaper. Han var en utpreget
omgjengelig og sosial person som
ble mye benyttet i forbindelse med
kundebesgk,  kursarrangementer
ol

I det kontorlandskapet hvor han
hadde sitt virke i 28 ér, var han et
naturlig samlingspunkt med bred
kontaktflate mot medarbeidere
innen hele organisasjonen.
Familien og hjemmet pa Byasen
har alltid veert det viktigste for Ame
og vare tanker gar til familien i den-
ne tunge tiden.

Vi ser med glede tilbake pé alle
hyggelige stunder sammen med Ar-
ne helt til det siste og lyser fred over

hans minne. ;
Amnt og Anngrim

Til minne om Per Kristian Olsen

Det var med sjokk og fortvilelse vi
mottok melding om at Per Kristian
var forulykket i Ekebergtunnelen
tidlig om morgenen 2. mai iar.

Utgittay S1emens AlS
Sentralavdeling
Markedskommunikasjon
SAM0020-06954.2

Det tragiske skjedde mens han ar-
beidet med avslutningen av nok et
vellykket anlegg. Han var monta-
sjeavdelingens spesialist pd tunnel-
ler og omtalte med rette tunnellene
som “‘sine”.

Per Kristian var for oss montgrer en
meget god kamerat, som i lgpet av
sine 14 ér i Siemens ble godt kjent
med de fleste av oss. Alle hadde et
neart forhold til ham, ikke minst
fordi han alltid var blid og pa sin
egen mate inspirerte oss. Sosialt fel-
lesskap er for montgrene meget
viktig og her var han grunnpilaren
som ordnet med kaffe og alltid delte
det han hadde med oss andre.

Han var alltid beredt til & hjelpe de
som hadde det vanskelig, - flink
med ros som han var. Han la stor
brett pa at kundene skulle bli for-

Redakitgr: g
Gunnar Fried], (linje 3556)
Layc ur/DeskTop

Leif Fiskaa (linje 3495)

50-ars jubileum
15.09 Larsen, Ove, S/B

40-ars jubileum

03.08 Willmann, Bjarne, S/T
01.09 Ydse, Gunnar, S/T

13.09 Berg, Willy Jarle, S/Al
03.10 Lgkke-Sgrensen, Thor, S/O
31.10 Grotle, Egil S/B

25-ars jubileum

22.06 Rolfseng, Inger Lise, S/T
26.06 Dragseth, Ola, S/T

29.06 Vagsver, Harald, S/T
01.07 Helland, @yvind, S/O
01.07 Bakken, Einar, S/T

01.07 Hofset, Ingar, S/T

01.08 Johansen, Henry, S/O
01.08 Johansen, Sven Erik, S/O
03.08 Haarstad, Roald, S/O
03.08 Kvernhuslgkken, Ame, S/O
03.08 Buraas, @yvind, S/O
06.08 Herjuan, Bjgmn, S/T

10.08 Lille-Langgy, Age, S/B
10.08 Hernes, @yvind, S/T
10.08 Myrvold, Reidar, S/O
11.08 Eide, Olav, S/B

13.08 Myklebost, Ragnar, S/T
22.08 Sather, Jan B., S/T

25.08 Johannessen, Ame, S/Al
26.08 Satherhaug, Arnstein, S/T
01.09 Grytbakk, Jostein, S/O
01.09 Kringtrg, Trygve, S/T
02.09 Jensen, Terje, S/T

02.09 Jgnsson, Rune, S/T

07.09 @ien, Jarle Magnar, S/T
08.09 Rgsholm, Finn Georg, S/O
21.09 Svee, Konrad, S/T

01.10 Larsen, @ivind, S/O

13.10 Hagen, Kolbjgrn, S/T
19.10 Hammer, Per Henning, S/T
23.10 Helgesen, Ame, S/T

67 ar

01.07 Kristiansen, Ragnar, S/B
18.07 Hundsnes, Anders, S/O
03.08 Bjerke, Arne, S/O

60 ar

23.06 Jgrstad, Helge Bjgrn, S/O

10.07 Rgst, Gunvor, S/B

28.07 Jgnsberg, Tormod, S/T

02.08 Ydalus, Per Fredrik, S/O

11.08 Ljgnes, Sigmund, S/O

20.09 Husby, Einar Johan, S/T

30.09 Knudsen, Anny Margrethe,
S/T

16.10 Alfheim, Oskar, S/B

18.10 Haraldseid, Jostein, S/O

19.10 Andreassen, Sigmund,
S/Mos

50 ar

22.06 Midttun, Jan Erik, S/O

01.07 Eckermann, @yvind, S/O

18.07 Kramer, Torgeir, S/O

24.07 Paulsen, Svein, S/O

25.08 Wullstein, Gernot, S/O

04.09 Hesbgl, Sigbjgrn E., S/O

27.09 Haugan, Martin Ingebrigt,
S/T

09.10 Overa, Tore, S/T

11.10 Solvang, Vigleik, S/B

16.10 Bellingmo, Ingeborg, S/T

27.10 Brochs, Astrid, S/T

31.10 Edvardsen, Bent, S/O

90 ar
06.08 Gabrielsen, Johan, Oslo
18.08 Saugstad, Ivar, Hamar

80 ar

26.07 Jensen, Kére Ihlen, Oslo

24.09Haugnes,Arnfinn,
Trondheim

30.09 Stiles, Charles, Trondheim

75 ar

10.07 Waaberg, @Qystein,
Trondheim

20.07 Pettersen, Jan, Trondheim

28.07 Elvenes, Rolf, Oslo

22.08 Holm, John E.,
Trondheim

31.08 Ugstad, Solveig, Oslo

27.10 Skogstad, Glenny,
Trondheim

70 ar

24.06 Kirkeng, Inger,
Kiristiansand

18.07 Johansson, Harry E,
Trondheim

29.07 Kvelland, Olav,
Flekkefjord

15.08 Hansen, Georg Johan,
Trondheim

07.09 Winnje, Arvid, Oslo

15.09 Garnes, Margareth,
Trondheim

20.09 Holmstrand, Leif,
Trondheim

22.09 Hajek, Laszlo, Trondheim

28.09 Flithe, Amne, Trondheim

09.10 Digre, Mikal K.,
Trondheim

ngyd med vére leveranser. og sgr-
get for forngyde kunder. Spesielt vil
vi fremheve hans evne til a fremhe-
ve det positive i alle mennesker. Per

Kiristian vil bli husket som den ka-
merat og kollega han var og det inn-
trykket vil leve videre i vare hjerter.
Vi lyser fred over hans minne.

Kamerater i Installasjonsavdelingen

Ansvarlig:

Tor Cederkvist, (linje 3711)
Kontakt i Trodheim:

Tove Lghne, (linje 9310)

Neste nummer kommer
30. august.

Siste frist for innlevering av
manuskripterer 1. august
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Hovedlinjene i kurset ’Bli kvitt
royken pa syv dager’’

(7 samlinger fordelt pa 3 uker)
bygger pa bevisstgjoring,
motivasjon og holdninger.

Foruten selve kurset, med kursleder Frode
Semme som bl.a. er tidligere leder forethel-
sesenter, har bedriftshelsetjenesten i Trond-
heim rgyke-kutt-hjelp som prioritert opp-
gave i ar. Lege Knut Furuseth og sykepleier
Liv Godal tar for seg all oppfplging av delta-
keme og girindividuell stotte, rad og hjelp il
alle som gnsker a bli kyitt royken.

De som enna ikke har tatt noe initiativ,
men har planer om a slutte:

Takontaktmed bedriftshelsetjenesten. Til
hesten kan nok et kurs iverksettes om det er
interesse for det.

Enkelte er kanskje avventende til hvordan
den forste frivillige gruppen klarer seg?

Tenmaned harde vertutentgyk. Tor Olav
Staveli (TO) og Anna Marie Harstad (AM).

AM: Bra. De (o f@rste dagene var de ver-
ste. Rgykesugeterder fremdeles. spesieltet-
ter middagen.

TO: Samme her. De to-tre forste dagene
var harde. Jeg savner morgenrgyken mest.

|

Anna Marie Hérstédforetrekkr karameller
fremfor reyk.

AM: Kurset var meget bra og motive-
rende. Positivtat Siemens arrangerer Kurs og
fint med bedriftshelsetjenestens opplplging.
Vi inngikk en kontrakt hvor aydelingen be-
taler kursaygiften. Ervi ikke roykfri ometar,
ma i selv punge ut.

TO: Kurslederen var god. Verd a huske
frakurseteralternativene narrgykesuget blir
for patrengende:

- drikk vann

- ga tur

- unnga vanesituasjoner

- spis tyggis, drops eller frukt.

Vi ma gi ros til bedriftshelsetjenesten som
spreet for en lekker servering av vann, frukt
og drops under kursdagene. Dessuten opp-
levde vi at det er bedre stgtte i a vare flere
sammen enn a sette i gang alene.

TO: Jeg har lagt pa meg 10 kilo. Det tar
jeg ikke sa tungt. Regner med at trivsels-
vektenvil ligge litt hoyere naennfgrjeg slut-
tet.

AM: Fem kilo er det blitt pa meg. Det be-
kymrer meg ikke. Den ngdvendige justerin-
gen far jeg senere.

Begge: Nei, vi lever som tar, men er blitt
mer bevisst pa oss sely i forhold til hele
r@ykeavyenningsprosessen. Det gir vi kur-
set zeren for. Nar det gjelder kosten innrgm-
mer vi gjeme at vi spiser litt mere. Anna
Marie synes smak og lukt er blitt vesentlig
bedre.

Reyk er “ute” erkleerer (foran fra venstre:
Guri Holan, Liv Seberg, Anna Marie Harstad
og Liv Godal (sykepleier). Bak fra venstre:
Frode Semme (kursleder), Liv Berit Falkum,
Kiell Reppe, Harry Fillan, Tor Olav Staveli,
Eirik Nybro, John-Terje Jameson

og Knut Furuseth (lege).

- Siemens Intern kommer il & folge dere i
kampen for rgyke-kutt. - Hvordan tror dere
tilstanden vil veere om ett ar?

De to er skjgnt enige:

-Vi skal klare det, og anbefaler kurset il
alle som har tenkt a slutte. En bedre stgtte
enn dette sammen med bedriftshelse-
tienestens oppfolging kan vi ikke fa.

Tor Olav Staveli elsker hvalen, ikke rayken.




