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Na skal vi alle
bli fop!

Tekst: Ane Kober Guldvik
Foto: Gunnar Friedl

Siemensianere over hele verden er
na i full sving med a bli zop pa alle
mater! Du har kunnet lese om dette
i alle de senere utgaver av Siemens-
Welt, vi har hatt artikler om zop

i Siemens Intern, work-shops har
vaert arrangert - kort sagt top er
blitt et tema.

Forbedringsprosjekter er i gang over alt,
ogséa hos oss i Norge. Men fop-prosjekter
alene er ikke nok. Vi ma alle bidra pa hver
var mate for at hele Siemens A/S skal kom-
me i mal.

Nar du leser dette, skal du ha mottatt fpr-
ste utgave av fopnytt!

tfopnytt skal i tiden fremover informere
deg om top.i Siemens A/S. Vi vil ta for oss
alt fra status for fop-prosjektene til sma og
store begivenheter rundt om i bedriften som
handler om det a veere top!

I kantinene i Trondheim, Bergen og
Oslo har vi satt opp fop-utstillinger hvor du
skal kunne folge med pa siste nytt fra top-
fronten. Der kan bade fop-nytt, status for
top-prosjekter, henvisning til fop-work-
shops eller annet av fop interesse henges
opp. -

Sper sjefen din hva fop betyr for din av-

la oss
komme

Ane Keber Gulvik oppfordrer herved alle i Siemens A/S til a bli fop!

deling, og hvilke fop-prosjekter som Igper
i din divisjon eller sentralavdeling. Sist,
men ikke minst: Ta selv ansvar for a jobbe
mer «intelligent»! Kan ting gjgres pa en
annen mate? Kan lgsningen veere a jobbe
i team med kolleger i andre avdelinger, pa

top-tavler pa EFO Distribusjon

Tekst og foto: Tove Lohne

Pa EFO Distribusjon i Trondheim er det
nd satt opp fem tavler omkring i de for-
skjellige avdelingene. Pa disse tavlene skal
det Igpende gis mformasjon om fremdrif-
ten av de forskjellige top-prosjektene.

Jon Bjgrnar Lervik hadde ansvaret for
utforming og produksjon av top-tavlene.
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De ansatte har til na vist stor interesse
for tavlenes misjon og gitt mange positive
tilbakemeldinger, forteller Jon Bjgrnar.

Tavlen pa bildet, med Jon Bjgrnar
Lervik i forgrunnen, er plassert pa meka-
nisk avdeling. Den gir bl.a. informasjon om
produktivitet, timeoppfglging, avvik og
sykefraver.

tvers av organisasjonskart og inngrodde
rutiner? Ta initiativ og se hva du kan
gjgre! Sa blir Siemens et enda mer fop sted
a jobbe!

En «Action Group» pa EFO har sett
pa mulighetene til a redusere tidsfor-
bruket ved mottak og retur av anleggs-
materiell og verktgy. Resultatet er blitt en
container utrustet med plukkmateriell og
diverse verktgy. Denne ble vist frem for
alle i EFO AN Nord i anledning en gjen-
nomgang av lgpende «top-tiltak» 1 avde-
lingen.

Et eksempel til etterfalgelse?
Magnar Neess
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En brosjyre, utgitt av Bedriftshelse
tjenesten og stgttet av ledelsen i Siemens
AJS, er sendt ut til alle medarbeidere. Den
gir bl.a. tilbud om avvenningskurs tilrette-
lagt den enkelte rgykers behov.

Videre heter det: Bedriften gnsker med
dette 4 yte sitt bidrag, og haper at alle vil
stgtte opp om tiltakene for & gjgre bedrif-
ten rgykiri. Reykere, tidligere rgykere og
ikke-rgykere ma stgtte dem som vil forspke
a slutte, og bidra positivt til at at de kan
lykkes i sitt mal.

Siemens Intern har vart omkring i kon-
torer, fabrikkhaller og rgykerom for a
lodde stemningen og hgre hvordan dette
initiativet fra bedriftens side er blitt mottatt.

I roykerommene pé Linderud var det sa
visst ingen oppbruddstemning. Medarbei-
dere kom og gikk, forbausende mange av
dem kvinner, og rgyken 1a tett under taket.
Gemyttlig stemning men ikke vanskelig a
lokke frem synspunkter pa bedriftens ut-
spill. Flere lot til & reflektere alvorlig over

Tekst og foto: u
Gunnar Friedl

Siemens A/S

trapper opp
arbeidet for

et roykfritt
miljo 1
bedriften

tilbudet om avvenningshjelp, selv om
mange spersmal om rekkevidden av be-
driftens utspill var diskusjonspunkt nr. 1

Hva betyr rgykfritt miljg? Vil bedriften
stenge rgykerommene? Er man i fremtiden
ngdt til a gd ut i det fri for a ta seg en blas?

Og hva med kundene? Skal vi med héan-
den pa hjertet forby vére gjester a4 royke
i vére «gemakker»?

Noen lurte pa om bedriften regnet rgy-
king som en sykdom og altsé rgykere som
pasienter, i og med henvisningen til lege-
kontoret.

Andre var nysgjerrige pa hvordan be-
driften ville handheve «gykeforbudet» og

Personaldirekter Kare Yire-Eide viser her frem brosjyren
§0T tilbyr avvenningskurs for reykere som vil ha hjelp til
a slutte.

la vel mer dramatikk i utspillet enn det som
var ment. De fleste sa imidlertid fremtiden
lyst i mgte og var slett ikke redde for «a
miste jobben» hvis de fortsatt ville rgyke.

Selv om motviljen mot & std frem med
navn og foto var til a ta og fele pa, fikk vi
pa var runde mgte representanter for savel
innbarkede rgykere som svorne antirgykere.

Pa siste siden i bladet kan du lese
narmere om deres reaksjoner.

Viktig leveranse til «Nytt Rikshospital»

Tekst og foto:
Poul Hegndal-Andersen

Som kjent ble det i 1988 vedtatt a byg-
ge et nytt Rikshospital pa Gaustad med fer-
digstillelse i 1998.

I dagspressen skrives det for tiden mye
om dette og diskusjonen vedrgrende gapet
mellom behov for nytt utstyr og bevilgede
midler gér livlig.

Byggekostnadene er beregnet til kr 2,4
milliarder mens utstyrskostnadene er be-
regnet til kr 539 millioner. Dette betyr at
mye utstyr ma flyttes over til det nye syke-
huset, og de 38 brukergruppene er nd i ferd
med & evaluere nytt mot brukt.

For Divisjon Elektromed var det viktig
i denne fasen a fa vist oss fra var beste side,
og nar det fer jul ifjor dukket opp en mu-
lighet for & oppgradere et gammelt labora-
torium for hjerteundersgkelser, var det na-
turlig & utnytte denne sjansen optimalt.

Det gjorde vi, og onsdag 5.4.95 kunne
Divisjon Elektromed overlevere et nytt
rgntgen COROSKOP T.O.P.-anlegg til
Rgntgenavdelingen ved Rikshospitalet.

Utstyret representerer det mest avanser-
te pa sitt felt, og er det farste av sitt slag
i Norge.

I sin overleveringstale takket Reidar
Bgen for denne muligheten til a fremsta
som en fremtidsrettet leverandgr og samar-
beidspartner. Samtidig overleverte han
Divisjon Elektromed’s «standardpakke»
ved slike leveranser, et musikkanlegg av fa-
brikat Siemens, med héap om at laboratori-
et ikke bare blir en effektiv,men ogsa en tri-
velig arbeidsplass.

~ Carin van der Lelie
Rikshospitalet) og Ketil
* Hanslien (Siemens A/S)
«prover» anlegget for
overlevering.

Avdelingsoverlege og professor Kolbens-
tvedt takket ved overleveringen for
Siemens’ evne og vilje til & fa prosjektet
i havn bade for og etter kontrakstunder-
skrivelsen og hapet pa fortsatt godt samar-
beid.

Leveransen ble gjenomf@rt i henhold til
plan, noe en sporty innsats fra var tekniske
avdeling bidro til.

Et vellykket anlegg som helt sikkert blir
med til Nytt Rikshospital.
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Brannvekkelse
1 Hobel

Besok ved Uni Storebrands
sikkerhetssenter

Tekst: Anne Karin Andreassen
Foto: Gunnar Friedl

Sikkerhetssenteret, som er heleid av
UNI Storebrand, ble bygd i 1988,
og har siden starten holdt kurs og
seminarer innen skadeforebyggende
arbeid og tyveri-/omradesikring.
Arlig deltar ca 4000 personer.
Deltakere er bl.a. bedriftsledere,
brannkorps og verneombud ved
savel store som sma bedrifter.

UNI Storebrands malsetting er at
det skal brenne mindre hos deres
kunder. Pa den maten blir det lenn-
somt med opplzering i brannsikring
for begge parter.

Nylig dro en gruppe fra Siemens Oslo
av garde for 4 delta pa et prvekurs. Grup-
pen besto av Frantz Jgrgensen (Regn-
skap/Finans), Trygve Gundersen (Training
Center), Anne Karin Andreassen (Regn-
skap/Finans) og Gunnar Friedl (SAM).

Formalet vart var a fa innblikk i sente-
rets tilbud, og se pd muligheten til a benyt-
te dette i var egen opplearing av verne- og
sikkerhetspersonell. Sammen med en grup-
pe verneombud fra UNI Storebrand skulle
det vise seg at vi ville fd en dag med mange
og sterke aha-opplevelser.

Aktiv medvirkning

Alle kursene pa senteret er basert pa at
den enkelte deltaker er aktivt med pa sluk-
kegvelser, for pa denne maten a fa et rea-
listisk innblikk i en krisesituasjon. Som en
av kursdeltakerene uttrykte: «Kurset bidro
til motivasjon og inspirasjon i kampen mot
brann».

Senteret er delt inn i tre seksjoner: Au-
ditorium/brannteater, demonstrasjonsdel og
uteomrader. Vi startet dagen i auditoriet.
Her fikk vi var forste «dose» tankekors fra
kurslederne:

Norge pa branntoppen
Pa tross av at man i 1990 fikk brann-
forskrifter i Norge, som setter sterkere
prioritering av forebyggende tiltak i fokus,
er brannsikring fremdeles lavt prioritert.
Forskriftene gjgr na bedriftens ledere og
byggets eier ansvarlig for sikkerheten, noe
ikke alle er klar over. De fleste bedrifts-
ledere lever i troen pé at «dette skjer ikke
hos oss». Statistikken forteller imidlertid
noe annet: Sammen med Nigeria topper
Norge listen over antall branner i verden!
Noen tall il ettertanke:
e Arlig er det mellom 12000 og 15000
branner i Norge, derav ca 35 storbranner.
 50% av alle branner har elektriske arsaker
e Hver tredje bedrift som rammes av stor
brann blir slatt konkurs i Igpet av kort tid.
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Farlige brannkilder i nzermiljeet

Teorien ble underbygget av demonstra-
sjoner av ulike brann/eksplosjonskilder.
Her er noen eksempler:

 Metallstpv

» Stélull og batteri

* Lekkasjer i spraybokser i kjgleskap

» Kakaopulver, maizenamel, bakepulver

Den enkleste maten a forebygge disse
farene er (kjedelig nok) renhold.

Beveger vi oss fra kjgkkenet til bade-
rommene, er disse fulle av brannfarlige
vasker. Hvem skulle tro at Mum for menn,
neglelakk og hérspray er eksplosiver?
Eneste grunn til at de ikke gér i luften ved
bergring med flamme er faktisk at blan-
dingene er for fete!

Motto: Se etter branntegn pa flasker og
tenk pa at ingen «sgte» flasker har sikker-
hetsventil!

Demonstrasjoner som huskes

Etter en rekke gredgvende tankevekke-
re startet forestillingen i selve brannteateret.
Her fikk vi en skremmende opplevelse av
brann pa neert hold, kun skjermetav en stor
glassvegg. Ulike typer branner ble med
kyndig hand slukket ved hjelp av vann, pul-
ver og skum.

Siemens-
deltakere pa
brann-
seminar.

Under:
Brannastedet
tommes for
skum etter
slukningen.

Innfelt under
tv

% En transfor-

@ malorbrann
er ikke

a speke med.

En deltaker

i aksjon med
pulver-
apparatet.

Sé kom turen til de praktiske gvelsene.
I tur og orden kunne vi bivane hverandre
under slokking av branner idet en container
med paller ble satt i full fyr og flammene
slo 4-5m i veeret. Vi fikk alle erfare hvor
viktig det er & handtere pulverapparatet rik-
tig. Feil bruk (oftest slukking for hgyt opp
i flammene) resulterte i at flaskene gikk
tomme uten at brannen ble slukket. NB!
Et 12 kg’s apparat (vanlig standard i nor-
ske husstander) «varer» 1 ca 15 sekunder!

I Igpet av dagen fikk vi ogsa se hvordan
brann utlgser sprinkler- og halonanlegg,
ogsa dette i adskilte brannrom med oss til-
skuere pa betryggende avstand.

Slurv ved tetting rundt kabler og rgr

jennom vegger medfgrer ofte at branner
far stgrre omfang enn «ngdvendig». Kurs-
instruktgrene ga mange tips om korrekt ut-
fgrelse av dette.

Til ettertanke for vare montgrer?

Olje- og transformatorbranner ble de-
monstrert ute i det fri, en fremfgring som
satte en stgkk i noen hver av oss. Flamme-
ne, varmeintensiteten og rgkutviklingen
var enorm, og det er ved fgrste inntrykket
umulig & forsta at slike branner kan sluk-
kes i det hele tatt. Men sa viser det seg at
et gitter med sprinklerhoder er i stand til &
oversvgmme anlegget med vann i Igpet av
fa sekunder.




Lepende arvakenhet

En dag ved sikkerhetssenteret er ment
som fgrste steg i bevisstgjgring av skade-
forebyggende arbeid. UNI Storebrands
program inneholder 4 faser, bundet sam-
men i en «evig» forbedringsprosess slik fi-
guren viser:

3. Opplepring/
Mativasjon

Apropos brannsikring:

For Siemens’ del har vi jevnlig brann-
inspeksjon av vare anlegg. Konklusjonene
av disse rapportene er meget opplgftende:
meget bra orden, og fd mangler a papeke.

Men vi kan altsé ikke lene oss tilbake og
sole oss i glansen av rapportene, men fort-
sette 4 gjgre Siemens til en enda tryggere
arbeidsplass. Hver og en av oss kan 1 det
daglige bidra til dette f.eks ved a sjekke kaf-
fetrakteren, sla av pc’en, snarest fa skiftet
ut blinkende lysstoffror og vere serlig akt-
somme ved rgyking eller bruk av stearinlys.

En dag pa sikkerhetsenteret ble et apro-
pos til egen sikkerhet. Vi fikk pa nzrt hold
oppleve konsekvensene av slurv og ube-
tenksomhet. Instruktiv bevisstgjgring ga
oss tankevekkere som satte varige spor. Det
var nok mange av oss som under kurset
sendte en ekstra tanke hjem til vart eget

Tryggere arbeidsplasser
1 Elektrovarmefabrikken

Tekst og foto: Jan Erik Reierskog

1. januar i ar ble et nytt sprinkler-
anlegg montert 1 hall 3 i Elektrovarme-
fabrikken (EFAB).

Hall | og 2 star pa programmet senere
i var sammen med platehall og montasje-
hall i Sterkstrgmfabrikken, eller EFO D
som den heter idag. Hovedlager, bygg 2,
far sprinkleranlegg vinteren 1996-97.

Bakgrunnen for denne store investe-
ringen er den nye loven om brannfore-
byggende tiltak som ble vedtatt av
myndighetene i 1990, etter de store
industribrannene pa 70- og 80-tallet,bl a
Jotunbrannen og brannen pa Bergan
Meisfabrikk, hvor store verdier gikk tapt.

Dette forteller vedlikeholdssjef’ Tor-
mod Bekken til Siemens Intern, og fort-
setter: - Forskriftene sier na at det ikke
er tillatt med useksjonerte arealer over
1800 m?’. For a etterkomme kravene i lo-

ven betyr det enten a bygge brannskille-
vegger mellom de aktuelle omradene eller
a montere sprinkleranlegg. Fristen for a et-
terkomme kravene er satt til 31.12.1997.

-Men hvordan virker egentlig dette sys-
temet?

-Hver dyse virker individuelt og aktive-
res nar den blir utsatt for temperaturer over
70 grader C. I tillegg kan den aktiveres ved
mekanisk pakjenning, f eks pakjgrsel av
truck. Alle truckkjgrere er derfor orientert
om anleggets plassering og har gjennom-
gatt spesialoppleering om hvordan de skal
forholde seg hvis uhellet likevel skulle
vare ute.

-Kan vi stole fullt og fast pa et slikt an-
legg?

- Nér hele anlegget er ferdig utbygd vil
det gi oss en betydelig tryggere arbeids-
plass. Den ferdige delen i EFAB er trykk-
provet og alle forholdsregler er truffet for
at det skal fungere som forutsatt. Straks en
dyse apner for vann vil to alarmer bli satt i

Sikkerhetssenterets sjef, Erik Myrer
demonstrerer utlasemekanismen
i sprinkleranlegg.

kjokken: Hadde vi né husket pa a sl av
kokeplaten? Eller kaffetrakteren og trekke
ut stgpslet?»

Appellen til oss alle ma bli: «Gjgr deg
kjent med brannslokningsutstyr, og vit hva
som skal gjgres nar noe skjer». Kanskje
Siemens er avhengig av nettop din innsats
hvis uhellet skulle vaere ute?

Trond Ivar Haug har drifisansvaret for sprinkleranlegget.
Her ved stengeventilen i Elekirovarmefabrikken.

virksomhet, en elektrisk og en mekanisk.
Den forste er koblet til den vanlige brann-
alarmen mens den andre, en tyfon pa ut-
siden, settes 1 funksjon direkte av vann-
stralen via et vannrgr.

-Vet alle na hvordan anlegget skal be-
tjenes?

-Etter vare betjeningsrutiner har fgl-
gende fitt oppleering:

-Industrivernet

-Securitas

-alle truckf@rere

Pa de enkelte dgrene er det avmerket
hvor stengeventilene befinner seg slik at
f.eks. brannvesenet raskt kan ta seg frem.

Forelgbig har vi sendt ut informasjon
til alle i EFAB om de brannsikringstiltak-
ene som er gjennomfert resp skal gjen-
nomfgres. Og sist men ikke minst: Ved-
likeholdet av anlegget er omfattende! Vi
har laget en egen driftsinstruks med
sjekklister for ukentlige, manedlige og
arlige kontroller. Driftsansvaret for dette
er gitt Trond Ivar Haug.
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Divisjon Installasjon !
og Samferdsel:
Stor spennvidde
1 Bergen

Statens Vegvesen Hordaland, Vegsentralen. F.v: Trude
Lande (Vegsentralen), Audun Johnsen, Sjur Steen-Nilsen.
Trafikksentralen styrer lys, ventilatorer, trafikkskilt og
lyssignaler, og overvaker sikt i tunnell, gassansamling,
brann-og SOS-skap samt brokonstruksjonene og varior-

holdet pa broene.

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Sjur Steen-Nilsen som leder Divisjon
Installasjon og Samferdsels installa-
sjonsavdelinger i Vest, forteller at
man venter pa storre fart i marke-
det. Det skjer lite pa nzeringsbygg-
sektoren, i Bergen og Stavanger star
fortsatt en del lokaler tomme. Men
p4 den offentlige sektoren skjer det
interessante ting, spesielt pa helse-
og undervisnings-sektoren. Dessuten
vil det komme en rekke nye pro-
sjekter innen samferdsel, idet stadig
nye tunneller og opprustning av
gamle vil komme i forbindelse med
utbygging av stamveinettet.

-Avdelingene vére rar over ressurser
som mestrer de fleste typer prosjekter, fra
enkle husinstallasjoner til avanserte auto-
matiseringsoppgaver. Og, sier han,- store
oppgaver rygger vi heller ikke tilbake for.
Vi har fremragende mannskaper fra
Flekkefjord i syd til Sunnfjord i nord. Opp-
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Elektroinstallasjonen i Kolstibotn Bo &
Servicesenter utfgres av vare montarer.
F.v: Audun Johnsen, Bjarn Sivertsen,
Steinar Halland, Dag @ye Tvet, Svein
Fjesdal, Rune Siverisen, Kai Stremmen.
Innfelt: Kai Strommen og Steinar Halland
ved en av fordelingstaviene.

til 200 mann kan mgnstres hvis behovet
skulle dukke opp.

Idag er markedet langs var vestkyst noe
ujevnt fordelt hva aktiviteter angér. God ak-
tivitet i Flekkefjord, Haugesund og Farde,
mens Stavanger og Bergen preges av rela-
tivt liten byggevirksomhet. Odda-gruppen
som bestar av fem montgrer og to lerling-
er har tilstrekkelig med oppdrag, 1 nart
samarbeid med Divisjon Industri.

-Vi har stor aktivitet pa bygg innen
undervisnings-, helse- og sosialsektoren,
fremholder Steen-Nilsen. -Innen undervis-
ning spenner omradet fra mindre utvidelser
av skoler i forbindelse med ny undervis-
ningsplan for seksaringer, til komplette in-
ternatskoler og universitetsbygg. Likeledes
er rehabilitering av eldre bygg svert inter-
essant for oss, spesielt med henblikk pa
tele- og datanett.

Men samferdsel er i gyeblikket ogsa en

svert interessant sektor idet stadig nye
broer og tunneller ser dagens lys her vest.
Og det hele styres fra Statens Vegvesens
sentral som ble levert av Siemens Bergen
for vel et ar siden. Sentralen som ligger
i nerheten, bare noen stenkast nedenfor
vare kontorer, styrer og overvaker idag
vestre innfartsare til byen med Askg@ybrua
samt Nord-Hordlandsbrua (tidl. Salhus-
brua). Vegkontoret har planer om & utvide
sentralen til ogsa & omfatte resten av
nordre innfartsare og andre tunnelanlegg i
Hordaland fylke.

-Vart automatiseringsutstyr, sier Steen-
Nilsen, -er basert pa Simatic S5 og OS 32.
Data presenteres pa PC-skjerm og styring
av anlegget skjer fra PC-terminalene. Veg-
kontoret har derfor muligheten til raskt og
enkelt & omdirigere trafikken ved uhell el-
ler vedlikeholdsarbeider, og om ngdvendig
stenge broene med bom ved kraftig uver.




Standardiserte bestillingsrutiner
skal g1 gevinst!

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Behandling av innkommende
fakturaer legger beslag pa store
ressurser i vart ekonomiapparat, og
representerer siledes en viktig kost-
nadsfaktor for vart firma. Regnskap
og Finans har derfor gjort temaet til
et av sine TOP-prosjekter.
EDIFACT er et av de viktigste til-
tak som settes inn for & takle denne
utfordringen.

Hva er EDIFACT?

For en del ar siden dukket begreper EDI
- Elektronic Data Interchange - opp. Den
norske varianten ble EDU, Elektronisk
DokumentUtveksling. Som kort fortalt
betyr at kunde og leverandgr gar bort fra
a sende papirdokumenter til hverandre, og
i stedet utveksler informasjon direkte via
sine datamaskiner.

EDIFACT er EDI for Administrasjon,
Handel og Transport.

Store kostnader spares

- For Siemens representerer behand-
lingen av innkommende fakturaer ca. 12
arsverk pa vart leverandgrbokholderi, for-
teller Kjell Setnan pa avd. SRF.

- Ved a ga over til EDIFACT regner vi
med & kunne spare inn tre av disse arsver-
kene. Og det er ikke bare leverandgrbok-
holderiet som vil fa en lettere arbeidssitua-
sjon, ogsa avdelingsgkonomene og andre
saksbearbeidere ute i avdelingene vil fa av-
lastning.

- Men vil ikke kontrollen bli darligere,
nar det ikke lenger er mennesker som vur-
derer fakturaene?

- Tvert om. Ved at alle kontrollene leg-

Therese Bjerke pa
leverandsrbok-
holderiet er ikke
ukjent med store
fakturabunker, og
ser frem til at en-
drede bestillings-
rutiner og bruk av
EDIFACT skal
pjere arbeids-
dagen enklere og
mer effektiv.

- Vi regner med
at 80-90 % av
bestillingene vil
kunne gjares pa
en standardisert
mate via data-
terminal, sier _
Kjell Stnan pa
avd. SRF.
EDIFACT vil serge
for at den videre

' oppielging skjer
pa hest mulig
mate.

ges inn i systemet, sikrer vi at vi «far med
oss» det vi har krav pa i hvert enkelt tilfel-
le. En annen faktor som bidrar til gkt sik-
kerhet er at all informasjon nd bare legges
inn en gang, normalt av innkjgper.

- Og hvis leverandgren somler med &
bekrefte var ordre?

- Da purrer systemet ham opp, raskt og
effektivt!

Internasjonal standard

EDIFACT er en internasjonal standard.
Det betyr at innholdet i dokumentene som
utveksles er spriakuavhengige.

Konkurransefortrinn

At vi benytter EDU vil ogsé kunne bety
et konkurransefortrinn ved at vi «binder
opp» vare kunder og leverandgrer i et fas-
tere forhold til oss. Det at vare partnere far
et ryddig og greit forhold til oss, er faktorer
som pa sikt bidrar til et godt og neert sam-
arbeid.

Investeringen raskt tilbakebetalt

Som kjent far man intet gratis her i ver-
den. Vi spgr derfor Kjell Seetnan hva det vil
koste & fa dette omfattende prosjektet pa
lufta?

Jubileumsgaver - ny
ordning fra 01.01.98

Firmaet har hittil hatt som ordning at
det utbetales en brutto manedslgnn netto
ved 25-ars jubileum og to brutto ma-
nedslgnner netto ved 40-ars jubileum. I
tillegg gis det ekstra ferie pr ar med hen-
holdsvis 3 og 5 dager. Dette er en relativ
dyr ordning for bedriften og en ordning
som er langt bedre enn hva bedrifter som
det er naturlig for oss a sammenligne oss
med har.

Med den sterke konkurransen vi har
pd en rekke av vare omrader og med stort
prispress, ma vi ngye vurdere alle vare
kostnader. Direksjonen finner det derfor
ikke forsvarlig a opprettholde dagens ord-
ning.

Forslag til nye bestemmelser er derfor
lagt frem for de stedlige AMU/BU ene og
for firmaets Konsern-utvalg. De nye re-
glene er besluttet innfgrt med virkning fra
1. januar 1998. Fra den dato vil fplgende
regler gjelde:

25-ars jubileum

Medarbeidere som har vert ansatt i 25
ar, far utbetalt en ekstra manedslgnn.
Deler av belgpet gis i form av gavekort
og er ikke skattepliktig. Dette belgpet er
p.t. kr 8.000,-. Resten av méanedslgnnen
utbetales som vanlig skattbar inntekt. I til-
legg gis en uke ekstra ferie i jubilemsaret.

40-ars jubileum

Medarbeidere som har vert ansatt i 40
ar, fir utbetalt to ekstra manedslgnner.
Deler av belgpet gis 1 form av gavekort
og er ikke skattepliktig. Dette belgpet er
p.t. kr 8.000.-. Resten av belgpet utbeta-
les som vanlig skattbar inntekt. I tillegg
gis en uke ekstra ferie i jubileumsaret. De
som har fatt 3 dager ekstra ferie prari for-
bindelse med 25-drs jubileum, beholder
denne ordningen og far ikke en ekstra uke
i jubileumséret.

Overgangsordningen

De som etter gammel ordning allere-
de har fatt 3 eller 5 dager ekstra ferie pr
ar beholder disse sa lenge ansettelsesfor-
holdet Igper.

Ved denne endringen vil firmaet kunne
redusere avsetningene (il fremtidige jubileer
med ca 20 mill. kroner. K. Yfre-Eide

- Forste aret er det kalkulert med utgit-
ter pa ca. to millioner kroner, sier Setnan.

- Men allerede neste ar vil betalings-
strgmmen vippe over pa pluss-siden, og
197/98 regner vi med at alle utgifter er be-
talt tilbake. Deretter regner vi med en inn-
sparing pa ca. 1 million kroner i aret.

Opprop!
Den 14. desember 1998 fyller bedriften vér 100 ar. I jubileumsaret skal det
finne sted mange aktiviteter, bl.a. skal det utgis en Siemenshistorikk.
Vi inviterer alle ansatte og pensjonister til & sende bidrag til denne, det veere
seg bilder, artikkelstofT, interessante og artige historier etc., etc.
Likeledes tar vi gjerne imot hint om andre kilder, intervjuobjekter osv.

Alle henvendelser kan rettes til redaksjonen (SAM/F, K1)
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Siemens 1 Harstad:

Livskraftig avdeling mot nye

mal

Tekst : Gunnar Friedl
Foto: Hikon Ruud/ Gunnar Friedl

Oljedrommen som svant

nge var Harstad utpekt som oljebyen i nord. Det var bare spgrsmdlet om nar olje-
eventyret skulle starte opp som stod dpent. Mange lot seg pavirke av det som forestod.
Det ble investert i ny stor tgrrdokk, skipsbyggeriet ble modernisert og utvidet mens
mekanisk og annen smaindustri forberedte seg pa det store oppsvinget.
Etter hvert som tiden gikk og intet skjedde gikk drgmmen over til tvil, skepsis og

skuffelse.

Men heldigvis, det hgrer ikke til Harstadveeringers lynne a legge seg ned og sutre over
brusme forhapninger. Bildet har snudd seg og idag snakker man ikke lengre om olje. Kort
sagt: Harstad satser na pa andre omrader og nordnorsk oppfinnsomhet og optimisme er
igjen i ferd med G vinne overtaket i folks bevissthelt.

Siemens i Harstad har opplevd de
skiftende tider pa sin egen mate.
De feiret sitt 10-ars jubileum som
produktleverander i 1986, i en tid
som var preget av oljeoptimisme.

1 1988 ble installater Martin Nilsen
overtatt og tallet pa Siemensmed-
arbeidere pi stedet var med ett
oppe i 50. Siemens lekte sogar med
tanken om & opprette en fjerde
region, Region Nord-Norge.

Fem ar senere var nedleggelsen av
var installasjonsvirksomhet en
realitet. Ringen var sluttet og vi var
pa en mite tilbake til startpunktet.

-Nesten, men ikke helt, sier Ivar Karlsen
som idag leder salgsvirksomheten.

- Siemens har fatt et betydelig loft gjen-
nom disse arene. Vi er blitt svaert godt kjent
som en habil, akseptert og i hgy grad vel-
sett leverandgr hos vare kunder. Siemens-
navnet forbindes med to ngkkelbegreper:
hgy ekspertise og god kvalitet, som idag ut-
gjor vare sterkeste kort i konkurransen. Og
vi er godt inne. I Harstad benytter 10 av 11
installatgrer Siemens som grossist selv om
minst tre andre grossister konkurrerer med
0Ss.

Harstadmarkedet i bevegelse
Ivar Karlsen papeker at Harstad ligger
«midt i Nord-Norge»og dermed er stam-
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kvarter for en rekke militeere instanser, bl.a.
Distriktskommando Nord-Norge. 1 en
periode var det militere prosjekter som
preget byggemarkedet. Dette er na under
nedtrapping mens andre byggherrer er i
ferd med a overta, hovedsakelig statlige og
fylkeskommunale instanser. Den stgrste
elektroentreprisen i avdelingens omrade
idag er utbyggingen av Narvik Ingenigr-
hgyskole der elektropakken er pa hele kr 25
millioner.

Stort virkefelt

Det er saledes ikke bare Harstad og
omegn som er avdelingens virkefelt. Den
betjener ogsa Ser-Troms, Vesterdlen og
Lofoten og selgeme besgker foruten instal-
latgrer ogsa E-verk og industrikunder.

-Ja, vi har et stort omrade 4 fare over, og
det kan bli mange timer i bil for en stakkars
kremmer, smiler Ivar, - men vi kommer
som regel hjem igjen om kvelden, litt
avhengig av var og vind. Bare nar vi er i
Lofoten eller Kirkenesomradet blir det
aktuelt & overnatte. Veinettet er svaert godt
utbygget og vi er bare henvist til ferger i
Lofoten og pa veien til Hamargy.

Men dette er jo ingenting mot fgr i tiden
da selgerne la ut pa 2-3 ukers besgksrunder
og var henvist til buss, ferger og selvfglge-
lig selve hovednerven, hurtigruta.

Som snarest ma Ivar lgpe til telefonen.
Han lytter og svarer: -Nei, jeg har ikke
glemt deg, jeg kommer utover til deg i nes-
te uke! «Hvorfor besgker du meg ikke?»
var det forste spgrsmalet han hadde fatt av
kunden.

Inne eller ute?

-Et av vare dilemma, forklarer Ivar
etterpa. - Vi slites hele tiden mellom tilbuds-
og prosjektarbeid inne og vire forpliktelser
ute i marken. Du vet, det skjer alltid noe
ute. Forleden la det prosjektpapirer pa bor-
det til en av mine kunder. Litt nysgjerrig-
het fra min side fgrte etter hvert til en be-
stilling pad kr 150.000,- Nar du ser et
nybygg reise seg langs landeveien er det
f.eks. lurt & oppsgke byggherren. Det kan
ofte fgre til hyggelige resultater. Det gjel-

Jorunn Vikhaug tar seg il vanlig av
sentralbordet og «det merkantile».
For tiden har hun permisjon.

der & ha gynene med seg, men det hele kre-
ver ogsa sin tid. Vi prgver forgvrig & besg-
ke vare faste kunder regelmessig en gang
pr maned.

Lokal lagerdekning

6.mars ble «Siemens Elektrosenter» ap-
net i Tromsg idet det gamle anleggslageret
fremstod i ny skikkelse.Det er meningen at
bade Harstad- og Kirkeneslageret skal {gl-
ge etter og innga i kjeden av Siemens’ stan-
dard selvbetjenigslagere.

Ivar Karlsen forteller at avdelingens
gode resultater i markedet ikke hadde vert
mulig uten den lagerdekningen vi na har
fatt. De tre lagerne, henholdsvis i Harstad,
Tromsg og Kirkenes, spiller godt sammen
og betjener, foruten lokale kunder, @st-
Finmark, Alta, Hammerfest og omradet
helt ned til Tysfjord.

Hektisk pa kontoret

Mens vi var innom kontoret ringte tele-
fonen i ett sett og ordrer ble notert flittig.
- Av og til kan det nok ga hektisk for seg,
sier en smilende Jorunn Vikhaug, - men vi
er et fint team som hele tiden trer stgttende
til for hverandre og butikken gar godt. Du
har vel lest Gla’meldingen som ga oss ros
for & ha oppnadd siste ars budsjett lenge fgr

ret gikk ut?

Logistikken mé bedres

Men ikke alt er bare glede. Ivar Karlsen
er noe forbeholden hva var leveringsevne
nord i landet angér, og mener at konkur-
rentene ikke star tilbake med hensyn til hur-
tig levering. Tvert imot har han mange ek-




sempler pa at andre er raskere pa pletten
med varer fra Oslo enn Siemens. God og
riktig vareflyt er helt avgjgrende for & fa
kunden til & bestille materiell hos oss. Hver-
dagen er preget av korte frister og med de
avstandene avdelingen opererer pa settes
det ekstra store krav til leveringssikker-
heten.

-Riktignok er det langt fra Klgfta og hit
opp, men det andre greier ma vel vi ogsa
kunne greie, undrer han. Kanskje er vi unn-
taket som bekrefter en ellers god leve-
ringsevne?

fa dette i orden er vart hovedgnske,
understreker Ivar og det er tydelig at dette
ligger ham tungt pa hjertet

Grensehandelen med Russland

-Av andre forhdpninger vi neerer til av-
delingens videre utvikling nevner jeg i
fleng: At vi lykkes i Tromsg med vart nye
lagerkonsept, at A/S Sydvaranger lykkes
med sine planer og at Kolahalvgya for al-
vor apner seg for vére fremstgt. Vi stem-
mer derfor for at det bygges jernbane fra
Nikel til Kirkenes!

Lange avstander og storslatt natur

Av organisasjonskartet fremgar det at
Ivar Karlsen er salgsansvarlig for vére to
nordligste fylker og saledes har overoppsyn
med et kjempestort geografisk omréde.
Han blir oppglgdd nar samtalen dreier inn
pa dette tema og beretter fra sin siste tur
nordover: - Jeg satte meg i bilen sgndag for-
middag og var framme i Kirkenes klokka
1 pé natta etter & ha kjgrt en strekning pa
105 mil. Deter litt av en kjgretur. Veien géar

En blid og fornpyd Harstad-gruppe.

F.v: Joran Berntsen, Wenche M. Hanssen,
Knut Jergensen, Sigurd Ditlefsen, og lvar
Karlsen.

Jorunn Vikhaug og Jon Nikolaisen

var ikke til stede da bildet ble tatt.

ofte i endelgse rette strekninger som vinters
tid ogsa kan veere smale. Men nér det er fint
var oppveies anstrengelsene til overmal av
den storslétte naturen her nord. Den er et
eventyr i seg selv.

Naturen og folket

Og menneskene er svaert glade i, og stolte
av sin vidstrakte og mektige natur. Det for-
telles at en spring og en Finmarking en vin-
terdag mgottes et sted der fremkomsten var
ekstra trang.

Begge matte ut av bilene. Springen ym-
tet frempa at han syntes det var smale vei-
er her nord.

«Straumshotn rundt», et drammeterreng
for turgaere. Utsikt over Kvafjord.
Wenche M. Hanssen narmest pa hildet.

-Det kan nok veere smalt ja, sa heim-
bygdingen, - men ka du syns om leengda?

Men ikke alltid er naturen i godt lune.
Storm, regn, sng og kulde kan nok mang
en gang rgyne pa slik at man gnsker seg
langt bort. Men nér sola bryter gjennom og
lar den herlige naturen by seg frem i all sin
prakt er alle sorger glemt, og apner igjen
for denne ukuelige optimismen og pa-
gangsmotet som er typisk for folket.

Aktivt friluftsliv

-Vi her pi avdelingen er med f& unntak
ivrige turfolk og er ofte & finne p fjellturer,
enten i regi av Harstad turlag eller pa eget
initiativ. Selv om fjellene for det meste ikke
er hgyere enn 5-600 meter, byr de pa et fan-
tastisk turterreng. For ikke & snakke om
skjeergarden rundt byen. Der fisker i alle
fall Jon Nikolaisen sin del av kvoten, ler
Ivar mens Jon nikker samtykkende: - Et
herlig eldorado for dem som sverger til sj@
og fiske. Eller hva synes du om 4 sitte yt-
terst pa «Nupenven stille sommernatt og se
midnattsolen senke og heve seg igjen mens
en deilig og sval havbris fyller dine lunger?

Ivar Karlsen skuer ut over «sitt rike».
Siemens leier ca. 700 m?,

hvorav en betydelig del er lagerareal,
av Martin Nilsen som er byggets eier.
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Stemplingskort
kommier til kort

Tekst og foto: Tor-Odd Vist

I slutten av mai blir det ett ar siden,
Sterkstremfabrikken eller EFO D
som det heter i dag, kastet stem-
plingskortene og tok i bruk elektro-
nisk tidregistrering. Dette er en
teknikk som de fleste i Siemens A/S
vil fa befatning med for eller senere.
Siemens Intern har derfor tatt en
sperrerunde for & here litt om bak-
grunnen for overgangen og om
erfaringene sa langt.

- Det var sarlig to ting som gjorde at vi
gnsket 4 gé bort fra stemplingskortene, sier
systemeier Eva @steras. Det ene var gnsket
om & slippe manuell summering av tid, en
ganske arbeidskrevende operasjon. Det an-
dre var a fa bukt med differansen mellom
mgnstringstid og jobbtid, noe som alltid er
et problem i produksjonsbedrifter.

Grundig forarbeide

En forprosjektgruppe med Wiggo Tetlie
som leder fikk i oppdrag & utarbeide en inn-
stilling til valg av system for behandling av
bade mgnstringstid og jobbtid. De kom
fram til at systemet TPS fra Time Recorder
ville vaere best egnet, og dette ble ogsi
valgt. En ny prosjektgruppe med Sigurd
Grgnvigh som leder fikk sa 1 oppdrag & inn-
fore systemet. Dette innebar spesifisering
av ngdvendige tilpasninger, blant annet til
vart lgnns- og avregningssystem, opplee-
ringsplan for brukerne, gjennomfering av

Sigurd Grening tester stemplingsautomaten
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préveperiode osv. Her ble det gjort et me-
get grundig arbeid, og Sigurd skal ha all
are for sin sikre ledelse i en turbulent og
vanskelig periode med mange organisa-
sjonsendringer.

En méneds preveperiode

Den 25. mai i fjor startet prgveperioden,
forteller Grgnvigh. Det ble valgt ut minst
en person fra hver brukergruppe, til sam-
men vel 20. De hadde pa forhand fatt spe-
siell opplering. Parallelt med registrering
i TPS stemplet de ogsa pé de vanlige kor-
tene, og det var disse som gjaldt. Etter en
méned og noen mindre justeringer var TPS
Klart for a tas i bruk. Ut pa hgsten avsluttet
prosjektgruppen sitt oppdrag, og TPS ble
overtatt av driftsorganisasjonen.

Allsidig og sikkert system

Vi forstar at TPS takler bade mgn-
stringstid og jobbtid. Gér det an & beskrive
litt naermere hvordan det virker? Vi spar
Sigurd Grgnvigh.

- Vi bruker de samme magnetkortene
som ved adgangskontroll. Fgrst dras kortet
gjennom kortleseren pa terminalen. Deret-
ter trykkes kode for aktuell registrering. For
mgnstringstid er det blant annet inn, ut,
overtid, mgte, ferie og sa videre. For jobb-

__tid mé ogsa ordrenummer og arbeidsplass-

nummer angis. Det leses vanligvis inn med
lyspenn fra ordrekortet, men kan ogsa tas-
tes inn pa tastatur.

- Hva skjer dersom strgmmen blir borte?
- Terminalene henger pa PC-nett mot egen
server og har avbruddsfii strgmforsyning
med ca. en times kapasitet. De har buffer-
lagre som lagrer registreringene hvis ser-
veren er strgmlgs.

Tilpasningsvennlig

-TPS er et meget fleksibelt system. Vi
er akkurat i ferd med a imgtekomme et gn-
ske fra operatgrene om a kunne se pa
skjerm hvor mye tid som til enhver tid er
brukt pa de forskjellige ordrenummer.
Dette er viktig, bl.a. for a fa en god ter-
minoppfelging. Koordinering av disse ak-
tivitetene besgrges av Geir Petersen og Erik
Solem for EFO D henholdsvis Divisjon
Elektrovarme.

Tre optimistiske representanter for det nye tidegistrerings-
systemet.
F.v: Geir Petersen, Leif Jakobsen, Sigurd Grening.

- Skal altsd ogsd Divisjon Elvarme ha
dette systemet? - Ja, begge produksjonsen-
hetene i Siemens Trondheim skal ha TPS,
svarer Eva @steras.. For de gvrige divisjo-
nene er det ennd ikke tatt endelig beslut-
ning.

- Hva om jeg registrerer feil, f.eks. glem-
mer 4 melde at jeg gar ut i tre ukers ferie?

- Da vil du fa beskjed pé terminalen nér
du kommer tilbake at du har en negativ sal-
do pé ca. 115 timer, avhengig av din tidli-
gere saldo. Da er det bare & varsle
brukerkontaktene som gar inn i systemet
og retter opp. For EFO D er det Anita
Brazkken for mgnstringsdelen og Ole
Kristian Belsvik for produksjonsdatadelen.
For Divisjon Elektrovarme er det @yvind
Myklebust for begge delene.

Positivt mottatt

- Hvordan ser brukerne pa det nye sys-
temet? Vi spgr datatillitsvalgt i EFO D, Leif
Jakobsen.

- Etter en del smaproblemer i starten,
fungerer det na meget bra. Selv de av oss
som led av tasteskrekk har overkommet
den forlengst. Systemet er enkelt i bruk og
enkelt 4 rette opp dersom vi skulle veere sa
uheldige a trykke pa feil knapp. Vi har
gjennom hele prosjektet samarbeidet me-
get godt, noe som sikkert har bidratt til at
TPS har blitt mottatt sa positivt.

Til slutt, avdelingspkonom Wiggo
Tetlie. Dette mé da ha kostet mange peng-
er?

- Ja det har det. Men kalkylene ser ut til
4 holde, takket veere god framdrift i alle fa-
ser, og ikke minst en utmerket innsats pa
innkjopssiden. Vi har forutsatt at investe-
ringene skal veere inntjent i lgpet av tre r.
Med de innsparingene vi har oppnadd skal
det ga bra. Vi hper og tror at vi har fatt oss
et tidregistreringssystem som Vil tjene oss
godt i mange ar framover, avslutter Tetlie.




Kraﬁveskunder pa kurs

Tekst og foto: Per Harald Grinde

.....

Deltagerne var mange og lydhgre pa
kraftverkseminaret.

«Forngyde kunder er en av de viktigste forutsetningene for a kunne lykkes i vart
arbeide innenfor kraftforsyningsbransjen».

Dette sto som motto da Divisjon
Energiforsyning, Anlegg Nord nylig
avholdt to kundeseminarer.

Det ene dreide seg om kontroll-
anlegg i kraftstasjoner, det andre
om vern og kontrollanlegg for trans-
formator- og koblingsstasjoner.

- Vi inviterte vare kunder til oss og pre-
senterte vare kontrollanleggs-lgsninger for
dem med hensyn til teknikk og produkter.
Dette kombinerte vi med besgk pa aktuel-
le anlegg i naerheten, forteller markedsfgrer
Geir Hvidsten.

-Hensikten med seminarene var & vise
vare kunder hva vi star for og hva vi kan
levere av kontrollanlegg. Samtidig gir et
slikt seminar oss en unik mulighet til a bli
bedre kjent med vare kunder, og knytte
nermere kontakter pa det faglige og ikke-
faglige plan.

Modernisering

- For a ga litt mer i detalj om seminare-
ne, sier Hvidsten,- hadde det fgrste semi-
naret tittelen «Oppgradering og moderni-
sering av kontrollanlegg i kraftverk». Med
dette antyder vi at i nermeste framtid vil
nye kontrollanlegg erstatte idag «umoder-
ne» anlegg i kraftverk som ble bygget pa
50 og 60 -tallet.

Pa dette seminaret deltok 24 personer.

I tillegg til egne, benyttet vi ogsa res-
surser fra véare kunder som foredragsholde-
re, f.eks.produksjonssjef Helge Nielsen fra
Trondheim Everk og overingenigr Oddvar
Lundseng fra Nord-Trgndelag Everk. Dis-
se ga oss verdifulle bidrag.

Vi besgkte ogsa Meraker- og Tevla-
anleggene, der Siemens som kjent har
levert apparat- og kontrollanleggene for
begge stasjonene. Tema var bl.a. valg av
frekvensomformere for pumpestart 1 et
pumpekraftverk, og optimalisering av
vannkraftsystemer.

Relevern og lokalkontroll

- Det andre seminaret behandlet moder-
ne relevern og datamaskinbaserte lokal-
kontrollanlegg for transformator- og ko-
blingsstasjoner, fortsetter Hvidsten. — Her
deltok 35 kunder, fra Alesund til Alta. Det
ble ogsa her lagt inn anleggsbesgk, som
denne gangen gikk til Klaeebu Transforma-
torstasjon, tilhgrende Statnett. Her har
Siemens levert LSA-anlegget for bygge-
trinn 1, og prosjekterer for gyeblikket
byggetrinn 2.

Sosialt samvzer

Det var for oss ogsa viktig & bli bedre
kjent pa det sosiale plan. Her fikk vi god
hjelp bla. av Trenderhopp som Siemens

Siemens Tromsg-Retter WM

I Siemens Intern 1/95 hadde Gunnar
Friedl en interessant artikkel om
Siemens, Tromsg.

Under avsnittet «Historikk» frem-
kommer det opplysninger som muligens
kan misforstas nar det sies at «Siemens
A/S har rotter tilbake til 1.5.82 da
firmaet Nord-Installasjon ble overtatt...»

Etter min mening gar rgttene tilbake
til arsskiftet 1949/50 da to av vare inge-
nigrer, Olav Rekkedal (elektromedisin/-
rgntgen) og Gunnar Kulvik, senere
Johan Grgnning, (kraftforsyning, indus-
tri, installasjon og handel) fikk kontor-
plass hos OSRAM-agenten Odd Krogh
Jensen. Disse var knyttet til Siemens
Trondheim (den gang PROTON A/S).

Vare ansatte i Tromsg dekket Nord-
Norge fra Narvik til Kirkenes og besgk-
te derfor hele omradet.

har opprettet sponsoravtale med. De sgrget
for kunstneriske innslag, samt hopping i
flombelyst VM-bakke (Granasen), mens
deltakerne kunne nyte god mat i VM-ka-
feen. Selv «bikkja 1 bakken» var pa plass.

Jeg synes vi fikk til et veldig bra opp-
legg for seminarene, ikke minst takket vaere
god assistanse og velvillighet fra Nord-
Trendelag Everk, Trondheim Everk og
Statnett.

Vi tok opp hgyaktuelle tekniske tema,
samtidig som vi kunne spe pa med et posi-
tivt samvaer pa kveldstid. Kundene virket i
hvert fall tilfreds, og forngyde kunder er jo
en av de viktigste forutsetninger for a kun-
ne lykkes i vart arbeide innenfor kraftfor-
syningsbransjen, avslutter Hvidsten.

I tillegg til OSRAM-produkter lager-
forte vi den gang i Tromso rgntgenfilm
og kjemikalier, og fra Vegar Fabrikker
panelovner og komfyrer

Det kan ogsa legges til at PROTON
AIS fgrte opp to eneboliger for vare in-
genigrer i 1959. Disse ble senere (pa 80-
tallet?) solgt til to av vare medarbeidere
pa Elmed i Tromsg, Olav Rekkedal og
Svein Landsvik.

Det ble lenge vurdert & opprette gros-
sistavdeling i Nord-Norge. Bade Trom-
s@, Harstad og Narvik var i bildet. Val-
get falt i slutten av 70-tallet pa Harstad.

«Avdelingen» i Tromsg hadde hele ti-
den stor betydning for vart firma idet den
sikret oss store markedsandeler med den
gode kontakt vare medarbeidere opp-
nadde med bransjen i hele distriktet.

Knut Petersen
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Tekst: Trond Schieldrop

Selv om Monte Carlo Challenge
ikke kan male seg med billep som
Formel 1 hva publikumsoppslutning
angdr, er interessen for verdens
toffeste vinterrally for veteranbiler
enorm. I begynnelsen av februar

i r gikk startskuddet for det 6.
sagnomsuste billopet. Vir mann
Tom A. Granli fra Divisjon Telecom
deltok.

- Til tross for en rekke tekniske
problemer underveis kommer jeg
trolig til 4 delta til neste dr ogsa, sier
han med ettertrykk.

Monte Carlo Challenge 1995 startet fra 6
forskjellige steder i Europa ( Oslo, Bristol,
Noordwijk, Rothenburg, Bolzano og San
Sebastian. I Igpet inngikk 59 tidskontroller
og 8 sikalte regularity tests (hvor det kjg-
res pa oppgitte gjennomsnittshastigheter).
Ankermann og sjafer under Igpet var Ivar
Moe. Bilen de kjgrte som forgvrig eies av
Moe, var en Morgan+4 1959-modell. ( En
klassiker som mang en bilentusiast har et
spesielt forhold til).

Lgrdag 11. februar starter billppet. For-
ste etappe er Oslo - Ggteborg. Der entrer
gutta ferga til Kiel. Etter en god natts sgvn,
legger Moe og Granli ut pa fgrste etappe
fra Kiel til Baden-Baden i sgr-Tyskland, en
strekning pa ca 760 kilometer.

Her er det innlagt passeringskontroll
med en kort pause.

Inn i Frankrike

Samme kveld berer det videre inn i
Frankrike til en by som heter Joigny syd-
st for Paris. Strekningen er tilsammen 470
kilometer. - Vi fikk noen fa timers pause
for tidskontrollen apnet klokken 08.00
mandag morgen, sier Granli.

Fra Joigny kjgres det til Le Mont Dore,
en liten skilandsby sydvest for Clermont-
Ferrand. Etappen er pa tilsammen 380
kilometer, og vi ankommer landsbyen ut pa
ettermiddagen. Her mgtes alle veteranbile-
ne for & ta fatt pé siste felles etappe frem til
Monte Carlo.

Problemene oppstar

Etappen fra Le Mont Dore il Vals-les-
Bains ( mellom Lyon og Marseille) som er
ca 520 kilometer skulle komme til & by pa
en rekke problemer for Moe og Granli.
Klokken 07.30 kjgrer Moe og Granli av-
gérde, og omlag 3 timer fgr etappemal i
Vals-les-Bain begynner ladelampen a lyse.
- Resultatet var at vi matte kjgre de siste mi-
lene uten lys og etter et annet norsk lag, sier
Granli som legger til at de jobbet frebrilsk
hele natten med & skifte dynamo og lade
opp batteriet.
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Vel fremme i Monte Carlo. lvar Moe og Tom A. Granli
takker hverandre for et spennende og strabasigst billap
gjennom hele Europa.

- Det ble ikke mer enn 3 timers sgvn fgr
vi la ut pé den lengste etappen pa ca 1000
kilometer fra Vals-les-Bain til Monte Carlo,
en strekning som normalt tar 32 timer &
gjennomfgre.

Feil med coilen

Men problemene forfulgte det norske
laget. Ved start i Vals-les-Bain lyste fort-
satt ladelampen. De kjgrte til et bilelektro-
verksted hvor de fikk tatt service pa spen-
ningsregulatoren. Turen gikk greit frem til
ut pa ettermiddagen da motoren begynte &
fuske. Moe og Granli gikk over fordeleren
og kondensatoren uten at det hjalp. Til slutt
fant de feilen. Coilen satt lgs, og denne ble
festet med en midlertidig tape. - Vi var ut
og inn av bilen frem til Entrevaux for a for-
bedre tapingen. Klokken var 02.00 da vi
ankom byen til tidskontroll nr. 31. Her fikk
vi lant en coil av et annet lag, men pa grunn
av tidsngd fikk vi ikke festet den. Vi repa-
rerte den gamle sa godt vi kunne. Motoren
fusket av og til men det gikk bedre enn pa
lenge, sier Granli.

Vel fremme

Klokken 09.00 hadde vére rallykjgrere
en pause i landsbyen Gourdon ca 60 kilo-
meter fra Monte Carlo. Na gynet de malet,
og startet med friskt mot pd siste etappe.
Men 40 kilometer fgr Monte Carlo stoppet
plutselig bilen. - Vér eneste mulighet var &
skifte coil og tape den fast ved siden av den
gamle. Vi kom frem til Monte Carlo 7 mi-
nutter fgr tiden gikk ut, akkurat pa det ste-
det hvor det ordinzre Monte Carlo kom i
mél for noen uker siden. Det var utrolig
mye folk og stor stahei pa kaia like i neer-
heten av residensen til fyrst Rainier.

A
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Idyllisk vintermotiv, men billgpet ble ikke sa idyllisk som
Ivar Moe og Tom A. Granli hadde hapet. Det «haglet» med
problemer underveis.

Siste etappe

Det ble pause frem til klokken 19.00 da
de 75 beste lagene av de 150 startende skul-
le kjgre den siste avgjgrende fielletappen pa
250 kilometer. Med alle tekniske proble-
mene underveis 1& Moe og Granli pa
29.plass. Pé de svingete alpeveiene skar bi-
len ut i en av svingene og det bar rett i fjell-
veggen. - Vi fikk stoppet og rettet opp ka-
rosseriskadene, skiftet et gdelagt hjul og
rettet opp ekshaust-anlegget. I og med at vi
ikke visste hvor omfattende skadene var,
tok vi ikke sjansene pa a fortsette, og retu-
nerte til Monte Carlo. Som fglge av dette
miétte vi hoppe over 4 tidskontroller. Enden
pa visa ble en 56. plass totalt og en 3. plass
i klasse 8 ( sportsbiler mellom 1650 og
2500 ccm). Vi var likevel enige om at det-
te hadde veert en kjempetur, og trolig vil vi
legge ut Pz‘i et nytt Monte Carlo Challenge
til neste ar, avslutter Granli.




Var adminstrerende direktor der «de forste 25»

25-rs jubileet til Hans Lgdrup fikk ikke
ga upaaktet hen. Onsdag 1. mars var dagen,
og allerede fra morgenen av var stemning-
en i 9. etasje mer hektisk enn vanlig. Gra-
tulanter kom og gikk, og sa, kl 12 spilte
Siemensorkesteret opp i Dagligstuen i naer-
var av en rekke besgkende og innbudte

“For alle hygg®
for festlig ern
jeg dere alle e

dringsbok ©

arkerin

ble m
For meg o

oppleve/se og

Takk igjen til hver en
/|
Hijertelig hilsen

-
o‘4

£ V.

gjester. Det ble overlevert gaver og sunget
sanger til @re for jubilanten, ja nesten hele
hans livshistorie ble rullet opp, pa versefgtter!

De hgyt skattede jubileumspontifikalie-
ne ble overrakt av hans forgjenger, og na
styreformann, Tor Jemtland som takket
Lgdrup varmt for hans innsats gjennom 25

jige hilsener i skrift og tale,
g for

n stor, hjertelig 09 op

itt
gen av m
de hilsener varmet 0

for oppvarting ved orkesteret,

srs jubileum;,
flott portrett til mitt 25-ars jubile

priktig takk!

mens en stor

s ars
kvarte 3rhundre | Si i

g bidro vesent

kelt av dere!

ar, bade i Siemens A/S og Tandberg Data
AlS.

Vi lar bildene fra feiringen og Hans
Lgdrups takkebrev, her i faksimile, tale for
seg selv.
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Norgesmesterskap
1 automatiseringsfag

Norges beste fagarbeidere, leerlinger
og skoleelever i fagene automatiker og
automatiseringsmekaniker skal i dagene
22. og 23. mai konkurrere om NM-
tittelen. Konkurransen foregér i Siemens
Training Center i Oslo. IFEA, Industriens
Forening for Elektroteknikk og Automa-
tisering, star som formell arranggr av
norgesmesterskapet med Teknologi-
bedriftenes Landsforening (TBL) og
Prosess- og Foredlingsindustriens Lands-
forening (PIL) som medarranggrer. Det
er 12 deltakere som nér frem til NM. De
er valgt ut pa basis av teoretiske prgver
som er levert in av ca 200 elever og en
del leerlinger 1 bedrifter. I prinsippet kan
alle som ikke har fylt 25 ar delta i de teo-
retiske uttaksprgvene. Det stilles ingen
krav til formell bakgrunn.

Hvert annet ar danner konkurransen
basis for uttak av deltakere til den inter-
nasjonale «Ungdommens yrkes-OL»
som i ar finner sted i Lyon i Frankrike.
Hittil har vi ikke hatt deltakere fra
Siemens A/S i automatiseringsfagene,
heller ikke denne gang.

NM i automatiseringsfag har vert
arrangert bade i 1993 og 1994.

Erfaringene viser at disse arrange-
mentene har vert med pa a gke interes-
sen for fagarbeiderutdannelsen 1 bransjen.

TG

| farten... .

Tekst: Jostein Haraldseid

Nylig mgttes «top»-lederne fra en
rekke LG-er til konferanse i Feldafing. Det
var utsendinger fra 15 land og i tillegg folk
fra ZPL PZ. Siemens A/S var representert
ved undertegnede.

I kortere og lengre perioder hadde vi
besgk av foredragsholdere fra forskjellige
avdelinger, med Dr. Kunerth i spissen.

Hensikten med metet
Formailet med denne samlingen var a fa
presentert det de forskjellige LG-ene hittil

LG «top»-ledermete 1 Feldafing

Entusiastiske elever og en imponerende knivsamling.

Knivmaker-leerlinger 1 Siemens A/S

@yvind Veland pa Divisjon Telecom
avslgrer stadig nye talenter. Na har han
satt i gang knivmakerkurs, og hans farste
fire lerlinger, Grete Kragstad, William
Nordseth, Einar Christensen og Egil
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Rannestad er fulle av entusiasme og lovord.
@yvind har, sier de, en fabelaktig evne til &
lzere fra seg. Samtidig kan han vise frem
en samling av kniver som kan fremtrylle
lysten til a leere faget hos noen hver.

En imponerende samling «top»-eksperter maties
i Feldafing.

har gjort og det de videre planlegger a
gjgre 1 top-sammenheng. Dette for a fa til
en erfaringsutveksling, en sakalt «top-
movement benchmark».

Videre var vi fra LG-ene spesielt interes-
sert i a se pa koblingen mot «Bereichene»
i denne sammenheng. Stammhuset er
naturlig nok ogsa interesserti a fa vite hvor-
dan responsen er pa det de har satt igang.

Meteprogrammet

Med et tettpakket program og interes-
sante diskusjoner ble det ganske sene kvel-
der, men med stort utbytte.

Det viser seg at enkelte LG-er er kom-
met langt og allerede kan vise til fine re-
sultater. De fleste er imidlertid i startfasen,
mange satser kraftig og vil nok fa resulta-
ter ganske snart.

Selv om det ogsa er aktiviteter igang
i Bereichene sa har man fra sentralt hold
ikke tenkt si mye pa forholdet Bereich -
LG. Dette er forst og fremst opp til
Bereichene, ble det sagt, men det er
naturligvis ingenting i veien for at LG-ene
tar initiativ.

Pa spersmal om top-bevegelsen ogsa
skal omfatte sentrale avdelinger svarte Dr.
Kunerth at det allerede i inneverende ar vil
bli satt igang aktiviteter for a se pa bla.
Berichtswesen.

Neste fase

Vima nd arbeide videre i de enkelte LG-
er for a ta ut vesentlige deler av det forbe-
dringspotensialet som finnes, og som vi
delvis allerede har avdekket. Vi vil sa mg-
tes til en ny «benchmarking» til hgsten.

Temaer som er av spesiell interesse for
a fa best mulig resultat, og som vil bli viet
stor oppmerksomhet ved neste mgte er
bla.:

e endringsledelse og trening,

* ledelse ved «Coaching».

» kommunikasjon, markedsfokusering

«top controlling»




Hjertelig takk

- til Direksjonen, venner og kolle-
ger for gaver og blomster i anledning
mitt 25-ars jubileum

Herulv Mortensen, S/0

- til Siemens A/S og ansatte i Sie-
mens Tromsg for oppmmksomhetcn i
anledning min 50-drs dag

Age Enoksen, S/To

- til Direksjonen og kolleger for
0ppmerksomheten ved mitt 25-4rs ju-
bileum Arnulf Bye, S/O

- til Direksjonen, venner og kolle-
ger for blomster og gaver til min 50-irs
dag Owind Helland, S/O

- til ledelse og kolleger for vakre
blomster og gave til min 60-ars dag

Gertrud Lundberg, S/St

- til kolleger og venner for gaver og

blomster pa min 60-ars dag
Hans Brenna, S/0

- til Direksjonen, Plassledelsen i
S/B og kolleger i Divisjon Energifor-
syning for oppmerksomhet, gaver og
skjonne blomster i anledning mitt 25-
ars jubileum Karin Helstad Visted, S/B

- til Direksjonen for blomster og ga-
ver i anledning mitt 25-ars jubileum

Kjell Kolbrek, S/T

- til Direksjonen for blomster og ga-

ver i anledning mitt 25-ars jubileum
Kjell Skjevik, S/T

- til Direksjonen for de pene blom-

stene jeg fikk til min 70-drs dag
Alice Johansen

- til Direksjonen for den pene blom-
sterdekorasjonen jeg fikk pa min 67-ars
dag Knut Spord, S/B

- til Direksjonen, verkstedklubben
og mbeldskmnera[el for all oppmerk-
somhet pi min 60-ars dag

Per Moen, S/T

- til Direksjonen, venner og kolle-
ger for blomster og gaver i anledning
min 50-ars dag  Jon Sigurd Erle, S/T

- til Direksjonen for gaver og blom-
ster i anledning mitt 25-ars jubileum

Hans Reiten, S/T

- til overordnede og kolleger for
gode gnsker, blomster og gaver ved
min fratreden ved arsskiftet. Takk for
godt samarbeid, og lykke til videre!

Mt‘ilﬁ'id Hansen, S/T

- til Direksjonen, venner og kolle-
ger for gaver, blomster og hilsener i an-
ledning min S0-ars dag

Leif Johansen, S/O

- til gode kolleger, Divisjon Tele-
com og bedriften for hyggelige og fine
oppmerksomheter i anledning min 60-
ars dag Jon E. Holm, 5/0

- til Direksjonen og kolleger for fine
blomster og flotte gaver i anledning
mitt 25-ars Jublleum

@wind Fagersand, S/0

- til arbeidskolleger, Klubben og

(}onen for oppmerkbonﬂ]elen ved
mln 50-drs dag Liv Vigdal, S/T

- for blomster og gaver i anledning
min 50-drs dag ~ Gunnar Sletvold, S/T

- il arbeidskolleger, Klubben og
Direksjonen for blomster og oppmerk-
somhet i anledning min 60-ars dag

Jozsef Sandor, S/0

Oddrun Johansen

Det var med dyp sorg og
vemod vi fikk beskjed om at
Oddrun dgde den 16.02.95 et-
ter over et ar med kamp mot en
alvorlig sykdom. Hun ble bare
47 ar. Var medfglelse gar til
mannen Arne og hennes store
stolthet, datteren Mariann.

Oddrun er fgdt i Tydal, men.

bodde stgrste delen av sitt 1iv'i
Trondheim. Hun var meget
glad i friluftsliv og musikk.
Hun elsket hytten i Tydal og
skolemusikk-korps. Hun var
meget sportsinteressert, og ivret
for de store vinteridrettsreporta-
sjene.

Oddrun begynte ved pkono-
miavdelingen 1 Elektrovarme-
fabrikken 1 1967. I 1975 ble
hun tilknyttet @konomiavde-
lingen for Seksjon Produksjon
som omfattet bade EFAB og
SFAB. De siste av de 28 arene
ved Siemens var hun gkonomi-
sekreter for lavspentprodukter
i EFO-Distribusjon. Hun ble
gjennom sitt arbeid godt kjent
med mange ansatte som fikk
gleden av & mgte Oddrun og
selv erfare hennes omtenksom-
het og gode humgr. Hun var i
tillegg meget pliktoppfyllende.
Ledelsen hadde aldri noe  ut-

sette med tanke pa kvalitet og
overholdelse av terminer. Hun
sparte seg aldri nar det gjaldt
jobben til tross for at hun i pe-

rioder slet mye. Gjennom
Oddrun har Siemens og EFO-
D mistet en palitelig og trofast
medarbeider. Vi har mistet en
apen og lojal person som vi all-
tid kunne stole pa. Hun vil for
all fremtid bli et sart savn og et
lyst minne for alle som hadde
gleden av & lere henne a kjen-
ne.

Vi som hadde gleden av et
mangearig  samarbeid med
Oddrun takker for alle trivelige,
inspirerende  og humgrfylte
stunder sammen. Vi lyser fred
over hennes minne.

Ruth Elisabeth
Miirer og Wiggo Tetlie
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Vi gratulerer

50-ars jubileum
15.09 Larsen, Ove, S/B

40-ars jubileum

29.04 Nordlid, Dagfinn, S/O
02.06 Lian, Bjorn, S/T

03.08 Willmann. Bjarne, S/T
01.09 Ydse, Gunnar, S/T
13.09 Berg, Willy Jarle, S/Al

25-ars jubileum

01.05 Grandahl, Ame Idar, S/Vi
03.05 Opseth, Odd, S/T

11.05 Eidstumo, Atle, S/T

15.05 Nilsen, Herbert, S/B
01.06 Nordby, Svein Erik, S/O
01.06 Rovold, Tor Wilhelm, S/O
01.06 Vikan, Magnhild, S/T
01.06 Lyngstad, Brigt Erling, S/T
02.06 Brochs, Astrid, S/T

03.06 Storli, Gunnar, S/T

15.06 Walsg, Pal, S/T

15.06 Andersen, Jon Sture, S/T
15.06 Wunderlich, Klaus, S/T
22.06 Rolfseng, Inger Lise, S/T
26.06 Dragseth, Ola, S/T

29.06 Vagsver, Harald, S/T
01.07 Helland, @yvind, S/O
01.07 Bakken, Einar, S/T

01.07 Hofset, Ingar S/T

01.08 Johansen, Henry, S/O
01.08 Johansen, Sven Erik, S/O
03.08 Haarstad, Roald, S/O
03.08 Kvernhuslgkken, Ame, S/O
03.08 Buraas. @yvind. S/O
06.08 Herjuan, Bjgrn, S/T

10.08 Lille-Langgy. Age, S/B
10.08 Hernes, @yvind, S/T-S/O
10.08 Myzrvold, Reidar, S/O
11.08 Eide, Olay, S/B

13.08 Myklebost, Ragnar, S/T
22.08 Sather, Jan B., S/T

25.08 Johannesen, Ame, SS
26.08 Satherhaug, Amstein, S/T
01.09 Grytbakk, Jostein, S/O
01.09 Kringtrg, Trygve, S/T
02.09 Jensen, Terje. S/T

02.09 Jonsson, Rune, S/T

07.09 @ien, Jarle Magnar, S/T
08.09 Rgsholm, Finn Georg, S/O
21.09 Svee, Konrad, S/T

67 ar

30.04 Runsjp, Aage, S/O
09.05 Rygnestad, Olay, S/T
10.06 Berg, Raymond, S/T
14.06 Mgrk, Kjell, S/T

01.07 Kristiansen, Ragnar, S/B
18.07 Hundsnes, Anders, S/O
03.08 Bjerke, Ame, S/O

60 ar

29.04 Aas, Ame, S/T

09.05 Hansen, Ella Karin, S/O
19.05 Jensen, Tore, S/O

24.05 Georgsen, Bodil, S/O
25.05 Veland, @yvind, S/O
27.05 Asphjell, Anngrim, S/T

Ansvarlig:

Tor Cederkvist, (linje 3711)
Kontakt i Trondheim:

Tove Lghne, (linje 9310)

18.06 Pallesen, Rudolf Atle, S/T
23.06 Jorstad, Helge Bjgm, S/O
10.07 Rgst Gunvor. S/B

28.07 Jonsberg, Tormod, S/T

02.08 Ydalus, Per Fredrik, S/O
11.08 Ljones, Sigmund, S/O

20.09 Husby, Einar Johan, S/T
30.09 Knudsen, Anny Margrethe, S/T

50 ar

02.05 Kraakmo, Arvid, S/T
07.05 Hagen, Fred Asle, S/T
15.05 Grytbakk, Jostein, S/O
24.05 Grnlund, Tor, S/O

25.05 Lgvseth, Oddleif, S/T
25.05 Tomassen, Jann, S/T
27.05 Odden, Bjgrn, S/T

29.05 Rosvold, Johan Rosmo, S/O
05.06 Tender, Kari, S/O

10.06 Gran, @ystein, S/O

10.06 Rosset, Grethe Anne, S/T
14.06 Martinsen, Brit Lid, S/T
17.06 Bolme, Geir Erik, S/T
22.06 Midttun, Jan Erik, S/O
01.07 Eckermann, @yvind, S/O
18.07 Kramer, Torgeir, S/IO
24,07 Paulsen, Svein, S/O
25.08 Wullstein, Gernot, S/O
04.09 Hesbgl, Sigbjem E.. S/O
27.09 Haugan, Martin Ingebrigt, S/T

90 ar
06.08 Gabrielsen, Johan, Oslo
18.08 Saugstad, Ivar, Hamar

80 ar

02.06 Lundby, Ragnar Aage, Oslo
26.07 Jensen, Kare Ihlen, Oslo
24.09 Haugnes, Amfinn, Trondheim
30.09 Stiles, Charles, Trondheim

75 ar

30.04 Beeverfjord, Kére, Trondheim
09.05 Guldal, Peder, Trondheim
20.05 Gundersen, Ulf, Oslo

10.07 Waaberg, Dystein, Trondheim
20.07 Pettersen, Jan, Trondheim
28.07 Elvenes, Rolf, Oslo

22.08 Holm, John E., Trondheim
31.08 Ugstad, Solveig, Oslo

70 ar

27.04 Bjerken, Leif, Trondheim

03.05 Danielsen, Svenn, Oslo

03.05 Eriksen, Rolf, Oslo

28,05 Sgrensen, Gunnar, Trondheim

16.06 Myhren, Erling Thorbjgrn,
Oslo

24.06 Kirkeng, Inger, Kristiansand

18.07 Johansson, Harry F., Trondheim

29.07 Kvelland, Olav, Flekkefjord

15.08 Hansen, Georg Johan,
Trondheim

07.09 Winnje, Arvid, Oslo

15.09 Garnes., Margareth, Trondheim

20.09 Holmstrand, Leif, Trondheim

22.09 Hajek. Laszlo, Trondheim

28.09 Flithe, Arne. Trondheim

Neste nummer kommer

22. juni.

Siste frist for innlevering av
manuskripter er 1. juni
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Sammen skal vi stumpe rayken!

Oskar Midbge
synes filtaket
er prisverdig
men nyter forelsbig
sin rayk

med velbehag

Intervjuer og foto:
Jan Erik Reierskog
Gunnar Friedl

Liv og Turid Vigdal arbeider i Elektro-
varmefabrikken i Trondheim og represen-
terer medarbeidere med et livslangt positivt
forhold til r@yking. - Vi arbeider 1 plate-
verkstedet og ser ingen problemer i forhol-
det roykere/ikke-roykere. Pa pauseplasse-
ne vare sitter vi blandet. og ingen klager.
Med dette opplegget kan bedriften komme
til & skille arbeidskamerater. Det kan pde-
legge arbeidsmiljget. Hva for eksempel
med sosiale tiltak som julebord og jubi-
leumsfester?

- Kommer dere til a ta imot tilbudet om
avvenning?

- Nei, vi vil selv bestemme om vi vil
slutte og eventuelt nar.

- Hva mener dere bor gjores for at roy-
kere skal kunne fortsette uten at de samti-
dig plager andre?

- Vi ma ta hensyn til hverandere og re-
spektere hverandres synspunkter. Det ma

Bystein Pettersen (L.v.) og
Sigmund Sterten ser frem
mot et raykiritt miljo

veere mulig med et positivt samarbeid mel-
lom begge parter. For a tilfredsstille alle vil-
le et eget rgykerom vere lgsningen, av-
slutter begge mens de slapper av med hver
sin sigarett.

- Det var pa hgy tid at arbeidsmiljget blir
lagt til rette for dem som ikke rgyker, sier
@ystein Pettersen og Sigmund Sterten. -
arbeide i et rgykfritt miljg ma bli en men-
neskerett. @ystein har selv veart avhengig i
20 ér fgr han tok beslutningen om a slutte
for 31/2 ar siden.

- Jeg forstar godt idag hvilket ubehag
jeg har pafgrt andre, na som smak og lukt
sa smatt er vendt tilbake.

- Hva mener dere bor gjgres for a til-

[redsstille begge parter? Vi kan vel ikke for-

vente at alle skal kutte ut rgyken?

- Svaret ma bli et skikkelig rgykerom
med avsug slik at rgykerne far ta sin siga-
rett i fred og ro. Det ma i alle fall bli slutt
pa at rgyk padyttes andre pa arbeidsplas-
sen. Vi mener det kan vere en god lgsning
som ikke vil gdelegge det gode forholdet
vi har her 1 Elektrovarmefabrikken.
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Turid (t.v.)og Liv Vigdal
har ingen planer
om a stumpe rayken

-Hva vil skje
med 0ss
uforbederlige?,
sper Hans Jorgen
Forberg

henger réyken igjen etter siste «blas» og as-
kebegeret er godt besatt. - Kunne nok ten-
ke meg a slutte, men tror neppe at jeg kom-
mer til 4 gd pa avvenningskurs, 1 alle fall
ikke forelgbig. Jeg koser meg svart med
rgyken, sier han mens han ruller en ny, -
selv om jeg vet at det er farlig. Men er det
sd mye bedre a bli feit og overvektig, noe
som ofte folger med avyenningen?

Haper at bedriften vil «handheve» rgyk-
friheten pa en sunn mate. Er mot alt som
smaker av fanatisme, det fikk jeg nok av
under oppveksten min, der vest! Synes at
bedriftens mal om rgykfritt miljg er helt 1
orden men enhver ma ha rett til a velge
selv, forutsatt at andre ikke belastes.

Hans Jprgen Forberg synes ogsa det er
riktig for bedriften & ha rgykiritt miljg som
mal.

-Avvenningstilbudet er fint selv om jeg
idag ikke er nok motivert til a benytte meg
av det. Men jeg kan jo komme pa bedre
tanker etter hvert, sier han med et smil.
- I mellomtiden haper jeg ikke at ikke-
rgykeme 1 bedriften vil ga til represalier
mot oss uforbederlige?



