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Norge hyller
Jubilanten!

Tekst: Tor Cederkvist
Foto: Siemens AG/Tor Cederkvist

Siemens A/S bidro sammen med en rekke andre LG’er

til i bokstavelig forstand & sette farge pa morselskapets
150-arsjubileum.

Det skjedde ved at hvert land fikk en profesjonell billedkunstner

til 4 lage et banner som ble hengt opp i Berlin under festlighetene.
Billedkunstneren Jennifer Lloyd er mester for det norske bidraget.
Utgangspunktet for det computermanipulerte bildet

er et opptak hun gjorde med Heimann-apparatet

som i sin tid sto plassert i Forum.

Apparatet var beregnet for gjennomlysning av bagasje pa flyplasser,
men Jennifer valgte & kjgre seg selv gjennom.

Striledosen har tydeligvis ikke vert for hgy,

hun er fortsatt i full viggr!

- Det sto i innbydelsen at banneret skulle vaere et “unmistakable
eyecatching symbol”, sier Jennifer. .
- Det kriteriet haper jeg er oppfylt!

Vart banner sammen med andre lands bidrag pa plass i Berlin
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Heinric

I ar feirer Siemens AG sitt 150-ars
jubileum. I hele verden er det sveert fa
store industribedrifter som kan se
tilbake pa en sa lang og tradisjonsrik
historie. Fra et lite verksted i Berlin
utviklet det seg et verdensomspennende
foretak som idag er aktivt pa alle
kontinenter. 12.oktober var selve
fgdselsdagen, og den ble feiret med
brask og bram, ja - nettopp i Berlin.
Nedenfor gir Arne Nesheim som var til
stede i Berlin, noen glimt fra feiringen.

Pa de tre etterfglgende sidene prgver vi
a dvele litt ved starten, og gi noen high
lights fra den 150-arige historien.

Alle bildene her er utlant fra Siemens
Welt og Siemens Forum Miinchen.

Klare budskap fra toppsjefen

Da konsernsjef Heinrich von Pierer mgtte
2500 Siemens-ledere pa konferansen i Berlin
var han meget klar i sin tale: Innovasjonskraften
er og blir var barende kraft. Og det innen hele
det brede feltet ay elektroteknikk og elektronikk.
Og vart viktigste mal er og blir tilfredshet hos
vare kunder.

Von Pierer presiserte omrader som vi skal ut-
merke oss pa for ana vare overordnede mal i det
neste artusen.

1) Til nytte for vare kunder skal vi frigjgre
innovasjonspotensialet hos menneskene i vart
konsern. Virt motto er: Siemens - det nyes kraft.

2) Vi konsentrerer var innovasjonskraft pa
omradene elektroteknikk og elektronikk. Den
kombinerte kompetanse i vart konsern er enesta-
ende og usléelig. Vi holder fast ved vare atte kjer-
nearbeidsomrader.

3) Kunnskap og dyktighet er grunnlaget for
vare resultater. Vi leerer av de beste og samarbei-
der i partnerskap. Vére ambisjoner er a véere i
verdensklasse. «All business is people», - det er
kjernepunktet.

4) Vi skal bli en virkelig «global player». Vi
skal oppna gode resultater 1 alle regioner 1 verden
og utgjgre et fast element i den lokale samfunns-
pkonomi.

5) Vi skal hgre til de mest profitable i vér in-
dustribransje. Konsernverdien skal gke.
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Innovasjonsmessen

Her ble 54 prisbelgnte prosjekter presentert.
Disse hadde kommet gjennom nalgyet etter at
hele 6000 innovasjonsprosjekter var sendt inn
fra 21 land fra alle verdensdeler. Bortimot
30000 Siemens-medarbeidere hadde vart enga-
sjerti prosjektene. Dette viser det enorme inno-
vasjonspotensialet som er tilstede i bedriften.

Alle de 54 prosjektene fikk f@rste-premie! I
en hgytidelig, men ogsa humoristisk seremoni
fikk alle sin velfortjente utmerkelse. Og det var
en stolt Inge Nyberg som kunne motta sin pre-
mie pa vegne av A-Line prosjektet i Norge.

I kvalifiseringsrunden i Norge ble over 40
prosjekter foreslatt. Av disse ble 4 valgt ut til &
delta i Europafinalen. Her gikk 8 av over 70 for-
slag videre til verdensfinalen i Berlin. Og et av
disse var altsa vart A-Line prosjekt.

Konsernets fop-program fokuserer jo nett-
opp pa innovasjon, ved siden av produktivitet
og vekst. Det siste ars fokusering pa innovasjon
har ogsa brakt en betydelig vekst nér det gjelder
antall oppfinnelser og patenter i konsernet.

Romskipet SIETEC

Et hpydepunkt var middagen ombord i rom-
skipet SIETEC. 2500 delegater ble tatt med pa
en ferd giennom tid og rom. Vi fikk servert ku-
linariske godbiter fra de stedene vi landet og ble
underholdt av eksotiske artister. Det hele sattinn
ien relevant sammenheng til Siemens 150-arige
historie.

Dette var et gigantisk multimediashow basert
pa det ypperste innen moderne teknikk, kombi-
nert med et mengde historisk materiale i bilder
og film - projisert pa romskipets vegger.

Heinrich von Pierers hyldningstale til avtrop-
pende styreformann Hermann Franz skapte sté-
ende applaus under middagen, og en beveget
Franz takket Siemens-kollegene i alle land.

Avslutningsdagen

Etter 2 dagers intern Siemens-kongress ble
jubileumsfeiringen avsluttetden 13.10. med
et stort arrangement med en rekke prominente
gjester og tysk presse tilstede.

3500 mennesker var samlet i kongressente-
rets store sal.Forbundskansler Kohl holdt da-
gens hovedtale etter at Hermann Franz hadde
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Pressekonferanse med v. Pierer og Dr. Posner

gjennomgatt Siemenshistorien og Heinrich von
Pierer presisert firmaets marsjretning fremover.

Uroppfgringen av «The Global Concert»
gjorde et dypt inntrykk, - bade musikalsk og tek-
nisk. Via satelitt samspilte orkesteret pd scenen
med musikere i Sydney, Tokyo, Cape Town og
New York, overfort til salen pa storskjermer.

Hele avslutningsarrangementet ble presentert
og ledet av en gruppe unge Siemens-medarbei-
dere fra alle verdens hjgrner. Dette bidro sterkt til
opplevelsenav jubilanten som en ung, vital og
svert internasjonalt orientert bedrift. Som enga-
sjerte  representanter for 380.000 medarbeide-
rei 190 land understreket disse menneskene sel-
skapets vitalitet og internasjonalitet pa en flott
mate.

Tormod Hermansen, Telenor, Lars Uno Thu-
lin, Statkraft og Bjgrn Sund, OHAS var promi-
nente gjester fra Norge under avslutningsarran-
gementet.

Bundeskanzler Helmut Kohl holdt hovedtalen
pa avslutningsdagen
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Sigarkasse, fantasi og litt kobbertrédd. . .

Gjennom hele Siemens’ historie strekker det seg to rgde trider,

syakstrgm- og sterkstrgm-teknikken.

Begge er basert pa firmagrunnleggeren Werner Siemens’ innovasjon -
visertelegrafen fra 1847, og dynamomaskinen fra 1866.

Den ene farte til mobiltelefon, internet og databus, til chips,

PCer og multimedia; den andre til kraftverk, hgyhastighetsdrifter og
automatiseringsteknikk for industri, til logistikk og husholdning.

Magnet-
elektrisk
visertelegraf
med
sveiveinduktor,
1856. | nedre
del kan
magnet-
induktoren -
med dobbelt T-
anker - sees.

Traceen for
den indo-
europeiske
telegraflinjen
fra London til
Calcutta,
opprettet 1868 -
1870 og i drift
til 1931.

1 London
2 Berlin
3 Warschau
4 Odessa
6 Tiflis
6 Teheran
7 Buschir
* 8 Djask
9 Karatschi
10 Katkutta

Sendeapparat
for den indo-
europeiske
telegraflinjen.
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En sigarkasse, fantasi og litt
kobbertrad

Ingen hadde vel i 1846 tenkt seg at
man ved hjelp av en sigarkasse, litt blikk,
noen jernbiter og litt isolert kobbertrad
kunne lage et fullt funksjonsdyktig tele-
grafiapparat. Men for Werner Siemens
lyktes det med disse enkle midlene &
konstruere visertelegrafen, og dermed
skape arhundrets gjennombrudd. Det
mekaniske arbeidet overlot han riktig-
nok til sin nere venn Johann Georg Hal-
ske. Halske som var utdannet finmekani-
ker var i begynnelsen noe skeptisk til
Siemens sin idé, men lot seg etter hvert
begeistre for planen og utfgrte arbeidet
med stor iver.

Med dette var grunnsteinen lagt for
«Telegraphen-Bauanstalt von Siemens
& Halske», med offisiell start 12. okto-
ber 1847.

Politiske begivenheter som drivkraft

Den gang som i senere tider var det po-
litiske begivenheter som fremskyndet
kravene om hurtigere kommunikasjon.
Allerede sommeren 1848 fikk bedriften i
oppdrag fra staten a etablere en telegraf-
linje mellom Frankfurt og Berlin, en
strekning pa 500 km. Fredrik Wilhelm IV,
kongen av Preussen ville omgaende ha
bragt resultatene fra Nasjonalforsamling-
ens fprste mgte i Frankfurt til Berlin. At
meldingen bare tok en time ble en sensa-
sjon.

Pa den forste verdensutstillingen, i
London 1851, fikk det unge foretaket
hgyeste utmerkelse.

Carl og Wilhelm Siemens blir adlet

I 1853 begynte Siemens utbyggingen
av det russiske telegrafinetiet og var fer-
dig allerede to ar senere, et nett som strak-
te seg 10000 km, fra Finnland til Krim.

Likeledes vakte illuminasjonen av
St.Petersburgs praktgate Newski-Pro-
spekts og Vinterpalasset stor oppmerk-
somhet. Begge anleggene ble utfgrt av

Kabelskipet

«Faraday»

la ut 60000

km sjokabel o7 iZ2Z

i tidsrommet -j/‘g”( i
1870 til 1914. & "~ N w ~

N

Kartet viser de  § =~
transatlantiske A
kablene som

ble lagt ut av
«Faraday».

Siemens’ avdeling pa stedet under ledel-
se av Carl Siemens.

Carl Siemens ble adlet av tsar Niko-
laus 111 1895.

I England ble «Siemens, Halske &
Co», senere «Siemens Brothers», grunn-
lagt i 1858 og ledet av Carls bror Wil-
helm. Der dreiet interessen seg forst og
fremst om fremstilling og legging av sj@-
kabel for overforing av telegrammer. Sie-
mens’ engasjement var sa vellykket at
man senere bygget en egen kabelfabrikk
der borte.

Ogsa Wilhelm ble adlet - av selveste
dronning Viktoria i dret 1883 - kort tid for
sin dgd.

Overfgring til lands og til sjgss

Men selve verdenssensasjonen som
brgdrene Carl og Wilhelm sto for, skjed-
de i 1870: Nyhetsoverfgring over den
12000 km lange indo-europeiske tele-
graflinjen fra London til Calcutta. Mel-
dinger var fremme 1 Igpet av 20 minutter
og linjen var i drift helt frem til 1931, alt-
sd 160 ar!

Ikke mindre spektakuler var leggin-
gen ay den fprste transatlantiske kabel
under ledelse av Carl Siemens, en kabel
som skulle forbinde den «nye» med den




Med denne

farste dynamo-

maskinen
demonstrerte
Werner von
J (1 Siemens det ESEe®
Elektrisk ML (]S e dynamo- | r

lokomotiv fra & I B elektriske |
Siemens Siemens med to s = oo prinsipp.
markedsfarte i motorer pa * : Originalen kan

1877 denne typen tilsammen - beskues pa |

telefoner, en 24 HK, R i Deutsches |
forbedret utgave fotografert pa : ‘ Vg dl = Museum i
av de tidligere Helgoland i Miinchen.

modellene. 1912.

gamle verden. Et eget kabelskip, «Fara-
ddy» ble bygget for dette formal og pé
akterdekket kunne det anbringes 1700
mil med kabel.

Den forste «Direct United States Cable»
ble apnet for trafikk 15. september 1875.

«Faraday» fortsatte utlegging av ka-
bel helt til 1914, og i dette tidsrom la den
ned hele 60000 km sjgkabel, tildels pa
store dyp.

Telefonen overtar

Men snart ble telefonen konkurrent til
telegrafen idet Philipp Reis og Alexander
. Graham Bell greide a overfere den men-
neskelige stemmen over lengre avstander.
Siemens lot seg begeistre av telefonen
og produserte telefoner til sveert lave pri-
ser, noe som forte til det rene kjgperush.
Man greide knapt a produsere nok. Han
forbedret ogsa telefonen ved hjelp av
den bergmte hesteskomagneten, noe
som forsterket stemmen og gjorde den
mer forstaelig.

Men utviklingen sto ikke stille med
dette. Den forste telefonsentralen med at-
te abbonenter ble apnet i Berlin 1 1881
og den fgrste automatiske storbysentral
stod ferdig i Miinchen i 1909. Hurtigtele-
grafen fra aret 1912 greide 1000 tegn i
minuttet, — ti ar senere ble seks telegram-

Det forste elektriske Iokomotlvet i verden, produsen av Siemens, hefmner seg ogsé i Deutsches Museum.
2 31. mai 1879 tilbakela det jomfruturen pa 300 meter med tre vogner pa slep, pa et messe-omrade i Berlin.
mer sendt samtidig over en og samme te-  Loket var hbestykket med en 2,2 KW motor og farten var 7 km/h. Dette var begynnelsen pa den elektriske
lefonkabel. tidsalder innen skinnegaende trafikk.Pa bildet tatt i 1979: Dr. Peter von Siemens sammen med museums-
bestyrer Hans Strahl foran original-lokomotivet fra 1879.

Humerfyllt

reklame for

«Wotan»-

lampen, laget av

gienll]ens
rothers i

EAO ‘m England, 1909.

pamr VIEW)

Svevehanen
i Wuppertal
ble innviet

i 1901.

Thomas Alva
Edison

(i forgrunnen
th.) og Emil
X A Rathenau
) e bnalin Fosi: ] ‘ (stifteren av
The Pholumetrre Test: b &) Ahef ane bl 2 e merr™ AEG) besgker
(eve=Ceio 0 i), Berlin i 1911.
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Elektro-
teknikken
blir fodt

«Siemens D
Zug»
(Hurtigtoget)
var en
populeer
radiomottaker
i 20-arene,

et tretrinns
rorapparat
med
traktheyttaler.

1 1938 serie-
produserte
Siemens dette
elektron-
mikroskopet,
utviklet av

E. Ruska og B.v.
Borris
(Forstarreise
30.000 ganger)

Verksmester Carl Miiller forteller fl-
gende: «En sen ettermiddag 18 septem-
ber 1866 kom min hoyt aktede sjef, dr.
Werner Siemens, til meg for som vanlig d
diskutere tekniske enkeltheter. Han
gjorde meg oppmerksom pa at virkning-
en av en induktor ville bli atskillig hoy-
ere hvis man erstattet den permanente
stalmagneten med en elektromagnet og
matet vindingene med batteristrom.

Med stor iver skred jeg til verket men
ikke for hadde vi innledet de forste for-
sokene s kom min sjef pa den tanke a
koble ut batteristrommen og mate elek-
tromagneten med selvgenerert strgm.
Han satte omgdende sammen en tilsvar-
ende kobling. Virkningen var forblof-
fende og overveldende. Som lyn fra klar
himmel skjonte vi alle storheten i det
skritt som var tatt, dog uten a ane hva
dette ville fore til»

Sterkstromteknikkens seierstog

S startet sterkstrgmteknikken sitt sei-
erstog, og det i et halsbrekkende tempo:
I 1879 gikk den farste elektriske jernba-
nen pa Berlins messeomrade. Samme ér
ble den fgrste elektriske gatebelysning
tent og differensialbuelamper lyste opp
Keisergalleriet i Berlin. I 1880 steg den
forste elektriske heis til vers i Mann-
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1 1955 fikk
Tyskland
(Stuttgart)

. sitt farste
fiernsynstarn
¢ (med

! roterende
restaurant!)

Skivetrioden RH 7 C-C fra Siemens var vesentlig
bestandel ombord i romsonden «Mariner IV» da
den sendte bilder fra Mars sommeren 1965.

heim, og i 1881 trafikkerte verdens fgrste
elektriske sporvogn Berlin.

Utviklingen i kaleidoskop

Ogsa pa andre omrader engasjerte Sie-
mens seg tidlig. T 1896 overtok Siemens
& Halske det forste patentet pa rgntgenrgr
og la dermed grunnlaget for sin lange 1¢-
pebane pa feltet elektromedisin.

I Tyskland startet offentlige radiosen-
dinger i 1923 og samme dr leverte Sie-
mens radiomottakere bestykket med
elektronrgr ut pa markedet. Et ar senere
blinket de forste trafikklysene pa Potsda-
mer Platz i Berlin.

Siemens startet halvlederforskning al-
lerede i slutten av 30-arene, en utvikling
som imidlertid fgrst ga de store resultater
etter at rent silisium var blitt fremstilt i
1953. Den forste fulltransistoriserte uni-
versalregnemaskinen kom i 1959, samme
ar som Siemens ogsa presenterte sitt forste
elektroniske automatiseringsanlegg - SI-
MATIC.

I 1964 startet sendingene fra verdens
stgrste jordsatelittstasjon i Raisting. Ti ar
senere ble computertomografien presen-
tert for offentligheten.

Produksjon av glassfiberkabel startet i
1977 og den forste digitale telefonsentra-
len ble installert i 1980. Like etter -1 1984

Jordsatelitt-

sendingene

en supraledende

stasjonen
Raisting
i Bayern
begynte

11964

Til verdens
storste
vannkraftverk
(1981), Itaipa ved
Rio Parana,
leverte Siemens
ni generatorer
pa henholdsvis
766 og 824 MVA.
Generatorens
statorhus er sa
stort at et helt
symfoniorkester
far plass.

Produksjon av

magnet til
kjernefusjons-
forsknings-
anlegget
i Oak Ridge *
(USA), 1983.
Magneten kan
generere felter
160000 ganger
sterkere enn
jordmagnet- }

feltet. F

- kom det fgrste ISDN komunikasjons-
systemet pa markedet.

Og i 1985 for et testtog fra Siemens
langs skinnegangen med en fart av 300
km/time.

Software og management

Idag utvikler Siemens 1-Gigabit-
chips, produserer «handy»s i miniatyr,
leverer kraftverk med maksimal virk-
ningsgrad, utruster industrianlegg med
fuzzy logic og bygger data- og kommu-
nikasjonsnett pa alle kontinenter.

Evnen til 4 utnytte viten og erfaring i
samspillet mellom Siemens’ forskjellige
organisasjonsenheter, altsd 4 ta i bruk be-
driftens samlede kompetanse, for 4 lgse
komplekse kundeproblemer, stir idag
sentralt. Her er softwareutvikling og pro-
sjektmanagement sentrale bestanddeler.

Lysets artusen

Og i den lange forvandlingsprosessen
fra mekanikken over elektroteknikken
til elektronikken avtegner det seg nye
skritt, overgangen til optoelektronikk.
Spgrsmélet er spennende: Gar vi inn i
lysets artusen?




Face to face!

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Utstyr for videokonferanser er na
innstallert i Oslo, Bergen og
Trondheim. Dermed er det ikke
lenger noen unnskyldning for a
frakte kroppen landet rundti en
lusefart av 700 km/time. Ansiktsut-
trykk, stemme og kroppssprak kan
formidles med 384000 bits i
sekundet!

- Utstyret i hvert studio bestar av to 29”
monitorer, fjernstyrt kamera, mikrofoner
og hgytalere. I tillegg finnes dokument-
kamera for overfgring av underlag samt
en videospiller, sier Jean Buer pa sentral-
avdeling OIB-Konsult, som er ansvarlig
for teknisk drift av utstyret.

- En Pentium-PC med 133 Mhz og
Windows 95, innstallert med full Office-
pakke og koplet til internt LAN, hgrer
ogsa med. Utstyret fungerer som en del
av firmaets totale I'T-systemer, og har der-
ved et anvendelsesomrade langt ut over
et rent konferansesystem, sier Jean.

Direksjonen prgvekjgrte

- Velkommen til mgte pa “drets siste
dag”, var velkomstordene fra Hans
Lgdrup til Odd Lgkken i Trondheim da
han den 30.9. innviet denne nye maten a
avvikle mgter pa i Siemens A/S.

- Med denne nye teknikken, samt tele-
fon og telefax innen rekkevidde, ma vi

vel vere nar grensen for det virkelig ef-
fektive mgte!

Kostnadseffektivt

Antall deltakere pa et videomgte fra
disse studioene er begrenset til 8 perso-
ner pa hvert sted. Med en leiepris pa 400
kroner i timen pr. sted, pluss linjeleie, er
likevel dette en meget kostnadsbespa-
rende mate & gjennomfgre mgter pa over
lange avstander.

Hans Ladrup og Frank Burghardt har god
kontakt med Odd Lekken pa den ene
skjermen, samtidig som et dokument i
Trondheims-studioet kan studeres i detalj pa
naboskjermen.

Jean Buer synes a veere den som er mest
spent - og det har han kanskje ogsa grunn til?

Derfor - vent med 4 ringe reisekontoret
neste gang du planlegger et mgte med
kollegaer i Oslo, Bergen eller Trondheim
Ta kontakt med din lokale OIB-kollega
forst!

Gladmelding
til AnSalg-kunder!

- AnSalg fortsetter! Selv om
Divisjon Forbrukerprodukter na er
solgt, blir opplegget rundt AnSalg
tilnzermet som fgr, forteller en
forngyd Jan Kvernmo til Siemens
Intern.

I de siste ukene har jeg hatt stor pagang
fra trofaste AnSalg-kunder som har vart
engstelige for at tilbudet skulle forsvin-
ne. Né kan alle ta det med ro! Det er nd
avtalt ordninger mellom Siemens og min
nye arbeidsgiver, BSH Husholdningsap-
parater, som gjor at AnSalg fortsatt vil
veare et gode for ansatte og pensjonister i
Siemens.

Utvidet vareomfang

AnSalg-butikken i Oslo édpner i igjen
den 20. oktober, med apningstider som
fgr - mandager og fredager mellom 10.30
og 12.30. Her vil man som tidligere fa
produktveiledning om hvitevarer eller
man kan handle smaapparater, varmeov-
ner, lysparer etc.

I samarbeid med Divisjon TLC utvides
na sortimentet med tradlgse telefoner og
annet telematikkutstyr.

- Vier svert tilfreds med at AnSalg fort-
setter, og at vi dermed kan gjgre det lette-
re for Siemens-ansatte a kjgpe vare popu-
lere telefonprodukter, sier Stein A.
Bjgrntvedt.

Postordre-salg

Den stgrste handelen pa AnSalg gar li-
kevel over “postordre”; fra hele landet
tikker det daglig inn en stor bunke tele-
faxbestillinger til ordrekontoret. Dette
vil ogsa fortsette, og her har Jan med seg
Karin Pettersen hos BSH i Bergen. Man-
ge kjenner Karin fra Divisjon Forbruker-

produkter i Bergen, men nd er hun pa
plass i BSH, med ansvar for ordreavvik-
ling for AnSalg pé landsbasis.

Nar du bestiller store hvitevarer pa
“postordre” blir varene levert fra BSH’s
sentrallager 1 Jonkoping, direkte og
fraktfritt hjem til deg. I Osloomradet kjg-
res varene ut pa kveldstid, mens ASG
bringer varene hjem til deg pa dagtid i re-
sten av landet.

Fortsatt Ignnstrekk

Lonnstrekket er at annet ekstragode
man har som AnSalg-kunde. Alle som ar-
beider i fast stilling i Siemens kan fordele
betalingen via lgnnstrekk i inntil 12 ma-
neder, uten ekstrakostnad. Selv nar du
gnsker a betale alt pa én gang, slipper du
a ga 1 banken for & betale - Siemens gjgr
opp med BSH og trekker deg i lgnn. For &
forenkle det hele er det na, bortsett fra i
butikken, slutt pa alt kontantkjgp.

- Jeg gnsker alle velkommen til en god
host-  og  julehandel, avslutter Jan
Kvernmo.
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Karriere — pa godt og vondt

Tekst og foto: Gunnar Friedl
Foto: Grete Mgrch

Ingrid S.Birkeland holdt et meget
tankevekkende innlegg om karri-
ere pa arets LU 550-seminar.
Siemens Intern har benyttet
anledningen til a intervjue henne
for at en storre krets kan fa del i
hennes opplevelse av begrepet.

- Du har fatt et nytt syn pd karriere -
hva har endret seg ?

- Da jeg var 20 ar trodde jeg at det &
gjore karriere var ensbetydende med god
utdannelse, velge en jobb med mulighe-
ter for 4 bli leder, med andre ord & na til
topps. For mitt indre gye s jeg for meg
«vellykket kvinne i 30-35-ars alderen,
ulastelig antrukket, med en aura av selv-
tillit, og full av ambisjoner.» Karriere var
ensbetydende med suksess i arbeidslivet
- et bevis pa at man hadde lykkes.

- Men er ikke dette fremdeles den
gjengse oppfatmingen?

- Gér man en tur pa Aker Brygge en
kveld kan man nok fa det inntrykket. Der
vrimler det av tilsynelatende vellykkede
kvinner. Men bak disse glansbildene kan
det nok skjule seg mang en tung stund.
Jeg kan i grunnen bare tale for meg selv.
Jeg har opplevd at karriere har sin pris og
at jeg ikke behgver & sette likhetstegn
mellom karriere og klatring oppover pa
sjefsstigen. Karriere ma sees i sammen-
heng med livets forskjellige faser og kan
innebzre mange andre elementer enn de
vi kaytter til jobben.

- Hva forte deg til endret syn?

- Jeg har alltid hatt et gnske om stadig &
n videre og derfor har jeg alltid sagt ja til
nye utfordringer og gétt gradene fra trai-
nee til en lederstilling. Men hva skjer nér
jobben begynner a spise deg opp?

For et ar siden fglte jeg sterk ubalanse
mellom jobb og familieliv. Jeg fglte at
jeg ikke strakk til noen steder. Jeg stop-
pet opp i forvissningen om at jeg matte
gjore noe med det. Etter en lang periode
preget av tvil og usikkerhet sa jeg ingen
annen utvei enn 4 si fra meg lederansva-
ret.

- En vanskelig avgjorelse?

- Ja, det var mange tanker som gjorde
meg s@vnlgs: Hva ville mine overordne-
de si? Hvordan ville mine kolleger reage-
re? Har jeg na spolert alle mine sjanser for
fremtiden? Ville jeg for evig fole meg
misslykket?

Det viktige for meg var a kjenne etter
hva jeg egentlig selv ville og deretter ta
avgjorelsen.

I ettertid spor jeg meg selv: Hva hadde
jeg egentlig & tape og hva hadde Siemens
4 tape pé at jeg trappet ned en periode? Vi
er jo hele mennesker som yter best jobb
ndr vi er tilfreds med livet forgvrig.
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Klargjering av lederbjellen som Ingrid mottok
etter fulfert LU 550-seminar.

- Hvordan har ncermiljpet og Siemens
som arbeidsgiver reagert pa at du forlot
lederjobben?

- Jeg har mgtt forstaelse og velvilje men
etterlyser evnen til & gjgre noe med selve
kjernen i problemet, nemlig skvisingen
mellom jobb og familie. Det er for Sie-
mens som for mange andre bedrifter en
uvandt problemstilling man ikke har gjort
seg s mange tanker om hverken i ledel-
sen eller i personalavdelingen. men jeg er
sikker pd at slike situasjoner vil dukke
opp flere ganger, fordi behov for endringer
er normale for mange i min situasjon.

Skal Siemens i fremtiden gnsker 4 sikre
seg de beste kreftene vil det vere lurt av
bedriften a forberede seg pa dette og spke
a tilpasse seg de ulike gnsker og krav som
matte komme fra medarbeidere i situasjo-
ner som dette.

- Har du ideer om hva de
foresatte kan gjore?

- Hvis vi erkjenner at noen
har problemer med a takle ba-
lansen mellom jobb og fami-
lie, bgr dette tas pa alvor og
den foresatte tenke gjennom
hvordan dette kan Igses. I
medarbeidersamtalen ma
f.eks. forestaende fodselsper-
misjoner tas opp og ngdvendi-
ge gjoremal som henting i bar-
nehager, organisering ved syk-
dom osv bringes pa bane. For-
utsetning for en god samtale er
at den foresatte ogsa ser pa fa-
milien som et positivt supple-
ment og ikke som en trussel.

Fleksibel arbeidstid?,
kan oppgaver tas med hjem?,
hjemmekontor med ISDN-
tilknytting til Siemens-
systemet?, osv,osv. Og ndr det
gjelder frynsegoder: Kanskje
vaskehjelp og barnepass
fremfor firmabil og telefon?

- Hyvilke grunnleggende til-
tak kunne bedriften gjennom-
fore?

- Bedriften har gjort mye po-
sitivt pa omréadene lederutvik-
ling, endring av karriereveier,
forberdelse til pensjonsalder
osv. Jeg skulle gnske at karriere-
planleggingen i Siemens ble
tilrettelagt slik at man kunne
ta mer hensyn til medarbeider-
nes forskjellige livsfaser og se
karriereutviklingen i et lengre
perspektiv. Det tror jeg bdde
bedriften og den bergrte ville
2 tjene pa i det lange Igp.

Aremadl og jobbdeling vet jeg ofte er
blitt diskutert uten at det hittil har fort til
konkrete resultater. Sikkert et vanskelig
lerret & bleke men jeg syns absolutt at
Siemens bgr jobbe videre med dette og
utvikle slike alternativer. Det ville gi rom
for naturlige pauser i den enkelte leders
egen utvikling.

- Hva nd med din egen videre karriere?

- Bt sitat fra Ingeborg Astrid Kleppe sier
fplgende om tilbakevending: «Det er en
vanlig forestilling at kvinner som har re-
dusert sitt yrkesengasjement i familiens
etableringsfase ogsa har reduserte forvent-
ninger til sin egen karriereutvikling i se-
nere livsfaser.»

Dette stemmer ikke for mitt vedkom-
mende. Tvert imot vil jeg gjeme vise at
det er mulig & fortsette en karriere selv om
jeg i en periode har valgt 4 trappe ned.



Jobbrotasjon 1 fokus

Tekst og foto: Anita Braekken

Kanskje blir de lederne best som fornyer seg selv gjennom bl. a. jobbrotasjon
- kanskje far vi der igjennom ogsa de beste motivatorene?

Vi faller gjerne inn i et mgnster etter som tiden gar. Mer og mer krevende
blir det a se ting fra ulike vinkler jo mer «satt» vi blir.

Begrep som aremal er ikke lenger bare teori i Siemens.

Her er eksempler pa noen av rotasjonene som fant sted i S/T 1. oktober.

Johan M . Varmedal

Leder for Energiforsyning
Distribusjon.

Kommer na fra opphold i Tyskland, har
tidligere bl a veert tilknyttet S/Tromsg i
ca 6 ar, hvoray 5 ar som leder.

Magne Fiskvik

Ny stilling som prosjektleder

RiT 2000 (Regionssykehuset i Trond-
heim).

Denne stillingen er et resultat av
opprettelsen av en styringskomite, som
hadde fgrste mgte allerede i november
96.

Prosjektet er et samarbeid mellom fem
divisjoner: TLC, INS, MED, PRO og
EFO, sammen med SNI. Milet er
skaffe mest mulig aktivitet for Siemens

Edvin Strand
Administrasjonssjef i Div INS.

Nyopprettet stilling, - arbeidsomradene er
personal- og kompetanseutvikling,
informasjonsarbeid og strategiarbeid.
Ifplge Edvin har Div INS et enormt
potensiale - den bestar n@rmest av mange
sma bedrifter, og organisasjonen er
mangslungen. A fokusere pa ovennevnte
arbeidsomrader har n@rmest blitt et krav 1
markedet. Tariffavtaler inneholder na
avtaler om kompetanseutvikling som
prioritert omrade. INS har tatt konsekven-
sen ved a opprette en egen funksjon som
bl a har dette som ansvarsomrade.

rundt prosjektet RiT 2000.

Magne ser jobben som en spennende
utfordring, funksjonen er bade utadret-
tet og markedsorientert.

-Det er positivt at vi i Siemens kan
skifte jobb uten a skifte arbeidsgiver,
sier Magne.

-Relativt fa har gjort det hittil. Det er
bade lererikt og nyttig a krysse grenser.
Magne har vart knyttet til produksjons-
virksomheten i Trondheim i 7 ar - et
spennende sted & jobbe, forteller han.

Olav Rygvold
Divisjonssjef for Div INS.

Mange imgteser med spenning at
ledelsen av divisjon nr to legges til
Trondheim, denne gang en «tungvek-
ter» med totalt 969 ansatte. Dette utgjor
over 32% ay alle ansatte i S/N.

Olav har vert leder for EFO Distribu-
sjon siden 1993. For det var han ansatt i
Div INS, blant annet som leder for
S/Tromsg.

Jobbrotasjoner er ikke bare for ledere.
inneha bred kompetanse er nyttig og
onskelig for alle, uansett omrade og
niva. En spore til inspirasjon: hent fram
S.1. 1/97 og les om igjen «Ordet er fritt»
pa side 21, skrevet med utgangspunkt
i Heinrich von Pierers gnsker for
Siemens’ videre utvikling

Kjell Borren
Kommer fra Div IND og overtar
stillingen som markedssjef pa lavspen-
ning etter Magne Fiskvik.

Dette er Kjells forste opptreden i
fabrikkmiljget i Trondheim, for gvrig
har han vekslet mellom ulike funksjo-
ner innen Div IND.
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SNI inn 1 varmen

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Siemens Intern traff pa to smilende
SNI-ledere pa trappen av Idem-
bygget. Siden bade Ole Kristian
Iversen og Jostein Grytbakk har
lang fartstid fra Siemens pa
Linderud var det naturlig a spgrre:
Lengter dere tilbake?

- Nar vi né flytter til Linderud har det
ikke s& mye med lengsel a gjgre, smiler
Ole Kristian, - men at vi ser mange forde-
ler bade for SNI og Siemens. Jostein sup-
plerer: Jeg trivdes godt i SNI-miljget pd
Skullerud fra fgrste dag, sa hjemlengsel
er ikke den drivende kraft for meg heller.

- I Igpet av de 3,5 ér jeg har arbeidet i
SNI fortsetter Ole Kristian, - har jeg opp-
levd at samarbeidet mellom SNI og Sie-
mens har gkt. Jeg er overbevist om at det-
te na vil bli enda mer positivt for begge
parter.

- Har dere konkrete eksempler pa
samarbeidet?

- Siemens er for SNI en meget stor og
viktig kunde med &rlig omsetning pé kr
60-70 mill.

Vi samarbeider péa en del storprosjek-
ter, f.eks. Oslo hovedflyplass med divi-
sjonene Telecom/ Installasjon og Sam-
ferdsel, og RiT hvor vi samarbeider tett
med Divisjon Elektromed. Det er fa, om
noen i det hele tatt, som kan tilby sa kom-
plette Igsninger som Vi i fellesskap. Dette
er en styrke som vi vil kunne utnytte mye
bedre.

- Vi md ogsé ta med samarbeidet innen
administrasjon og infrastruktur, sier Jos-
tein. - Bt godt samarbeid med SAM er al-
lerede utviklet - de fikk bl.a. ansvaret for
vér arsberetning, en oppgave de Igste pd
en utmerket mate.

Tilknytting til Siemens telefonsentral
har gitt som resultat at bide Siemens og
SNI fér reduserte telefon- og datakostna-
der. Vi har overtatt ansvaret for Pakkesen-
tralen og samarbeider pad omradene post,
transport, innkjgp, forsikring og valuta.

PA regnskap/finans far vi tilgang til
spesialkompetanse, og i all beskjedenhet
sd gér dette ogsa andre veien.

Det mé da veere mye bedre at vi kjgper
tjenester av hverandre enn a sende pen-
ger ut av konsernet!

- Dere er ikke redde for a bli oppsluki
av Siemens ndr dere kommer hit hvor
Siemens-ansatte er i et betydelig
Sflertall?

- Om sé skulle skje, medgir Ole Kristi-
an, - ville det nok oppsta en del utfordrin-
ger, men husk pd, vi er ikke s smé vi hel-
ler. I dette forretningsdret niadde vi en
omsetning pa kr 710 mill. Det er en gk-
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ning fra forrige ar pa 40%. I lgpet av de to
siste forretningsdr har vi gkt omsetnin-
gen med 82,5%. Og vi har over 340 med-
arbeidere.

Sammenlignet med Siemens’ 9 divi-

sjoner ville vi dermed, malt etter omset-
ning, ha kommet pa en 1. plass. Vart bud-
sjett for 1997/98 er pa drgye 820 mill., sd
- hvem vet - kanskje greier vi & beholde
plasseringen?

- Noen vil ha det til at dere presser
Siemens ut fra Linderud?

- De som matte mene det kjenner nok
ikke forhistorien. Beslutningen om &
flytte til Linderud ble av direksjonen tatt
for ca to &r siden og SNI har ikke gkt be-
manningen mye siden den gang. Det
som har skapt problemene er vel at alle
divisjoner i mellomtiden har gkt antallet
ansatte langt ut over det man forutsa for
to-tre &r siden. Dette ma da vere svert sa
positivt, selv om det byr pa noen ekstra
utfordringer?

- Hvordan ser den vanlige SNI-ansatte
pa flyttingen?

- Vi har ikke akkurat foretatt noen me-
ningsmaling, men jeg vil tro at noen er
skeptiske, andre gleder seg, mens det sto-
re flertall er relativt ngytrale.

Skal vi lykkes ma vi ha medarbeidere
som er positive til forandringer fordi
fremtiden vil vaere dramatisk forskjellig
fra fortiden. Til vare ansatte har vi kom-
munisert vektlegging av 6 forhold: flek-
sibilitet, funksjonalitet, identitet, miljg,
trivsel og lgnnsomhet.

Arbeidsplassene kan karakteriseres

som «kompakte». Til gjengjeld har vi
investert mange penger pa god funksjon-
alitet og ergonomi.

- Vi leser stadig oftere om fleksible
kontorformer og sakalte
distansearbeidsplasser.

Tenkt pa dette ved dimensjonering av
arealbehovet?

- Vi gjennomfgrte en undersgkelse i
hvor stor grad ansatte var tilstede pa ar-
beidsplassen, sier Jostein. - Resultatet
var under 40%! Det er tankevekkende at
en s stor del av arealet star ubrukt.

- Selv om vi har ekspansjonsmulighe-
ter, mé noe av var fremtidige ekspansjon
baseres pa hjemmearbeid og bruk av mo-
derne teknologi. -Men vi har ikke gatt sd
langt som vart sgsterselskap i Sverige
hvor ingen har faste kontorplasser, bedy-
rer Ole Kristian.

- Qnsker for fremtiden?

- La ikke eventuelle geografiske rok-
keringer overskygge de muligheter som
ligger klart i dagen for et utvidet samar-
beid mellom Siemens og SNI. Vi er natur-
ligvis opptatt ay var egen identitet og
selvstendighet, men hovedparolen ma
vaere at vi i fellesskap utnytter hveran-
dres sterke sider i et gjensidig fruktbart
samarbeid.

Siemens Intern slutter seg herved til
rekken av forngyde siemensianere som
ser frem til SNIs inntreden

i Linderudfamilien

‘i’r‘



Mol . J

Kina-tur med
avtaler 1 fleng

- Kina-turen ble en suksess, sier
Runar Pettersen, som sammen
med Lars Baardsgaard tralet
gjennom store deler av det
kinesiske kontinentet pa jakt
etter kontrakter.

-Vi signerte en rekke kontrakter med
de fleste av vare samarbeidspartnere, sier
Runar, som mener man star overfor et be-
tydelig marked. Kina vil bli rangert som
det 2. eller 3. stgrste markedet for TS (Te-
lesystemer) i lgpet av de neste 2 arene.

Vire TS-gutter kom hjem med en rek-
ke gullkantede kontrakter bade med Sie-
mens og joint-venture-selskaper. - Ten-
densen er klar; neste ar vil vare forret-
ningsaktiviteter gke betraktelig, sier Ru-
nar, som legger til at vi primert snakker
om salg av PDH-utstyr. Men Siemens har
ogsa et joint-venture selskap i Shanghai -
Siemens  Mobile = Communication
Shanghai - som skal selge vare GSM-re-
peatere.

Joint-venture selskapene som Siemens
samarbeider med er spredd over hele Ki-
na. Ett av dem er Beijing International
Switching Corporation Ltd. hvor TS na
selger sine transmisjonsprodukter.

Hagler med kontrakter

Fgr Runar reiste til Kina hadde seksjo-
nen allerede undertegnet kontrakter for
flere millioner kroner. Frem til jul forven-
tes betydelig gkning i ordreinngangen
fra samarbeidspartnere i Kina.

Peking-besgk

Fgrste stopp pa Kina-turen var Peking
med et opphold pa n@rmere en uke.

Deretter dro de til Hong Kong hvor de
hadde samtaler med toppsjefen for Sie-
mens om betydningen av at Kina na har
overtatt styret av byen. - Siemens Hong
Kong gnsker a jobbe videre med GSM-
repeateren og mener markedet for dette
produktet er betydelig, sier Runar.

Peus Chuantin fra GNTS,

undertegner avtalen.
Over: Runar Pettersen og Lars

Freds Plass, Beijing.

PDH-produkter i stgtet

Mange tror at PDH er et nedadgaende
system til fordel for SDH. Dette er langt
fra tilfellet 1 Kina.

- Kineserne har behov for enkle Igsnin-
ger, sier Runar, som leste en notis i China
Daily (Kinas engelskspraklige avis) om en
liten by i Kina - med nzrmere 900.000 inn-
byggere som fikk strgm for fgrste gang.

- Det vil nok ta lang tid fgr all infra-
struktur er pa plass, og vare enkle PDH-
Igsninger bgr ha en god fremtid der. Vi
snakker tross alt om et produkt ribbet for
fancy og avanserte finesser, men som i
hgyeste grad fungerer og som prismessig
er meget gunstig. Nar sa kineserne liker a
jobbe direkte mot oss (TS) pa grunn av
var fleksibilitet og raske respons, burde
det vaere duket for flere leveranser, sier
Runar.

Vellykket

Rent forretningsmessig var Kina-turen
vellykket. - At Lars ble med bidro til a let-
te kontakten med de impliserte parter.
Lars er tross alt en gammel “ringrev”
innen Siemens som kjenner en rekke be-
tydningsfulle mennesker. Hos ledelsen i
Siemens Kina er det flere mennesker som
kjenner Lars fra 20 ar tilbake i tiden. Et
godt kontaktnett er tross alt «Alpha Om-
ega» for a dra i land flere store kontrakter.

Millionby

Etter Hong Kong-besgket dro Runar
og Lars tilbake til Guangzhou i Guang-
dong-provinsen i Kina. Det er en “liten”
by som kanskje ikke synes pa kartet ved
fgrste gyekast, men som har omlag 6 mil-
lioner innbyggere. - Vi hadde flere mgter
med samarbeidspartnere, og underskrev
flere kontrakter i millionklassen.

Guangtsou og Lars Baardsgaard

Baardsgaard pa Den Himmelske

Kinesiske mur

Det er ikke fgrste gang Runar har be-
sgkt Kina og andre deler av Fjerne @sten,
men for Lars var det en ny opplevelse. -
Jeg tror han fikk et godt inntrykk av Kina
og markedsmulighetene der. Vi fikk ogsa
anledning til & besgke den kinesiske mur.
Jeg ma innrgmme at det var en fantastisk
opplevelse. Tenk hvor mange ar det tok &
fullfgre muren som strekker seg 6000 km
gjennom Kina.

Sprakbarrierer

Et mylder av mennesker, og snakker
du ikke kinesisk har du vanskeligheter
med 4 ta del i det kinesiske samfunnet.
Tabben denne gang var at jeg ikke hadde
tatt med meg de kinesiske visittkortene
til dem vi skulle besgke. I Peking tok vi
taxi fra hotellet til Siemens-kontoret.
Vanligvis tar en slik tur 20 minutter. Vi
brukte 1% time pa turen, sier Runar, som
legger til at kineserne ikke skjgnner
skriftsprak, bare tegnsprak.

Utradisjonell mat

Det manglet heller ikke pa eksotisk og
for norske ganer utradisjonell mat. - Et
godtrad er at du aldri spgr om hva du spi-
ser. Gjgr du det, smaker det ikke sd godt
lengre, sier Runar, som legger til at en ki-
nesisk meny kan besta av alt fra ande-
hjerne, skillpadder, frosk, slanger, biller,
larver, skorpioner og kaniner.

Taiwan

Foruten Kina besgkte Runar og Lars
Siemens Taiwan, hvor strategien for a
lykkes med PDH-produktene i Taiwan-
man ble diskutert En rekke store prosjek-
ter er pa gang, og vi kan na tilby produk-
tet til konkurransedyktig pris. TS
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Sommerbrev fra China

Tore Torgersen er «abgeordnet»
og oppholder seg i
Sichuanprovinsen der han er med
pa 4 bygge opp et engineeringbyra
(kontor med 60 personer) for a
starte design, local sourcing og
innkjop for flere store kraftverk
som Siemens har fatt i China.

Tore har sendt oss et langt reise-
brev som vi nedenfor bringer
utdrag av. Beretningen vil fortsette
i neste nr.

Kanskje noe seint, men her er det som-
mer hele dret.

Her er det som & jobbe i dampbadstue -
vi svetter i 37 grader og 90% fuktighet.
Skifter kler fire ganger om dagen og i va-
rehuset ved siden av synger Vera Lynn
«Silent Night, Holy Night». Det er Chi-
na, Sichuanprovinsen, 2,5 timer med fly
fra Beijing.

Jeg er her sammen med en tysk data-
mann og vi har bygget opp alt fra bunnen
av - leid lokaler, kjgpt datautstyr, mgbler,
biler, leiligheter, renovert og mgblert dis-
se, ordnet med penger og bankkonto, an-
satt 40 lokale kinesere etc. etc. Periode-
vis har jeg veert her alene som utlending,
men né er det kommet syv tyske ingenig-
rer som skal vaere avd.ledere.

Byrakratiet er enormt

A jobbe her er ganske anderledes enn
man kan forestille seg. Byrakratiet er
enormt og det er uvant  matte sta i ko pa
offentlige kontorer for a fa telefon, fax og
lignende. Endelig framme ved luken far
man papirene som ma fylles ut, signeres
og stemples - ny kg for avlevering - feil
utfylt - ny runde - godkjent, og kontant
betaling.

Pa utflukt med engineeringkontorets ansatte
til en naturpark der daoismens filosofi i sin tid
oppsto.
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Vi har arbeidet intenst i fire maneder
for & fa telefon, med utallige besgk, invi-
tasjoner til lunsj og utdeling av smé ga-
ver. Og sa er det a mase, mase, mase!

N4 har vi fatt nummer, men forelpbig
bare med lokal tilknytting. Vi ma léne
linje fra et annet firma for a fa ringt inter-
nasjonalt. Faxen virker bare inngaende.
Er vi heldige virker de lokale linjene et
par ganger for dagen.

Ikke forandre samfunnet

Det er egentlig ingen problemer a job-
be med kinesere, men de har ganske an-
dre regler og mater & gjgre ting pa, som
man som utlending bare ma akseptere og
jobbe med og ikke mot. Det er et slags be-
skjeftigelsesbyrakrati der det er svert
vanskelig 4 fa oversikten - selv for kine-
sere. P4 det mest frustrerende ma vi bare
si hgyt til oss selv at vi er ikke kommet
hit for 4 forandre det kinesiske samfunn -
det er en oppgave som likevel synes
uoverkommelig.

Siemens i Sichuan feiret 50-ars jubileum
2. september i ar med 310 gjester.

Blant disse var guverngr, borgermester,
politisjef, partisekreteerer etc. etc.

I dette samfunnet betales alt kontant.
Bruk av kreditkort er bare for de store ho-
tellene. Vi pakker penger i plastposer nar
vi skal ut og handle etter & ha bestilt pen-
ger i banken minst tre dager i forveien (de
har ofte ingen penger!). Vi henter, teller,
og leverer. Det telles pa nytt og leveran-
dgren gér til sin bank for a sette dem inn
igjen, eller aller helst legge pengene i en
gammel skoeske under disken. Overfg-
ringer bank til bank er vanskelig da det
nesten ikke eksisterer datasystemer, og
ingen stoler pa bankene.

Vi befinner oss i utkanten av verden og
ma nok kanskje vente 50 ar fgr vi vil se
noen fremgang

Ingen arbeidsledighet — offisielt

A ansette personell er ingen lett oppga-
ve. Forst 1 de siste arene er det blitt tillatt
4 skifte jobb. Dette er nytt for kineserne.
Tidligere ble man plassert i en jobb etter
avsluttet utdanning, og der matte man
bli. Derfor eksisterer det ingen arbeidsle-
dighet - offisielt. Ansettelser kan fortsatt




Mr. Hacker
avslgrer:

Vi lekker som
en sil!

Tekst og tegning: Rolv Andersen

«Uvedkommende» trenger seg inn
i vare datasystemer

Siemens AG foretar hvert ar undersg-
kelser av IT-sikkerheten idet ZV DIS,
som har ansvaret for IT-sikkerheten i hele
konsernet, foretar stikkpréver. De har en
meget kompetent person pa nettverks-
sikkerhet som fra sitt stasted i Stamm-
haus prever a skaffe seg tilganger.

Denne «hackeren»pastar selv : - Dette
kan de fleste klare, fordi yerktgyene som
benyttes er mer eller mindre standard og
befinner seg pa Internet.

Et meget stort antall UNIX-maskiner,
UNIX-baserte og ikke minst NT-arbeids-
stasjoner fra alle Bereiche og LGer er
blitt testet, og i ar var altsa turen kommet
til Norge. =

Hvor gode var vi?? PA BANN!!!

Mange vil si: Dette gjelder ikke meg
og mitt utstyr - jeg har jo ikke verken
UNIX eller NT, og gjgr derved sin fgrste
bommert! De aller fleste henger pa et el-
ler annet, vi har f.eks sveert mange bruke-
re pa UNIX-baserte systemer, og alle hen-
ger pa NT-servere!

En maskin som er darlig administrert
er apen for ugnsket palogging fra frem-
med hold. Konsekvensene kan vere ka-
tastrofale, alt etter hvilke rettigheter inn-
trengeren far. Klarer han f.eks. a fa tak i

Mr. Hacker

passord-fila hvor brukernes passord er la-
gret (kryptert), vil brukerne ligge tynt an,
serlig hvis det er benyttet svake passord.
Slike passord knekkes, selv om de er
kryptert.

Programmet «Crack», som ogsa er til-
gjengelig overalt, fikser det. De sammen-
ligner med ord de krypterer og ser om det
krypterte ordet [innes i passordfila.
BINGO!!

Han (som regel er det han) er inne pa
din brukerkonto og kan gjgre hva han vil
med dine data!

En del passord hgrer til pa «ti pa
topp»- lista. De er innlysende og behgver
ikke en gang 4 bli «cracket».

Blant disse ordene finnes «Siemens».
«Snemeis», «SNI», ansattnummer og sig-
natur. I tillegg kommer egennavn som
f.eks. fornavn, bilmerker osv.

«Crack» benytter en ordliste pa flere
hundre tusen ord (fra flere sprak) og tar
dermed uten videre de fleste forstaelige
ord.

Hos oss ble ganske mange passord
knekt - vi er for naive i bruken og setter
dermed sikkerheten i fare.

Derfor: Fgler du deg truffet - sa bytt
passord umiddelbart!!!

La oss sla fast: Toppledelsen har to-
talansvaret. Avdelingsansvaret ligger
hos avdelingslederen.

Siemens Business Services (SBS) har
ansvar for sikkerheten pa de systemer
de drifter.

I tillegg kommer en del avdelingsin-
terne systemer som administreres lokalt.
Dette har avdelingen (les: lederen) an-
svaret for.

Dersom dette blir godt ivaretatt vil en
inntrenger heller ikke kunne fa tak i fila
hvor brukerpassordene ligger.

I motsatt fall skjer det som nd har
skjedd hos oss.

Deter DU - brukeren - som utgjgr neste
ledd i forsvarskjeden. Her ligger ditt an-
svar!

Men en ting er sikkert. Vi skal reise
kjerringa!!

Siemens gnsker a opptre som en sikker
bedrift i alle sammenhenger.

Det skylder vi vare kunder.

Det skylder vi ogsa hverandre som kol-
legaer - det er vare arbeidsplasser det
gjelder!

Appendix

Det er 170000 brukere pa Siemens-
nettet world wide og mange hull, og der-
med utallige muligheter til & komme seg
inn pa nettet, ogsa for eksterne «hacke-
1e».

Da nytter det ikke a si: Var dette sa far-
lig da???? Det var jo bare internt!

bare skje innenfor den provinsen man er
registrert, og bare hvis den tidligere ar-
beidsgiveren aksepterer a gi fra seg kine-
serens personlige «file», selvfglgelig
mot klekkelig betaling fra de nye uten-
landske arbeidsgiverne. Den er helt ngd-
vendig for 4 kunne skifte jobb. Uten file
er man ikke eksisterende.

Nye hgyhus gror opp

Chengdu er i kinesisk malestokk en li-
ten by med 9 mill. innbyggere. I Sichuan-
provinsen med 110 mill. innbyggere (Ki-
nas matkammer) lever de hovedsakelig av
a dyrke jorden. I tillegg er det stalindustri,
turbinverk, bilindustri og matvareindus-
tri. Det er stor byggeaktivitet her som i re-
sten av Kina - gamle boligomrader rives
og nye hgyhus gror opp. Ingen har den
store kostnadsoversikten og halvveis gar
kassen ofte tom. Byggene blir staende et
par ar til nye aktgrer kjgper dem billig og
fortsetter der de andre slapp. Ingen har tid-
ligere bekymret seg om penger fordi sta-
ten tok alt og ga alt. Ord som lgnnsomhet

eller return of investment er vanskelige
ord a forsta for en kineser. Her sies det at
byggekranene er Kinas nye nasjonalfu-
gler - de andre er vel spist - i hvert fall ser
man ingen utenom de i bur.

Ingen stressede kinesere

Her gar livet i slow motion. Det er som
en maurtue om morgenen nar alle skal pa
jobb. De fleste sykler. Det gar ogsa fortest.
Offisielt finnes det ikke privatbiler, men
alle gater er fulle av kjgretgyer og tra-
fikk-kaoset absolutt ubeskrivelig. Det
eksisterer bade trafikkregler og trafikk-
lys, men ingen bryr seg om det. I kaoset
beveger syklistene seg med kald dgdsfo-
rakt pa kryss og tvers av veien. Her ma
man fplge massenes tempo, det fins in-
gen racersykler med 38 gir. Forgvrig har
Jjeg tilgode a se en lgpende eller stresset
kineser. Byen er ogsa fri for joggere. Tid
har man nok av her. Vi far heldigvis ikke
lov & kjgre selv, men blir hentet 1 firmabil
med sjafgr og kjgrt tilbake. Jeg ville an-
takelig ikke ha kommet meg ut fra parke-

ringsplassen den fgrste uka pa grunn av
angst for trafikken, og skulle jeg lert a
kjgre her ville jeg vel blitt arrestert etter
hjemkomst til Norge hvis jeg praktiserte
noe av det jeg hadde lert.

Drgmmen for en kineser er a fa sertifi-
kat, men a fa egen bil er utenkelig - det
koster like mye som hjemme. Trafikk-
opplaringen er dyr og foregar pa lukket
bane hvor ogsd proven avlegges. 95%
bestar prgven som da ifglge kinesiske
myndigheter beviser at kinesiske kjgre-
skoler er noen av de beste i verden!

Med fersk rgd trykksverte (som aldri
tgrker) pa sertifikatet berer det ut i trafik-
ken for forste gang. Alle kinesere er po-
tensielle «kamikatzepiloter.» Det gar
med gassen i bann pa express-highway-
en, fire i bredden i to filer og uten lys selv
midt pa natten. Den tpffeste vinner. Det
finnes ikke sikkerhetsseler eller airbags.
Det eneste som virker er tuta og aircon-

ditionanlegget. Forts. neste nr.
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Spraklering i Siemens:

«Haben Sie es ganz verstanden?»
«Yes, 1 have understood!»
«Wo sind die Toiletten?»

«Wo sind die Toiletten?»

- Denne setningen, som en av vare tid-
ligere kursdeltakere hadde stor glede av,
og mange andre nyttige formuleringer
kan du fa med deg pa sprakkursene vare,
sier Arja Jéntti, leder for Siemens Trai-
ning Center Oslo.

Hgstens kurs i tysk og engelsk er na
kommet halvveis, og tilbakemelding-
ene fra deltakere (og instruktgrer) er go-
de!

4 tyskkurs og 3 engelskkurs, med to-
talt ca 45 deltakere pr uke er status idag.

Siemensianere er ivrige etter a lare
sprak. De siste 5 arene har det kontinuer-
lig gatt 4-5 tyskkurs hver uke fra august
til juni, og de siste par drene har engelsk-
kursene ogsé veert representert med ca 4
kurs pr uke.

Siden hgsten ‘96 har vi benyttet Inter-
national Language School for engelsk-
undervisningen. I tyskoppl®ringen har
vi én fast instruktgr, og vi gleder sikkert
mange nar vi forteller at det er en gam-
mel kjenning: Ursula Partsch Brokke
(Uschi) som na er tilbake igjen.

Uschi er fra @sterrike - fpdt og opp-
vokst i Wien - og kom til Norge for fire ar
siden.

Allerede etter ett ar snakket hun fly-
tende norsk! Ifglge Uschi selv var mofi-
vasjon avgjgrende for at hun lerte spré-
ket sa fort. Til orientering het motiva-
sjonsfaktoren Thorleif Brokke - i dag
hennes mann.
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- Siemens-ansatte er ekstremt heldige,
sier hun, - tenk 4 fa loy 4 leere sprak i ar-
beidstiden og starte med tysk om morge-
nen, frisk og opplagt. Det er fa firmaer
som har et sa godt utarbeidet sprakler-
ingstilbud som Siemens, og knapt noen
hvor kursene og oppfelgingen er sa pro-
fesjonelt organisert.

- @nsker du 4 lere deg tysk, ma du ve-
re motivert. Dessuten ma du ha tid. Min
hovedoppgave er a motivere og inspirere
elevene, men leere ma de selv.

Heldigvis kommer de fleste kursdelta-
kerne av egen fri vilje, med virkelig lyst
til a lere seg tysk.

Litt interessant er det at jeg stadig ma
flytte kvinner over pa hgyere trinn enn
det de har gnsket - kvinner er altfor be-
skjedne pa egne vegne. Menn derimot
vurderer sine kunnskaper ofte i motsatt
retning!

Men i all undervisning gjelder: Det er
ingen grunn til @ undervurdere seg selv!

Elevene har forskjellig bakgrunnn,
noe som bidrar til en spennende og hyg-
gelig stemning pa kursene. Mens du le-
rer sprak kan du dermed ogsa utvide ditt
sosiale nettverk og fa nye venner.

Trondheim

Det er lenge siden vi har gjort stas
pa lektor Ellen Feigs.

Hun har siden 1976 vert den som har
sorget for pafyll i vart tyske ordforrad.

Ellen Feigs vokste opp i gruvebyen
Folldal, og tok examen artium pa Eids-
voll. Hun er utdannet lektor med fagene
historie, tysk, og norsk. Ellen var faktisk

Dagens tema
- «Bald kommt
- Weih-
nachten»
Pa bildet:
Ellen Feigs,
- Tore Trondvold
og Michelle
Castelas.

Uschi (Ursula Partsch Brokke) er igjen pa
plass ved ckateteret» i Siemens

i siste kull som madite lere latin. - En god
bakgrunn for & forstd fremmedord, sier
hun, - har du lert grammatikken er du
ikke lenger redd for a lere andre frem-
medsprak!

1 1964 kom Ellens mann, en ung herre
ved navn Wolfgang Feigs, fra Dresden til
Norge. Wolfgang hadde dansk som
spréik, og gnsket a jobbe i Skandinavia.
Et vikariat i Trondheim dukket opp, med
det resultat at Wolfgang fremdeles er til-
knyttet Universitetet i Trondheim.

Ellen kom til Siemens i 1976 gjennom
Friundervisningen og har gjennom arene
blitt kjent med mange medarbeidere og
har selvsagt leert bedriften a kjenne.

- Siemens er en god arbeidsgiver, sier
Ellen Feigs. Jeg er gitt fric tgyler faglig,
og legger opp tyskkursene etter behov.
Noen gver seg pa «telefontysk», andre
prioriterer handelskorrespondanse.

Oppleringsbehovet det har vert mest
av, er trening i 4 snakke vanlig tysk. Alle
som har prevd det vet at det kreves en del
trening for a kunne konversere noenlun-
de fritt. Teknisk tysk har det veert lite be-
hov for, men tolking av brosjyrer og
bruksanvisninger har forekommet som
en del ay undervisningen.

Ellen har vert flink til a benytte aktu-
elt materiell fra naringslivet. Slike lere-
bgker finnes det lite av, sa hun ma skaffe
til veie stoffet selv.

-Nér det gjelder lekser, fremfgres det
ofte unnskyldninger for hvorfor de ikke
er gjort. Den mest vanlige er at det kom
besgk kvelden i forveien, akkurat ndr
leksene skulle gjgres! Jeg pleier 4 syare
at det behgves ikke unnskyldninger. Lz-
reren kjenner alle knep, - jeg har brukt
dem selv.

Ellen underviser for tiden ogsa pa
Trondheim Energiverk, -stort sett etter
samme lest som i Siemens.




Samarbeid pa tvers kan bare frukter!

Bedriftskommunikasjon
eksempel pa samarbeid.

Et av de stgrste konkurranse-
fortrinnene Siemens har er var
bredde, som er unik i forhold til
hva vare konkurrenter kan tilby.
Dette styrker var posisjon som
totalleverandgr - dette ma vi

utnytte.

Vi har en del eksempler pa tverrdivi-
sjonalt samarbeid: Bl.a. flere prosjekter
for Gardermobanen, og na ogsa innenfor
omradet Bedriftskommunikasjon. For
ca. 1,5 ar siden ble det satt ned en ar-
beidsgruppe som skulle se pa hvordan
Siemens best skulle bearbeide det forret-
ningspotensialet som 14 innenfor be-
driftskommunikasjons-markedet.

Ved et nert samarbeid mellom SNI
med sin kompetanse pa datanett og
PC’er, TLC med sin kompetanse innen-
for telekommunikasjon og ISDN hussen-
traler og INS med sin installasjonskom-
petanse er Siemens i stand til 4 tilby kom-
plette lgsninger for bedriftskommunika-
sjon. I disse lgsningene legges det vekt
pa at kabelnettverk, datanettverk og tale/

- et godt

video-kommunikasjon spiller
Partene har et aktivt samarbeid
kedet hvor hensikten er a framsta som
totalleverandgr for kunden innenfor det-
te segmentet. Det er utarbeidet en felles
brosjyre  “Bedrifts-
kommunikasjon - et
spennende puslespill”
hvor budskapet er at
Siemens hjelper deg
med & fa alle brikkene
pa plass. Tilbakemel-
dingene fra kundene
sa langt har vert posi-

tive og interessante
kontrakier forven-
tes 4 komme.
Et eksempel pa ?

at samarbeidet allerede har baret frukter
er innenfor helsesektoren, hvor MED
ogsa er sterkt involvert. Det er levert flere
anbud fra oss til det Nye Rikshospitalet,
hvor vi har fokusert pa integrasjonsmu-
ligheter mellom de ulike systemsegmen-
tene som kunden forespgr pa. De to fgrste
av disse kontraktene er nd i havn!
Siemens skal levere den nye ISDN-hus-
sentralen Hicom 300 inkl. et unikt
pasient-telefonisystem, en kontrakt som,
medregnet tilleggstjenester, kommer
opp i 15 mill. kr. MED har levert anbud
pa flere entrepriser pa tilsammen 200
millioner, hvor den fgrste kontrakten pa i
underkant av 30 mill er undertegnet. SNI
har ogsé levert anbud péa datanettverket
til det Nye Rikshospitalet pa ca 40 mill.
Sé her forventer vi flere kontrakter i lgpet
av hgsten! Det stiller seg ogsa store for-
ventninger til a4 viderefgre samarbeidet
innenfor dette omradet overfor Nytt Re-

" gionalsykehus i Trondheim. (RiT)

Et ytterligere eksempel pé tverrdivi-
sjonalt samarbeid innenfor Bedrifts-
kommunikasjon er at INS selger, installe-
rer og supporterer de mindre HICOM-
100 ISDN-sentralene fra TLC over hele
landet. Salget er kommet godt i gang og
malsettingene framover er klare.

Det kan lpnne seg a
samarbeide —
vare kunder forventer at

i gjor det!!

Aksjonaerav

- 38 prosent av grunnkapitalen er pa

Selv om de 573000 aksjonerene i Sie- )
mens AG forrige ér kunne ta ut et
utbytte pd& DM 1.50 pr 5-Mark aksje, .
var det mange som syntes dette var alt

for lite.

utenlandske hender, og 30 prosent av .
aksjene holdes av investeringsselska-
per som daglig, uten noen form for

: _ sentimentalitet, sammenligner verdi-

utviklingen pé sine aksjer.

Unge «finansakrobater» med base i for-
skjellige  bankpalasser —rundt om
foreslar oppdeling av selskapet i en-
keltforetak. Dermed ville verdien for
aksjonzrene bli hgyere, hevdes det.
«Styrk, steng eller selg!» lyder slagor-
det, fgrste gang lansert av sjefen for Ge-
neral Electric, Jack Welch. Han er kjent
for & nedlegge eller selge forretnings-
omréader som i lgpet av kort tid ikke gir
hdy rentabilitet. (Forrentningen av GEs
egenkapital var i 1996 234 prosent
mot Siemens AGs 10,5 prosent!).

Men toppsjefen, Heinrich von Pierer,
kunne trgste aksjonerene: «Innen ar
2000 vil vi na 15 prosent avkastning
pa egenkapitalen», lovet han.

Siden 1993 har fop-programmet i Sie-
mens AG bragt besparelser pa 20 mil-
liarder DM og vil kommende ar gke
kostnadsproduktiviteten  ytterligere
med 10 prosent, fremholdt v. Pierer.
Det hgrer med til historien at 30000
jobber er blitt borte i samme tidsrom og
at ytterligerer reduksjoner kan ventes.

Refleksjonene gjor seg selv: Er det
aksjoncerers pengebegjeer;  stpttet  av
unge japper fra finansverden, som skal
bestemme Siemens AG’s mate a drive
forreming  pa, eller er det
Werner von Siemens’ opprinnelige ¢n-
ske om a tilby kundene verden over
tidsaktuelle  elektroprodukter? Fri
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Pa Nord Norges Salgslag:
Et styreskap er ferdigkoblet. Foran: Da
e 3 5

g Allan An

Avdeiiﬁ

«Dz ha kje noko
godt ma se a snu
rykjen mot
inngangsdgrae»

Helt siden 1956, da planleggingen av
aluminiumsverket i Mosjoen startet,
har Siemens vzert til stede i byen.

I byggetiden kunne det vaere opptil et
hundretalls siemensianere pa plass
der oppe - senere, etter at eget
avdelingskontor ble etablert, har
tallet variert mellom 40 og 20
ansatte.

Idag teller avdelingen 29 ansatte.

Et bespk pa Siemens avdeling i Mosjgen
kan - hvis en vil - fort bli en innfgring i
lokalhistorie, kultur, naturopplevelser, in-
dustriutbygging, sport, jakt og hobbyer.

Sely ble vi meget godt mottatt - det later
til at avdelingen setter pris pa a fa besgk,
noe vi senere fikk oppleve i fullt monn og
som bare bekrefter den gjestfriheten som
er typisk for folket i nord.

- Jeg tror det er den barske naturen med
vind, regn og mgrke som former oss, sier
Jan Eirik Bjgrstad og titter opp mot
Byfjellet som stiger bratt opp i 814 meter.
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tonsen

- Staben i Mosjgen fotografert hak kontorbygget. Fv: Jan Eirik Bjerstad (avd.leder), Ma

(inst.ing.). Foran t.v: Lill Marita Gulbrandsen (gk.ass.) og Ase Lund (avd.ak.).

Frodig sprak

- Vi ma rett og slett ha
kontakt med andre og li-
ker a4 omgas hverandre.
Dette har kanskje ogsa
medvirket til gjestfriheten. det frodige
spraket og ikke minst til den salte re-
plikken nordlendingene er kjent for.

Jan Eirik, som har veert leder for avde-
lingen siden 1986 tar oss med en runde
gjennom kontorene. - Du legger vel
merke til hvordan vi har plassert skrive-
bord og PC?, smiler han.

- Bt gammelt ord fra Vefsn om atferd
sier: «Nar ein set me eit arbeid, ska ein
aller snu rykjen mot inngangsdoree. Dee
ha kje noko godt mee se.»

Han rgber ogsé at det - for vi kom -
klpdde bade her og der, og ler mens han
fortsetter: «Klddde det i nasen, kom det
framandfolk; kleia hggerhanda, fekk
ein helsa pa einkvan, og kleia vinster-
auga fekk ein flira!»

Slik uttrykte de gamle vefsningan
seg; de trodde mye pa spamerke og
radgjerder. Og de kunne fa sagt det, hor
bare: «D’e kje sa gjeevt d kom pa fattika-
sen sd mange trur; sa mannen. Dee hen-
dee rett sa de e at e ind ta a menc eien
pengee!»

Fellesskap

N er det ikke sa mange igjen av dem,
her som pa alle industristeder i landet
kom det under industrireisingen mange
innflyttere som har gitt Mosjgen et far-
gerikt fellesskap, men uten spesielle
kjennemerker.

Fellesskap preger ogsa avdelingen
med en apen og frisk tone medarbeider-
ne i mellom, det ropes mellom kontorene
og etasjene - ingenting i veien med
kommunikasjonen der, nei. Inneperso-
nellet teller syv personer, hvorav to
kvinner - innbefattet ingenigrer, instal-
lasjonsingenigrer (tidligere arbeidsled-
ere), lagermann og kontorpersonale.

AKtiv rekruttering

Ute har avdelingen 16 montgrer og
hele 6 lerlinger. Tydelig at avd. Mosjoen
satser sterkt pa rekruttering til elektrofa-
get. For tiden er en del av montgrene ut-
Iant til andre avdelinger, noen er i sving
pa Umoe i Haugesund og en pa Garder-
mobanen. Bjgrstad understreker fordele-
ne ved at avdelingene hjelper hverandre
pa denne méten.

Stort albuerom

- Og tenk pa montgrene selv - mange
synes det er gjevt a jobbe utenfor eget
distrikt og derved lere andre steder og
kolleger a kjenne, sier han og legger til:

-Vi har en flott montgrgjeng som kan
sitt fag og som glir godt inn i enhver sam-
mensatt montasjegruppe hvor det enn
matte veere. Og de trives i Siemens, noe
den svert lave gjennomtrekken er et be-
Vis pa.

Stabile kunder

Avdelingene i Bodg, Sandnessjgen og
Mosjgen har funnet sine naturlige geo-
grafiske omréder i full harmoni, fremhol-
der Jan Eirik. - Vi slipper @ krangle om
oppdragene. Selv holder vi oss i Mosjgen
med sine 10.000 innbyggere og n&rmes-
te omegn.

Til avdelingens faste kunder horer
EAM (Mosal), Vefsn kommune og Sam-
virkelaget med alle sine filialer. Fast avta-
le med Systemhus gir ogsd oppdrag pa
boligsektoren.

Jan Eirik henter ut Stig Antonsen fra
kontoret. -Stig er var «tekniske avdeling»
med automatisering som spesialfelt, han
Ipser det meste. - A nei, ler Stig,
- jeg mé nok hente hjelp fra Trondheim
nar oppgavene blir for innflgkte, men
medgir gjerne at automatisering ay
pumpestasjoner, hgydebasseng og sani-
teeranlegg for kommunen byr pa bade
morsomme og utfordrende oppgaver.

‘j‘.unde




stad (17 ‘eder), St Antonsen (inst.ing.), Jeran Daleng mst.ig.v)ukai Kristiansn

EAM (Mosal)

Pa EAM (Mosal) har Siemens et an-
leggskontor inne pa verksomridet med
eget telefonnummer. Det har eksistert i
lange tider, riktignok med varierende be-
manning.

-EAM har mange planer pa beddingen,
forteller Roy Sund, som har med seg
leerlingen Roger Karlsen og for tiden er
beskjeftiget med vedlikeholdsoppgaver.
- Hele anlegget er styrt av Siemens PLS-
system S 5 sa vi hdper jo pa at produk-
sjonskapasiteten blir gket. Det foreligger
planer for forlengelse av navarende
elektrolysehaller og bygging av ny ano-
dekullfabrikk. En fabrikk for produksjon
av bildeler vurderes ogsd. For tiden
utvides stgperikapasiten, det har vert en
forutsetning for at de andre planene skal
kunne realiseres.

Utenfor Siemens-brakka star parkert to
budsykler med Siemens-emblem. Roy
setter seg pa den ene og forklarer: - Dette
er ekte klenodier som vi har hatt stor nyt-
te av gjennom mange ar. Vel er de blitt
rustne, teret av sjgdrev og industriat-
mosfare, men jammen har de fraktet oss
en del km gjennom darene.

Resultater i toppklasse

Jan Eirik er tydelig stolt av avdelin-
gens resultat i ar. - Ikke fortap deg i om-
setningstallet, det er helt i orden med sine
12’6 mill. kr, men se heller pa deknings-
bidraget som ligger pa kr 8 - 900.000.- .
Forklaringen er at ca 50% av omsetningen
er serviceoppdrag, dessuten har vi lave
kostnader.

Han er, sammen med de g@vrige pa
kontoret full av lovord om den gode opp-
fglgingen av virksomheten som er mulig
takket vaere «concorde», og trekker frem
fra skuffen den ene oversikten etter den
andre, pent presentert i diagrammer og
farver. Dette styringsverktgyet har vi
ventet pa lenge, nd géar lgpende oppfel-
ging av forretningsdriften som en lek.

Budsyklene pa Mosjoen Aluminiumsverk er «still sycling strongy. | fin stil

montar Roy

und (t.v.) og lzerling Roger karlsen

Usikre tider for elgen

Det er fredag ettermiddag og samtalen
dreier naturlig inn pa helg- og fritidsakti-
viteter. - Elgjakta eller «aljjakta» er et

- must for mang en vefsning, ogsd blant

vare er det flere ivrige storviljegere - de
blir alltid fjern og urolig nar jakttiden
nermer seg. «Han er pa @ljakt» er en
unnskyldning som uten videre blir ak-
septert nar folk uteblir fra jobb.
Aktiv fritid

Men mange ngyer seg med mere frede-
lige fjellturer. Naturen byr pa store
muligheter der selve perlen er Borgefjell
Nasjonalpark. Mange drar ogsa over til
fjellriket pa den andre siden ay grensen.
Avstander bedpmmes anderledes enn
sgrpa. Ferieturer til Sverige og Finland er
dagligdagse pd samme maten som man
gjerne drar ti mil for & overveare en fot-
ballkamp. Sely fikk Siemens Intern bli
med pa tur til Sandnessjgen en kvelds-
stund for & overvare en fotballkamp mel-
lom guttelag fra de to byene - tilsammen
14 mil kjgring 1 ruskever, hgstmorke og
pa svinget vel.

Fotballsponsing

Men selv Jan Eirik medgir at en tilsva-
rende tur de 34 milene frem og tilbake til
Brognngysund kan vere vel mye pa en
kveld, men praktiseres titt og ofte. - Vima
jo bakke opp vare hapefulle poder. og
fotball er ikke det verste de kan drive
med. Stig har vert trener for guttelaget
og er na oppmann. Bade han og jeg har
sgnner som er aktive spillere, selv har jeg
nok med a veere sjafor. Siemens har for-
resten sponset fotballdrakter, og dermed
spiller guttene med SIEMENS pé brystet.

- Men spgr du meg hva jeg liker aller
best a gjgre i fritiden ma det vaere a draut i
skogen til et stille tjern med familien, gjo-
re opp ild, koke kaffe og lytte til stillheten.

Da slapper jeg virkelig av og butikk far
veere butikk, sier Jan Eirik til slutt.

Fra montasjearbeidene pa Nord Norges
Salgslag. Fv: Dag Allan Antonsen, Ove Stordal,
Kai Kristiansen, Jan Eirik Bjerstad (for
anledningen kledd i slakterkappe)

‘Siemens i Mosjgen -
historikk

Under planlegging og gjennomf¢-
ring av aluminiumsverket fra 1956 til
1967 hadde Siemens Trondheim stor
aktivitet pa stedet.

Etter at anlegget kom i drift ble det
igien en montasje/vedlikeholdsavde-
ling pa omradet.

I 1974 overtok Siemens firmaet Elek-
trosenteret A/S og startet med dette eget
avdelingskontor i Mosjgen. Omitrent
samtidig ble avdelingen i Sandnessjg-
en etablert.

I perioden 1982 til 1989 kom flere
avdelinger til, Mo i Rana, Brgnngy-
sund og Bodg. Alle avdelingene hadde
egne kostnadssteder, budsjetter og dag-
lig ledelse, men for en bedre koordine-
ring av felles ressurser ble deti 1991 eta-
blert en felles «overbygning» over alle
de fem Helgelands-avdelingene med
Terje Sandnes som ansvarlig leder.

1.10.91 fikk Avd. Mosjgen — sammen
med de gvrige avdelingene pa Helge-
land — status som selvstendig avdeling.

Leder for avdelingen er Jan Eirik
Bjgrstad.
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Tekst og foto: Gunnar Friedl

Flekkefjord er stedet de fleste
bilister kjorer forbi. Lite aner de,
der de raser avsted langs E18 at de
nettopp har gatt glipp av et kleno-
dium, bade i natur- og kulturmessig
forstand.

Hadde de visst bedre hadde de nok
tatt den lille avstikkeren ned til
Flekkefjord for a ta denne
sgrlandske perlen i n2rmere
gyesyn. Den koselige tre-
bebyggelsen med velstelte hvite hus
vitner om byens historie og det
gamle bymiljg, og er en lise for
trette storbygyne. Og utenfor ligger
et fantastisk gyrike med Hidra som
det naturlige midtpunkt og venter
pa batfolket og sportsfiskerne.
Medarbeiderne i Avd. Flekkefjord
er heldige som far bo og virke i
dette omradet men er de klar over
hvor priviligert de egentlig er?

- Béde ja og nei sier avdelingssjefen
Odd Willy Larsen. Lokalsamfunnet kan
nok virke litt trangt somme tider, derfor
er det godt & komme bort og puste i an-
nen luft av og til. Men jammen er det
godt & komme heim igjen, for her nede
bor vi godt og fredelig.

Og montgrene har hatt rikelig anled-
ning til & komme ut - av og til settes det
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I Flekkefjord der vil eg bu

sammen montasjeteams pd tvers av geo-
grafiske grenser, og turen har gatt il ste-
der som Hong Kong, Hamburg og for-
skjellige norske anleggssteder.

Da vi har alle typer oppgaver her i om-
rddet er montgrene blitt allroundere, og-
s& pa skipssektoren - de kan brukes til alt
og det vet andre avdelinger 4 benytte seg
av. Odd Willy bekrefter det vi har sagt i
mange andre sammenhenger, nemlig at
samarbeidet mellom véare mange avde-
linger rundt om i landet fungerer godt.

Men ogsa i Flekkefjord er det full fart
for tiden, bade pa bedriftssiden (flere
smébedrifter ligger ute i gygarden) og i
den offentlige sektor- bl.a. skal sykehu-
set bygges om og utvides. En industribe-
drift i en klasse for seg er Andersens Mek.
Verksted (AMV)som er eneste produsent
av datastyrte borerigger.

(Dket aktivitet har medfgrt at boligbyg-
gingen ogsa er i ferd med 4 ta seg opp
igjen.

Avdelingen legger na siste hand pa den
nye «Sgrlandskroa» beliggende ved den
sgrlandske hovedvei like utenfor byen.
Den skal overta den funksjon Kvinesdal
hadde tidligere i og med at veien ikke len-
ger skal ga via @ye/Kvinesdal men fares i
ny tunnel og pa bro over fjorden.

Sgrlandskroa blir et moderne etablis-
sement med bla. hvilerom, vaermel-
dingssentral etc. og ligger omtrent midt-
veis mellom Kristiansand og Stavanger.

o WA
Stort hilde: Med Serlandskroa som bakgrunn.
Fv: Yngve Holm, Odd Willy Larsen, Svein Helge

Risnes, Trond Arve Jensen

Selv i en landeveiskro skal strammen frem i
alle retninger. Svein Helge Risnes med
hammeren, Yngve Holm med ryggen til

- N4 er vi 22 mann pa avdelingen, sier
Larsen, - men vi kunne godt ha vert noen
flere. Men historien har lert oss ikke a
bemanne etter topplast. men grunnlast,
og den kjenner vi godt. Gjett hvor mye
ledigtid vi har hatt siste tre maneder?
12,7 timer!

Avdeling Flekkefjord har, foruten sin
egen base 1 byen, et mgnstringssted med
eget telefonnummer for montgrer pa Ton-
stad (Sira Kvina Kraftselskap).

Ogsi i Flekkefjord har Produktdivisjo-
nen na overtatt installasjonslageret som
dermed ogsa stér til disposisjon for andre
kunder.

®




DOBRO!

Norsk kontrakt for gjenoppbygging 1 Sarajevo

Tekst: Anita Brackken

Norwegian Power Group, represen-
tert ved Siemens i Trondheim, har
som kjent fatt en kontrakt pa
gjenoppbygging av elektrisitets-
forsyningen til befolkningen i
Sarajevo .

Avtalen ble 12. august undertegnet
av Siemens A/S i naervar av stats-
minister Torbjgrn Jagland og den
bosniske statsminister Edhem
Bicakcic.

Kontraktsverdi er ca 22,5 millioner
NOK.

Prosjektleder i Siemens A/S er Suad
Saric.
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Kontrakten finansieres gjennom den
europeiske utviklingsbanken EBRD.

Elektrisitetsforsyningsnettet 1 Saraje-
vo fylke er i dag i en meget darlig forfat-
ning, og store deler av befolkningen er
helt eller delvis uten tilgang til elektrisi-
tet.

Avtalen omfatter bade leveranse av
materiell og kompetanseoverfgring.
Blant utstyret som leveres er transforma-
torstasjoner, kabler, lavspennings forde-
lingsutstyr, master og brytermateriell.
Monteringsarbeidet utfgres av bosnierne
selv.

Vi benytter et lokat firma til ferdig-
montering av nettstasjoner, og avtalen
omfatter ogsa montasjeopplering. I den
forbindelse inviterte Siemens to spesia-
lister til fabrikken i Trondheim. Na etter
at oppleringen er avsluttet, kan vi sla

Interesserte bosniere far
ngdvendig informasjon i
Trondheim.

Fv: Muhamed Fiso, Emir Svraka,
Sittende: Atle Guldseth.

Foto: Einar Fiske

Kontrakten mellom Norwegian Power Group,
representert ved S/T og Elektroprivreda
Bosnia og Hercegovina, er formelt signert.
Til stede f.v: statsminister Torbjern Jagland,
dir. Carl 0. Solberg, statsminister Edhem
Bicakcic, adm.dir. Emir Aganovic og prof.
ga_lllrlsiimanovic (styreformann Elektroprivreda
i
Foto: Eivind Rygvold.

4

fast at resultatet ble vellykket sett fra
begge sider. Bosnierne har uttrykt stor
takknemlighet for en varm mottakelse,
og takker alle som var delaktige i utfor-
ming og gjennomfgring av opplarings-
planen. Fra var side ma nevnes at dette
var meget dyktige medarbeidere, som
viste stor interesse og lett satte seg inn i
nye problemstillinger.

Siemens’ mél er a bidra til lokal verdi-
skapning, bade gjennom oppbygging av
kompetanse og gjennom bruk av kom-
ponenter produsert lokalt og i n@romra-
der.

Vi er allerede kommet godt i gang med
leveransene. De forste 4 lastebilene er
kommet fram eller underveis til mottaker.
Deite eret noksa ukjent geografisk omré-
de for vére transportgrer. -Vi har opplevd
noen sma utfordringer i tollsammen-
heng, men det er sant man hgster l&erdom
av. Dette er et spennende prosjekt, og vi
gleder oss selvsagt til fortsettelsen.

Det skjer i
Trondheim

En historie fra virkeligheten:

Eivind Rygvold og Suad Saric,
eksportmarkedsfarere i EFO D,
sitter ute pa Kafé Gasa pa
Bakklandet i Trondheim. Kafé
Gasa er nzermest en institusjon i
Trondheim, du finner den midt i
hjertet av gamle Bakklandet,
med gamle skrustikker og.
hgvelbenker som noen av
attraksjonene.

Med seg har de gjester fra
energisektoren i Bosnia, Edhem
Bicakcic og Enver Kreso. Suad’s
mobil ringer, - goddag ja, joda
jeg har Bicakcic her - et gye-
blikk sa....

Samtalen foregar pa bosnisk.
Bicakcic blir forespurt om han
kan tenke seg a bli statsminister!
Qg som den observante leser
allerede har skjgnt, sa er det
navzerende statsminister
Bicakeic vi snakker om.

Kreso, som pa dette tidspunkt
var energiminister, ble senere
utnevnt til President of Parlia-
ment i federasjonen Bosnia og
Hercegovina. Om ogsa denne
utnevnelse foregikk pa Bakklan-
det, sier historien ingenting om.
Skal var konklusjon bli at
Trondheim kan mer enn Rosen-
borg og Bakklandets vakre
Maja?
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50-ars jubilanten
Gunnar Kjensli

Morske nar de
kommer -
blide nar de gar

Tekst og foto:Gunnar Friedl

Det er noe traust og trygt over
Gunnar Kjensli. Hans reslige
skikkelse og dpne smil inngir bade
respekt og tillit, og en faller fort til
ro i den lune atmosfaeren som
omgir ham. Hans rolige vesen har
vaert en god egenskap a ha, spesielt i
jobben som montasjeleder. For det
er ikke den enkleste jobben a
handtere 146 montgrer og leerlin-
ger - det gar bl.a. ut pa a utpeke bas
pa nye anlegg, velge ut montgrer og
lzerlinger, og sette disse sammen til
effektive arbeidslag, sette opp
montasjeprogram og bemanne opp
og ned etter behov.

Mange har i tidens lgp vert innom
kontoret hans, ikke alle like blide

i begynnelsen, men stort sett
forngyd nar de har gatt ut igjen.
Gunnar kan i disse dager se tilbake
pa en 50 ar lang arbeidsdag som
han i sin helhet har viet
Siemens’installasjonsvirksomhet

i Oslo.

- Bgentlig ville jeg bli litograf, det var
den veien familien, spesielt mor som var
kunstnerisk anlagt, hadde staket ut for
meg. Men skjebnen ville det anderledes. I
de vanskelige rene etter krigen var jeg
som 14-ring sveert heldig som fikk jobb
som visergutt i Proton. Det var en forut-
setning for & komme i lere senere, fortel-
ler Gunnar.

- Jeg husker godt bedriftens 50-ars jubi-
leum og festen pa Grand, selv om jeg ikke
fikk bli med der. Men jeg var med blant
bedriftens ansatte som den gang fikk
plass pa ett bilde.

Montgrprgven

Selve prgven som han avla i 1953 fore-
gikk omtrent som idag, med heldags
praktiske gvelser kombinert med eksami-
nasjon i teori og forskrifter.

- Overing. Sgrensen var en streng sjef,
sé det var om & gjgre a forberede seg godt.
Om kveldene var vi hjemme hos formann
Mortensen som ga gode tips om hva vi
skulle lese pa.

Men den ene tjenesten er som du vet
den annen verd. Han likte & ta seg en ¢l
ute, og for 4 skaffe seg et alibi matte vi av
og til ringe hjem til ham og melde utfall
av et el-anlegg. Etter at vi hadde bestitt
proven vanket det en flaske konjakk til
Mortensen.
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I felten

Gunnar Kjensli ble raskt basmontgr der
Hydrobygget i Bygdg Allé fremstér som et
av hans stgrste prosjekter. Senere hadde han
som anleggsformann bl.a. det stedlige an-
svaret for elektroinstallasjonene i Store-
brands nybygg i Vika.

Som montgrformann kan han se tilbake
pé en rekke store prosjekter, bl.a. Elkem-
bygget pa Majorstua, Dronning Maudsgt.
1-3, Radionette Sandvika, Sylling trafo,
Ruselgkkbasarene, Preklinisk pd Blindern,
Hgyenhall skole og Siemens’ egne bygg pa
Linderud.

I en lang periode var han montasjeleder,
og det Gunnar minnes best - og kanskje
med litt blandede fglelser- er Tofte Cellulo-
sefabrikk der han hadde ansvaret for elek-
troinstallasjonene.

- Turbulensen omkring igangkjgringen
av fabrikken der PLS-systemene fra Sie-
mens ble utpekt som syndebukk, skapte til
tider utrivelige forhold med mye kjeftbruk,
sier han. - Men senere har jo forholdet be-
dret seg, vi har jo hatt mange oppdrag der
ute siden dengang.

Freia

Noe jeg setter stor pris pa er a pleie forhol-
det til vire faste kunder, og her star Freiai en
seerstilling. T en rrekke har vi veert «husin-
stallatgr» der og kjenner bedriften ut og
inn. Ogsé Freia har veert forngyd med vére
tjenester og ikke minst med montgrene va-
re, men jeg minnes en episode der det holdt
pa & skjeere seg: Freias mann, Rustad, var i
en spesiell sammenheng mindre forngyd
med en jobb var montgr Stensbgl hadde
utfgrt. For 4 bringe Rustad pa andre tanker
spurte Stensbgl, som nettopp hadde tatt fly-

sertifikat, om han ville bli med opp en tur.
Jo - det kunne jo vert moro det, svarte Rus-
tad hvorpd Stensbgl sier: « og nar vi er
kommet opp i lufta skal jeg sparke deg ut
av flyet...... En uventet reaksjon som fgrte
til at de to ble perlevenner. Mang en gang
senere ville Rustad vite hvordan det gikk
med ham og tilfpyde: «artig kar han der
Stensbgl!»

Nzerkontakt med montgrene

Pi spgrsmal om hva han har likt besti sin
lange arbeidsdag sier Gunnar at han alltid
har opplevd den nyeste jobben eller stillin-
gen som mest interessant og utfordrende.

- Men det jeg liker minst er nok permitte-
ringer eller ledigtid blant montgrene. Det
plager meg og jeg lider i stillhet sammen
med dem det rammer. Det gar jo utover alle,
ogsa bedriften. Heldigvis er vi inne i en god
periode - lenge siden vi har hatt slike pro-
blemer na.

Sjelesgrger

Forholdet til montgrene beskriver han
slik: -Det hender at montgrklubben banker
pa og utbryter : «dette gar da ikke an, osv»,
men som oftest er de ikke lenger si opp-
bragt nir de forlater kontoret. Og sé er jeg jo
klagemur da. Mange kommer til meg med
personlige anliggender og problemer av
mange slag, ja det hender at barske menn
gréter sine modige térer. Da forsgker jeg &
vare sjelesgrger. Jeg har oppdaget en vik-
tig ting: greier du & bygge opp selvbildet til
en medarbeider og far ham til 4 fgle at han
betyr noe bide som fagmann og menneske,
er mye vunnet. Det er det motsatte av mob-
bing, som nok en og annen kan ha fglt seg
utsatt for.




Kjempetin
hgsttur

Tekst og foto: Berit Selbo

Den 5. september dro 40 voksne og
24 barn til «Bortistu gjestegard>».
Garden ligger ved porten til
Trollheimen, 650 m over havet.

Vi ankom garden i tur og orden fredag
kveld og alle sammen ble tatt vel imot ay
det meget gjestfrie og trivelige ekteparet
Inger Marie og Leif Helmersen.

KL 19.00 var det kveldsmat med rgm-

megrot (laget etter gammel oppskrift) og
spekemat, samt risengrynsgrgt for barna.

Lgrdag var en fin og solrik dag og de
fleste tok turen til Tovatna, en 2 timers tur
langs merket sti. Véret var med oss pa
hele turen. Vi tok matrast ved Tovatna og
noen provde ogsa fiskelykken der, men
det blaste opp, og motvinden gjorde fis-
ket noe vanskelig.

Etter hjemkomst var det mulighet for
dusj og en tur i badstua for de som gnsket
det.

Lgrdagskveldens maltid var fra
Bortistu’s egen selskapsmeny:

e Kraftsuppe med dagbakte horn og
setersmar

» Badsturgkt, helstekt lammelar
med tilbehgr

e Storlidalsmulter og is

Et utrolig velsmakende maltid!

Inger Marie sang viser og var oppsan-
ger til allsang, og Leif spilte trekkspill,
med mulighet for en svingom for de som
gnsket det.

S¢ndag morgen véknet vi til sol og
godveerFellesturen denne dagen gikk
langs Storli kulturminnesti opp til

«Kvannflatlga», en 200 ar gammel lge
som i dag errestaurert av Leif. Vertsfolket
selv var med oss som turledere.

Turen opp var noksa bratt og underveis
hadde vi flere sma stopp for 4 nyte den
utrolig flotte utsikten mens Leif fortalte
sma historier fra gamledager.

Ved lga rant en liten bekk med friskt og
godt fjellvann. Denne ble kalt for «Ung-
domskilden» og det ble drukket mang en
kopp fra denne!

Matpakke og drikke ble fortzert, og bal
ble tent til stor stas for de minste barna.

Det ble kokt pglser inne i Ipa, og Inger
Marie hadde hjemmebakt krydderkake.

Etter et sa deilig opphold i fine natur-
omgivelser pa en plass med et sa gjestfritt
vertskap var det trist a dra derfra igjen.

Pa hjemveien var det middagsstopp
pa Orkdal dyrepark, med anledning til
hesteridning for de som gnsket det, og
mange av barna benyttet seg av dette.

En kjempehelg pa alle mater - komite-
en skal ha honngr for fint opplegg!

Etterutdannelse

Gunnar Kjensli er spent pd etterutdan-
nelsesreformen som skal komme. - Selv
har vi gétt ut med spgrreskjema til mon-
tgrene, og har nettopp evaluert svarene.
Noen har ikke svart, andre gnsker ingen
videre opplering mens en del, spesielt de
yngre montgrene, er opptatt av elektro-
nikk, automatisering og ikke minst PC-
bruk.

PC og fax er jo pa full fart inn pa ar-
beidsplassene, f.eks. sendes det na fortlg-
pende avviksmeldinger og statusrappor-
ter direkte til kontoret fra byggeplassene.
Deter en glede a registrere at montgrer og
leerlinger né er aktivt med i diskusjonene
om fremdriften. Det lover godt for samar-
beidet fremover.

Idrettsglede
Gunnar er en familiekjeer mann og

hegner om kone, fire barn, hus, have og
bat pa Nesodden. Selv har han vzrt pa ju-
niorlandslaget i friidrett to ganger og har
to NM-titler, 1.plass pa 400 meter, og
2.plass pa 200 meter hekk! Han har vart
formann i Nesodden Idrettslag i 6-7 ar og
hatt en rekke andre verv.

Hans idrettsglede har nok smittet over
pa barna idet alle sammen, tre gutter og
en pike, har vert aktive medlemmer i
Nesodden Idrettslag.

Batmann

Og ikke minst er han aktiv batmann og
har 1 mange ar sittet i styret i Oksvald
bathavn pa Nesodden. Han har bygget
bat selv, en 28 fots snekke, som har bragt
ham og kona, pluss to barnebarn pa lange
turer nedover norske- og svenskekysten

Gunnar trives hjemme, han har sveise-
utstyr og lager smijernsporter, lykter og

alt som skal til 1 hus og hage selv.

- Ja, jeg har hatt et rikt liv bade pa jobb
og i fritid, innrgmmer Gunnar og betror
oss at han, pa tross av at han ikke ble lito-
graf, har stor glede av @ male og pa den
maten likevel kan utfolde seg litt kunst-
nerisk.

- Kan du tenke deg noe bedre enn a sit-
te i baten en sommerdag og feste sjg,
fiell, blomster og batliv til lerretet med
penselen, mens stillheten bare brytes av
bglgeskvulp og makeskrik?

50 ar er lang tid, men Gunnar har ikke
tenkt & gi seg ennd. - Men nar tiden kom-
mer at jeg sier: «nok er nok», har jeg som
du skjgnner ennd mye ugjort pa hobby-
sektoren, sier Gunnar Kjensli til slutt.
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Siemens-professor i Narvik!

P4 arets lyseste dag dumpet brevet
med gladmeldingen ned i postkassa
hos Atle Hjertenzes, leder av

EFO U i Trondheim.

“Styret ved Hggskolen i Narvik har
tilsatt deg som professor 11

ved sivilingenigrutdanningen,
fagomrade anvendt regulerings-
teknikk”.

Hegskolen i Narvik utdanner ingenig-
rer, sivilingenigrer og sykepleiere. Sivil-
ingenigrutdanningen har ca. 215 studie-
plasser, og gir undervisning pa blant annet
fagomradet industriell elektroteknikk.
Det er her Atle skal bidra med sin kompe-
tanse, i en 20%-stilling. Resten av tiden
skal han fortsatt benytte til a lede EFO U.

Relasjonsbygging

Fagomradet omfatter anvendt regule-
ringsteknikk, relatert til problemstillinger
innenfor industri og eforsyning. Deler av
Atles tid skal benyttes til forskning og
undervisning, men hovedoppgaven vil
besta i & initiere og utvikle hggskolens
kontakter og samarbeidsrelasjoner med
industri og neringsliv innenfor fagomra-
det.

De som kjenner Atle fra hans tid i Sie-
mens vil se at professoratet passer ham
som hénd i hanske - det er jo nettopp som
reguleringsteknisk fagmann og som rela-
sjonsbygger mot NTNU/SINTEF og in-
dustrimiljget i Trondheim han har vist
sin styrke.

Samarbeid med Siemens

Med basis i sin dominerende stilling
nordenfjells gnsker Siemens a styrke
samarbeidet med de teknisk/naturviten-
skapelige undervisningsinstitusjonene i
landsdelen, blant annet gjennom a tilby
sommerjobber og diplomoppgaver eller
sette ut prosjekter som ansatte ved under-
visningsinstitusjonene kan arbeide med.
Samarbeidet med HIN bygges na ytterli-
gere ut ved at Siemens stgtter det nye pro-
fessoratet i reguleringsteknikk. Rent
praktisk betyr det at Siemens dekker ut-
giftene til den 20%-stillingen det aktuel-
le professoratet omfatter, samt utstyrer
skolen med hardware og basissoftware
fra var systemfamilie CONSI. Samar-
beidsavtalen har en forelgpig tidshori-
sont pd 5 ar, med mulighet for oppsigelse
fra begge parter.
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Bade bredde og spesialisering

Kontorsjef pa avd. for teknologiske
fag ved HIN, Tor-Arne Jenssen, trekker
frem Atles evner som relasjonsbygger i
Norge og som kontaktformidler inn i et
verdenskonsern med omfattende satsing
pa forskning og utvikling som vesentli-
ge momenter 1 forbindelse med denne
ansettelsen.

- Dette vil bidra til & styrke forsknin-
gen ved ingenigrhggskolen og gi gkte
muligheter for a tilby meningsfulle opp-
gaver for stipendiater og doktorgradstu-
denter, sier Jenssen.

- Ser dere for dere en lgsning i Narvik
etter en slags Trondheimsmodell, der sy-
nergieffekter mellom NTNU/SINTEF-
miljoet og industrien har vist seg a beere
frukter?

- P4 mange mater ja, selv om forhold-
ene i Narvik naturligvis er mer beskjed-
ne. PA grunn av begrensningene i miljg
og ressurser ma vi velge ut nisjer, omra-
der hvor vi har mulighet til & bli best, el-
ler som er spesielt relevante for landsde-
len.

Som et eksempel pa det siste nevner
Jenssen et kurs i elkraftomsetning som
skolen har utviklet og tilbudt everkene i
landsdelen. I den usikre situasjonen som
hersker etter liberaliseringen av kraft-
markedet traff man tydeligvis et behov
hos de lokale leverandgrene for utdy-
pende informasjon om hvordan det nye
markedet best kan angripes.

Kontorsjef Tor-Arne Jenssen (t.h.) ved Narvik
Ingenisrhegskole har lenge kunnet tilby sine
studenter et godt faglig milje i tillegg til
rypejakt, fiske og vakker natur.

Med Atle Hjertenzes i stallen kan han na ogsa
tilby en ekte Siemens-professor!

Forkunnskapene mangler

- Det sies at ingenigrstudiet i dag for
en del linjers vedkommende er en utdan-
nelse til arbeidsledighet?

- Den trenden har snudd, og represen-
terer ikke lenger noe problem. Problemet
for ingenigrhpgskolene bestar i at ung-
dommen velger vekk matematikk og fy-
sikk i videregéende skole! Av de 200-
300 spkere vi hadde sist ar, hadde bare
14 tung nok kombinasjon i matematikk/
fysikk til 4 komme inn uten pabygning i
disse fagene. I Narvik har vi derfor 5 for-
kursklasser som skal Ipfte spkerne opp
pa et tilstrekkelig niva til & pabegynne
de egentlige studiene.

Studenter fra gst

- I denne sammenheng er det morsomt a
kunne fortelle at vi hvert ér tar inn ca. 35
studenter fra Murmansk/Arkangelsk-om-
radet til ingenigrstudiet, sier Jenssen.

- Dette er hgykvalifiserte og hgymoti-
verle elever som haper @ kunne fortsette
helt frem til siv.ing.-kompetanse. Vi har
store forhapninger til disse studentene, og
regner med at den kjennskap til norsk
sprak og kultur de har nar de returnerer til
Russland vil gi viktige impulser il samar-
beidet over landegrensene.

Dette er et moment Siemens Intern gjer-
ne bringer videre til sine lesere. Ikke minst
til divisjon Energiforsyning og Installa-
sjon, som med tanke pa sin Pomor-handel
kanskje snarest burde knytte narmere
kontakt med noen aktuelle kandidater?




En andektig forsamling lytter til
guidens utgreiing om kirken

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Seniorklubben i Oslo viser stor
fantasi og oppfinnsomhet ved valg
av turmal, og har et godt grep om
opplegg og gjennomfgring. Etter
hver eneste utflukt sitter vi igjen
proppfull av inntrykk og kultur-
opplevelser og ikke minst minner
fra det koselige samvzeret med
tidligere kolleger.

Hgstturen i ar gikk til Eiker og Kongs-
berg. De 80 deltakerne var, sin vane tro, i
god stemning og fulle av forventninger
da de to bussene svingte ut fra Busstermi-
nalen kl 7.30.

Farste stopp var Fossesholm herregard
pa Eiker. De som ikke kjente stedet fra fgr
matte bare gni seg i gynene - fins det vir-
kelig slike fine og velholdte storgarder i
vart land, med en historie helt tilbake til
15417

Benket til frokostbord i fjgset fra 1770
fikk vi hgre den lange historien til Fos-
sesholm, en historie preget av opp- og
nedgangstider gjennom 456 ar. Ved star-
ten var Fossesholm landets stgrste eien-
dom pa hele 200.000 mal. Her ble tgm-
mer for fgrste gang skaret til plank.

Garden har vert i forskjellige familiers
eie, bl.a. var Inger fra @strits yngste dat-
ter frue pa girden en periode. i 1647
overtok stattholder Hannibal Sehested
(stifter av det norske Postvesen) og sene-
re familien Cappelen. Idag er Fossesholm
en stiftelse der fylket, kommunene og
historielaget er representert.

Etter rundgang gjennom de mange sa-
. ler, stuer og kammere, der historien talte
fra de enestaende tyske tapeter fra 1700-
tallet og maleriene, utfgrt av den svenske
maleren Erik Gustav Thunmarck, ble det
allsang. Omviseren trakterte pianoet og
vare seniorer stemte i de mange kjente og
kjere visene ay full hals. Ingen rustne to-
ner a hgre der,nei - skulle tro det var Sie-

Seniortur
til Eiker og

‘Kongsberg

mens’ proffe blandakor som var ute pa
turne.

Pa Kongsberg ventet et travelt pro-
gram - hele tre steder skulle besgkes,
Norsk Bergverksmuseum, Skimuseet og
Kongsberg kirke.

I museet er samlet de stgrste klenodier
som er bragt ut av norske fjell,
bl.a.sglvstuffer pa opptil 50 kg som har
gitt Kongsberg verdensry. Vi fikk inn-
blikk i fyrsetting og sprengning og berg-
mannens hverdag gjennom 330 ar.

Premier og skiutstyr fra Kongsberg-
hoppernes storhetstid utgjer kjernen i
skimuseets samlinger. Her fins alt fra
olympiske medaljer til toppluer og ski-
smgring. Det var bare kongen selv, Birger
Ruud som manglet.

Mange var na blitt trgtte i beina etter
rundgang og staende lytting til guidenes
forklaringer. Da var det godt a kunne ta
plass under Kongsberg kirkes hgye
hvelv. Forsamlingen lyttet andektig til
denne flotte bergverkskirkens historie,
helt fra den ble til under berghauptmann
Stuckenbrocks kyndige ledelse i midten
av 1700-tallet. Kirken er landets stgrste
med 2300 sitteplasser, ja i Birger Ruuds
bryllup var der endog 3000 i kirken.

Det prektige rokokkointerigret ma vae-
re noe av det mest storslagne som er ut-
fgrt i en norsk kirke. De viden kjente ly-
sekronene fra Ngstetangen glassverk ble
bevart i gruva under krigen og dermed
reddet. Lar man gyet vandre over de man-
ge vegg- og takmalerier, den overdadige
alterveggen og det flotte barokkorgelet,
ma man bare gi seg over for datidens
kunstnere. At en engel i takmaleriet har

kte fory '
effelig : + |
bygget ; ,‘;’7'3 i fioser |

Fru Worren ble
godvenn med
tuppene
pa garden

fatt en venstrefot pa hgyre ben ser ingen
uten at de blir gjort oppmerksom pa det.
Det fortelles at E. G. Thunmarck som
bl.a.utfgrte takmaleriet ble sinnsforvirret
i Igpet av de seks manedene han hang
oppunder taket og malte. Senere analyser
gar ut pa at han ble syk av blyinnholdet i
malingen.

Mettet av inntrykk forlot forsamlin-
gen dette praktfulle bygget og spaserte
til Odd Fellow Clubs lokaler der midda-
gen - oksestek, fromasj og kaffe - endelig
kunne inntas etter en begivenhetsrik
dag. Det ble aresalg - to til hver - og etter
hvert fant de ti tradisjonelle vinflaskene
hjem til sine nye eiere, mens samtalene
om dagens opplevelser gikk friskt rundt
langbordene.

Klokka gikk na mot 17.30 og det var
begynt a regne. Den planlagte hjemturen
over Hyvittingfoss, Hanekleivene og San-
de ble derfor etter kort radslagning slgy-
fet, og hjemturen gikk raskeste vei tilba-
ke til Oslo hvor de to bussene ankom kl
19.00, som planlagt.
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Jubileumsboken
1 to bind
snart 1 trykken

Arbeidet med jubileumsboken
naermer seg sin avslutning, Manu-
skript og bilder er levert til layout,
grafisk behandling, trykking og
innbinding. Jubileumsboken som
omhandler historien om Siemens i
Norge gjennom 100 ar vil foreligge
for jul.

Ettersom arbeidet med boken snart er
over, har Siemens Intern hatt en samtale
med forfatteren av boken, redaktgr Ole N.
Hoemsnes, for 4 fa noen kommentarer til
arbeidet og hans syn pa jubileumsboken.

Omfattende oppgave

-Arbeidet ble langt mer omfattende enn
det som var mulig a forestille seg da jeg
hadde de forste samtalene om jubileums-
boken for over to ér siden, sier Hoemsnes.

-Dette er i og for seg ingen ny oppda-
gelse. De fleste historiske arbeider krever
som regel mer tid og undersgkelser enn
det man i utgangspunktet tror.

Da jeg begynte arbeidet syntes forhol-
dene i1 Siemens a veere lagt godt til rette.
Kontor med diverse utstyr var avsatti K1,
et innholdsrikt bibliotek av stor interesse
for mitt arbeid 14 i samme etasje og arkiv-
tilgjengeligheten lot til a vere god. Alt
s4 med andre ord lovende ut, og jeg gikk
lgs pd oppgaven med stor begeistring.

Viderverdigheter

Det forste halvaret under forberedelse-
ne av et slikt bokverk géar for det meste
med til lesing, sortering av arkivstoff, for-
deling i tidsperioder av tilgjengelig in-
formasjon o.1. Da dette arbeidet narmet
seg slutten, mistet jeg kontoret i K1 og
fant alle mine papirer igjen i kasser pé et
kontor i A2. Min fortvilelse var stor, og
jeg brukte minst tre uker pa & sortere pa-
pirer og forsgke a gjenskape den situa-
sjon jeg befant meg i for flyttingen. P4
samme tid forsvant biblioteket i K1 - og
jeg folte meg noksa ribbet nér det gjaldt
tilgang pa oppslagsbgker o.l.

Fast base i A2

Men denne hendelsen for snart to ar si-
den figrte 0gsa noe godt med seg. Jeg fikk
en skriftlig forsikring fra bedriftens ledel-
se om at jeg skulle f& beholde kontoret i
A2 til jubileumsboken var ferdig. Det var
en meget nyttig forsikring, for i A2 har
det i Igpet av denne tiden vert flere avde-
lings- og kontormessige forflytninger.

- Hvilke kilder og arkiver har du brukt
som bakgrunnsmateriale?

- Det har veert mange. I Siemens var det
gjort en del forarbeid med samling av
historisk materiale, men jeg oppdaget
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snart store huller og tomrom. I de fleste
bedrifter har oppbevaring av gamle do-
kumenter og sortering av arkivstoff aldri
vart hgyt prioritet. Bedriftene har sim-
pelthen ikke gitt noen person hovedan-
svar for denslags historisk arbeid. Sie-
mens i Norge er ikke noe unntak i sa ma-
te, selv om bedriften opp igjennom tide-
ne har hatt mange personer som har vist
stor interesse for dette.

Ansvar for fremtidig arkiv

Huvis jeg skulle fa lov til & gi uttrykk for
et rad og gnske i denne forbindelse, métte
det vere at bedriften sgrger for & gi noen
hovedansvar for a opparbeide et historisk
arkiv for fremtiden. Forandringer skjer
na raskere enn noensinne. Tenk bare pa
hva slags bedrift Siemens vil vare nar
125-érsjubileet skal markeres?

Hjelpende hand fra Siemens Forum i
Miinchen

Nar det gjelder de fgrste tiarene i be-
driftens historie, har jeg hatt meget god
hjelp av arkivene i Siemens Forum i
Miinchen. Av rent kildemessige grunner
var de forste 50 arene i bedriftens historie
vanskelig 4 gjenskape. De siste 50 arene
var vanskelige ut fra en stikk motsatt
synsvinkel. Da var mangfoldet i informa-
sjonen sa stor at man sto overfor et utsi-
lingsproblem.

- Hvordan har du behandlet
krigsarene?

- Personlig syns jeg tiden fgr, under og
etter den annen verdenskrig frem fil tilba-
kekjgpet i 1960, har vert den mest inter-
essante.

Rikholdig materiale i Riksarkivet

Av naturlige grunner var kildemateria-
let begrenset i Siemens om denne perio-
den. Til gjengjeld har jeg fatt rikelig til-
gang pa dokumentasjon i Riksarkivet,
der jeg har tilbrakt mye tid pa a ngste opp

Gunnar Friedl og Ole N. Hoemsnes velger ut
bilder til jubileumsboken. Foto: Leif Fiskaa.

krigsérene og det som skjedde de fgrste
arene etter fredsslutningen i 1945. Dette
historiske materiale vil ogsd vare nytt
for de aller fleste.

- Ellers noen overraskelser i var 100-ars
historie?

- Nei, jubileumsboken er ikke skrevet
for 4 overraske noen. Min ledetrad hele
veien har vert at eventuelle nye opplys-
ninger skal kunne dokumenteres ved
henvisninger. Derfor inneholder boken
mange fotnoter.

- Hvilken hjelp har du ellers fatt i Sie-
mens under arbeidet?

God intern hjelp

- Mange har kommet med sine bidrag.
Men fgrst og fremst vil jeg takke bokko-
miteen, som har bestatt av Arne Nesheim,
Gunnar Friedl og Tor Cederkvist. Det er
nok disse tre som har statt meg n@rmest
bade i gode og vonde dager under arbei-
det. Selvfglgelig har vi hatt mange dis-
kusjoner, og til dels uenighet om visse
sider ved arbeidet, men det har vert en
ngdvendig del av prosessen for d kom-
me frem til et best mulig sluttresultat.

- Og det er det blitt?

- Det far andre i Siemens senere be-
dgmme. Mange vil sikkert savne noen av
sine hjertesaker. Slik vil det alltid vare,
nér det skal plukkes h@ydepunkter fra et
hundredrig liv. Personlig tror jeg imidler-
tid at Siemens né far en jubileumsbok om
sine forste 100 ar i Norge som bedriften
med stolthet kan vise frem for ettertiden.

Til slutt vil jeg gjerne takke Siemens’
ledelse ved adm. direktgr Hans Lgdrup
og styreformann Tor Jemtland som hele
tiden har vist meg tillit og gitt meg frie
hender i dette arbeidet, sier redaktgr Ho-
emsnes.




Til seters for a starte en avlegger

Det var en gang et Stort Firma i et
lite land. Det Store Firmaet hadde
veert i landet lenge, og mange
nyansatte hadde det blitt, sa
plutselig var lokalene blitt for sma,
og noen mitte flytte pa seg.

En sen hgstdag fikk derfor Den-
Nest-Minste-Divisjonen beskjed
om at den midtvinters skulle til
seters og starte en avlegger. Den-
Nest-Minste-Divisjonen syntes
forst dette hgrtes skammelt ut,
men den var egentlig en ganske
teff divisjon, sa den bestemte seg
for a glede seg.

Flyttedatoen n&rmet seg, men
veien var lang og farefull, sa
flyttingen ble utsatt flere ganger.
Til slutt neermet det seg paske og
DA skjedde det: i Igpet av en helg
ble hele Den-Nest-Minste-
Divisjonen stablet i pappesker og
sendt til den nye seteren.

HER skulle det bli bra!

Imidlertid skjgnte Den-Nest-
Minste-Divisjonen fort at det
likevel ikke var sd enkelt a starte en
avlegger helt for seg selv.

Det Store Firmaet hadde nemlig
helt glemt at en slik avlegger

trenger hjelp og omsorg, selv om
den flytter til seters.

Den Nest-Minste-Divisjonen
strevde og strevde pa egen hand.
Telefonene gikk i streik, PCene
hadde ga-sakte-aksjon og flere
grunnleggende neringsstoffer
som konvolutter, papir, rekvisita
og kopimaskin glimret med sitt
fraver pa den nye seteren. - Ja,
Den-Nest-Minste-Divisjonen
holdt rett og slett pa 4 sulte ihjel!
Heldigvis: Den-Nest-Minste-
Divisjonen hadde en hjelper. Et
bergensk troll som skarret pd R-
ene, buldret og brummet og
sendte mange Elytterapporter til
Det Store Firmaet. Mange i Det
Store Firmaet ble sinte pa dette
trollet og syntes trollet fikk veere
forngyd med at Den-Nest-
Minste-Divisjonen i det hele tatt
hadde fatt dra til seters. Men, han
fortsatte a skarre pa R-ene og
buldre med Flytterapportene sine
og litt etter litt fikk Den-Nest-
Minste-Divisjonen bade
telefoner, PCer og kopimaskin til
a fungere og faktisk dukket det
opp litt rekvisita etter hvert ogsa.

Glad og forngyd kunne Den-
Nest-Minste-Divisjonen gi igang
med a foredle avleggeren, og har
det ikke blitt bedre plass i Det
Store Firmaet, sa sitter nok Den-
Nest-Minste-Divisjonen pi
seteren enda.

Kari E.K. Bendiksen

Redusert arbeidstid
etter 60 ar

Det hender at eldre medarbei-

dere gnsker a redusere sin
arbeidstid de siste drene for
Bensjonsalder.

et gleder oss derfor &
informere om fglgende nye
ordning.
Medarbeidere som etter fylte
60 ar reduserer sin arbeidstid
etter avtale med bedriften vil
fa sitt tidligere pensfons-
grunnlag opprettholdt.
Redusert arbeidstid etter
60 ar vil saledes ikke fore il
reduserte pensjonsytelser
i tJenestegenspnsordmngen.

nge D. Bjgrntvedt

i A
& I

Séer vi tilbake i det grammatikalske
hjgrnet igjen. Forst skal vi se pa
bruken av infinitivsmerket @ og
konjunksjonen og. Da begge to
oftest uttales likt, kan det vere lett &
blande.

Infinitivsmerket & brukes kun foran
verb som stér i infinitiv: A lese/ @
skrive /sant @ si /sa d si/vel a
merke / de holdt pa a skyte pa
blink / veer sa snill a sende dette
brevet.

Konjunksjonen og brukes til &
sideordne to setninger eller
setningsledd: A hoppe og danse
er fin trim / Hansen og Olsen er
naboer / de sang og spilte / de
voksne diskuterte, og barna
lekte.

Sa har vi de tilfellene som kan
skape problem: Det heter @ hoppe
og danse, mens det heter a leere
a lese? Hvordan skal jeg vite hva
som er riktig? En god regel er:
Dersom jeg gjor om setningen til
preteritum (i mine skoledager het
det fortid), og kan si: Jeg leerte a
lese, da er det a. Jeg kan ikke si:
Jeg leerte og lese. Jeg kan heller
ikke si: Jeg danset a hoppet. Her
ma det bli: Jeg danset og hoppet,
altsd og. Et litt «konstruert»
eksempel til slutt: A begynne

a leere d lese og skrive.

Adverbet visst ser vi nd og da
skrevet med én s. Det skal vaere
to. Ordet har faktisk to forskjellige
betydninger. Som trykklett betyr
det antakelig, trolig, ventelig: Det
var visst i fjor / hun kom visst fra
Voss. Som trykksterkt betyr det
helt sikkert: Visst er det sant / ja
visst!

Ordene isteden / istedenfor

skrives sammenhengende. 1
stedet | i stedet for skrives
oppdelt:

Gjor noe annett isteden eller i
stedet / vil du ga istedenfor eller
i stedet for meg?

Skal vi ta med mer denne
gangen? Flere ord? Ja, for
eksempel mer som skrives mer
og ikke mere: Fa mer mat! / det
er ikke mer a si/ de bor ikke her
mer. Flere skrives med e
(bortsett frai sammenstillinger,
eks. flerkoneri): Fa flere ark /
[lere og flere gar pa rulleskpyter.

Da holder det for denne gang. Vi
avslutter som vanlig med en liten
sprakblomst: Det var tilstelning
pa menighetshuset, og kaffe og
kaker, kopper og fat var satt ut pa
et bord.

Pé en handskrevet plakat over
bordet stod det: Bare for
syndere! A jasa.

Hvem var kvalifisert til bevert-
ning da?

Men det Igste seg til slutt, for
etter en liten justering kunne vi
lese: Bare forsyn dere!

Pa gjensyn.

Nye ytelser ved tjeneste-
jubileum fra 1. januar ‘98

Vi minner om at det fra
1. januar ‘98 vil bli
innfgrt nye regler for
ytelser ved tjeneste-
ubileum.

e nye reglene er:

25-ars jubileum
Medarbeidere som har
veert ansatt i 25 ar, far
utbetalt en ekstra
manedslgnn. Deler av
belgpet gis i form av
gavekort og er ikke
skattepliktig. Dette
belgpet er p.t. kr 8.000,-.
Resten av manedslgn-
nen utbetales som
vanlig skattbar inntekt.
I tillegg gis en uke

€

ekstra ferie 1 jubileums-
aret.
40-ars jubileum

Medarbeidere som har
veert ansatt i 40 ar, far
utbetalt to ekstra
manedslgnner. Deler av
bel;zﬁ}f(el gis i form av
gavekort og er ikke
skattepliktig. Dette
belgpet er p.t. kr 8.000,-.
Resten av belgpet
utbetales som vanlig
skattbar inntekt.

I tillegg gis en uke
ekstra ferie i jubileums-
aret.

De som har fatt 3 dager
ekstra ferie prari
forbindelse med 25-ars
jubileum, beholder
denne ordningen og far
ikke en ekstra uke 1
jubileumsaret.

Overgangsordning
De som etter gammel
ordning allerede har fatt
3 eller 5 dager ekstra
ferie pr ar beholder disse
sa lenge ansettelses-
forholdet lgper.
Selv med de nye reglene
vil vare ytelser vaere
bedre enn det som er
vanlig i andre bedrifter.
Det ble orientert om
dette allerede for
3 ér siden, sa vi haper at
kommende jubilanter
har vert forberedt pa
denne endringen.

K reYtre-Eide
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Lykkeligere pa
to!

MC-gruppa pa Linderud vil ikke
bytte med de som gar pé fire. De
er lykkeligere pa to, og det virker
som om MC-parken bare gker.
Pa oppfordring stilte noen av
dem villig opp til fotografering,
og her har dere dem.
Syklene skinte i krom, hele
regnbuespekteret var representert
og man kunne bare ane hvilke
krefter som 1 pd lur nar de
begynte 4 brumme for & komme
seg av garde.
Fra venstre: Frank Zeller,
Divisjon Olje og Gass,
Frode Rustad,
Elektronikkfabrikken,
Magne Haug, SOIB,
Stale Bergum, TLC,
Ukjent,
@ivind Gudim, IND.

Tekst og foto: Leif Fiskaa

Gamle papirer
blir som nye

I disse dager da var jubileumsbok
blir skrevet, dukker det stadig
opp gamle papirer og underlag.
Den aller eldste permen vi har i
arkivet stammer fra firmaets start
i Norge i 1898.

Papirene og underlagene varien
slik forfatning at Stein Gjertsen,
Kopiering S/O (t.v) pa bildet og
Arvid Nikolaisen, Arkiv S/O
mente vi burde fa dem sikret for
fremtiden. Direksjonen ble
kontaktet - og oppdraget ble
godkjent uten pkonomiske
rammebetingelser.

Jan Hyving, Kontorrekvisita S/O
sendte sé permen til Nanina
Lgken, Atelier Carta som er
spesialister pa restaurering av
dokumenter.

De har sendt oss noen linjer om
den videre behandling:

Norgesrekord 1 ishavsbading?

Elsa Klemmetsbraten,
<& S/O deltok i verdens-
- rekordforsek i
ishavsbading pa
Svartnes havn i Vardg
24 2. august. Hun visste

* ikke pa forhénd hvilken
temperatur det kunne
viere 1 sjgen, annet enh
mellom 5 og 11 grader.
Under forspket var
temperaturen 11 grader.
Litt for varmt, syntes
hun. Antall badende ble
kontrollert til 80. Hadde
det veert 300 ville ny
verdensrekord veert et
faktum. Hun ble tildelt
et flott diplom for
innsatsen. Gratulerer!

Fi

«Den mottatte permen var full
av brey og regnskapsark fra
arhundreskiftet og er na blitt
til to spesialbestilte kassetter
med ringpermlignende
lukkesystem innelimt.
Kassettene ble laget av
bokbindermester Einarsson
hos @renbergs Bokbinderi.
De syrefrie plastiommene,
spesialbestilt fra England er
fremstilt av et «arkivbestan-
dig» polyesterprodukt».
Mange av arkene var stgvete i
ytterkantene og hadde mange

rifter. De ble visket for stgv med
«Pelikan Plasto», og riftene ble
limt med kokt hvetestivelse og
forsterket med strimler ay tynt
japanpapir Tengujo.
Arkene ble sa syrengytralisert
med avsyringsvaskene «Book-
keeper» og «Wei To» som vil
etterlate magnesiumkarbonat i
papiret. Arkene vil holde seg
bedre om de blir oppbevart i et
lokale med lavere temperatur,
f.eks. mellom 10 og 15 grader,
enn om de blir oppbevart i
temperaturer mellom 20 og 30
grader.»

Tekst og foto: Leif Fiskaa

Performance bak glass

Glasmagasinet og en gruppe
scenekunstnere gnsket a skape
levende utstilling. Et prosjekt
som fokuserte pa menneskene i
varenes sted. Individet beveget
seg i et offentlig rom hvor kun en
glassrute skilte inne fra ute.
Divisjon Elektromed var stolt

over at de valgte Siemens’
nye overvakingsmonitor for
intensiv- og hjerteovervak-
ning til & formidle sitt
budskap til publikum. Dette
pa grunn av produktets
spennende design.

Arne Hedenstad

Foro: Leif Fiskaa




Kjare stgttespillere ved Siemens

Sommeren neermer seg i Asmara,
Eritrea’s hovedstad, og tiden er
inne til & sende en hilsen med
takk for hjelpen til ansatte i
Siemens som over lang tid har
stgttet Redd Barna’s arbeid her.
Vi, og ikke minst de som har
mottatt stgtte, har satt stor pris pa
handslaget fra dere.

Eritrea er vel knapt et hverdags-
begrep i norske hjem, sa en liten
innledning kan kanskje vaere
nyttig. Eritrea er Afrikas nyeste
land. Det var tidligere en del av
Etiopia og fikk formelt sin
selvstendighet i 1933 etter 30 ars
frigjgringskrig. Krigen hadde
mange ofre, blant dem 90.000
barn som mistet en eller begge
foreldre. Disse barna vokser na
opp under harde kdr som en
svert vanskeligstilt gruppe.

Det er disse barna som har nydt
godt av stgtten fra Siemens
ansatte. Barna ble fgrst plassert i
barnehjem, men barnehjem har
innebygde problemer pa linje
med de fleste andre institusjoner.
Vi la derfor om strategien og
sgkte & plassere barna hos
gjenlevende slektninger -

i mange tilfelle m@gdre som lever
under svert sa enkle forhold som
enker pa landsbygda. Ferst bidro
vi med et fast manedlig pengebe-
Igp, men fant fort ut at dette
skapte langsiktige sosialklienter.
Si la vi om strategien nok en
gang (vi har ikke alltid gyeblikke-

lige fasitsvar i bistandsbransjen
heller) for a hjelpe familiene med
a gke sin egen inntekt. Det har
gatt bra til na, og ca 1300 barn
har blitt plassert hos gjenlevende
slektninger. De fleste av disse
familiene har blitt stgttet med
husdyr.

Det er en mengde utfordringer
for Redd Barna og andre som
arbeider med utviklingsproblema-
tikk i Eritra. I et land med 80%
analfabetisme, hvor knapt
halvparten av barn i skolepliktig
alder gar pa skole, prioriteres
utdanningssektoren. Vi har
tidligere bygget skoler og stattet
leererutdanning, og hvis alt gar
som planlagt kommer vi til 4 pke
innsatsen pa dette omradet.
Eritrea har store planer om
okonomisk selvstendighet og en
bedre morgendag, og grunnsko-
len er et fundament i en slik
utvikling. -

Pa vegne av barna dere har
hjulpet savel som Redd Barna
retter vi en hjertelig takk til alle
Siemens ansatte som er med pa
Redd Barna’s Operasjon
Livsgnist for eritreiske barn - og
vi gnsker selvsagt ogsa potensialt
nye stottespipllere velkomne til a
dele sine goder med barn her.

Med de beste hilsener;
Terje Thodesen
Stedlig representant
Redd Barna -
Eritrea

Hgstens store satsing overfor
installatgrer og deres kunder er i
gang. Kampanjen strekker seg
over fire maneder i fag- og
ukepresse, og kjgres ogsé pa
varparten i spesialmagasiner.
Budskapet er at varmeovner fra
Siemens er enkle a regulere,
derfor gir de deg bade varme-
komfort og mulighet for
strgmsparing. Med andre ord:

ELV frir til kundene!

Siemens varmeovner gjgr akkurat
som du vil. Vi har ogsa lagt opp
til at forhandlere selv kan rykke
inn sine annonser. I butikkene vil
du ogsa finne plakater med
budskapet.

Nar det gjelder respons, er den sa
langt positiv. Forhandlere melder
interesse - og i stgrre grad enn
ved tidligere

kampanjer. Henning Aars

Greetings from
Norway

Team ALine til innovasjons-
finalen i Berlin...
Innovasjonsfinalen i Berlin fra
10-12 oktober inngikk som en
del av Siemens-konferansen 97
og feiringen av konsernets

150 érs jubileum.

ALine som er et nytt konsept
for bade tradisjonelle og nye
bredbéndstjenester, deltok

i denne finalen sammen med

54 andre innovasjoner.

Mer enn 2500 Siemens topp-
ledere sammen med ca 1500
spesielt innviterte gjester fra
politikk og naringsliv tok del

i dette arrangementet.

Og sjefen selv - Dr. Heinrich v.
Pierer delte ut konsernets «Oscar»
til samtlige 54 finalister.

Alle stands hadde et nasjonalt
serpreg, og for 4 skape litt ekstra
oppmerksomhet rundt produktet

.
Kirsti Lavnes og Inge Nyberg
sammen med maskotten Mr. ALine

vért valgte vi altsa d trekke med
o0ss en isbjgrn!
Svein Erik Johansen
Foto Leif Fiskaa

Skremmende. . .

Elektrosenteret i Hovinveien, Oslo
ble natt til fredag 5. september
utsatt for et skremmende velorga-
nisert innbrudd. Tyvene hadde
utstyrt seg med brekkjern, store
plastsekker og lastebil og strippet
hele reolseksjoner med kostbart
installasjonsmateriell. Materiellet
har kun omsetningsverdi i
bransjen. Ved 4 bruke prisene i
Bransjens El-materiellkatalog, er
verdien pa de tapte produktene ca.
kr. 500.000. Politiet har i skriven-
de stund ingen mistanke.
Roar Haglund
Foto: Leif Fiskaa

Trener sgkes
Spreke handballjenter pa
Linderud sgker trener. Vi har
vunnet vére kamper i hgst, men
vil gjerne ha litt veiledning.
Hver torsdag trener vi pa
Idrettshggskolen fra 17.45 til
19.00. Veer sé snill, Tra til!
Heidi Gladspy

Etterlysning

Sjeldent skilt med spesiell bil
er observert pa Linderud.
Siemens Intern vil gjerne
komme i kontakt med eieren.
Kan noen hjelpe oss?
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Taust fra Konkurranse-
tilsynet

I skrivende stund foreligger det
ingen tilbakemeldinger fra
Konkurransetilsynet.
Som kjent foretok dette
kontrollorganet underspkelser
hos oss i slutten av august, for
eventuelt 4 finne indikasjoner pa
at det kan ha foregatt ulovlig
prissamarbeid mellom ABB,
Alcatel og Siemens.
Anseelige mengder dokumenta-
sjon ble hentet ut fra Linderud
for n@rmere granskning, og
tilsvarende undersgkelser er
ogsa i gang hos de andre
selskapene.
Det formodes at bakgrunnen er
det ulovlige prissamarbeidet pa
kabel mellom nevnte selskaper i
Tyskland, noe som fgrte til
ileggelse av kraftige mulkter fra
de tyske prismyndighetene.
Informasjonsdirektgr Arne
Nesheim sier at det forelgbig
ikke har kommet noen tilbake-
meldinger fra konkurranse-
tilsynet vedr. det materialet som
er under granskning - det sies at
dette enna vil ta noen tid.
Firmaledelsen fastholder
imidlertid at det sa langt ikke
foreligger interne indikasjoner
pa at bedriften har deltatt i
anbuds- eller prissamarbeid og
dermed gjort seg skyldig i
straffbare forhold.

Fri
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Internasjonalt besgk

Ett av de mange nasjonale og
internasjonale arrangementene som
i ér er lagt til 1000-arsbyen
Trondheim, var den arlige kongres-
sen til European Organization for
Quality (EOQ).

I tidsrommet 16.-20. juni deltok ca.
850 personer i et rikholdig sosialt
og kvalitetsteknisk faglig program.
Hovedarrangementene var lagt til
Olavshallen og Norges Teknisk-
Vitenskapelige Universitet
(NTNU).

Kongressen avsluttet med omyis-

ninger i forskjellige bedrifter i
distriktet og nermiljget. Siemens
mottok ca. 25 personer til en slik
omvisning (se bildet).
I tillegg hadde ca. 20 kongressdel-
takere fra Sgr-Korea spesielt bedt
om 4 fa en separat omvisning hos
0ss, og dette ble avviklet to dager
tidigere. Aktive Siemensrepresen-
tanter var Aage Amundsen og Ole
Gustay Aas, sammen med
omvisere i Sterkstrgmfabrikken
og Elektrovarmefabrikken.

A. Reestad

Ikke helt pa jordet. ..

Stafetten gar videre

Mange innenfor salg/markedsfg-
ring fgler at yrket er blitt i toffeste
laget. En kamp om & oppna
avtaler og kontrakter, samtidig
som fortjenesten ma veere til a
leve av, gjgr at vi som selger dyre
tyske Siemens-produkter har nok
av utfordringer.

Samtidig skjer det store struktur-
endringer innenfor bransjen

(everk), som gjor det ngdvendig &

tenke nytt og 4 gjgre tingene pa
andre mater.
Salgsarbeidet har imidllertid ikke

alltid veert like stressende. En liten

hverdagshendelse fra 1974
forteller mer om dette.

Min overordnede Nils Medas
og jeg var pa salgsturne i Sogn
og Fjordane. Pa et av tettstede-
ne var vi fgrst innom everkets
kontor, men everksjefen var
ikke til stede. Han hadde en
«attitneering» i form av et lite
gardsbruk og vi hadde
mistanke om at han var i ferd
med varonna. Ganske riktig.
Vi parkerte «boblen» i

veigroften og skrittet ut pa
jordet. Der satte everksjefen
fra seg mgkkagreipen og vi ble
gnsket velkommen til et noe
uvanlig kontorlandskap
omgitt av naturens egne
dufter.

I tillegg til produktinforma-
sjon og orientering om hva
som skulle bygges i omradet,
gikk samtalen om den
politiske situasjon, om vaer og
vind og lgst og fast. Der ute pa
jordet ble det ogsa fortalt
historier og en av disse var et
apropos til everksjefens
attatneering:

En syerske og en gatepike delte
leilighet. Gatepiken klarte seg
godt pkonomisk, men syersken
arbeidet jevnt og trutt med nal
og trad og symaskin, uten a fa
det store gpkonomiske utbytte av
gesjeften.

En kveld kom gatepiken hjem
og sa: «Direktgr, himmelseng,
champagne og kr 1000,-
kontant».

Syersken tenkte at venninnen

Mer

babelsk forvirring?

Under trykking ay forrige
Siemens Intern falt avslutningen
pa siste vers ut.
Her er den riktige versjonen:
Elektrikeren han-lo,
og sa med et fnys:
Husk at den gang da
verden
13 gde og svart,
og Varherre befalte sitt
kjente .... Bli lys! .... ,
hadde vi, som man vet,
hele opplegget klart!

Leserinnlegg

Jeg merket meg en humoristisk
artikkel pa side 19 i Siemens
Intern nr 4, «Babelsk forvirring.»
Som en representant for et av de
ledende dataselskap md jeg
komme med en kommentar her:
-Deter greit nok at de nevnte
yrker er gamle, men mitt er enda
eldre. Avslutningen pa historien
ber vere slik:
Da kom den unge datakonsu-
lentrolig frem og sa:
Men far dette,
for Gud skapte verden, da var
alt bare kaos
- og hvem tror dere sto bak
det?

Alfred Johnsen, SNI

bloffet, men gikk likevel neste

kveld ut for a prove lykken sely.
Da hun kom hjem ut pa natten

spurte gatepiken hvordan det
hadde gatt:

«Snekkersvenn, hovelbenk,
spiker i baken og penger pd
lpnningsdagen», svarte
syersken.

Like for vi skulle ga, var det
tid for a finne frem blokk og
blyant. Everksjefen mente vi
matte notere noe pa blokken
nar vi hadde reist den lange
veien fra Bergen. Han bestilte
like godt materiell til en hel
hgyspentlinje inklusiv
brytere. Verken pris eller
rabatt ble nevnt med et eneste
ord! Vi var godt forngyd med
innsatsen den dagen og spanderte
pé oss en «tynn» 1 hotellbaren om
kvelden.

Ja, det var tider det som vi idag
bare kan drgmme om.

Bernt Braseth

Stafettpinnen sendes videre til
Havard Skjervheim, PRO, S/O



MR-anbud til
Nytt Rikshospital
vel 1 havn!

Div. Elektromed har hatt en travel var;
nar man samtidig med «alt annet» fir
anbudsinnbydelser for Nytt Rikshospital,
da kan noen og enhver bli «gal».

De anbudene som i februar skulle komme
de kom i april - selv Statbygg kan bomme..
I april kom 6g noen innbydelser til,

kunne vi gd gjennom dette med stil?

Foto: Bjgrn Morten Brekke

) (3 Dikter: Liv Haugen
- en kjempestor miniatyr-MR-kake

kaffe og champagne - alle fikk smake.

Na venter vi spent pa avgjgrelsen av resten

og haper a fortsette kake-festen!

Farste bestilling kom i havn i sommer,

og forhapentligvis er det flere som kommer!
2 stk. MR til 28 millioner,

klart vi matte feire sa mange kroner:

Pa forsommer’n ble det lange dager,

vi tok ut de krefter som fantes pa lager.
Etter «fram-og-tilbake» og mange mgter
ble anbudene levert - uten fartsbgter!

B

Eurofestivalen er en bedriftstur-
nering for hele Europa og

i ar matte selvfglgelig 1000- ars
byen Trondheim sta som
arranggr.

I denne store bedriftsturnerin-
gen tevles det i alle tenkelige
grener - fra sportsfiske til dart.
4000 deltakere fordelt pa

20 land var med i turneringen.
Fra Siemens deltok 36 per-
soner.

Torsdag 19. juni startet festivalen
med oppmarsj fra torget, derfra
gikk turen til Nidarghallen hvor vi
deltok pa apningsseremonien.
Etterpa var det apningsfest for
deltagerne.

De pafplgende dagene var alle
lagene i aktivitet fra morgen til sent
pa kveld.

Eurofestivalen 1997

Bronse-
vinner-laget i
bowling: Bak
fv

Kjell Erik
Jensen, Kjell
Bjerken,
Helge Foss,
Bjern Refseth.
Foran: Kjell
Sollie, Anne
Mari Engan,
Helene
Albrigtsen,
Steinar
Lefald.

Handball Damer

For oss damer i handballgruppa
var det spennende a skulle fa mgte
lag fra Danmark og Ungarn.
Kampen mot Svennborgskolan
fra Danmark ble en selsom
opplevelse. 19-0 til Siemenslaget
sto det pa tavla da kampen var
slutt. Men danskene var like blide
- for dem var tydeligvis det
sosiale samvzeret viktigst.

I neste kamp mot Aftenposten ble
det ogsa seier, og da Dunapac fra
Budapest aldri kom til Trondheim
(de hadde visstnok forlatt Ungarn),
var det klart at vi gikk videre.

I kvartfinalen mgtte vi Trygde-
kontoret med sine landslags- og
1.div.-spillere, en i utgangspunktet
hiplgs oppgave. Men underets tid
er ikke forbi. 30 sek. fgr slutt stod
det 6-6 pa tavla, men like for
flgyta gikk greide Trygdekontoret
a fainn det avgjgrende malet.
Bittert, men tross alt var vi - som

ettav ialt 19 handballag -
fgrgyde med innsatsen.

Orientering
Orienteringslgperne hadde sin
samlingsplass i Bymarka pa
idylliske Lavollen, en gammel
nedlagt gard som na drives som
turkafe. Siemenslaget hadde med
4 deltakere som gjorde en meget
flott innsats. Best var Leif
Rghjell med sglv i langlgpet og
gull i sprintlgpet.

Steinar Aasvang tok bronse i sin
klasse pa sprintlgpet. I stafetten
ble det 5.plass.

Bowling

I bowling deltok 96 lag fra 11
nasjoner. Siemens stilte med to
lag fra Trondheim og ett fra
Oslo. Alle vant sine puljer i
innledende runde og gikk
dermed videre. Det ble jevne
spennende kamper hvor
Siemens’ 1. lag til slutt endte pa
3. plass. Hederlige plasser ogsa
til de andre lagene. Summa
summarum: Ingen andre
bedrifter kunne vise til bedre
resultater totalt i bowling enn
Siemens.

Fotball

Puljeoppsetteti 7-er fotball besto
av 45 lag fordelt pa 11 grupper.
Det var med lag fra 7 nasjoner..
Vi trodde pa forhand at vi hadde
havnet i en tgff gruppe med lag
fra Tyskland, Italia og Norge.
Men etter nermest a ha feid
motstanderne av banen i de
innledende kampene, ble det
puljeseier til Siemens og dermed
klart for 8-delsfinale mot
Hospital Hasmaron fra Israel.
Det ble en jevn og spennende

kamp som etter ordinzr tid endte
0-0.

Vi tapte 1-0 etter sudden death.
N etterpd synes vi det var bittert
at dommeren gikk med pi 4 flytte
kampen fra grus til gress. da vi
tror utfallet av kampen ellers ville
gétt i var faver.

Men tross alt: Vi er enige om at
dette var en fin turnering bade
sportslig og sosialt.

Handball Herrer (over 32 ar)
Vi hadde Avergy-Trim og
Jernbanen i vér pulje og spilte
dobbel serie. Vant begge
kampene mot Avergy-Trim og

1. kamp mot Jernbanen, men
tapte 2. kamp. Vi vant likevel pa
malforskjellen og ble pulje-
vinnere, endog med gullmedalje,
da det ikke var flere lag pameldt i
denne gruppa.

Siemens deltok for gvrig ogsa i
bridge, skyting og friidrett.

Neste Eurofestival arrangeres i
Italia om to ar.

Tekst og foto: Inger Breekstad

Medaljevinnere i orientering:
Steinar Aasvang (t.v.), Leif Rehjell
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Stian Olsen,
Montasje Bergen
Ole-Petter Nyland,
Montasje Bergen
Espen Johansen,
Installasjon Tromsg
Rune Grgndal,
Montasje Oslo
Thomas Fredrik Fagerstrgm,
Montasje Oslo
Thomas Klokkerhaug,
Installasjon Trondheim
Arild Haugland,
Installasjon Trondheim
Roald Andre Ekseth Kvam,
Installasjon Trondheim
Tore Roten,
Installasjon Trondheim
Ole Gunnar Opgyen,
Installasjon Trondheim
Knut Kristian Saxebgl,
Montasje Oslo
Anders Langergd,
Installasjon Skien
Kennet Torgersen,
InstallasjonStavanger
Qystein Berg,
TA OG
Leif Andreas Ohm Risanger,
TA OG
Steve Paulsen,
TA OG
Katrine E. Sture,
SAM
Tom-Erik Sipos,
Tele-Nett
Logistikkavdeling, TLC
Johanne Myre Fredriksen,
SAPERS Oslo
Stig Morten Bgrresen,
TA OG
Kjell Szther,
TA Bergen
Stein Arne Risa,
Installasjon Bergen
Fritz Alexander Lislerud,
Installasjon Sarpsborg
@yvind Einarsen,
Installasjon Sarpsborg
Frank Johannessen,
Installasjon Kristiansand
Ingvar Henrik Mathisen,
Installasjon Sandnessjgen
Bjgrn Sjgflot,
EFO D
Yngve Holm
Installasjon Flekkefjord
Stale Enes,
Installasjon Skien
Liv Hellene,
Telematikk og
Trafikkteknikk, INS
Erik Wroldsen,
Elfab Produksjon, TLC
Svein E. Hovden,
Ta Oslo Automatisering
Ketil Aagesen,
Motordrifter, Ind
Leif Egil Reitan,
EFO D Mekanisk
Avdeling
Henning Gjermstad,
Installasjon Trondheim
Torgrim Rabben,
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Skip, IND
Geir Frydenlund,
Montasje Oslo
Bjgrn Inge Oftedahl,
EFO D
Hgyspenningsteknikk
Vidar Aasdahl Eliassen,
Montasje Oslo
Frank Hoel,
Installasjon Trondheim
Hékon Matre Christiansen,
Installasjon Haugesund
Tom Kristensen,
Forsvarssystemer
Bjgrn Erik Eriksen,
Montasje Oslo
Anders @degard,
Forsvarssystemer
Ove Hansen,
Installasjon Bergen
Ingunn Hauvik,
Installasjon Mo
Kristian Boretti,
Montasje Oslo
Ellen Vaaga,
Installasjon Haugesund
Kai-Jonny Jgrgensen,
Installasjon Mosjgen
Magnus Lunden,
Tavleverksted Kristiansand
Stian Langfjord,
Installasjon Mosjgen
Roger Karlsen,
Installasjon Mosjgen
Sturla Haugli Falch,
Installasjon Tromsg
Dan Johannessen,
Elfab Markedsgruppen, TLC
Jgrn Tore Thomassen,
Installasjon Tromsg
Liv Haugen,
Produktsalg, MED
Oddvar Jonas,
Stasjonskontroll, EFO
@rjan Hegg,
Ta Oslo Automatisering
Oddbjgrn Jonstad,
Ta Oslo Energi
Kjell Gunnar Nilsen,
Installasjon Skien
QOdd Inge Stene,
Installasjon Bodg
Svein Olav Aukland,
Installasjon Kristiansand
(@rjan Nondal,
Montasje Bergen
Jan Age Rinden,
Installasjon Haugesund
Hikon Strgmstad,
-Installasjon Skien
Sveinar Borve,
Montasje Bergen
Svein Solli,
Montasje Oslo
Roald Hope,
TA Bergen
Roar Storkjgrren,
Elfab Produksjon, TLC
Siv A Ingebrigtsvoll,.
Elfab, Fellesfunksjoner,
Sverre Stav,
SAPERS Trondheim
Jimmy Salomonsen,
Montasjeavdelingen, ELV

Arild Dahl

Fredag 15. august fikk vi den
triste meldingen om Arild Dahls
plutselige bortgang, knapt 51 dr
gammel. Arild var en venn som
vi ikke hadde réd til 4 miste og vi
fgler et stort tomrom med tanke
pa den han var og alt det han fikk
gjort.

Arild var fgdt i Harstad 29.09.46.

Han startet sin yrkesaktive
karriere som sjgmann/fisker for
han i 1971 avla eksamen som
ingenigr ved Narvik tekniske
skole. Etter korte opphold ved
Glamox A/S i Molde og ved
Norsk Korrespondanseskole i
Oslo, kom han til Siemens A/S i
Trondheim hgsten 1975. Hans
virke i Siemens omfattet bl.a.
stilling som opplaringsleder,
administrativ leder og fagsjef
innen omradene logistikk og
innkjgp. Som medarbeider var
Arild allsidig og uredd med
hensyn til & ta pa seg utfordrin-
ger. Han var faglig meget sterk,
hadde lett for 4 tilegne seg
kunnskap og kunne bringe den
videre pa en entusiastisk mate.
Han var opptatt av 4 se sammen-
henger og prosesser, av
produktivitet og kundetilfredshet,
noe som gjorde ham til en

Hege Anita Harbak,
TA, EFO

Alan Michael Halilovic,
Montasje Oslo

Marita S. Eldorhagen,
Sentrale Felleskostnader

Lene Halstvedt,
Kantinedrift Oslo

Magnus Lgchen,
Montasje Oslo

Bjarne Fagerbakke,
Forsvarssystemer
Markedsfgring, TLC

Atle Slagsvold,
Forsvarssystemer Teknologi,
TLC

Eirin Svan,
Tele-Nett Administrasjon,
TLC

foregangsmann pa mange
omrader innen organisasjonsut-
vikling.

Han pavirket avdelinger til
nytenking og kunne i blant vere
forut for sin tid. Mange kan
takke Arild for hans spennende
initiativ og pagangsmot i
realiseringen av konkrete
forbedringer.

Med sine kreative evner var han
ogsa en god illustratgr.

Han kunne forklare kompliserte
ting ved hjelp av enkle skisser.
Han hadde en arbeidsform som
engasjerte andre og dette ga ham
en stor styrke som pedagog.
Arild kan karakteriseres som en
sann demokrat. Han hadde tro pa
athver enkelt medarbeider ville
og kunne ta ansvar. A skape
utvikling og forbedring gjennom
deltakelse i selvstyrte enheter var
en av hans ledetrader. Det
positive menneskesynet
demonstrerte han til fulle
gjennom sin egen méte & vere pa.
Du fglte deg alltid velkommen
hos Arild. Han viste stor
interesse for deg og dine
meninger, var raus og romslig.
Han hadde tid til & hgre pd deg og
skapte optimisme og handlings-
beredskap. ;

Etter 20 ar i Siemens A/S sgkte
Arild for to ér siden nye
utfordringer i firmaet Stentofon.
Ogsa her tgyde han grenser
gjennom sin store arbeidskapasi-
tet og energiske arbeidsmate. Og
det var i denne hektiske hverdag
at livet bratt tok slutt.

Vi husker Arild som en person,
preget av godt humgr og livslyst.
Han hadde alltid en munter
replikk og satte stor pris pa
andres innspill. Han skapte en
trygg og trivelig atmosfare der
han oppholdt seg. Dette kom
ogsa hans engasjement pa fritiden
til gode, der han bl.a. varen
meget anerkjent administrator
innen friidrett.

Selv om arbeidsdagene kunne
vere lange hadde Arild alltid stor
omsorg for familie og venner.
Vire tanker og medfglelse gar til
hans kone Solveig og to voksne
barn, Stéle og Stine. Vi fgler et
sterkt savn nér Arild na er borte.
Vi lyser fred over hans minne.

Leiv Moksnes
Kare Ytre-Eide




Hjertelig takk Vi gratulerer

- til ledelsen for hyggelig
avslutning i forbindelse med min
overgang til pensjonist.
Johannes Imsen, S/T
- for all oppmerksomhet i forbindel-
se med min overgang til AFP-
tilveerelse. Takk ogsa for alle ar
sammen med «gamle» og nye
kolleger i Bergen, Oslo og
Trondheim.
Kare Pedersen, S/B
- til kolleger for gaver og
blomster ved min fratreden som
fgrtidspensjonist.
Martha H. Remen, S/T'
- til ledelsen i Bergen og kolleger
for fine gaver og mange hyggeli-
ge hilsener i forbindelse med min
overgang til pensjonisttilvarel-
sen. Egil Falch, S/B
- til Direksjonen, venner og
kolleger for blomster og gaver i
anledning mitt 25-ars
jubileum. Jan Hyving, S/O
- til alle kolleger, montgrklubb og
ledelse for nydelig blomsteropp-
sats og alle gavene i anledning
mitt 25-ars jubileum.

Arild Selnes, S/B
- til damene og montgrklubb
i Bergen samt ledelse for nydelig
blomsteroppsats og alle gavene i
anledning mitt 25-drs jubileum.

Vigleik Solvang, S/B
- til Direksjonen for blomster til
min 75-ars dag.

Ivar Dragseth, S/T
- til Direksjonen, Seniorklubben,
kolleger og venner for de vakre
blomstene og hilsen til min 75-ars
dag. Johan Oskar Rinde, S/O
- til ledelsen for blomsterhilsen i
anledning 70-ars dagen.

Bjarne Ulvund, S/T
til Direksjon og Personalavd. for
vakre blomster og hilsen til min
70-ars dag. Sture H. Eide, S/T
- til Direksjonen og Divisjon
Produkter for den hyggelige
oppmerksomhet, med nydelige
blomster, som jeg fikk pa min 70
ars dag. Agnar Risberg, S/O
- til Direksjonen og kolleger for
blomster og gaver ved min 60-ars
dag.  Bengt Elter;, S/O
- til Direksjon og kolleger for
blomsterhilsen, gave og oppmerk-
somhet ved feiringen av min 60-
ars dag.

Aage Amundsen, S/T
- til Verkstedklubben i Trondheim
for den fine gaven til min 67-ars
dag. Trygve Snekvik, S/T
- til Direksjonen for de fine
blomstene og Installasjonsavd.
for den fine gaven og blomstene i
anledning min 60-ars dag.

Freddy Andersen, S/O

- til kolleger og venner for
blomster og gaver jeg fikk pa min
50-érs dag. Arne Solli, S/T

40-ars jubileuam
04.11 Emil Alfer, S/T

25-ars jubileum

23.10 Marianne Andersen,
S/0

06.11 Thor Barkvoll, S/O

13.11 Steinar Bjerken, S/T

27.11 Inger Lize Weston, S/O

01.12 Trond Hagen, S/T

90 ar
12.12 Kiistoffer Stormo, S/T

80 ar

24.10 Solveig Werdahl Fallan,
ST

02.12 Sverre Falkenberg, S/B

25.12 Gustay Dybaas, S/O

75 ar
07.11 Ivar Kjgsnes, S/T
05.12 Finn Walsg, S/T

70 ar

29.10 Jostein @verds, S/O
18.11 Odd W. Jensen, S/O
25.11 Harald A. Melkvik, S/T
26.11 Lars Floan, S/T

17.12 Harald Hay, S/O

22.12 Kasper Skofteby, S/O

67 ar

24.10 Leif Fiskaa, S/O

04.11 Ame Michelsen, S/B*
05.11 Einar Brustad, S/O*

07.11 Turid Inger Hegvold, S/T*
12.11 Mildred Sofia Aakvik, S/O*
14.11 Helge Rabymagle, S/T*

18.11 Olav Claussen, S/Stvgr.*

*) Fartidspensjonerte

Ekte bondebryllup pa Folkemuséet

Demonstrasjon av brudepyn-
ting og gamle bryllups-ritualer
mgtte oss i hver bygning og
sving pa Folkemuséet sgndag
28. september. Sikkert interes-
sant for byfolk a bli kjent med
de gamle tradisjonene, tenkte vi i
alt mylderet, og ruslet avgarde
mot Telemarkstunet.

Og der ble det slutt pa freden. Et
langt opptog med felespillere i tet
og soldater som skj@t med skikkeli-
ge muskedundere sia kruttskyen
stod, rundet plutselig n@rmerste
stabburshjgrne. Der kom jammen
et helt brudefglge pa god, gammel-
dags vis anno 1850. Bruden matte
drikke av en glbolle som bevis pa at
hun godkjente bryllupet, og gjestene
benket seg lettet rundt et langbord
dekket med lefser og gl, bruden vil-
le virkelig gifte seg. Vi fant na ut at
dette métte vere et virkelig bryllup,
for pa programmet kunne vi lese:
«privat vielse i Gol Stavirke».
-Jammen ligner ikke brudgommen
litt pa en kollega i Siemens tenkte
jeg og sendte ham et granskende
blikk. Og virkelig - det er jo Arne
Munch fra TLC som troner i brud-
gomsstolen!

Jeg overbrakte mine varmeste gra-
tulasjoner, og litt forvirret tenkte
jeg at dette er jo en festlig - og hva

- til ledelsen i Bergen for nydelig
blomsteroppsats i anledning min
50-ars dag.  Arvid Breivik, S/B
- til Direksjonen, venner og
kolleger for blomster og gave i
anledning min 50-ars dag.

Magne Dvrehus, S/T
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Gunnar Friedl, (linje 3556)
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skal jeg si: tradisjonell eller utradi-
sjonell - mate a gifte seg pa.

Dagen etter sa vi reportasjer i
Frokost TV og i Aftenposten,
hvor brudeparet fortalte bakgrun-
nen for dette bondebryllupet midt
i Oslo. Folkemuséet hadde aver-

60 ar

22.10 Gudrun Sumstad, S/T

05.11 Gunnar Ydse, S/T

10.11 Olay Tor Sgrensen, S/T
24.12 Askild Johan Sandvold, S/O
* Fgrtidspensjonert

50 ar

22.10 Jack Bjgrnevik, S/O

23.10 Bengt Haugnzss, S/V

25.10 Jan Fjelddalen, S/O

01.11 Arne Beck, S/O

07.11 Unni Westgaard, S/O

11.11 Jan Torp, S/Sarp

05.12 Geir Arne Danielsen, S/O

06.12 Asbjorn Hellem, S/T

08.12 Sivert Asphjell, S/T

09.12 Bjgrn Wangsholm, S/T

14.12 Vigdis Tosbotn, S/Mosj.

16.12 Roar Haglund, S/O

18.12 Karl Edvard Huru, S/O |
24.12 Rolf Simonsen, S/T |
26.12 Stein Kirkeng, S/K1S

27.12 Wilhelm Storm, S/O

28.12 Jan Ole Kvernmo, S/O

tert etter giftelystne par, og blant de
19 svarene ble Arne og Anne
Christine plukket ut.

-A f4 en slik ramme rundt bryllupet
gjgr hele opplevelsen utrolig spesiell
og unik, fortalte Arne etter festen.

Heidi Nesttun

Arne justerer litt pa brudehatten til Anne Christine Brandt-Hansen far
vielsen pa Folkemuseet. Begge er kledt i bunader fra Valund i Tinn.

Kontakt i Trondheim:
Berit Selbo,

(linje 9175)

Kontakt i Bergen:
Bjern Magnus Bjgrndal,
(linje 6643)

Ansvarlig:

Tor Cederkvist, (linje 3711)
Neste nummer kommer

12. des.

Siste frist for innlevering

av manuskripter er 24. nov.
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«Tre glade barn

«E\Ien st = 5
tyrstund i Paris, pa toppen av

. innsendt ay Knut M. Daje S/B

Mandal»,
= e : e innsendt av
Fristen for innsendelse av bilder til vér lille Terje Noding
sommerkonkurranse er na ute. Vi skulle nok ha S/0

gnsket oss flere bidrag, s@rlig ndr vi tar i betrakt-
ning den fantastiske sommeren vi har hatt i ar. Vi
er sikre pd at mange fotos som na er samlet opp i
de tusen hjem og kanskje allerede er pa plass i
albumet hadde fortjent en plass pa denne siden,
men, men......

De fleste ay de mottatte bildene har hentet

motiv fra ferie og friluftsliv, ikke som i fjor da “Utmarsl pé
barnebilder utgjorde flertallet. Kanskje ikke sé : Ri 9ebufjey;
rart - vi har jo en praktfull natur & feriere i. Vi har - Mnsepq, a 2
nedenfor trukket ut seks bilder som vi mener . Joh Nnes ’;'

| S/0 Ingen

fortjener ekstra honngr:

Vi gratulerer fotografene som hver vil motta

en premie! 50
‘e“r
istel Dol

st v 55 g

Lofoten

Midnatt !

¢ X ) “ )
((Gu.tta i bal’et» L ~
Berit N, Jakobée;:,n §%dt i

L - o< i o 10 I"ﬁ"'b'.{-‘

" T e ; sette M
«For sen i e R AR eg kan
n til ferga?y , Innsendt av Apjta Br:-nkk;{ s;T S/t




