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Det er igangsatt et arbeide for a
skifte ut dagens personalsystem,
LESSOR, med et nytt og mer
hensiktsmessig system. Sentral-
avdeling Personal (SAPERS) har et
hovedansvar i dette arbeidet.

Hvorfor skifte system?

LESSOR, som har vert i bruk siden
1989, tilfredsstiller ikke kravene til et
moderne og fleksibelt personalsystem.
LESSOR Kklarer bl a ikke overgangen til
ar 2000 uten store tilpasninger. Systemet
har i bruksomréider og krever for store
ressurser ved endring og drift. Som et re-
sultat av dette er det blitt utviklet flere
utviklet flere tilleggssystemer bade i og
utenfor SAPERS.

Hyva vil Siemens oppna med nytt
system?

Det fremtidige personalsystemet skal
ivareta hele bedriftens behov for perso-
naldata pé en bedre mate enn idag.

Et moderne system skal vare fleksibelt
og bidra til & forenkle dagens arbeid
innen personal-omradet i bedriften. —
F. eks. gnsker vi a fjerne den dobbelregis-
trering av personaldata som idag foretas i
flere registre.

Alle som har behov for personaldata i
sitt arbeide skal gis tilgang til ngdvendi-
ge og oppdaterte data. I dag far som of-
test ledere og andre med behov for perso-
naldata disse tilsendt pd papir. Vi far sta-
dig henvendelser om at dette er lite til-
fredsstillende, den enkelte mottar for
mye papir og oversiktene dekker ikke
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alltid behovet. Vi vil derfor gi ledere mu-
ligheten til selv & hente ut de data de har
behov for.

Et nytt system skal ogsd gi mulighet
for at den ansatte selv kan registrere en-
kelte personaldata direkte i systemet. Ek-
sempler her er endring av privat adresse,
privat telefon og endring av opplysninger
om pargrende.

Personvern/datasikkerhet

Et personalsystem lagrer og handterer
ngdvendige opplysninger om bedriftens
ansatte, f eks navn, adresse, utdannelse,
type stilling, lgnn, skattekort mm. Regel-
verket for lagring og bruk av personalda-
ta er restriktivt og reguleres av Personre-
gisterloven, Hovedavtalen mellom LO/
NHO og bedriftsintern avtale. Den enkel-
te ansatte kan fole seg trygg pa at bedrif-
ten ikke lagrer personopplysninger som
ikke er tillatt iht regleverket. Alle ansatte
har adgang til a se alle opplysninger som
er registrert om seg selv.

Utover dette gis tilgang til personalda-
ta iht behov i den enkeltes stilling ut fra
en streng saklig vurdering. Alle som be-
handler personaldata i bedriften skal un-
dertegne taushetserklering. Bedriftens
datatillitsvalgte er trukket aktivt med i ar-
beidet ved skifte av personalsystem.

Hvordan er arbeidet organisert?

Det er opprettet et prosjekt som heter
OPTIPERS (forkortelse for Optimal Per-
sonalfunksjon).

Prosjektet ledes av en bredt sammen-
satt styringskomite med representanter
fra ledere og ansatte, deriblant datatillits-
valgte. Det daglige arbeidet utfgres av en
prosjektgruppe som bestar av represen-
tanter fra SAPERS og linjeorganisasjo-
nen. Prosjektet har i tillegg knyttet til seg

Prosjektgruppe OPTIPERS fotografert utenfor SNI
Skullerud.
Bak f.v: Ole Hajgaard fra S/Danmerk, Torkel
Granbo, Bengt Arntsen,Rosano Weber fra SAG,
';oTBPet(ersen fra SNI/SBS, Bjorn Larsen fra
0IB.
Foran: Unn-Marit Forbregd, Solveig Rinnan
gu“tlit, Andrea Austin fra People Soft, Trude @stby
ahl.

flere referansepersoner i linjeorganisa-
sjonen for & sikre at hele bedriftens be-
hov blir ivaretatt.

Prosjektet startet i juni -96 og arbeidet
er inndelt i tre faser. Fase 1 var et forpro-
sjekt som ble avsluttet i februar -97. Pro-
sjektet er nd i fase 2 som er utarbeidelse
av kravspesifikasjon til nytt system samt
valg av system og leverandgr. Fase 2 skal
veare avsluttet 30.09.97. Deretter starter
fase 3 som er innfgring av nytt system.
Dette er en omfattende oppgave, slik at vi
planlegger trinnvis innfgring.

Alle viktige beslutninger i prosjektet,
bl a valg av system, skal godkjennes av
prosjektets styringskomite og 1 siste in-
stans av EDB-styringsgruppen. EDB-
styringsgruppen er bedriftens @verste
myndighet nar det gjelder beslutninger
om informasjonsteknologi.

(konomiske forhold

Det er pr i dag ikke mulig 4 gi et kon-
kret kostnadsoverslag for innfgring av
nytt personal-system av den grunn at vi
ennd ikke har foretatt valg. En beslutning
om investering i nytt personalsystem skal
baseres pa gkonomiske kriterier, m.a.o.
at det skal vare gkonomisk lgnnsomt for
bedriften 4 foreta denne investeringen.

Mer informasjon om prosjektet

For nzrmere informasjon om prosjek-
tet kan Trude @stby Dahl kontaktes. Hun
er prosjektleder for prosjektets fase 2 og
treffes pa telefon 3307.




Nytt skudd
pa stammen

Torbjgm Os fra Narvik
til Stammbhauslehre
1 K6In

Tekst og foto: Gunnar Fried!

- En dag 14 det et utklipp pa frokostbor-
det. et utklipp som far hadde lagt der. Det
var en annonse fra Siemens som inviterte
til gkonomiutdannelse i Tyskland, fortel-
ler Torbjgrn til Siemens Intern. - Jo mer
jeg leste jo heitere ble jeg om grene - det-
te var jo nettopp noe for meg. Og da jeg
kom til personlige egenskaper, ble jeg
sikker: Midt i blinken!

- Hva var det som tente deg?

- Der sto det beskrivelser som jeg men-
te passet, nemlig «en utadvent person
som liker a ha med mennesker a gjgre»,
«som har pagangsmot og vet hva du vil»,
og «er klar til a ta nye spennende og ut-
fordrende oppgaver».

Etter 3-arig videregaende skole, han-
del og kontor, hadde jeg nemlig bestemt
meg for en videre gkonomiutdannelse og
ville starte pa Norges Markedshgyskole
og avslutte det siste aret i Tyskland.

I sepknaden beskrev jeg mine personli-
ge egenskaper pa denne maten: utad-
vendt, kreativ, humerfylt, 2rlig og en pa-
driver for ting jeg har tro pa, sier Tor-
bjorn med et litt sjenert smil. - Ikke sa lett
a fremheve seg sjol!

Torbjgrn Os har vert pa Linderud si-
den 2.januar og vert rundt om pa for-
skjellige avdelinger for a lere virksom-
heten a kjenne. Alle hans foresatte, hans
fadder Tore Jgrgensen og Unni Seierstad
pa SAPERS kan bare bekrefte at han
ikke har tatt munnen for full i beskrivel-
sen av seg selv.

- Du skal na gjennom en gkonomi-
utdannelse i Siemens-konsernet,
hva forventer du deg av oppholdet?

- Jeg ser det som en fantastisk sjanse til
a kunne lzre hvordan ting skjer i virkelig
jobbsammenheng. Det a ta fatt i nye opp-
gaver, stadig l@re nye ting og ikke minst
a jobbe sammen med andre mennesker.
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Jeg ser frem til & lere spraket og en ny
kultur a kjenne. Jeg er forberedt pa a mat-
te endre syn pd mange ting under opphol-
det, sant skjer jo med de fleste som lzrer
andre mennesker og kulturer a kjenne,
ikke sant?

- Fatt noen gode tips fra tidligere
Stammhauslehrlinger? !

- Ja, sa absolutt, her er noen: A heve
hodet og ikke a la seg utnytte. Aktivt sgke
informasjon pa de avdelinger jeg kom-
mer til. Ikke la seg skremme av tysk hgy-
rgstethet i undervisningen. Og ikke minst
benytte anledningen til lere nye steder
og severdigheter a kjenne, benytte kultur-
tilbud og delta i fritidsaktiviteter.

- Har du allerede na tanker om hvor du
helst vil arbeide nar du kommer tilbake?

- Ikke sa ngye. Kunne godt tenke meg a
spesialisere meg pa noen omrader i Tysk-
land etter endt lere som forberedelse til
det jeg skal gjgre hjemme. Divisjon Tele-
com synes mest forlokkende, der er jo
den stgrste ekspansjonen og dermed kan-
skje de stgrste mulighetene? sier Tor-
bjgrn Os fgr han haster avsted for & gjgre
de siste forberedelsene f@r avreise.

Siemens Intern melder seg inn i rekken
av alle som gnsker Torbjgrn et vellykket
opphold!
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Stammbhauslehre -
£ en kortfattet
orientering

Utdanningen, som retter seg mot
ungdom under 21/22 ar med
videregaende skole, kvalifiserer til
«Industriekaufmann» og gjen-
nomfgres i formen «Betriebsbezo-
gener Phasenunterricht»(BPU),
d.v.s. en veksling mellom under-
visning i klasser og praksis i et
ZN (markedsfgringsorientert)
eller i et Werk (produksjonsorien-
tert). S
Stammbhauslehre varer i to ar og er
oppdelt i fem avsnitt hvor hvert
avsnitt har en teoretisk og en
praktisk fase.

Utdannelsen aysluttes med en
sentral firmaintern eksamen, og
deretter offentlig eksamen ved det
lokale «Industrie- und handels-
kammer.»

Utdannelsen forutsetter et
opphold i Siemens hjemme i
opptil ett ér for avreise.
Stammbhauslehre tilsvarer omtrent
norsk Distriktshgyskole.
Nearmere opplysninger kan fas fra
SAPERS

Unni Seierstad opplyser forgvrig
at Siemens A/S hvert ar fremover
skal sende en medarbeider
nedover for gjennomfgring av
denne utdannelsen.

Nar det gjelder arets kandidat,
Torbjgrn Os, opplyser hun at han
ble valgt ut blant 64 spkere.
Interessen synes altsa meget stor.
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Lederskap
1 skiftende tider

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Fire av fem ledere fgler seg ikke
godt nok forberedt til a lede sin
bedrift inn i neste arhundre.
Dette er den barske konklusjonen
pa Andersen Consultings studie
“Vision 2010”, som baserer seg pa
intervjuer med 350 toppledere i
Europa, USA og Asia.

Takk og pris at vi har LU570!

Neste i fyller Siemens i Norge 100 &r.
Ledere og medarbeidere fra tidligere ti-
der la grunnlaget for at firmaet kan feire
jubileet med hodet hgyt hevet. Om disse
ledere hadde en enklere jobb enn de som
i dag star i frontlinjen, skal vi ikke dgm-
me om. Men vi kan trygt sla fast at mor-
gendagens ledere vil fa det annerledes
enn sine forgjengere.

Ledelse under forandring

Siemens tar mal av seg til a leve ogsa
nye hundre ér i Norge. Ar preget av enda
hardere konkurranse og stadig raskere
endringer i ytre betingelser. Det krever et
lederskap som er i stand til bade a fange
opp og analysere endringssignalene og a
tilpasse seg selv og bedriften til de nye
kravene. — Lederutviklingsprogrammet
LU 570 skal bidra til a gjgre vare frem-
tidige ledere bedre i stand til a takle disse
utfordringene.

At budskapet “forandring er det funda-
mentale” hadde gatt inn hos de 18 del-

tagerne pa det andre
LUS570-kullet, fikk vi et
klart inntrykk av under
avslutningsseansen pa
Leangkollen i juni.

I luften svevde bade
“butterfly-teorien”
(en sommerfugls
vingeslag i Kina kan
fgre til orkan over
USA) og “Ottos
(Frgseth) elve-
teori”. Den siste sd
vidt jeg kunne
forsta en trgndersk
variant av Herak-
lits berpmte fragment panta
rei. (Fra ar 350 £.Kr. Sa kanskje er det
ikke s mye nytt under solen likevel?).

Vi har forbedringspotensiale

“Prosessorientert ledelse” og “sosial
kompetanse™ var sentrale begrep som
kursledelsen stadig forsgkte a banke inn i
sine disipler.

- Teknikk kan vi. Siemens vil lgfte seg
enormt hvis vi blir like gode i kommuni-
kasjon og sosial kompetanse, proklamer-
te Inge Bg.

Og ressurspersonen, professor Pat
Joynt, fulgte opp:

- Gruppedynamikk er kanskje det om-
radet der Siemens har sitt stgrste forbe-
dringspotensiale!

Ogsa Hans Lgdrup var til stede pa av-
slutningen, og vi stilte ham spgrsmalet:

- Hva er ditt viktigste budskap til mor-
gendagens ledere?

- At forandring vil bli det
naturlige, og at de ma takle
det.

- Lett a si, kanskje, men
som du vet forstar mennes-
ket med hodet og reagerer
med fglelsene! Hvordan
hjelpe dem til ikke & frykte
en slik fremtid?

- Forst og fremst ved 4 in-
formere. Nar folk er forbe-
redt, gér det bedre. Og ved a
avdramatisere.

Forandring er ikke a mis-
te, men a fa nye muligheter!

Det skal mot til a fremfere
egendiktet vise, alene cg uten
akkompagnement.

Hilde vaget a spille ut seg selv
—0g vant.

Herrenes ,

tale - et pust av tradisjon
og kontinuitet pa et seminar der
hevistheten om

en fremtid i stadig forandring og oppbrudd sto

i sentrum. Eva @steras taklet oppgaven suverent,
og kan samtidig sta som symbol pa
morgendagens lederskap - forankret i firmaets
tradisjoner og kultur, men med vilje til endringer i
tankemenstre og holdninger.

Jentene tar prisen!

To av de 18 deltagerne pa LU570 var
jenter. (Som pa forrige kull). Lei for a si
det gutter, men de tok prisen! I alle fall pa
avslutningsfesten, Eva med en suveren
tale og Hilde med egendiktet sang. Jeg
har sagt det for, og med fare for & bli be-
skyldt for & vere kvinne-pusher her pa
bruket - det synes a vere fra jentene for-
nyelsen i Siemens skal komme!

0gsé kursledelsen bidrar pa avslutningsfesten
Men aner vi ogsa her en viss

doserende holdning

i fremfarelsen?

e P ———— Tacae



Ti ar med
@ .U 550

Tekst: Gunnar Friedl
Foto: Grete Morch

Arets LU 550, det 15. i rekken,

ble for somerferien avsluttet i
kjent stil med skjemt og alvor

i hgytidelig og festlig lag. Siste dag
av den fire dager lange samlingen
ble tilbragt i Staverns koselige og
tradisjonsrike Hotel Wassilioff,
bare avbrudt av en frisk sjgtur med
skuten «Molly» udi den stavernske
skjeergard. 18 deltakere mottok
under hgytidelige former sine
pontifikalier - diplom og lederbjelle.
10 ar med 15 gjennomfarte kurslgp
gir grunn til tilbakeblikk og noen
refleksjoner sammen med

Leiv Moksnes. Leiv har sammen
med Qistein Rennemo veert ansvar-
lig for opplegg og gjennomféring

av samtlige kurs, som tilsammen
har hatt ca 250 deltakere.

Sang til deltakerne
«Du skal fa en LU-
dag i mara» fremfert
av kursledelsen, Leiv
Moksnes (sang) og
Pistein Rennemo
(gitar)

fra Inge Be under
avslutnings-

LU 550

Nina Beyum mottar
diplom og lederbjelle

seremonien pa arets

- Vel blast, sier Leiv og strekker pa bei-
na. - Dette var en fin gruppe, aktiv og
medvirkende bade faglig og pa det kunst-
neriske plan. Mye sang og musikk denne
gangen ogsa nar vi samlet oss til sosialt
samvzr om kveldene. Mange fine leder-
emner med forretningssans.

Men, sier Leiv og blir fjern og vemo-
dig i blikket, - egentlig opplever jeg dette
hver gang et LU-seminar avsluttes.

- Er LU 550 det samme i dag som det

Vi startet med for ti ar siden?

- I struktur ja, men innholdet har nok
endret seg i takt med firmaets behov. Jeg
tenker f.eks. pa fop-bevegelsens intensjo-
ner som har satt sitt preg pa de prosjekte-
ne som gjennomfgres i gruppene. En-
drings- og prosessledelse samt kundeper-
spektivet er kommet enda sterkere fram.
Kundens behov er og blir den viktigste
beerebjelken, ogsa i all form for ledertre-
ning, og garigjen i LU 550, uansett tema.

«Molly» har landet etter fjordtur i skjergarden
med seminardeltakerne

Forgvrig har vi etter hvert seminar ut-
arbeidet en liste med forbedringsforslag
til neste kurs, ogsa denne gang.

- Og «action learning» er fremdeles

metodikken bak det hele?

- Ja sa absolutt. Kunnskap overfgres
ikke fgrst og fremst fra hode til hode i
kjent skolemesterstil, men ved «learning
by doing.» Ved a prgve selv, stoppe opp,
oppsummere, erkjenne og Korrigere.
Derfor er de individuelle prosjektene sa
viktige.

- Har du registrert noen endringer

i deltakernes grunnholdninger?
- Mer modenhet,vil jeg si. - De er mer
opptatt av lederrollen og innser at ledelse
skal tilfgre bedriften og medarbeiderne
en merverdi. Jeg har ogsa registrert en
mer ydmyk holdning overfor muligheten
til 4 forlate en lederstilling og f.eks.ga
over i rent faglig virke. Eller i noe som
virker svert utfordrende, nemlig pro-
sjektledelse eller deltakelse i prosjekt-

(forts. neste side)

Gruppen «Hoppla» her etter mottatt lederbjelle.
Fv: Jan Owe Jakobsen, Ole Henrik Staren,
Unn Marit Forbregd, Olav Asgard,

Atle Johannesen




Helhetlig prosjektlederkurs

Siemens er et stort internasjonalt firma med utallige prosjekter og kontakter
i mange forskjellige land. Tenk hvilken enestaende mulighet vi har til 4 samle

inn erfaringer!

Da pros; jekttallene begynte a blinke i rgdt for 14-15 ar siden, gikk Siemens AG
inn for a utvikle et eget prosjektlederkonsept.

I Norge ble det forste seminaret gjennomfert for naermere ti ar siden i samar-
beid med CCB (Siemens Coordination Center, Briissel),

Tekst: Arja Jantti
Foto: Trygve Gundersen

Seminaret har altsa hatt sin modnings-
tid; noe er fjernet, noe er endret og noe er
foyet til.

Den mest bemerkelsesverdige tilfgyel-
sen er nok CBT-programmet (Computer
Based Training). Dette er et interaktivt

dataprogram som deltakerne selv skal ar-
beide seg gjennom fgr kurset, slik at alle
stiller med felles plattform. Kursdelta-
kerne skal lgse bade tekniske problemer
(planlegging, strukturering, oppfelging,
risikovurdering osv) og psykologiske
(kommunikasjon, konfliktlgsning, ar-
beid i team, feedback, avstressing osv).
Viktig er at man etter kurset har mulighe-
ten til 4 sgke rad i programmet.

Fra prosjektlederseminaret pa Sanderstelen
Heyfjellshotell sist host: Fra v: Ole Banggren,
Chris Andre Norgaard, Reidar Myrvold, Ronald
Sevaldstad, Terje Beckmann, Per-lvar Bakke,
Svenn Jarle Ringstad, Roger Stavik, Arne Christ
Munch, Liv Mathilde Glomnes, Lars Gaute
Fredheim, Claudia Grot (instrukter), Tor Ragnar
Larsen, Dave Wudtke (instruktar).

CBT-programmet er utviklet av Clau-
dia Grot, 33, som er psykolog med perso-
nal- og organisasjonsutvikling som spe-
sialfelt, ssmmen med SNI og Universite-
tet i Miinchen. Det gikk halvannet ar og
nermere en million DM fgr programmet
var ferdig i sin navaerende form i tysk og
engelsk versjon.

I Norge har Claudia de siste fire ar
kjgrt kurs sammen med Dave Wudtke,
47, ingenigr med lang erfaring fra pro-
sjektledelse i Siemens og andre tyske og

(forts. fra forrige side)
grupper, som krever spesiell kompetan-
se.

- Hva med mgtekulturen?

- Vi har aldri hatt problemer. Tvert i
mot vil jeg rose deltakerne for god disi-
plin under seminarene. De stiller presis
til mgtene, har ingen «dagen derpa hang
over» selv om mul]oheten til 4 skeie ut
alltids er til stede, og er friske og aktive i
samtaler og gruppearbeider. De betrakter
LU 550-deltakelse rett og slett som en del
av jobben - hvilket det ogs er - og ikke
som noen takk for god innsats. Det er
gledelig a se at den sosiale kontakten del-
takerne far under seminardagene og i
grupper danner gode nettverk pa tvers av
divisjoner og avdelmoer Dette drar de
nytte av senere i det daOhoe virke ved a
trekke pa hverandres kompetanse og fer-
digheter i stgrre grad enn fgr.

- Forngyd med de foresattes

engasjement?

- Bade og! Tradisjonelt legges det stor
vekt pa utvﬂ\lmg av produkter, organisa-
sjon, prosessﬂyt osv. Like viktig er det &
arbeide aktivt med personlig forbedring.
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Foresatte som forstar dette og engasjerer
seg i medarbeidernes utvikling far ve-
sentlig mer igjen for de investerte kurs-
midlene. Men her er det et stykke igjen.

- Og toppledernes medvirkning?

- Med den har vi et meget godt og ngd-
vendig samarbeid. De deltar gjerne og
velvillig bade med innlegg, i diskusjoner
0g som «opponenter» nar prosjektarbei-
der skal presenteres. Deres tilstedeverel-
se betyr informasjon og inspirasjon mel-
lom ulike ledernivaer.

- Tar bedriften godt nok vare pa de

unge talentene?

- Intensjonene er der, tenk bare pa mu-
lighetene som ligger i begrepet «empo-
werment.» Néar medarbeiderne fgler seg
myndiggjort tar de gkt ansvar og bidrar
mer til nytenkning. Det er stor apenhet
blant de unge om hva de kan bidra med
om de gis anledning til «a vise kortene.»
Kanskje er vi for tradisjonelle i bruk av
«belgnningssystemer». Ikke minst ledere
burde i stgrre grad belgnnes ut fra de kon-
krete bidrag de gir til avdeling og bedrift.
@kt anledning til mobilitet mellom avde-
linger og divisjoner tror jeg er et annet
virkemiddel overfor unge talenter.

- Til slutt Leiv, og med handen

pa hjertet- gir LU-seminarene oss

bedre ledere?

- Det er jo kardinalspgrsmélet som
fgrst og fremst bedriftsledelsen, men og-
sd vi som har ansvaret for dette, gjerne vil
vite svaret pd. Men det er vanskelig a be-
svare fordi vi ikke vet hvordan tilstanden
ville veert uten lederutvikling i bedriften.

Ut fra «rapporter» om forbedret prak-
sis fra foresatte, medarbeidere og delta-
kerne selv, har vi stort sett grunn til a ve-
re forngyde.

Gode skussmal fra andre bedrifter og
kunder, fra konsulentfirmaer og lerean-
stalter er ogsa verdt & ta med seg.

En ting kan jeg si bestemt: Deltakerne
vet etterpd mye om hvem de er, hva de
kan og hva de vil. Assessmentcenter og
kollegavurdering bidrar til det. Derigjen-
nom har den enkelte et bedre grunnlag
for & bestemme retningen pa sin videre
karriere. Sjansen for at bedriften far «rett
person pa rett plass» vil dermed pke.

‘\’




internasjonale firmaer. Han er narmest
flasket opp med prosjektledelse, siden
faren var den forste i Tyskland som tok
systemet i bruk i sitt eget firma. Sammen
og hver for seg har de undervist hundre-
vis av grupper i forskjellige land i Euro-
pa og USA. Instruktgrene er altsa meget
samstemte, og dette kommer ogsa gjerne
frem i deltakernes evaluering av kurset.
- Er kursinnholdet identisk i Norge og
i andre land?

Vi retter spgrsmaélet til kurslederne.

-Tkke noe kurs er helt likt et annet. Vi er
like spente hver gang vi mgter en ny
gruppe. Kurset starter med at deltakerne
definerer sine mal. Vi tilpasser innholdet
etter malene, men grunnkonseptet er na-
turligvis likt overalt.

- Nordmenn som kursdeltakere?

- Nordmenn er rolige og litt tilbake-
holdne. De tenker seg om fgr de uttaler
seg, i motsetning til mange andre nasjo-
naliteter som ofte snakker seg frem til en
beslutning!

Den norske beskjedenheten er et meget
tiltalende trekk i teamwork; de flinke gir
gjerne de mindre flinke anledning til &
prgve seg, og overtar ikke styringen. De
tyske deltakerne er ofte langt mer domi-
nerende. I en kritisk prosjektsituasjon
kan imidlertid tilbakeholdenheten vere
en ulempe - da kreves det styring for a
skjere gjennom.

-Hva vil dere fremheve i kurs-

opplegget?

-Delingen av seminaret i teori og prak-
sis. Det man lerer i plenum far man prg-
veti gruppen. Man opplever hele proses-
sen og drar ogsa nytte av andre gruppers
resultater og fremgangsméter.

Det er mulig a lese om teknikken i bg-
kene, men aha-opplevelsene far man bare
under selve seminaret, og da spesielt nir
det gjelder den mellommenneskelige de-
len i forhold til prosjektsituasjoner. Veks-
lingen mellom det faglige og det mellom-
menneskelige er ganske unikt for dette
seminaret.

Etter érets fgrste seminar pa Teveltunet
ved Trondheim i april har ca. 180 norske
Siemens-ansatte gjennomfgrt vart kurs i
prosjektledelse. I ar var kurset for fgrste
gang fulltegnet med 18 deltakere, og vi
hadde en lang liste interesserte pa vente-
liste. Disse er blitt overfgrt til neste semi-
nar i oktober som dermed er allerede full-
booket. Interessen for prosjektlederopp-
leering er altsa klart stigende.

Instruktarene Dave Wudtke og Claudia Grot.

Hva synes sa deltakerne om semina-
ret? Vi henvendte oss til et par kolleger
rett etter at de hadde gatt pa kurs pa San-
derstglen Hgyfjellshotell.

Terje Beckmann, fra Divisjon Olje og
Gass hari ca. 15 ar arbeidet med prosjek-
ter.

- Fin fordeling mellom gruppearbeid
og teori. Jeg skulle imidlertid gjerne hatt
en prosjektoppgave til, en ble litt lite.

- Flere prosjektoppgaver ville vel gatt
pa bekostning av den psykologiske
delen. Ville du veert villig til a
redusere denne?

- Egentlig ja. For meg var det mellom-
menneskelige gammelt nytt. Jeg har job-
bet lenge med prosjekter, og kjenner pro-
blemstillingene fra det praktiske liv. For
yngre og mindre erfarne prosjektledere
er den mellommenneskelige delen sik-
kert nyttig.

- Dine kommentarer

til CBT-programmet?

- Meget bra. Dette skulle vi hatt pa alle
avdelinger som steller med prosjekter.
Alle prosjektmedarbeidere ville ha nytte
av a ga gjennom dette programmet.

- Ditt generelle inntrykk?

-Av en eller annen grunn kom vi litt
tregt i gang. Litt humgr ville kanskje
hjulpet, morsomme episoder fra hverda-
gen? Men ellers er jeg meget forngyd

' med kurset.

Vi sper ogsa Chris Andre Norgaard
som arbeider som produktansvarlig for
repeatere pa divisjon Telecom.

-Kurset var fint lagt opp mellom det
teoretiske og det praktiske, og virket en-
gasjerende. Selv arbeider jeg ikke direkte
med prosjektledelse, men fglger opp et
utviklingsprosjekt som er satt ut. Dette
kurset har gitt meg den basiskunnskap
jeg trenger for & overvike fremdriften.
Jeg synes kurset kunne fungere som obli-
gatorisk basisplatform i prosjektledertre-
ningen hos Siemens. Pa dette grunnlaget
kunne man bygge pd andre «klosser»
f.eks. mer om gkonomi, kundeforhold og
forhandlingsteknikk.

- Kursspraket er engelsk. Hva synes du

omdet?

- For meg spilte det ingen rolle. Riktig-
nok var det mange presentasjonsoppga-
ver pa kurset, og da kunne man fgle seg
litt hemmet. Rollespillet kunne ogsé vert
litt enklere pé eget sprak. Ellers var den
mellommenneskelige delen meget inter-
essant. Vi ingenigrer er gjerne flinke med
teknikken, den psykologiske delen kan
vare noe forsgmt.

- Alle deltakere ma ga gjennom et
CBT (Computer Based Training) -
program for kurset.

Har du noen kommentarer?
- Dette er meget bra. Ogsa prosjektdel-
takere, ikke bare ledere, ville ha nytte av
dette interaktive programmet.

Neste kurs 19 - 24.10.97 er allerede
fulltegnet, men ta gjerne kontakt med Ar-
ja Jantti pa Training Centeret (tlf 3319)
om du er interessert, det kan jo hende at
noen melder avbud.

Pa kurset 19.04 - 24.04.98 er det fore-
lgpig 18 ledige plasser.

Badésésongen tar
aldri slutt!

Iallfall for barnebarna til Siemens
Intern’s medarbeider. De elsker ogsa &
bade i karet. De fleste av oss har ikke
hatt mye bruk for regntgy, men desto
mer for shorts og bikini eller tilsvaren-
de. Nar svetten renner som gjennom-
siktige perler og vi dufter av solbadol-
je, vil vi helst ikke ha mye a baere pa. Ett
unntak: Kameraet klarte vi a dra med
oss overalt. Tanter, onkler, kjserester,
barn og barnebarn osv ble foreviget.
N4 oppfordrer vi deg: La oss ogsa fa se
noen av dine blinkskudd. Kanskje far
du se dem pa trykk! Merk. konvolutten
Siemens Intern’s Fotokonkurranse.
Frist: 30.sept. Fi

Filosofi -

90-aras rock’n roll?

Filosofi har i
Norge i lgpet
av fa ar utviklet
seg fra 4 veere
en sar beskjef-
tigelse for
nedstgvede
professorer og
spesielt
interesserte,

til & bli rene
folkesporten.

Det debatteres
mer eller mindre
filosofisk pé flere av Oslos cafeer, og en-
hver bedrift med respekt for seg selv har
“etikk” som en del av sin visjon eller for-
retningsstrategi.

Siemens Intern vil derfor teste interes-
sen for & opprette en “filosofi-gruppe” pa
bedriften, i forste omgang i Oslo. (Finnes
det ildsjeler i andre landsdeler er det na-
turligvis fritt frem!).

Vi tenker oss det hele lagt opp som en
form for samtalegruppe, der man tar opp
temaer fra filosofihistorien eller diskute-
rer et aktuelt tema pa litt mer filosofisk
basis enn den man til daglig far i masse-
media.

Ngpdvendig bakgrunn for a bli med i
gruppa er kun interesse, men vi satser na-
turligvis ogsa pa a fa med et par-tre med-
arbeidere som har “forberedende” eller
andre kvalifikasjoner for & kunne utgjgre
en viss faglig ressurs i gruppa.

Dette er i fgrste omgang ment som en
uforpliktende test pa interessen for et
slikt prosjekt. Hvis du overhode kan ten-
ke deg @ bli med, ber vi deg spandere to
minutter pa & gi livstegn pa mail, telefon
(3711), lapp i posthylla e.l. til Tor Ceder-
kvist (K1).

Ikke bare sitt og tenk!
Bli med i gruppa var!
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Fest pa Kjelland

- Nok en viktig milepzl for
forretningsomradet Baneteknikk

Under: En del av de innvolverte i leveransen. Foran f.v: Leif Karlsen, Odd Trones,
Wolfgang Recker, Gerhard Habenstein, Per Baera. Bakerst: Odd Narvesen, Svein Skagseth,

Ove Bg, Martin Hilscher.

Innfelt: Toneangivende personer i prosjektsammenheng. Bak f.v: Odd Trones,
ordferer Marit Myklebust, utbyggingsdirekter Jon Freisland, prosjektleder Odd Glomsaker,

utbyggingssjef Ser Ole Konttorp.

Tekst og foto: Gunnar Friedl

Museapning har erstattet den mer
seremonielle og hgytidsstemte
apning av kraftstasjoner. Borte er
klipping av rede band - isteden
pekes det med musa pa et punkt pa
dataskjermen og vips, sa gar
stasjonen pa lufta. I omformer-
stasjonen pa Kjelland ved Eger-
sund var det utbyggingsdirektgr
Jon Frgisland som fgrte musepilen
mot det vitale punkt pa PC’ens
koblingsskjema og med et klikk
sendte 2 x 6 MVA ut pa Sgrlands-
banens kjgreledning.

Innvielsen av Jernbaneverkets nye
omformerstasjon 2. juli ble bivanet av et
60-talls inviterte gjester og markert pa
festlig vis. Utenfor stasjonen var det satt
opp et stort partytelt for a romme festdel-
takerne i tilfelle regn, men denne dagen
skinte sola fra klar himmel.
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All «<innmat» fra Siemens

For gjestene tok plass der var det om-
visning i omformerstasjonen som Sie-
mens har hatt hand om i sin helhet, unn-
tatt selve skallet. Leveransene omfatter
to omformere med styring, fjernkontroll
og kjgling, 50 kV-anlegg, 15 kV-anlegg,
trafoer, kontrollromsutstyr, lavspen-
nings-og batteriutstyr.

I selve hjertet i stasjonen - omformerne
-transformeres fgrst 50 kV ned til 1,2 kV
for sa a bli likerettet og deretter vekselret-
tet til kjgreledningens frekvens og spen-
ning, henholdsvis 16 %3 Hz og 16,5 kV
(nom.15kV).

Moderne teknologi

Omformerne er resultat av et samarbeid
mellom avd. Kraftelektronikk (KE) i
Trondheim og VT i Erlangen der den tys-
ke andelen hovedsakelig gjelder regule-
ring og styring. Ove Bg har i to ar jobbet
i team med tyske kolleger for a utvikle
denne type omformere. Den er av helt ny
type og design og spec’en er utarbeidet
av Jernbaneverket. Pa Stavne ved Trond-
heim er forgvrig innstallert samme type.

Jon Freislands
vaktsomme gyne
felger musepilens
ferd over
dataskjermen.

Ove Bg forklarer

funksjoner.

Prosjektansvarlig i Siemens har vert
Baneavdelingen i Oslo ved Leif Karlsen,
prosjektleder Svein Skagseth, mens Odd
Narvesen har vert anleggsleder. Ansvar-
lig for idriftsettelse har vert Per Barg.

Stgrre kapasitet i banenettet

Formalet med stasjonen er & sikre og
forsterke strgmforsyningen for tog pa
strekningen mellom Kristiansand og
Stavanger. Omformerstasjonen skal
fjernstyres fra Kristiansand - derfor ube-
mannet - men kan ogsa styres lokalt fra
tidligere omtalte dataskjerm 1 stasjonen.

Det er blitt en stor og flott stasjon -
hele 62 millioner kr har den kostet. Den
er anlagt pa Lyse Krafts eiendom og tett
opp til en av deres kraftstasjoner som og-
sd leverer matespenningen pa 50 kV til
stasjonen.

Overvekt til besvaer

De store transformatorene opptar en
stor del av plassen. Det hgrer med til his-
torien at da transformatorene, noen av
dem pa 50 tonn, skulle fraktes fra Italia
til Egersund gikk transporten gjennom

omformerstasjonens




hele Europa uten noen problemer som
helst, men da spesialbilene ble vinket inn
til vektkontroll i Mandal, et par «sten-
kast» fra bestemmelsesstedet, ble det
stopp.

En anseelig overvekt fgrte til norges-
historiens stgrste bot, straffegebyrer pa kr
80.000.- pr bil og kr 4000,- pr sjafer!

Nye investeringer

- Sann skal en omformerstasjon se ut,
slo utbyggingsdirektgr Jon Frgisland fast
under sin apningstale, - gunstig vedlike-
hol'd og med orden og ryddighet i hgyse-
tet!

Av hans redegjgrelse gikk det frem at
30 omformerstasjoner, de aller fleste av
roterende type, er i drift i dag og bruker 6
0/00 av norsk samlet energi.

Han understreket at det skal satses vi-
dere pa Sgrlandsbanen med ytterligere
forsterkning av strgmforsyningsanlegge-
ne. Det skal anlegges nye krysningsspor
og bygges ny godsterminal. Og ikke
minst skal det investeres kr 600 millioner
til nye krengetog.

Telt, oppsatt for anledningen.

0dd Narvesens kraftige
skuldre har baret mangt
et storanlegg frem til
avslutning.

Deilig lunsj under telttak.

Ros til Siemens

Odd Glomsaker fra Jernbaneverket i
Kristiansand redegjorde for planleggin-
gen og gjennomfgringen av prosjektet og
delte ut positive ord til sine mange samar-
beidspartnere, bl.a. Kommunen, Lyse
Kraft, NVE, arkitekt og leverandgrer.
Ikke minst Siemens, med sine 20 montg-
rer med veteranen Odd Narvesen i spis-
sen, fikk uforbeholden anerkjennelse for
sin innsats. - Det har vert et hardt tempo
og vi ma nok innrgmme a ha presset pa.
Og dere gikk pa med full kraft pa tross av
Nordsjg-ordning og lange dager, og full-
forte anlegget til rett tid - en flott jobb,
gutter, roste han.

I sin hilsningstale la direktgr Odd Tro-
nes vekt pa at selv om omformerstasjo-
nen var laget etter et nytt konsept var tek-
nologien ikke uplgyd mark for Siemens.

Teamet bak

Fv: Gerhard Haben-
stein, Ove Bag,
Wolfgang Recker,
Martin Hilscher.

De tyske kollegene
har vaert ressurs-
personer

i forbindelse med
idriftssettelsen.

Referanseanlegg

Han understreket at foredling av
strgm, herunder statisk omforming av
energi, hele tiden har vart hovedvirk-
somheten for kraftelektronikk-avdelin-
gen i Trondheim og poengterte den store
norske verdiskapningen nettopp i Kjell-
and-prosjektet.

Trones avsluttet med a si at baneavde-
lingen i Siemens satte stor pris pa a fa ut-
vikle og produsere slike anlegg for jern-
baneverket og hapet pa at Kjelland og
Stavne omformerstasjoner ville sette po-
sitive spor etter seg - ogsa innen etaten -
som referanseanlegg.

Talerlisten var fremdeles lang, bl.a.
hadde ordfgreren i Eigersund kommune,
Marit Myklebust ordet. Hun understreket
at kommunen gnsket sterkt a satse pa
jernbanen, som bandt distriktets store in-
dustripotensiale til Vest-og @stlandet.

En nydelig lunsjtallerken med forfris-
kende drikke til, satte en fin ekstra spiss
pa innvielsesfesten. Og til slutt dagens
overraskelse, en flott T-skjorte med
Kjelland-symbolet som gave til gjestene.
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aus
der Steckdose?”’

Tekst og foto: Tor Cederkyvist

Pa samme mate som moderne tele-

kommunikasjon er samfunnets nerve-

system, er energiforsyningen hoved-
pulsaren, sier Ole-Petter Mosland,
avtroppende automatiserings-

spesialist pa Divisjon Energiforsyning.

- Dette pulsareblodet har strgmmet
i hundre ar na. Kanskje er det
derfor nordmenn synes a ta dette
fundamentale samfunnsgodet som
en selvfglge?

Energiforsyning har vert Ole-Petters
hjertebarn i hele hans yrkesaktive liv.

- Naturligvis md en gammel “sterk-
strgmmer” la seg imponere av moderne
telekommunikasjon, teknikken som brin-
ger hele verden inn i var stue via radio,
TV, telefon og PC. Men uten en sikker
strgmforsyning ville det hele falle
sammen gyeblikkelig. Hele véart moderne
samfunn er bygget pa den forutsetningen
at elektrisk energi er tilgjengelig over alt
og til enhver tid pd dggnet, aret rundt!

Allsidig fagmann

Ingen tyil om at Ole-Petter fortsatt er li-
ke entusiastisk pa vegne av sitt fag, selv
om han na trer inn i pensjonistenes rekker.
Og er det noen som kan uttale seg om ba-
de “sterkstrgm” og “svakstrgm” ma det
veere nettopp han, mannen som i en
mannsalder var selve syntesen av energi-
teknikk og informasjonsteknikk pa Divi-
sjon Energiforsyning. Men det blir fort
klart at Ole-Petter ikke er opptatt av &
snakke om sin egen innsats for Siemens
og bransjen i dette avskjedsintervjuet.

- Jeg var sa heldig a fa starte min yrkes-
karriere i 60-arene, en spennende tid for
norsk eforsyning. Den sterke utbyggingen
av vare vannkraftresurser og kraftkreven-
de industri som hadde funnet sted pa 50-
tallet tvang frem en ny strategi for overva-
king og kontroll av produksjon og overfg-
ring av den gkende energimengden. La
oss heller snakke om det! Og vi lar ham
snakke.

Pionertid med ekte pionerand

- Det foregikk pa den tiden et stort ut-
redningsarbeide i norsk energiforsyning
om hyilken struktur det fremtidige kon-
trollapparat for samkjgring av den lands-
omfattende energiproduksjonen og over-
fgringen skulle ha, sier Ole-Petter.

- Siemens i Norge gnsket a ta aktiv del i
oppbyggingen av dette nye kontrollsyste-
met. Man forsto at for a komme inn pa det
norske markedet for fullt matte firmaet

bygge opp lokal kompetanse, og at dette
matte omfatte en utstrakt egenfremstil-
ling eller lisensproduksjon og markeds-
tilpasning av Stammbaus-produkter i
Norge, blant annet av moderne fjernkon-
trollsystemer.

Beslutningen ble tatt sommeren 1967.
Fjernkontrollsystemet EFD, som var ut-
viklet i Erlangen, ble valgt. Produksjo-
nen startet i Oslo allerede sommeren
1968, og malsettingen var at det fgrste
spillende system skulle stilles ut pa Auto-
matica- utstillingen pa Sjglyst senhgstes
samme ar. De siste to arbeidsukene for
utstillingen skulle dpne ble lange, men
det gikk med et skrik og med stor innsats
fra flere medarbeidere.

Dette produktet ble forgvrig en formi-
dabel suksess - begrepet EFD ble nar-
mest synonymt med fjernkontroll innen
energiforsyningen.

Da datateknologien noen ar senere
gjorde sitt inntog i norsk energiforsy-
ning, satset Siemens i Norge sterkt pa a
hevde seg blant de toneangivende leve-
randgrer ogsa pa dette felt. Det ble byg-
get opp et tverrfaglig milj@ av entusias-
tiske unge medarbeidere som sammen
med elkraftmiljget ga et betydelig bidrag
til & bygge opp energiforsyningens mo-
derne kontrollsystem. Vare norske kun-
der var krevende, og oppgavene i marke-
det viste seg ofte ikke a kunne dekkes av
Stamhaus’ standard-lgsninger. Dette re-
sulterte i en utstrakt egenutvikling med
dertil hgynet kompetanseniva. Det ma

Tilvzerelsen idag

uten den energi-
kilden som vart fir

sa sterkt bidro til a
bringe ut av

lukkede verden,
sier Ole-Petter
Mosland.

- Elektrisiteten er

moderne
industrialiserte
verden,

og Siemens i Norge
har sin del av zeren
for & ha gjort dette
samfunnsgodet
tilgjengelig for alle.

nok innrgmmes at gkonomien pa det
tidspunktet var langt bedre enn tilfellet er
i dag, men det var et stort behov i marke-
det for utstyr og tekniske lgsninger, og
man var villig til & g nye veier sa lenge
det ikke satte sikkerheten i fare.

Tverrfaglig miljg

-Var Prosessdataavdeling, som den het
i 70- og deler av 80-arene, ble et solid
tverrfaglig automatiseringsmiljg for da-
tastyrt prosessautomatisering. Avdelin-
gen spente over bransjene eforsyning, in-
dustri, offshore, telekommunikasjon og
byggautomatisering, med en fruktbar ut-
veksling av erfaringer og lgsninger pa
tvers av bransjer og organisatoriske gren-
ser.

Det er nd i sommer 25 ér siden den fgr-
ste datamaskinen, en NORD 2B, ble le-
vert til Norsk Hydro, Porsgrunn Fabrik-
ker, for logging av alle inngrep og hen-
delser i energiforsyningen til fabrikkene.
Utstyret var snekret sammen av en com-
puter fra Norsk Data, prosesstilkoblings-
utstyr fra Norcontroll/Noratom og fjern-
kontrollutstyr (EFD) produsert i Oslo pa
lisens fra Siemens AG.

Det neste datastyrte anlegget ble levert
til NVE, til Nedre Rgssaga kraftverk i
Nordland kort tid etter. Det besto av en
Siemens 24 bit prosessdatamaskin, type
301, koblet mot 7 stk. EFD-fjernkontroll-
apparater.

Programmering var den gang litt av et
puslespill, 30-40 kbyte memory var alt

ville vaere utenkelig

vitenskapsmennenes

mas eminente griinder,
Werner von Siemens,

selve grunnlaget for var

@
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Med SCENIC
Mobile 700
1 klatresekken!

Av ekspedisjonens leder:

Ivar Erik Tollefsen.
Foto: Leif Fiskaa

Arets klatreekspedisjon til Sgr-
Rondane i Antarktis har fatt mye
internasjonal oppmerksomhet for
den vellykte fgrstebestigningen av
Rondespiret. 17 dager tok det Ivar
Tollefsen og hans klatrekamerater
4 na toppen av det kilometerhgye
spiret. Forholdene var ekstreme
med lave temperaturer og vind
mellom storm og orkan hver eneste
dag. Klatrerne overnattet i hen-
gende telt, og heiste med seg 200
kilo sng og is for 4 dekke vaeske-
behovet. TV-film og bok fra
ekspedisjonen kommer til hgsten.

Ekspedisjonen var ogsa et lite teknolo- .

gisk underverk. Med basis i Siemens
Nixdorfs SCENIC Mobile 700 Note-
books og en Nera Inmarsat B terminal
holdt base camp resten av verden infor-
mert fra dag til dag.

Videofilm og digitale bilder ble over-
fort daglig via en mikrobglgelink fra kla-
treveggen til base camp, hvor dette ble
redigert og sendt hjem som enorme data-
filer.

Ekspedisjonens hjemmeside pa Intern-
ett ble redigert og oppdatert fra base
camp med bilder, ruteskisser, ver, vind,
temperaturer etc.

Stills-bilder ble scannet inn eller brab-
bet fra et videokamera for deretter a bli
editert i Photoshop, og overfgrt hjem til
norske aviser som e-mail.

Kunstmaleren Vebjgrn Sand fulgte ek-
spedisjonen. Etter hvert som hans maleri-
er og skisser ble ferdig, ble ogsa disse lagt
ut pa ekspedisjonens hjemmesider. Ek-
spedisjonen var meget forngyd med de to
maskinene de hadde med fra Siemens
Nixdorf, og hadde overhodet ingen pro-
blemer underveis. CD-Rom, diskettsta-
sjon og LCD-skjerm fungerte prikkfritt

“

Andreas Tollefsen viser gjerne fram brosjyrene
som er blitt produsert i etterkant av
ekspedisjonen.

til tross for ekstreme arbeidsforhold. Med
to batterier, kunne man jobbe en hel ar-
beidsdag uten a ga tom for strgm, og med
2,1 Gb harddisk var det plass til store
mengder bilder og video 1 tillegg til all
standard programvare som ble levert fra
Microsoft.

som var tilgjengelig. Memorymodulene
besto av ferittkjerner med lagrings- og le-
setrader sydd gjennom hver kjerne. Pris-
en var ogsa deretter.

Vire systemutviklere og programme-
rerne (“bit-fiklerne™) fra pionertiden fikk
en hard innfgring i datateknologiens
mysterier. Men de Igste oppgavene med
glans, og flere av disse er idag i ledende
stillinger i og utenfor firmaet. Det var en
god skole i initiativ og oppfinnsomhet.

Siemens i teten

Etter hvert som det ble bevist at vi be-
hersket dette nye omradet strgmmet opp-
dragene inn. Den forste store, og pa den
tiden meget avanserte driftsentrallever-
ansen, gikk til NVEs omradesentral i
Trondheim.

Siemens hadde med dette etablert seg
som en av de tunge samarbeidspartnerne
til norsk energiforsyning, og var en selv-

fglgelig samarbeidspartner i utformingen
av det integrerte landsdekkende kontroll-
systemet som ble utformet i begynnelsen
av 1970-arene. De norske kundene var
langt mere dpne enn sine kollegaer i Mel-
lom-Europa for utnyttelsen av denne nye
teknologien som redskap til 4 sikre og ra-
sjonalisere driften av bade produksjon og
overfgring av elektrisk energi. Det betgd
at de standardlgsninger som var tilgjen-
gelige fra Siemens AG ikke dekket krave-
ne og forventningene hos vare norske
kunder. Programvaren matte tilpasses og
utvides med egne lokale krefter, noe som
gjorde oss svart selvstendige.

Dette behaget ikke alltid vare venner i
Siemens AG, som ville ha oss til a marsje-
re i sluttet tropp. Med det brakte oss re-
spekt og etter hvert aksept pa at vi matte
dekke vart marked med de Igsninger som
vare kunder hadde behov for, og med tek-
nologi som 1 helt i teten internasjonalt.

I de 25 arene som er gatt siden det fgr-
ste datamaskinbaserte kontrollanlegg ble
satt 1 drift, har Siemens Nettkontroll le-
vert godt over 100 sma og store driftsen-
tralsystemer. De fleste i Norge, men det
er ogsa levert flere store systemer til Sve-
rige og Finland, blant annet til svenske
Vattenfall og finske IVO Group. Siemens
er fortsatt i teten!

Sier mannen som ikke vil snakke om
seg selv og sin egen innsats, selv om han i
hgy grad har vaert med pa a gjgre “Sie-
mens Nettkontroll” til et kvalitetsbegrep i
norsk kraftforsyning. Og som derfor kan-
skje ma ta sin del av skylden for at menig-
mann i dag protesterer mot bade vann- og
gasskraftverk. “Hva skal vi med kraft-
verk - det er jo strgm i stikk-kontakten?”.
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Man kan aldri
vite ...

Tekst: Rolv Andersen

Virus

Er du en av de som er blitt plaget av
virus i det siste?

Sveert mange stiller seg nok uforstéen-
de til at det skal vere ngdvendig a for-
holde seg til slike ting og at det ikke gjo-
res noe fra sentralt hold som automatisk
stopper den slags fanterier.

Situasjonen er imidlertid ikke s& enkel.
Virus har vi hatt mer eller mindre av i alle
ar, men har hittil ikke vert noe stort pro-
blem. Vi har hatt effektive verktgy for &
oppdage og fjerne «gammeldagse» virus
og spredningseffekten har ikke vert stor.

Annerledes na - med de «moderne»
WordMacro virusene som henger ved
Worddokumenter (men som ogsa finnes
for Excel). Disse virusene har en tildels
sveert komplisert og ondskapsfull opptre-
den, som f.eks Cap.A-viruset. Slike virus
forandrer oppfgrsel og er ikke entydige i
maten de opptrer pa.

Vi har hittil faktisk ikke kunnet oppdri-
ve et verktgy som automatisk oppdager
og fjerner virus av denne typen pa en sik-
ker méte - uten samtidig a gdelegge do-
kumentet eller skape andre problemer.

Hva gjer vi?

SBS vil forhapentligvis vere ferdig
med 4 installere et nytt verktgy - F-PROT
Professional - nér dette leses. Verktgyet
skal installeres pa alle PCer. Samtidig tas
andre og bedre verktgy i bruk for & skan-
ne servere sentralt. Det arbeides ogsa
med 4 finne et verktgy som tar Cap.A-vi-
rus som folger med vedlegg pa mail.

Det er viktig at F-PROT installeres pa
alle PCer, dvs ogsa PCer som benyttes
utenfor huset eller hjemme. Dette mé
hver enkelt ta initiativ til selv og informa-
sjon om fremgangsmate og om hvor det-
te kan hentes vil bli gitt.

Informasjon

om hva som foregar har ikke alltid yert
god. Vi skal prgve a rette pa dette fram-
over ved bl.a. aktivt 4 ta Intranett-tjenes-
ten i Siemens i bruk. De fgrste informa-
sjoner om IS er allerede lagt ut og mer
aktuelt stoff vil komme etter hvert.
Det ligger ogsé informasjon om IS pé
Siemens AGs intranett under
http://www.mchw.siemens.de/ispages.
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Intelligent IT-spill

Du oppretter

Internett-
forbindelse Fy! Du har
utenom piratkopier
brannmur

Du laser ned
fortrolig

informasjon
Gratulerer !

Ingen pirgtfopier

Ditt hemmelige
passord er
umulig & knekke

Du fierner gul
lapp med passorg
fra PC'en

Jevnlig sikkerhets-
opi svarer seg

Diskkrasj og
ingen backup

Du har las pa
diskettskapet

Du installerer
skjembeskytter

IT-Sikkerhetsspillet

laget vi for en god stund siden. Vare
kollegaer i Miinchen ble si begeistret
over ideen at de forlangte & fa det oversatt
med en gang. Sa det publisert der for vi
rakk 4 komme ut med det. Spillet har en
viss praktisk betydning fordi det gjen-
speiler de 10 viktigste reglene for IS som
ble delt ut som plakat for en tid siden.

Her fglger noen regler for spillet:

Du trenger en vanlig 6er-terning og en
spillfigur pr deltaker.

» Start pd START med inntil 3 kast.
Du ma ha en 6-er for 8 komme igang.

» Kommer du pa pil - 1a figuren folge
pilens retning.

» Oppover = du praktiserer sikkerhet og
far belgnning.

» Nedover = du overholder ikke reglene
og straffes.

* Dobbeltpil: du flytter opp eller ned
avhengig av hvor du star.

* Pil peker ut av spillet = du blir kastet
ut.

o rute 121: medspillerne avgjgr hvilken
vei du skal ga.

Du gar deg vill
i Cyberspace

Du har heng
sikkerhetsple

Pa tide E
4 skifte F
passord G

Du kjorer
viruskontre

-




Du er los-

munnet
Viktige dokumenter Viruset ditt og roper
kommer i feile hender. blokkerer forhandlings-
Husk makulering. resultater

ble resultatet

Kurs i I$ bestatt
med gldns

Beerbar PC man
tilgangskontroll

Du har skjerm-
beskytter med
passord

J,

passordet ditt spill pa PC'en

Spillet er laget i Designer og kopi kan
fas pr mail ved henvendelse til SOIB. Da
kan ogsa tekstene forandres/tilpasses et-
ter behov. Spillet vil ogsa bli lagt ut pa
intranettet.

Falske meldinger/
Kjedebrev

1 den siste tiden har vi mottatt meldin-

ger fra noen medarbeidere som har fatt

. tilsendt advarsler pr. mail fra «vennlig-
sinnede» personer. En slik mail var
adressert til 250 personer! Mailen inne-

holder gjerne en advarsel om at din PC

Sikkerhets- Feil faxnr,
revisjon pa konkurrent
besok. Hva fikk tilbudet

fra skjefmen

Du blir
utnevnt
til ISM

Du installerer
Safeguard Easy

Du glemte virus-
kontroll: nettverket
er infisert

hcker kommer
) pa nettet
4 din PC
2%53‘9,
f?;;%
2
©se
\ o ® -
A 07
%%
® °
% A
E

191efis 111g Yoogajou apayisn uid

Virus fiernes.

- Du har ingen Sta over
har glemt o ng 2 omganger

(og dermed du som bruker) blir rammet av
all verdens katastrofer hvis du mottar og
apner en bestemt melding med et n&rme-
re angitt navn. Du blir bedt om a sende
denne advarselen videre til alle kjente
kollegaer osv. osv.

Ikke gjor det! Hensikten er bare a skape
usikkerhet og trafikk.

Ta kontakt med IS-medarbeider eller
HelpDesk og informer om hendelsen.
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Haugesund
1 farta

Nedenfor: Betjeningen pa elektrosenteret i Haugesund.
Fv: salgskonsulent Audun Wold, salgskonsulent Jan Mathisen,

avd.leder Kjell Inge Askeland.

Ved siden: Ekspedisjonsskranken
omkranset av f.v: Ove Reimers,
Audun Wold og Dagfinn Nilsen.
Bak skranken Jan Mathisen.

Tekst og foto: Gunnar Friedl

For et par ar siden skrey vi om
Siemens Haugesunds gnske om en
sterkere profilering i byen. «Hvem
kan forestille seg at det i undereta-
sjen av det villalignende Siemens-
bygget i Salhusveien 165 skjuler
seg et grossistlager med

1400 vareslag?», spurte vi blant
annet. Idag er bildet et helt annet.
Produktdivisjonen har skilt lag
med installasjonsavdelingen og
etablert seg i nye lokaler i Dikter-
veien 8. Her fra sitt nye kunde-
vennlige ekspedisjons og hentelager
med strategisk god beliggenhet og
med lett adkomst, har Siemens fatt
helt nye mullgheter til 4 na sine
kunder.

Pa var vandring fra kaien og sydover
matte vi et sted spgrre etter veien til Sie-
mens sitt nye elektrosenter, og fikk som
svar: «De e gata rundt forbi!» Ikke lett &
tolke for en uinnvidd, men heldigvis, li-
ke etter dukket Opel-bygget frem med
Siemens-logoen lett synlig i front.

Lykkelig skilsmisse

- Vi har faktisk tjent pa denne atskillel-
sen, forteller Dagfinn Nilssen, Divisjon
Produkters mann i Stavanger og Hauge-
sund. -Noen installatgrer hadde litt vondt
for 4 handle produkter hos oss i og med at
konkurrenten -Siemens Installasjon -
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fantes i samme huset. Na er det opprettet
geografisk avstand som er med pa a bryte
ned eventuelle psykologiske barrierer.

Okende ekstern omsetning

- Men selv om gking av salg til instal-
latgrer har tatt seg opp er det industrien
og fylket som er vare stgrste kunder, for-
teller Dagfinn, - og selvfglgelig var egen
installasjonsavdeling. Men forholdet
mellom ekstern og internomsetning har
forskjgvet seg fra 50/50 til 60/40 i favgr
av eksterne kunder.

Faste avtaler gir god grunnlast

- Partneringavtalen med NH er forlen-
get til ar 2000, noe som gir oss en solid
forbindelse med Hydro Aluminium, men
som selvfglgelig krever nitid oppfelging
fra var side. Siemens A/S leverer for ca kr
25 millioner pr ar, av dette faller 4-5 mil-
lioner pa oss. Hydro er forresten svert
forngyd med var nye etablering her i gér-
den.

Med Rogaland fylke har divisjonene
Produkter og Installasjon en fellesavtale
om levering av lyskilder, vanlig materiell
og service. Denne avtalen er tre ar gam-
mel men er intakt og virker godt. I Oslo
arbeides det med en forespgrsel fra El-
kem pa en landsomfattende materiellav-
tale der Elkem Lista og Elkem mangan i
Sauda ogsé inngdr. Na haper vi at den gar
i 1as ogsa, sier en hapefull Dagfinn Nil-
sen.

Han forteller begeistret om dpningen
som fant sted 22. april. - Det var minst

m
I forgrunpep ;( v: ze Seg under 4
m; Einar §,
& NH Alumipist

mt Helge Fidjelang, yy

sen Statoi | Kérste;

200 gjesler innom her de forste tre dage-
ne da vi holdt tre dagers minimesse
sammen med 15 underleverandgrer. Det
var stort. For spesialister har vi holdt be-
lysningsseminar med 20 deltakere - ogsa
et meget vellykket tiltak. Det var nemlig
ikke hvem som helst som deltok, men
virkelig toneangivende personer innen
arkitektur og belysning.

Samboerskap

- Na ser vi frem til var tradisjonelle ok-
toberfest som sikkert vil samle et hundre-
talls deltakere, fortsetter han og guider
oss gjennom lokalene. Siemens deler et
stort velutstyrt konferanserom med fir-
maet Tess, likeledes et kjpkken. - Sam-
boerskapet gar bra, forklarer Dagfinn, -
for Tess er meget behagelig a ha med og
gjore.

Tallene i rute

Lageret er velutsyrt og velassortert
med en varebeholdning pa kr 900 tusen.
Arets budsjett er kr 12,5 millioner og mé-
nedstallene sa langt er tilfredsstillende.
Elektrosenteret ledes av Kjell Inge Aske-
land som sorterer direkte under Dagfinn
Nilsen Han har med seg to salgskonsu-
lenter, Jan Mathisen og Audun Wold.
Selv er han meste ute pa kundebesgk.

Det er ikke vanskelig & fornemme den
positive aura som omgir bade salgslage-
ret og medarbeiderne. Og spesielt glede-
lig er det & se ringvirkningene av a krype
frem fra «skjulestedet», vise ansikt og sla
noen virvler pa Siemens’ stortrommer.
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a Lindeberg. Lageret brukes foruten til =
tlige formal ogsa for tilrettelegging
ntasje av f.eks. signalmaster, -
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Togleder lvar Brenden har full oversikt over trafikkbildet . /
.1 kontrollrommet pa toppen av elektrobygget pa — -

é" Lillestrom. Herfra legger han togveier og overvaker \
togenes bevegelser via datatastatur. = o
Normalt griper operateren bare inn nar det oppstar feil i

og med at fjernstyringen er autgmatisk. (Fra Oslo S.)
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1 i~ Elektrobygget pa Lillestrom.
< Pasporet: Et av de nye

“ skiftelokomotivene

fra Siemens AG.

R el I stillverksentralen pa Lillestrem
S er det rikelig med
& ; innkommende og utgaende
= kabler, og tettpakket med
g tavler, krysskoblingsfelt
a % og signalskap.
b Her befinner «over head»-
- f I @ sentralen seg.
& "E !
B
Ll 3

Til venstre: Langs banen er det en rekke lokale stillverk med
| samme funksjon som i Lillestrom-sentralen men i mindre
; A\ malestokk. Disse er ubemannet og er tilkoblet «over head»-
® =i \ ‘ maskinen pa Lillestrom via fiberkabler. Fire av dem kommer
som ferdige oppkoblete containere fra Braunschweig.
Alt utstyr blir formontert der, programmert, funksjonstestet
og overtatt av kunden pa stedet. Deretter gar containeren

i to halvdeler med trailer til bestemmelsesstedene

som er Fjellsrud, Lindeberg, Langeland og
Bekkedalshegda (Eisvold

erk).

Pa bildet er Detlef Degenhardt i ferd med a kjore

Et prangende /
symbol for -
Gardermo-
banen,
plassert pa
Lindeberg
stasjon.
Ved foten f.v: e 3
Siemens- o aes, o il
montarene =0 '

Lars Gulbrandsen
og Per Even Holen.
Bak: Lindeberg-
containeren.

Sommer-
glimt fra
Gardermobanen

Tekst og foto: Gunnar Friedl

=

Ny gjennom testprogrammet for signalsystemene
tilkoblet Lindeberg stillverksentral.-

Mens nordmenn flest har latt seg steke
i solen og nydt den fantastiske
sommeren, har «banegjengen» -
riktignok med noe redusert styrke -
hatt sin fulle hyre med 4 holde
fremdriftsplanen. Sen adkomst til
enkelte baneavsnitt har gjort forsering
ngdvendig, og utover hgsten vil nok
aktiviteten stige mot nye hgyder.

Men mye er gjort og mye er under
ferdigstillelse.

Pa fotomontasjen ser vi noen glimt fra
Lillestrgm og Lindeberg.

Siemens Intern nr. 4/97 - 15
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Tekst: Gunnar Friedl

Foto: OSRAM / Gunnar Friedl

Pa vei med bil fra Oslo mot Dram-
men eller Vestfold er det ikke lett
og overse OSRAM-fabrikken der
den ligger tett inntil motorveien. Pa
dette stedet har det sa og si uten
avbrekk blitt produsert lamper
siden 1916.

Iidegrunnlaget heter det bl.a.:
«OSRAM-fabrikken skal vaere den
ledende produsent og total-
leverandgr av elektriske lyskilder i
Norge», og «Vare totalytelser skal
vaere av bedre kvalitet enn vare
konkurrenters.»

En frisk malsetning kanskje, men
intrykkene fra Divisjon Produkter,
som er var naturlige salgskanal for
OSRAM-produkter, er at kvalitets-
malsetningen absolutt holder stikk.

Det er noe trygt ved OSRAM-navnet.
Lysparene med dette emblem borger for
godt lys og lang levetid. Hvem av oss har
ikke fra tid til annen latt seg friste av bil-
lige lampetilbud for sa & vende tilbake til
OSRAM igjen?

Hgy kvalitet

- Kvalitet er vart «adelsmerke», be-
krefter Gisle Heuch, som i dag leder OS-
RAM-selskapet. Med sine ruvende 196
cm og verdens hyggeligste smil bekrefter
han at OSRAM-fabrikken helt fra starten
i 1916 har satt harde kvalitetskrav til sine
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OS: Kvalitet som lyser

4
48

egenproduserte produkter. - I sa mate har
vi mye til felles med Siemens, sier han.

Og Siemens har veart en trofast fglges-
venn gjennom mange ér, bade som aksjo-
ner og som salgskanal for OSRAM-pro-
dukter. I dag er Siemens A/S stgrste ak-
sjonar, det tyske OSRAM den nest stgr-
ste. Og gjennom en drrekke har Siemens
A/S stillet med styreformannen.

- Syns du ikke det blir vel mye Siemens
av dette?

- Skal vi fgrst ha aksjonarer, er Sie-
mens av de beste. Navnet forbindes med
soliditet, kvalitet og god @konomisk
ryggrad.

Vi fgler oss hjemme 1 Osram - konser-
net, som med sine 27.000 ansatte er godt
representert over hele verden.

- Men vi har et nart og hyggelig leve-
randgr/kundeforhold til Siemens, skyter
marketingsjef Einar Falk inn. - Vi har
hatt mange hyggelige informasjons- og
salgsmgter med selgerstaben hos dere
opp gjennom arene.

Foruten egne produkter selger OS-
RAM ogsa en rekke importerte lyspro-
dukter, som f.eks. lysrgr, kompakt-,
damp-, bil-,foto- og spesiallamper, for-
teller Falk.

Markedsleder

OSRAMS markedsandel pa lyskilder i
Norge er hdy, hele 45 prosent og for nor-
mallamper endog 65 prosent. En klar
markedsleder altsa og et bevis pa at folk
vil ha kvalitet.

- Men det er i butikkene at slaget star,
sier han. - Derfor er det viktig & vaere pa
plass i hyllene med vére varer. Det er
hyggelig a konstatere at Siemens her bi-

Fabrikk og hovedlager i Drammen.
Innfelt: Osram-Fabrikken A/S,

drar til markedsfgringen i og med at dere
lagerfgrer vare produkter og alltid tar
dem med pa messer og utstillinger.

- Vi satser pa utvikling, understreker
Heuch, - der vesentlige holdepunkter er
lavt energiforbruk, hgyt lysutbytte, lang
levetid og moderne estetikk. Lampene
skal ogsa vere fine a se pa, smiler han og
legger til: 40% av omsetningen bestar av
lyskilder som er utviklet i Igpet av de sis-
te fem ar!

250 lampevarianter

I fabrikken i Drammen treffer vi fa-
brikkdirektgr Rune Kvalvag.

- Her kjgrer vi to skift og produserer
160.000 lamper i dggnet, sier han med
darlig skjult stolthet. - Ja, rekorden er
230.000 lamper. Produksjonen i et nor-
malér er ca. 40 millioner stk. Her utgjgr
normallamper opptil 300 watt litt under
halvparten, mens resten bestar av en hel
skog av andre typer: krone-, mignon-,Si-
lica-, flora-, bellalux-, rosalin-, ozon-, og
spotlight-lamper, dessuten alle typer far-
vede lamper- 1 alt ca. 250 forskjellige va-
rianter.

Hpgy fleksibilitet

I internasjonal sammenheng er vi like-
vel liten, medgir han, idet de stgrste fa-
brikkene i OSRAM-selskapet, henholds-
vis i Berlin og i Molsheim (Frankrike),
produserer 2 - 300 millioner lamper i
aret. - Men det & veere liten gir hgy fleksi-
bilitet, noe som nettopp er var styrke
innenfor OSRAM.

Truslene mot var konkurranseevne er
det hpye norske lgnnsnivéet og en mas-
kinpark som gjerne kunne trenge litt for
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nyelse, kommer det ettertenksomt mens
han stryker en av de gamle sliterne med
varsom hand.

- Hgy kvalitet i produksjonen er var le-
veregel nr. 1, sier han og peker pa en sin-
dig innretning forbundet med en data-
skjerm. - Systemet ALIS (Automatisk
lampeinspeksjon) som ble innfgrt i 1988
bestar av tre avanserte kameraer som
sjekker hver eneste lyspare, og datamas-
kinen avgjgr om pzrene kan godkjennes
for salg eller ma forkastes.

Hgy automatiseringsgrad

Det er ikke mange mennesker a se. - Vi
eridag vel 100 ansatte og na@rmer 0ss ni
smertegrensen etter at antallet lppende
har blitt redusert. To kvinner pr. mann,
kanskje litt atypisk for mekanisk indus-
tri?, undrer Kvalvag. - En slik helauto-
matisk maskingruppe, overvaket av tre
personer, kan produsere 40.000 lysparer
om dagen.

Automatpakking
etter 100 % test -
av lampene.

- vi kunnet gjgre det.

1 1918 arbeidet 165 personer i fabrik-
ken og hver ansatt produserte ni lamper
pr dag, sa produktiviteten har nok endret
seg en del siden da, legger han til.

Ideell arbeidsplass

Det rader fredfull harmoni i fabrikklo-
kalene trass i automatenes iherdige ope-
rasjoner. «En ideell arbeidsplass», skrev
avisene i mellomkrigstiden: «Man fér
inntrykk av at intet forsgmmes for a fa
andens og héandens arbeidere av begge
kjonn til a fple seg tilfreds i sitt virke.»

- Jeg foler egentlig - selv om mye har
forandret seg, - at det samme kan sies i
dag, sier Gisle Heuch. - Folk trives og ar-
beidsstokken er stabil. Stillinger har sa
og si gatt i arv fra generasjon til genera-
sjon - det finnes flere eksempler pa fire
generasjoner.

Vi har dessuten en apen og demokra-
tisk omgangsform i lederkretsen var som
teller atte personer, hver og en ansvarlig
for sitt hovedfelt. Vi mgtes regelmessig
for & ta opp lgpende problemstillinger.
Det gjelder hele tiden a fgle bedriftens
pulsslag 1 forhold til kunder og konkur-
renter, slik at vi straks kan ta fatt i de ut-
fordringene som hele tiden kommer.

Men vi gleder oss ogsa sammen nar vi
fgler at ting gar godt, og de siste arene har

Sammensmelting av kolbe med
stativ og sokkel.

Ledergruppen i 0SRAM. Foran f.v: logistikksjef Karl
Johansen, marketingsjef Einar Falk, skonomisjef
Selvi Fylling-Freyen, fabrikkdirekter Rune Kvalvag,
salgsdisponent Odd Relbo, overingenigr Jan Viken.
Bak ruver administrerende direkter Gisle Heuch.
H;-sief Thorbjern Nilsen var ikke til stede da bildet
ble tatt.

Trekk fra
OSRAMs historie

OSRAM-fabrikken ble etablert i
Drammen i 1916 under navnet
Norsk Elektrisk Lampefabrikk -
NEL hvilket ogsa ga navn til lyspa-
rene.

I 1920 overtok det tyske OS-
RAM, som var eiet av Siemens og
AEG, 60%, mens 40% forble pa
norske hender.

Mellomkrigstiden ble en sam-
menhengende rasjonaliseringsperi-
ode for fabrikken idet handverk ble
erstattet av maskinell produksjon.

Etter krigen - i 1945 - overtok sta-
ten den tyske aksjeposten pa 60%
og delte den med General Electric
og Thomson-Houston i England.

I 1954 brant fabrikken ned til
grunnen, men takket vere iherdig
innsats kunne produksjonen tas opp
igjen allerede dret etter.

I 1980-arene kom datamaskinene
inn som ytterligere hjelpemidler ba-
de i produksjon, overvaking, admi-
nistrasjon og lagerhold.

Staten beholdt 25% av aksjene
frem til 1984 da den solgte aksjene
til de gvrige aksjonzrene.

Portefgljen har gjennom tidene
endret sammensetning i flere trinn.
Idag ser den slik ut:

Siemens A/S 42,5 %
Osram GmbH 29 %
GEC 23 %
ABB 4 %
AEG Norge 1.5 %
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Frukt, grgnnsaker og helse

Det er i Sgr-Trgndelag etablert
en fylkeskomite for helsefrem-
mende arbeid som arbeider for &
forebygge sykdom, skader og
lidelser for befolkningen i fylket.
Ett av de tema som det fokuseres
pa er kosthold og helse, spesielt
kosthold og kreft, kosthold for
ungdom og kosthold og allergi.
Dette er tiltak som vi ogsé
onsker 4 gjgre vare medarbeide-
re i Siemens kjent med.

Kreft er den nest hyppigste
dgdsarsak etter hjerte-/karsyk-
dommer. Tilsvarende forhold
gjelder i de fleste vestlige land.
Kreft er en alderssykdom og
hyppigheten av ulike kreftsyk-
dommer synes a gke. Arsaken
til mange av krefttypene er
uklare og kompliserte. Det
ligger et klart og stort forebyg-
gingspotensiale i bedret
kosthold, redusert rgyking og
endrede solingsvaner.

Et tiltak nd er a fokusere sterkere
pa sammenhengen mellom
kosthold og kreft og i den
forbindelse arbeide for a gke
bruken av frukt og grgnnsaker
som et forebyggende tiltak.
Huvis vi med denne informasjo-
nen kan bidra til at vi i Siemens
spiser mer frukt og grgnnsaker,
spiser mindre fettholdig og
sukkerholdig mat (f.eks. frukt i
stedet for kaker under mgter),
mosjonerer mer og rgyker
mindre eller slutter og vi med
det forebygger noen tilfeller av
for tidlig dgd, sa har vi lykkes
med var informasjon.

Sykdom kan ramme oss alle, for

eller senere. Enkelte sykdom-
mer kan vi gjgre noe med,
forhindre eller forsinke.
Kreftsykdommene forarsaker
om lag 20 % av alle dgdsfall i
Norge. Det er 20.000 tilfeller
hvert ar og omkring halvparten
dgr av sykdommen.

Det er i Norge ca. 5.000 tilfeller
av kreft i mage/tarm-systemet
arlig. Hgyt saltinntak, lite
grgnnsaker og frukt (lite fiber og
mye fett) synes a gke risikoen,
alkohol og tobakk likesa.

I denne sammenheng gnsker vi &
fokusere pa bruken av frukt og
grgnnsaker som forebyggende
tiltak. At det ogsa virker gunstig
med tanke pa hjerte-/karlidelser
far vi med pa kjgpet.

Hva kan vi sa gjgre? Det er ikke
snakk om fullstendig askese eller
det & métte unnga alt som er
godt. Malet er a spise mer frukt
og grgnnsaker. Samtidig vil vi
anbefale mer kornprodukter og
fisk. Hvis man sd i tillegg
mosjonerer litt mer, gar tur
sammen med familie og venner,
sa vil dette etter hvert gi
resultater bade pa kropp og sjel.
Oppfordringen er derfor:

Spis mer frukt og grgnnsaker!
Forsgk 4 mosjoner mer og
reyk mindre, eller helst slutt
med tobakk. Dette er tiltak
som gir sikker avkastning .
Lykke til!

Med vennlig hilsen

Knut Furuseth

J’ 4 (d) — F ,« v .
I dag kan vi starte med de to smé
ordene da og nar brukt som
tidskonjunksjon. Her gjgres det
feil, seerlig i talespraket, men
ogsé skriftlig, og det er ndr som
ofte brukes istedenfor da. Men
den gamle regelen «den gang
da, hver gang nar» gjelder
fortsatt.
Da jeg slo pa komfyren, rok
sikringen (den gang da, fortid).
Nar jeg slar pa komfyren, ryker
sikringen (hver gang nar, natid).
(Her ma elektriker tilkalles!).
Niar brukes ogsd i fortid: Nar jeg
var i byen, gikk jeg alltid pa
kino (hver gang): og i framtid:
Nar jeg skal ga tur i fjellet, tar
Jeg alltid kart og kompass med
(hver gang).
Da brukes ogsa i framtid: Da
skal det bli moro! Men her star
ikke da som konjunksjon, men
som adverb.
Sa har vi adverbene enda og
ennd. Som tidsadverb er begge
tillatt: Det er enda/enna billetter
igjen. Vi har enda/ennd ikke
hort noe. 1 denne sammenheng
foretrekker jeg personlig enna.
I andre sammenhenger er det
enda som brukes: Enda et
eksempel. Enda bedre. Hadde
han enda sagt noe. Det var da
enda godt. Han er sterk, enda
han er liten.

To andre sma ord som kan vare
brysomme er artikkelen ef og
tallordet e#f. For hankjgnn er
saken grei. Her er bade artikkel
og tallord en, men for intet-
kjgnn er det forskjell. Nar vi
snakker om ef eller annet hus
som stér_ef eller annet sted,
bruker vi artikkelen et, altsa en t.
Snakker vi derimot om e#f hus,
og ikke to eller flere, da er det
tallordet ett. Det uttales ogsa
med trykk.

Litt om bruken av aksent. Ord
som allé, kafé, komité, skrives
med aksent ( *) for & angi hvor
trykket skal legges ved uttale.

I forrige nummer av
Siemens Intern omtalte
vi viktigheten av 4 fylle
ut skademelding etter
alle jobbrelaterte
personskader- og
ulykker.

For ulykker som
inntreffer i fritiden
plikter den enkelte
skadelidte selv a gi
melding til sin
personalkonsulent
innen 12 maneder etter
ulykkeshendelsen.
Dette gjelder hendelser
som kan resultere i
varig medisinsk
invaliditet " eller
arbeidsufprhet” .

Det er viktig a merke
seg at denne informa-
sjonen er helt avgjg-
rende for eventuell rett
til forsikringserstat-
ning. Siemens kan ikke
stilles til ansvar for
eventuelt avslag pa
forsikringserstatning
grunnet for sen
skademelding til
forsikringsselskapet.
Vi minner om at
personalavdelingen vil
kunne gi ytterligere
informasjon om vare
personrelaterte
forsikringsordninger.

) Se definisjon i
mottatte orienterings-
hefte “Forsikringer for
medarbeidere
iSiemens A/S”

Anne Karin Andreassen

Her er a merke seg at aksenten
ikke brukes nér ordene star i
boyet form: Alle, alleen, alleer,
alleene. Og aksenten skrives
altsa slik ~ og ikke slik .

Til slutt dagens sprakblomst:
Inntil situasjonen er uavklart,
md de kommuneansatte finne
seg i a jobbe hjemmefra. Ja,
derom hersker ikke annet enn
tvil. Pa gjensyn

Tor-Odd Vist
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Forsidebildet:

Roger Strgm og
Siemens Nixdorf
Kklar for nye
utfordringer!

Forberedelsene til vinterens
OL-sesong er i full gang og
sprinteresset Roger Strem
har allerede innledet skgyte-
sesongen med istrening i
Vikingskipet pa Hamar.
SNI og Roger Strgm har
allerede samarbeidet i to ar
og gar na lgs pa den tredje
sesongen sammen. Fjorarets
sterke kassabeholdning ga en
sglvmedalje i sammenlagt
VM pa Hamar og to sglv-
medaljer pa 500 m under
VM i Warzawa.
En ay arets utfordringer er
om Roger og de andre
norske lgperne mestrer
overgangen til de nye
klappskgytene. En annen
utfordring er hvordan vi til-
passer oss vare nye lokalite-
ter pa Linderud, men vi sier
tvi-tvi! Dette skal vi greie!
Andreas Tollefsen
Foto: Leif Fiskaa

Siemens-Strike

Ved den store Eurofestivalen
(Europamesterskap for bedrifts-
lag) i Trondheim

19 - 22 juni var Siemenslaget
bl.a representert med 3 bowling-
lag. Totalt var det pameldt 96 lag
fra hele Europa, og Siemens i
Norge gjorde det meget bra.
1.]laget fra Trondheim ble nr 3
mens 2.laget ble nr. 6.
Representantene fra Oslo kom
litt lenger ned pa listen og ble nr
20.

Meget bra innsats og profilering
av vart firma i bedriftidretts-
sammenheng.

De venter bare
pa deg!

Siemenslagene vil ogsa nytte
sjansen til a oppfordre leserne til
a aktivere seg i de forskjellige
gruppene.

- Vi har ventet lenge pa at
interessen for Siemens-lagene
skal blomstre opp igjen, og det
er tegn til at sa kan skje, men da
ma du komme! Mest for din
egen skyld, sier talsmenn for
lagene. Du finner oss ogsa pa
Intranett!

Sommerpressekonferansen ‘97

Hvert &r i juli maned avholder
Siemens en stor sommerpresse-
konferanse hvor journalister fra
hele verden blir informert om
utviklingen i vért konsern etter at
tre fjerdedeler av forretningsdret
er passert.

I tillegg kommenteres andre
viktige begivenheter for Siemens.
Sommerpressekonferansen finner
sted pa forskjellige steder verden
rundt, der et spesielt tema eller
anledning peker seg ut.

Med tanke pa at det er 150 ar
siden Siemens ble grunnlagt i
Berlin var det helt naturlig at
Sommerpressekonferansen "97 ble
lagt til hit.

Nesten 300 journalister deltok pa
foranstaltningen. Med tanke pa
den betydning vekstmarkedene

i Syd @st Asia har for Siemens var
et stgrre antall journalister fra
denne verdensdel invitert. Et av de
innledende tema var en presenta-
sjon av Siemens i det asiatisk-
pasifiske omrade.

Et annet tema som var minst like
interessant og viktig for oss hadde
overskriften. «Europa, basis for
Siemens verdensomfattende
virksomhet».

I pressekonferansen understreket
toppsjefen for Siemens, Heinrich
v. Pierer, at «til tross for sterk
vekst i Asia og Amerika forblir
Europa vart hjemmemarked».
Ellers kunne v. Pierer si seg
forngyd med forretningsutviklin-
gen sa langt og forsikret at malene
for hele forretningsaret 1996/97
vil bli nadd. Presentasjonen
formidlet et bilde av Siemens som
et dynamisk, innovativt, globalt
konsern og presseresponsen ble
meget positiv.

Sa blir da spgrsmalet hvor finner
neste sommerpressekonferanse
sted? Valget er like naturlig som
ved Berlin. I anledning av at vi
neste ar feirer vart 100-ars
jubileum har vi fatt tildelt den
wrefulle oppgave & avholde
Sommerpressekonferansen ‘98

Foto: LiIleﬁands-Posten

Birkenesgutt
fikk stipend

Tor Anders Hauge fra Birkenes
ble beste avgangselev fra den
polytekniske hgyskolen. For
dette glimrende resultatet har
han fétt stipend fra skolen pa
10.000 kroner.Han nevner
spesielt samarbeidet med
Siemens som givende. Prosjektet
gikk ut pa 4 styre en pumpe-
stasjon i Kina fra Norge ved
hjelp av modemer. Dette
resulterte i at Siemens har med
seg Hauges utstyr rundt om i
landet for demonstrasjon pa
seminarer.

Historiestafetten

I lgpet av mine drgyt 27 ar som
Siemens-ansatt har jeg opplevd
en del artige episoder, som
f.eks. hgsten 1984 da var
avdeling, ved en feiltagelse ble
tildelt forstepris (i form av en
blotkake) i den sakalte «Snar-
svar»-konkurransen. Tildragel-
sen resulterte i en omskriving av
Gjest Bardsens® fjellsang som sé
ble sendt til Siemens Intern. Den
ble refusert, muligens p.g.a. at
innholdet ikke var klarert med
de involverte personer.

Nar jeg nd har fatt som utfor-
dring 4 bidra med noe i denne
spalten, s vil jeg fortelle en
skrgne. Det er ikke sa mange jeg

kan, men skal jeg f@rst fortelle
noe, sa foretrekker jeg a gjore
det pr. vers. Kriteriet om

Rettelse

I reportasjen fra Leirvik Sveis er
det kommet fram noe jeg aldri
har sagt. Jeg har et helt annet syn
pa innleie av montgrer enn det
som kommer fram i reportasjen
fra Sveisent Samarbeid.
Jeg har aldri sagt at det blir for
dyrt @ hente folk fra Bergen, og
hvis vi gjor det, kan vi ikke
konkurrere med bedrifter som er
stedfaste pa Stord.

Gunnar Rossland

i Norge. Valget falt pa Bergen
som med sin historiske handels-
bakgrunn som Hansaby bgr
kunne gi naringslivsjournalister
interessant tilleggsstoff.
Og sa var det dette med regnet!
I Berlin pgsregnet det nesten
hele tiden. Dermed kan det bare
bli bedre i Bergen neste dr, men
vi satser pa samme sol og varme
som vi har hatt hittil i ar!

Bengt Elter

Nina nyter
sommeren . . .

-

Nina Bgyum fra Divisjon
Telecom nyter Stavernomradets
praktfulle natur under érets
LU550-seminar.

fagtilhgrighet er vel pa et vis
oppfylt.
Brigt E. Lyngstad

«Babelsk forvirring»

1 en kneipe, hvor folk kan fa
slukket sin tgrst,

der satt murer‘n og
snekker‘n en kveld og «reiv
kjeft»> med en elektro-
montgr om hvem som var
forst etablert her i verden
med ordnet geskjeft.

Det var vi , pastod murer‘n,
for det er jo kjent,

at vi bygget i sin tid det
Babelske tarn!

Meget fritt etter
1. Mosebok.

Nei, sa snekker‘n, da var
dere ute for sent ....
Noah‘s Ark bygget vi for
Syndfloden den var‘n!

Elektrikeren han-lo,

og sa med et fnys:

Husk at den gang da verden
1a gde og svart,

og Varherre befalte sitt
kjente .... Blilys! .... ,
hadde vi, som man vet,
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NORDLANDSPOSTEN

viser veien!

Divisjon Elektromed er nd
etablert som et medisinteknisk
kompetansesenter i @Gstre Aker
vei 24.

Sammen med samarbeidspartne-
re gar divisjonen nye veier for a
etablere seg som totalleverandgr
overfor norsk helsevesen, og
tilbyr skreddersydde Igsninger
basert pa bredt produktspekter
og hgy kompetanse.

For 4 dirigere kundene i riktig
retning er nd inngangspartiet
dekorert, slik Astri Knudsen

100 forventningsfulle pensjonis-
ter sto pa Sluppen Syd og ventet
pa bussene fra «<HOB» for &
veere med pa érets forste dagstur
den 3. juni. Turen skulle g
nordover til Steinkjer, videre
over Namdalseid, Osen, ned til
jord og sa hjem med ferge
over Trondheimsfjorden, en tur
pa ca. 45 mil. Veret om
morgenen var lettskyet, dvs. fint
ver til 4 sitte i buss for a nyte
den flotte naturen. En reise
innover Nord-Trgndelag og ut pa
Fosenhalvgya pa denne arstiden
er noe som bare ma oppleves.
Markblomstene i full flor, bjgrka
med musgrer og akrene i full

teppe. Var fgrste stopp var pa
Rgra hvor vi fikk ombord guider
som skulle vise oss rundt pa
Indergy. Dette ble en fantastisk
runde hvor vi fikk innfgring i
bade fortid og natid. Det var jo
her Aa. O. Vinje skrev sangen
«Her ser eg fagre fjord og
bygder». Indergy er meget rik pa
fortidsminner og vi fikk hgre om
det meste. Fgr vi forlot Indergy
var vi pa Jektvolden Fjordhotell
og fikk kaffe og rundstykker.
Turen gikk videre gjennom
Steinkjer, Namdalseid og over
Steinsdalen til Osen. Her ute har
vi storhavet i nordvest og haye
glattskurte fjell mot sydgst. noe

viser. Henning Aars  gang med 4 vise frem sitt grgnne  som skaper store kontraster i
EFO-

Spennende P

lederoppgaver

1 EFO

E-verksmarkedet er inne i
en voldsom endringsprosess.
De store fylkesverkene f@lger
myndighetenes krav om a
skille kraftproduksjon fra mo-
nopolvirksomheten. Samtidig
utsettes nettvirksomheten for
et effektiviseringskrav gjen-
nom myndighetenes méal om
kostnadsreduksjoner.

—1$taberl |®konomi ]

Distri-
busjon

Nett Energi

Nett- Ut-
kontr. vikling

Netteierne kan tape penger
pa nettvirksomheten dersom
ikke disse malene oppfylles.
EFO ma tilpasse seg disse nye

LORDAG 2. AUGUST 1997

Siemens —
ogsa pa
speidertur!

kundebetingelsene og velger
na en ny org.struktur for an-
leggsvirksomheten.

Denne blir na ivaretatt av
Nett og Energi slik det frem
gar av planen ovenfor.

Basert pd 97/98-tallene vil
Nett ha et forretningsvolum
pa ca. kr 170 mill. og Energi
ca. kr 90 mill. Til sammen ar-
beider i dag ca 150 medarbei-
dere i Oslo, Bergen og Trond-
heim innen omradet Nett og
Energi.

Det er ikke vanskelig a se at
deltakerne koser seg pa
den interessante turen.

naturen. Turen gikk videre forbi
nybrottsfeltet Lonin, over de
unike Momyran, som er et stort
verneomride, og ned til Afjord
hvor vi inntok en bedre middag.
Guider tok oss med ut til Lauvgy,
et fantastisk sted helt ut mot
Frohavet. Da veret etter hvert ble
bedre og bedre ble det ogsé en
hyggelig stopp ved Krinsvatn
hvor sjafgrene tryllet frem bade
kaffe og tekaker. Da var det
omsider tid for 4 sette kursen mot
Rgrvik. Pa turen dit fikk vi ogsa
med oss bade Hasselvika og
Reinsklosteret. Turen over fjorden
gikk ogsa bra. At det ble en lang
dag gjorde vel ingen ting nar en
har hatt en opplevelsesrik og fin
tur sammen med hyggelige og
spreke Siemens-pensjonister.
Odd Brustad

Narmest forestaende er an-
settelse av ledere for hoved-
avdelingene Nett og Energi.

EFO v/C. O. Solberg opp-
fordrer interesserte kandida-
teri firmaet til snarest & melde
seg for nermere informasjon
eller samtale. Det henvises
ogsa til internt oppslag over
ledige stillinger.

De nye lederne vil bli ansatt
sd snart som mulig etter
01.09.97 og ny organisasjon
vil bli operativ ca 01.01.98.
Stillingene vil bli utformet
som aremalsstillinger for en
periode pa 3 ar, og vil bli me-
get godt honorert i denne pe-
rioden, basert pa maloppnéel-
se.

Carl O. Solberg

Ring hjem! Utstyrt med telekort satte, Hévard Andersen Rendal (11)
seg pa bussen mot landsleir | Trondelag, og utstyrt med mobilnum-
meret til speiderlederen vinket mamma Paula Rendal god tur.




Intet er som for
pa Linderud!

Hyvor er de?

Diy. Elmed,

Siemens Komponenter,

Deler av Div. Produkter samt
Siemens Training Center.

(stre Aker vei 24:
DivisjonTelecom:

Etter en omflakkende tilverelse
er mange ay medarbeiderne fore-
Igpig samlet i Atrium 2. etg,
Forum og Kontorbyggets 0. etg.
Divisjon Olje og Gass:
Kontorbyggets 5. og 8. etasje.
Divisjon Forbrukerprodukter:
Helstyr, Grenseveien 19.
Postavdeling, ID-kort-tjenesten,
Kopisenter og Arkiv,
Kontormidler:

Service-byggets 0. etasje.
Eiendomsdrift:

Atrium 2. etg.

Nar skal de

gvrige avdel-
mger flytte?

Pakkesentralen:
fra 26.sept.-29.sept.
internt i Atrium 0. etasje

Siemens Nixdorf
Informasjonssystemer:

Fra Skullerud 10. okt. ‘97 -

5. jan. ‘98 til Idem-bygg,
Forum og Atrium.

I denne perioden vil de for-
skjellige avdelinger finne sine
nye plasser.

Vi gnsker dem hjertelig
velkommen!

Fakta om Idem
og pabyggingen av Atrium

Idem:

Navnet pa bygget (ca 5000 kvm)
som SNI inntar fra 10. okt ‘97
etter en innkjgringsperiode av
tekniske anlegg (varme,
ventilasjon etc.).

Det er latin og betyr «det
samme». Med det menes lik
design og stil som de gvrige
bygg. Mellom Idem og SNI's
lager-bygg er det lagt ned
kulvert under veien.

Atrium:

Ved utvidelsen blir bygget pa
ca. 1000 kvm.

Det vil inneholde SNI's lager-
og servicebygg og pakke-
sentralen.

Pi taket av bygget blir det plass
for ca. 40 biler. Det er innkj@pt
ca 15 mal nytt uteareale som vil
gi plass til ca 260 biler fra SNI.
Sgppelcontainer blir plassert i
eget bygg i enden avtomta.. Fi

Siemens og skoleverket

For en tid tilbake fikk Siemens
en forespgrsel om opplerings-
hjelp fra Kristiania Gymnas og
Hgyskole. Skolen kjgrer kurs for
ca 20 damer som skal utdanne
seg til sentralbordoperatgrer,
men de har ingen muligheter for
praktisk trening. De lurte derfor
pa om det var mulig & fa komme
til Siemens for a se og prgve
hvordan sentralbordtjenesten
fungerer 1 praksis. Dette sa vi
selysagt ja til, og sammen med
Tele-Bedrift har vi tilbudt et

opplegg der operatgrene
kommer hit i grupper pa ca.

5 personer. P bildet far

Anita Eriksson veiledning i bruk
av vart topp moderne sentralbord
av Kirsten @rvik.

- Dette sentralbordet er lett a
arbeide med, sier Anita.

- Spesielt synes jeg det er fint at
alle opplysninger er fremme pa
skjermen samtidig, slik at man
slipper a bla frem og tilbake.

Tekst/foto: Tor Cederkvist

Ve

4

Siemens
Telecom

Syvmannsfotballen er en
avlegger av ellevemannsfotbal-
len i S/O som startet i 1959.
Kriterier for a vaere med er:
Alder over 40 ar og vekt pa
minst 80 kg.

Vi trenger flere spillere og
vurderer a lempe litt pa kravene,
derfor er gamlekarer, som

ikke greier a slutte, velkomne.
Vi trener aldri, men krever litt
rutine. Derfor er det alltid noen
som lgper fra oss andre (Tom
Berg - Stein Brandeggen - Tom

Syvmannsfotball

Nilsen). Pa bildet veteranene
foran f.v: Svein Jgrgensen, Knut
Skagestein, Peter @rvik. Foran:
Helge Sorlie.
Denne firer'n har en alder av
tilsammen 226 ar! Det tilsvarer
et tresifret antall Siemens-
kamper gjennom 37 ar.
«Jorgen» har alene rundt 600 av
dem.
PS: Grunnet dommergjerning
kunne ikke Kai Varly stille opp
for fotografen.

Helge Sorli/Svein Jprgensen

Heathrow-ekspressen

Samtidig med at Gardermobanen
tar form forberedes et annet
flyplasstog, nemlig toget fra
Heathrow flyplass til London
sentrum,

«The Heathrow Express»

Her er Siemens AG hovedkon-
traktor for de 14 airkonditionerte
elektriske togsettene - tog som
skal la passasjerene nyte godt av
den siste tids utvikling og
erfaringer innen luftfart.

Togene, som er bygget i
Zaragoza i Spania, har nylig
gjennomgatt en omfattende tre-

maneders test pa en for slike
formal opprettet proyestrekning i
den Tsjekkiske Republikk.
Gjennomsnittshastigheten er 160
km pr time hvilket betyr at
strekningen Heathrow flyplass -
Paddington Station i London
tilbakelegges pa 16 minutter.
Siemens fikk kontrakten
sommeren 1994, et oppdrag som
belgper seg til over 40 millioner
engelske Pund.
Toget skal ga i reguleer drift i
Igpet av 1998.

Fri
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En ekte bauekorpsgutt
Egil Falck -

50 ar

for Siemens

Tekst og foto: Knut Madsen

Han er som en personifisering av Ber-
gens-karakteristikken «Her handler, her
selger, her kjgper hver mann.» Helt fra
sin spede start i Siemens har han vert
som en moderne utgave av kjerringa mot
strgmmen med stort pagangsmot og ar-
beidskraft. @nsket om a bli leregutt i
Siemens var ikke lett a oppfylle. Vanlig
prosedyre var to dr som lgpergutt for sd a
passere nalgyet. I tidens Igp har han laget
mange ringer i det lokale Siemens-bas-
senget. Der andre har veket til siden, har
han tradt til.

Det var som 17-aring han startet sin
karriere i Siemens Schuckert i Bergen.
Hans venn og kollega, Olav Grindheim,
hadde litt lengre ansiennitet og kom fgrst
i leere, Egil havnet derfor pa den merk-
antile sektor.

Siemens i Norge var den gang betrak-
tet som fientlig eiendom, og det ble hans
oppgave a vise frem alle fakturaer en
gang pr. maned i den lokale avdeling av
Direktoratet for fientlig eiendom. Etter
hvert ble det mer arbeid - flere avregnin-
ger, og for a lette dette arbeidet fikk han
sin bergmte roterende kalkulator, en mas-
kin som skulle fglge ham i 40 ar. Kontor-
sjefen den gang, Johnsen, en korrekt og
arbeidsom mann var av en annen oppfat-
ning: «Du skulle heller holde deg borte
fra slike moderne fiksfakserier, bruk hel-
ler hodet,», var radet han ga.

Unge Falck, leder av Levstakken Jegerkorps.
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Kontorpersonalet besto av fire perso-
ner, men det skulle snart endre seg. Ved
dannelsen av Bergen Industriinvestering
ble Siemens omdgpt til Proton og dispo-
nent Bang overtok etter Berle i 1947. Det
var pa denne tiden at Egil Falck ble opp-
sgkt av dir. Astrup. Tema for samtalen var
Egils fremtidige utvikling, altsa en plan-
leggingssamtale etter dagens terminolo-
gi. Den endte med en sterk anbefaling til
Egil om & bli pa kontorsiden.

Etter avtjening av verneplikten i Tysk-
landsbrigaden kom han tilbake og fikk en
ny stilling som ogsd omfattet innkj@p.
Nye varegrupper var kommet til og lage-
ret matte utvides, dessuten ble det oppret-
tet diverse satelittlagere, ikke minst som
folge av stort salg av rgntgen- og TV-ap-
parater og magnetofoner. Det oppsto
iblant komiske situasjoner nar statens
kontrollgrer matte ta seg frem i kjellere
eller mellom stabler av gods for a kon-
trollere stempelmerkene. Men Egil ord-
net opp - han var nermest krumtappen i
alt.

Han har fatt anledning til 4 folge den
videre utvikling av Bergens-avdelingen
panart hold helt frem til idag. I 1975 om-
fattet varespekteret pa lageret 8000 arti-
kler men har gatt tilbake til ca 3000 etter
at hovedlageret pa Klgfta ble etablert.
Men nye ting har skjedd. Pilotprosjekter
for moderne lagerhold er gjennomfgrt og
partneringavtaler med stgrre kunder er
inngatt. Han fikk saledes @ren av person-
lig a ta hand om den fgrste, nemlig lager-
holdet for Hydro Aluminium Ardal. Se-
nere fulgte flere avtaler. Egil Falck har
hgstet stor anerkjennelse for dette arbei-
det, serlig fra hans kontakter ute hos
kundene.

Egil slik vi kjenner ham.

Men la oss vende tilbake til unge
Falck. Hans evner som leder fikk ildprg-
ven da han som 21-aring ble sjef for Lgv-
stakkens Jegerkorps som talte 250 bue-
korpsgutter. Rekrutteringen skjedde lo-
kalt blant til dels sveert uregjerlige gutter,
men Egil skapte orden og disiplin. Kan-
skje det var hans lune og vennlige vesen
og faste holdning som gjorde utslaget?

Hans sosiale interesser viste seg ogsa
da han i to ar var formann i Bergens
Sjakklubb, men ogsé Siemens har stadig
kunnet trekke pa hans overskudd: for-
mann i Siemens-laget, organisator av
trimpartier og de siste to ar leder av Seni-
orklubben.

Til tross for alle disse maratonaktige
aktiviteter pastar han a ha hatt et rikt fa-
mililiv med to barn, og med hytte pa
Bj¢rge utenfor byen.

Egil ser fremdeles ung og sprek ut etter
50 ars virke. Men blir det femti ar, eller
mangler det noen dager?

Den sagnomsuste sveivekalkulatoren som har
fulgt Egil gjennom nesten 50 ar.




- for oppmerksomheten i

anledning min mann Jon Bjarne

Dghl sin bortgang.

Rigmor m/barn, Unni m/barn og
Bard Steinar:

-for all oppmerksombet i
forbindelse med min overgang
til AFP-tilveerelse. Takk ogsa for
alle ar sammen med dere som
har vert, og som er pa Sluppen
Bjgrn Tiller; S/T
- til ledelsen for hyggelig
avslutning i forbindelse med min
overgang til pensjonist.
Kare Hagen, S/T
- til Direksjonen, tidligere og
navarende kolleger, samt venner
i Siemens, for gaver og blomster
jeg fikk til mitt 40-drs jubileum.
Ella Saastad, S/O
- til Direksjon og kolleger for
gaver i anledning mitt 25-ars
jubileum. Arne Stromsnes, S/0
- til Direksjonen for fine
blomster og gaver i anledning
mitt 25-ars jubileum.
Eivind Haarberg, S/T
- til Direksjonen, divisjonsledel-
sen ved Industri og Skip og
kolleger ved SA/Trondheim for
gaver og blomster i anledning
mitt 25-drs jubileum.
Eva Aftret, S/T
- til Direksjonen, serviceavdelin-
gen og kolleger for blomster og
gaver til mitt 25-ars jubileum.
Trond Larsen, S/O
- til Direksjonen og Divisjon
Industri og Skip, venner og
kolleger for nydelige blomster,
vakre gaver og ikke minst varme
hilsener i anledning mitt 25-ars
jubileum.  Froydis Amodt, S/O
- til Direksjonen for den vakre
blomsterhilsen til min 90-ars
dag. Randi Hagen, S/O
- til plassledelsen og Senior-
klubben for nydelige blomster-
dekorasjoner til min 70-ars dag.
Audun Haaland, S/B
- til Direksjonen for den fine
blomsteroppsats som jeg fikk
31.5.97 pa min 75-ars dag den
01.04.97.
Gunnar Slupphaug, S/T
- til Direksjonen for nydelige
blomster til min 75-ars dag.
Magne Tronvoll, S/T
- til ledelse, Seniorklubben,
kolleger og venner for blomster
og oppmerksomhet ved min 75-
ars dag. Finn Elnan, S/O
- til ledelsen for blomsterhilsen i
anledning 75-ars dagen.
Olav Hpyland, S/T

50-ars jubileum
07.10 Gunnar Kjensli, S/O

40-ars jubileum
26.09 Torbjgrn Sumstad, S/T

25-ars jubileum

24.08 Fred Asle Hagen, S/T
04.09 Arne Valseth, S/T

02.10 Bjgrnar Hammer, S/T
02.10 Berit Moen, S/O

02.10 Bjgrg Lindseth, S/O
09.10 Geir Landmark, S/O
09.10 Jostein Helle, S/Stvgr.
23.10 Marianne Andersen, S/O

80 ar

18.10 Sverre Dahl, S/O

24.10 Solveig Wzrdahl Fallan,
ST

75 ar
31.08 Johan Oskar Rinde, S/O
06.09 Odvar Lorang Branders,
S/O
01.10sUIf Juul Ulriksen, S/T
05.10 Ola Johan Imsteren,
S/T
11.10 Anders Skjeveland, S/O
14.10 Nils Simonsen, S/O
15.10 Knut Rud, S/T

- Direksjonen og Seniorklubben
for flotte blomster og hilsen pa
min 75-ars dag.

Ivar Samuel Nielsen, S/O
- til Direksjonen og divisjon
Industri for nydelige blomster i
anledning min 60-érs dag.

Per Spyseth, S/T

- til Direksjonen, Div. Olje og
Gass, kolleger og venner for all
oppmerksombhet til min 60-ars
dag. Kare Scheie, S/0
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70 ar

31.08 Jenny Overvik, S/T
07.09 Aase Torp, S/T

25.09 Asbjgrn Leinslie, S/T
29.09 Per Aalvik, S/B

50 ar

23.08 Arvid Breivik, S/B
31.08 Maria M. Thingstad, S/T
06.09 Rolf Johan Moss. S/B
16.09 Ove Ingebretsen, S/O

30.09 Rich. Sigurd Westbye, S/O 18.09 Kai Torstein Kristiansen,

06.10 Per Kjolstad, S/O
11.10 Sverre Stallvik, S/T
29.10 Jostein @veris, S/O

67 ar

29.08 Milfrid Hansen, S/T*
30.08 Knut Petersen, S/T*

14.09 Bjgm Refseth, S/T*

18.09 Oddvar Stenberg, S/T*
06.10 Kjell @ksnevad, S/Stver.*
15.10 Jan Edgar Storsazther, S/O*
24.10 Leif Fiskaa, S/O

*) Fgrtidspensjonerte

60 ar

31.08 Aage Amundsen, S/T

14.09 Ole Asbjgrn Storebg,
S/Skien

05.10 Tom Looy Nielsen, S/O

09.10 Arne Matre, S/O

20.10 Trygve Tangen, S/B*

22.10 Gudrun Sumstad, S/T

20.10 Trygve Tangen, S/B

* Fgrtidspensjonert

- til Direksjonen, venner og
kolleger for blomster, gaver og
mange hyggelige hilsener i
anledning min 60-drs dag.

Hans Egil Holmstrom, S/O
-til Direksjonen, Avdeling
Kontordrift, Divisjon Telecom,
Elektronikkfabrikken, venner og
kolleger for skjgnne blomster og
gaver i anledning min 60-ars
dag. Solveig Hjelt, S/O
- til Direksjon, avdelingsledelse,
klubb- og arbeidskamerater for
blomster, gaver og all oppmerk-

S/Mosj
21.09 Arthur Boge, S/Sunnfj
21.09 Arne Steinheim, S/Sunnfj
06.10 John A. Einarsen, S/Skien
11.10 KjellKolbrek, S/T
13.10 Turid Vigdal, S/T
15.10 Ingar Hofset, S/T
19.10 Terje Andersen, S/Dr.
22.10 Jack Bjgrnevik, S/O
23.10 Bengt Haugnzss, S/Valer
25.10 Jan Fjelddalen, S/O

somhet i anledning mitt 25-drs
jubileum og min 50-ars dag.
Oddvar Aamo, S/T
- til ledelsen og montgrklubben
for oppmerksomhet ved min
50-ars dag. Ottar Lpvseth, S/T
- til Direksjonen for den
nydelige blomsteroppsatsen jeg
fikk i anledning min 50-ars
dag. Berit Christin Engan, S/T’
- for all oppmerksomhet i
forbindelse med min 50-drs
dag. Halvor Floden, S/T
- til Direksjonen og kolleger i
EFO-D for all oppmerksombhet
i anledning min 50-ars dag.
Harald Vagsveer, S/T
- til Direksjonen og kolleger i
lesund og Trondheim for
blomster og gaver i anledning
min 50-ars dag.
Jan Spjelkavik, S/T
- til Direksjonen, kolleger og
venner for blomster og gave pa
min 50-érs dag.
Kirsten @rvik, S/O
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En drgmmereise med Hurtigruta

En meget spent Helge
Sorli, S/O, med fru Aase
reiste fra Oslo mandag 23.
juni med bil til Bergen for
a ga ombord i M/S Rich-
ard With.

Hadde gruet meg lenge
og kjgpt inn et lager med
reisesyketabletter.

Vel ombord og farste
dggnet gikk uten at vi
merket annet enn duren
fra maskinrommet.
Lugaren var var rett over
hovedmotoren og derfor
lett hgrbar.

Baten hadde passert
Florg - Malgy -Torvik om
natten/tidlig morgen for vi
kom til Alesund. Etter
dagens trim - opp 420
trappetrinn til utsiktsplas-
sen pa Aksla og en runde i
byen var vi igjen ombord.

Under lunsjen den dagen
ble jeg ropt opp i hgytale-

Svartisen som «renner ut» i grent
sjevann.

ren med beskjed om a mgte
i resepsjonen. (Aases
kommentar: Det ma sikkert
vaere Siemens!)

Men dette var noe Svein
Age Henriksen, S/O, hadde
avtalt med maskinisten

-

-

4
TP

ombord, som for gvrig er
hans svoger. Han tilbed oss
a fa vaere med ham en runde
i maskinen med dertil
hgrende tekniske rom. Det
ble en meget interessant
omvisning. I maskinen og
alle steder for gvrig var det
rent og ryddig. Han orien-
terte oss om at dette var et
miljgvennlig skip med
gjenvinning av blant annet
all forbrukt olje ombord.

Under omvisningen
passerte vi «cella» (med
beskjed om at jeg matte
veere snill gutt, ellers havnet
jeg der). Baten transporte-
rer rett som det er fanger og
det er derfor ngdvendig med
denne cella.

Omvisningen pa broen
var ogsa spennende. Det var
artig a se alt Siemens-
utstyret i bruk, bade i
maskinen og pa broen. En
flott opplevelse og herved en
takk til Svein Age som
hadde fikset dette.

Mot slutten av dagen
skulle vi runde Stadt-landet.
Jeg gruet litt, for vi hgrer jo
ganske ofte meldinger om
«full storm ved Stadt!» Men
det var ingen fare, bare litt
gynging, det var alt.

Neste morgen ankom vi
Trondheim i lett duskregn.
I lgpet av neste natt/dag var
baten innom Brgnngysund -
Sandnessjgen - Nesna og
@rnes. Vi passerte Polarsir-
kelen tidlig om morgenen.

Litt senere ble vi plukket
opp av en fiskebat som tok
oss inn til Svartisen, Norges
nest stgrste isbre. Deretter

«Richard With» med fiskebaten som
bringer oss inn til Svartisen.
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gikk turen med buss over
Saltstraumen og frem til
Bodg hvor vi tok igjen
Richard With. Pa vei ut fra
Bodg la vi i kjglvannet av
Kongeskipet som var i ferd
med a avslutte sin reise
langs kysten i forbindelse
med Kongeparets 60-ars
jubileum.

Midt i Vestfjorden blir det
opplyst fra kapteinen at det
er observert hval pa babord
side, han slar av litt pa
farten sa vi far tid til a se.
Plutselig er det hval pa alle
kanter. Utrolig moro a se
dem hoppe i vannet, for ikke
a snakke om alle turistene
som var villt begeistret.

Litt lenger frem kom
Lofotveggen til syne, et
praktfullt skue. Vi anlgp
Stamsund og deretter
Svolveer.

Om kvelden, ca. kl. 23 glir
vi inn Trollfjorden. Det er
midnattsol og et uforglem-
melig syn. Det er 31 meter
mellom fjellveggene pa det
smaleste, og baten er
19 meter bred. Hurtigruta
snur flott innerst inne i
fjorden (den kan visstnok
bare ga inn i Trollfjorden
nar det er stille vaer.)

Ved innseilingen til Stok-
marknes far vi vite at sola er
pa det laveste. Klokka er
00.30 og det er lyst som midt
pa dagen, helt utrolig! Man
kan ikke legge seg!

Turen gikk sa videre
oppover langs kysten.

I Tromsg hadde vi tre timer
til radighet, sa vi gikk i land
og fikk bl.a. se Ishavs-
katedralen.

Vi hadde meldt oss pa en
tur til Nordkapp. Den dagen
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var det skyfri himmel og pa
Nordkapp-plataet var det 22
grader. (Dagen for hadde det
veert 5 grader!)

Turen endte opp i Kirke-
nes, en tur som hadde veert et
eventyr. Vi hadde ikke hatt
uvzer og vi matte se ut av
vinduet for a huske at vi var
pa sjoen.

Turen hjem med bil var
lang, ca 3800 km inkl. alle
avstikkerne vi ngye hadde
planlagt.

Blant annet reiste vi inn til
Grense Jakobs elv og over
Finmarksvidda til Alta.
Bjorn Sundli, S/T, hadde
gjort avtale for oss sa vi fikk
besgke Alta Kraftverk. En
veldig interessant omvisning.

Strgm ma vi ha, og de som
en gang demonstrerte burde
ta seg en tur opp dit. Ikke
mange inngrep er synlige i
naturen.

Pa hjemturen bodde vi i
rorbu i Nusfjord, Lofoten.

1 Bodg var vi pa fotballkamp
- Bodg -Brann. I Trondheim

sa vi Rosenborg - Lillestrgm,
og hadde VIP-plasser takket
vaere Knut Thanem, S/O.

Turen med Hurtigruta kan
anbefales sterkt. Vaeret har
selvfglgelig betydning, men
uansett veer er det en flott
tur!

Ha en riktig fin hgst/vinter!

Hilsen Helge Sorli
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