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Den nye
«markeds-
gribben!»

Tekst: Lars Skrogvseth

Nir byttet er lagt ned og lgven har
forsynt seg ligger delikatessene klare
for gribbene - ofte lett tilgjengelige.
Vi har basert store deler av var mar-
kedstrategi pa gribbenes enkle prin-
sipper, a leve av restene, eller sagt mer
kapitalorientert, ettermarkedet. Vi har
kanskje undervurdert dette markedet
selv om det pa mange mater er svert
interessant. Interessant fordi det ofte
er lett tilgjengelig.

Vi tror fundamentale gnsker hos de
fleste kunder er tilgang pa riktig kom-
petanse til riktig tid. Kompetanse har i
denne sammenheng ikke veart situa-
sjonens achilles, derimot tror vi til-
gjengeligheten mange steder har vzrt
vart stgrste handicap. Dette forsgker
vi na a lege gjennom det vi har intro-
dusert som satelittstrategi. Det vil si a
etablere servicebaser utenom vare
sentra Oslo, Trondheim og Bergen.
Med utgangspunkt i Trondheim har vi
i 1996, i tillegg til vart tidligere Ale-
sundskontor, etablert baser i Mo og
Stavanger. Ashild Bjgrnidal og Ketil
Dalhaug bestyrer Mo- satelitten mens
Magne Stenvold har tatt ansvaret i
Stavanger.

Etableringen i Stavanger er gjort i
nert samarbeid med Divisjon Olje og
Gass, primert for a styrke beredska-
pen mot offshoremarkedet innen fag-
omradet kraftelektronikk. Men ogsa
landbasert virksomhet etterspgr tje-
nestene nar kompetansen befinner seg
1 nabolaget. Vi er spent pa utviklingen
og har som gnske at begge parter skal
oppleve dette som et klart pluss.

Det a betjene kundene, mellom de
store investeringsrundene, tror vi er
viktige vinnerparametre nar neste
storkontrakt skal tildeles. Kan sé mat-
nyttig servicevirksomhet bidra til &
pke tilslagsprosenten pa storkontrak-
ter? Isa fall tror vi det er det som de-
fineres som positive synergieffekter.
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Fra grgnne hoser til Storm-kurtise

Tekst og foto: Gunnar Friedl

- Hva ligger bak og hva er dine kom-
mentarer til Lars Skrovsets fabuleringer
om markedsgribben?

Vi spgr Wilhelm Storm som er service-
sjef for Divisjon Industri og Skip og der-
med ogsa «sjefsgribb».

- La meg fgrst si noe om bakgrunnen,
sier Wilhelm. - Vi er flinke til & gjgre vare
hoser grgnne hos kunder som planlegger
et storanlegg, men nar det hele er ferdig
trekker vi oss tilbake og faller inn i gam-
mel tralt, og venter pa neste storanlegg.

Sporadisk kurtise

Det er nerliggende a assosiere med
beilingsinstinktet, nedlagt i oss mennes-
ker helt fra Adam og Evas tid. I forespgr-
sel- og tilbudsfasen er det om & gjgre &
imponere kunden med alt vi kan og hele
vart potensiale. Det pagar hektisk kurti-
se.

Nir «letter of intent» er mottatt , gj@gr vi
oss enda lekrere og prgver a fa sngret helt
i bann.

Nér ekteskap/ samboerskap sé er inn-
gatt (bestilling mottatt) tar vi et glass
champagne og sa kjgrer vi pa med alt vi
har av kunnskap og krefter for at var pre-
stasjoner skal falle i smak og gjgre part-
neren forngyd.

Forholdet kjglner

Men hva skjer sa nar anlegget er ferdig
og overlevert? Akkurat som i mangt et
parforhold kan interessen etter hvert
kjglne nar man har fatt det man gnsket.

Dette var litt tankelek, ler Wilhelm pa
&kt trgndersk vis, - men la oss snakke al-
vor. Det vi gnsker er & holde forholdet

varmt, altsa en lgpende og nzr kontakt
med kunden ogsa etter at et anlegg er av-
sluttet.

Neerhet til kunden

Den beste maten er & vere i narheten
og kunne sta til disposisjon for kunden
med know how pa de feltene som er spe-

. sielt kritiske ved eventuelle utfall. Med

andre ord ha servicefolk pa stedet som
kan automatisering, kraftelektronikk, da-
taanlegg osv.

Fgrst ute var Mo, sa kom Stavanger og
idisse dager har vi ogsa fatt egne service-
teknikere i Sarpsborg og Skien.

Gode erfaringer

Erfaringene er svert gode. Vedkom-
mende vet hva som foregar hos kunden
og kan bista, ikke bare med service, men
ogsd ved utvidelser og ombygginger.
Dessuten kan han kanalisere andre for
Siemens interessante muligheter hos
kunden til de gvrige divisjoner. Han blir
pa en mate Siemens’ mann og koordine-
ringsinstans overfor kunden.

top-prosjekt

Wilhelm Storm forteller at prosjektle-
veranse-prosessen har vart gjenstand for
et fop-prosjekt. Det som har skjedd ute er
utslag av de strategier for fremtidig ser-
vice som dette fop-prosjektet har avleiret.

- Lars’ mate a si det pa er morsom. Men
vi gnsker som «gribb» selvfglgelig ikke
bare a ngye oss med restene etter andre,
selv om det i noen tilfeller ogsa kan vere
interessant. Fgrst og fremst vil vi sikre
0ss serviceoppdrag og after sales pa egne
anlegg, sier Wilhelm til slutt.




En dag pa
Service-
avdelingen

Tekst og foto: Tor-Odd Vist

I bygg seks pa Sluppen Syd i
Trondheim har en avdeling pa ca.
40 personer tilhold. Den er organi-
sert under Divisjon Industri og
Skip, ledes av Lars Skrgvseth, og
heter Avdeling System Service
Nord, til daglig kalt Service-
avdelingen.

- Dette er en serviceavdeling, og de
fleste bearbeiderne er ute pd oppdrag,
forteller Lars Skrgvseth. Det er service vi
selger, og det er det vi skal leve av.

- Fortell oss litt om hva dere driver med!

- Vi er oppdelt i Kraftelektronikk, Au-
tomatiseringsteknikk og Svakstrgmstek-
nikk. Kraftelektronikk har ogsa underav-
delinger i Mo og Stavanger, og Automa-
tiseringsteknikk i Mo og Alesund. Innen-
for disse omradene driver vi service,
vedlikehold, idriftsettelse, kundeopplar-
ing, elektronikkreparasjoner, deltakelse i
prosjektering og ombygging av mindre
anlegg.

Serviceavtaler er billig forsikring

- Mye av vir aktivitet er altsa rettet
mot ettermarkedet, fortsetter Skrgvseth.
Nar anlegg er levert, tar vi over service
og vedlikehold, og samtidig kundeopp-
leering. Vi satser mye pa gode serviceav-
taler med kundene og er tilgjengelig 24
timer i dognet, hele aret. Telefonassistan-
se direkte fra skrivebordet forekommer

‘ ogsa ofte..

Reparerer det meste

- Aktiviteter utover de nevnte omrader?
Vi utfgrer service pa elektroniske
vern og omformere, fjernkontroll, elek-
triske maskiner, hgyspent og lavspent
brytere og annet utstyr. Det er hovedsak-
lig Siemens-produkter, men vi tar ogsa
service pa andre produkter, som for ek-
sempel pumper og pumpestyringer.

Vi har et godt utstyrt serviceverksted,
og et begrenset reservedelslager, men til-
gang til neermere 40 000 forskjellige de-
ler pa sentrallager i Tyskland. Det sier litt
om produktspekteret. Normal leverings-
tid er tre til ti arbeidsdager, men er det
kritisk, innen 24 timer.

Engasjert «world wide»

- Kraftelektronikk, som omfatter UPS
(avbruddsfrie strgmforsyninger), fre-
kvensomformere, vekselrettere, likeret-
tere og likestrgmsdrifter, er vart stgrste
omrade. Da Siemens Trondheim leverer
slike anlegg stort sett over hele verden,
ma 0gsa vart serviceapparat vere istand
til 4 dekke det servicebehovet som der-
med oppstar. Bare i ar har vi hatt oppdrag
i Tyskland, Nederland, Italia, Egypt, Sin-
gapore og Korea.

- Hvordan koordineres alle service-
oppdragene?
- Alle henvendelser skjer normalt til

- var servicesentral. Der koordineres alle

vare aktiviteter.

Fgr vi blir med pa et serviceoppdrag
tar Skrgvseth oss med pa en tur rundt i
bygget. Her finner vi blant annet service-
labben hvor alle reparasjoner blir utfort,
undervisningsrom 1 fullt bruk, to labora-
torier stappfulle med dataskjermer og
stativer proppet med elektronikkort.

T.v: Gunnar Trones i aksjon pa servicelabben,
hvor nesten alt som det gar strem igjennom
kommer inn for reparasjon.

T.h: Lars Skrevseth og avdelingsekonom Ruth
Krangsas diskuterer budsjett.

Stort bilde: De av servicegjengen som var til
stede fredag kl. 1500: Ferste rekke fra venstre:
Robert Feldt med Morten jr, Grete Bjorgan, Lars
Skrovseth, Ruth Krangsas, Sigurd Gosse, Bjorn
Aass. Andre rekke fra venstre: Jergen Hundven,
Knut Hovind, Hakon Torgersen, Liv Seberg, Eva
Aftret, Jakob Skogan. Tredje rekke fra venstre:
Stig Wigum, Rolf Petter Lovseth, Per Erik Wold,
Torstein Tveramo, Tor Guttormsen, Stein Gujord.

- Her programmerer vi PLS-styrin-
ger, prosjekterer nye anlegg, gjgr ngd-
vendige forberedelser for ombygging
av mindre anlegg osv.

- Hvilke kvalifikasjoner forlanges av
dem som jobber her?

- De fleste er teknikere, ingenigrer
eller sivilingenigrer. Alle som ansettes
ma gjennom en opplaeringsfase.

Stadig oppdatering

- Den raske teknologiutviklingen,
der gérsdagens nyheter er gammelt al-
lerede i morgen, er til dels et problem
for oss. Vi ma hele tiden ligge et heste-
hode foran. Derfor foregar mye av opp-
leeringen sentralt i Tyskland.

Service i praksis

Vi slar fglge med Jakob Skogan, som
er serviceingenigr pa omradet Kraft-
elektronikk. Han skal foreta service pa
UPS-ene som leverer strgm til alle data-
anleggene pa Sluppen. I henhold til
kontrakt skal dette gjgres arlig.

Vi ngyer oss med a bivine servicen
pa UPS-enibygg 1. Her er det underlag
og system sd det suser. I serviceproto-
kollen ligger alle ngdvendige skjema
og alt ser sare enkelt ut. Men nér det et-
ter hvert kobles til maleledninger, vris
pé brytere og trykkes pa knapper, og alt
dette uten at en eneste PC skal miste
stremmen, ja, da skjgnner en at kursing
er ngdvendig.

Jakob Skogan bergmmer konstruk-
sjonsavdelingen pa KE (avdeling
Kraftelektronikk) for skikkelig utfgrt
arbeide.

Alle malinger fgres i protokollen, og
de stemmer overens med spesifikasjo-
nene, med unntak av én. Ladespennin-
gen pa batteriene er for hgy: 0,02 volt!
Dette justeres og batterienes tilstand
testes pa mulig skade. Alt er i orden.
UPS-en settes i drift igjen, dgrene luk-
kes og protokollen signeres.

Vi forlater UPS-rommet med fglel-
sen av & ha beriket oss med ny lerdom,
og vissheten om at der hvor serviceav-
delingen er engasjert, der blir ingen ting
overlatt tilfeldighetene.




Ola 1 siget

Fra norsk heimfging til internasjonal

IESSuUrsperson

Tekst: Gunnar Friedl

For ikke lenge siden var det nesten
ingen reaksjon nar opphold eller
jobber i utlandet ble slatt opp. Idag
har vi ca 35 medarbeidere utenfor
landets grenser, de fleste pa
Abordnung eller Versetzung i
Tyskland, mens noen har funnet
veien til land som Indonesia, Kina,
USA, Sveits, Irland og Australia.
Likevel er Norge et av de LG’er
som prosentvis sender faerrest
kandidater for videreutdanning
utenlands.

Dette forteller personalsjef i Oslo,
Inge D. Bjgrntvedt, som har det
daglige ansvar for og overoppsyn
med vare kandidater ute.

Personlig videreutvikling

Det er en del av Siemens’ personalpoli-
tikk 4 gi medarbeidere mulighet til & utvi-
kle seg videre faglig og personlig ved
f.eks. a skifte stilling. Dette kan noen
ganger innebzre 4 skifte fra faglig til ad-
ministrativ karrierevei, eller omvendt.

En bredest mulig erfaringsbakgrunn
vil mer enn noen gang tidligere vere for-
utsetning for a gjgre karriere savel innen
teknikk som ledelse.

Mobilitet

Villighet til «a flytte pa seg» er en for-
utsetning for a4 kunne bygge seg opp en
stgrre erfaringsbakgrunn. - Mulighetene
er mange, sier Bjgrntvedt. - Du kan
f.eks.skifte stilling internt i avdelingen, i
divisjonen eller innenfor firmaet, og
samtidig gjerne skifte geografisk stand-
plass. Det kan dreie seg om Abordnung
eller Versetzung til Siemens i Tyskland
eller til et annet land. Eller det kan rett og
slett ga ut pa ren skolemessig videreut-
danning.

Abordnung/Versetzung

Abordnung har idag betegnelsen
«Short Term Delegation (STD)» og be-
tegner opphold i Stammbaus eller annet
LG inntil ett ar. I dette tilfellet er delega-
ten fortsatt ansatt i sin hjemmeavdeling,
som altsd ivaretar arbeidsgiveransvaret
under oppholdet.

Ved Versetzung - «Long Term Delegat-
ion (LTD)» - dreier det seg om lengre
opphold ute, fra ett il fire ar. I slike tilfel-
ler blir delegaten formelt overfort til sin
nye arbeidsgiver.
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Hva laeres ute?

I de fleste tilfeller gar oppholdet ut pa &
tilegne seg ny kompetanse og nye ferdig-
heter. I Siemens AGs avdelinger i Tysk-
land er vi sa og si ved kildene og kan gse
av Siemens’ krukker. Noen ganger drar
vi ogsa ut for a lere bort en del av var
kompetanse til andre ved f.eks.d medvir-
ke i internasjonale prosjektgrupper.

I alle tilfeller far medarbeiderne verdi-
full sprakopplering med pa kjgpet, for
ikke a snakke om de personlige nettverk
de kan bygge opp under oppholdet, som
senere kan komme til stor nytte.

Siemens A/S har for gvrig utarbeidet
en egen handbok som omhandler alle
forhold i forbindelse med utenlandsopp-
hold, savel STD som LTD. Interesserte
kan fa utlevert mappen ved henvendelse
til SAPERS

Det forste skritt

- Onsker du mobilitet i din utvikling
ber du vite at initiativet ligger hos deg,
understreker Bjgrntvedt. - Det er lenge
siden man jobbet i hap om at sjefen en
dag, etter at s og sa mange ar (ansienni-
tet) var tilbakelagt, ville forkynne en for-
fremmelse. Mobilitet ma tas opp i full
apenhet med din foresatte som naturlig
del av medarbeidersamtalen, og drgftes
med henblikk pé & sette konkrete mal i
din videre utvikling.

Ola er treg av natur og trives best hjem-
me, men i det lange lgp er dermed ut-
viklingsmulighetene begrenset. «Enhver
er sin egen lykkes smed» gjelder i fullt
mon ogsa for vare medarbeidere.

Det krever mot & ta det fgrste skritt,
men la det vere en trgst i visdomsordene:
«A ta et skritt ut i det ukjente er 4 miste
fotfestet for en stund. A ikke ta det er &
miste seg selv».

Hele verden som «hjemmemarked»

- Internasjonal erfaring blir stadig vik-
tigere for oss, sier adm.dir. Hans Lgdrup.
- Med vart store engasjement i en rekke
land rundt om pa kloden - det gjelder de
fleste av vare divisjoner - er vi blitt et in-
ternasjonalt firma, og gnsker oss derfor
medarbeidere som ser pa siavel Europa
som resten av verden som sin arena. Men
det kreves en dpen holdning til andre fol-
keslag og kulturer, det kreves sprakfer-
digheter og det kreves brede kunnskaper.
Jeg stgtter derfor alle anstrengelser som
gar pa a bygge den erfaringsbakgrunn
vare medarbeidere trenger for a kunne
engasjere seg internasjonalt.

Men ver klar over — et slikt engasje-
ment gjelder ikke bare faglige kunnska-
per. Siemens AG er ogsa ute etter kandi-

dater for en senere internasjonal leder-
karriere innen konsernet, legger Lgdrup
til.

Noen har veert
der ...

For a fa ferste hands informasjon
om hvordan et opphold i Tyskland
arter seg inviterte Siemens Intern
fire nylig hjemvendte kandidater til
en erfaringsutveksling:

Ove Bg (KE S/T), Henning Denstad
(Telecom), Hans Fredrik Moe
(E-forsyning) og Tore Olsen(Inst).

Hele familien pa flyttefot

Alle fire var enten i Miinchen eller Erlan-
gen/Niirnberg og oppholdet var av for-
skjellig varighet. Ingen reiste alene. De tok
med seg bade kone eller samboer og alle
barna nedover - noen av dem i spebarnsal-
deren.

Formalia i Norge i forbindelse med flyt-
tingen gikk greit for alle. Ogsa flyttelasset
kom vel frem.

Ordnung muss sein

Men mgtet med det tyske byrakratiet -
die Beamten - var ikke like enkelt for alle.

- Manglet et papir, ble det brastopp i all
videre saksgang, sier Henning, - forst nar
stemplet rammer det siste dokument gar ly-
set over til grgnt, s sgrg endelig for & ha
med alle ngdvendige papirer til hvert enes-
te kontor. Shortcuts anbefales ikke!

Formalitetene var i og for seg ikke sa
problematiske, istemmer Ove, - nar en fgrst
visste hva som skulle gjgres. Det ville der-
for vert en lettelse for alle nye som skal
nedover a fa en kortfattet oversikt over dis-
se.

Ingen gkonomisk belastning

Regelverket for Abordnung og Versetz-
ung vedrgrende betingelser stdr fast. Ved
kortere opphold eller nar familien er med,
kan nok levekérene arte seg noe forskjellig,
f.eks. nar kona eller samboer er uten inn-
tekt i perioden. Stort sett var alle fire for-
ngyd med de betingelsene de oppnéadde
under oppholdet og understreker at det
ikke ber vere forbundet med en gkono-
misk belastning for den som gnsker & ta et
opphold i utlandet.

Alle reiste nedover pa eget initiativ eller
som ledd i en planlagt utvikling i retning
stgrre eller nye oppgaver, og alle later til a
vere vel forngyde med sin lagnad etter
hjemkomst.




F:v: Gunn Berit Langeland, Sylvi Bs, Marianne
Olsen, Tore Olsen, Silvia Tessmer, Arild Bg,
Albert Tessmer, Ove Bg, Ole Holm.

Til heyre: Den skal tidlig krekes som god (g1)krok
skal bli.

Nettverk bygges

Oppholdet artet seg fruktbart og positivt,
sier de. Fgrst og fremst det faglige utbyttet
har vert stort, men ogsa andre erfaringer
veier tungt. - N kjenner jeg mine kolleger i
Tyskland, spesielt hvem jeg kan kontakte
nar kinkige tekniske spgrsmal dukker opp.
sier Hans Fredrik. - Vi har for gvrig gétt
over fra engelsk til tysk til stor lettelse for
mine venner der nede. Det nikkes ivrig
rundt bordet. - Ingen tvil om at vi er blitt
tryggere i kommunikasjonen med Stamm-
haus, sier Tore, - utrolig viktig & kjenne
ngkkelpersonene.

De har fatt mange venner under opphol-
det, bade tyske og andre utenlandske, med
og uten tilknytning til Siemens.(PS. Se fru
Olsens egen beretning om oppholdet).

Forgvrig er beliggenheten til bade
Miinchen og Erlangen slik at det innbyr til
utforskning av sentrale deler av Eurcpa,
gér det frem av samtalen.

Familieintegrasjon

- Men. sier Henning, - ikke alt var lagt sa
godt til rette som vi hadde gnsket. Synes
nok at Stammbhaus kunne vist litt mer inter-
esse for a integrere vare familier i sine nye
omgivelser, spesielt i begynnelsen. Kon-
taktlgse som vi er blir det ofte til at kona
sitter og venter til mannen kommer hjem.
Dette bgr nye kandidater tenke litt pa i for-
kant.

Ett rad kan veere: Prgv 4 fa kontakt med
noen andre norske familier, det kan hjelpe
godt 1 den fgrste tiden. Hos dem kan du
ogsa fa gode og nyttige tips.

- Min kone oppdaget en sakalt «Mutter
und Kind»-gruppe i kirken, forteller Hen-
ning, - og det viste seg at det var dit mgdre
med sma barn gikk. Mange hun traff der
holder hun fremdelse kontakt med.
- Hvorfor ikke bli tipset om slike ting?

Stor norsk koloni pa utflukt i det grenne.

Henning Denstad: Sek rad hos noen som har
veert der....

Nar sier man Mahlzeit?

Det virker som om det ikke er noen me-
kanisme for & fange opp erfaringer fra dem
som har vart ute — hvorfor ikke intervjue
dem og samle alle erfaringer og tips i en
bok som alle nye kan fa fgr de reiser?

Et obligatorisk forkurs i tysk skikk og
bruk ville f.eks.ogsé hatt mye for seg. Tys-
kere er i grunnen sveart dpne og gjestfrie
mennesker, og kjennskap til tysk kultur vil
helt sikkert virke som olje i kontaktutvik-
lingen.

Reis, men forbered deg godt!

Summa sumarum: Tilbakemeldingene
fra vare fire intervjuobjekter er svert posi-
tive ndr det gjelder oppholdet i Tyskland.
De mener & ha vokst pa det - ingen ville ha
vert det foruten. Alle mener de har fatt fas-
tere grunn under fottene og fatt utvidet sin
horisont. Deres anbefaling til andre er:
Reis! Men ta gjerne kontakt med kolleger
som har vert nedover for. De kan gi deg

gode tips. Rl
Y
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Wenn jemand
eine Reise tut...

Her forteller Marianne, Tore
Olsens ektefelle, hvordan hun
opplevde mgtet med Tyskland da
Tore var versetzt til Erlangen.

Da vi fgrste gang reiste til Tyskland var
vi svaert spente. Niirnberg var byen som
Tore skulle jobbe i, og vare forventninger
var store. Dette var noe vi hadde gnsket og
tenkt pd i mange ar og endelig var det en
realitet.

Det forste mgtet

Vart fgrste mgte med Siemens Tyskland
og Niirnberg var meget vellykket.

Tores nye «sjef» i Tyskland, Ullie
Deutschmann og frue Anke, tok svert godt
imot oss. Vi fikk oppleve Kristkindlmarkt,
et stort julemarked i Niirnberg, og besgkte
den nydelige byen Bamberg. Og om kvel-
den ble vi bedt hjem til dem privat og had-
de en svert trivelig aften.

Hvor skal vi bo?

Det var ikke sé enkelt & finne leilighet,
men vi fikk god hjelp av et annet norsk ek-
tepar som hadde bodd der nede i lengre tid.

Det var nok en ulempe at vi bare skulle
bli der i 9 maneder, folk kvidde seg for &
leie ut for sa kort tid.

Men vi endte ute pa landet til slutt. Helt
tilfeldig kom vi over en ny leilighet i Hess-
dorf, 10 km utenfor Erlangen. Den var per-
fekt for oss, helt ny og passe stor, og vi likte
oss der straks vi sa den.

Forts. neste side
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Pa flyttefot

Det er mye 4 ordne nar man skal flytte til
utlandet. Vi matte melde utflytting pa fol-
keregisteret, ordne med ligningskontoret,
oppsoke tollkontor, trygdekontor, bank,
postkontor osv.

Flyttingen ordnet vi selv, leide en firma-
bil med henger og fikk en bekjent til a kjg-
re.

For annen gang fikk vi - denne gang var
datter Elisabeth og jeg - en fantastisk
mottakelse.Ullie hentet oss pd Niirnberg
Hauptbahnhof og vi kjgrte rett til Hessdorf
hva Anke ventet med Champagne og
Bretzel. Vi skalte i stor stil mens vi ventet
pa flyttebilen som hadde kjgrt seg helt bort
i de dype tyske skoger. Den dukket fgrst
frem mot midnatt, sa da var det bare 4 hente
frem noen madrasser og dyner og legge seg
pa gulvet for a sove.

Vi installerer oss

Pasken ble brukt til & komme i orden.
Kjokkenet var et rom uten noe som helst,
kun to rgr i veggen for uttak av vann. Det
var det hele - ikke et eneste skap. I Tysk-
land er det vanlig at man tar med seg kjok-
ken ved innflytting, det samme gjelder gar-
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derobeskap. Begge deler regnes som privat
og er noe man skaffer selv.

Heldigvis var det ikke langt til IKEA og
etter fem turer dit hadde vi bade kjgkken og
garderobe.

Nye vennskap knyttes

Etter paske tok jeg kontakt med et sprak-
institutt i Erlangen for a finne noe som pas-
set mitt niva. Sprakkurset gikk tre formid-
dager pr uke med 11/2 times undervisning
hver gang. Jeg fikk mye a gjgre og traff an-
dre mennesker. Vi var en liten gruppe utlen-
dinger fra Spania, Irland, Brasil og Norge.
Alt foregikk pa tysk, noe jeg fant vanskelig
til & begynne med. Men etter hvert gikk det
bedre. De andre kursdeltakerne var veldig
trivelige og etter hvert som vi ble bedre
kjent gikk vi pa kafe sammen og besgkte
hverandre privat.

Pa sykkelturer i Bayern

Livet i Tyskland ble svert forskjellig fra
det vi var vant med. Utover de daglige ruti-
ner hadde vi ikke noe ansvar, sa det ble
mye fritid.

Turterrenget rundt oss var fantastisk og

Gliihwein pa Christkindlemarkt i Niirnberg. Fv:
Ullie Deutschmann, Marianne Olsen, Tore Olsen,
Anke Deutschmann, Ragnhild Trones.

som skapt for vandring og sykkelturer. Hel-
digvis hadde vi tatt med sykler, sa det ble
mange fine turer bade i skogen, pa lande-
veiene og langs Europa-kanalen.

Ut for a spise

Hessdorf har 3000 innbyggere og gjen-
nom Dorf’en gér det en hovedgate med ba-
de bakeri, slakteri, post, bank og selvfolge-
lig butikker for Lebensmittel. Bakeriet og
slakterbutikken var, som ellers i Tyskland.,
opplevelser for seg selv, med et utrolig rikt
vareutvalg, alt friskt og delikat, og til langt
lavere priser enn hjemme.

En hver tysk Dorf med respekt for seg
selv. har minst en Wirtschaft og et
Gasthaus. Tyskere drar ofte pa Gasthaus om
sondagen for a spise, gjerne i en annen
Dorf. Det frister fordi utvalget er stort,
matn god og dertil svert rimelig. Ofte ser
man hele familier med barn, onkler og tan-
ter samt besteforeldre benke seg rundt
langbord for a innta et gedigent maltid. an
ville vel bli henimot ruinert skulle man va-
ge seg pa det samme hjemme.

Was Hinschen nicht lernt, lernt Hans
nimmermehr

Spraket var den store utfordringen for
oss begge. Selv hadde jeg hatt to r tysk pa
realskolen, og aldri hadde jeg snakket et
tysk ord siden. Tore hadde aldri lzrt tysk pa
skolen, det siste dret hadde han gatt pa fri-
undervisningen en kveld i uka og hgrt litt
pa tyske kassetter innimellom. Det var alt.

Men vi skulle lere oss tysk. De fleste vi
mgtte var sveert forstaelsesfulle og hjelp-
somme, og var lykkelige bare de slapp &
snakke engelsk.

Tysk miljgbevissthet

Det var mange nye ting a forholde seg til.
P4 utsiden av huset hadde vi f.eks. tre for-
skjellige spppelcontainere. Ogsd inne had-
de vi tre sgppelbgtter, en for papir, en for
glass og en for metall. Den enkelte huseier
var ansvarlig for 4 holde fortauet rent uten-
for sitt hus, bade sommer og vinter.

Vi fikk i det hele tatt det inntrykk at mil-
jobevisstheten i Tyskland er vel sa stor som
hjemme.

Mye billig, og noe dyrt

Det hgrer med & si noe om prisnivéet.
Kler og sko holder omtrent samme prisni-
va som vart, mens mat og drikke er billige-
re enn i Norge. @1 og vin oppleves for nord-
menn som utrolig billig - 1 DM for en ¢l,
og gode viner til 5-6 DM pr flaske. Dette
far man overalt, pd bensinstasjoner (Tanks-
telle), i bakeriet, i vanlige dagligvarebutik-
ker og i egne drikkevareutsalg (Getriinke-
markt).

Alle vet ogsa at biler er billige - ca halv-
parten av norske priser, mens bensin ligger
pé ca 30% av prisene hjemme.

Til gjengjeld er det a kjgpe hus veldig
dyrt, likeledes er elektrisk strgm fremdeles
mye dyrere enn i Norge.

Mor og datter i Bamberg.
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Ny leder for Training Centret:

Arja Jantti:
Kreativ med sans
for samtidskunst

Tekst og foto: Leif Fiskaa

Patroppende leder for Siemens
Training Center, Arja Jéintti, er en
dame med meningers mot og
kreative evner. Her forteller hun litt
om seg selv og sine vyer om laering
og oppleering.

Karriere med futt i!

Fadt i Lahti for et halvt arhundre siden.
Oppvokst i Jyviskyld (Matti Nykinens
og den kjente finske arkitektens Alvar
Aaltos hjemby.)

Etter eksamen artium arbeidet hun pa
St. Eriks sjukhus i Stockholm fgr hun ble
ansatt pa Daimler Benz AG i Stuttgart
som Maschinenschreiberin mit Fremd-
sprachen! Et ar senere tilbake til Finland
for 4 ga pa et-ars handels- og reiselivs-
skole. Sommerguide ved turistkontoret i
Jyviiskyli for hun flyttet til Oslo for  stu-
dere ved Universitetet. Senere fullfgrte
hun sine studier og ble cand.mag. med
mellomfag i engelsk og tysk samt grunn-
fag i kunsthistorie.

Hun har vert ansatt bla. i fglgende
foretak:

e Markus Investication,
Norges forste kontaktformidlingsbyra
pr datamaskin!
e University of Oslo Congress Service
» Universitetenes Reisebyra
* Norsk Tekst A/S.
Teksting av filmer fra engelsk til finsk
* Freelance som translatgr
» Tysklerer pa privat sprakskole

1 Portugal

e Leder av Norsk-Finsk Forening
og redaktgr av NFF-Nytt,
foreningens medlemsblad.

1 1988 ansatt i Divisjon Energi-
forsyning og fra 1996
i Siemens Training Center.

Som vi ser er det en dame med interna-
sjonal bakgrunn og stor erfaring som na
overtar Siemens Training Center. Her
presenterer hun noen av sine framtidsvy-
er:

Vi ma forsgke a heve var egen terskel
Livslang leering er en viktig byggesten
i statsminister Jaglands Norske Hus, men
det er ogsa viktig i vart Siemens-hus. Vi
mgter stadig stgrre utfordringer i arbeids-
livet. Utviklingen gar fort, vi konkurrerer
ikke bare om produkter, men om kompe-
tanse og menneskelige ressurser. Vi ma
vaere lerevillige og heve var egen terskel.
Slik kan vi vaere med & styrke bade var
egen og Siemens’ posisjon i arbeidslivet,

og gi bedriften de konkurransefortrinn
som kreves. Begge parter har altsa nytte
av oppleringen.

Styrke samhold gjennom lzring og
opplering

Lering og opplering er ogsa viktig for
den enkeltes velveare. Det gir inspirasjon,
motivasjon og nye tanker og utvikling i
hverdagen. Man kommer litt videre. A
mgte kolleger fra andre avdelinger i an-
dre omgivelser styrker ogsa samholdet
innen et stort firma. Opplering er en ef-
fektiv mate a utvide nettverket sitt pa.

Jeg haper at Siemens Training Center
skal vere et utadvendt opplaringssenter
for vire ansatte og vare kunder. Et sted
hvor medarbeiderne kan styrke sin kom-
petanse, hente inspirasjon og motivasjon.
En oppleringssituasjon gir oss en unik
sjanse til a leere kunden a kjenne, ved-
kommendes behov, knytte kontakter og
skape en positiv image.

Godt opplaringstilbud til alle

Teknisk opplering av egne ansatte er
ganske godt ivaretatt i firmaet. Det finnes
imidlertid grupper som bedriften har viet
liten interesse tidligere, f.eks sekreterer.
Disse ma vi skaffe et skikkelig opple-
ringstilbud. Det er kommet kraftige sig-
naler fra den kanten lenge allerede.

Firmaet er inne i en meget hektisk peri-

Arja Jantti har mange hobbyer:

Norsk-finsk samarbeid - Kulturinteresser:
musikk, utstillinger, teater - Elsker a reise -
Liker a lzere og er opptatt av selvutvikling som
inspirasjons- og motivasjonskilde i hverdagen -
Meditasjon for avslapping - Har Airedale-terrier
som gir daglig mosjon - Trimmer med Friskies &
Svetties.

ode og jeg hgrer stadig folk si at de job-
ber livet av seg. Haper vi finner et tilbud
som hjelper medarbeiderne til 4 mestre
hverdagen - kanskje vi na trenger kurs i
avslapping og avstressing! Vi mé lere a
jobbe slik at vi unngér mavesar!

Vi ma friske opp imagen!

Ogsa Training Centeret ma friske opp
sin image. Var kurskatalog trenger vel
ogsa ansiktslgfting etter hvert og opple-
ringstilbudet skal inn pa Intra- og Intern-
ett. Fasaden har vi allerede pusset opp —
vare nye lokaler i @stre Aker vei 24 er
blitt meget koselige og representative.

Onsdag 18. juni hadde vi Apent
Hus. Vi ble bedre kjent med mange av
dere og vi fikk input bade om gnsker
og ideer for a gjgre leering og opple-
ring i firmaet bedre.
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Siemens Baneteknikk pa banen

Tekst og foto: Tor Cederkvist

Togtrafikken i @stlandsomradet
ledes fra den nye togledersentralen
i9. etasje pa Oslo S. Siemens er
med - bade foran og bak skjermene
som viser det gyeblikkelige trafikk-
bildet.

Moderne togtrafikk ligger pa et hgyt
automatiseringsniva, noe som bidrar til
okt regularitet i trafikken. Overvaking og
fjernstyring av togene skjer automatisk,
og togleder griper kun inn nar det oppstar
en avvikssituasjon.

Inngrep og informasjon

Viktigst 1 en avvikssituasjon er natur-
ligvis de direkte inngrep i trafikkavvik-
lingen som toglederne setter i verk. Tog-
lederne sitter 1 fremste rekke foran den
26 meter lange tavla som viser trafikksi-
tuasjonen, og kan fra sine dataterminaler
legge om trafikken for best mulig & omga
problemene. Men ogsa informasjon til
de reisende er viktig. I rekken bak tog-
lederne sitter derfor “informantene”,
som kan kalle opp de bergrte stasjoner og
gi publikum direkte beskjed om situasjo-
nen og hvilke folger det vil fa for trafikk-
avviklingen.

Norges lengste dataskjerm?

Den lange tavla i togledersentralen er i
realiteten en “dataskjerm”, bygd opp av
et sinnrikt system av LCD-displayer som
belyses bakfra slik at de aktuelle bilder
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Fra den nye togledersentralen pa Oslo S som
gikk i drift 16. april, overvakes og styres
togtrafikken i store deler av gstlandsomradet.

projiseres frem pa den gjennomskinneli-
ge tavla. Utstyret er levert av Siemens’
mangearige samarbeidspartner, dr. Sey-
fert i Karlsruhe.

Gode samarbeidsforhold

Leveransen av togledersentralen skjer i
forbindelse med var kontrakt med NSB
Gardermobanen AS, men omfatter altsa
mer enn selve Gardermobanen. Hoved-
kompetansen pa slike systemer sitter hos
Siemens i Braunschweig, og vare tyske
kollegaer drar hovedtyngden av lasset.

Men vi er ogsa i hgy grad med, ikke
minst for a bygge opp kompetanse til d
kunne ta stadig stgrre andeler av slike
oppdrag i fremtiden. I denne forbindelse
er Frank Jordskogen, Knut Vibstad og
Tore Frekhaug pa et flerarig opphold i
Braunschweig, mens blant andre Terje
Storgy og Knut Bymoen samarbeider
med Braunschweig-teamet fra sin base
pé Linderud. Ansvaret for installasjonen
ligger i Norge, pa avdeling Baneteknikk.

- Samarbeidet med tyske kolleger fun-

gerer fint, rapporterer teamet forngyd. ‘

Fruktbar byttehandel 1 Skien

Tekst: Gunnar Friedl

Foto: Telemarksavisa

Siemens har gitt PLS-utstyr til en verdi
av ca kr 250.000.- til Skogmo viderega-
ende skole i Grenland. Til gjengjeld blir
de ansatte i Siemens Skien kurset som
ledd i etterutdanningen.

Bade skolen og Siemens forventer at
de kan hgste gode frukter av denne sam-
arbeidsavtalen.

Elevene kan tilegne seg topp kompe-
tanse ved a bruke dette utstyret i den nye
S7-serien, som omfatter enheter for styr-
ing og regulering og med frekvensomfor-
mere for hastighetsregulering av motorer.

Som motytelse far Siemens undervis-
ning av skolens l@rere, bl.a. sikkerhets-
kurs, alle typer fagkurs, ngdvendig teori
for tilleggsfagbrev, f.eks. gruppe S, etc.
Dessuten far Siemens benytte skolens au-

ditorium og andre fasiliteter til egne kurs
og kundeinformasjon.

Med etterutdanningsreformen rett
rundt hjgrnet settes det store forhépnin-
ger til dette opplegget.

Asgeir Knutsen, som er ansvarlig for
automatiseringsomradet i Siemens Ski-
en, bekrefter at skolen her har fatt mor-
gendagens teknologi rett inn i klassevae-
relset.

Etter smilet hans & dgmme kan det lig-
ge flere motiver pa lur bak denne bytte-
handelen. Og ganske riktig: - Nér eleve-
ne fgrst har blitt kjent med vart utsyr og
fatt tillit til det, sier han, - hva er da mer
naturlig - nar de senere kommmer ut i yr-
keslivet - enn fortsatt a satse pa Siemens-,_
utstyr ? - Vi héper i alle fall pa en sl
virkning pa lengre sikt, i trad med de er-
faringer Siemens har hgstet etter tidlige-
re donasjoner til f.eks. ingenighgyskoler.




® TA-medarbeidere
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Tekst og foto: Gunnar Friedl

I forrige Siemens Intern skrev vi
om S/Bs og S/Ts selvstendige rolle
innen industrivirksomheten. Denne
gangen har vi besakt industri-
miljget i Oslo for a fa vite hva
omorganiseringen har betydd for
dem.

I Oslo er tilsynelatende alt ved det
gamle, idet vi finner Leif Midbges Avde-
ling Industri i tett naboskap med Avde-
ling Industri Teknologi, som har lands-
ansvaret for kjerneomradene Papir, Petro-
kjemi og Elektrokjemi.

Klart skille mellom Industri Teknologi
og regional avdeling Industri

- Selv om det ikke merkes utad er det
en klar ansvarsdeling mellom vére avde-
linger, sier Midbge. - Min avdeling ope-
rerer selvstendig pa samme mate som i
Trondheim og Bergen. Vi har oppmerk-
somheten rettet utad mot kundene i vart
geografiske omrade, som omfatter den
gamle Region @st. Derfor er ogsd kon-
takten med avdelingskontorene i Skien,
Kristiansand og Sarpsborg sars viktig.
De lever tett til kundene. Skulle
f.eks.Union i Skien stoppe midt pa natten
er det avd. Skien som blir ringt opp og
ma rykke ut. Derfor har vi opprettet flere
brohoder ved a utplassere serviceperso-
nell.
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Samarheldsparlene, her bak utstyret som Siemens har gitt til Skogmo wderegéende skole.

En del av industrigjengen i 7. etasje Linderud samlet i motearealet. Staende f.v: Fraydis I. Amodt,
Per Henning Pedersen, Torunn S. Figenschou, Leif K. Midbge.

Sittende: Givind Gudim, Hans Petter Sundberg, Tor M. Heggebe, Tor E. Braten, Tron B. Vagstein,
Monika Langen.

Samarbeid internt

Vi ser oss omkring men finner bare en
héandfull personer. - Det kan virke litt
magert med en fortropp pa tre mann pa
markedsfering, smiler Leif, - men de ut-
gjor en god blanding av kunnskap og ter-
digheter. Dessuten har vi en baktropp pa
74 TA-medarbeidere, folk som ogsa trek-
kes inn i markedsfgring. Riktignok skal

- disse ogsa st til disposisjon for Divisjon

Installasjon, men dog.

Industri Oslo har nettopp avsluttet et
stgre industrianlegg pa Hergya der Norsk
Hydro har bygget ny PVC-fabrikk samti-
dig som den gamle har blitt oppgradert.
Anleg get representerer topp moderne
teknikk og krevde bred kompetanse fra
var side, sier Midbge, - men er et godt ek-
sempel pa hvordan mange avdelinger
samarbeider. Bade Markedsfering, TA,
IndustriTeknologi, S/Skien, Div.Inst.og
flere andre har dradd lasset sammen.

Delegering av ansvar
Tor Heggebg som leder Industri Tek-
nologi er forngyd med den nye arbeids-
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Fv: Rektor Arne Koch, hovedlzrer i elektro og automasjon Helge Stramme,
gruppeleder Asgeir Knutsen S/Skien og installasjonssjef Ole Storebe S/Skien.

delingen. - Vi har delegert det meste av
kundeansvaret ut til lokalavdelingene,
med en viss rapporteringsplikt vedr total-
anlegg og high tech-anlegg. Bare pa defi-
nerte kunder innen lreforedhng og kjemi/
petrokjemi og elektrokjemi Star vi selv
ansvarlig.

Tor har vert ngkkelperson i Oslo gjen-
nom skiftende tider og organisasjonsfor-
mer, men har alltid hatt blikket rettet mot
industrikundene - en gammel rev i faget
med andre ord. - Vi ma vokte oss vel for a
lage organisasjonsformer som passer 0ss
selv godt, det er kundene som ma std i
sentrum. Vi ma gjore det lett for dem bade
4 kontakte Siemens og a fa rask respons.
Derfor mé vi ha et best mulig apparat sa
ner kunden som mulig.

Hamskifte hos kunden

- For var elektrosjefen allvitende, mek-
tig og eneradende pa sitt felt innen be-
driften, sier Tor. Hvem husker ikke sma-
konger som Theodor Landstad pa Hydro,
Erich Erichsen pa Saugbrug, Bjgrn De-
vold pa Follum, Torstein Tenmann i Nor-
ske Skog, Kére Storstein pa Peterson &
S¢n? De var med i ledelsen og bestemte
suverent utstyrstype og hvem det skulle
kjgpes inn fra, forteller han. - Fikk vi
fagrst et godt forhold til elektrosjefen, fgl-
te vi oss pa trygg grunn.

Idag er alt mer demokratisk og det er
flere som bestemmer ndr anskaffelser
skal foretas. Industrielektro er heller ikke
sa entydig som fgr men mer en blanding
av tradisjonell elektroteknikk, elektro-
nikk og datateknologi. Elektrosjefen er
kommet mer i bakgrunnen mens pro-
sjektfolk, operatgrer og innkjgpsfolk har
rykket i forgrunnen. Det blir ofte mange
personer & forholde seg til. Derfor har et
hamskifte vert ngdvendig ogsa hos oss.

Godt marked

Heggebg vurderer markedsutsiktene
som Uode bade innen elektrolyse, trefor-
edling og petrokjemi, idet mange av de
«store», f.eks. NH, Elkem, Sgral, Saug-
brug og Follum har nye prosjekter pa
gang. Dessuten kommer nye, store ut-
bygginger pa Karstg og Sture.
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Sveisent
samarbeid

Tekst og foto: Gunnar Friedl

1 Leirvik pa Stord har Divisjon
Olje og Gass nzermere 100 mann
isving, fordelt pa tre forskjellige
prosjekter, alle relatert til oljevirk-
somheten og under utforelse ved
Leirvik Sveis.

I bolig- og utility-modulen for
Visund-plattformen legges siste
hand pa installasjonene for den gar
islep til Umoe i Haugesund for a bli
forenet med sin moder. Montasje-
arbeidene i Oseberg @st- modulen
er kommet godt i gang og de
forberedende arbeider for Troll C-
modulen lgper for fullt.

Stord er idag en av Siemens’ stgrste
anleggsplasser, ja kanskje den aller
stgrste.

Mange vil assosiere Stord med bonde
Per Lgnnings «Tusen og en natt» eller
Elisabeth Grannemanns «skrivargard».
Noen vil kanskje minnes gya de s i det
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fjerne under oppstigning fra Fle

land flyplass, eller fra hurtighiten
pa full fart gjennom Langenuen.

Men Stord er noe mer. Det er
selve storebroren i gyriket mellom Ber-
gen og Haugesund, enten du betrakter
gya fra sjgen, fra luften eller fra «Stove-
golvet», 703 meter over havet og med
TV-stasjonen som kjennemerke. Utsik-
ten derfra er imponerende enten du ven-
der blikket innover mot Hardanger med
Folgefonna og Hardangervidda, eller ut
mot vest der sagagya Bgmlo stenger for
utallige gyer ut mot storhavet, og der
Slottergy tyr viser vei for skipstrafikken
inn mot Bergen.

Norgeshistorie

Stord er selv del av var saga. Pa tettste-
det Fitjar nord pa gya hadde Harald Har-
fagre kongsgard, og i ar 961 fikk Hékon
den Gode sitt banesar her i kampen mot
Eiriksgnnene. Det fins gravrgyser fra
bronsealderen og pa folkemuseet kan du
se Adlandsstova fra middelalderen, en av
landets eldste trebygninger.

Frem til annen verdenskrig var jord-
bruk og skogsdrift hovedneringene. Idag
fremstar gya som typisk industrikommu-
ne med Leirvik som det naturlige sen-
trum. Stord Verft (naAker Stord) og Leir-
vik Sveis startet omtrent samtidig, den
ene med supertankere, den andre med
fiskebater. Idag har begge bedriftene off-
shore som hovedmarked.

Installasjon i boligmoduler
Divisjon Olje og Gass har tre prosjek-
ter gaende for Leirvik Sveis — alle med

Norsk Hydro som sluttkunde — boligmo-
dulen til Visund og modulene til Oseberg
@st og Troll C-plattformen. Visund-mo-
dulen skal om kort tid slepes til Umoe i
Haugesund.

Det er fgrste gang Siemens setter spor
etter seg hos Leirvik Sveis og det er neer-
liggende a sporre kunden om han sa langt
er tilfreds med Siemens som partner.

- Dere har fatt tre oppdrag etter hveran-
dre - behgver jeg si noe mer?, svarer Hel-
ge Mehammer som er materiellsjef pa
Leirvik Sveis og hovedkontakt med Sie-
mens. - Nei, vi har ingenting a klage over,
fortsetter han, - arbeidet glir fint unna
selv om det kan se noksa uferdig og kao-
tisk ut ombord for gyeblikket. Men vi
regner med at Siemens ogsa takler den
harde innspurten fgr modulen slepes ut.

Fargerikt fellesskap

Det vrimler av forskjellige vestlandske
tungemal, ikke bare blant de mange un-
derentreprengrene, bl.a. 60 montgrer i
Siemens-antrekk. Leirvik Sveis har selv
mattet hente inn arbeidskraft utenfor lo-
kalmiljget. - Det kommer folk, bade dag-
og ukependlere, fra hele kystomradet og
gyriket utenfor her, forteller Mehammer.
- Hurtigbaten fra Bemlo er innom kaien
var bade morgen og kveld. Det er lenge
siden folk ville ha gdemarkstillegg fordi
virksomheten vér 1a ved den veerharde
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vestlandskysten. Men enda er det noen
som tror de kommer til en forblast gy ute
i havgapet nar de kommer hit forste gang,
smiler han.

Fin arbeidsplass

- Nei, ikke noen gdemark dette her, sier
Gunnar Rgssland. Vi star sammen med
Johnny Henriksen pa Visund-modulens
hgyeste dekk og skuer innover mot det
moderne Leirvik som ligger badet i etter-
middagsolen. Johnny er prosjektleder og
tilhgrer offshoremiljget i Bergen. Han
har veert i ABB tidligere og har god erfa-
ring fra offshoreinstallasjoner. - Fin ar-
beidsplass dette, sier han. - Leirvik er et
koselig sted, se bare pa den fantastiske
naturen vi omgir oss med. Det er forgvrig
kort vei til hovedbasen i Bergen, det tar
oss bare to og en halv time.

Gunnar kjenner vi som klubbformann i
Bergen. Pa Visund er han produktivitets-
leder og samtidig tillitsmann for montg-
rene.

Han forteller at de fleste av de seksti
montgrene er innleid. - Nytter ikke a hen-
te alle fra Bergen. For det forste har vi
ikke sa mange der, for det annet ville det
blitt for dyrt. Husk pa at vi konkurrerer
med bedrifter som er stedfast her. Men
miljget er det beste og samarbeidet géar
knirkefritt - du vet vi vestlendinger!

Bonus for spart materiell

Rgsland er svaert forngyd med pro-
sjektavtalen. -Vi har fatt en lgnnsavtale
hvor det bl.a.inngar bonus for spart mate-
riell og deter gledelig a se at mengden av

Fra engineeringbasen ved Leirvik Sveis. Foran
f.v: Arvid Sjetne, engineering elektro Oseberg
@st; Gunnar Ressland, bas Visund; Morten
Pedersen, innkjeper.

Bak f.v: Einar Borchrevink, engineering elektro
Visund; Kjell 0.Medhus,engineering elektro
Oseberg @st; Tom Davis, engineering instrument
og telecom Visund; Rennhaug M. Ormseth, DAC-
operater Visund/Oseberg @st.

kabelkapp og kasserte bokser har gatt
drastisk ned. Dessuten er det blitt ryddi-
gere pa arbeidsplassen, sier han.

- Fremfor alt setter vi pris pa den apen-
het fra ledelsens side som kjennetegner
Visund og de andre prosjektene her. Det
har nemlig ikke alltid veert slik. Na f@ler
vi at vi alle bokstavelig talt er i samme bat
og trekker i samme retning.

Stort ansvar i S/B

I Bergen treffer vi en sare forngyd Inge
Husefest, avdelingsleder for TA Offshore
Contracting. Han er fullt klar over at Leir-
vik Sveis med Siemens-oppdragene brgt
med en lang tradisjon innen Stord-miljget
m.h.t. bruk av underleverandgrer, og at
dette i seg selv setter store krav til punkt-
lig og skikkelig gjennomfgring. Alle de
tre kontraktene er av typen EPC (Engi-
neering,  Procurement,  Construction).
Siemens har saledes, foruten engineering,
ansvaret for innkjgp til og montasje av
elektro-, instrumentering- og telekom-an-
leggene.

Rammeavtaler

Utstyrsleveransene inngar i ramme-
kontrakten som Divisjon Olje og Gass
inngikk med Norsk Hydro for noen ar si-
den.

- Internt har Divisjon Olje og Gass ogsa
en rammeavtale med Divisjon Produkter
for leveranse av montasjemateriell, fortel-
ler Kristian Manger gledesstralende, - sa
her stér vi klar til & yte topp service. Vi har
nemlig et klart gnske om a betjene offsho-
re pa materiellsiden, sa dette blir nok en
provesten for begge parter.

Rasjonell avvikling
I og med at prosjektene Visund, Ose-

Side 10: Bverstt.v. Kabelgater monteres i
Control-rommet.

| bakgrunnen Ingvar Helleland.

Under: Jording av kabelbroer ma til, ogsa til
sjgss. Lars Pedersen i aktivitet.

Ved siden: - Litt & holde greie pa, smiler
Karsten Helldal (t.v.) og Geir Skibenes.
Nederst: Gunnar Ressland og Johnny
Henriksen pa toppen av Visund-modulen.
Til venstre: Fra meterommet i Siemens-leiren
ved Leirvik Sveis: Foran f.v: Ingunn E.
Hansen, sekreteer; Randi Nysaeter, nc input;
Gunnar Ressland, bas og akkordtaker.

Bak f.v: Johnny Henriksen, prosjektieder;
Torbjern Madsen, constr.coordinator;
@ystein Thomassen, planlegging av
jobbpakker og nc-aktiviteter, Morten
Pedersen, innkjeper, Botolv Molster,
constr.coordinator, lead safety.

Side 11: Monter Geir Skibenes trekker kabel i
boligmodulen, omrade L 50.

Helge Mehammer, materiellsjef - hovedkontakt
med Siemens,

berg @st og Troll C fglger etter hverandre
med en viss overlapping gir det god kon-
tinuitet og rasjonell innsats av ressurser.
Montasjen pa Oseberg @st er under opp-
start og vi forventer en montasjetopp i ju-
ni med bort imot 100 mann pa omradet.

Ogsa stor Siemens-aktivitet hos
Aker Stord

- Men ikke nok med det, legger Inge til,
- Divisjon Olje og Gass har ogs folk pa
to andre prosjekter, nemlig Norne-skipet
(for Statoil) og Njord-plattformen (for
Norsk Hydro) som begge ligger for ut-
rustning ved Aker Stord. Ombord i Norne
har vi levert elektrosystemene, mens
oppdraget vart pa Njord omfatter leve-
ranse bade av elektro, automasjon og te-
lekommunikasjon.

Tilsammen har 20 personer v&rt enga-
sjert ved Aker Stord, og nar bade Norne
og Njord forlater Stord til sommeren vil
det fortsatt veere Siemens-personell enga-
sjert offshore pa begge prosjektene. Sa
for gyeblikket er det meget stor aktivitet
for divisjonen pé Stord, slar Inge fast.

Leirvik Sveis -
milepzeler

Grunnlagt av initiativtaker og eier
Odd P. Bjelland i 1946.

To talentfulle unge menn fra de an-
sattes rekker, sveiser Birger Elday og
gkonom Bjern Karlsson satset pa en
fremtid sammen med Bjelland og ble
atte ar senere medeiere i bedriften. Be-
driften er fremdeles i disse familienes
eie.

Feorste oppdrag var istandsetting av
tankbaten Banco som hadde forlist i
1943 pa Finmarkskysten.

Siden opparbeidet verkstedet seg til
Norges stgrste produsent av motorba-
ter i stal, sakalte doryer, og bygget
frem til 1969 ogsa tgrrlasteskip og sto-
re fiskebater.

I supertankperioden leverte de stal-
seksjoner til Stord Verft og fra 1973
har Leirvik Sveis vaert en av de stgrste
leverandgrene av boligmoduler til
Nordsjgen.

En spesialitet ved Leirvik Sveis er
produksjon av offshorekonstruksjoner
1 aluminium.
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Avdeling Ardal - liten, men god

Med Simatic skal industri temmes

Tekst: Gunnar Friedl
Foto: Norsk Hydro/GunnarFriedl

Gjennom hele 50-ars perioden
siden oppstart av aluminiumsver-
ket i Ardal har Siemens levert
utstyr og utfgrt montasje.

Stedfast ble Siemens da det store
renseanlegget ble bygget i 1989.
Idag har Siemens tre ingenigrer og
ny egen base i Ardal.

Like utenfor fabrikkporten - fra veg-
gen til et nytt forretningsbygg - lyser Sie-
mens-skiltet mot oss og i toppetasjen fin-
ner vi tre av vare Ardal-ingenigrer opp-
tatt med programmering av Simatic-sty-
ringer. Det luktet nymalt - alt ser flunken-
de nytt ut - og PC-ene er i full aktivitet.

- Vi har nettopp flyttet inn, bekrefter
Alf Einar Karlsen, forgvrig heimefadt
Ardgl og nylig kommet tilbake fra Oslo. -
Derfor sa lyst og reint alle steder.

AIf Einar har vert i Ardal for i egen-
skap av Siemens-ingenigr. Fra TA pa
Linderud, der han begynte i 1986, ble
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han noen 4r senere sendt til Ardal for &
opprette et brohode for Siemens i Ber-
gen. - I den perioden jobbet vi med store
prosjekter i forbindelse med modernise-
ring av et tgrrenseanlegg (fjerner fluor
fra avgassene) og et svovelrenseanlegg,
forteller han. - I 1993 var jeg tilbake i
Oslo og var med pa Fellesmeieriet, og
senere pa Hydros S-PVC-fabrikk pa Her-
¢ya. I industrimiljget pa Linderud far en
god anledning til a utvikle sine program-
meringskunster, smiler han. - En stor for-
del med bakgrunn fra et stgrre miljg nar
en blir overlatt seg sjol her inne og star
overfor konkrete oppgaver inne pa smel-
teverket, understreker han.

Nar na Alf Einar har slatt seg til ro pa
heimstaden er det ikke bare som leder for
avd. Ardal men ogsa som smabruker.
Sammen med kona tok han en rask be-
slutning da anledningen bgd seg om &
overta svigerforeldrenes smabruk, si na
blir det rikelig anledning a koble av i
landlige omgivelser etter opphold mel-
lom smelteovnene.

Kollega Jgrn Stenehjem, ekte Sogndgl
og dagpendler, hadde et ar i Siemens

Ardal-teamet pa plass i et av programmerings-kontorene.
Fv: Jern Stenehjem, Alf Einar Karlsen
og Frank Robert Simon.

Bergen «pa baken» fgr han vendte hjem
igjen, mens tredje mann, Frank Robert
Simon, ikke har vert pa andre avdelinger
tidligere. Til gjengjeld er han den_som
har veert lengst tilknyttet Siemens i Ardal
og attpa til innfgdt.

Tilsammen utgjgr de et programme-
ringsteam tilpasset alumimiumverkets
behov. Det gar mest i styring og regule-
ring av temperatur, niva etc, forteller Si-
mon som legger til at alle PL.S-systemene
pa verket er tilkoblet et bussystem som
strekker seg over hele industriomradet.

- Hydro-spec’en baserer seg pa Sima-
tic. Ofte programmerer og leverer vi vart
eget utstyr. Nar andre leverandgrer er i
bildet opptrer vi som konsulenter. Men
felles for alle oppdrag er at de er uhyre
interessante og gir fine utfordringer.

Ved stgrre oppgaver samarbeider vi
med Simaticmiljgene i Bergen eller
Oslo.Vier jo en del av industriavdelingen
i Bergen. Men stort sett er vi overlatt 0ss
selv, noe som gir stor selvstendighet og
etter hvert ogsa den ngdvendige selvtilli-
ten. - Det er jo en ay fordelene med a
veere plassert her inne i fjellheimen, sky-
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ter Jorn inn. - Det & matte std pa egne bein
utvikler etter hvert en god teft av hvordan
oppgavene bgr angripes!

-Men, kommer det nglende, - vi kunne
nok godt tenkt oss a bli trukket mer inn i
det sosiale fellesskapet med bergenserne,
fa delta pa arsfest eller fa innbydelse fil

Slik har utviklingen
veert —

I Ardal har det vzert industri-
virksomhet siden 1911. Under
krigen startet tyskerne (A/S
Nordag) utbygging med
henblikk pa produksjon av
aluminium, et arbeid som ble
avbrudt ved krigsslutt 1945,
Ardal og Sunndal Verk A/S
(ASV) ble grunnlagt i 1947.
De bygget ferdig Nordag-
anleggene og aret etter startet
aluminiumproduksjonen.
Siden den gang har eierforhold-
ene skiftet men fra 1986 har
Norsk Hydro vzert eier av
verket og statt for produksjo-
nen. Idag produserer de

476 elektrolyseovnene ved
metallverket 200.000 tonn
raaluminium arlig.
Metallverket star foran store
utbygginger og modernisering,
og i ar 2000 vil verket fremsta
som et av de stgrste og mest
moderne aluminiumsverk
iverden.

julebord og sant. Det blir jo litt stuslig
med julebord for fire! Det applauderes
rundt bordet.

Vi foler oss na som en ekte avdeling!
En avdeling som trygt ogsa kan titte ut-
over fjorden og over fjellene for a pata
seg oppgaver i Hgyanger, Svelgen, Hus-

Spesiell atmosfzere i
elekrolysehallen.
Her er Frank Robert
Simon og Jern
Stenehjem i full
mundur

Fra elektrolysehallen

nes, Karmgy og Lista. - For prosessene
der er jo stort sett lik dem vi kjenner her-
fra og oppgavene i forbindelse med sty-
ring og regulering likesd. Vi regner 0ss
etter hvert som spesialister pa slike opp-
gaver sa hvorfor ikke, spgr Alf Einar med
sogningens ekte gd pa-humgr.

Natur og soge

Et hvert tettsted med respekt for seg
selv ma ha sin flyplass, sd ogsa
Sogndal. Anlagt hgyt i terrenget ma
den ofte - nar skydekket er lavt -
overflys, og man lander gjerne i
Fgrde, et par timers bussreise lenger
vest.

Til gjengjeld er utsikten ved kjgring
til og fra Haukésen i godt veer sa
flott at den kan ta pusten av noen
hver.

Vi aner de to kraftlinjespennene
tvers over Sognefjorden i det fjerne.
Det ene fra Ramnaberget over til
Kaupanger-siden - det andre over til
Fimreiteasen, begge nesten 5000
meter lange og blant de lengste i
verden.

Fimreite - et navn som gir ekko fra
fortiden. Aret er 1184 en varm
junidag. Vapengny, krigstummel,
lynenede sverd og et regn av stein og
spyd. 5000 mann i 42 skip har tgrnet
sammen i middelalderens stgrste
slag. Birkebeinerne med kong Sverre

i spissen sloss mot kong Magnus. Pa
tross av hans tallmessig overlegne
styrker forer birkebeinernes villskap
og raseri til seier.

Kong Magnus drukner og sammen
med ham faller 2000 mann i kampene.

Sognefjordens historie er dramatisk,
men hvem tenker pa det idag?
Fjorden ligger speilblank og rundt om
reiser sngdekte fjell seg ruvende og
mektige. Et betagende syn som ma gi
uforglemmelige naturinntrykk til selv
den mest kresne naturelsker.

Denne fjellheimen danner et hgyt
vannkraftpotensiale som i moderne tid
har gitt energi til flere smelteverk
langs fjorden, Innerst i en av fjordar-
mene ligger Agdalstangen og en mils
vei lenger @gst Ardal, nermeste nabo
til selve Jotunheimen.

Begge stedene er preget av tidligere
Ardal og Sundal Verks fabrikker,

idag Hydro Aluminium.
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Samarbeid — motivasjon — kompetanse
Divisjon Elvarme pa offensiven!

Tekst og foto: Jan Erik Reierskog

Medarbeiderne i Divisjon Elektro-
varme sto i sentrum for en ny
bedriftskonferanse i Selbu i april i
ar. Ny, ikke bare i rekken ay
mange, men ny ved denne gangen a
fokusere pa de kontoransatte i
divisjonen.

Planleggingsgruppen besto av Eivind
Bergsmyr, Eva @steras, Odd Lokken og
Rune Johnsen. Formalet med konferan-
sen var fgrst og fremst a gjgre organisa-
sjonen bedre rustet til a mgte fremtidens
konkurransesituasjon.

For a oppna dette ble malsettingen delt
1 tre:

1. Motivasjon

— for a fa mer lyst til & nd fastsatte

mal
2. Samkjgring — for a innrette oss

mot felles mal
3. Dyktiggjering — for a gjgre oss
bedre i stand til & na fastsatte mal

Det var gnskelig & finne ressursperso-
ner fra miljger som hadde vert eller var i
en lignende situasjon som oss. Valget av
foredragsholdere falt naturlig pa to andre
fabrikkmiljger i Siemens:

Aage Tangen fra Elektronikkfabrik-
ken. ELFAB har som kjent satt seg som
mal 4 bli en «World Class» leverandgr til
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elektronikkmarkedet, med de hgye krav
til organisasjonen dette stiller:

Han la sterk vekt pa mennesket som
unik ressurs. Alle bedrifter vi konkurre-
rer med har teknologien, produktene og
prisene. Vart konkurransefortrinn ma
bygge pa menneskene; maten vi samar-
beider pa, motivasjonen og kompetan-
sen.

Olay Rygvold fra Sterkstrgmfabrik-
ken (EFO-D) som «utenfra» og pa en
svert morsom og provoserende mate
helte kaldt vann i blodet pa var egen
«selvgodhet». Han synliggjorde det ek-
sisterende forbedringspotensialet som
finnes pa en rekke omrader hos oss. Dét
til tross for at Elektrovarme 1 dag er Sie-
mens mest lpnnsomme divisjon.

Olav Rygvold fremhevet 1 sitt innlegg
ogsa mennesket; som matte inneha vilje,
evne og kunnskaper for a veere i besittel-
se av den kompetanse som bedriften er
avhengig av. Envilje som er motivasjons-
avhengig, og evner bestemt av det per-
sonlige i 0ss og de rammebetingelsene vi
blir gitt. Dessuten allmenkunnskaper vi
har tilegnet oss gjennom erfaringer i vart
daglige liv — i arbeid og fritid — og fag-
kunnskaper tilpasset virksomheten i dag
0g i morgen.

Fra miljget utenfor ble hentet inn

Leo Krogh fra Time Manager Interna-
tional (TMI), ekspert pa trening og ut-
dannelse av bedrifter og organisasjoner.

I forkant av Selbukonferansen benyttet

Kontoransatte i Divisjon Elvarme foran
inngangen til Selbusjsen Hotell.
Bedriftskonferansen la sterk vekt pa mennesket
som unik ressurs blant konkurransefaktorene.

Div. Elvarme seg av et TMI - konsept kalt
«Avdelingens employeeship-maler» til a
kartlegge, vurdere og utvikle bedriftens
employeeship kultur, dvs. finne omrader
med forbedringspotensial. Employees-
hip kan oversettes med «det som skal til
for a vaere en god ansatt». I dette ligger at
skal en bedrift lykkes, kreves det bade
gode ledere og gode medarbeidere; her-
under s@rlig godt samspill mellom lede-
re og medarbeidere. Framgang for be-
driften er avhengig av personlig engasje-
ment. Ansvaret ligger ikke bare hos le-
derne, men like mye hos deres medarbei-
dere. Med andre ord: Ansvar, lojalitet og
initiativ fra alle ansatte.

Gjennom gruppeoppgaver, diskusjo-
ner og innlegg fra nevnte herrer, la konfe-
ransen grunnlaget for det videre viktige
og spennende arbeid i divisjonen.

Planleggingsgruppen samordnet resul-
tatene og har satt opp fglgende to priori-
terte tiltak:

1. Kompetanseheving for divisjonen -
ansvarlig: divisjonsledelsen.

2. Definere kvalitetsmal for alle
kontoravdelinger og etablere
tilhorende oppfolgingssystemer -
ansvarlig: avdelingsledere.

@vrig oppfolging vil fortsette gjennom
evaluerings - og samarbeidsmeoter i divi-
sjonen.




Heia Hanstholm - Here we come!
( )

TekstArne Michelsen'

Foto: Finn Grotle

For annen gang pa kort tid dro
nylig en gjeng seniorer fra Siemens
Bergen pa hygge- og handletur til
Aalborg. Denne gang 16 deltakere
som kunne glede seg over en rolig
og behagelig overfart.

Etter tradisjonelt forspill i formannens
lugar, felles middag med pafglgende be-
spk i danserestauranten ankom vi Hanst-
holm om morgenen, uthvilt og sugne pa
nye opplevelser.

Bussen sto klar og brakte oss til hotel
«Det hvite hus» der vi ble anvist flotte
rom. Sa bar det videre med drosjer til Bil-
ka, det store og «selvfglgelige» handle-
senteret i utkanten av byen.

Etter at vi hadde studert varehyllene
som struttet av danske delikatesser, fatt
salamipglsene og annet godt fra broder-
landet i handlevognen og dessuten litt a
bite i, gikk turen tilbake til hotellet til en
etterlengtet siesta.

Senere mgttes vi til en drink og hygge-
lig passiar pa formannens rom fgr vi i
samlet tropp satte kursen for restaurant

Ovenfor poserer styret foran kameraet:

Foran f.v: Gunvor Rest (styremedlem),

Berit Thormodsen (sekretzer), Audun Haaland
(kasserer). Bak: Dagfinn Sagstad (styremedlem),
Egil Falch(formann), Arne Michelsen
(nestformann).

Provence, en 15 minutters spasertur gjen-
nom sentrum av byen. Det eneste franske
ved stedet var navnet, resten var typisk
dansk og av hgyeste klasse - med god mat
og hyggelig servering.
Séndagsfrokosten. sa god som bare en
dansk frokost kan vere, satte sluttstrek
for Danmarks-oppholdet idet bussen
umiddelbart etterpa brakte oss tilbake til
Hanstholm og fergen for retur til Bergen.

Hyggelig samvaer i
spisesalen.

Formannens lugar eller
hotellrom er stedet der
forbradring og «bli
kjent»-aktivitetene
hovedsakelig foregar.

Mandag morgen var vi hjemme igjen,
vel forngyde etter en utmerket tur. Ledel-
sen kan konstatere at vi har funnet en rei-
seform som passer oss eldre - forholds-
vise korte og lite stressende turer som
dessuten er uavhengige av et stgrre antall
deltakere.

Det er en fin méte for pensjonistene &
bli kjent med hverandre pd. Mange har
arbeidet mange ar pa forskjellige avde-
linger uten & ha hatt sa mye kontakt med
hverandre tidligere.

Vi takker tilretteleggerne og lederne
for nok en trivelig tur.

Seniorklubben i Bergen er s®rdeles
aktiv.

Denne turen var som nevnt en gjenta-
kelse av forste tur som gikk av stabelen 9.
september i fjor og i alle dele vellykket.

I mellomtiden har klubben hatt flere
hyggekvelder i kantinen pa Stormyra.
Slike kombineres som regel med nyttig
informasjon. Sist var det informasjonsle-
der Tora Synngve Raundalen som fortal-
te om kommunalavdelingens helse- og
sosiale tjenester for eldre i Bergen. Ellers
har det vanket bade julebord, teaterafte-
ner og bedriftsbesgk.

Seniorklubben har 41 aktive pensjo-
nister, 55 nar Stavanger og Odda regnes
med.

Formann for klubben er Egil Falch.
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Skriv korrekt!
Jo for, jo heller!

>

Han retter pa
grammatikken

Nar vi leser, stgter vi ofte pa ord
og uttrykk som skrives eller
brukes feil. Dette ser vi serlig i
aviser og tidsskrifter, og
Siemens Intern gar heller ikke
fri. Noen av disse feilene kan
nok skyldes den uberegnelige
trykkfeilsdjevelen, men i de aller
fleste tilfellene er det nok andre
som ma ta skylda.

Da mange av vare skribenter har
primert teknisk og ikke
journalistisk bakgrunn, dukket
ideen opp om en liten spalte
hvor vi tar for oss noen av de
feilene som oftest forekommer.
Vi stgtter oss til Bokmalsordbo-
ka fra Universitetsforlaget. Den
er rimelig komplett. Alle
godkjente hoved- og sideformer
er tatt med.

Eksempler skrives i uthevet
kursiy, og riktig skrivemate er

ogsa understreket. Vi haper
spalten kan vere til hjelp for
vare skribenter.

Forst kan vi se pa konjunksjone-
ne jo, dess og desto. 1fglge
ordboka er alle likestilte, men
bruken er noe forskjellig. Jo, - jo
kan brukes, helst i korte
setninger: Jo sterkere, jo bedre.
Men Jo sterkere, desto bedre er
bedre. I étt tilfelle er jo obligato-
risk: Jo for, jo heller. 1 lengre
setninger bgr dess eller desto
brukes: Jo bedre olje du bruker,
dess/desto lenger vil motoren
vare.

Det var fristende & sld ned pa
ordet saksliste, som ofte
forekommer pa mgteinnkallin-
ger. Man kunne jo tro at det skal
diskuteres eller informeres om
diverse sakser. Men formen er
faktisk likestilt med sakliste,
hvor det er helt entydig at det er
saker som skal behandles. Vi
foreslér at Siemens standardise-
rer pa sistnevnte.

Pa mgter far vi ofte presentert en
malsetning. Her er det korrekte
ordet malsetting. Man setter seg
et mal.

Nar sjefen sier: Dette ma du fa
sendt omgaende, da mener han
nok sikkert at det ma sendes
umiddelbart. Straks er ogsa et
godt brukbart ord her.

Vi er enna langt fra halvyeis

1 listen over skrivefeil, men vi
velger é stoppe her. I neste
nummer kommer en ny porsjon.
Kommentarer og bidrag fra
leserne mottas med takk.

- Sa du parkeringsplass??

Det er mandag morgen - vi har
nettopp levert barna pa knappe
2 og 4 ar i barnehagen. Som
vanlig har vi brukt tid til
pakledning av strgmpebukser og
sokker. Matpakker er smurt og
har kjemmet, vi har funnet barn
som gjemmer seg bak sofa og
gardiner (VIL IKKE!) og fatt pa
plass trgndersk yttertgy (man
skulle hatt utvidet dggn for & fa
pa alt sammen), og vi kjgrer
glad og forngyd i retning
Siemens pa Sluppen.

Vi seiler inn pa parkeringsplas-
sen klokken fem pa 9, og blir
mgtt av en kollega i samme
livsfase med et glis rundt
munnen: her er det FULLT!

Heldigvis gar det bra pa
Siemens. Vi opplever gkt
oppdragsmengde, utfordringene
star 1 kg og vi kjenner at dette er
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en spennende arbeidsplass. Vi
har vart giennom faser hvor vi
har bygget ned, og na bygger vi
opp igjen. Situasjonen ser lys ut.
Men - det tar tid 4 tilpasse en
stor organisasjon til endringer i
tiden. Vi ansatte som kommer
«sist» pa jobb om morgenen
opplever hver dag samme
utfordringen, - hvor skal jeg lete
etter plass til bilen i dag? Nar en
aytale star i boken om fem
minutter, har det nok hendt at
ngdlgsningen benyttes, - en
kundeplass «lines» fram til
lunsj. Nir jeg sa er tilbake for a
flytte bilen, har var venn
parkeringsvakten vert der med
sin oransje klistrelapp. Det ble
svarteboken i dag igjen.

Hva med & bygge parkering i to
etasjer pa Sluppen Nord, slik at
det kan parkeres i hgyden? Da
kan de som kommer forst velge

Hvorfor utheving av halyveis?
Jo, vi har faktisk registrert
halveis! Kanskje det var
trykkfeilsdjevelen?

Da avslutter vi med et sitat fra et
kommunalt rundskriv: Hensik-
ten er, som dere vet @ unnga
minst mulig kollisjoner. Vi bgr
vel prise oss lykkelige over at
rundskrivet ikke gjaldt trafikk-
sikkerhet.

Pé gjensyn. Tor-Odd Vist

Betenkning...
For helse og
L
*Visste du... at rgyk
binder 20% av oksygenet
i lungene?
*Visste du... at det er en
lov som heter:
«Lov om vern mot
tobakksskader?»
*Visste du... at den tradte
i kraft i 1988 og ble
utvidet 19967
*Visste du... at lovens
krav til rgykfrihet har
vart og er et minimums-
krav blant annet i
arbeidslokaler/fellesrom?
Visste du... at arbeids-
lokaler ogsa er kontor-
landskap, mgterom,
kantiner, inngangspartier,
trapper, korridorer, heiser,
toaletter, vestibyler, og
tilsvarende rom hvor
ansatte eller andre
personer oppholder seg i
kortere eller lengre tid?
*Visste du...at de som
eier eller disponerer et
lokale har ansvar for
tydelig skilting av steder
der det er rgykeforbud og
arealer der det er tillatt
a rgyke(kontor m/lukket
dgr/rgykerom med
avtrekk)?*
*Visste du...at Statens
tobakksskaderad har
tlf.nr.22 34 89 90 og at
de sender deg gratis
infomateriell?
«Det finnes alltid gode
grunner for a slutte a
rﬂyke»

Med roykfri hilsen
Kjiik Hostesen

om de vil sta under tak eller
ikke.

Oppfordringen til de ansvarlige
far denne gang bli 4 spre
informasjon om NAR de har
tenkt at HVA skal gjgres, for jeg

(L

i Siemens A/S

Arbeidsmiljgloven
pélegger arbeidsgiver &
fare oversikt over alle
jobbrelaterte personskader
og -ulykker som inntreffer.
Folketrygden krever
dessuten ogsa d fa slike
hendelser rapportert. Basis
for slik informasjon er
Skademeldingsskjema fra
Vernetjenesten.

Retningslinjer om dette
skjemaet omtales i HMS-
handboken, som befinner
seg i hver organisasjonsen-
het. Et utdrag herfra : *
Skademelding skal skrives
ved enhver skade eller
ulykke hvor det har vert
ngdvendig med behandling
eller kontroll hos medi-
sinsk personell av enhvert
art. Skademelding skal
ogsa skrives ved skader
hvor man ikke har hatt
behov for gyeblikkelig
medisinsk behandling, men
hvor det kan antas a gi
senskader (rusk i gyet,
strekk i ryggen etc.). Det er
den skadelidtes avdelings-
leder som er ansvarlig for
at skademelding fylles ut
snarest, helst innen 24
timer etter at skaden
inntraff. Meldingen sendes
Verneleder, Siemens
Trondheim™.

Refusjon av utlegg for
lege, bandasjer, medisin
o.l. i forbindelse med
godkjent yrkesskade, og
eventuelle forsikringsutbe-
talinger fra Siemens i
forbindelse med slike
skader, baserer seg ogsd pa
denne skademeldingen.

Vi minner derfor om
kravet og viktigheten av
at skademeldingen
utfylles!

Anne Karin Andreassen

regner med at mangel pa
parkeringsplasser allerede er et
kjent problem. Inntil da fér jeg
be de som kommer tidlig og som
har god tid, a parkere litt lenger
unna og ta en frisk spasertur fgr
arbeidsdagen starter (!), slik at vi
smastressede smabarnsforeldre
kan slippe a bruke tid pa a lete
etter parkering. Eller kanskje vi
ogsa skal anmode om reservert
parkeringsplass, - det har jo blitt
SN
Y Anita Breekken




8 finalister ble plukket ut blant
flere hundre til & lpse dtte forskjel-

De automatiserte seg til medaljer

= WG T,

Aker Elektro A/S, Sagvag og
Tor Ove Duun, Van Severen &

lige oppgaver under Norgesmester- CO Ltd. A/S.

skapet i automatisering 22.-23.
mai. Innsatsen var det ingen ting a
utsette pa.

Konsentrasjonen var pa topp og
etter to dager ble vinnerne Karet i
Siemens Training Center nye
lokaler i @stre Aker vei 24.
Medaljevinnere ble fra venstre i
forste rekke:

David Schmidt, J. L. Tiedemanns
Tobaksfabrik A/S. Frode Brakedal,

Yitterligere fem fikk diplom.
Som et ekstra clou kan nevnes
at fjorarsvinnerne deltar 3.-7.
juli

1 den Internasjonale Ungdom-
mens Yrkesolympiade i St.
Gallen i Sveits.

Ogsa denne gang har
Siemens uteblitt med eventu-
elle kandidater.

Tekst og foto: Leif Fiskaa

Siemenslaget pa Intranett!

For alle PC-brukere i Siemens
som nd far Windows-95 blir
Intranett (Siemens sitt private
Internett) en viktig informa-
sjonskilde. Siemenslaget har tatt
Intranett i bruk og kan allerede
nd presentere hytta pa Gautefall i
Drangedal med fargebilde.
Senere vil ogsa andre hytter/
leiligheter disponible for de
ansatte bli presentert samt annen
nyttig informasjon fra de
forskjellige lokallagene i
Siemenslaget. Oslo-avdelingen
vil bl.annet gi deg oversikt over
aktive grupper; styrereferater;
vedtekter osv.

Du som bruker far tilgang til
oppdatert informasjon raskere
og all informasjon ligger samlet
pa ett sted. Skal du ha nytte av
informasjonen vi legger ut til
deg; sd ma du veere villig til &
hente denne informasjonen selv.
Ga derfor inn og se hvilken
informasjon vi har til deg
allerede 1 dag. Siemenslaget
héper at vi pa denne maten kan
gi deg raskere informasjon om
aktiviteter du gjerne vil vere
med pa.

Har du informasjon som du
onsker & fa lagt inn pa Siemens-
laget sine Intranett sider; kontakt
Jan Ivar Pettersen, tlf. 3578.

Jan Ivar Pettersen

Tar du kameraet med pa ferie

SO o ‘7

1ar ogsa’

Selvfglgelig gjor du det. Du er
ikke lei av a se dine deilige
sommerminner pa 9x12 cm
eller pa lerretet om du
foretrekker dias. Men ver sa
snill. La oss fa dele gleden
sammen med deg.

Det er noe spesielt med oss i

Siemens. Vi koser oss nar vi ser
kollegers resultat av sine safari.
Det mé veere samholdet og det
kollegiale fellesskapet som er sa
knakende godt. La det bli med
denne paminnelsen. Vi kommer
tilbake i august-nummeret. I
mellomtiden fester du sommeren
til filmen.

SIEMENS

Jubiléumskunde

# k&
2

LK

LK

1 Haktper Lyers

Vi bekrefter at De har besokt Siemens i jubiléumsbyen
og fatt tildelt vart jubiléumsbevis

T

Skaff deg jubileums-kunder!

Tekst: Tor Cederkvist

I forbindelse med at Trondheim 1
ar feirer sitt tusenars-jubileum
gnsker Divisjon Industri a gjgre
litt ekstra stas pa sine kunder.
Dette markeres ved at kunden
utnevnes til “jubileumskunde”
og far tildelt “‘jubileumsbevis
med diplom™.
Et godt tiltak - kanskje ogsa
andre divisjoner burde henge seg
a?
Jubileumsbeviset er en slipsnal
for menn og halssmykke for
kvinner. Begge er offisielle
jubileumsprodukter i sglv, og
berer jubileets symbol. Pi
baksiden ay produktet er
Siemens-navnet inngravert, og
det leveres i gaveeske.
Opphavsmannen bak ideen er
Sverre Hoybakk pa Divisjon
Industri i Trondheim.

Med jubileumsgave i salv og
diplom signert av Trondheims
ordferer Marvin Wiseth burde du
sta godt rustet til a skaffe forneyde
kunder i jubileumsaret!

Spesialdesignet diplom

Diplomet som fplger med er
designet av ScanPartner Plenum
og har bilde av domkirken pa
gul bakgrunn. I tillegg beerer det
Siemens-logoen gverst i venstre
hjgrne. Diplomet er signert av
Trondheims ordfgrer Marvin
Wiseth og markedssjef Kjell
Borren.

Regler for utnevnelse

Hensikten med denne aktiviteten

er 4 gi kunder som bespker

divisjonen i Trondheim et

spesielt minne, og derigjennom

styrke bdndene partene imellom.

Divisjon Industri har derfor satt

opp felgende regler for utnev-

nelse av jubileumskunder:

* Kundeansvarlig har ansvar for
utnevnelsen

« Utnevnelse kun for kunder
sombesgker divisjonen i
Trondheim i tiden april/
desember 1997

» Kunden har handlet eller har til
hensikt a handle med Siemens

* Kunden skal folges spesielt
godt opp i jubileumsaret
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Hallo -
er det noen
der?

I forbindelse med 100-ars
Jjubileet til Siemens i Norge
neste ar skal det utgis et
Jjubileumsnummer av
Siemens Intern, som samme
ar feirer 50 ar! Vi oppfordrer
herved leserne til a komme
med bidrag. Stort eller lite.
Kanskje en minneverdig
opplevelse, en god historie,
eller et bilde fra din private
fotosamling. Kort sagt vi vil
gjerne hgre fra deg!

Jubileet skal feires pa
mange forskjellige mater,
blant annet skal det utgis en
jubileumsbok som skildrer
Siemens 100-arige historie i
Norge. Siemens Intern vil i
sitt jubileumsnummer
fremheve menneskene i
bedriften var. Det er de som
har bidratt til a utvikle
firmaet gjennom alle disse
arene.

Derfor oppfordrer vi dere
til 4 hjelpe oss a lage et
levende og interessant blad.
Uten hjelp ma det suges fra
eget bryst og det er sikkert
ikke jubileumsvennlig. Sa la
oss ikke i stikken, da blir det
ihvertfall ikke noe som
ettertiden vil glede seg over.

Noen vil fa en personlig
henvendelse; men far du ikke
det, sa hold deg ikke tilbake,
men ta oppfordringen pa
strak arm og send oss noen
ord. Du vet hvor vi holder il.
Om du er usikker finner du
oss pa side 19.

RS e

Fotografer digitalt!

Kunne du gjort jobben enklere
ed bilder, men synes det er for
mye styr?
Illustrasjoner som vedlegg til
mail/brev/fax. i dokumenter, i
presentasjonsmateriell, pa
overhead?
Vi hadde behov for a illustrere
noen tekniske detaljer for en
kunde 1 Sverige. Polaroidkamera
var ikke for handen. Men
sentralavdeling Markedskom-
munikasjon hadde et digitalt
kamera. Enklere kunne det ikke
bli.
Noen data:
- Lagringskapasitet 90 bilder.
SAM (Fiskaa) kan koble
kameraet til PC og overfore
bildene komprimert til diskett,
eller sende dem over nettet.
- Programvare for 4 se og
bearbeide bildene var allerede pa
plass i var avdeling (Forsvar).
- Farge-laserprinter i kopitjenes-
ten eller egen farge-sort/hvitt
printer kan om @nskelig ta
bildene ut pa papir i Ad-format.

Kvaliteten var over all forvent-
ning. De komprimerte bildefile-
ne (jpg) tar overraskende liten
plass.
Hadde vi kjent til dette fgr ville
vi antagelig ha benyttet foto i
brukerdokumentasjonen for var
svenske kunde i stedet for a leie
et firma til a lage en tredimen-
sjonal modell.Betydelig lavere
kostnad og bedre kvalitet ville
blitt resultatet.
Noe for deg ogsa?

Olav Dragset

PS. Bildet ovenfor er fotografert
digitalt

Forts fra side 1

«Flerkulturelle
dager» med
videokanon!

- Kan dere hjelpe oss,
spurte Linderud Skole. -Vi
har ikke lokaliteter og ut-
styr til 4 vise videofilmen fra
vare «Flerkulturelle dager»

Historiestafetten

Vi innleder historiestafetten
som skal ga i Siemens Intern
[fremover:

Rammebetingelser: Det bgr
dreie seg om Siemens-relaterte,
eller iallfall yrkesrelaterte
historier. Tor-Odd Vist innleder
stafetten. Da den forste kanskje
blir trendsettende velger han a
ga litt forsiktig ut. Kanskje for
Jforsiktig ?Her er den thvertfall:

Med nesten ni maneders
fartstid i AS Proton var jeg
enna a betrakte som ganske
fersk. Vi drev pa i Industribyg-
get med konstruksjon av friluft
skillebrytere, og jeg strevde
med den helt nye pantografen.
Det ble etter hvert klart at vi
matte til med en kraftig
strekkfjer for 4 utbalansere

vekta av kontaktarmene 1
utkoblet stilling. Denne fjera
matte vi fa laget utenom
«huset».

Vi lette i diverse kataloger etter
fjeerfabrikker og fant endel som
vi sendte folgende likelydende
forespgrsel til:

Strekkfjer

Vedlagt oversender vi Dem
tegning 3.1104.002, og ber
Dem sende oss tilbud med
angivelse av pris og leverings-
tid. Tilbudet kan baseres pa
50 stk., og fjzrene skal vere
fosfaterte og malt med 2 strok
nitrolakk.

Vi imgteser Deres snarlige
svar.

Med hilsen Aksjeselskapet
PROTON

A. Johnsen, Tor-Odd Vist

En messe
verd!

Trendelagsutstillingen
1 Trondheim

28. mai — 8. juni.
Norshipping ‘97

pa Sjglyst 10. — 13. juni.
EOQ

1 Trondheim 16. —20. juni.

EPE ‘97

i Trondheim 8. — 10. sept.
Everk ‘97

pa Hamar 19.— 22. august
ENS ‘97

i Stavanger

26. —29. august
Offshore Europe

i Aberdeen

5.~ 7. september

UKA 97

1 Trondheim

10. okt. — 2. nov.

som vi har tatt opp pa sko-
len.

Siemens Training Center
tok utfordringen og inviter-
te elevene (ca. 450) til Fo-
rum for a se filmen pa lerret
med videokanon. De ble for-
delt pa tre puljer og pa bil-
det ser vi pulje nr. 2 etter
forestillingen. Trygve Gun-
dersen (avtroppende Trai-
ning-leder) godt gjemt i
skaren av entusiastiske ung-
dommer benytter sjansen
til a gnske alle en god som-
mer! A

Vi fikk tilbud fra flere.
Men en dag 14 et eksemplar
av ovennevnte foresporsel i
postkurven, stilet til

Norsk Fjerfabrikk A/S,
Goteborggt. 33, Oslo.

Jeg skjonte ingen ting.
Trodde forst at det var
kommet pa avveie og ikke
blitt sendt.

Da oppdaget jeg at det stod
skrevet noe med bla
bokstaver helt nederst pa
arket:

Vare artikler er fjeer og dun.
Signe Hansen

Stafettpinnen sendes videre
til Brigt Lyngstad, S/T.



- for oppmerksomheten i
anledning fars dgdsfall.
For familien, Ragnar Dphl
- for all vennlig deltagelse ved
min mann Arne Paulsens
sykdom og bortgang.
Berit Paulsen
- til kolleger og venner i
Siemens Oslo og Trondheim for
gaver, nydelige blomster bade i
natura og i maleri’s form og
hyggelige hilsener i forbindelse
med min fgrtidspensjonering.
En spesiell takk til dere pa Nett-
kontroll for den virkelig
originale avskjedsgaven. Takker
for gode minner og hyggelig
samarbeide gjennom mange ar.
Ole-Petter Mosland
- til gamle og nye sjefer og
kolleger. Takk for smil og latter,
vennlige ord, blomster og gaver.
1/7 blir jeg pensjonist.
Nelly Martinsen, S/O
- for blomster og oppmerksom-
het ved var datter Melissa’s
fedsel den 15. april.
Therese og Arve Bjerke
- til kolleger for gaver ved min
fratreden som fgrtidspensjonist.
Svenn Krogstad, S/T
- til Direksjonen og kolleger for
blomster og oppmerksomhet ved
mitt 40-ars jubileum.
Randi Mevold, S/T
- til Direksjonen og avdelings-
ledelsen for gaver i anledning
mitt 25-ars jubileum.
Steinar Ervik, S/T
- til ledelsen i S/B, Div. Olje og
Gass samt kolleger og venner
for blomster, gaver og hilsener i
forbindelse med mitt 25-ars
jubileum. John Sande, S/B
- til Direksjonen for blomster i
forbindelse med min 70-ars dag.
Johan Kasbgll
- til Direksjonen for blomster til
min 70-ars dag. Tore Aasen, S/O
- til Direksjonen og kolleger i
Siemens for blomster og
hilsener i anledning min 70-ars
dag. Johan Fuglesang, S/O
- til Direksjonen, divisjons- og
plassledelse, venner, kolleger og
kjente for gaver og all oppmerk-
somhet i anledning min 60-
arsdag. Torbjorn Tobiassen, S/T
- til Direksjonen, klubben og
arbeidskamerater for blomster

40-ars jubileum

22.07 Odd Brautaset, S/T
01.08 Sverre Rgstad, S/T
05.08 Egil Eide, S/T

26.09 Torbjgrn Sumstad, S/T

25 ars jubileum

26.06 Per Ohrg, S/T

29.06 Rita Ertsas, S/T

01.07 Trond Larsen, S/O
03.07 Lillian Smevik, S/T
03.07 Grethe Anne Rosset, S/T
03.07 Arne Strgmsnes, S/O
03.07 Eivind Haarberg, S/T
31.07 Arild Selnes, S/B
31.07 Arne Beck, S/O

01.08 Inge Nyberg, S/O
07.08 Sturla Fiskvik, S/T
07.08 Vigleik Solvang, S/B
14.08 Terje Edseth, S/O
21.08 Svein Erik Tolnes, S/T
24.08 Fred Asle Hagen, S/T
04.09 Arne Valseth, S/T

90 ar
28.06 Randi Hagen, S/O

75 ar

17.08 Ivar Dragseth, S/T

31.08 Johan Oskar Rinde, S/O

06.09 Odvar Lorang Braenders,
S/O0

70 ar

05.07 Tor Larssen, S/T

06.07 Tore M. Christensen, S/O
12.07 Arnfinn Johnsen, S/T

- for blomster og gave fra
Direksjonen, Divisjonen og
kolleger pa 50-ars dagen.
Arne Larsen, S/0O

- til Direksjonen og kolleger for
blomster og gave i anledning
min 50-ars dag.

Ruth Fredriksen, S/T

25.07 Sture Helge Eide, S/T

01.08 Agnar Risberg, S/O

16.08 August Bjarne Ulvund,
S/T

31.08 Jenny Overvik, S/T

07.09 Aase Torp, S/T

25.09 Asbjgrn Leinslie, S/T
29.09 Per Aalvik, S/B

30.09 Rich. Sigurd Westbye, S/O

67 ar

25.06 Egil Falch, S/B

25.07 Johannes Imsen, S/T*
05.08 Per Schigth, S/O*
18.08 Harald Bakke, S/B*
29.08 Malfrid Hansen, S/T*
30.08 Knut Petersen, S/T*
14.09 Bjgrn Refseth, S/T*
18.09 Oddvar Stenberg, S/T*
*) Fartidspensjonerte

60 ar
13.07 Per Sgyseth, S/T
13.07 Gunnar Werthwein, S/T
18.07 Arne Tore Wibe, S/O
22.07 Xuan Thi Le, S/O
08.08 Freddy Andersen, S/O
17.08 Bengt Elter, S/O
21.08 Kjell Sterud, S/O
31.08 Aage Amundsen, S/T
14.09 Ole Asbjgrn Storebg,
S/Skien
* Fortidspensjonert

50 ar
27.06 Vigleik Krossnes, S/B
05.07 Kirsten Helene @rvik, S/O

- til Direksjonen og kolleger i
@st, Nord og Vest for nydelige
blomster og gave til min 50-ars
dag. Tore Tronstad, S/B
- for hyggelige hilsener og
presanger til bursdagen min.
Marit Pettersen, S/O
- til Direksjonen, venner og
kolleger for oppmerksomheten i
anledning min 50-ars dag.

Hans-Christian Hamre, S/T

12.07 Magne @vrehus, S/T

13.07 Ulf Hargy, S/T

18.07 Jan Spjelkavik, S/Al

19.07 Oddvar Aamo, S/T

21.07 Asbjgrn Berglund, S/Tr

31.07 Amne Solli, S/T

10.08 Gunnar Snilsberg, S/T

11.08 Tore Berg, S/O

15.08 John Sture Andersen, S/T

23.08 Arvid Breivik, S/B

31.08 Maria M. Thingstad, S/T

06.09 Rolf Johan Moss, S/B

16.09 Ove Ingebretsen, S/O

18.09 Kai Torstein Kristiansen,
S/Mosj

21.09 Arthur Boge, S/Sunnfj

21.09 Arne Steinheim, S/Sunnfj

SAPERS beklager at [glgende
pensjonister er blitt utelatt fra
«Vi gratulerer»-siden grunnet en
datateknisk feil.

75 ar

01.03 Aslaug Johansen, S/O
28.01 Oddvar Lie. S/T

01.04 Gunnar Slupphaug, S/T
16.04 Olav Hgyland, S/T

80 ar
03.01 Arne Rgdsj@. S/T
27.03 Paul Steen Johanssen, S/T

- til Direksjonen og montgrklub-
ben for blomster og arbeids-
kolleger for den fine gaven pa
min 60-ars dag.  Per Laug, S/T
- for oppmerksomheten i anled-
ning min 50-ars dag.

Knut Skjemstad, S/T

Velkommen nyansatte

Kristin Husby, Per Ivar Halleland, Eirik Skare,
Fellesfunksjoner Telematikk og Teknisk avdeling, Olje
Driftsavdeling, ELV Trafikkteknikk, INS  og Gass
Bodil Presthus Magne Haug, Thor-Inge Strgm,
Elfab Produksjon, TLC  OIB-Konsult Oslo
Jan-Ivar Pettersen,

Per-Morten Ormstad,

Div. Administrasjon, MED
Vidar Ask,

System Service, Bergen

Telesystemer Transport, Gunnar A. Iversen,
TLC

Tekn. avd. Oslo

c : : e Terje Eliassen Installasjon Tromsg  Borge Midtsand, Automatiser:
g§ ERves 1;{1!;@mngj;n;l; FSO ;}; Tekn.avdeling, Knut Fremstad, Installasjon Tr.heim Ole ;imaémegs
8. OrOJPIT. JENSSen, Olje og Gass Montasje Oslo Dag Sakshaug, Tele-Nett Access’/Transport
- til Direksjonen og kollegeri Solveig Nordhaug, Jgrgen Gunnar Larsen, Installasjon Mo TLC d
EFO'D for a}l opp?'lerksomhet 1 Elfab Produksjon,TLC  Salgsavdeling Oslo, Jorgen Flemming @ystein Thomassen
anledning min 50-ars dag. Hjalmar Akselsen, PRO Broberg, Tekn. avd., Olje c;g Gass
Harald Vagsveer, S/T Tekn.avdeling, Per Ove Husgy, Forsvarssystemer Brik Baardset,
Olje og Gass Te]l:s(rj:;;ssystemer Vi;[':rkrrl{%ll(;%:& YLl Installasjon Trondheim
Installasjon, Kr.sand
Siemens Infern
nie Kontakt i Trondheim: Ansvarlig:

‘ Utgitt av SiemensA/S Redaktgr: PerHarald Grinde, (linje9646) ~ TorCederkvist, (linje3711)
Sentralavdeling Gunnar Friedl, (linje 3556) KontaktiBergen: Neste nummer kommer 28. aug.
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SIEMENS

Vatromsovner

Plugg dogn-
rytmen din rett
i varmeovnen

s | b e

Atle Nordhaug, Divisjon

Trgndelagsutstillingen ‘97 Exg o g e
Trondelag i fortid,
natid og framtid

Hele Trgndelags naringsliv, X} e )
kulturliv, offentlige virksomheter og Oddhjern Hole, Divisjon Installasjon og

organisasjonsliv ble presentert Samferdsel i samtale med interesserte.

samtidig med den store jubileums- Her er noen av aktivitetene:

lf)‘ﬁ;‘l'::‘: %0 l?dilllélli'llzs fgﬁff;;’ﬂgﬁ' e Kongeparets 60-ars dager 20.06 - 21.06
Divisjonene Installasjon, Industri, - Cutty Sark Ta“_Sh'PS’ Races

E-forsyning og Elektrovarme var (over hundre seilskuter) 23.07 - 26.07

representert pa to forskjellige stands. . Sjgmatfestival *97 25.07 - 26.07
Siemens gnsket a vise bedriftens

verdiskapning ved hjelp av et sam- 3 glaVStISStd?gg;ne %ggg i (l)g’gg

funnsregnskap, dvs. bedriftens -Aqua INor 3 § . U0 - 10.

betydning for fellesskapet. - FIS Grand Prix Sommerhopprenn i Granasen  24.08
Publikum fikk ogsa en utforlig - Ungdoms- og Rockefestival pa Nedre Elvehavn ~ 29.08 - 31.08

fnnfgring | Slemenssom atirakty Trondheims Internasjonale Teaterfestival og apning

arbeidsgiver: "

- Siemens som karrierebedrift av Trgndelag Teaters nybygg

= « «  kompetanseutvikler med bl a «West Side Story» 04.09 - 09.09

-« <« lederogopplerings: _parabol, Lyd og Bilde-messe i Nidarghallene  08.09 - 14.09
Dere som fortsatt matte mangle = Nova ﬁllnfest, NOl‘djSk ﬁlmtreff : 07-10 - 12-10 ﬂ

den store opplevelsen i Trondheims - Konsert med verdensstjernen Kiri TeKanawa

jubileumsar: fortvil ikke! i Olavshallen 21.11

Hyver eneste dag resten av aret
foregar det interessante ting,




