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Det singler i glass

Du skal ikke kaste stein i glasshus
heter det seg. Men faren for knust
glass er tilstede rett som det er.
Spesielt ndr man jobber i en avdeling
som har som hovedbeskjeftigelse a
ivareta Siemens’ gode navn og rykte.

Vi er mange i avdelingen som er
sterkt opptatt av etikk, ikke bare fordi
det er pélagt fra Siemens pé sentralt
hold. Da Statoil-saken verserte som
heftigst i mediene for noen uker
siden diskuterte vi hoylydt og kon-
kluderte med at naturligvis ma alle
falge vedtatte regler, uansett om vi er
direkterer eller vanlige arbeidere
"pa gulvet”.

To timer etter gikk jeg inn til sje-
fen min og spurte om det var greit at
jeg tok kontakt med Operaen for & fa
et par gratis operabilletter. Vi jobber
joiavdelingen som handterer spon-
soravtalen og har gode kontakter der.
Men s slo det meg (litt hardt)... skal
jeg utnytte slikt til egen fordel? Jeg
ber jo absolutt holde min egen stiren
nar jeg prediker at alle andre i
Siemens skal gjore det.

Du har det kanskje sann du ogsa?
At du innimellom manevrerer uten-
om vedtatte regler uten egentlig &
tenke over det? Husk at de etiske-
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Far sikrere jernbane
Na far Norge et sikrere jernbanenett med digital togradio.
Det er IC Mabile Networks (ICMN) som skal levere
Jernbaneverkets nye digitale togradio GSM-R. Prosjektet
innebaerer to kontrakter som til sammen har en verdi pa
over en milliard kroner.

Na gar det pa skinner!

Siemens Transportation Systems skal levere 99 t-banevog-
ner til Oslo Sporveier. Kjempekontrakten har en verdi pa
over 1,5 milliarder kroner og har en opsjon for en minst

like stor sum nar resten av t-banens vognpark skal fornyes.

Skoleelever far Internett

Siemens Business Services og Siemens divisjon Installasjon

startet i sommer prosjektet som skal gi 67 000 elever i
Osloskolene tilgang til PC med bade Internett og e-post.

Suksess for norsk innovasjon

Segment Nettkontroll i markedsseksjon Energiforsyning har

utviklet et produkt som har gjort suksess bade i hjemme-
markedet og hos Siemenskunder i det globale marked.

Gjenreiser yrkesstoltheten

Mens kurven for fravaer og skader pekte oppover, pekte kur-
ven for faglig stolthet nedover. N& har monterene i Siemens

tatt tak i problemet og er i ferd med & gjenreise yrkesstolt-
heten.
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Plaget av full e-postkasse?

Du er ikke den eneste, verken i eller utenfor Siemens. Men
her i Siemens Intern far du de beste tipsene for & rydde
plass i e-postkassa.

bruddene du gjer, bevisst eller ube-
visst, ogsd kan ramme resten av
bedriften. Om glasshuset faller
sammen treffer det hele bedriften,
ikke bare deg. Kanskje noe & tenke
pé bade til hverdag og fest? Lykke til,

Redakter:
Anne Tollerud, tif. 22 63 34 26
e-post: anne.tollerud@siemens.com

Redaksjon/ kontakt personalsider:
Sissel E. Bergh, tIf. 22 63 20 72
e-post: sissel.bergh@siemens.com

hold tunga retti munnen og steinen
trygt forvart i lomma eller et annet

egnet sted.

Kontakt i Trondheim:
Berit Selbo, tIf. 73 95 91 75
e-post: berit.selbo@siemens.com

Produksjon/trykk: Facio AS, Oslo

Forsidebilde: Siemens Transportation
Systems



Lever av troverdighet

Norges sterste oljeselskap har fatt
en stor ripe i lakken. Oppfatningen
av Statoil som et solid og etisk
heyverdig selskap har blitt svekket
etter at det ble konstatert stor sprik
mellom liv og lzere i saken om
konsulentbistand i Iran.

Siemens har ogsé hatt offentlig soke-
lys pa seg. Siemens-aksjen er fortsatt
svartelistet av KLP pa grunn av en for
lengst oppklart sak i Mexico.
Sistnevnte forhold har ledet til medi-
eoppslag i Norge tre ganger i 2003.
Den offentlige opinion stiller
strenge krav til bedrifters oppfersel.
Minimum er at man overholder gjel-
dende lovverk. Bedrifters darlige opp-
forsel er godt stoff og spersmélet er
selvsagt: Kan vi vaere trygge pa at alt
eriorden her hos oss i Norge?

Troverdighet er vart varemerke
Siemens AS er avhengig av at kun-
denes oppfatning av oss som solid og
troverdig ikke blir svekket. Vi skal all-
tid veere til 4 stole pd, troverdighet er
vart varemerke. Vi star frem som god
samfunnsborger og kan vise til ned-
skrevet bedriftsfilosofi og etiske ret-
ningslinjer for var atferd. Dette verds-
etter vare kunder og samfunnet
omkring 0ss. Men vi har dermed ogsa
en betydelig risiko for svekkelse av
profil og tillit dersom vi skulle skuf-
fe vare omgivelser med uheldig opp-
treden.

Bedre enn alle andre?

Smoring, bestikkelser og korrupsjon
er et globalt problem. Faren for at
slike holdninger kan utvikles i Norge,
og i Siemens AS, kan man ikke se bort
fra. Det er ogsa slik at jo heyere opp
man kommer i et system, jo sterre er
faren for 4 gi seg selv seerrettigheter.
Béde ledere i hovedkvarteret og i pro-
vinsen vil teoretisk kunne fristes til &
se seg selv en smule hevet over de

prinsipper som skal gjelde for alle
andre. Som bedriftsleder i det lokale
markedet glir man umerkelig inn i
det lokale nettverket. Selv om man
ikke har “amerikanske” tilstander,
foreligger en viss smittefare i retning
av at man i gkende grad yter hveran-
dre vennetjenester.

Siemens-konsernet har felles ret-
ningslinjer  (Business Conduct
Guidelines) for god forretnings-
adferd. Siemens AS har oversatt ret-
ningslinjene til norsk, publisertdem
pé intranett, og innhentet lederes og
nekkelpersoners underskrift pa at de
vil handle i overensstemmelse med
reglene. Er dette nok for a sikre oss
mot etiske brudd?

Krystallklare regler

Et vanskelig felt er gaver, stotte og
donasjoner til kunder og andre. Her
kan man lett komme i skade for & ga
inn i en grasone hvor gaver kan bli
oppfattet som smering.

- Det skal utvikles konkrete og
detaljerte eksempler for riktig prak-
sis pa feltet gaver, statte og donasjo-
ner, sier ekonomidirektor Kjell
Pettersen. Det skal ikke herske tvil om
at vi er lojale mot Business Conduct
Guidelines og norske lover og regler.
Alt vi gjer skal skje i full &penhet, alt
skal tale dagens lys. Det skal veere
krystallklare regler for bokfering og
rapportering, slik at ingen feil skal
kunne skje.

Tekst: Arne Nesheim
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Fem rette

| dette nummeret av Siemens Intern
finner du KLIMS-merkene bdde her og
der. Ved & "merke” noen av sakene i bla-
det vil vi vise hvordan vare kollegaer
rundt omkring bidrar til a oppfylle Var
bedriftsfilosofi.

Vi haper med dette a bidra til at vi
alle kan tenke KLIMS i hverdagen. Se pa
maten vi arbeider pa, er den med pa a
stotte opp om Siemens mal, verdier og
holdninger? Eller skal vi foreta noen jus-
teringer? Send gjerne innspill til
Siemens Intern-redaksjonen hvis du
jobber med prosjekter som kan veere
gode eksempler pa en eller flere av
KLIMS-verdiene.

A veere kundeorientert betyr at vi
tenker losninger og begeistrer vare
kunder.

A vaere lonnsomhetsfokusert betyr
at vi vinner gjennom lennsomhet
og pa den maten sikrer var frem-
tid.

A vaere innovativ betyr at vi soker
utfordringer og forbedrer verden.

A vaere menneskelig betyr at vi
oppmuntrer til laering, samarbeid
og god ledelse.

A vaere samfunnsbevisst betyr at
vi patar oss samfunnsansvar og
bidrar til & bringe verden fremover.

BNEaE

Tekst: Anne Tollerud

Lederetikk motiverer de ansatte

» Klart kommuniserte etiske regler ferer til en etisk bedre oppfersel i hverdagen.

« Ledere som gar foran med gode personlige eksempler i praktisering av reglene
vil oppleve relativt fa brudd pa de samme reglene fra ansatte i selskapet.

» Det er katastrofalt for en leder & bli oppfattet som uetisk i forhold til de reglene
som vedkommende selv har vaert med pa a innfere i egen bedrift.

 Det er viktig med et anonymt system for intern rapportering om brudd pa regel
verket. Utgangspunktet ma vaere skriftlige etiske retningslinjer samt opplaering i

etikk og etisk radgivning.

Kilde: Ukeavisen Ledelse, nr 28 2003
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Smil og vemod

Administrerende direkter Hans
Ledrup har gode grunner til a
smile for tiden. Etter en sommer
med tidenes ordreinngang kan
han ogsa se resultatene for
forretningsaret 2003 optimistisk
i mote.

Selvsagt er det for tidlig a uttale seg
detaljert om resultatene per 30.09.03.
Men jeg har forhdpninger om et meget
solid tall pa bunnlinjeni ar, sier Ladrup.
Alle i Siemens i Norge har gjort en
fenomenal innsats. Og for det skal de
ha min varmeste takk.

Na kan vi vel alle hvile litt pd laur-
beerene?

- Nei, dessverre er konkurransen
slik at ingen kan slappe av et sekund.
Kampen om den daglige inntekt og de
fortsatte forbedringer stanser aldri
opp! Personlig ma jeg imidlertid
bekjenne at jeg sa smatt har begynt a
se frem til en litt roligere og mer
tilbaketrukket tilveerelse. Jeg runder 60
ar far jul, jeg har blitt bestefar, og det
er vel snart pa tide a slippe yngre kref-
ter til. Jeg har bestemt meg for at for-
retningsaret 2004 blir mitt siste som
toppsjef i Siemens i Norge. Jeg gleder
meg, selv om det ogsa blir vemodig.

Tekst: Ame Nesheim

Bygger GSM-R i Norge

Divisjon IC Mobile Networks,
ICMN, skal levere teleinfrastruk-
tur til Jernbaneverkets nye togra-
dio, GSM-R. Kontrakten har en
ramme pa 500 millioner kroner,
og planlagt prosjektperiode er
fra august 2003 til april 2006.
Siemens skal ogsa veere
Jernbaneverkets kontaktpunkt
i kontrakten med Netel for
anleggsdelen av prosjektet.
Denne avtalen har en verdi
pa 650 millioner kroner.

- Til sammen er dette blant de stor-
ste oppdragene ICMN har fatt i
Norge, og kontraktene er meget
positive bade for divisjonen og for
Siemens som helhet, sier divisjons-
direkter Per Arne Henaes. Hans divi-
sjon har det skandinaviske ansvaret
for mobile nett, og har tidligere inn-
gatt GSM-R avtaler i Finland og
Sverige. Med denne avtalen er
Siemens Nordens ledende akter pa
dette omradet.

- [ tillegg er vi na sterst i Norge
innen mobilinfrastruktur, GSM,
GSM-R, UMTS og TETRA, béde nar
det gjelder volum og produktspek-
ter, sier Henaes.

Ogsa adm. direkter Hans Ladrup er
sveert forneyd.

- Vi har gjennom mange &r
hatt et godt samarbeid med
Jernbaneverket og vi ser frem til &
viderefore dette gjennom denne
kontrakten.

Gir sikrere jernbane

GSM-R er et digitalt radiosystem
utviklet spesielt for det europeiske
jernbanenettet. Systemet er videre-
utviklet fra den ordineere GSM-stan-
darden, og gir en sikrere og mer
moderne jernbane i Norge. Behovet
for et slikt nett ble aktualisert av den
tragiske Asta-ulykken for snart fire
ar siden. Systemet skal monteres om
bord i rundt 700 tog og gi mobil-
dekning for hele jernbanenettet pa
ca 3 800 km, samt i de omlag 650
jernbanetunnelene i Norge.

Kontrakten gjelder all GSM-R

infrastruktur og innbefatter blant
annet sentraler, basestasjoner og
service- og administrasjonsplattfor-
mer. [ tillegg kommer transmisjons-
utstyr for kommunikasjon mellom
basestasjonene og basestasjons-
kontrollere, samt mobiltelefoner til
lokfarerne og annet personell.

Tekst: Stein Bjernbekk
Foto: Siemens AG




Fra datter til divisjon

Siemens Building Technologies
AS (SBT) er pa full fart inn i
Siemens AS. Forst som datter,
fra 1. april 2004 som divisjon. Vi
gnsker 475 kollegaer velkommen
til enda tettere samarbeid enn
tidligere.

31. mars i &r kjopte Siemens AS
alle aksjene i Siemens Building
Technologies AS. Dette folger utvik-
lingen i flere andre land, det har
lenge veert snakk om at SBT skal inte-
greres sterkere i Siemens.

- Vi har flyttet inn pa Linderud,
og samlokaliseringen gir oss forde-
ler pa flere omrader. Nar vare fire
enheter er samlet pa ett sted blir SBT
bedre rustet til & ivareta og skape gode
verdier for vare kunder, ansatte og

eiere. Vi far ogsa enklere tilgang til
de ovrige divsjonene og selskapene
i Siemens-gruppen ved felles pro-
sjekter. Og sist, men ikke minst, far
vi markedstilgang og stordriftsfor-
deler gjennom tjenester som Key
Account Managent, logistikk- og
lagerfunksjoner, administrasjon og
gkonomi samt felles Human
Resource-avdeling, sier Rune
Martini, administrerende direkter i
Siemens Building Technologies.

Dekker hele landet
SBT i Norge er en stor organisasjon
med om lag 475 ansatte hvorav 200
er vektere.

Med sine 14 avdelingskontorer
fra Kristiansand i ser til Tromse i
nord har SBT et betydelig konkur-

Utfordrende prosjekt

Mange er involvert i prosessen
med 3 integrere Siemens Building
Technologies AS (SBT) inn i
Siemens AS pa en smidig og
effektiv mate. 1. april er deadline,
men det meste skal vaere pa plass
allerede i februar.

- STIM (Synergies Through Integration
and Merger) er et utfordrende inte-
greringsprosjekt bemannet med
mange dyktige medarbeidere, sier
Frank Jaegtnes, prosjektleder og
strategidirektor i Siemens.

- Jeg tror dette vil oppfattes posi-
tivt i markedet og at SBT vil oppleves
som mer enhetlig. Siemens far en
ekstra divisjon i portefoljen og SBT
kan nyttiggjere seg de stordriftsfor-
delene som de andre divisjonene har.

Analyse og tilpasning
Om lag 25 personer har vert og er
involvert i integreringsprosjektet

som har vurdert flere ulike integra-
sjonsformer. De landet pa en mor-
datter fusjon, hvilket betyr at SBT blir
fusjonert inn i Siemens som divi-
sjon.

- Gjennom en analyse av dagens
struktur i begge selskaper har vi sett
pa hvordan ulike funksjoner ivaretas
i dag og hvor vi kan gjere forbe-
dringer. I neste fase ser vi pa hvor-
dan SBT vil se ut som integrert del av
Siemens. Bade organisatorisk og
prosessmessig avdekkes hvilke til-
pasninger som skal til. Blant annet
flytter SBT né over fra sine tre hjel-
pesystemer til var felles SAP-platt-
form. Det er en stor jobb hvor mye
data skal overfares til ny lasning og
hvor vi ogsa ma se pa rutiner.

Involverer tillitsvalgte

Allerede 1. oktober i ar ble SBT @ko-
nomisk og regnskapsmessig en divi-
sjon i Siemens. Fysisk samlokalisering

Siemens Intern nr 2+2003

ransefortrinn ved sin neerhet til kun-
dene. De leverer tjenester gjennom
fire enheter: brannalarmsystemer
(Fire Safety), elektronisk sikring
og sikkerhetstjenester (Security
Systems), sentral driftskontroll og
bygningsautomatisering (Building
Automation) og produktsalg for
varme- og ventilasjonsautomatikk
(HVAC Products).

- Vare lgsninger kan gi kundene total
kontroll over alle de tekniske fagene
en bygning omfatter. Vi har som mal
4 gi hver enkelt kunde skreddersyd-
de totallgsninger. Det er en klar for-
del for kunden at Siemens star for
hele verdikjeden fra produktutvik-
ling til installasjon, igangsetting
samt drift og overvéking.

Tekst: Anne Tollerud

er gjennomfert og den videre inte-
greringen av funksjoner og prosesser
vil skje stegvis frem til 1. april

- Det er meget viktig at integre-
ringen av selskapene, og den omstil-
lingen det innebeerer, gjennomfaeres
uten & skape unedvendig usikkerhet
om resultatet. Vi har konstruktiv
dialog og samarbeid med tillitsvalg-
te og fagforeninger om béde tiltak og
konsekvenser av at noen funksjoner
og prosesser blir integrerte. Vi tror
og haper at alle, bdde de som er
direkte involvert i prosjektet og
andre som blir berert av sammen-
sldingen, kommer til & merke at bade
SBT og Siemens kommer styrket ut

av prosessen.
Tekst: Anne Tollerud




6

Siemens Intern nr 2+2003

® 123

Siemens Transportation Systems’
milliardkontrakt med AS Oslo
Sporveier gjor divisjonen til en
stor bidragsyter til at Siemens
igjen gar pa skinner. 99 T-bane-
vogner skal leveres til Oslos stor-
ste kollektivsatsing pa lang tid.

Storkontrakten pd 1,5 milliarder kro-
ner ble undertegnet i Oslo torsdag 4.
september og vil gi arbeid til mange
dyktige Siemens-folk i flere &r frem-
over. Divisjonsdirekter Leif Karlsen
i Siemens Transportation Systems
kan sdgar komme med den gledeli-
ge nyheten at vi antagelig mé anset-
te flere til dette prosjektet.

[ tillegg inneholder kontrakten
en opsjon for en minst like stor sum
nér resten av T-banens vognpark
skal fornyes med ytterligere 150
vogner fra 2006 og fremover.

Viktig for begge parter

Etter en lang periode med fa opp-
drag har sommeren 2003 brakt
Siemens flere avtaler, hvorav avtalen
med Oslo Sporveier er den sterste og
viktigste. Avtalen om leveranser av
99 T-banevogner er faktisk den
starste kontrakten noensinne for

GRONLAND @

=

Gigantoprag pa skinner

Siemens AS og divisjon Transportation
Systems i Norge.

Oslo Sporveier pa sin side ser
frem til en hardt tiltrengt fornyelse
av vognparken pd T-banen, hvor
135 av 207 vogner er over 30 &r
gamle. Den eldste faktisk 40 ar i disse
dager.

- Dette er den storste satsingen
pa kollektivtrafikk i Oslo pé lang tid
og avgjerende for T-banens frem-
tid, sier styreformann Michael
Tetzschner i Oslo Sporveier. De nye
vognene sammen med T-banering-
en som apnet 20. augusti ar og ved-
likeholdsetterslepprogrammet vil gi
Oslo en moderne og funksjonsdyk-
tig T-bane.

Etter en lang periode med for-
handlinger med flere leverandarer
falt valget pa Siemens.

-Jeg tror nok at mye av arsaken
til at Siemens ble valgt er vért
meget gode forhold til Oslo
Sporveier og at Siemens er en stor
norsk partner, sier Leif Karlsen.

Partnere med felles prosjekt

- Samarbeidet med Oslo Sporveier
gir en ny kvalitet utover leverander-
kunde-forholdet. Vi er partnere om et

Fakta:

- Avtalen signert 04.09.2003

- Kontraktsverdi pa 1,5
milliarder kroner

- Ferste idriftsetting i 2006

- Leveransen fullfert innen
2008

- Tilsvarende vogner gar
i Wien i @sterrike

- 99 vogner i 33 3-vognssett
- Toppfart 70 km/t

- Opsjoner pa leveranser for
ytterligere 1,5 milliarder
kroner

felles prosjekt som er sveert viktig
béade for Siemens og for Oslo
Sporveier, sier Leif Karlsen.

Det er tre Siemens-parter i dette
samarbeidet; Siemens AG Tyskland,
Siemens AS og Siemens AG Osterrike.
Den storste delen av kontrakten gjel-
der produksjon og testing av utstyr.
Dette vil naturligvis forega ved
Siemens’ fabrikk i Wien i @sterrike og
testes i Wildenrath, Tyskland.
Men ikke alle pengene fra kontrak-
ten havner hos mor i Tyskland og
@sterrike. Siemens tenker globalt,
men handler lokalt: Alt arbeid som
utferes her i Norge skal utferes av
norske Siemens-medarbeidere. 50 til

- Dette er et viktig prosjekt for bade Siemens og
Oslo Sporveier, sier Leif Karlsen, divisjons-
direktor i Siemens Transportation Systems.




75 millioner kroner gér til Siemens
AS gjennom denne avtalen, og ca
halvparten av dette belopet er
arbeidstimer blant annet til testing
og idriftsettelse, dokumentasjon og
oppleering, samt garantiarbeid og
komponentleveranser.

De forste vognene ankommer
Oslo i slutten av 2005 for omfattende
tester, mens serieleveransene skjer
fra siste del av 2006 og ut 2008.

- Oslo Sporveier blir en svaert vik-
tig partner for oss i d&rene som kom-
mer. Nér leveransene av disse vog-
nene avsluttes i 2008, blir det ikke
slutten pa en kontrakt men fortset-
telsen pa et godt partnerskap, sier
Leif Karlsen.

Avtalen er historisk

Ikke bare er dette den sterste
kontrakten noensinne for Siemens
AS, avtalen har ogsa andre historis-
ke dimensjoner: Oslos farste for-
stadsbane, Holmenkollbanen, ble
dpnet i 1898. Samme dar etablerte

Kollektivt kvantesprang

20. august var det offisiell apning
av forste del av den nye T-bane-
ringen. Av VG karakterisert
som et kvantesprang for kollektiv-
trafikken i Oslo. Siemens
Transportation Systems bidrar til 3
sikre et raskt, sikkert og attraktivt
kollektivtilbud i var hovedstad.

- Vi har levert komplett kjore-
stremsanlegg for T-banedriften pa
den nye strekningen. Vi har montert
en likeretterstasjon pa Nydalen, et
koblingsanlegg pa Ullevdl og
stromskinner med tilherende
koblingsanlegg for hele strekningen,
sier prosjektleder Bjorn Olav Aslund
i divisjon Transportation Systems.
Siemens skal levere tilsvarende
utstyr for strekningen Storo - Carl
Berner. Alt skal sta ferdig til hesten

Siemens Intern nr 2+2003

4 september ble storkontrakten signert her er noen av ansiktene bak signaturene:
(f.v.): Hans Lodrup, adm. direktor Siemens AS, Friedrich Pressl, direkter Siemens Transportation
Systems Heavy Rail, Michael Tetzschner, styreformann AS Oslo Sporveier, Trond Bjergan, adm.

direktor AS Oslo Sporveier.

Siemens & Halske seg i Norge.
Vognene pa Holmenkollbanen ble
ved starten utstyrt med Schuckert-
maskiner og materiell. 1 1903 sluttet
Schuckert & Co i Niirnberg seg sam-
men med Siemens & Halske i Berlin.

Etter hvert leverte Siemens det
som pa folkemunne ble Kkalt
Siemens-trikken, den hadde &pen
plattform slik at de som var riktig
toffe kunne hoppe av i svingen.

2005 for apningen av T-baneringen
i2006.

- Prosjektet er et internasjonalt
Siemens-samarbeid og vi har pé for-
hénd gjort en stor jobb med & simu-
lere driftsmensteret (togtetthet og
hastighet) for a sikre at det blir
riktig kapasitet pd stremnettet.
Simuleringen er gjort i Erlangen i
Tyskland i samarbeid med oss her i
Oslo.

T-banen har 750.000 brukere i
aret, og de to nye stasjonene Nydalen
og Storo gir 60.000 flere Oslo-bor-
gere tilgang til dette reisemiddelet.
For dpningen av T-baneringen i 2006
har allerede noen av Siemens 99 nye
T-banevogner begynt & trafikkere
skinnegangen.

Tekst og foto: Anne Tollerud

Siemens har ogsé hatt flere andre
leveranser til Oslos T-bane gjennom
arene. Slik har Oslo Sporveier og
Siemens fulgt hverandre i godt over
100 &r. Med apningen av Oslos for-
ste T-banering i 2006, samtidig som
de nye Siemens-vognene blir satt i
trafikk, kan man gjerne si at ringen
er sluttet.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Anne Tollerud, Sissel E. Bergh

-
K’D

Prosjektleder Bjorn Olav Aaslund flankert

av Terje Edseth (t.v.) og Reidar Karlsen
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Stramme tidsplaner forskjov drets sommer-
ferie for (f. v) avdelingssjef Erik Dobloug,
divisjon Installasjon, kontraktsansvarlig Karl
Gustav Solberg og assisterende prosjektleder
Sverre Ostigaard, begge Siemens Business
Services.

Prestisjeprosjekt i Osloskolene

67 000 skoleelever far i lepet av fem
ar tilgang til PC med pedagogisk
programvare, kontorstetteverktoy,
Internett og e-post. Siemens har fatt
kontrakten pa prestisjeprosjektet
som skal oppfylle Skoleetatens store
IKT-satsing Osloskolene.

- Det er investert mye prestisje bade
hos Skoleetaten i Oslo og her hos oss
i Siemens Business Services.
Lesningen er unik i norsk sammen-
heng, og det er fa som har gjort en sa
gjennomtenkt IKT-satsing i sa stor
skala som Oslo gjer nd, sier kontrakt-
sansvarlig Karl Gustav Solberg.
Etter at avtalen ble undertegnet
13. juni var det bare & droppe ferie-
planene. 30 skoler skulle vaere ferdig
til skolestart 11. august. Det ble en
tett tidsplan for kabling, infrastruk-
tur og andre aktiviteter. Mang en
monter har statt pa i varme skole-
bygg i sommerferien for & bli ferdig
til skolestart. Totalt 59 skoler veere
ferdig i lepet av september, da far
30 000 elever tilgang til PC med
pedagogisk programvare, kontor-

statteverktoy, Internett og e-post.

- Vi var veldig ivrige pa a fa
kontrakten med Skoleetaten. Den
bygger pa samme konsept som FIS-
basisavtalen (storkontrakt med
Forsvaret, se Siemens Intern nr
2/2002). Det blir allikevel en utfor-
dring for driften i forhold til FIS-basis
som har 20 000 brukere med hver sin
PC, hvor de fleste logger pakl. 08.00
og av kl. 16.00. Driftssystemet for
Osloskolene stiller krav hele tiden
fordi PCene blir slatt pa og av flere
ganger daglig.

Til sammen gjelder avtalen
67 000 elever og over 11 000 laerere
og andre ansatte péd 175 skoler.

Raskt levert

Skoleetaten startet sitt IKT-prosjekt
"InnsIKT I” sommeren 2002.
Systemet ble driftet av skolene og
Skoleetaten selv som etter hvert sa
behovet for en totalleverander, og et
nytt prosjekt, InnsIKT I, ble utlyst.
Etter en rask kvalifiserings- og til-
budsrunde ble rammeavtalen under-
tegnetijuni. Avtalen innebeerer leve-

ranser av utstyr og drift (Siemens
Business Services) og nettverk og kab-
ling (divisjon Installasjon). 60 millio-
ner er budsjettert i ar og avtalen leper
i fem ar til 2008.

Skoleetatens mal for videre arbeid
med InnsIKT er todelt: Skolens IKT-
ansvarlige skal tilbake i pedagogisk
arbeid, og Siemens Business Services
overtar driften. I tillegg vil de ake PC-
tettheten i Osloskolene til tre elever
per PC og skape et homogent appli-
kasjonstilbud.

- Vi ensker raskest mulig frem-
drift og kabler pa kvelden, i hastferi-
en, juleferien, vinterferien, paskefe-
rien og sommerferien. Vi leverer s&
fort skolene eri stand til a tai mot, sier
Erik Dobloug som er ansvarlig for
kablingsdelen i prosjektet.

Tekst og foto: Anne Tollerud




Malrettet arbeid
og bevisst oppfelging

-Gjennom fokusering, skikkelig
planlegging og oppfelging har divi-
sjon Medical Solutions (MED) skt
markedsandelen innen salg med ti
prosent. Samtidig er lannsomheten
okt betydelig innen alle omrader,
sier divisjonsdirekter Ole Per Malay
(bildet).

- Vi har i lepet av de siste arene styr-
ket var kundeorientering og etablert
et system for key account. I 2002
gjennomferte vi en kundetilfreds-
hetsundersgkelse og valgte ut viktige
satsingsomrader fra denne, blant
annet har vi ytterligere forsterket
vart system for oppfelging av viktige
kunder.

Okte med 10 prosent

De siste tre arene har MEDs salgsen-
het okt markedsandelen fra 32 til 42
prosent.

- Dette har vi fatt til gjennom skt
kundefokus og bedre kvalifisering av
prosjekter. Vi velger de rette kundene
og de riktige prosjektene og legger
mindre innsats i de prosjektene vi har

liten sannsynlighet for a f4. Det har jo
storre effekt & jobbe med prosjekter
som vi i utgangspunktet kanskje har
50% sjanse pé & vinne, enn & legge
mye innsats steder hvor konkurren-
tene i utgangspunktet ligger best an.

-Vi setter ogsa av mer tid til  vur-
dere mulighetene i markedeti etleng-
re perspektiv. RIS/PACS-avtalen med
Helse @st, som vi fikk i sommer er et
godt eksempel i s mate (se side 11).
Det prosjektet startet vi & jobbe med
for over tre ar siden, lenge for vi vis-
ste hvor mange sykehus som kom til
& veere med i anskaffelsen.

Gjorde det umulige

- Var enhet for support og service har
hatt en spesielt god utvikling og mer
enn doblet sitt volum, mye pa grunn
av salgsenhetens gkte volum. Itillegg
er marginene betydelig bedret.

Maley forteller stolt at under som-
merens verdensmote i MED ble to
land trukket frem som best innen
utvikling og forbedring pé support-
siden. Av 140 Siemens-land er Norge
og Italia best etter en vurdering bade
av gkonomisk utvikling og kvalitets-
nivaet pa arbeidets utforelse.

Slik har det ikke alltid veert, men
flere ars maélrettet arbeid har gitt
resultater.

- Vi gikk gjennom en grundig
strategiprosess for tre éar siden.
Support og service hadde sterste for-
bedringspotensiale og har veert stra-
tegisk hovedomréde hele tiden. Da vi
startet sa alle at det ikke var mulig &
veere like lennsomme innen service i
Norge som i resten av Europa. Sann
var det bare, her i landet, med vart
sykehusvesen. Men det var mange
forbedringsomrader 4 ta fatti. Og né,
til tross for spadommene, neermer vi
0ss samme nivd som resten av
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Europa. Mens de andre faktisk er pa
vei ned, er vi pa vei opp!

For forretningséaret 2004 har vi
innen MEDs support- og serviceenhet
identifisert et forbedringspotensial pa
4 4 millioner kroner. I fjor forbedret
vi resultatet med 5,2 millioner kroner.
Alt gjennomfertes ved & etablere
hoye men realistiske mal , bryte ned
disse i delmédl og konsekvent
gjennomfore tiltakene.

- Vi har satt opp ti omrader med
malbare mél og definert ett eller flere
tiltak per omrade, noen omrader
omfattes av hele prosjekter andre
bare enkle tiltak. Alle medarbeiderne
har veert involvert i prosessen med
forslag til forbedringer for & fa sup-
port og service opp. De har gjort en
veldig god jobb de siste drene.

Mer & ta tak i
Ni vil MED oke bruken av sakalt
remote service.

- Vi har et stort land hvor det er
tungvint og dyrt & reise. Gjennom
remote service kan medarbeiderne
logge seg pa hos kunden og bade
gjore diagnoser og feilretting uten a
matte reise ut til den enkelte instal-
lasjon. Gjennom dette oppnar vi to
vesentlige forbedringer: Vare med-
arbeidere slipper 4 reise s mye som
tidligere, dette er kjeerkomment for
bade den ansatte og familiene hjem-
me. Vi mé huske pa at mange av vére
medarbeidere har over 150 reiseda-
geridret. Itillegg sparer divisjonen
reisekostnader og produktiviteten
oker betraktelig. Dette er jo et fint
eksempelt pd en kombinasjon av to av
vare KLIMS-verdier: L for lennsomhet
og M for menneskelig, avslutter Ole
Per Mélay.

Tekst og foto: Anne Tollerud
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Norsk innovasjon
selger 1 utlandet

Segment Nettkontroll innenfor
Markedsseksjon Energiforsyning
har utviklet et produkt som har gjort
suksess bade i hjemmemarkedet og
hos Siemens-kunder i verdensmar-
kedet.

Siemens Intern tok en prat med mar-
kedssjef Nils Johan Aulie og Steinar
Roghell i Energy &Automation
Division, segment Nettkontroll om
lesningen som er bade rimeligere og
mer effektiv enn tidligere produkt.

- IFS er en liten del av en drifts-
sentral, sier de to beskjedent. Men inn-
remmer at det naturligvis gir et eks-
tra pluss pa bunnlinjen nar produktet
leveres til andre land gjennom
Siemens PTD EM (Energy Manage-
ment) i Nirnberg. Forst ut var Italia,
hvor bade Siemens AG og sluttkunden
ble veldig fornayd. Dette har resultert
i flere leveranser, na sist til Medellin,
Colombia og Johannesburg, Ser
Afrika. Disse leveransene har gkt fore-
sporselen etter IFS til bade nye pro-
sjekter og til oppgradering av eldre
system verden over.

Gjor suksess i1 Sverige

Etter en periode hvor flere kontrak-
ter glapp, har Siemens AS’ svenske
salgsenhetinnen el-distribusjon i ar
fatt flere store kontrakter. Bade
omsetning og resultat har tatt seg
kraftig opp etter atde i fjor var ned-
leggingstruet.

Trengte noe bedre

Segment Nettkontroll leverer drifts-
sentraler til kraftforsyning i Norge,
Sverige og Finland og trengte et
mer konkurransedyktig grensesnitt
mellom driftssentral og undersen-
traler. De tidligere tyske produktene
tilfredsstilte ikke kravene fra det nor-
diske markedet for nettkontroll:

- Vi hadde vel egentlig et konkur-
ranseproblem. Produktet vi brukte
var et Siemens-produkt med et for-
holdsvis lavt salgsvolum som ga haye
enhetspriser. Vi slet med lang leve-
ringstid, tillegg var det var kostbart
og meget arbeidskrevende a tilpasse
til kundenes varierende behov.

- Den nye IFS (Independent Front
End System) ble utviklet av oss, den
baserer seg pa rimelig standard
maskinvare og med en programvare
som er enkel & behandle. IFS-enheten
mottar data fra undersentralene og
forbehandler dataene for videre bear-
beidelse i andre moduler i driftssen-
tralen. En stor fordel med det nye
produktet er at IFS-modulen kan
integreres i eldre versjoner av SINAUT

- Vi har gjennom flere &r gkt mar-
kedsandelen, men lennsomheten har
veaert et problem. Gjennom malrettet
arbeid mot et utvalg kunder og sam-
arbeidspartnere har vi fatt flere star-
re avtaler og gjennom dette okt bade
omsetning og fortjeneste, sier mar-
kedssjef for Sverige Rune Glomstein
i Siemens E&As avdeling PTD.

Da svenskene i 1990 la ned sin El-
distribusjonsavdeling etter flere ar
med darlige resultater, tok Siemens i
Norge over deler av driften. Etter
hvert har Siemens AS bygd seg opp

PID har vi et veldig bra Sp(‘('{M, og nar:

kundenverhva de vil-ha, utvikler vi bra produks
tersammen,sierdigps Rindal og Steinar Roghelle

Spectrum driftsentralsystem uten at
selve hovedsystemet mé oppgrade-
res. Dermed blir det enklere & hjelpe
kundene med tilpassing til deres
kommunikasjonslesninger som er i
stadig endring.

Forste suksess i 1999

Bakgrunnen for suksessen kom med
Siemens’ oppkjep av Empros i
Minneapolis, USA.

- Gjennom et prosjekt i Finland
videreutviklet og tilpasset vi Empros-
lgsningen til Siemens’ eget system,
SINAUT Spectrum. Kunden hadde
fire eldre driftssentralsystemer som
ikke taklet 2000-problematikken, sa
kravet var & veere i drift med den nye
Siemens-lgsningen hesten 1999.
Prosjektet ble en suksess, og dermed
begynte snaballen a rulle for den vel-
lykkede norskutviklede innovasjonen.

Tekst og foto: Anne Tollerud

og arbeidet seg inn i markedet som en
totalleverander innen kjerneomra-
dene mellomspenning og vern- og
kontrollanlegg.

- Det har tatt tid, men vi har fatt et
loft og leverer i &r et EBIT som er vel-
dig bra, langt over forventet, sier
Glomstein og beremmer sine svenske
kollegaer. I lapet av uken reiser han
til Berlin for & vise Siemens-fabrik-
kene til sin starste og viktigste kunde
i Sverige: Sydkraft.

Tekst og foto: Anne Tollerud



Vindkraft er fremtiden

Ifolge ferske britiske underso-
kelser er vindkraft na billigere
enn kraft fra kull- og atomkraft-
verk, og mer konkurransedyktig
enn gass. For gassprodusenten
Norge er dette kanskje ikke bare
positivt, men for miljeet, for
"vindlandet” Norge og for vind-
kraft-spesialisten Siemens gir
dette spennende fremtidsutsik-
ter.

Siemens leverer utstyr til Scanwind
som er den eneste norske produ-
senten av vindturbiner. Sammen
har de levert turbiner til en vindpark

pé& Hundhammarfjellet nord for
Trondheim. Parken skal sté ferdig i
2004 og kan gi statet til flere vind-
parker i Norge.

For de som frykter stygge vind-
turbiner som skjemmer ut vakker
natur er det ogsé héap. I motsetning
til i f eks Danmark, der vindturbine-
ne er spredt usystematisk rundt, vil
de nye vindparkene i Norge bli plas-
sert slik at de utnytter vinden pé en
optimal maéte, samtidig som de er
minst mulig til sjenanse.

Tekst: Stein Bjernbekk
Foto: Scanwind

Helse for 65 millioner

Siemens ved divisjon Medical Solutions skal levere et nytt IT-system for
digitale rentgenbilder. Avtalen med Helse @st har i forste omgang en

verdi pa 65 millioner kroner.

Systemet for radiologisk informa-
sjon og digital billedbehandling
(RIS/PACS) skal handtere alle akti-
viteter ved radiologiske underse-
kelser pa sykehus, inklusive forvalt-

ning, bearbeiding og presentasjon
av bilder.

Alle sykehus i Helseregion @st
kan benytte seg av rammeavtalen.
I forste omgang er det planlagt

Siemens Intern nr 2+2003

at Ulleval Universitetssykehus,
Akershus Universitetssykehus
og Asker og Baeerum Sykehus skal ta
i bruk systemet.

Ifelge Helse @st ble Siemens vur-
dert til 4 ha det gkonomisk sett mest
fordelaktige tilbudet. Siemens vant
kontrakten i hard konkurranse med
Sectra og Agfa, som ogsa var med i
den avsluttende forhandlingsrun-
den.

- Vi har et sterkt kompetanse-
milje pa dette omréadet i Norge.
Denne avtalen inneberer at vi for-
sterker var posisjon som en ledende
leverander av IT-lgsninger til norsk
helsevesen, sier divisjonsdirekter
Ole Per Mélpy i Siemens Medical
Solutions.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Siemens Medical Solutions
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Vil gjenreise yrkesstoltheten

Monterklubben pa Siemens i Oslo
har startet et prosjekt kalt “hold-
ninger og yrkesstolthet”. Det ambi-
sigse prosjektet kunne like gjerne
hatt undertittelen “fra preik til
handling”.

Klubbleder Gunnar Furuseth i El & It
Forbundet og hans styrekolleger har
tatt grep om en uensket utvikling og
snur den til noe positivt, bade for den
enkelte ansatte og for bedriften. Det
at klubben selv tar pa seg en slik opp-
gave applauderes selvsagt av ledelsen
i Siemens.

—Det var flere &rsaker til at vi satte
i gang dette prosjektet. Selvsagt er
ikke yrkesstoltheten horte, men den
er trolig ikke like sterk som tidligere.
Arbeidslivet har endret seg pa flere
mater. Det har blitt langt teffere;
man lgper der man for gikk. Det har
nok pavirket holdningene til jobben,
sier Furuseth.

@kt slurv og fravaer

Det var i fjor hest at styret begynte &
diskutere det som senere munnet ut
i prosjektet "holdninger og yrkes-

-Det handler farst og fremst om a ta initiativ selv for a gjere endringer i positiv retning, sier
klubbleder Gunnar Furuseth (t.v.). Her sammen med monter Geir Frydenlund.

stolthet”. En ting var dette med fag-
lig stolthet, som opp gjennom tidene
har veert et positivt kjennetegn
ved elektrikeren, men som etter
hvert har falmet noe.
Langtidssykefraveereti bedriften okte,
og rapportskjemaene om skaderi for-
bindelse med jobben fortalte om
uhell som kunne veert unngatt hvis
monteren hadde vert mer opp-
merksom og aktpagivende.

- Pa bygg, som vi selv hadde ser-
vicen pa, ble det oppdaget en del slur-
vearbeid av ulike arsaker som kunne
fores tilbake til oss selv. Arsakene
kunne nok veere flere, blant annet
tidspress. Ledelsen péapekte ogsa at
det var noen som viste slapp disiplin
i forhold til arbeidstid, spisepauser og
lignende. Oppsummert fortalte alt
dette at hos en del ansatte var det
holdninger som burde endres. Det
var naturlig at vi selv, gjennom klub-
ben, tok opp dette. Det gjelder jo oss
selv, var jobb og vér framtid, sier
Gunnar Furuseth.

Skal og vil veere best
Prosjektgruppa var bredt sammen-

satt, ingen sa nei, men gikk inn i
gruppa med en positiv innstilling.

Det ble definert noen visjoner for
& ha noen overordnede mal & jobbe
mot:

vi skal ha de beste fagfolkene

vi skal veere den beste klubben

vi skal ha den beste bedriften

vi skal ha den tryggeste arbeidsplassen
vi skal ha de beste vilkarene

I grupper og individuelt ble det
jobbet med oppgaver som "hva leg-
ger du i begrepet fag-lyrkesstolthet”,
"hva skaper gode holdninger”, "hvor-
dan er den perfekte arbeidsdagen”,
"hvilke tiltak tror du vil ha sterst posi-
tiv effekt pa fag-lyrkesstolthet og
holdninger?”

- Jeg vil ogsa presisere at forut-
setningen for & na malene er at hver
enkelt ma ga iseg selv & se hva de kan
bidra med. Det hjelper ikke a klage pa
andre.

To grupper forst ut

I forste rekke har vi grepet fatt i to
grupper; lerlingene og basene.
Leerlingene representerer framtida i
yrket, og i Siemens i Oslo er det til
enhver tid rundt 30 leerlinger. Det er
viktig at de far best mulig start pa
yrkesveien, og at de far gode hold-
ninger under huden.

En annen gruppe er basene, de
har en ngkkelrolle pa byggene. De
skal koordinere og motivere arbeids-
kollegene, vaere kontaktperson for
byggeleder, arkitekt, bedriftens
ledelse og andre. Rollen er sveert
omfattende, og hvordan den skjattes
kan veere avgjerende for om et pro-
sjekt blir vellykket, sier klubblederen.

Tekst: Harald Olav Moen
Foto: Anne Tollerud




Under samme paraply

Siemens er allerede kjent for kva-
litet, og gjennom profilkampan-
jen vil vi vise at vi har innovative
produkter og lgsninger som
er nyttige for mennesker i
mange av livets situasjoner.
Profilkampanjen er en paraply-
aktivitet som skal styrke Siemens-
bildet hos alle vare malgrupper,
uansett hvilken enhet i Siemens
de har relasjoner til.

I &r har vi laget to profilannonser
basert pa Siemens globale konsept,
men tilpasset det norske markedet.
I tillegg har vi laget én annonse ret-
tet mot Siemens’ sponsorvirksomhet
i Norge. Avdelingen Corporate
Communications (CC) er ansvarlig
for den overordnete profileringen av
Siemens. Profileringen represente-
rer en paraplyaktivitet for forret-
ningsomradene og skal synliggjere
bedriftens mal og profil. Vi utvikler
kampanjer som skal styrke merket
Siemens hos alle vare malgrupper
og tar utgangspunkt i globale sé vel
som nasjonale maélsetninger for
merkevarebygging i Siemens.

Vil gke kunnskap om Siemens
Vér maélsetting er a oke kjennskaps-
nivéet til Siemens som en komplett

Samfunnsansvar
og moral er viktigst

Norges befolkning rangerer Siemens pa
andre plass etter Philips Norge pa
spersmalet om samfunnsansvar og
moral hos norske teknologibedrifter.
Dette kommer frem i MMIs profil-
undersokelse av store norske bedrifter
i 2003.

leverander til prosjekter hvor vi
loser komplekse oppgaver og behov
med var innovative teknologi og
kompetanse. Prosjekter som ogsa
har en samfunnsnyttig og mennes-
kelig nytteeffekt.

Vare malgrupper deles inn i tre
hovedkategorier; kunder/forret-
ningspartnere, medarbeidere og
interessenter i samfunnet omkring
oss. Malsettingen er forneyde
kunder og forretningspartnere,
samt a gke lojalitet og tillit. Vare for-
retningskunder og forbrukerkunder
er védre viktigste mélgrupper. B2B-
kundene (business-to-business) er
den viktigste malgruppen i denne
kampanjen.

Annonser i avis og pa nett
Arets kampanje bestar av tre avis-
annonser med tilherende nettan-
nonser. Kampanjen startet i mars
2003 og har veert og se i ulike riks-
dekkende medier frem til oktober.
I tillegg har vi laget plakater av
annonsene (A2-format). @nsker du
plakater tilsendt, ta kontakt med
Vibeke Rosset i CC (vibeke.ros-
set@siemens.com).
Kampanjekonseptet er plan-
lagt viderefert i forretningsaret

2004.
Tekst: Vibeke Rosset

Samfunnsansvar og moral er de profil-
faktorene befolkningen i Norge legger
aller storst vekt pa nar de danner seg
et totalinntrykk av en bedrift. Hele 78
prosent av de spurte svarer dette, noe
som er en gkning pa seks prosent fra i
fjor. Resultatet viser at samfunnsansvar
og moral blir stadig viktigere faktorer &
fokusere pa for store bedrifter.

Siemens Intern nr 222003

Opera ut aret

Kulturhesten er allerede godt i gang.
Husk at du gjennom vart operaspon-
sorat far 25 prosent rabatt pa billetter
til forestillinger i Den Norske Opera.
| hest kan du se og here: Othello, La
Traviata, Werther, Mesteraften (tredelt
ballett) og Netteknekkeren.

Finn tid og sted pa www.operaen.no
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Falles indkob giver besparelser

Siemens skal styrke konkurrence-
evne og resultater gennem over-
regionalt samarbejde. Det gaelder
ogsa indkeb, og derfor blev
SPO (Scandinavian Purchasing
Organization) dannet 1. oktober
2002 med Trond Johannessen som
Indkebsdirektar.

Malet med feelles skandinavisk ind-
kob er bade reducerede omkost-
ninger og kvalitetsforbedringer. Det
storre indkebsvolumen udnyttes til
bedre priser, men andre kriterier
teeller ogsa, fx skandinavisk deek-
ningsgrad, leveringstid, kompeten-
ce, totale omkostninger, fleksibilitet,
udvikling af e-handelslesninger og
planer for markedsfering og imple-
mentering.

Udbudsmateriale og betingelser
udformes af Siemens og efterlever
derved Siemens krav.

Siemens vil spare millionbelab i

EURO i forhold til tidligere aftaler, og
leveranderernes fordel ligger i, at
Siemens i Skandinavien arbejder
sammen om at gere aftalerne kendt
og har ledelsens opbakning til, at det
er den/de foretrukne leverander/er,
der skal bruges.

Afsluttede aftaler

Vikartjenester: Manpower blev fore-
trukken leverander. Aftalen omfatter
ogsa levering af [T-tjenester fra Elan
Computing og ingeniertjenester fra
Techpower.

Fly: Ny forbedret SAS aftale er afslut-
tet, med store omkostningsforbed-
ringer pa rejser inden for
Skandinavien og pa den norske
indenrigstrafik. Pa rejser til Tyskland
méa besparelsen hovedsageligt
komme fra storre anvendelse af gko-
nomiklasse frem for Business Class.

Hotelaftaler: Foregar lebende over
hele Skandinavien.
Lejebiler: Hertz blev
foretrukken leveran-
der pa grund af bedre
priser og garantier.
Kontorartikler: Lyreco
blev foretrukken leve-
rander pa& grund
af bedre priser samt
sparet tid, idet Lyreco
administrerer ska-
bene med de udvalg-
te varer.

Grossister: Solar blev
foretrukken leveran-
dor. Klart bedre priser

end tidligere. Aftalen blev afsluttet
med tilbagevirkende kraft pr. 1/1
2003.

SAG aftaler: Industrielle batterier
(bly). Exide er foretrukken leveran-
dor. P4 NICd-batterier er en aftale
med SAFT klar til underskrift.

Kommende aftaler

Kopimaskiner & printere: Efter
mange forhandlinger er man nu
kommet ned pa 2 mulige leveran-
derer, Canon og NRG. Valg forventes
at ske senesti  juni 2003.
Kontormebler: Efter en revurdering
af produktspektret sammen med
Siemens Ejendom blev et revideret
udbud fremsendt i foraret. Omrédet
ventes afsluttet midt pA sommeren.
Ekspresforsendelser: Potentielle
leveranderer er DLH, TNT og UPS.
DLH er foretrukken leverander i
Europa og testes nu i Norge. Udbud
vil blive udsendt midt pa sommeren.
Reklamegaver: Forespergsel er
under udarbejdelse.

Forsikringer: Europeiska Forsdk-
ringsaktiebolaget er valgt som leve-
randor til Siemens nye erhvervsrej-
seforsikring. Aftalen har virkning fra
1/3 2003.

Endvidere er en liste over poten-
tielle direkte leveranderer (keb til
videresalg) under udarbejdelse.
Listen vil danne grundlag for udveel-
gelse af feellesleveranderer for hele
Skandinavien, ogsa pa dette omrade.

Tekst og ill.: Siemens DK

Les mer om SPO pa intranett:
Bruk rullemenyen “Ga direkte til enhet:”

Scandinavian Purchasing SPO

Les mer om TransScan pa intranett: Konsern/TransScan




Er vi skapt for
arbeidslivet?

Jeg meldte meg pa et seminar
forleden. Det heter "Er vi skapt
for arbeidslivet” og stiller spars-
malstegn ved menneskenes evne
til a takle dagens arbeidsliv.

Det er et faktum at det sjelden, kan-
skje aldri, er registrert sa stort syke-
fravaer noen gang som na. Til tross
for de gode fysiske forhold som
mange har med gode arbeidslokaler,
lys, luft, varme og hjelpemidler. Og
til tross for regler og forskrifter
som skal ta vare pa de ansatte, har
sykefraveeret steget jevnt og trutt i
flere ar. Sykefraveeret i Siemens lig-
ger pa ca seks prosent. Med 2000
ansatte betyr dette at 120 personer
er borte fra jobben hver dag.

Ikke skapt for a sitte i ro

Mange av oss sitter mesteparten av
dagen foran en PC-skjerm og betje-
ner et tastatur. Det er vi ikke skapt for,
men slik har verden blitt og vi mé
gjere det beste ut av situasjonen.

Fysioterapeutene ber oss skifte
arbeidsstilling ofte og gjere som roy-
kerne, ta pauser, men ikke ta frem
roykpakka. Heller g& en runde rundt
bygget, opp noen trapper, en omvei
til kantina osv.

Tidligere var mange fysisk slitne
etter jobben og kroppen trengte hvile
for neste arbeidsdag. Na er mange
mentalt slitne, mens kroppen er stiv
og stal etter ensidig arbeidsstilling og
trenger mosjon og bevegelse for

neste arbeidsdag. Verden er snudd litt
pa hodet.

Gode tilbud for trening

Siemens blir ofte beskyldt for a veere
litt sidrumpet og gammelmodig,
men pa et omrade har bedriften veert
flink. Det skyldes ikke minst alle de
som har arbeidet og fortsatt arbeider
frivillig i Siemens-lagene.

Det er ikke mange bedrifter som
har egen gymnastikksal slik vi har pa
Linderud og med dapningen av
Miljesenteret pa Sluppen, har trond-
heimsmiljoet fatt et nytt sted for tre-
ning og mosjon. I Bergen har man
enn sd lenge et treningssenter i kjel-
leren og i Stavanger har man avtaler
med lokale treningssentre.

Pa intranett finner du flere tilbud
om Siemens-lagets mosjonsaktivite-
ter. Fra intranettets forside, naviger
deg videre via “ansatte i Siemens”

Fa trim pa vei til jobb

[ Oslo har Siemens AS og Fujitsu
Siemens Computers blitt med i et
prosjekt, Smart, for mer miljevenn-
lige arbeidsreiser. Mélet er & fa flere
til & gd, sykle eller bruke offentlig
transport gjennom a utfere forbe-
dringer for kollektivreisende og
myke trafikkanter, bade internt hos
0ss 0g i omgivelsene.

Vi héper ogsa at prosjektet kan
bidra til starre fysisk aktivitet blant
de ansatte, for eksempel sykling.
Sykler du, far du unna dagens trim
pavei til og fra jobben. Gode tips for
sykkelturer rundt om ilandet finner
du pa syklistenes internettsider:
www.slf.no

Tekst: Rolf Nordengen
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Nytt trimtilbud

Siemens MiljgSenter pa Sluppen i
Trondheim ble heytidelig apnet 28. mai
2003. Rundt 50 gjester var invitert til
apningen av de nye, fine lokalene i 4-0.

Ideen om a lage miljesenteret kom
med ensket om a fa ned sykefravaeret,
samt a kompensere for tapet av tidligere
trimrom og skytebane da eiendom-
mene pa Sluppen syd ble solgt. Vi har tro
pa at et slikt samlingssted bade for trim
og sosialt samveer vil veere med pa a styr-
ke “Siemensanden”, fa opp trivselen og
ikke minst fa ned sykefraveeret!

Navnet, Siemens MiljeSenter, eller
SMS'en som vi gjerne sier, ble karet etter
en navnekonkurranse blant de ansatte
i Trondheim. Vinneren ble Edvin Berg,
som vant SMS-T-skjorten og to billetter
til revyen under UKA-03.

Personalsjef Kare Ytre-Eide foretok
den offisielle dpningen og Trude Ness
Egeland ledet selve arrangementet,
men flere bidro med fine ord.
Kommunaldirekter Tor Am gratulerte oss
med et flott anlegg. | tillegg sa Ivan Lyng
og Agnar Raestad noen ord fra hen-
holdsvis Siemenslaget og Siemens-pen-
sjonistene. Ja, for senteret kan benyttes
bade av ansatte i ulike selskap her pa
Siemens Sluppen og av vare pensjonis-
ter.

Flere selskap og divisjoner har veert
med pa a bidra til at senteret na har langt
flere apparater enn det gamle trimrom-
met. Med videokanon i taket og god
gulvplass kan vi ogsa kjere instruk-
sjonsvideoer og aerobic.

Tekst: Trude Ness Egeland

SM -

Foto: Einar Fiske

15




16

Siemens Intern nr 2+2003

E-post er ogsa post

| lopet av kort tid har e-post utviklet seg
til @ bli en av de viktigste kanalene for
kommunikasjon i selskapet vart. Det er
derfor viktig & veere klar over at ufor-
siktig bruk av e-post kan medfare retts-
lig risiko.

E-post kan enkelt omgjeres
til et skriftlig dokument og kan
brukes som bevis i en rettsal.
Patalemyndighetene kan konfiskere
e-post, bade kodet e-post og slettet
e-post kan rekonstrueres til lesbart
format.

e E-post skal kun brukes til Siemens
forretningsvirksombhet.

e [nn- og utgaende e-post er offisiell
korrespondanse pad vegne av
Siemens.

e E-post ma ikke under noen omsten-
digheter inneholde straffbart, diskri-
minerende eller forneermende inn-
hold.

e Spréak og tone i en e-postmelding er
underlagt de samme bestemmelsene
som for interne og eksterne brev.

Mer informasjon om regler og
standarder for bruk av e-post i
Siemens finner du her: https:/cio.sie-
mens.com/en/v4/topicsfitiworkpla-
celemail/library/

Tekst: Anne Tollerud
Kilde: CF L Memo No. 140

Ta kontroll over

e-posten

Foler du at det er e-postkassa
som kontrollerer deg og ikke
omvendt? Du er ikke alene om
det. Siemens Intern bringer deg
tipsene som kan gi deg en enklere
e-hverdag.

Lyd og blinkende symboler forteller
deg til stadighet at du har fatt e-post,
og selvfalgelig md du med en gang
inn for & se hva du har fatt. Dermed
blir arbeidsdagen stappfull av for-
styrrende avbrytelser. I tillegg har
mange en masse beskjeder i inn-
boksen som de stadig klikker seg inn
og ut fra. Det sier seg selv at dette blir
en stor tidstyv som hemmer effekti-
viteten.

Rydd og kast

Skal du fa orden pé en kaotisk inn-
boks mé du begynne med & rydde.
Forst lager du en mappestruktur
som passer din jobbhverdag, med
mapper for padgéende arbeid og for
arbeid som skal gjeres senere.

Ett av hovedpoengene er at du
skal ta beslutninger: Hva slags mel-
ding er dette? Trenger jeg & beholde
den eller finner jeg denne informa-

Tips for en enklere hverdag med e-post

o Skru av varselsignalet for nye meldinger.
o |kke les e-posten hver gang det kommer
en ny melding. Bestem deg for noen faste
lesetidspunkter, for eksempel kl. 8, 10, 12
og 14.

o Tenk deg om. Mange sender kopi til
“alle” fordi de vil synliggjere hva de gjer.
Trenger mottakeren virkelig informasjo-
nen du sender?

e Skriv kort, gjerne i stikkords form.

» Angi tema i overskriften

e Skriv kun om ett tema per melding. Da
blir det lettere bade for deg og mottaker
a behandle og sortere posten.

e Lange tekster legges ved som filer eller
linker til intranett.

e L ag et kodesystem for interne meldinger
i avdelingen. For eksempel IK=Info & Kast,
IL = Info & Lagres, HS = Handling & Svar.

o |kke overdriv flagging (merking for haster).
e Send ungdvendig informasjon tilbake
til avsenderen, gjerne ulest. Det kan vaere

/70

sjonen andre steder ved behov? Hvis
jeg trenger denne meldingen, skal
jeg behandle den na eller senere?
Hvis jeg skal gjere det senere, pa
hvilket tidspunkt?

Bruk verktoyet du har
E-postprogrammet har mange funk-
sjoner for & hjelpe deg til en mer
effektiv dag:

Oppgaver du skal gjere senere
kan du lenke opp mot den elektro-
niske kalenderen som gir deg
beskjed den dagen oppgaven skal
utferes. Det finnes en filterfunksjon
pé e-postprogrammet slik at kopier
havner i en egen kopimappe. Den
kan du sa sjekke sporadisk for
eksempel en til to ganger i uken.
Husk ogsa & sette av tid i kalenderen
til det du planlegger & lese gjennom
senere.

Det handler om nye rutiner og
endret atferd. Slikt er ikke gjort
over natta men vil gi deg en bedre
arbeidsdag hvis du prever. Husk
ogsa at det finnes en slettetast, du
trenger ikke ta vare pa alt.

Tekst: Anne Tollerud
Kilde: www.ukeavisenledelse.no

en vekker. (Ikke overfor kunder!!!)

o |kke skrivut all e-post for a kunne kose
deg med enda en papirhaug pa skrive-
bordet.

e Tom innboksen hver dag. For hver mel-
ding du har lest, ta en avgjerelse: Slett

meldingen NA, eller ta vare pa den i mid-

lertidige mapper. Skill mellom virkelige
oppgaver, nadvendig informasjon og
“kjekt a ha"-fellen.




(\

Engineering EFO har nadd
toppen!

Malet var klart; EFO skulle til topps, na skulle Galdhepiggen
bestiges! ...33 personen kiempet seg oppover i en sinnsyk sne-
storm og ingen ville snu...selv da guidene slo seg sammen
og nektet & ga videre (300 heydemeter fra toppen), var det
murring til mytteri i flokken...men vi matte snu: Dette var i
fior!

Ett ar senere er vi tilbake i Lom; na skal vi til topps! Ryktene
fra fjorarets tur har spredd seg, og pa arets tur stilte 42 topp-
motiverte “fiellklatrere” opp i Lom den siste helgen i august.
Vaeret var pa var side, og idet vi vandret over breen lettet sky-
laget mer og mer. Vi naermest danset opp til toppen langs den
siste eggen og hadde to timers lunsj pa toppen i stralende sol-
skinn og vindstille. Snakk om kontrast til fjoraret!

Vel nede i Lom rundet vi av med et festmaltid og videre sosi-
alisering utover natten med heylydte diskusjoner om hvor i
all verden skal vi dra til neste ar.

Takk for en kjempehelg! Tekst og foto: Axel Lund

|
i
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I Farten

Siemens-montgr blir ordforer

Bjorn Ivar Lamo som til dag-
lig arbeider som monter i
Siemens i Mosjeen sikret
seg ordfererstolen i Grane
etter en knusende valgseier
med 66 prosent il
Arbeiderpartiet.

Den 39 ar gamle elek-
trikeren har arbeidet i
Siemens siden 1985 og har
vaert medlem av kommu-
nestyret i Grane i 20 ar. Na bytter han ut verkteyet med ord-
farerklubbe i kommende fire ar.

- Jeg var jo ordfererkandidat for Arbeiderpartiet, og visste
at det var en mulighet. Etter a ha spikra kabel i snart 20 ar blir
dette en overgang. A vaere ordferer er en helt annen jobb og
en annen funksjon, det blir en veldig utfordring, sier Bjern lvar
Lamo.
| slutten av oktober er det konstituerende mate i kommune-
styret. Lamo skulle vaere godt skolert for jobben som ordfe-
rer etter & ha veert aktiv i lokalpolitikken i 20 ar.

- Siemens har veert en forbilledlig arbeidsgiver, som har vist
stor forstaelse og gitt oppbacking i forbindelse med metevirk-
somhet i hans politiske verv. Jeg har inntrykk av at Siemens synes
det er positivt at folk fra privat sektor ogsa deltar i politikken.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Stig Antonsen

Tegnere med talent i
Trondheim

Det hele startet med at vi tok inn en
vikar pa pakkesentralen, han heter
Ragnar Myklebost og jobber i Siemens
Electrical Heating. Over en kaffekopp
hadde Ragnar og Arne Helgesen snak-
ket om hvilke hobbyer de hadde. Det
viste seg at Ragnar tegnet en del, og
dette fikk Arne blod pa tann av, han
hadde ikke tegnet pa 35 ar.

Dermed var det i gang.

Vi ble fotografert alle mann pa avdelingen og da vi var
tegnet var folk fra andre avdelinger
neste, dyr og landskap har de ogsa
tegnet.

Pa bildene ser du at de to talen-
tene har tegnet hverandre. Neste
steg er at Arne skal preve seg som
portrettmaler pa lerret.

Arne tegnet av Ragnar

Tekst: Inger Tanem

Ragnar tegnet av Arne 1ll: Ragnar Myklebost og Arne Helgesen

Dagens bedrift

Onsdag 22. oktober er Siemens “Dagens bedrift” under
UKA 03 pa NTNU i Trondheim. Programmet for dagen byr pa
en egen Siemens-stand og spennende presentasjoner og
foredrag.
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HJERTELIG TAKK

- for de nydelige blomstene jeg fikk til
min 75-arsdag.
Harald Worren S/O

- til Direksjonen for fin blomsterhilsen
pa min 70-arsdag.
Age Thomassen S/O

- til Direksjonen for blomster i anledning
min 70-arsdag.
Ingvald Brurok S/T

- for gave og blomster fra Installasjon
og kollegaer i Mosjgen i forbindelse
med min overgang til AFP.

Magne Lundestad S/Mosjoen

- til firmaets ledelse for den fine blom-
steroppsatsen jeg fikk i forbindelsen
med min 67-arsdag.

Odd Selnes S/T

- til Direksjonen for fine blomstrer og til
gode kolleger for gave og hilsener i
forbindelse med min 50-arsdag.

Arvid Hasund S/B

- til Direksjonen, avdelingen og kolleger
for blomster og gaver i anledning mitt
25-ars jubileum.

Helge Kalve S/B

- for oppmerksomheten og gaven jeg
fikk i forbindelse med min AFP-avgang
31.07.03. Aud Gulvik S/O

- til Direksjonen for de nydelige blom-
stene jeg fikk til 60-arsdagen min!
Arnfinn Stendahl

- til Direksjonen for blomster i anledning
min 67-arsdag.
Jarle Sandberg S/T

- til Direksjonen og monterklubben for
oppmerksomheten i anledning min 50-
arsdag. Frode Hjulstad S/T

- til Direksjonen, kolleger og verksted-
klubben SFAB for flotte blomster og
gaver i forbindelse med min 50-3rsdag.

Kjell Borren S/T

- til Direksjonen og kolleger i forbindelse
med mitt 25-arsjubileum.
Kjersti E. Molenaar S/O

- til Direksjonen for fine blomster i
forbindelse med oppnéddd pensjon-
salder. Bjarne Willmann S/T

- til Direksjonen, div. ICN, venner og
kolleger for gaver, blomster og hilsen-
er i anledning mitt 25-arsjubileum og
min 60-arsdag.

Liv Marit Skytterholm S/O

- til Direksjonen, kolleger og venner i
Seniorklubben for blomster og opp-
merksomhet ved min 70-arsdag.

John Berg S/O
- til Direksjonen for blomster i anledning
min 70-arsdag.  Svenn Krogstad S/T

- til Direksjonen, installasjon og mon-
tarklubben for blomster i forbindelse
med min 60-arsdag.

Tor Beas S/O

- til Direksjonen og arbeidskamerater for
all oppmerksomhet i anledning min 60-
arsdag. Bjorn Nesje S/T

- til Direksjonen for vakre blomster og
gaver i anledning mitt 25-arsjubileum
Bjern Egeland (ISS Norge A/S)

Team Siemens

- til firmaledelsen og monterklubben for
oppmerksomheten pa min 75-arsdag.
Raymond Berg SIT

- til Direksjonen, venner og senior-

klubben for vakre blomster, kort og

hilsener i anledning min 80-arsdag.
Ingeborg Graver

- til ledelse i SIT, HK-klubben, kolleger og
venner for blomster og gaver i
forbindelse med min overgang til AFP.

Edel Guldseth S/T

- til Direksjonen, avdelingsledelse og
Seniorklubben for vakre blomster til
min 75-arsdag.

Ragnar Kristiansen S/B

- for oppmerksomheten rundt mitt 25-
arsjubileum. Ingen nevnt, ingen glemt,
men alle like viktige.

@ivind Gudim S/O

- til Direksjonen for hyggelig blomster-
hilsen i anledning min 80-arsdag.
Olav Langli SIT

- til alle for oppmerksomheten rundt min
60-arsdag. A bli 60 ar er riktignok en
milestone men ille er det ikke, heller en
kilde til inspirasjon. Tenk pa hva vi 60-
aringer har fatt til og veert med pa a
oppleve! Andries von Bruggen S/O

- til Direksjonen for nydelige blomster
i anledning min 70-arsdag.
Odd Viken S/T

- til venner og kolleger for alle gavene
og hilsener i anledning min 60-arsdag.
Arvid Nikolaisen S/O

- til arbeidskolleger i anledning min 60-
arsdag. Jan Lie SIT

- for oppmerksomheten i anledning min
67-arsdag. Jan Viken S/T

- til Direksjonen og Seniorklubben for
gaver og oppmerksomhet i anledning
min 75-arsdag.

Inge Steinvik S/O

- til Direksjonen for blomster pa min 85-
arsdag.
Bjorn Eggen Selbu S/T

- til Direksjonen for blomster og gratu-
lasjoner i anledning min 70-arsdag.
Arnfinn Lyngen S/T

- til Siemens for nydelig krans til min
mann Jens Erik Eriksens gravferd.
Med varm takk og hilsen fra

Borghild Eriksen S/O

- til Direksjonen og Seniorklubben S/B
for vakre blomster til min 70-arsdag.
Wenche Holst S/O - S/B

Jeg vil gjerne takke sa meget for hilsen-
er til min 80-arsdag.
Torbjern Andersen S/T

- til Direksjonen for blomsterhilsen pa
min 67-arsdag og for bra arbeidsforhold
i42 ar.

Hans Hagset S/T

- til Direksjonen for vakre blomster og
for hilsener fra kolleger i anledning min
80-arsdag.

Edgar Berg S/O

- til Direksjonen, installasjon og mon-

terklubben for gaver og blomster i

anledning mitt 25-ars jubileum
Gunnar Ingebretsen S/O




VELKOMMEN NYANSATTE

Bentsen, Hans Ricard, Kristiansand S
Bjerga, Amund, Stavanger
Bjerkan, Stian, Trondheim

Breimo, Frode, Trondheim

Breivik, Petter, Trondheim

Brikselli, Jeran, Stjerdal

Brungot, Knut Andreas, Trondheim
Braten, Lill, Oslo

Bull, Ole Jergen, Oslo

Dullum, Kjetil Sermo, Trondheim
Fenstad, Dag Arne, Trondheim
Frost, Ragnar, Oslo

Gipling, Andreas Larsen, Trondheim
Grindheim, Ingvald, Trondheim
Hanseth, Lars, Oslo

Haugli, Lars Andreas, Tromsg
Hovdal, Unni, Trondheim

Husebg, Tina Renate, Stavanger
Hakonsen, Rudi, Mo i Rana
Johansen, Tom, Oslo

Joramo,Tore Tomasson, Troms@
Kjeerem, Erik, Trondheim
Kjeergard,Ove, Bergen

Knudsen, @ystein, Oslo
Kristiansen, Ken, Trondheim
Kvaestad, Ingar, Stavanger

VI GRATULERER:

25-arsjubileum
01.10 Fauskanger, Magnar SI/B

02.10 Finsrud, Reidar S/O
01.11 Nordengen, Rolf S/O
01.11 Carlson, Unni Bjervik SIT
18.12 Langeen, Harald S/B

50 ar

02.10 Westmoen, Arild S/Stavanger
05.10 Fiske, Einar SIT

12.10 Brattset, Kurt Ove S/T

21.10 Onseien, Jan Karsten SIT
31.10 Johansen, Ronny S/Sarpsborg
04.11 Vihovde, Geir S/O

05.11 Johannesen, Atle S/O

06.11 Sundberg, Kjell Arne S/O
16.11 Ravlosve, Terje SIT

29.11 Torgersen, Jon S/Sarpsborg
30.11 Jensen, Rolf Mo iRana
01.12 Svendsen, Gunnar S/Sarpsborg
04.12 Husby, Grethe S/B

11.12 Engen, Steinar S/O

11.12 Dybing, Thor S/O

22.12 Kristiansen, Unni S/O

24.12 Nguyen, Tuong Vy S/O
24.12 Eggen, Arne S/O

26.12 Heggeli, Svein S/Skien

30.12 Berg, Kjell Egil SIT

30.12 Brathen, Roy Magnar S/O
10.10 Christoffersen, Marry S/T SEH
12.10 Myklebost, Ragnar S/T SEH

Kylgaard, Alexander, Trondheim
Lillegren, Allan Rudic, Oslo

Lo, Jon Inge, Trondheim

Loga, Svein Arnold, Bergen
Madsen, Bjern, Mo i Rana
Magnussen, Stian, Mo i Rana
Mannes, Odd Gunnar, Haugesund
Medalen, Martin, Oslo

Meland Kjendsli, Espen, Kristiansand S
Mjgen, Vegard, Tjeldbergodden
Mork, Audun Martin Amundey,
Trondheim

Maren, Tormod, Trondheim
Nordby, Meldre Nicolai, Oslo
Notvik, Thomas Holter, Oslo
Nustad, John Haakon, Oslo

Naess, Tim Andre, Trondheim
Olavesen, Lars Geran, Sarpsborg
Olsen, Morten, Mosjeen

Olsen, Torstein, Trondheim
Opland, Gunnar, Stjerdal

Ovesen, Petter, Trondheim
Pedersen, Dennis Rino Juel, Oslo
Rasmussen, Kim Reimann, Trondheim
Redergard, Mats, Trondheim
Risahagen,Olav Andre, Alesund

60 ar

08.10 Enoksen, Kare SIT
18.10 Strand, Edvin SIT

08.11 Bjarkas, Egil S/O

19.11 Tangen, Aage Roar S/O
02.12 Ledrup, Hans SIO
04.12 Skjellnes, Asle Einar SIT

67 ar

11.11 Wolf, Roald S/B
23.11 Bakk, Arvid SIT
28.11 Olsen, Reidar Arne S/O

10.12 Gulaker, Ole Gunnar SIT

11.12 Mathisen, Bjorn Steinar S/O
24.12 Fausken, Jan Erik S/O
70 ar

15.10 Torp, Aksel
Hasselbakkvegen 5 C 7053 Ranheim
23.10 Leken, Ole Jacob
Lunnestien 4 0690 Oslo
27.10 Wulvik, Rolf

@vre Skoglykkja 9 7353 Bersa
31.10 Christofersen, Erik
Suhmsgt 18 A 0362 Oslo
26.11 Nilsen, Herbert

Roald Amundsensvei 57
5063 Bergen
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Sande, Vegard, Trondheim
Schwarz, Henrik, Oslo

Skogan, Jakob Brede, Trondheim
Stremseng, Oddbjerg Elisabeth, Oslo
Stetvig, Snorre, Oslo

Serensen, Kenneth, Tromso
Serlie, Anders, Oslo

Taule, @yvind, Bergen

Tefre, Geir Helge, Sunnfjord
Torkelsen, Silje, Stavanger
Trondsen, Bjarne, Sunnfjord
Trahaug, Eivind, Skien

Utne, Tor Egil, Sarpsborg

Vedal, Anders, Oslo
Wollertsen,Vidar, Bergen

Aalen, Anders, Sunnfjord

75 ar

02.11 Brevik, Gudrun

Siriusvegen 10 7037 Trondheim
03.11 Egeberg, Irene Elvine
Grenseveien 66 0663 Oslo

06.11 Eckholm, Osvald
Ortustranden 41 5143 Fyllingsdalen
30.11 Melkild, Kare

Storhaugstien 38 7022 Trondheim
21.12 Magnussen, Inger Johanne
Assiden Terr 4 1160 Oslo

23.12 Melhus, @ivind
Bjerkeliveien 2 B 1087 Oslo

80 ar

19.10 Wiig, Gunnar

Olaf Nordhagens Vei 13 A
7020 Trondheim

26.11 Aune, Kjell

Svoldervn 3 7040 Trondheim
28.11 Mikalsen, Odd Willy
Hjersingvei 37 1700 Sarpsborg
29.11 Hofstad, Bjarne
Steinasen 12 7049 Trondheim
24.12 Malming, Olga Marie
Ulsholtveien 40 1053 Oslo

90 ar
12.10 Solem, Konrad
Vestre Moholttun 2 7048 Trondheim
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orge bygger ut tradlese nettverk pa vare kon-
Dermed kan PC-brukere med Vandrenett fritt
bevege seg rundt pa arbeidsplassen og fortsatt veere
tilkoblet PC-nettverket. Du kan for eksempel ta med PCen
din til meterommet, eller til en kollega mens du fortsatt
har tilgang til e-post og dokumenter som ligger pd
serveren.
s Trondheim ble

Tradlast pa bensmstaslonen

a Statoils b ensmstaSJoner mkludert ser-
vicetjenestene pé lesningen. Prosjektet kjores i samar-
beid med Siemens Installasjon.

Statoil er den farste bensinstasjonskjeden i Europa
som tilbyr sine kunder tradles Internettilgang pa sine
bensinstasjoner. I lgpet av aret finner du ”Statoil

egen stue

‘lanserer Siemens mobile en tradles net-
| for hjemmet, Siemens Gigaset tradlest LAN
| Area Network). Na blir det slutt pa & snuble i led-
r 0g & veere bundet til arbeidspulten i det stevete
t av et hjemmekontor. Du kan veere pa nett
uset du befinner deg; pa kjokkenet, i

rrassen nar det blir sommer igjen.

Her kan du jobbe tradlest pa Linc

r du tradlest nett

Vandrenett pd CIO s intranettsider _
rastruktur/Mobile lgsninger.

: s sone” pa 300 bensinstasjoner I Norge. Tradlos
sone gir de besgkende mulighet til & laste ned e-post og
surfe pa Internett, sonen vil omfatte hele stasjonen ogsa
utearealet. Kunder kan derfor jobbe uforstyrret sittende
isin egen bil. Statoil haper med dette a trekke flere kun-
der til sine bensinstasjoner.

 0g reiser med din baerbare PG, gir PC-kor-
heten til & koble deg pa nettet fra hoteller,
g andre offentlige steder med tradlest LAN.




