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Neste sommer
Sommeren, og bikinisesongen, er over
for denne gang. Det ble ikke noe vak-
kert syn i ar heller. Men neste sommer,
da skal jeg veere klar! Jeg har valget
mellom Extreme Makeover eller
Extreme Egeninnsats. Det blir nok den
siste varianten, og jeg vet hvor jeg skal ga.

Jeg skal trene pa Friskis & Svettis. To
ganger i uka borte i gymsalen her pa
Linderud og minst en dag til med annen
fysisk aktivitet. Det er faktisk slik at
Siemens gjennom Siemenslaget opp-
muntrer oss til aktivitet utenfor sofaen.
Og det kan anbefales pa det varmeste.
Siemenslaget har mange forskjellige tre-
ningstilbud bade her i Oslo og andre
storre steder i Norge. Det er bare a kaste
seg pa belgen, sjekk ut mulighetene pa
Siemenslagets sider pa intranett.

Trim er morsomt og det holder oss
sunne og friske bade i kropp og sjel.
Dermed far vi faerre sykedager og det er
bra for Siemens ogsa. Kom deg ut av
sofaen, ja du med badebukse 0gsa, sa
kan vi alle g& neste sommer i mate med
et forneyd smil om munnen.

%/W\L /{af/b‘;ﬁ/
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T-banen blir sikrere

En ny likeretterstasjon fra divisjon Transportation Systems
er med pa a gjere trafikken med Oslo Sporveier mer pali-
telig og sikker.

Samlet i Tromsg

De to Siemensdivisjonene Installasjon og Building
Technologies har flyttet sammen i nyoppussede lokaler i
Tromse.

« o
Vi gar for lsnnsomhet og vekst
For & né malene om & oke lannsomheten med 330 millio-
ner kroner er det igangsatt en rekke forbedringsprogram-
mer innen kundeorientering og konkurranseevne.

Gjensyn med sommeren

Sommeren er ikke over i Siemens Intern. Se bildene fra kon-

kurransen om sommerens beste bilde.

Bygger i Paradis

Fem familier bygger hus i Prosjekt Paradis, og divisjon

Installasjon i Haugesund fikk jobben med installasjonsarbei-

dene.

Ring den perfekte medarbeider
Trenger du telefonnummeret til en kollega? Ring til Anna,
hun star gjerne pd degnet rundt for deg uten sa mye som
en liten pause.

Redakter:
Anne Tollerud, tif. 22 63 34 26
e-post: anne.tollerud@siemens.com

Redaksjon/kontakt personalsider:
Sissel E. Bergh, tIf. 22 63 20 72
e-post: sissel.bergh@siemens.com

Kontakt i Trondheim:
Berit Selbo, tIf. 73 95 91 75
e-post: berit.selbo@siemens.com

Produksjon/trykk: Facio AS, Oslo

Forsidebilde:
Vinnerbildet: Frode Odden SIT




One Siemens
- kun til innvortes bruk

One Siemens har i lgpet av aret blitt et tema som opptar store deler av
bedriften og som det er mye fokus pa. Det er likevel viktig at vi husker
at dette er et internt opplegg som skal hjelpe oss a nd malet: Gode resul-
tater for Siemens.

- One Siemens er en intern arbeidsform som skal styrke véare interne rela-
sjoner og bidra til 4 fremme Siemens som en enhetlig totalleverander - ett
selskap - overfor vére kunder, sier konstituert informasjonsdirekter Stein
Bjernbekk til Siemens Intern.

One Siemens - One Logo!

One Siemens skrives som i denne artikkelen og det skal ikke veere noen egen
logo for One Siemens. One Siemens skal heller ikke brukes pa t-skjorter, pins
eller i andre sammenhenger hvor det kan gis inntrykk av at det er en logo.
Det er kun Siemens-logoen som gjelder, noe som jo ogsd understreker selve
hovedbudskapet ved One Siemens: Vi samler oss om Siemens.

Gjennom One Siemens er 34 av vare nokkelkunder og fire bransjer (ener-
gi, olje og gass, helse og retail) satt spesielt i fokus. Malet er & ake omset-
ningen med over 900 millioner kroner frem mot 2006. Viktige virkemidler
er okt kryss-salg og samarbeid pa tvers av divisjoner og datterselskaper mot
konkrete kunder og prosjekter.

Tekst: Anne Tollerud
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Storkontrakt til TS

Divisjon Transportation Systems moderni-
serer togsikkerheten i Norge ytterligere.
Som en fin avrunding av forretningsaret
kunne divisjon TS den 15.september under-
tegne en kontrakt med Jernbaneverket pa
ca 80 millioner kroner.

Kontrakten gjelder oppgradering av togle-
dersentralene i Oslo og Drammen. Arbeidet
starter omgaende og pagar frem til 2008.
Sentralene ivaretar og overvaker togfrem-
foring i hele Ser Norge fra Stavanger til
Lillehammer, og totalt vil 200 stasjoner bli
berort. Som en ekstra utfordring for
Siemens skal ogsa sentralene vaere i degn-
kontinuerlig drift med 100 prosent krav til
tilgjengelighet under arbeidet med tilkob-
ling og oppgradering.

Prosjektet gir meget stor verdiskaping for
Siemens bade i Norge og i Tyskland. Med
denne kontrakten befester vi ytterligere var
posisjon som ledende innenfor omradet sig-
nalteknikk i Norge.

Oil and Gas blir én
divisjon

Divisjonene Oil and Gas, International og Oil
and Gas, Domestic gar fra 1. oktober 2004
sammen i én norsk olje- og gassdivisjon.
Den nye divisjonen vil hete divisjon Oil and
Gas (OG) og blir ledet av Are D. Dahl. Jomar
Thy faransvaret for Project Engineering and
Procurement, Dag Roar Austmo blir leder
for ekonomifunksjonen og Carl Lieungh blir
leder for markedsutvikling. Dahl, Lieungh,
Thy og Austmo vil sammen utgjere den nye
divisjonens ledergruppe, og teamet vil
umiddelbart sette seg ned for a fa etablert
en ny struktur for divisjonen, og beslutte
bemanningen av lederposisjonene i orga-
nisasjonen. Fagorganisasjonene er orientert
om prosessen og Vil ogsa vaere med pa dref-
telser for ytterligere ledere nomineres.
Allmeter i Oslo, Stavanger og Bergen har
blitt avholdt. Malet med den nye organise-
ringen er a skape en slagkraftig enhet som
kan utvikle konkurranseevne i det nasjonale
olje- og gassmarkedet totalt sett, samti det
globale offshoremarkedet. Divisjonen vil
fortsatt veere Center of Comptence i
Siemens AG innen offshore.
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Far sikker og effektiv T-bane

Divisjon Transportation Systems
(TS) bidrar til at Oslo Sporveier far
en sikker og effektiv T-bane. 23.
juni ble en ny likeretterstasjon fra
Siemens satt i drift pa Bogerud og
sporveisdirekteren var selv tilstede
for a trykke pa startknappen.

T-banens stremforsyningsanlegg er
usynlig for publikum, men helt vitale
for en punktlig, palitelig, sikker og
effektiv T-banedrift. T-banetogene far
sin kjorestrem fra sdkalte likerettere
som mater 750 volt til stremskinnene.
De eldste likeretterstasjonene pa T-
banenettet er faktisk fra for T-banens
tid, den gangen det gikk trikk til Beler
og Lambertseter. Gamle Bogerud like-
retter hadde veert i drift siden 1967 og
er den forste av flere som skal skiftes
ut.

Bjern Olav Aaslund i divisjon
Transportation Systems’ avdeling for
stremforsyning har veert prosjektleder
for anlegget pa Bogerud og tar gjerne
flere utskiftinger for Sporveien:

- Gjennom avtalen om andre etap-
pe pa T-baneringen har vi opsjon pa a
levere en helt ny likeretter til Toyen,
denne blir noe sterre enn Bogerud,
sier Bjorn Olav til Siemens Intern.

Gir bedre T-bane

Utskiftingen av de gamle likeretterne
er helt nedvendig for & oppna punkt-
lig og pélitelig trafikkavvikling, flere
avganger, lengre tog med bedre plass
til flere reisende og sist men ikke
minst bedre sikkerhet.

Nér den nye T-baneringen er pa
plassi2006 og de nye T-banevognene
fra Siemens er i drift fra 2007, kan
Sporveien gnske velkommen til en ny
og hayere standard. Bade flere avgang-
er og lengre tog vil skape et bedre til-
bud til de reisende og nye likerettere
er et viktig tiltak for & realisere dette.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Sissel E. Bergh/Oslo Sporveier

Hoytidelig apning av Bogerud likeretterstasjon. Fra venstre: Sporveisdirekter Trond Bjergan, Arne
Olsen AS Oslo Sporveier Stramforsyning, Leif Karlsen divisjonsdirektar TS og Bjern Olav Aaslund
prosjektleder TS.

Sporveisdirektor Trond Bjergan trykker pa knappen
for @ starte den nye likeretterstasjonen pa Bogerud.




Nytt liv
til tradles
bransje

Tradlese hjemmetelefoner er
ikke det folk bytter ut oftest, de
er rett og slett ikke like sexy som
mobiltelefoner. Men det skal
Siemens mobile endre pa.

Bade salget, prisene og fortjeneste-
marginen er pa vei ned. Mens en
mobil byttes hvert eller hvert annet
ar, avhengig av mélgruppen, behol-
dervi de tradlese hjemmetelefone-
ne i gjennomsnittlig fem ar. Den
lave utskiftningsgraden og kon-
kurransen fra mobiltelefoner har
presset frem en reaksjon. N& har
Siemens mobile verden over lagt
hodene i blat for & gjenoppfinne
den tradlese telefonen, Reinventing
The Category (RTC).

- RTC-prossen har veert en sterk
driver i arbeidet med a lafte pro-
duktomradet "tradles hjemmetele-
foni", som na er omdept til "tradles
kommunikasjon i hjemmet". Vi far
snart se produkter og lesninger
som var temmelig fjernt for
Siemens for kort tid tilbake. Blant
annet en "set up boks” til TV med
spennende innholdstjenester og IP-
telefoni spés kraftig vekst i takt med
nye terminaler og leveranderer,
sier  markedsdirektor  Vegar
Hellgren i Siemens mobile til
Siemens Intern.

Skal bli et ma-ha-produkt

- Hittil har tradlese telefoner hatt til
dels darlig batteri og lite oppsikts-
vekkende design. De har langt fra
veert like attraktive som mobiltele-
foner. Vi gnsker a heve interessen

De nye tradlese telefonene som kommer byr pd
mer enn tidligere modeller, lover markeds-
direktor Vegar Hellgren i Siemens mobile.

for tradlese telefoner fra "bred og
melk-kategorien” til livsstilspro-
dukter med fokus pa trend og mote.
Bilbransjen og deres bevisste fokus
pa segmentering og ra malgruppe-
tenking har veert ferende for hvor vi
vil ga videre sier Vegar.

- Vare telefoner skal veere en del
av folks livsstil og interior. I fjor lan-
serte vi telefonen fra de kjente
designerne i Alessi med hovedfokus
pa design. Andre nye telefoner far
mange av de samme tjenestene
som mobiltelefoner; stor farge-
skjerm, MMS og SMS. Her ligger vi
foran operateren. Telenor vil fore-
lopig ikke tilby denne tjenesten pa
fastnett, men en del land i Europa
gjor det.

Nye produkter i nye butikker
Siemens mobile har mange mal-
grupper og vil tilby mange varian-
ter av de nye telefonene. For a na
frem til flere tar de i bruk nye og
utradisjonelle salgskanaler der folk
er.

- Vi skal selge mer pa internett,
i mebelforretninger og i mote-
butikker. Siemens II Telefono
Alessi selges na gjennom 20 Alessi-
butikker landet rundt. Med nye
tjenester, nytt design og andre valg
av materialer og farger gjer vi trad-
lose telefoner til et mer spennende
produkt. Felg med pa nye Gigaset,
som lanseres i tiden fremover, opp-
fordrer Vegar.

Tekst og foto: Anne Tollerud
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Tre lekre
uten en trad

| Norge har Siemens en god posisjon pa
tradlese telefoner. Pr 30.06.04 harvi 35,5
prosent av DECT-markedet og hele 85,4
prosent av ISDN-markedet. Men vi har
mange utfordrere, spesielt er konkurran-
sen fra asiatiske billigtelefoner voldsom.
Her er noen av de nye Siemens-telefone-
ne som skal forsvare markedsandelene og
forhapentligvis flytte oftere inn og ut av
norske hjem:

Kjolig hvitt
Den populzre telefonen
SL100 kom i sommer i
nye farger og i ny utga-
ve med fargeskjerm

og bedre lyd.

Gult er kult

Hittil har de veert farget -
i sort og stal, men i

oFy®
snart kommer det L(;)@U
e , 2y©
tradlese telefoner i QG
AR
flere farger som pas- e/ /0
ser bedre til interig- == L e

ret hiemme hos deg.
A340 med solskinnsfarge.

Design fra Alessi

Siemens Il Telefono Alessi er farsteklasses
design og teknologi for hjemmet.
Designeren, Stefano Giovannoni, sier at
dens design “spiller pa minnene om den
klassiske hjemmetelefonen, men som

forlgser den i et mer utviklet bilde
og ny identitet med sterk
appell til felelser og sanser.”




LTI

-

One Siemens
- ogsa i Tromso

Divisjonene Installasjon og Building Technologies har na flyt-
tet sammen i et nyrehabilitert lokale i Tromsg. Dette ble mar-
kert med stor apningsfest 26. august der administrerende
direktor Per Otto Dyb offisielt apnet bygget.

Alle 120 ansatte var invitert og untatt de som var pa vakt denne etter-
middagen, samlet resten seg til grillfest pa gardsplassen i stralende

sol og varme. Etter maten dro vi i samlet tropp til Tromse @lfestival
isentrum, der glkultur og rockekonsert avsluttet det hele utpé kvel- ‘
den.

Bygger Nord-Norge inn i fremtiden

Siemens i Tromso er na en av de starste private arbeidsplassene i
byen og har markert sin tilstedeveerelse ytterligere med ny sentral
plassering i bybildet. Vi gleder oss over de nye lokalene og under-
tegnede takker direksjonen for deltagelse og oppmerksombhet i
anledning dpningsdagen. En stor takk til alle ansatte som har veert
med pé 4 dra denne prosessen i havn.

Tekst: Maren-Anne Ross
Foto: Ronald Johansen,
Maren-Anne Ross

og Gretha Thoresen

1. Siemens i Tromse er samlet i nyrehabilitert bygg.

2. Administrerende direktor Per Otto Dyb klipper snoren.

3. Lekker og lys kantine.

4. Fra grillfesten pd apningsdagen.
5. Regionsleder Maren-Anne Ross flankert av Tor Finn Rolandsen (t.v.), patroppende ‘
avdelingleder for INS og Trond Eriksen, regionsleder for BT.




Spiridon:
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Ny hverdag fra oktober 2005

Spiridon er navnet pa et stort,
globalt program i Siemens. Malet
er & harmonisere prosesser og
standardisere IT-verktey for a
heve kvaliteten pa det vi gjer og
a redusere kostnadene vare.
Resultatet vil pavirke hverdagen
for de fleste ansatte i Siemens fra

oktober 2005.

I Europa pagéar arbeidet for fullti alle
land unntatt Tyskland, som vil star-
te en tilsvarende prosses i lopet av
2005. Norge, Sverige og Danmark
samarbeider i et felles prosjekt. Etter
en kartlegging av Skandinavias seer-
behov pa overordnet niva i novem-
ber 2003, er det arbeidet med a finne
og utarbeide gode felles lgsninger.
Danmark setter i drift Spiridon na i
oktober. P& grunn av stort tidspress
har arbeidet sa langt i prosjektet
vert konsentrert om de lgsningene
som var viktige for dem. Fra mai
neste ar blir det fullt fokus pa Norge,
som skal sette Spiridon i drift fra 1.
oktober 2005.

SAP er valgt som felles IT-verktoy
0g SAP-lgsningen blir lik for hele
Nordvest-Europa, men med enkelte
lokale tilpasninger. Norske repre-
sentanter er aktivt med pa & definere
lgsninger pa begge nivéer. Vi er godt
forneyd med & ha mange nord-
menn i viktige roller sa vi har mulig-
het for pévirkning. Etter hvert vil
ogsd flere norske medarbeidere bli
trukket aktivt inn i arbeidet.

SAP vil ta flere oppgaver

Innfering av Spiridon innebeerer at
SAP blir verktay for flere oppgaver
enn i dag. For eksempel vil SAP
erstatte Paga som personalsystem.
Det betyr flere brukergrupper inn i
SAP og utvidet bruk for mange som

i dag kun skriver sine timer og rei-
ser der. Drevne SAP-brukere vil
merke atlgsningen pa noen omrader
blir annerledes enn dagens. Dette vil
det gis mer informasjon om senere.

Norge har kommet langt

Siemens i Norge har kommet leng-
er enn de fleste andre land nar det
gjelder bruk av SAP. Spiridon kan
derfor foles som et skritt tilbake pa
enkelte omréder. P4 andre viktige
omrader apnes det imidlertid mulig-
heter vi ikke hari dag. Av nyheter er
det verd & merke seq at servicepro-
sessen vil understottes av en mobil
lesning (PDA og laptop). Andre
eksempler er tilrettelegging av for-
hold for gkt skandinavisk samarbeid
og mulighet for & sammenlikne
ulike forretningsomrader og land,
noe som er sveert aktuelt for divisjon
IC. Pa sikt vil Spiridon redusere
kostnader ved implementering av
nye lesninger. Eksempler pa dette er
nar vi far palegg om innfering av fel-
les losninger fra Siemens AG som
for eksempel CL+, ny kontoplan og

EDI-standarder (Elektronisk dataut-
veksling). For & utnytte synergier og
spare penger sentraliseres drift og
vedlikehold for alle land i Nordvest-
Europa til et Application Manage-
ment Center (AMC) i Nederland.

Bor utnytte mulighetene

N4 blir det opp til oss & utnytte de
mulighetene Spiridon-prosjektet gir.
Du finner mye interessant informa-
sjon om Spiridon-prosjektet pa
Siemens’ intranett-sider. Direkte link
til Spiridon fra forsiden everst til
venstre. Lykke til!

Tekst: Solveig Rinnan Sundt (ansvarlig for Change
Management i Spiridon-prosjektet)
Foto: Anne Tollerud

Et knippe sentrale aktorer i Spiridon-prosjektet.
Fra venstre: Hans Petter Sundberg (Power
User), Solveig Rinnan Sundt (ansvarlig for
Change Management), Andries van Bruggen
(ansvarlig for innfering i Norge), Lars
Lundmark (prosjektleder for Skandinavia)
og Anne Marit Panengstuen (Process Owner).




Sildajazzen skapte en flott ramme
rundt sommerens kundearrange-
ment i ekte One Siemens and.
11. - 15. august stod Haugesund
pa hodet, og fem divisjoner bruk-
te denne arenaen til a gi kunder
og samarbeidspartnere en hyg-
gelig opplevelse. Samtidig pre-
senterte de noen av de mange
tjenester og lesninger Siemens
kan tilby.

Hilde Jorgensen, avdelingsleder for
Installasjon pa Haugalandet, hadde tatt
initiativet til og var primus motor for
gjennomferingen av arrangementet,
hvor bade styreformann, direksjon og
divisjonsledelse var til stede.

Spennende program

Den formelle delen av programmet
ble gjennomfert fredag den 13.
Dagen startet med et faglig seminar
pé Rica Maritim. Bard Berle fra divi-
sjon Oil and Gas Domestic fortalte
om utfordringene i prosjektet
Oseberg Feltsenter, hvor store
deler av kontrollsystemene pa
Oserbergfeltet skal skiftes ut mens

Sildgjézz
1 Haugesund

plattformene er i full drift. Bard
sammenlignet oppgaven med & skif-
te alle vitale deler pd en bil - i fart!
Divisjon Installasjon hadde invi-
tert arkitektbyraet Snehetta for a for-

telle om sitt spennende arbeid med
a utvikle nye, trendy og billige boli-
ger basert pa fleksible moduler, og
med fullt integrerte tekniske los-
ninger.

I tillegg ble Siemens som out-
sourcing-partner presentert, bade
innenfor Facility Management og
som IKT driftspartner.

Skapte gode relasjoner

Etter denne inspirerende dosen fag,

bar det ut pa belgan den bld i stra-
lende solskinn. Ferden gikk til idyl-
liske Borgey, hvor vertskapet vartet
opp med den deiligste sjgmat. Med
Siemens’ eget husorkester pé bryg-
gekanten var dette en flott ramme
for & diskutere fremtidsplaner, bade
med kunder og samarbeidspart-
nere. Underveis seilte vi forbi Kérste-
anlegget, og Stale Nordahl fra Statoil
ga oss en kort orientering om den
pagéende utvidelsen av anlegget,
hvor divisjonene Energy &
Automation og Installasjon har vik-
tige leveranser.

Neste Sildajazz gar av stabelen
10.-14.august 2005, og for neste ar
er det 4 gnske at vi kan gi enda flere
av vare kunder og samarbeidspart-
nere en like flott opplevelse! Som
divisjonsleder i Installasjon, Olav
Rygvold uttrykket det: - De relasjo-
nene som ble skapt disse dagene, er
sterkere enn ti besgk hos kunden

ville gi.
Tekst: Vigdis Sveeren
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f'[l Siemens Management System —
a unified system of strategic management

Siemens Management System:

Sterke ambisjoner

om vekst

Etter en tid med vellykket restruk-
turering og konsolidering har
Siemens-konsernet i den senere
tid dreid fokus mot Ignnsom
vekst. Det globale slagordet i
Siemens er "“Go for Profit &
Growth”. Med dette flagges ster-
ke vekstambisjoner kombinert
med betydningen av a beholde
lennsomhet i en vekstfase.

For Siemens AS betyr dette en plan-
lagt omsetningsvekst fra 4.331 mil-
lioner kroner i 2004 til 5.500 millio-
ner kroner i 2006. Malet er at
lennsomheten i samme periode skal
pokes fra 201 millioner kroner
(4,6 prosent) til 330 millioner kroner
(6 prosent). For & na disse malene er
det definert en rekke forbedrings-
programmer og initiativ som er
samlet under en felles global para-
ply: top+ Siemens Management
System (SMS).

SMS bestar av de tre hovedpro-
grammene Innovation, Customer
focus og Global Competitiveness.
Innenfor disse programmene er det
sattigang 11 initiativ globalt, hvor-
av seks er pekt ut som seerlig vikti-
ge for oss i Norge.

Far nytt nummer

Divisjon Installasjon innferer femsifret
telefonnummer for sine servicekunder.
Fra juletider trenger kundene kun 3
huske ett nummer for & na sin lokale
Siemens-avdeling: 02407.

Med det nye nummeret er kundene

SIEMENS
Company goals and strategies

Kundeorientering
Under programmet

top* prog: and
Innovation

Platform strategles

Trendsetting technologies

Siemens Management System

Customer focus Global

competitiveness

Software Initiative
Cross-selling initiative

Project management@Siemens

Worldwide manufacturing concept

Asset

[ Service initiative ]
Quality and process initiative

Customer focus er det | B

H - B |

definert initiativ som
skal bidra til & sikre
vekst i Norge.
Initiativet One Siemens skal bidra til
a fremme Siemens som en enhetlig
totalleverander - ett selskap - overfor
vare kunder. Det betyr at 34 av
Siemens’ nekkelkunder og fire bran-
sjer (energi, olje og gass, helse og
retail ) er satt spesielt i fokus, med
mél om a eke var omsetning med
over 900 millioner kroner frem mot
2006. Viktige virkemidler her er skt
kryss-salg og samarbeid pa tvers av
divisjoner og datterselskaper mot
konkrete kunder og prosjekter.

Gjennom initiativet Winning new
customers skal vi na frem til kunder
som hittil har tatt liten del i Siemens’
portefelje. Til sammen har divisjo-
nene identifisert nye forretnings-
muligheter for mer enn 400 millio-
ner kroner frem mot 2006.

Service initiative har til hensikt a
utvikle og lansere lannsomme ser-
vice- og tjenestekonsept der vi i
sterre grad gar stettende inn i kun-
dens verdikjede. Dette initiativet

garantert a fa svar nar de ringer. De far
snakke med en kompetent person med
relevant kunnskap og de far raskere
responstid pa sin henvendelse. En
sakalt nettsentrisk losning sikrer geo-
grafisk ruting av innkommende sam-
taler slik at kunden kommer til sitt loka-
le kontor.

Focuse areas in Norwa

CD S Corporate Strategies

foregar bade pé nasjonalt og skan-
dinavisk niva.

Konkurranseevne

Programmet Global competitiveness
bestar av tiltak som skal styrke var
konkurransekraft gjennom prosess-
forbedring, kompetanseutvikling og
kostnadsfokus. PM@Siemens er et
tiltak som er i startfasen og skal
bidra til bedre prosjektledelse og ekt
lennsomhet i prosjektgjennomfa-
ringen.

Innen omréadene Shared Services
og Asset Management har vi allere-
de kommet langt og nye omrader for
samarbeid og forbedring vurderes
kontinuerlig.

Ambisjonen er som tidligere &
oke var produktivitet og konkurran-
seevne med 200 millioner kroner i
2005.

Du finner mer informasjon om
top+ 0g SMS pa Intranett.

Tekst: Frank Jaegtnes

Installasjonsavdelingene blir fortle-
pende tilkoblet 02407 fra 1. november
2004. De gamle lokalnumrene vil bli
beholdt inntil videre. Biler, brevark og
annen mediekommunikasjon  blir
omprofilert parallelt.

Jeanett Madsen
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Fotokonkurransen 2004

Siemens Intern tayer sommeren litt lenger med flotte sommerbilder fra arets fotokon-
kurranse. 40 kolleger har bidratt med ett eller flere bilder til konkurransen om det beste
Sommerbildet, Det var ikke enkelt a prioritere noen bilder foran andre, men ett bilde
pekte seg ut som en klar vinner. Frode Oddens bilde som du ser pa forsiden gikk rett i
hjerterota pa juryen. Fem av bildene er premiert, og seks bilder far hederlig omtale.

1. premie, Frode Odden, divisjon Installa-

sjon Trondheim: Frode vant konkurran-

sen med dette bildet som gikk rett i hjer-

terota pa juryens medlemmer. Bildet =

vekker mange folelser. Det viser en sar-

barhet med de to sma, uskyldige ryggene.

Og det viser forventninger, de to som ser

ut over ferieparadiset og hva som venter 2. premie, Hakon Rustad, Siemens mobile Oslo: Er det bymusa som er pa ferie,

av ferieopplevelser. Frode far en Siemens eller skogmusa i sitt rette element? Hakons blinkskudd fra egen hage er vel- :

CX 65 mobiltelefon fra Siemens mobile. komponert med god dybde, han m4 ha vaert rask som rakk & skyte fer musa U

var vekk. Hakon far en vannkoker i Porschedesign fra Siemens. - P

T
K

4, premie

Knut Thomas
Egge, divisjon
Medical
Solutions Oslo:
Fiskelykken er &
leke kirurg pa
en Hégjell.
Feriebildet er
fra Lille Kalvay,
Smgla. Knut
Thomas far en
praktisk tursekk
pa 30 liter med
Siemenslogo.

3. premie, Bjern Haukaas, Siemens divisjon Installasjon Oslo: Se hvordan de tre
pa bildet kommuniserer med hverandre. Dette bildet bringer oss tilbake til barn-
dommens uendelige somre med lek i skog og mark, der det alltid var sol og

[ varme! Bjorn fér en vannkoker i Porschedesign fra Siemens.




B

pinar Schei, divisjon Energy & Auto-
htion Mo i Rana: Kjenner du suget?
binar har fotografert Siemenskollega
Arne Eide 440 meter over havet.

ni Seierstad, HRM divisjon IC Oslo:
Ekeskayte og fiskeveer i Lofoten med sma-
gdgront vann, heye fjell og bla himmel.
det bli bedre? ‘

Thore Bghler, divisjon installasjon Oslo:
Turen er over for denne gang. Et godt
eksempel pa at et bilde kan si mer enn
tusen ord.

Bjern Friedl; IC MN / Australia (permisjon
fraIC MN Norge) : A for en sommer! Uende-
lige sandstrender og to teffinger med vann-
brett.

5. premie, Rolf Lokreim, divisjon Medical Solutions Oslo: Rolf
har fanget en bloddrapesvermer med kameralinsen. Flotte far-
ger og fin dybde i dette bildet fra norsk sommernatur. Rolf
far en praktisk tursekk pa 30 liter med Siemenslogo.

ORIV TP VSN eamimye
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Knut Thomas Egge, divisjon Medical
Solutions Oslo: Knut har fotografert en
fantastisk rosafarget solnedgang som spei-
ler seg i havet.

Tove Krogh-Vennemo, KOS/admin. Oslo:
Hvem dremmer vel ikke om & svemme
med delfiner mens solen glitrer i det
varme vannet? Se hvordan de to koser seg,
du kan se at delfinen smiler ogsa.

Takk til alle som har deltatt i foto-
konkurransen og sent oss sine beste
sommerbilder.

v/Anne Tollerud/Sissel E. Bergh
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Konsentrerte PTD-kolleger rett far

messedpningen 24.08.

53

I&S-toppsjef Jergen Ole Haslestad i
samtale med Ragnar Frost (PGI).

Teknisk dypdykk.

Velsmurt
oljemesse

- Vi er godt forngyd med arets oljemesse i
Stavanger, sier Siemens’ prosjektansvarlig Inge
Husefest. ONS 2004 (Offshore Northern Seas)
som ble avholdt i slutten av august innfridde
forventningene til Siemens Oil and Gas.

ONS er en av verdens sterste og mest betydnings-
fulle offshoremesser. Arets messe ble besgkt av mer
enn 25.000 mennesker fra over 90 land og 1.100
utstillere deltok. Siemens OG var representert med
en stor stand (126m2) ogsa denne gangen. Nytt av
aret var det tette samarbeidet med andre olje- og
gassmiljeer innen Siemens. Foruten Industrial
Solutions and Services (I&S), var "Bereichene"
Power Generation (PG), Power Transportation and
Distribution (PTD) og Automation and Drives (A&D)
representert. I&S sjefen sjal , Joargen Ole Haslestad,
var pé plass sammen med vér egen Otto Sgberg
under praktisk talt hele messen.

Arena for kundemoter

Standen hadde kun et fatall utstillingsobjekter. Blant
annet viste vi frem en PCS 7-modell som var koblet
opp via Internett mot et testanlegg i Bergen. Pa data-
skjermene pa standen kunne vi vise testanleggets
prosessbilder. Videre kunne de besokende se en
eksakt, giennomskdret modell av gassturbinen GT
10C. PTD stilte ut et koblingsanlegg av typen 8DA
samt en modell av en GEAFOL transformator.

Men hovedideen for vér deltakelse pa messen
var & skape en meateplass for Siemens OG og kun-
dene vare. For a virkeliggjere dette hadde vi innre-
det en stor, hyggelig restaurant hvor vi serverte
rykende ferske vafler og spekemat med tilbeher. Her
kunne vi sitte ned med kundene i en rolig og avslap-
pet atmosfaere. Kundene har gitt oss gode tilbake-
meldinger for dette opplegget!

Onsdag kveld hadde vi et starre kundearrange-
ment i Stavanger sentrum. Over 150 kunder var
innom oss denne kvelden, og syntes & hygge seg
storveis.

Na skal vi samle erfaringene for & danne grunn-
lag for den kommende planleggingen av var delta-
kelse pa ONS i 2006.

Tekst og foto: Sven Erik Johansen

Ny
generasjon
i toppen

Siemens AG har startet
en generasjonsendring i toppledelsen.
Blant annet vil Klaus Kleinfeld (bildet)
overta som president og CEO etter
Heinrich von Pierer. Von Pierer blir for-
mann for Supervisory Board.

Det vil bli foreslatt og stemt over
endringer i sammensetningen av
Supervisory Board pa den arlige gene-
ralforsamlingen 27. januar 2005. Karl-
Hermann Baumann blir 70 ar i 2005 og
vil, som fastsatt i selskapets regler, trek-
ke seg tilbake. Pa matet blir det foreslatt
at Heinrich von Pierer blir valgt som
etterfelger. P4 motet i Supervisory Board
som holdes senere samme dag, vil
medlemmene stemme over valg av
Pierer som formann for Supervisory
Board i Siemens AG.

Klaus Kleinfeld (46) er utnevnt til
viseformann for Managing Board i
Siemens AG med virkning fra 1. august
2004. Nar Pierer gar til Supervisory
Board 27. januar 2005, tar Kleinfeld over
som formann for Managing Board, pre-
sident og Chief Executive Officer.

Thomas Ganswindt (43), president
for IC Networks, og Rudi Lamprecht (55),
president for IC Mobile, blir utnevnt til
fullverdige medlemmer av Managing
Board i Siemens AG og blir samtidig valgt
som medlemmer av Corporate Executive
Committee med virkning fra 1. oktober
2004. Ganswindt overtar det spesielle
ansvaret for I&C Groups fra Klaus
Kleinfeld, og Rudi Lamprecht far ansva-
ret for Afrika, Midtesten og C.I.S.
Lamprecht far ogsa et spesielt ansvar for
Osram og dessuten joint ventures
mellom Bosch, Siemens Hausgerate og
Fujitsu Siemens Computers.

Gruppene IC Mobile og IC Networks
blir slatt sammen 1. oktober 2004 og
skal ledes av Lothar Pauly (45). Pauly er
for tiden medlem av gruppeledelsen for
IC Mobile. Detaljer om den nye organi-
sasjonen Vil bli gjort kjent etter metet i
Supervisory Board. (ATol)




Siemens i Paradis

En av boligene sett fra svammebassenget pa fellesarealet.

Siemens Intern nr 32004

Utlorer da elektriske instaflasjoner TIi: 52 70 51 70

Utsikten fra Paradis er ogsda paradisisk.

Prosjektleder Knut Kr. Lien ved innkjeringen til "Paradis”.

=

Siemens i Haugesund er na i full gang med installa-
sjon i fem nye boliger med tilhsrende fellesarealer.
Anlegget kalles Prosjekt Paradis og er meget spesi-
elt fordi bade bygninger og fellesarealer er tegnet av
samme arkitekt.

Dette er et prestisjeprosjekt som er svert viktig for
Siemens i Haugesund, kontrakten har en verdi pd omlag
1 million kroner.

Prosjekt Paradis startet ved at noen venner bestemte seg
for a sla to fluer i en smekk. I lopet av sommeren har to
familier flyttetinn, og den siste boligen pé feltet skal veere
ferdig i ménedskiftet februar/mars.

Her far de béade bolig og landsted pa samme plass. Det
har tatt rundt fem ar fra ide til virkelighet. Fellesarealet
er pa ca 25.000 kvadratmeter med svemmebasseng, ten-
nishane og felles naust, festlokale og gjesterom.

Tekst: Knut Kr. Lien
Foto: Knut Kr. Lien og Hilde Jergensen

Nye representanter i styret

Valgdeltakelse var pa 38,8 prosent
under arets valg av ansattes repre-
sentanter til styret i Siemens AS.

De fire nye styremedlemmene ble:
Lars Barstad, Roy Lund, Torunn S.
Figenschou og Roar Werner.
Varamedlemmer ble:

Espen Ingebrigtsen, Jan Andersen,
Geir Vestrheim og Arne Neeverdal.

Styret i Siemens AS har i alt ti med-
lemmer. Bedriftens Generalforsamling
(aksjonaerene) velger seks av med-
lemmene med vararepresentant hvert
ar. De ansatte velger fire medlemmer
med vararepresentant annet hvert ar.

Styret i Siemens AS bestar nd av:
Glinther Gosmann, Hans Ledrup
(styreformann), Edward G. Krubasik,
Lars Barstad, Roy Lund, Torunn S.
Figenschou, Roar Werner, Arild
Ingierd, Peter Melbye og Trygve
Refvem.

13
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Ring til den perfekte medarbeider

Skal du ringe en kollega, men har
glemt internnummeret? Synes du
det er for tungvint a logge deg inn
i Parlando for a lete? Na kan du ringe
"Anna” og fa henne til a sette over
samtalen. Hun sover aldri og tar
aldri ferie, Anna jobber faktisk deg-
net rundt for 3 hjelpe deg.

Anna er engasjert for & avlaste sen-
tralbordet. Malinger viser at av 1400
daglige anrop til sentralbordet er ca
230 anrop, eller 16 prosent, medar-
beidere som ringer for a fa numme-
ret eller bli satt over til en kollega.
Betjeningen pa sentralbordet bruker
nermere et halvt arsverk for & betjene
interne samtaler.

Kjenner alle ansatte

Det er her Anna kommer inn i bildet.
Hun er kanskje ikke s& hyggelig som
de virkelige sentralborddamene, men
kan fint finne fram til personen du vil
snakke med, og koble opp samtalen.
Anna kjenner internnummeret til
alle ansatte, og kan ogsé koble opp til
mobil hvis du foretrekker dette.

Kjorer 243

Siemens er en utadvendt organi-
sasjon som i stor grad bruker bil i
tjeneste. Med 400 leasede biler
og bruk av egen bil pa tjeneste-
reise, tilbakela vi i forrige forret-
ningsar 9,75 millioner kilometer,
eller 243 turer rundt ekvator.

Med en gjennomsnittshastighet pa
60 km/t blir dette 92 arsverk omreg-
net til arbeidstid.

Denne leken med tall blir mer
matnyttig om man ser pa hva man
sparer ved & velge biltyper som
bruker mindre bensin. Ved 0,1 liter

Anna sover aldri og har aldri ferie,
hun jobber dognet rundt for & hjelpe
deg.

Ring 1000 til Anna

For & komme i kontakt med Anna
ringer du internnummer 1000.
Ringer du fra mobil eller et sted uten-
for Siemens” lokaler, tast 22 63 22 63
for & komme i kontakt med Anna.
Anna trenger som alle andre nyan-
satte litt tid for 4 bli kjent med avde-
linger og ansatte, men hun leerer fort.
Hun setter ogsa stor pris pa at du
snakker tydelig. Hvis du etter & ha
veert i kontakt med Anna har forslag
til forbedringer eller oppdager
problemer —-meld dette til:
teletjenester.no@siemens.com.

Det er tjenesten Talk2Call gjennom
Telenors VIP-nett som gir oss Anna.

Slik bruker du Talk2Call

1: Du ringer 1000 internt eller
22 63 22 63 eksternt og blir mett med
en velkomsthilsen og spersmalet
“Hvem vil du snakke med?”

2: Du sier navnet til den du ensker &

ganger rundt jorda

bensin mindre per mil kan vi spare
ca 870.000 kroner i aret.

@nsker elbiler velkommen

Andre bruker heller strem, som
John Dawes i divisjon Oil and Gas,
International. Med elkraft fra vann-
kraftverk blir hans arbeidsreiser
ekstremt miljevennlige.

Gjennom SMART-prosjektet vil
Siemens bidra til & ske andelen mil-
jovennlige arbeidsreiser. Siemens
pnsker derfor hjertelig velkommen
til flere elbiler. P& Linderud i Oslo
har vi reservert to plasser til elbiler,

komme i kontakt med. Folgende opp-
lysninger kan brukes for & sette over
en samtale: “Fornavn + Etternavn”,
“Fornavn”, “Etternavn” og “Kallenavn”.
3: Talk2Call vil i utgangspunktet sette
over samtalen til mottakers kontor-
telefon, men dette kan overstyres ved
4 si "navnet” + "mobiltelefon”, da vil
samtalen settes direkte til mottakers
mobiltelefon.

4: Hvis rett person identifiseres direk-
te, vil navnet bekreftes av Talk2Call:
Du fér da svaret: “Du blir na satt over
til Fornavn + Etternavn” og samtalen
overfares.

Les mer om Anna og Talk2Call pa
intranett. Velg CIO under "gé direkte
til enhet”. Pa CIO sine sider velger du
Infrastruktur og Telefoni.

og det er lagt til rette
for & utvide antallet.
Forelopig er det bare
pa Linderud vi har
opplegg for lading av
elbil, men meld gjerne
ditt behov til plassle-
delsen der du er, eller
til HMS-ansvarlig Rolf
Nordengen.

Tekst: Rolf Nordengen
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Sparer tid, penger og miljo

John Dawes i divisjon Oil and
Gas, International sparer bade
tid, penger og miljg ved a kjore el-
bil til jobben. Na som Siemens pa
Linderud har lademulighet for
elbiler pa p-plassen blir han enda
friere til & bruke sin miljgvennli-
ge bil.

- Jeg stod i bilke fra Asker til Oslo
hver dag, jobbreisen kunne ta fra
40 minutter til to timer. Med buss
eller T-bane er reiseveien 1,5 time.
Da kollektivfeltet ble apnet for elbi-
ler ville jeg sjekke om dette kunne
veere noe for meg, sier John Dawes
til Siemens Intern.

Det viste seg at alt 14 til rette for
en rimelig, rask og miljevennlig
arbeidsreise. Kjoredistansen var
optimal for & spare tid og penger:
Med elbilen kommer han seq til
jobb pa 25 minutter selv om keen
star tett pa Drammensveien, han
passerer bomringen to ganger dag-
lig helt gratis og slipper den arlige
veiavgiften pd over 2.000 kroner.

- A slippe den daglige keen var

John Dawes synes det er veldig praktisk a kjere
elbil til jobben. — Det er bade raskt, rimelig og
miljovennlig. Med lademulighet pa jobben stér
Jjeg ogsa mye friere til bruk av bilen bdade pd og
etter jobb, tidligere matte jeg reise rett hjem til
stikkontakten.

det viktigste motivet for meg og det
er et miljevennlig alternativ uan-
sett hvilket motiv man har for &
velge elbil.

Fordel med lading pa jobb

- Jeg er ikke avhengig av a lade
bilen pa jobb, men na som Siemens
tilbyr lademulighet star jeg mye fri-
ere til bruk av bilen bade pa og
etter jobb. Tidligere métte jeg reise
rett hjem til stikkontakten.

Det tar fire timer & lade "full
tank” pa Johns bil, i tillegg ma den
topplades atte timer en gang i
uken. Med fulle batterier kan han
kjore 8,5 mil, og bilen bruker strom
for om lag 1,20 kroner (2kWt) per
mil. Nar bensinprisen er 9-10 kro-
ner per liter, er det penger a spare.
Lademulighet pa jobb dobler den
praktiske kjerelengden, sd elbil
kan veere et godt alternativ for alle
som bor mindre enn 6-7 mil fra
jobben.

- Jeg er kjempeforneyd og bru-
ker elbilen mye mer enn jeg trod-
de jeg skulle. Den benyttes til all

kjering lokalt, men jeg har en van-
lig bil som jeg bruker pd langturer,
for eksempel til hytta. Var det ikke
for at den var nedbetalt og rimelig
4 eie, ville det nok lent seq & leie bil
fremfor & eie de fa gangene jeg skal
kjore langt.

Som en helt vanlig bil

DaJohn og jeg gikk for & se pé bilen
hans ble jeg overrasket over at den
sé ut som en helt vanlig bil. Rett i
mot stod en Th!nk, og jeg satte kur-
sen mot den, men nei, det var en
hvit Peugeot 106 som var malet. Jeg
fikk lov til a prevekjere doningen
og ble overrasket over hvor god den
var & kjore.

- Bilen er veldig god, spesielt pa
vinterfere, de to batteriene foran
og bak gjer bilen bade velbalansert
og stedig, sier John. Skulle han
onske seg noe annerledes matte det
veere at bilen hadde litt flere hes-
tekrefter for & gi sterre toppfart i
motbakker og a kunne kjore en
lengre distanse.

Tekst og foto: Anne Tollerud
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Operaprogram
hosten 2004

Som Siemens-medarbeider far du 25
prosent rabatt pa billetter til alle ordi-
nzere forestillinger i Den Norske Opera.
Rabatterte billetter kjopes tidligst ti
dager for forestilling enten i Operaen,
pa e-post salg@operaen.no eller tele-
fon 815 444 88. Husk & oppgi at du er
ansatt i Siemens og skal ha rabatt.

Den Norske Opera

Don Pasquale: 2/10, 12/10, 14/10.
Miss Donnithornes fikse idé: 16/10.
Trubaduren: 6/11, 9/11, 11/11, 13/11,
15/11, 19111, 22111, 2411, 26/11,
29/11, 711 2.

El Nifio: 4/12 og 6/12.

Troll kan temmes: 9/10, 11/10, 13/10,
15/10, 16/10, 19/10, 20/10, 21/10,
22/10, 23/10, 25/10.

Mesteraften: 18/11, 20/11, 23/11,
250, 2711

Notteknekkeren: 11/12, 13112, 14112,
1512, 16/12, 17112, 18/12, 20/12,
2112, 2212, 2312, 27112, 282,
29112, 30/12, 31/12.

Riksoperaen

Kun en forestilling igjen i ar, men flere
kommer i 2005.

Baerum Kulturhus, Sandvika:
Mesteraften: 30/11

Les mer om forestillingene og om
programmet for 2005 pa Operaens
nettsted: www.operaen.no

Siemens AS er hovedsponsor for Den
Norske Opera

Foto: Erik Berg

La ned
grunnstein
til ny opera

H.M. Kongen la ned grunnsteinen for nytt
operahus fredag 3. september 2004, fire ar
for apningsforestillingen i det nye opera-
huset. Grunnsteinen som ble lagt ned pa
operatomten er ikke en stein, men et mes- -

singskrin. Skrinet inneholder flere gjen-

stander, blant annet et fargetrykk av Norges riksvapen, myntsett for 2003, og arets
frimerker, et eksemplar av Aftenposten og VG, tegninger av bygget, navnetrekk fra
alle operaens ansatte og program fra &pningssesongen i 1959.

Siemens er en av flere hovedsponsorer for Den Norske Opera, og operaen er en
viktig meteplass for kunder og andre relasjoner vi ensker & pleie kontakt med. (ATol)

Feiret 150 ar med
Jernbanen

Lordag 1. september fylte Norges Jernbane 150 ar.
Gjennom Direksjonen og divisjonene Transportation
Systems og IC Mobile Networks var Siemens en av
hovedsponsorene for jubileumsarrangementene
den 1. og 4. september. Begge divisjoner har hatt
mange store og viktige leveranser til Jernbaneverket
og NSB opp gjennom arene.

Lordag 4. september hadde Siemens et kunde-
treff pa hotell Plaza for kundene ble geleidet inn pa
Oslo Spektrum for & overveere kveldens TV-overforte
gallashow med blant andre Sissel Kyrkjebe og DDE.
(ATol)
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I farten

Ny ingenigr 1 Siemens

ten-siden her i Siemens Intern. Dilbert er verdens mest fotokopierte, ned-
lastede, faxede og e-mailede serie.

Dilbert selv er ingenier og en nerdete
taperfigur som passer jobben i sitt
eget lille avlukkekontor. Ingen viser
ham respekt, og han far aldri avtalt
det stevnemetet han sa gjerne vil ha.
Dogbert, hans glattharberte
hund, er en tilfreds, men ubarm-
hjertig konsulent. Hans ikke spesielt
hemmelige malsetning er & fa her-
redemme over hele verden og a
gjere menneskene til sine slaver.

Ansattes verste mareritt

Sjefen i Dilbert er enhver ansatts
verste mareritt. Han ble fodt ond og
uten skrupler, egenskaper han har
videreutviklet gjennom drene. Nar
det gjelder dumhet; noen ting er
bare medfadt.

Anne er den eneste kvinnelige
ingenieren i Dilberts avdeling. Hun
er alltid overarbeidet og gar stort sett
pé kaffe. Hun har et hissig tempera-

ment nar hun konfronteres med sine
kollegers dumheter og hun takler
kritikk sveert darlig.

Dilberts kollega Jelle er en
gjennomfert kynisk person som ikke
eier en flik av lojalitet til arbeids-
giveren. Han foler ingen grunn til a
skjule sin lave produktivitet og
mangel pa respekt.

Dilbert-prinsippet

Filosofien i serien, ogsé kjent som
Dilbert-prinsippet, lyder som fol-
ger: "De dummeste og minst effek-
tive medarbeidere bliri ethvert stor-
re firma flyttet til det stedet der de
gjor minst skade - de blir forfremmet
til ledere."

Det er sagt om serien at "det fin-
nes kun to slags bedrifter. De som
innremmer at de er beskrevet i
Dilbert, og de som enné ikke vet at
de er det."

Dilbert ble lanserti 1989 og trykkes
i dag i mer enn 2.000 aviser pa 19
sprak i 57 land. Det er ogsa utgitt 12
Dilbert-baker om ledelse.

Tegneren og forfatteren Scott
Adams har latt seg inspirere til seri-
en av sin tidligere arbeidsplass
Pacific Bells i Silicon Valley. Scott
Adams er utdannet ingenier, har
gkonomisk universitetsgrad og tok
sin MBA-eksamen i UCLA i 1986.
Adams har fatt en rekke priser for
tegneserien Dilbert.

Les mer om Dilbert pa:
www.dilbert.com

Tekst: Anne Tollerud

ETTER MANEDSVIS
MED HARDT ARBEID, HAR JEG
UTARBEIDET VART ANBLID PA
DET STORE GALATIKUS-
l PROSJEKTET.

DA SKAL JEG

scottadams@aaol.com

www.dilbert.com

KOMMER DET FRAM
ETT MINUTT FOR SENT,
BLIR VI DISKVALIFISERT.
FIRMAETS FREMTID AVHENGER
AV AT VI VINNER DETTE
ANBLIDET.

2740

STRAKS SENDE DET g
AVGARDE. T < IRSK DANS

: LEKSIONER

10% RABATT

7/"'['03 ® 2003 United Feature Syndicate, Inc.

HAN TROR VISST JEG
ER HELT... HOPPSAN,

HVA ER DETTE?
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Kjoleskap med TV

Na trenger ikke far ga glipp av fotbal-
len mens han lager middag til familien.
Siemens har lansert et kjeleskap med
innebygget TV. TV-en har 15-tommers
skjerm og to heyttalere, displayet kan
vendes opp til 45 grader til hayre og
venstre. Du kan ogsa se filmer ved a
koble til din DVD- eller videospiller. Er
du pa Linderud en onsdag mens Ansalg
er apent kan du stikke innom a se
vidunderet med egne oyne.

Ny kameramobil

Mobiltelefonenes innebygde kameraer
blir stadig bedre, og na kommer
Siemens med en fliptelefon som har
kamera med hele 1,3 megapiksler og
blits for bruk bade dag og natt.
Fliptelefonen Siemens SF65 er liten, lett
og praktisk og veier bare 97 gram.
Med 18 MB brukerminne far du
plass til en del bilder, du kan ogsa velge
kvalitet og dermed antall bilder du far
plass til. Mobiltelefonen har ogsa en
rekke Java-baserte spill og programmer,
polyfoniske ringetoner og masse eks-
trautstyr.
Siemens SF65 har fire timer taletid og
400 timer standby-tid. Den kommer i
handelen fra januar 2005, og prisen blir
ca 4000 kroner uten abonnement.

HIJERTELIG TAKK

- til Direksjonen for de gode ord og
blomsten jeg fikk pa min 75-arsdag.
Fredrik V. Bentseng S/O

- til Direksjonen og kolleger for vakre
blomster og hyggelige hilsener i anled-
ning min 70-arsdag.

Knut A. Thanem S/O

- til Direksjonen for oppmerksomheten
ved min 85-arsdag.
Sigmund Flo S/O

- til Direksjonen for hyggelig blomster-
hilsen i anledning min 80-arsdag.
Harald Midtsand S/IT

- til Direksjonen for vakre blomster i
anledning min 67-arsdag.
Per Knotten S/O

- til Direksjonen for hyggelig blomster-
hilsen jeg fikk til min 67-arsdag.
Dag Torgunrud S/Kr.sand

- til Direksjonen for den nydelige blom-
steroppsatsen jeg fikk pa min 70-ars-
dag. Helge Aune S/Kr.sund

- til Direksjonen og Seniorklubben for
hyggelig oppmerksomhet til min 75-
arsdag. Bjarne Saetre S/O

- til Direksjonen for fine blomster til min
75-arsdag. Jens Krovel S/Alesund

- til Direksjonen for vakre blomster til
min 67-arsdag. Kére Scheie S/O

- til Direksjonen og Seniorklubben for

vakre blomster og hyggelige hilsener i

forbindelse med min 75-arsdag.
Magnar Nygaard S/O

- til Direksjonen for de nydelige blom-
stene jeg fikk til min 80-arsdag.
Harald Engelsen S/T

- til ledelse og arbeidskolleger for all
oppmerksomhet i anledning mitt 25-
arsjubileum. Stig Jensen S/T

- til Direksjonen for den fine bloms-
teroppsatsen jeg fikk i anledning min
70-arsdag.

Oddmund Straum S/T

- til Direksjonen og kolleger for blomster
og gaver i anledning av min 60-arsdag.
Leiv B. Riisnzes S/O

- til Direksjonen og kolleger for opp-
merksomhet og gaver i anledning min
50-arsdag.

Petter Figenschou S/0O

- til direksjonen for de fine blomstene
jeg fikk til min 67-arsdag.
Freddy Andersen S/O

- til Direksjonen og Seniorklubben for
skjgnne blomster og hyggelig hilsen pa
min 85-arsdag.

Birger Normann Henriksen S/O

- til Direksjonen for oppmerksomheten
i forbindelse med min 67-arsdag.
Bengt Elter S/O

- til direksjonen, kollegaer og mon-
terklubben for fine blomster og gaver i
anledning min 50-drsdag.

Svein Erik Tolnes S/T

- til Direksjonen, venner og kolleger for
gaver og nydelige blomster i forbindelse
med mitt 25-arsjubileum.

Wenche Kafjord S/O

- til Direksjonen for vakre blomster i
anledning min 67-arsdag.
Per Seyseth S/T

- til Direksjonen og Monterklubben for
oppmerksomheten i anledning min 60-
arsdag. Odd Enebakk SIT

-til Direksjonen, kolleger i divisjon E&A

og Voith-Siemens for blomster og gave

i forbindelse med min 50-arsdag.
John Strand S/O

- til Direksjonen og kolleger for blom-
ster, gaver og mange hilsener i anled-
ning min 50-arsdag.

Bengt Arntsen S/T

- til Direksjonen og tidligere arbeid-
skolleger for nydelige blomster jeg fikk
til min 70-arsdag.

Randi Mevold S/T

- til Direksjonen, Verkstedklubben og
kolleger for blomster og gaver i anled-
ning min 50-arsdag.

Per Arne Stenseth S/T

- til Direksjonen for nydelige blomster
til min 70-arsdag.
Asbjorn Gran S/T

- til Direksjonen og kolleger for blom-
ster og gaver i anledning min 60-ars-
dag. Nils Nyhus S/T



VI GRATULERER:

25-3rsjubileum

01.10 Thorseth, Barre SIT

01.10 Weber, Angelika S/O
29.10 Monkerud, Per Algrim S/O
01.11 Tronstad, Tore SIB

05.11 Fossum, Knut Berg S/Skien
19.11 Skogsrud, Roy SIO

03.12 Holm, Jergen S/O

03.12 Figenschou, Johan Petter S/O
03.12 Martens, Anne Renate S/O
03.12 Wollamo, Roar SIT

05.12 Daleng, Jeran SIMosjeen

50 ér

04.10 Sletten, Vidar S/Sarpsborg
04.10 Isumvolden, Knut S/Skien
31.10 Hovind, Knut Arne SIT
12.11 Dehl, Ragnar Morten SIT
29.11 Raths, Volker S/O

25.12 Ness, Kai Jargen S/O

60 ar
23.10
1510
22.11
11.12
15:12
31.12

Lian, Joar SIT

Ribe, Gunnar S/IO

Syvertsen, Einar S/Sarpsborg
Dawes, John Arthur S/O
Seather, Sigurd SIT

Ekle, Jon Sigurd SIT

67 ar

31.08 Amundsen, Age SIT
05.10 Nielsen, Tom Looy S/O
09.10 Matre, Arne S/IO
22.10 Sumstad, Gudrun SIT
05.11 Ydse, Gunnar SIT

10.11 Serensen, Olav Tor SIT
24.12 Sandvold, Askild Johan S/O

70 ar

03.10 Johansen, Gunnar
Statsrad lhlensv. 70, 2010 Stremmen
10.10 Karlsen, Alfhild
Orreveien, 3482 Tofte

25.10 Trogyen, Arnulf

7496 Kotso

17.12 Saastad, Ella

Vestre Haugen 68, 1054 Oslo
22.12 Stette, Jakob Konrad
Svingen 10c, 0196 Oslo

75 ar

24.10 Engebretsen, Grethe
Veitvetvn. 30, 0596 Oslo
01.11 Johansen, Liv Arnhild
Lutvannsveien 9, 0676 Oslo

08.11 Engen, Per E.

Stubben 2, 2214 Kongsvinger

09.11 Eidsvag, Tormod
Stubbsvingen 33 A, 7036 Trondheim
30.11 Johansen, Gunnar
Redtvedtvn. 30, 0955 Oslo

01.12 Nysveen, Odd Birger

Asli, 2030 Nannestad

31.12 Kvello, Tordis Inger

7584 Selbustrand

80 ar

14.10 Sunde, Egil
Monrad Mjeldes Vei 27,
5161 Laksevag

02.11 Trondseth, Baro
7580 Selbu

85 ar

17.10 Vanvik, Einar

Gammellina 25 B, 7028 Trondheim
03.11 Krogstad, Bjarne
Trondheimsveien, 7300 Orkanger
28.12 Bjernas, Odd

Leerer Selbergsg 3 A, 7300 Orkanger

90 ar
14.10 Eriksen, Arne
2220 Abogen

95 ar
21.11 Weisaeth, Arvid
Gudrunsgt 5 B, 7030 Trondheim

VELKOMMEN
NYANSATTE

Acheampong, Gabriel Amissah,
Trondheim

Andersen, Geir Ove, Stavanger
Andreassen, Roar, Oslo
Andreassen, Ronny, Tromsg
Aresvik, Jakob, Trondheim
Baklien, Hanne, Oslo
Berg-Leirvag, Dag, Bode
Borkner, Erik, Bergen

Brath, Bjern Einar, Oslo

Buer, Stig Freman, Oslo

Boe, Eivind, Oslo

Christiansen, Jens-Christian, Oslo
Dutch, Sam Kristoffersen, Oslo
Eidsvik, Lars Kjetil, Bergen
Engdal, Tove, Trondheim
Engen, Thomas, Tromse
Flatekval, Tom, Oslo

Gjendem, Johan Simon, Oslo
Grutle, Eirik, Haugesund
Gulbraar, Kristin, Oslo
Gunnarstorp, Henrik, Sarpsborg
Haga, Robert Byrkjeland, Haugesund
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Halvorsen, Espen, Oslo

Hauge, Hans Magne, Haugesund
Hofset, Vegar, Trondheim
Holm, Jan Andre, Gardemoen
Husby, Erlend, Trondheim
Jensen, Andreas, Skien

Jensen, Kenneth Sefting, Mo i Rana
Johansen, Guro, Skien
Johansen, RenE, Tromsa
Johansen, Tore, Tromse
Jonsgard, Stig André Vang, Oslo
Kjeervik, Robert, Oslo

Kleppe, Jostein, Bergen

Kleppe, Torbjern, Trondheim
Kotsbakk, Lars, Trondheim
Kverneland, Andreas, Stavanger
Larsen, Christian Sommerseth,
Tromse

Larsen, Hans Magnus, Oslo
Modal, Tor Helge, Flekkefjord
Moen, Lars Erik Solberg, Oslo
Morland, Asbjern, Trondheim
Nesse, Renate, Oslo

Neveras, Tore, Trondheim
Nordli, Ole Petter, Skien

Olsen, Richard, Kristiansand S
Paulsen, Hakon, Skien

Refseth, Marit Ulrikke, Trondheim
Rise, Thomas Fagernes, Gardemoen
Roel, Kristian, Oslo

Red, Thomas, Oslo

Redmyr, Lene, Oslo

Reynestad, Are Jostein, Flekkefjord
Salvesen, Petter, Flekkefjord
Sivertsen, Espen, Trondheim
Sjeli, Ruth, Tjeldbergodden
Skinderhaug, Espen Andre,
Trondheim

Skorild, Amund, Tjeldbergodden
Stigen, Morten, Bergen
Stremsnes, Jan Tore,Oslo
Svendsen, Kenneth, Tromsg
Svorstel, Stig Rune,Sunnfjord
Setren, Kjell-Jonny,Oslo
Sedermann, Torgeir, Trondheim
Thomassen, Stian,Sarpsborg
Thorsbye, Christian,Skien

Trobe, Geir,Oslo

Trydal, Jan Erik,Kristiansand S
Vefsnmo, Stein,Mosjoen
Volleyhaug, Svein,Trondheim
Wehn, Sigve, Trondheim
@verland, Alexander,Oslo

Arhus Fossdal, Knut,Bergen
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Fikk Siemens-stipend

Lerdag 4. september fikk Marianne Westbye (bildet) Siemens
kunst- og teknikkstipend pa 50.000 kroner. | juryens begrun-
nelse heter det blant annet at Westbye far prisen for sitt frem-
ragende og utrettelige arbeid med & bevare og utvikle kosty-
mefaget ved norske sceneinstitusjoner.

Marianne Westbye er ansatt ved Den Norske Opera og har
siden tidlig pa 1990-tallet engasjert seg i arbeidet med rekrut-
tering til kostymefaget. Hun har veert padriver for a etablere
faste inntak og utplassering av lzerlinger bade i operaen og
teatrene.

- Marianne Westbyes iherdige innsats for a bevare og videre-
utvikle kostymefaget gjennom a etablere etterutdanning av
ansatte og oppleering av nytilsatte er tuftet pa innovasjon, kre-
ativitet, kvalitet og teamarbeid. Dette er de samme suksess-

Adopterte lastebil

Vi har adoptert en lastebil som skal frakte mat og vann til flykt-
ningene i Darfur. Siemens har gitt 50.000 kroner til innkjop
av en terrenglastebil som primaert skal brukes til a frakte mat,
vann og medisiner. Infrastrukturen i Darfur-regionen er sveert
darlig og er ytterligere forverret na under regntiden.
Lastebilene er derfor sveert viktige i det livreddende hjelpear-
beidet.

Nytt partnerskap inngatt
Siemens har inngatt en partnerskapsavtale med Ulsrud
videregaende skole i Oslo. Mandag 13. september ble avta-
len undertegnet i forbindelse med et bedriftsbesak av en klas-
se i etablererkunnskap. Tema for dagen var innovasjon.
Avtalen gjelder fra 2004 til 20070g innebzerer at partene har
lagt opp et fast samarbeid. Blant annet skal Siemens bidra med
forelesere, opplegg for bedriftsbesek og radgiver i ung-
domsbedrift.

- Viinngar en partnerskapsavtale med Ulsrud fordi vi ensker
a bidra til at elevene har god kunnskap om neeringslivet og
spesielt teknologibedrifter nar de gjer sine veivalg, sier Ole
Banggren i Human Resorce Management i Siemens.
Siemens vil stimulere til at flere elever satser pa realfag og ser
betydningen av en hayere utdanning. Gjennom slike samar-
beid ensker vi a bidra til at skoleverket og elevene far en bedre
kontakt med utviklingen i naeringslivet. Andre veien fanger vi
opp impulser, trender og innspill fra skoleverket som har betyd-
ning for Siemens som fremtidig arbeidsgiver.

- Takk for fin oppstartsdag pa Siemens, dere hadde virkelig

faktorene Siemens er avhengige
av for a lykkes i sitt arbeid, sier
Stein Bjernbekk, konstituert infor-
masjonsdirekter i Siemens.
Formalet med Siemens kunst- og
teknikkstipend er a skape okt opp-
merksomhet rundt, og gi aner-
kjennelse til de tekniske profesjo-
ner knyttet til scenekunsten og
derved bidra til @ bygge broer
mellom teknikk og kunst. Arets sti-
pend ble delt ut i forbindelse med Hedda-arrangementet pa
Oslo Nye Teater.

Tekst: Stein H. Bjernbekk
Foto: Erik Berg

Konflikten i Darfur har for-
verret seg utover somme-
ren og fert til at naermere
en million mennesker er
jaget pa flukt i eget land og
har mistet alt de eier.
Ytterligere 200.000 mennesker har flyktet over grensen til nabo-
landet Tsjad. Behovet for hjelp og trygghet er prekeert. (ATol)

Claus Hagli, rektor Ulsrud vgs, Bard Andersson Ungt Entreprenarskap og
Ole Banggren, personalsjef HRM Siemens signerer samarbeidsavtalen naye
overvdket av klassen i etablererkunnskap fra Ulsrud vgs.

laget til en fin okt. Dette gir en "added value" til opplaeringen
som er av stor betydning for vare elever og vi ser fram til videre
samarbeid, sier rektor Claus Hagli ved Ulsrud videregaende
skole.

Samarbeidet er en del av Siemens’ samarbeid med Ungt
Entreprenarskap.

Tekst og foto: Anne Tollerud



