Ca)
(>
—
-
(q»
=
(CA)

[ern




2

Siemens intern nr 12005

Sammen blir vi
perfekte

-Nobody's perfect, but a team can be,
sier Siemens AGs nye toppsjef Klaus
Kleinfeld.

Selv om Siemens har ambisigse
mél, er det godt a vite at det ikke kre-
ves at hver enkelt skal vaere perfekt
til enhver tid. Vi kan isteden utfylle
hverandre, og skape noe bra sam-
men.

Vi finner nye mater & samarbei-
de og gjere ting pa. Vi skal ikke vaere
opptatt av & finne feil, men finne ut
hvorlan vi kan gjere hverandre
bedre. P4 samme mate som vi gjer-
ne hjelper kollegaen pa pulten ved
siden av, mé vi ogsa veere villige til &
ofre tid pa kollegaer i andre avde-
linger og divisjoner. Neste gang kan
det veere du, eller din avdeling som
trenger hjelp. For ingen er perfekte,
men sammen kan vi bli det.

Et samarbeid pa tvers av enhetene
i bedriften er en rad trad i mange av
Siemens’ tiltak bade globalt og nasjo-
nalt. Blant annet i Siemens One, og
i det nye tiltaket som skal fornye
prosjektvirksomheten var,

Siemens Intern

Utgitt av Siemens AS
Corporate Communications
CC0016-04054.5

Ansvarlig redakter: Stein Bjornbekk

Klar til Bislett Games

Siemens leverer lyd, lys og sikkerhet til nye Bislett stadion
som skal sta klar til Bislett Games den 29. juli.

Vil ha bedre prosjektstyring
Gjennom PM@Siemens skal vi lzre a styre prosjektene
bedre slik at vi oker lennsomheten. Det bor gi god effekt

nar over 50 prosent av Siemens’ forretningsvolum kommer

fra prosjekter.

Far faglig og personlig utvikling
Gjennom et utenlandsopphold lzrer du mye om bade deg
selv.og om andre mennesker. Den kulturelle kompetansen
du far er kanskje like viktig som den faglige utviklingen.

Vellykket apning i Bergen

Rundt 70 gjester og Siemens-medarbeidere var til stede
under den offisielle dpningen av Siemens nye lokaler i
Bergen.

Hemmelige tjenester i Trondheim

De faerreste vet at Sterkstromsfabrikken har leveranser til

béde den russiske og den norske marine. | tillegg leverer de

utstyr som brukes til oljeleting verden over.

Dyrket hobbyen pa heltid

Knut Stavik i divisjon Energy & Automation tok permisjon i
vinter for & dyrke hobbyen sin. Han har kjart sprint for det
norske landslaget i hundekjering.

Project Management@Siemens. Dette
kan du lese om pé side fem i dette num-
meret av Siemens [ntern.

Med ensker om godt samarbeid og
perfekte resultater.

Redaktar:
Anne Tollerud, tif. 22 63 34 26
e-post: anne.tollerud@siemens.com

Redaksjon/kontakt personalsider:
Sissel E. Bergh, tIf. 22 63 20 72
e-post: sissel.bergh@siemens.com

Kontakt i Trondheim:
Berit Selbo, tIf. 73 95 91 75
e-post: berit.selbo@siemens.com

Produksjon/trykk: Facio AS, Oslo

Forsidebilde: Scanpix
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Skap nye forretningsomrader

Ledelsen i Siemens AS gnsker at
divisjonene skal ha mer ambisig-
se mal og bli mer aktive pa selv a
utvikle nye og lennsomme forret-
ningsomrader. Dette kom frem
under et konsernledermgte pa
Holmenkollen Park hotell i februar .

Arets strategi- og budsjettprosess ble
innledet med et konserngruppema-
te som samlet lederne av virksom-
hetsomradene i Siemens AS. Pro-
sessen som i skrivende stund er godt
i gang, skal munne ut i et strategi-
dokument og budsjettforslag i mid-
ten av juni. Forslaget skal deretter til
godkjenning hos var europasjef
Feldmayer den 5. juli.

Norsk gkonomi i vekst

Under maotets farste dag tegnet sjef-
gkonom Tor Steig i NHO et ganske
optimistisk bilde av den ekonomis-
ke utviklingen i Norge og vare ako-
nomiske partnerland. Byggebransj-
en har vind i seilene, og Norge er
inne i en vekstperiode innen béade
bolig og naeringsbygg. I tillegg ven-
ter man gkte investeringer innen
vedlikehold og modifiseringeri olje-
og energisektoren. Helsesektoren
er i sterk vekst og vi ser ogsa en
moderat vekst for energiforsynings-
markedet. En storre vekst kommer
innenfor grenn energi som vind-
kraft, elektro og gass. Fastlands-
industrien sakker nok noe akterut
som folge av at mange industriar-
beidsplasser flagges ut av landet.

Gir ambisigse mal

- Under konsernledermotet ga vi
rammer for strategi- og budsjett-
prosessen med bakgrunn i mar-
kedsutsiktene og naturligvis med en
viderefering av Siemens’ overord-
nede strategi, sier administrerende

Fridtjof Nansen var en innovater pd mange omrdder og kan std som inspirasjonskilde for vare divisjoners
ambisiese mdl om d lansere nye ideer om lennsomme forretningsmuligheter.

direktor Per Otto Dyb til Siemens
Intern. - Divisjonene ble gitt relativt
ambisigse vekstmal for kommende
periode som gjelder tre ar frem i tid.

Siemens fortsetter & jobbe i en
hovedretning som skal sikre lenn-
som vekst, men en vekst i volum og
markedsandel kan innenfor noen
omrader kompensere for noe lavere
lennsomhet.

- Vi skal fortsatt ha sterkt fokus
pa Siemens One, og styrke var Key
Account-struktur ytterligere. Vi
gnsker & posisjonere oss for & ta en
rekke storre prosjekter ved a samle
var bredde. Blant annet vil vi sikre
viktige kontrakter som A-hus og
nadnettet for blalysetatene (politi/-
brann/ambulanse).

Fortsatt er det slik at 50 prosent
av vart forretningsvolum kommer
fra prosjekter. Og som en naturlig
folge av dette blir det i kommende ar
sterkt fokus pa gjennomfering av
prosjekter gjennom PM@Siemens.
(Project Management at Siemens).
Les mer om PM@Siemens pé side 5.

Mer aktiv power generation

Vi ser okende aktiviteter innen
power generation-omradet (PG) i
Norge. Sammen med markeds-
visjonene for en vekst innenfor

grenn energi, gir dette gode utsikter
for omradet. Det utvikles na et kon-
sept for & posisjonere Siemens’ PG-
aktiviteter sterkere i Norge. Sfemens
ble eier av vindmelleprodusenten
Bonus i Danmark i hest, og vi er en
sentral akter innen gasskraft og
industriturbiner.

- Styrket fokus pa PG-omradet i
Norge vil kunne gi Siemens store
muligheter. Jeg ser for meg utsikter
for ekstravolumer i Norge pd over
100 millioner kroner i drene frem-
over innen dette omradet, sier Per
Otto.

Nansen som inspirator

- Vi ensker aktive divisjoner som
bidrar med & utvikle nye og lenn-
somme forretningsomrader. Derfor
besgkte vi Skimuseet etter konsern-
ledermotets farste dag, og fikk et
spennende foredrag om Fridtjof
Nansen. Han var jo selv en innova-
tar og kan std som inspirasjonskilde
for vare divisjoners ambisiose mal
om & lansere nye ideer om lenn-
somme forretningsmuligheter, av-
slutter Per Otto.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Scanpix
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Nobody's perfect,
but a team can be

27. januar i ar overtok Klaus Kleinfeld
siefsstolen i Siemens AG etter Heinrich
von Pierer. Han har sterk tro pa at opp-
skriften til Siemens' suksess er personlig
engasjement fra hver enkelt medarbei-
der kombinert med et solid samarbeid
med resten av organisasjonen.

Selv har han gjennom sitt eget sterke
engasjement oppnadd mye i lgpet av
de 18 arene han har veert i Siemens.
Klaus Kleinfeld er den 11. toppsjefen i
Siemens’ 158 ar lange historie. Klaus
startet sin Siemens-karriere i 1987 i
Corporate Sales and Marketing group
fer han gikk videre for & jobbe med
overordnet strategi. Siden den gang har
han veert flere steder og gjort mye
imporerende. Blant annet fra 2002 til
2004 da han som leder snudde USA-
regionen fra et arlig tap pa 500 millio-
ner dollar til en arlig gevinst pa samme
belgp.

Var nye toppsjef er en av hovedperso-
nene bak Siemens’ forbedringspro-
gram top+. Ifelge pressen har han gode
talegaver og kan trollbinde sitt publi-
kum, evner som er nyttige a ha nar han
skal motivere 430.000 Siemens-med-
arbeidere verden over.

Klaus er 47 ar, han er gift og har to
dotre. Pa fritiden leper han gjerne
maraton, han deltok i New York
Maraton bade i 2003 og 2004. Klaus
liker ogsa skisport og tennis, i tillegg til
at han er kunstinteressert. Du kan mate
Klaus i hans eget CEO-hjerne pa intra-
nett: Klikk pa Enterprise Portal gverst pa
intranett, du finner ham til venstre pa

hovedsiden.
Tekst: Anne Tollerud

Leverer lyd, lys og
sikkerhet til nye Bislett

Siemens leverer alt av elektrotekniske installasjoner inkludert lyd og
lysanlegg til nye Bislett Stadion. Kontrakten er pa 25 millioner kroner
og er forhandlet frem av divisjon Electrical Installations (El). Siemens
Building Technologies leverer sikkerhetskontroll, adgangskort, ITV,
kamera og brannalarm.

- Kontrakten inkluderer et av de sterste lysanlegg som Siemens har levert i
Norge, sier prosjektleder Lars Erik Johansen (EI) til Siemens Intern. Siden sep-
tember har 15 monterer fra Siemens vert i arbeid pa Bislett. I tillegg er flere
medarbeidere fra Siemens knyttet til ledelsen av dette prosjektet.

Bislett-prosjektet, som har kostet Oslo Kommune 451 millioner til nd, skal
inneholde blant annet fotballbane etter internasjonale mal, atte lepebaner,
15 000 sitteplasser, kafé, kommentatorbokser, pressetribune og VIP-fasiliteter.
Rivingen av gamle Bislett stadion startet 2. juni i fjor, og alle detaljer i pro-
sjektet skal ferdigstilles innen 20. desember i ar.

Nye Bislett stadion begynner for alvor a ta form. Og om draye tre méne-
der vil friidrettsstjerner fra hele verden, presse og tusenvis av publikummere
stromme pé. Nér Bislett Games gér av stabelen 29. juli vil en ny og tidsriktig
stadion veere rammen for arrangementet.

Tekst: Inger Anne Vik
Tlustrasjon: Arkitekt Ketil Aakhus, C.F. Meller
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Fornyer prosjektvirksomheten

Nar mer enn 50 prosent av
Siemens’ omsetning kommer fra
prosjektvirksomhet kan selv sma
forbedringer gi bedre resultat og
bidra til gkt konkurransekraft.
Gjennom programmet Project
Management@Siemens
(PM@Siemens) skal vi bli bade
bedre og mer lennsomme.

Siemens AS har startet et program
kalt PM@Siemens som skal bedre var
evne til & lede og gjennomfere pro-
sjekter. Vi skal bli bedre pa a vinne
og levere gode prosjekter, samt a gi
betydelige bidrag til de overordnede
mal for omsetning og resultat.
PM@Siemens er ikke bare et norsk
initiativ, men er del av en stor global
satsing i Siemens.

Viktig for fremtidig resultat

Gjennom en rekke analyser har kon-
sernledelsen konkludert med at pre-
stasjonsforbedringer i prosjektvirk-

somheten har stor betydning for at
Siemens skal fortsette & levere gode
resultater.

PM@Siemens i Norge skal gi oss
felles rammeverk, prosedyrer og
gjennomferingsprosesser for pro-
sjektstyring og -ledelse i Siemens AS.
Alle divisjonene er involvert med et
stort antall nekkelpersoner i tillegg
til at de har sin egen koordinator for
PM@Siemens.

- Hittil har vi kartlagt og analy-
sert hvordan det jobbes innenfor
ulike prosjektfaser og vi har identi-
fisert et betydelig forbedringspo-
tensiale. For & realisere potensialet
kreves det omfattende endringer i
vare prosjektprosesser, heving av
kompetansenivé og implementering
av stotteprosesser og ledelsessyste-
mer. Vi gar na inn i en omfattende
utviklingsfase hvor en stor del av
organisasjonen  blir  involvert
gjennom arbeidsgrupper som skal
definere hvordan forbedringspo-

Klar for dypdykk

Otto Freseth er klar til & dykke ned i
utfordringene for & skape god lenn-
somhet i Building Technologies.

Otto Freseth (48) ble utnevnt til ny
leder for divisjon Building Technologies
(BT) fra 15. februar 2005. Otto har bred
erfaring fra ulike lederstillinger i
Siemens-gruppen, og kommer sist fra
stillingen som direkter for strategi og
forretningsutvikling i divisjon Electrical
Installations (EI).

Otto har utdannelse innen elektro-
nikk- og datateknologi fra Trondheim
Ingenigrhayskole og tilleggsutdannelse
i skonomi fra Bl. Han har samboer og
er far til tre kjekke detre.

- Building Technologies star overfor

store utfordringer etter en tid med pre-
stasjoner som i sum har gitt og gir
negativt ekonomisk resultat. Noen
deler av virksomheten presterer veldig
bra, mens andre sliter med a levere et
tilfredsstillende gkonomisk resultat.
Det er veldig positivt at markedet og
kundene tar godt i mot de produkter og
tienester som BT leverer, noe som
reflekteres i god ordretilgang. Utgangs-
punktet for & fa orden pa ekonomien er
derfor absolutt tilstede, sier divisjons-
direktor Otto Freseth til Siemens Intern.
- Det er en relativ kompleks prosess
BT-organisasjonen na ma igjennom.
Implementering og samordning av pro-
sesser mellom seksjonene, stotte til

tensialet skal realiseres, sier Lars
Berthinussen som er leder for pro-
grammet PM@Siemens i Norge.

- Disse arbeidsgruppene skal
utvikle og definere endringsforslag
de neste manedene og derigjennom
etablere et godt grunnlag for de
forbedringstiltak som etter hvert vil
innfores.

Vil bedre konkurransekraften
- Programmet skal bedre var evne til
a kontrahere og gjennomfare pro-
sjekter, og vi skal bedre var konkur-
ransekraft i betydelig grad. Disse
forbedringene skal vi investere i
vekst og bedrede resultater for
Siemens, sier direkter og’direk-
sjonsmedlem Otto Seberg, som er
sponsor for PM@Siemens i Norge.
Les mer om dette temaet i det
elektroniske nyhetsbrevet top+som
kommer i mai.

Tekst: Lars Berthinussen/Anne Tollerud

prosessene fra SAP/Spiridon, tilpasning
av kostnadsnivadet og en mer effektiv
organisering, er stikkord i den endrings-

prosessen som na har startet. Summen
av alle disse endringene skal gi som
resultat at BT far hodet over vann igjen.

Tekst: Otto Freseth/Eva Roberg
Foto: Privat
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innlant for anledningen.

- Man kommer ikke tilbake som
den samme. Jeg ville bli fornzer-
met hvis noen sier at jeg ikke har
forandret meg etter arene i utlan-
det, sier Jarle Mortensen i divison
Com MN. Han kom hjem i mars i
fjor etter 5,5 ars utenlandsopp-
hold i Hong Kong og Bangkok.

Farste gangen han reiste utenlands
for & jobbe, ordnet Jarle Mortensen
i divisjon Communications Mobile
Nettworks alt selv. Det er ikke & anbe-
fale: - Jeg ankom Hong Kong i
desember 1998 med kone, koffert og
en gul lapp med et telefonnummer
pa, og.jeg kjente at det var helt pa
grensen for hva jeg kunne torre.
Men alt ordnet seg til det beste, og
etter 2,5 ari Hong Kong reiste vi rett
til Bangkok for to nye ar i utlandet.

Bar vaere organisert
Iutgangspunktet ble Jarle leid ut for
ett ar til Siemens i Tyskland, og der-
fra sendt til Hong Kong. Han matte
selv ordne alt det praktiske som
bolig, bil og ikke minst sarge for & fa
lenn fra Siemens i Tyskland, uten-
landstillegg fra Siemens i Norge og
boliggodtgjering fra Siemens i Hong
Kong.

- Det ble tungvint, men det gikk
jo pa et vis. Jeg vil allikevel anbefale
& ga "tjenestevei” ved utenlandsopp-
hold, nettopp for & unngé & matte ta
seg av slikt selv.

Etter & ha sjekket mulighetene i
Asia ble Siemens LTD i Bangkok
neste stopp. Denne gangen var det et
mer ordnet opplegg med kontrakter

1 - A o e .
Hele familien pa tur i en dyrepark rett utenfor Bangkok, King Kong ble

%Y

og alle papireri orden.

- Vi undersekte mye pa forhénd,
for na var det et lite barn med, og
behovet for planlegging var litt stor-
re enn da vi forst reiste ut.

Mye avhenger av familien

For at et utenlandsopphold skal bli
vellykket avhenger mye av partne-
ren:

- Det kan lett bli mye jobbing, og
i tillegg skjer det en del sosialt
gjennom jobben ogsa. Derfor mé
den som er med vere veldig "selv-
gaende”. Samtidig er det lett & skape
nettverk, spesielt hvis man har barn.
Alle expats (expatriates = utvandret)
er langt fra familien og pa jakt etter
andre i samme situasjon. Man reiser
pa turer sammen, og far mange gode
venner. Kona mi var aktiv fra dag en
og derfor gikk det sa bra.

Du blir mye mer avhengig av at
forholdet fungerer nir man reiser
utenlands pd denne méten, man fol-
ger hverandre. Jeg og Eli har gjort
"alt” sammen i utlandet, vi etabler-
te oss og fikk barn bade i Hong Kong
og Bangkok. Vi fikk ogsd mange
gode venner der og da vi skulle
hjem, var ikke Eli like klar for a reise
som meg. Ida, som ble fodt i Hong
Kong, var blitt 3,5 ar da vi reiste hjem
til Norge for godt. Det var teft for
henne a bryte opp fra venner og alt
hun kjente til, men som barn flest
fikk hun heldigvis raskt nye venner
i Norge. Tobias som ble fodt i
Bangkok var fortsatt sé liten at han
ikke brad seg om flyttingen.

Internasjonal mobilitet:

Gir stor personlig
utvikling

Har lzert mye

- Utenlandsoppholdet har leert meg
mye. Det ene er den faglige tekniske
kompetansen, men langt viktigere er
kunnskapen om menneskelige og
kulturelle forskjeller. Med kolleger
fra 14 forskjellige nasjoner opplever
du hele tiden ting som er merkelig
for deg, men helt naturlig for andre.
Som da en av mine kolleger skulle
gifte seg fordi hans foreldre hadde
funnet en passende kone til ham
gjennom en annonse i den lokale
avisen.

- Motet med mennesker har leert
meg a akseptere forskjeller, det
pavirker méten jeg tolker og forstar
ting pé og har formet meg som per-
son. Du blir mer trygg pa deg selv
etter et slikt opphold, og kommer
ikke tilbake som den samme. Jeg blir
forneermet hvis noen péastar at jeg
ikke har forandret meg. Derfor er et
slikt utenlandsopphold leererikt pa
alle plan, ogsa privat.

Jarle har for tiden to stillinger
hvorav den ene er midlertidig avde-
lingsleder med personalansvar béade
i Sverige, Norge, Finland og
Baltikum. Ogsé her er det kulturfor-
skjeller, og han bruker alt han har
leert i sine utenlandsopphold.

Liv i sus og dus
Néar du er ute og reiser far du det
beste fra to verdener. Lann hjem-
mefra og samtidig er du bare pa
besak og far det beste landet har a by
pa.

- Man blir fort vant til det gode liv
med flott hus, sjafer og hushjelp.



[ tillegg far man som europeer sveert
mye positiv oppmerksomhet fra
Thai-folket. Det blir som & bo i en
boble, det er ikke noe vanlig liv. Og
derfor kan man bli litt lei etter en
stund ogsd, man blir gjerne det av &
"spise dessert til alle maltider”.
Derfor var jeg klar for a reise hjem
da vi avsluttet i 2004.

Anbefaler kurs i kulturforskjeller
Jarle har bare godord a si om & jobbe
utenlands, og anbefaler det gjerne.
Han mener det ikke er noen grunn
til & veere skremt for lengre uten-
landsopphold. Man blir fort kjent
med folk og det er supre barnehager
og gode skoler. Det er bare en ting
han angrer pd fra sin ferste tur til
Asia:

- Jeg burde hatt grunnleggende
informasjon om kulturforskjeller
for jeg reiste ut. Spesielt Asia er vel-
dig forskjellig fra Norge. Derfor
anbefaler jeg a ta kurs i kulturell for-
staelse pa forhénd fer du reiser ut.

Siemens har utarbeidet bade
retningslinjer og ordninger for at
utenlandsoppholdet skal kunne
gjennomferes best mulig:

- Vi er na i gang med a utvikle et
nytt tilbud innen kulturell forstaelse
for de som skal reise ut, opplyser
Inge Bjerntvedt i Human Resource
Management (HRM) til Siemens
Intern. - Det er ogsa utarbeidet detal-
jerte retningslinjer og sjekklister
for regelmessig kontakt mellom
expatriaten og vedkommendes over-
ordnede. Og minst seks méaneder far
vedkommende skal tilbake skal lin-
jeleder ta kontakt for at alt skal veere
Klart for tilbakekomsten. I utlandet
organiseres det praktiske gjennom
HR-avdelingen der, kontakt mellom
oss og dem opprettes i god tid for
utenlandsoppholdet starter.

Les ogsd om Internasjonal erfa-
ring i Siemens Intern nr 4/2004.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Privat

Ekstrem
forvandling

pa Linderud

Endelig ble det hovedkontorets
tur til & fa en ansiktslgftning av
resepsjon o0g inngangsparti.
Resultatet er blitt ungdommelig
oppstrammet med lyse farger og
lette, moderne mgbler.

Inngangspartiet til Siemens’ hoved-
kontor var bade slitent og trett, og
virket ganske gammelmodig. Men
etter en runde med stramming og
lafting passer utseendet mye bedre
til det moderne og innovative fir-
maet Siemens egentlig er.

Det er Siemens Real Estate og
Corporate Communications som star
bak den ekstreme forvandlingen.
Vi har ogsa fatt et flott omrade som
viser Siemens’ produkter til gjester
som kommer innom.

- Jeg har fatt bedre plass, og det
er mye lysere og triveligere a jobbe
her na. Kundene kommenterer ogsa
at de synes det har blitt fint, sier
resepsjonist Gerd Baastad til
Siemens Intern.

Tekst og foto: Anne Tollerud

En modell av de nye T-banevognene til Oslo
Sporveier er pa plass.
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Resepsjonist Gerd Baastad i den nye resepsjonen.

Vi har fatt et fint fellesomrade som viser mange av Siemens’
produkter.

I resepsjonen vises ogsa alle Siemens’ corporate videoer.
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Apnet med Tyrolerfanfare

Plassjef Inge Husefest (t.v) og administrerende
direktor Per Otto Dyb ensker gjestene velkommen
til forste etappe av arrangementet.

Bade interne og eksterne gjester sa ut til a
hygge seg.

Original snorklipping ved den ofisielle apningen foretas idet Chess-direktor Idar Volvik klipper over

slipset til plassjef Inge Husefest.

Sjefsbordet med (f.v.): Plassjef Inge Husefest, byrad Trude Drevliand, administrerende Direktor Per Otto
Dyb, administrerende direkter i Chess Idar Volvik og ekonomidirektor Kjell Pettersen.

27. januar gikk den offisielle
apningen av Siemens’ nye lokaler i
Bergen av stabelen. Med mange
prominente gjester og et fullspekket
program var det duket for en vel-
lykket kveld i hansastaden.

Gjestene ble gnsket velkommen med
glithwein og fingermat akkompag-
nert av ompamusikk fra Arstads
Tyrolerorkester. Rammen rundt kvel-
dens arrangement var nettopp Bergen
som hansastad og Bergens (og
Siemens’) lange og gode handels-
tradisjoner med Tyskland. Arrange-
mentet fortsatte i kantina som var
dekket til fest for omlag 70 gjester
og Siemens-medarbeidere. Gjestene
kom fra blant annet Chess, Sjaforsvar-
et og Forsvarshygg, Statoil, Hydro,
Prosafe, BKK, NextGentel, Askoy
Elverk, Voss Elver og SFE Nett.
Kveldens velsmakende meny bestod
av klippfisk i flere varianter, og gjes-
tene ble underholdt av bade kaseri,
musikk og en rekke taler. I tillegg til
hygge og kos ved bordet, blant annet
sang vi Bergens nasjonalsang "jeg tok
min nystemte” for full hals, fikk vi
ogsd en faglig dose Siemens. Gjestene
ble vist rundt pa bygget for a se hvor
fint vi har fatt det i vare nye lokaler i
Bergen. P4 omvisningen presenterte
divisjonene seg og informerte om
aktuelle referanseprosjekter Siemens
har i Bergensomradet.

Tekst og foto: Anne Tollerud

Mannen som har statt bak oppussingen:
Christian Petersen i Siemens Real Estate (SRE)
sammen med huseier Rune Svendsen fra
Svendsen Eiendom.




En runde
pa huset

Siemens Intern ble gnsket vel-
kommen av hyggelige kolleger i
lekre og lyse lokaler med moderne
interigr. Plassjef Inge Husefest og
hans over 200 medarbeidere har
all grunn til a vaere forngyd med de
nye lokalitetene i Bergen.

Siemens i Bergen har 200 medar-
beidere inklusive leerlinger og mon-
torer, i tillegg kommer de som er
innleid til & jobbe med Oseberg-
prosjektet. I Kanalveien 5 finner du
folgende divisjoner:

Electrical Installations (EI), Medical
Solution (MED), Oil & Gas (O&G) og
Energy & Automation (E&A). I tillegg
har  datterselskapet  Siemens
Business Services en avdeling her.
Divisjon Building Technologies (BT)
er den eneste divisjonen som er
lokalisert pa en annen adresse:
Conrad Mohrsvei 11.

Bjorn Magnus Bjerndal (t.v.) i Oseberg-pro-
sjektet berammer innsatsviljen til Hermund
Molvik som er innleid for a teste systemet.

John Andreas Sand jobber med installasjoner
for oppgraderingen pa Oseberg-prosjektet.
Hans kompetanse er sveert verdifull fordi han
deltok ogsa under forrige runde pd midten av
80-tallet.

I fellesomrdadet i 3. etasje mater vi (fra hayre)
Eirik Amundsen og Sigurd Egil Aarnes i
Siemens Business Services og tidligere plassjef
Jan Geir Rasmussen.

Siemens Intern nr 122005

I resepsjonen sitter
Grethe Husby og
ansker velkommen.

Oskar Leirgulen i divisjon Energy & Automation
har fatt kontorplass under skrataket i 3. etasje.

.

Rolf Madsen (t.v.) og Iver Wake i Energy &
Automation er forneyd med lyse og trivelige
lokaler, men synes den apne kontorlgsningen
gir litt mye stoy.

Magne Herdleveer i divisjon Oil & Gas holder til i 2. etasje. Her viser han frem
etasjens fellesomrdade.
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SFABs hemmelige tjenester

Du visste sikkert at det bygges
tavler, UPSer og likerettere hos
Sterkstremsfabrikken (SFAB) i
Trondheim. Men visste du at de
ogsa lager frekvensomformere til
ubater, jordskjelvsikre spesial-
stromrettere til den russiske
marine og ekstremt stoysvake
stremforsyninger til den norske
marines minesveipere?

Etav Sterkstremsfabrikkens seneste
oppdrag har vert & levere andre
generasjons signalkilde til olje-
letingsselskapet Electromagnetics
Geoservices AS (EMGS). Selskapet
bruker elektromagnetisme for &
avdekke om havbunnen skjuler olje
eller gassforekomster. Metoden
kalles havbunnslogging (SeaBed
Logging) og gar ut pa & pavise
hydrokarboner via elektromagne-
tisme. Oljeselskapene sparer store
summer pa denne typen leting,
fremfor a etablere letebrenner til en
kostnall pA mellom 100 og 200 mil-
lioner kroner.

Apning med minesveiper

Men denne historien startet allerede
i 2002, da EMGS kom til SFAB for &
fa hjelp til & utvikle forste genera-
sjons signalkilde og fisk, som ut-

styret kalles. EMGS hadde hert om
SFABs kompetanse pa omradet
gjennom deres leveranser til
Marinens minesveipere. Etter fa
maneders hektisk utvikling hadde
utviklingsgruppa for Kraftelektro-
nikk og Tavleprodukter hos SFAB
produktet klart. Siden har leveran-
sen vert 1 drift pd farteyet Geo
Angler med oppdrag pa norsk sok-
kel, utenfor Vest-Afrika og i Ser-Kina
havet. Og hesten 2004 leverte SFAB
andre generasjon signalkilde, som
ifelge dem selv er bade hoyere, ster-
kere, kjappere og mer nayaktig.

Stiller hgye krav

- EMGS er en krevende kunde som
stiller hoye krav, og det var ikke alle
leverandorene fra forste runde som
var med denne gang, sier gruppe-
leder Inge Nordsteien i SFAB til
Siemens Intern.

- Det stilles ekstreme krav til slike
leveranser, bade miljemessig og
kontrollmessig. Utstyret slepes etter
baten i en over seks km lang umbi-
lical (kommunikasjonsline) ned til
3000 meters dybde. Ytelse i strom er
over 1000 ampere, og ngyaktigheten
pé data mélt pa dypet er nede i mil-
lisekund-omradet.

Oljeselskapene sparer millioner av kroner pa @ bruke
elektromagnetisme til oljeleting. Siemens leverer utstyret.

Fra venstre: Inge Nordsteien, Gunnar Snilsherg,
Oddvar Lenes, Havard Rosvold, Haakon
Sivertsen og Havard Wist er samlet rundt en
Subsea Rectifier Unit som ma tale trykk ned til
under 3000 meters dybde.

Lokomotiv i kompetansevekst

- Ved den forste leveransen fikk vi
besok fra divisjonsledelsen, og
under spersmadlet "hva er dette?”
ante vi ogsa spersmalet om slik pro-
duksjon 1a i SFABs kjernevirksom-
het, sier Inge.

- Svaret er naturligvis ja, det er
slike prosjekter som dette som er
lokomotivet i var kompetansevekst.
Prosjekter der krevende kunder stil-
ler haye krav til oss, og vi gjennom
samarbeid og lesningsorientert
arbeid kommer frem til gode los-
ninger. Dette drar vi naturligvis ogsa
nytte av i arbeidet med senere pro-
sjekter og lesninger. Det er denne
kompetansen og kompetansevek-
sten som gjer oss i SFAB levedyktige.

Tekst: Inge Nordsteien / Anne Tollerud
Foto: Roar Wollamo
TMustrasjon: EMGS




Brukte PCer til skoler

N3 skal flere brukte PCer og skri-
vere fra Siemens ga til skoleverket.
Siemens har inngatt en avtale med
InOut Norge om a formidle slikt
utstyr. Dette gir miljevennlig
avhending for oss og rimelig
datautstyr til skoleverket.

- Skoleverket i Norge har behov for
PCer og skrivere, og viiSiemens kan
bidra med datautstyr vi ikke lenger
har behov for. InOut Norge AS hen-
ter utstyret hos oss og sletter pro-
gramvare og data for de legger inn
ny programvare. Det nyrenoverte
datautstyret selges deretter til sko-
lene for en rimelig penge, sier HMS-
ansvarlig i Siemens, Rolf Nordengen
til Siemens Intern.

Ma samle opp utstyr

InOut Norge ma ha minst ti enheter
fer henting blir skonomisk og mil-
jemessig forsvarlig, det kan for
eksempel veere ni PCer med skjer-
mer og en skriver.

Beerbare PCer her leveres med
nedvendig omformer og strom-
kabel. Utstyret lagres hos Siemens til
det er samlet inn nok til en forsen-
delse.

B A

Innsamling av brukt datautstyr
skjedde tidligere bare i Oslo, men
med den nye ordningen dekkes
ogsd Bergen, Trondheim og
Stavanger. Avdelingskontorene mé
selv vurdere om de vil veere med i
ordningen:

- Ti enheter er trolig en stor
mengde for mange av avdelings-
kontorene vére, sa de ma selv vur-
dere om dette er noe for dem. I til-
felle ma de utnevne en som kan
administrere innsamling, lagring
og forsendelse, sier Rolf.

Meld fra om ledig utstyr

- Datautstyr har en tendens til a bli
slaktet rett etter at det har havnet i
EE-returcontainer. Brukte PCer skal
derfor ikke kastes sammen med
annet EE-avfall, men lagres sikkert i
pavente av at det blir nok utstyr for
en leveranse til InOut Norge.

Ved henting skal datautstyret
veere intakt og se intakt ut, PCer i
lose deler legges i container for EE-
retur. Husk a serge for at datautsty-
ret slettes fra inventarliste og at PCen
blir slettet i nettet hos HelpDesk.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Scanpix

Hvis du eller din avdeling har datautstyr til overs, ta kontakt med felgende

kontaktpersoner:

Bergen Audun Larsen

Oslo Claus Lier

Stavanger Leif-Magne Sollesnes

Trondheim Jan Onsgien

55176600 [ 55276792
22633000/ 92891642
51827199 (93083567
73959000/ 73959291

Siemens Intern nr 1+2005

Fikk besgk fra
Stortinget

Det er alltid nyttig nar politikere tar
seg tid til bedriftsbesek, og 7. mars fikk
Siemens i Trondheim besek fra
Stortinget. Stortingsrepresentant Linda
Cathrine Hofstad takket ja til invitasjon,
og satte av tid il a ta del i debatten rundt
fremtidens fagopplaering. Samarbeidet
med Malvik videregaende skole @nskes
viderefort etter forseksperioden, og da
er det ngdvendig a ha politikernes hjelp
til oppmykning av dagens regelverk.
Siemens i Trondheim har na har sekt om
viderefering av perioden som demon-
strasjonsbedrift pa fagoppleering.

Tekst og foto: Eva @sterds

Lill Hege Olafsen og leerling Mats Redergérd
viser stortingsrepresentant Linda Cathrine
Holfstad (t.v.) hvordan Siemens jobber med fag-
oppleering.

Samtale om elektroklassen og viderefaring av
samarbeidet med Malvik videregdende skole.
Fra venstre: Arne Nceverdal, Jarle Furnes (rek-
tor Malvik vgs), Jarle @yum, Roy Lund, Otto
Hammervold (representant fra Ser-Trendelag
Hoyre), Linda Cathrine Hofstad (stortings-
representant) og Frank Dreviand.
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Tok fri for hundek] Qring  memIR.

plass pa sleden.

Knut Stavik i divisjon Energy & Automation tok like
godt permisjon i vinter for a dyrke hobbyen sin. Han
har kjert sprint for det norske landslaget i hunde-
kjering og er sponset av divisjon E&A.

-Jeg er veldig forneyd med a ta permisjon for & dyrke hob-
byen, men na er sesongen over og det er tilbake pa jobb,
sier Knut Stavik til Siemens Intern. For & fa rad til a ta fri
matte han selge en bil, men han fikk ogsé stotte fra
Siemens og fra forleveranderen.

Resultatmessig gikk det bra, han kom blant annet pa
3. plass i NM i Gésbu og pa 6. plass i EM pa Hamar. Knut
har drevet med hundekjering i 10 ar nd, og etter en vin-
ter med hundekjering pa fulltid er han na tilbake pa jobb
i Siemens igjen.

Tekst: Anne Tollerud
Foto: Knut Stavik

NM i sprint i Gasbu: Her kommer Knut inn med hunde- K
spannet, Et 8-spann ble til 7-spann den 2. dagen og 6- b«‘, R
spann den 3. dagen. Allikevel hanket han inn en 3. plass!

% 1 ep_avKnutsW

Fikk ballett til lunsj

Mandag 14. april fikk Siemens-medarbeiderne i Oslo besgk av Nasjonalballetten. Midt i lun-
sjen ga danserne oss smakebiter fra den tredelte balletten Momentum. Fra tilbakemeldingene
vi fikk, var dette et populeert tilbud. Billettene som ble lagt ut for salg etter den lille kunstpau-
sen ble raskt revet vekk, men vi klarte heldigvis a skaffe flere. Det er Siemens’ sponsorat av
Den Norske Opera som gjorde det spennende arrangementet mulig. Vi i Corporate
Communications haper at vi ogsa
kan arrangere en lignende kunst-
pause ved en senere anledning.
Husk at du som Siemens-medar-
beider far 25 prosent rabatt pa bil-
letter til ordinzere forestillinger
ved Den Norske Opera.

Tekst: Anne Tollerud .
Foto: Sissel E. Bergh




Siemens-telefoner taler det

meste

Heisann! Jeg heter Anita
Haugen Lokken og har ei
datter pa 14 mnd. Hun er
veldig glad i telefoner og
ved middagsbordet her
en dag (for at pappa skul-
le fa matro), fikk hun
lane var tradlese Siemens
Gigaset 4000 classic til
naermere undersokelse.
Hun fley av garde med
telefonen og var sveert
forneyd.

Etter at middagen var vel
forteert, ryddet pappa
opp pa kjekkenet. Han

lekte sa med sin datter og glemte helt telefonen. Han kom ferst

Siemens Intern nr 12005

Vi gav opp begge to a finne telefonen som datteren var hadde

gjemt veldig godt. Den dukker vel opp nar vi minst venter det,

tenkte vi. Og det gjorde den.

Dagen etter skulle jeg rydde pa kjokkenet og ta ut av opp-
vaskmaskinen, som hadde statt pa om natten med det var-
meste programmet som var mulig & velge. Jeg skjente fort
hvorfor telefonen ikke hadde gitt lyd fra seg dagen for. Den
|a i oppvaskmaskinen ferdig vasket.

Telefonen var bade varm og vat. Det rant vann av den og bat-
teriene hadde begynt a irre. Displayet var selvfolgelig svart,
hva annet kunne vi vente?

Vi hadde vel ikke det store hapet om at den skulle fungere etter
en slik runde i oppvaskmaskinen, men etter litt terking og noen
timer pa laderen, var telefonen like bra som fer! Den funge-
rer den dag i dag og har ikke vaert sa ren og fin siden vi kjop-
te den for ca. to ar siden. Snakk om kvalitetsprodukt!

Vi er som dere sikkert skjenner, veldig forneyd med produk-
tet fra Siemens, og er ikke redd for a anbefale merket til slekt

og venner. Haper denne historien sprer litt glede i en vanlig

til & tenke pa den da han skulle bruke den litt senere pa kvel-

den, men da var den sekk borte. Veldig borte.

Vi provde a ringe etter den for & here hvor den var, men ikke

en lyd var a here. Vi syntes det var veldig merkelig.

Operaquiz - vinn CD

Siemens har hatt besgk av Nasjonalballetten i kantina pa
Linderud. Hva heter ballettforestillingen vi fikk se smakebiter
fra? Svar riktig og du kan vinne en pakke med tre “best of”

opera-CDer.

Send ditt svar innen 15. mai i e-post til:

sissel.bergh@siemens.com

eller i internpost til: Sissel E. Bergh, K9 S/O.

hverdag hos Siemens.

Med vennlig hilsen
Anita og @yvind Lokken

HVILKEN
PRIORITET HAR
BUDSJETTS@KNADEN
DIN?

DEN ALLER
HOYESTE.

J

scottadams@aol.com

www.dilbert.com

ALLE HAR VURDERT
SITT EGET PROSJIEKT SOM
"H@YESTE PRIORITET”. DET
ER EN HAN MOT PRIORITE-

RINGSSYSTEMET!

glizle3  ®2003 United Feature Syndicate, In¢.

www.pib.dk

NEVN EN TING SOM ALLE
ER ENIGE OM AT HAR LAV
PRIORITET.

DET DU
DRIVER MED,
HVA DET ENN

ER.
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HIJERTELIG TAKK

- til Direksjonen og arbeidskolleger for
vakre blomster og gaver jeg fikk pa min
50-arsdag. Randi Meller, S/O

- til Direksjonen for vakre blomster i
anledning min 70-arsdag.
Olav Storbukt, S/T

- til Direksjonen for hyggelig blom-
sterhilsen i anledning min 67-arsdag.
Samtidig sendes en hilsen til gamle kol-
leger og venner i Siemens.

Olav Steffensen, S/Stvgr.

- for oppmerksomheten til min 60-ars-
dag. Berit Bjerkvoll, S/O

- til Direksjonen og kolleger for gaver
og nydelige blomster i anledning mitt
25-arsjubileum.

Karin M. Johnsen, S/O

- til Direksjonen for blomster pd min
67-arsdag. Grethe Tiller, SIT

- til Direksjonen for vakre blomster i
anledning min 75-arsdag.
Isak Sagen, SIT

- for vakre blomster og hyggelige
hilsener fra Direksjonen og Senior-
klubben i forbindelse med min 75-ars-
dag. * Bjorn Lindahl, S/O

- til Direksjonen for blomster til min 70-
arsdag. Det var ekstra hyggelig a fa
denne hilsen etter hjemkomsten fra
vart ferieopphold i Krabi/Thailand. Det
gikk bra med Sigrun og meg.

Jakob Konrad Stette

- for den fine blomsteroppsatsen jeg
fikk p& min 95-arsdag.
Arvid Weisaeth, S/T

- for all hyggelig oppmerksomhet pa
min 60-ars dag. Torgeir Flatas, S/O

- til Direksjonen, ledelsen i E&A samt
verktoyklubben og arbeidskolleger for
blomster og gaver i anledning min 60-
arsdag. Syver Seether, SIT

- for blomster og gaver i anledning mitt
25-ars jubileum.  Roar Wollamo, S/IT

- til Direksjonen for hyggelig blom-
sterhilsen pa min 67-arsdag.
Arne Matre, S/O

- til Direksjonen, divisjon Com MN og kol-

leger for vakre blomster, gaver og gra-

tulasjoner i anledning min 60-arsdag.
Ragnhild Fossum, S/O

- til Direksjonen for vakker blomster-
hilsen pd min 70-arsdag.
Bjern Dahl, S/T

- til Direksjonen for de flotte blomstene
jeg fikk pa min 75-arsdag. Benytter sam-
tidig anledningen til 3 takke for julega-
ven. Tordis Inger Kvello, S/Selbu

- for oppmerksomheten i anledning
min 85-arsdag.
Odd M.J. Bjernaas, S/IT

- for all hyggelig oppmerksomhet pa
min 50-arsdag.  KaiJergen Ness, S/O

- til Direksjonen, divisjon Installasjon
og Monterklubben for oppmerksom-
heten i anledning mitt 25-arsjubileum.

Per Algrim Monkerud, S/O

- til Direksjonen for den flotte blom-
steroppsatsen jeg fikk pa min 67-ars
dag. Gunnar Ydse, SIT

- til Direksjonen og kolleger for gaver,
blomster og oppmerksomhet i anled-
ning mitt 25-arsjubileum.

Tore Tronstad, S/B

- til Direksjonen og kolleger for blom-
ster og gaver i anledning min 50-ars-
dag. Tore Tomter, S/O

- til Direksjonen og kolleger for gratu-
lasjoner og blomster i anledning min
50-drsdag. Volker Raths, S/O

- til Direksjonen for oppmerksomheten
pa min 70-arsdag.
Svein Gunnar Johnsen, S/T

- til Direksjonen for fine blomster i
anledning min 80-arsdag.
Svanhild Halvorsen

- til Direksjonen for vakre blomster pa
min 70-arsdag. Ella Saastad, S/O

- til kolleger og venner i Siemens for
hyggelige ord, blomstr og gaver i
anledning min overgang til pensjonis-
tenes rekker. Ruth Hansen

- til Direksjonen, kolleger i Installasjon
og Seniorklubben for blomster, konfekt
og hyggelige minner i anledning min
75-arsdag og til jul.

Gunnar Johannesen, S/O

- til Direksjonen for nydelige blomster
til min 67-arsdag.
Askild Johan Sandvold

- til Direksjonen for oppmerksomet ved
min 70-arsdag.
Josef Sandor, S/O

- til kolleger for gaver og hyggelig

markering av min 60-arsdag og til

Direksjonen for nydelige blomster.
Leif Johansen S/O

- til Direksjonen for oppmerksomheten
pa min 70-arsdag.
Per Moen S/T

- til ledelse og kolleger for blomster og
gaver i anledning min 50-arsdag.
Svein Korsnes S/T

- til Direksjonen og gode kolleger for
oppmerksomhet og gaver i anledning
mitt 25-drsjubileum og min 50-arsdag.

Stein Brandeggen S/O

- til Direksjonen og kolleger i MED PH
for hyggelig oppmerksomhet i for-
bindelse med min 60-arsdag.

Jo Piene S/O

Vi takker hjerteligst for kransen til var
far, Johan Gabrielsens bisettelse.
Med en far som levde nesten 75 ar
med Siemens, over 40 ar som ansatt
og over 30 ar som pensjonist, harer
Siemens ogsa i hey grad med til vare
liv. Vi hadde gleden av @ mete flere av
hans gamle kolleger i bisettelsen og i
minnesamvaeret etterpa.
Vennlig hilsen
Tor Gabrielsen, Kjell Gabrielsen
med/famile, Nina Gabrielse



VI GRATULERER:

25-arsjubileum

01.04 @degard, Jan Robert SIT
10.04 Waag, Einar Mo i Rana
14.04 Einarsen, John A. S/Skien
14.04 Rasmussen, Geir S/IO
09.05 Nilssen, Harald Vatne SIT
10.05 lleby, Morten SIT

16.06 Solheim, Svein Age S/Voith
16.06 Trean, Jan Egil SIT

23.06 Milch, Jon S/O

23.06 Veksetmo, Sonja Beate S/T
25.06 Staveli, Tor Olav SIT

25.06 Johansen, Kjell Inge SIO
26.06 Aungien, Ove Kristian SIT
26.06 Guldseth, Atle SIT

30.06 Thanem, Knut Arne S/IO
30.06 Asphjell, Sivert SIT

50 ar

04.04 Engen, Karl Age SIT@

11.04 Lund, Roy SIT

12.04 Alveervik, Terje S/Sunnfj.

"~ 17.04 Traaholt, Ole S/Skien

17.04 Pedersen, Werner S/Hauges.

22.04 Bjevad, Pal S/B

26.04 Dalen, Tore S/O

29.04 Berg-Leirvag, Dag S/Bode

13.05 Johansen, Geir S/Sarp

13.05 Ingebrigtsen, Amund S/Stav

14.05 Kindervag, Hakon S/Stav

16.05 Jenssen, Rolf Inge S/Harstad

18.05 Remman, @ivind SIT

17.06 Olsen, Odd-Arne SIT@

29.06 Brathen, Bjern Edvard
SIKr.sand S

60 ar

27.04 Gylder, Bjorn SIO

01.05 Sundsfjord, Oddlaug SIT
02.05 Renning, Rolf SIO

02.05 Kraakmo, Arvid SIT
04.05 Granli, Tove S/IO

08.05 Foss, Tor Arne S/O

14.05 Jamtli, Knut Mo i Rana
15.05 Grytbakk, Jostein S/O
24.05 @rnlund, Tor S/IO

27.05 Odden, Bjern SIT

05.06 Tender, Kari Margareth S/O
10.06 Gran, @ystein S/Voith
14.06 Martinsen, Brit Lid S/Voith
16.06 Krefting, Tor SIO

17.06 Bolme, Geir Erik SIT

67 ar

06.05 Knudsen, Astri S/IO

09.05 Lehre, Torbjern SIT

15.05 Kristiansen, Hans SIT

27.05 Tungen, Arne SIT

14.06 Andersson, Kai SIB

18.06 Visted, Karin Helstad S/B
25.06 Paulsen, Harald Magnus SIT

70 ar

16.03 Sandor, Jozsef, Skjetten

10.04 Ramsvik, John Ingolf, Alesund

18.04 Midbee, Oskar K, Oslo

20.04. Ring, Roy, OSLO

26.04 Sandstad, Per, Lokken verk

29.04 Aas, Arne, Trondheim

05.05 Gartner, Liv Maria, Tromso

09.05 Hansen, Ella Karin, Oslo

19.05 Jensen, Tore, 1257 Oslo

24.05 Georgsen, Bodil, Oslo

25.05 Veland, @yvind, Festsund

27.05 Asphjell, Anngrim, Orkanger

18.06 Pallesen, Rudolf Atle,
Trondheim

23.06 Jorstad, Helge Bjorn, Stabekk

75 ar
11.04 Kijellesvik, Karl, Ski
12.04 Winther, Jack, Trofors
16.04 Bye, Per, Trondheim
06.05 Valli, Egil, Trondheim
08.06 Johansen, Rolf O., Troms@
17.06 Dukhu, James, Florida
17.06 Lian, Annathon, Tromse
24.06 Snekvik, Trygve Jan,
Trondheim
25.06 Falch, Egil, Laksevag

80 ar

18.04 Bakken, Per, Oslo

28.05 Sarensen, Gunnar, Tromso

16.06 Myhren, Erling Thorbjern,
Oslo

85 ar
30.04 Baverfjord, Kare, Trondheim

VELKOMMEN
NYANSATTE

Aavitsland, Stian, Flekkefjord
Angelsen, Laila Tove, Stavanger
Berg, Steve, Oslo

Bergseth, Frode, Oslo
Danielsen, Thomas, Oslo
Epland, Frank, Stavanger
Forseth, Per, Trondheim
Fredriksen, Solveig, Trondheim
Fylling, Andreas, Alesund
Gierke-Skofteby, Gabriele, Oslo
Giertsen, Steinar Christopher, Oslo
Giske, Tor Emil, Trondheim
Gjerstad, Christer, Oslo
Granstrem, Roar, Skien
Gunnerud, Bengt, Oslo
Haugan, Espen, Trondheim
Hauge, Vidar, Sunnfjord
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Hoeidahl, Hans, Trondheim
Holmstrem, Mads Kristian, Bode
Ingebrigtsen, Leif Ole, Tromsg
Kamnes, Pal Jargen, Oslo
Karlsen, Henrik Kristian, Mo i Rana
Kjelby, Magne, Stavanger
Landen, Marius, Oslo

Landre, @yvind, Trondheim
Larsen, Fritz-Ove, Oslo

Lidsheim, Sindre, Oslo

Lilleskare, Roger, Bergen

Lium, Ole Kristian, Tromsg
Ludvigsen, Tormod, Skien

Levold, Kjetil, Alesund
Markussen, Tom Harald, Tromsg
Mellbye, Jens M., Oslo

Millerjord, Bengt H., Bode
Moseng, Heidi, Oslo

Mosheim, Katharina, Oslo
Mourud, Katrine Riddervold, Oslo
Moxnes, Morten, Oslo

Naess, Jan Andor Fjelde, Stavanger
Nedland, Tor Joachim, Flekkeflord
Nilsen, Garan,Oslo

Nordtemme, Morten, Mo i Rana
Olsen, Torfinn, Oslo

Pettersen, Stig, Bode

Refsland, Matts, Bergen
Sandbldst Odd - Inge, Alesund
Sandvik, Monika, Oslo
Sengebusch, Atle, Oslo

Smestad, Erik, Oslo

Sehoel, Stian, Oslo

Serlien, Ingvar, Oslo

Strand, Viggo, Sarpsborg

Vollan , Espen, Skien

Wang, Sverre, Bode
Zimmermann, Stein Arild, Oslo

Storslipp pa CeBIT
Pa arets CeBIT-messe

lanserte
Communications
hele fem nye mobil-
telefoner, blant annet
den nye utenders-
telefonen M75, og
seks tradlose telefo-
ner. Nyhetene slip-
pes i butikkene fra juli
og utover hasten.
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Yoko Ono i Kunstpassasjen

Na finner du Yoko Onos utstilling “Fly” i Kunstpassasjen pa
Jernbanetorget T-banestasjon i Oslo. Utstillingen "Fly" er spesi-
elt tilrettelagt av Yoko Ono, og viser seks av hennes mest kjen-
te filmer. Filmene projiseres med en intern tidsforskyvning og er
spesielt laget med tanke pa at publikum skal bevege seg gjennom
Kunstpassasjen.

Kunstpassasjen er en arena for skiftende utstillinger av nasjonal
og internasjonal samtidskunst. Prosjektet er et samarbeid
mellom Oslo T-banedrift AS, Astrup-Fearnley Museet for Moderne
Kunst og Siemens AS.

Vakte oppsikt pa catwalken

Glamourtelefonen SL65 ESCADA vakte oppsikt under Oslo
Fashion Week. SL65 ESCADA er designet i samarbeid med mote-
huset ESCADA og ble vist pa catwalken under &pningen av Oslo
Fashion Week i februar. Siemens SL65 ESCADA har det rette ma-
ha-designet for sommeren: Denim og diamanter. Telefonen har
alle de tekniske mulighetene som SL 65 har, i tillegg leveres gla-
mourutgaven med tre dekorative kjeder av ekte perler, salvper-
ler og en Escada-logo i selv med zirkon-stener. Det folger ogsa
med et etui til telefonen i matchende design. Telefonen kommer
i begrenset opplag, 7.000 enheter verden over, og kun 100 av
disse kommer til Norge.

Mobilrom pa Teknisk museum

Siemens har innredet et rom for mobiltjenester i lokalene til Norsk
Teknisk Museum pa Frysja i Oslo. Der kan besgkende lzere om
hvordan mobilnettet fungerer. Det er lagt vekt pa & skape et
"levende" utstillingsrom der besgkende kan preve seg praktisk pa
telefonene. Blant annet kan publikum bli avbildet “sammen med”
kiente personer og sende bildet til sine venner, helt gratis.
Likeledes kan man konkurrere om a vaere den raskeste til @ sende
en SMS, eller prove seg pa JAVA-spill med mobil. Bildet viser Eivind
Solberg i ferd med a teste en av fasilitetene i mobilrommet.
Husk at du kommer gratis inn pa Norsk Teknisk Museum ved a
vise ditt Siemens-identitetskort.




