Forslag til aksjoner 2025–2026
1. Medlemspleie og trivsel
· Gjennomfør en årlig trivselsundersøkelse i klubben og diskutere svarene i et klubbmøte
· Planlegg minst én sosial kveld uten agenda, kun for samhold.
· Følge opp alle medlemmene slik at de ivaretas
2. Verdibasert praksis i klubben
· Start møtene med å løfte fram én av Lions’ verdier https://www.lionsclubs.org/en/about-us/our-organization/core-values
· Bruk verdiene aktivt når beslutninger tas
· Klubben setter av 15 min på et medlemsmøte til kort opplæring/refleksjon om Lions’ verdier og oppgaver.
3. Rekruttering og medlemsutvikling
· Hver klubb oppfordres til å rekruttere et nytt medlem i løpet av året.
· Arrangere et åpent medlemsmøte der klubben presenterer sitt arbeid.
· Følg opp nye medlemmer med et fadderprogram.
4. Kompetanse og lederutvikling
· Alle tillitsvalgte skal delta på distriktets opplæringsprogram og oppfordres til å melde seg på ELLI eller RLLI kurs
· Alle medlemmer oppfordres til å gjennomføre kunnskapskurs i Lion Portal; Learn. 
5. Synlighet og kommunikasjon
· Klubben publiserer minst én sak i lokalavis eller lokalradio i løpet av høsten.
· Klubbene oppfordres til å ta i bruk Facebook, Instagram og husker på å oppdater de minst én gang i måneden.
· Alle klubber deltar på en felles Lions dag med stand og materiell for å presentere sitt lokale arbeid og LCIFs Fokusområder.
6. Hjelpeprosjekter og samfunnsinnsats
· Arranger Fredsplakatkonkurransen lokalt – tema “Together As One”.
· Delta på Lions Miljødag og vurder å bruke miljøkano-prosjektet i egen klubb.
· Bidra økonomisk eller praktisk til de nasjonale prosjektene.
 
