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 Styrka kanalar for informasjon og kommunikasjon med 

medlemslaga eksempelvis via sosiale media som face book side 

og heimeside , informasjon skriv o.l. Avhalde kafe-samlingar der 

medlemslaga får presentert seg. 

 Arbeida for å auka tilskotsordninga innan kulturfeltet 

 Arbeida for at medlemslaga får tenlege vilkår for å bruka/leiga 

kommunal eigedom (lokale, utstyr med meir) i tida framover. 

 Gjere kjent for medlemslaga kva slags kulturinstitusjonar vi har i 

Alver kommune og i region Nordhordland. 

  Styrka Alver Kulturråd sin rolle i kulturlivet i Alver Kommune    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Andre samarbeidsområde og informasjonsarenaer: 

 Delta i den politiske diskusjonen kring relevante kultursaker 

 Gjennomføre arbeids- og informasjonsmøter i samsvar med 

samarbeidsavtalen 

 Gje uttale til fordeling av kulturmidlar vår og haust  

 Representere Alver kulturråd i ymse juryar og arbeidsgrupper  

 Bidra til at Alver kommune arbeider vidare med å oppfylla 

vedtaket om Regionalt kulturhus i Knarvik i henhold til 

intensjonsavtalen.  Vedtak om areal/tomt til dette i 2025/26  

 Vidareføra prosjekt Kulturhus –sete 2030 

 Delta i «Rådgjevande organ « eit fora for representantar frå  

kulturråd, idrettsråd, koordinator helse og dei 3 Frivillig 

sentralane i kommunen.  

 Delta aktivt i samfunnsdebatten der det er naudsynt 

 Invitere til samarbeid når kulturrelevante prosjekt skal setjast i 

gang 

                            


