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Nm;ﬂforening J
Landsm@ate Norsk Bobilforening
Lerdag 05.07.25

Sted: Bergen Travpark

Saksliste
LM sak 1/25: Apning og godkjenning av stemmeberettigede
LM sak 2/25: Godkjenning avinnkalling, saksliste og forretningsorden

LM sak 3/25: Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt to-2 representanter til
& underskrive protokollen

LM sak 4/25: Godkjenne arsheretningene

LM sak 5/25: Godkjenne regnskapene i revidert stand med revisors
beretning

LM sak 6/25: Godkjenne arsberetningene fra kontrollkomiteen

LM sak 7/25: Godkjenne vedtekter, etiske retningslinjer og strategiplan
dersom det er fremlagt endringsforslag

LM sak 8/25: Behandle innkomne forslag og saker
LM sak 8/25 - 1: Honorar leder
LM sak 8/25 - 2: Fjerne delegatordninger
LM sak 8/25 - 3: Fastsette varig dato for regionale arsmater
LM sak 8/25 - 4: Fastsette varig dato LM
LM sak 9/25: Fastsette medlemskontingent og innmeldingsavgift
LM sak 10/25: Godkjenne godtgjgrelser

LM sak 11/25: Godkjenne budsjett
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LM sak 12/25: Foreta fglgende valg:

1. Leder, nestleder, styremedlem velges for 2. &r
2. Detvelges 1 varamedlem for tillitsvalgte i pkt 1, og som mater ved
behov.

3. Kontrollkomite - leder, nestleder, et medlem og 1 varamedlem. Alle
velges for to-2 ar.



Saksliste LM 25

i Delegater Region @st:
| B257 Petter Agerup
24355 Eva Auran
| 324914 Anne Marie Kristensen
| 26644 Anne Hilse Eriksen
| 3068 Ragnar Tveitan
|
| Begion Midt:
15954 Tomas Dahl
13814 Liv Ase Ditlevsen
12428 Tove Lindtner

Region Vest:

28524 Venke Skilbrel
14614 Tommy Grindheim
13443 Arvid Kaalaas

| 14119 Harald Ekrol
Region Nordland:
Ingen deltar

Region Nord:

23262 Geir Skare

28987 Jan Birger Johnsen
26236 Karl Rune Tubez

Region Sor:

6481 Oddbjern Olsen
14166 Oddmund Heskestad
| 16928 Johnny Riber
{19125 Per Einar Braadland

Landsstyret:

3032 Olav Neess

28136 Sven Kristlansen
312991 Rita Bjorland

114 Tor Henrlksen

320416 Annbjerg Sognnes
100 Helga Sleire

317476 Sigvor Melve Schrey
10552 Reidar Jergensen
324521 Trine Tubez

Sakiiste i

! Godkjenning av ekstra delegater

|

| ‘ Innstilling fra LS: Innstillingen vedtas
| For: 8

Imot: O

LM

For:

Imot:

Ikke avgitt

LM vedtak:

| LM Sak 1/25 Godkjenne de stemmeberettigede
| Landsstyret antall:

i Delegater antall:

} Totalt stemmeberettigede:

LM vedtak:
LM Sak 2/25 Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden

LM vedtak:

Velge dirigent, sekretzer, letiek-o'r;-:s o§ 2 }éﬁresemmer til & underskrive protoko_lleﬁn "

LM sak 3/25




| LS foreslar falgende:
| Ordstyrer: Arthur Hagenes og Rune Nilsen
Referenter: Marianne Johannesen og Anette Leitegdrd (ansatie pa Servicekontoret)
| Tellekorps: Helga Sleire og Johnny Riber
| Signering av protokollen: Trine Tubez og Arvid Kaalaas

| LM vedtak:
|LMsak4/25 | Godkjenne arsberetningene
i | Se vediegg
J | Innstilling LS: Arsberetningene godkjennes

|
i
LM
For:
Imot:
Ikke avgitt:

LM vedtak:

Godkjenne regnskapene i revidert stand med revisors beretning
Se vedlegg

Innstilling LS: Regnskapene godkjennes

LM sak 5/25

LM:

For:

Imot:

Ikke avgitt:

LM vedtak:

Godkjenne arsberetningene fra kontrollkomiteen
Se vedlegg

Innstilling LS: Arsberetningen godkjennes

Viissss s orpnss—id
t

LM

| For:

Imot:

| Ikke avgitt:

LMsak7/25 | Godkjenne vedtekter, etiske retningslinjer og strategiplan dersom det er fremlagt endringsforslag
Se vedlegg
Innstilling LS: Nytt sett med vedtekter vedias

For: 8
Imot: 0

LM

For:

Imot:

Ikke avgitt:

|
LM vedtak:
3LM sak 8/25 Behandle innkommende forsiag og saker

LM sak 8/25-1 | Honorar leder

Se vedlegg
Innstilling fra LS: Innstillingen vedtas Ikke
For: 8

Imot: 0

i
{

[LM

| For:

 Imot:

; Ikke avgitt:

|
1
!
|
i
1

|
|
|
|
i 3
| LM vedtak:

| LM sak 8/25-2 : Fjerne delegatordningen

i | Innstilling LS: Innstillingen vedtas ikke

|For: &

| Imat: 2

| LM:
{ For:
} i Imot:
| |
| I




LM sak 8/25-3

LM sak 8/25-4

LM sak 9/25

| LM sak 10/25

I
|
|
|
|

LM Sak 11/25

|

\Msak 1225

| LM vedtak:

! lkke avgitt:

| LM vedtak:

| Fastsette varlg dato for regionale arsmater

Se vedlegg

: Innstilling LS: Innstillingen vedtas ikke

|For:8
| Imot: O

(LM

| For:

! Imot:

| Ikke avgitt:

| Fastsette varig dato for LM
| Se vedlegg

i Innstilling LS: Innstillingen vedtas
i For: 7

| Imot: 1

I

|

|

§LM

| For:

{Imot:

r Ikke avgitt:

: LM vedtak:

Fastsette medlemskontméent oQ | nnmel?:llngsanlft
| Innstilling LS: Innstillingen vedtas (medlemskontingent)
{For: 8

; Imot: 0

i

|

| LM:

| For:

| Imat:

i Ikke avgitt:

i

| LM vedtak:

1‘ Godkjenne godtgjerelser

Innstilling LS: Innstillingen vedtas ikke
For: 5

Imot: 3

LM:

For:

Imot:

Ikke avgitt:

LM vedtak:

Godkjenne budsijett

Se vedlegg

Innstilling LS: Budsjett godkjennes

1

LM

For:

Imot:

lkke avgitt:

LM vedtak:
Foreta folgende valg

| Valg av leder:
| Velges for 2. 4r.
| Valgkomiteens innstilling: 23925 Age Grasdal Region Vest

|

! LM:
} For:
| Blank:

Ikke avgitt:

‘ LM vedtak:




i
!
i
|

|
|
|
i
1
|
|
|

Valg av nestleder:
Velges for 2. ar
Valgkomiteens innstilling: 17737 Rita Bjerland Region Ser

LM

For:
Blank:
Ikke avgitt:

LM vedtak:

Valg av styremedlem:
Velges for 2. r
Valgkomiteens innstilling; 9584 Inger-Else Moe Sjovoll

LM

For:

Blank:
lkke avgitt:

LM vedtak:

Valg av varamedlem:
Velges for 2, &r
Valgkomiteens innstilling: 114 Tor Henriksen Region Sar

LM

For:

Imot:

Ikke avgitt:

LM vedtak:

Valg av kontrollkomite:

Valg av leder

Velges for 2. &r

Valgkomiteens innstilling:

10051 Arild Mads Nilsen Region Vest

LM

For:

Imot:

lkke avagitt:

LM vedtak:

Valg av nestleder

| Velges for 2. &r
%Vaigkomiteens innstilling: 325333 Eva Lintho, Region Ost

LM
For:
Imot:

 Ikke avgitt:

|

|
|

Valg av medlem:
Velges for 2. ar

Valgkomiteens innstilling: 1390 Kai Birger Veivag, Region Vest

LM

For:

Imot:

Ikke avgitt:




| LM Vedtak:
Valg av varamedlem
Velges for 2, &r

Valgkomiteens innstilling: 12428 Tove Lindtner, Reglon Midt

LM

For:

| Imot:

| Ikke avgitt:

' LM vedtak:

Valg av revisor:
Landsstyret foreslar & viderefare eksisterende avtale med ES Revisjon

LM
| For:
Imot:
Ikke avgitt:

‘ LM vedtak:




Forretningsorden

%
2,

3.

Arsmatet ledes av den valgte dirigenten.
Protokollen fgres av de valgte sekretaerene.

Foreningens medlemmer har adgang til ledige plasser som tilhgrere.
Arsmetet beslutter om en sak skal holdes for lukkede dgrer. De
stemmeberettigede medlemmene ma vise gyldig medlemskort ved
ankomst. Matet er apent for pressen.

. De stemmeberettigede representantene som gnsker ordet, viser det til

dirigentbordet/bruk av stemmeseddel.

. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 2 ganger i samme sak.

. Med unntak for innledningsforedrag settes taletiden til:

a. o min. fgrste gang og 2 min. andre gang.
b. Det kan foreslas forkortning av taletiden og strek for de
inntegnede talere.

. Medlemmer som forlanger ordet til forretningsorden, har 1 min. taletid.

. Alle forslag ma leveres skriftlig til dirigenten, og veere undertegnet med

medlemmets navn og nummer. Forslag kan bare fremmes i saker som
star pa sakslisten.

- Alle vedtak og valg avgjeres ved flertall av de avgitte stemmer. Blanke

stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avagitt.

10. | protokollen fares det inn forslag og vedtak med antall stemmer for og

imot.



&

"oevveobilfor

Norsk Bobilforening_=

Arsberetning 2023

Landsstyret har fgr og etter regionenes drsmpter bestatt av:

President/leder:

20385 Jan Utengen

Visepresident/nestleder: 114 Tor Henriksen

Styremedlem: 1082 Annbjgrg Sognnes

Varamedlem til AU, fra 12.08.23 100 Helga Sleire

Region @st: 7435 Mette Kjellgdrd/21379 Tor Egil Aspeslden
Region Sgr: 12222 Irene Sande/17737 Rita Bjorland
Region Vest: 7159 Sveinung Malkenes

Region Midt: 6378 Mona Stenersen/8510 Karl S. Olsen/LS

Region Nordland:

Region Nord:

Administrasjon:

22868 Eirin Johnsen Myran
2289 Kurt Jenssen/27327 Kare Breivik

Servicekontoret flyttet fra Langgyveien 3, 1640 Réde til Graterudveien 1, 3036 Drammen fra arsskiftet
2022/2023. Bakgrunnen for flyttingen var at vi gnsket mer tilpassede lokaler. @konomisk var dette

ogsa gunstig.

Medlemmer:

Norsk Bobilforening hadde 31.12.2023 10677 medlemmer, en nedgang pa 718 medlemmer. Dette
fordeler seg pa regionene slik. Alle tall er pr. 31.12 det aktuelle dret:

Region @st:
Region Vest:
Region Sgr:
Region Midt:
Region Nordland:

Region Nord:

Direkte medlemmer:

Totalt

3099
1787
2336
1563
832
1114
14

10745



Mepter:

Det har vaert avholdt 6 landsstyremgter, ett var fysisk mgter i Tromsg, de andre pa Teams. AU har i
tillegg hatt flere mgter pa Teams.

Landsmptet er NBs gverste organ. Mellom landsmgtene annethvert ar er dette delegert til
Landsstyret. Landsstyret har et arbeidsutvalg (AU) pé tre personer. Pd Landsmgtet ble det i tillegg
valgt et varamedlem.

Deltakelse:
President/leder sitter som medlem i KNA bilpolitisk komité.
Presidenten og daglig leder deltok pd NHO’s Campingkonferanse pa Color Magic.

Vi har deltatt pa utstillingen Caravan XPO pa Hellerudsletta. Flere ansatte og medlemmer var til stede.
Region @st hadde ansvaret for parkering og overnatting pa Hellerudsletta.

Treff:

Landstreffet ble avholdt p& Arsgya i Selbu i forbindelse med Landsmgtet med region midt som
arranggr. Som en del av treffet ble 174 Adrone M. S. Olafsen tildelt lidsjelprisen. Hun har tidligere blitt
utnevnt til £resmedlem.

Arsmgter i regionen:
Det var stort sett bra frammete pa arsmgtene i regionene.

Alle regioner hadde besgk fra enten et AU-medlem eller daglig leder.

Landsmgtet 2023:
Landsmgtet 2023 pa avholdt pa Selbu 13. august.

For Landsmgtet ble dpnet skulle valgte delegater ta stilling til om delegater fra en av regionene som
ikke hadde valgt sine delegater pa forrige &rs arsmgte skulle godkjennes. De valgte delegatene avslo
dette. Resultatet ble at 3 regioner forlot mgtet i protest. De resterende delegatene ble sittende. Ogsa
valgt meteleder forlot mgtet.

Delegatene som forlot mgtet, ble regnet som ikke mgtt da Landsmgtet ikke formelt var dpnet. De
som satt tilbake, gjennomfgrte Landsmgtet etter programmet. Det har i ettertid blitt hevdet at
Landsmgtet ikke var gyldig. Men bade jurister og Virke bekrefter gyldigheten av matet.

Tiden etter Landsmgtet:

De 3 regionene som forlot landsmgtet, reagerte litt ulikt. To av regionene la ned arbeidet sitt, mens
region Nord fikk opprettholdt sitt styre med dispensasjon for antall styremedlemmer. De to andre
regionene fikk LS som interimstyre, etter vedtektene. Flere av de tillitsvalgte meldte seg ut av NB eller
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nedla arbeidet sitt umiddelbart og fornyet ikke medlemskapet. Flere gvrige medlemmer valgt ogsa &

melde seg ut.

Allerede samme dag ble det kjent at det skulle stiftes en konkurrerende forening «nord for Dovres.
Flere av vare tidligere tillitsvalgte gikk inn i styret for den nye foreningen.

Ut over hgsten dreide det meste av LS/AU sitt arbeide omring denne ekstraordinaere situasjonen.

Landsmgtet fattet vedtak om at tittelen President skulle endres til Leder og Visepresident skulle
endres til Nestleder. | tillegg ble det valgt varamedlem til AU.

Inngatte samarbeidsavtaler:

NB arbeidet kontinuerlig for 8 gi medlemmene vare best mulige avtaler hos vare samarbeidspartnere.
Oversikt over samarbeidspartnere finnes ogsd i flere utgaver av Bobilen. Referat fra mgtene i AU og
Landsstyret blir lagt ut pa Gnist nar de er godkjent av alle deltakerne pd matet.

Politisk utvalg:

- AU har utgjort politisk utvalg
- President/leder sitter i KNA Bilpolitisk utvalg
- NB har samarbeidet med NBCC i flere saker, seerlig mot myndighetene

Viktige saker har veert fergetakster, fgrerkortdirektivet, tsmmestasjoner, veistandard, etablering
og tilrettelegging av bobilplasser, sarlig i byer og langs hoved ferdselsarer.

Teknisk komite:

Forumet ble lansert for NB sine medlemmer. Noen medlemmer har registrert seg og litt aktivitet har
det vaert. Noen henvendelser er besvart, men aktiviteten er liten. Tekniske artikler er skrevet i
Bobilen, sarlig av Nestleder.

Ledergruppa:

Ledergruppa som bestar av de til enhver tid valgte regionlederne.

Regnskap, @konomi:

Pa grunn av synkende medlemstall har det veert stram gkonomi. Det foregar et kontinuerlig arbeid for
a bedre den gkonomiske situasjonen. Flere forslag har veert diskutert bade i AU og Landsstyret.

For Landsstyret 2023 — 2025
Jan Utengen

President/leder



Arsberetning 2024

Landsstyret har fgr og etter regionenes arsmegter bestatt av:

Leder: 20385 Jan Utengen/114 Tor Henriksen fra 28.11.2024
Nestleder: 114 Tor Henriksen/ 1082 Annbjorg Sognnes
Styremedlem: 1082 Annbjgrg Sognnes/ 100 Helga Sleire
Varamedlem til AU 100 Helga Sleire

Region @st: 21379 Tor Egil Aspeslaen/100 Adrone M. S. Olafsen
Region Sgr: 17737 Rita Bjorland

Region Vest: 7159 Sveinung Malkenes

Region Midt: Landsstyret/ 8687 Jan Leinum

Region Nordland: Landsstyret/ 322 Per Hansen

Region Nord: 27237 Kare Breivik

Administrasjon:

Administrasjonen bestdr av daglig leder Rune Haarberg, kontorleder/redaktgr Agneta Torgersen og
kontormedarbeider Therese Bruserud. Therese og Agneta sa imidlertid opp sine stillinger i Ippet av
hgsten. Anette Lgitegard ble ansatt som kontormedarbeider/redaktgr og Marianne Johannesen som
kontormedarbeider/regnskapsmedarbeider i de ledige stillingene.

Medlemmer:

Norsk Bobilforening hadde 31.12.2024 9586 medlemmer, en nedgang pa 1091 medlemmer. Dette
fordeler seg pa regionene slik. Alle tall er pr. 31.12 det aktuelle aret:

Region @st: 2910
Region Vest: 1724
Region Sgr: 2231
Region Midt: 1357
Region Nordland: 583
Region Nord: 767
Direkte medlemmer: 14

TOTALT: 9586
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Norsk Bobiffbrening

Etter 28. november:

P& Landsstyremgpte 28. november ble det fattet et vedtak som leder ikke kunne forsvare i forhold til
NBs Vedtekter, og heller ikke moralsk.

Som leder star du ansvarlig for vedtak som fattes. Konsekvensen av dette vedtaket var at leder sa fra
seg vervet sitt med umiddelbar virkning. Nestleder 114 Tor Henriksen ble da automatisk konstituert
som leder fram til Landsmgtet 2025. Varamedlem til AU, Helga Sleire, rykket da opp som
styremedlem.

Politisk utvalg:
- AU har utgjort politisk utvalg
- Ny leder har hatt kontakt med KNA Bilpolitisk utvalg og samarbeidet vil fortsette.
- NBhar opprettholdt sitt samarbeid med NBCC og NCB

Viktige saker er fergetakster, farerkortdirektivet, tammestasjoner, veistandard, etable-
ring og tilrettelegging av bobilplasser og bobilparkeringer i byer og langs hoved ferdsels-
arer.

Teknisk komite:
Forumet har liten aktivitet og komiteen har mistet et medlem. Tekniske artikler er
skrevet i Bobilen, seerlig av nestleder.

For Landsstyret 2023 — 2025
Jan Utengen/Tor Henriksen

Leder
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BankID Signing BanklD Signing BankiD Signing
@ Sveinung Malkenes Jan Utengen Rita Heiland Bjorland
2024-03-10 2024-03-10

2024-03-10

BankID Signing
Kére Breivik @
2024-03-11

Arsregnskap 2023
5.3.2024

NORSK BOBILFORENING

Organisasjonsnummer: 991225242

https:/itripletex.no/executefyearEnd/annualAccounts?contextld=45788491&year=2023&currentStep=206

BanklD Signing
Thor Egil Aspeslaen
2024-03-10

BankID Signing
Annbjerg Sognnes
2024-03-11

©

BankiD Signing
Rune Haarberg
2024-03-10

BankiD Signing
Tor Henriksen
2024-03-10

117
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innhold

1. Resultat og balanse

2. Noter

htips:/ftripletex.no/execute/yearEnd/annualAccounts ?contextld=457884918&year=20238&currentStep=206 217
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. + _ Regnskapsmessig resultat

Noter
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter
Varekostnad
Lennskostnad 9

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Annen renteinntekt

Sum finansinntekter

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Sum finanskostnader

Netto finans

Ordinzert resultat far skattekostnad
Arsresultat

Arsresultat etter minoritetsinteresser
Udekket tap

Overfaringer til/fra annen egenkapital

Sum overfgringer og disponeringer

https:/ftripletex. no/executefyearEnd/annualAccounts?contextld=45788491 &year=2023&currentStep=206

2023

6 822 889

142 240

6 966 129

68 264

2266284

4815 509

7 150057

~-184 928

27 333

27 333

325

750

1075

26 258

-158 670

-158 670

~158 670

15

-158 670

~158 654

2022

317
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Balanse

Noter 2023 2022
Andre fordringer 84 066 66 631
Sum finansielle anleggsmidler 84056 66 531
Sum anleggsmidier 84 056 66 531
Varer 46 313 B3 319
Sum varer 46 313 83319
Kundefordringer -92 552 22 675
Andre fordringer 48 359 33 606
Sum fnrdringér -44 193 56 281
Bankinnskudd, kontanter og lignende 2265870 2229011
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 2265870 2229011
Surm omlgpsmidier 2 267 990 2368611
Sum eiendeler 2352047 2435142
Annen Egenkapital 1716947 1875616
Sum opptjent egenkapital 1716947 1875616
Sum egenkapital 1716947 1875616
Leverandargjeld 327 631 198 280
Skyldige offentlige avgifter 164 524 24773
Annen kortsiktig gjeld 142 960 266 473
Sum kortsiktig gjeld 635115 559 526
Sum gjeld 635115 559 526
Sum egenkapital og gjeld 2352062 2435142

https://tripletex.no/execute/yearEnd/annualAccounts?contextld=457884918year=2023&currentStep=206 a/7
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Signatur

Navn/Rolie Signatur
Navn/Rolle Signatur
Navn/Rolle Signatur
Navn/Ralle Signatur
Navn/Rolle Signatur
Navn/Rolle Signatur
Navn/Rolle Signatur
Navn/Rolle Signatur
,05/03/2024

https:/ftripletex.no/execute/yearEnd/annualAccounts ?contextld=45788491&year=2023&currentStep=206 5/7
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Y + Noter
Regnskapsprinsipper
#1

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma foretak,

** Klassifisering **

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidier, Andre eiendeler er kiassifisert som omlapsmidler, Fordringer
med forfall mer enn ett ar etter balansedagen er medtatt som anleggsmidler. Gjeld som forfaller senere enn ett ar etter balansedagen er
oppfart som langsiktig gjeld.

** Varige driftsmidler **
Varige driftsmidler er vurdert til anskaffelseskost etter fradrag for bedriftsekonomiske avskrivninger som er beregnet pa grunnlag av
kostpris og antatt levetid.

** Aksjer **
Omiapsaksjer er vurdert til markedsverdi pa balansedagen. Andre aksjer er oppfart i regnskapet til kostpris. | de tilfeller der den virkelige
verdien er lavere enn kostprisen og dette ikke er forbigaende, er det foretatt nedskrivning.

“* Fordringer **
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart til palydende etter fradrag for konstaterte og forventede tap.

** Skatter **

Skattekostnaden | resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbar skatt og endring i utsatt skatt, Utsatt skatt er beregnet pa
grunnlag av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt eventuelt ligningsmessig underskudd til
fremfaring ved utgangen av regnskapsaret. Utsatt skatt er avsatt som langsiktig gjeld i balansen. | den grad utsatt skattefordel
overstiger utsatt skatt, er utsatt skattefordel tatt med i balansen iht. god regnskapsskikk.

** Driftsinntekter og kostnader **

Inntektsfering folger opptjeningsprinsippet, som normalt vil falge leveringstidspunktet for varer og tjenester. Kostnader er tatt med etter
sammenstillingsprinsippet, det vil si at kostnadene er tatt med | samme periode som tilherende inntekter.

Antall arsverk

#2

Antall arsverk i regnskapsaret:
3

hﬂps:/Itn'pletex.nolexecutelyearEnd.fannuaIAccounts?contextId=45TBB491&year=2023&current8tep=206 717



Til arsmptet i Norsk Bobilforening

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norsk Bobilforening, som viser et underskudd pa NOK 158 670.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

» oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e girarsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2023, og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for 3 utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

Vart mal er d oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppstd som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
pkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

www.esrevisjon.ng ES Revisjon AS Telefon: 97068500
post@esrevision.no Hans Egedes Gate 19, 9406 Harstad

Foretaksnummer: 997 820 266 MVA

Godkjent revisjonsselskap - Godkjent regnskapsselskap




ES Revisjon

For videre heskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Harstad, 5. mars 2024
ES Revisjon AS

Lo BkndceaSR

Rita B. Andreassen

Statsautorisert revisor




Norsk Bobilforening

UTTALELSE FRA LEDELSEN

Harstad, 04.03.2024

Uttalelse fra ledelsen som er vedlagt dette brev er et dokument vi ber selskapets ledelse lese

igjennom og underskrive.

Dokumentet er ment 3 bevisstgjgre selskapets ledelse om det ansvar ledelsen har i forbindelse med
avleggelsen av arsoppgjgret. Det er viktig 3 fa all informasjon som kan ha betydning for brukernes
beslutninger og vurderinger nar de leser arsoppgjgret — ogsa forhold oppstatt i 2023 frem til datoen
for avleggelsen av arsoppgjeret. Med brukerne mener vi kredittinstitusjoner, aksjeeiere og det

offentlige som ligningsmyndighetene etc.

Videre vil vi gjerne ha kopi av styreprotokoller for 2023 og 2024, dersom det er behandlet saker

utover godkjenning av arsregnskap.

Med vennlig hilsen
for ES Revisjon AS
Rita B. Andreassen

Statsautorisert revisor/partner

Vedlegg

ES Revisjon AS
Hans Egedes Gate 19, 9406 Harstad
Foretaksnummer: 997 820 266 MVA

WY
post@e

isjon.no

Godkjent revisjonsselskap — Godkjent regnskapsselskap

Telefon: 97068500



ES Revisjon AS

Attn: Rita B. Andreassen
Hans Egedes Gate 19
9406 Harstad

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av arsregnskapet for Norsk Bobilforening for
aret som ble avsluttet den 31. desember 2023 med det formal & kunne konkludere om hvorvidt
arsregnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med det/de rammeverk for
finansiell rapportering som angis i arsregnskapet.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og bokfgring
e Vihar oppfylt vart ansvar for 8 pase at selskapets regnskap og formuesforvaltning er

gienstand for betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for
a muliggj@re utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen
av drsregnskapet, som fastsatt i vilkdrene for revisjonsoppdraget, og mener at &rsregnskapet
gir et rettvisende bilde i samsvar med det/de rammeverk for finansiell rapportering som
angis i arsregnskapet.

e Metodene, de viktige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
regnskapsestimatene og tilh@rende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og i samsvar med
det/de gjeldende rammeverket for finansiell rapportering.

e Det er tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstaende parter og
transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene i det/de rammeverk for finansiell
rapportering som angis i arsregnskapet.

e Alle hendelser etter datoen for drsregnskapet og forhold som medfgrer korrigering eller
omtale, er korrigert eller omtalt.

e Vihar oppfylt vart ansvar for d sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge, og har gitt revisor all relevant informasjon i denne sammenhengen.

e Vimener virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet
for arsregnskapet sett som helhet.



SkatteFUNN (der det er aktuelt)

L]

Vi har oppfylt vdrt ansvar for & utarbeide prosjektregnskapet som dokumenterer netto
kostnader i SkatteFUNN-prosjektet, herunder fgring av timelister for ansatte som jobber med
prosjektet.

Vi har gitt revisor tilgang til alle opplysninger som er relevante for beregningen av vart krav
om fradrag i skatt for forskning og utvikling.

Skattemelding

Vi har oppfylt/vil oppfylle vart ansvar for @ kontrollere at opplysningene som er gitt i
skattemeldingen med vedlegg, er korrekte og fullstendige, herunder behandling av
skattepliktige fordeler som «fri bil» etc.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:

- Tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
arsregnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

- tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

- ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er ngdvendig 3
innhente revisjonsbevis fra.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i &rsregnskapet,

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at
arsregnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:

- ledelsen,
- ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
- andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa arsregnskapet.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke
om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte,
tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av arsregnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstdende parter og alle
forhold til neerstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har pa tilbgrlig mate regnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, herunder
rettstvister, bade aktuelle og latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle



garantier avgitt til tredjeparter.
® Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av

eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene til
regnskapet.

Engasjementsbrev

Vi bekrefter samtidig & ha mottatt engasjementsbrev som beskriver rammene for revisors arbeid, og
vi er innforstatt med innholdet.

Drammen, 04.03.2024

Jan Utengen Rune Haarberg
styrets leder Daglig leder
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Slgnaturene i dette

Signot

dokumentet er juridisk bindende, Dokument sisnert med "Pe
ur'. De signerende parter sin identitet er 1

™ - sikker digital
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fistet ne

"Med min signatur bekrefter jeg aile dotoer og innholdet i dette dokument."

Jan Utengen

Styreleder

P& vegne av: Norsk Bobilforening

Serienummer: UNNO-9578-5993-4-2786296

IP: 85.167.Xxx.XXX
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Dokumentet er signert digitals, med Penneo.com. Alie digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av
det opprinnelige dokument. Dokumentet er 13st og tids-stemplet med et sertifikat
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for
fremtidig validering {hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat, Nar du apner dokumentet i

Rune Haarberg

Daglig leder
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Resultatregnskap

Driftsinntekter
Salgsinntekt

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lennskostnad

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter
Annen renteinntekt
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

Netto finans

Resultat for skattekostnad
Arsresultat

Overforinger

Annen egenkapital

Udekket tap
Sum overfaringer

Note

1,2

2024
6 032 321

43699
6 076 020

74 904

1 959 406
4 034 491
6 068 801
7219

40 372
40 372

19
19

40353
47 572

47572

47572

47 572

2023

6 822 889
142 240
6 965129

68 264
2 266 284
4815 510
7 150 058

-184 929

27 333
27 333

325

750
1075
26 258
-168 670
-158 670
-158 686

15
-1568 670



Balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler
Omlgpsmidler
Varer

Varer
Sum varer

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

Note 31.12.2024

30625
30 625

30625

74 124
74124

14 975
258 469
273 445

1882814
1882814
2230383

2 261008

31.12.2023

30 825
30625

30 625

46 313
46 313

0
152 905
162 905

2265 870
2 265 870
2 465 088

2495713



Balanse

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldige offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

DRAMMEN, 12.05.2025

Tor Griner Henriksen
styrets leder

Rita Heiland Bjorland
styremedlem

Per Hansen
styremedlem

Rune Haarberg
daglig leder

Note

Annbjerg Esther Sognnes
nestleder

Sveinung Malkenes
styremedlem

Helga Ingehorg Sleire
styremedlem

31.12.2024 31.12.2023

1764 503 1716 930
1764 503 1716 930
1764 503 1716 930
120025 327 631
122 496 164 524
253984 286 628
496 505 778 783
496 505 778 783
2 261008 2495713
Kare Breivik

styremediem

Adrone Maria Stantin Olafsen
styremedlem

Jan Magnar Leinum
styremedlem



Noter

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntekisfores etter hvert som de

leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler som er knyttet til varekretslapet er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer klassifiseres som
omlepsmidler hvis de forfaller til betaling innen ett ar etter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld
som kortsiktig hvis gjelden forfaller til betaling innen ett ar.

Omlapsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til nominelt
belop pa etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives
etter en fornuftig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a vaere forbigaende. Langsiktig gjeld med unntak av andre avsetninger balanseferes til nominelt belep pa
etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfort i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varebeholdninger
Lager av innkjopte varer er verdsatt til laveste verdi av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet og virkelig verdi.

Det foretas nedskrivning for paregnelig ukurans.

Forevrig er felgende regnskapsprinsipper anvendt:
Leieavtaler er ikke balansefert. Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved regnskapsarets
slutt. Kursgevinster og kursstap i utenlandsk valuta feres som finansinntekt og finanskostnad.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2023 til 2024.



Note 1 - Antall arsverk

Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret:

Note 2 - Lennskostnader

Spesifikasjon av lennskostnader
Lenn

Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre relaterte ytelser

Sum

2024
1536 512
230 341
72 841
19711
1959 406

2023
1753 146
258 488
60 927
193 724

2 266 284



Til &rsme@tet | Norsk Bobilforening

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norsk Bobilforening, som viser et overskudd pa NOK 47 572.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir drsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2024, og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsé ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
pkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av drsregnskapet.

ES Revisjon AS Telefon: 87068500
> 19, 9406 Harstad

snummer: 997 820 266 MVA

Foretak
Godkjent revisjonsselskap — Godkjent regnskapsselskap
| | 5 I
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Harstad, 19. mai 2025
ES Revisjon AS

Rita B. Andreassen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Statsautorisert revisor
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Norsk Bobilforening

Harstad, 15.05.2025

UTTALELSE FRA LEDELSEN

Uttalelse fra ledelsen som er vedlagt dette brev er et dokument vi ber selskapets ledelse lese
igiennom og underskrive.

Dokumentet er ment a bevisstgjgre selskapets ledelse om det ansvar ledelsen har i forbindelse med
avleggelsen av drsoppgjeret. Det er viktig & f3 all informasjon som kan ha betydning for brukernes
beslutninger og vurderinger ndr de leser drsoppgjgret — ogsa forhold oppstatt i 2025 frem til datoen
for avieggelsen av drsoppgjgret. Med brukerne mener vi kredittinstitusjoner, aksjeeiere og det
offentlige som ligningsmyndighetene etc.

Videre vil vi gjerne ha kopi av styreprotokoller for 2024 og 2025, dersom det er behandlet saker
utover godkjenning av drsregnskap.

Med vennlig hilsen

for ES Revisjon AS

Rita B. Andreassen
Statsautorisert revisor/partner

Vedlegg
Www,esrevision.no ES Revisjon AS Telefan: 970 68500
pOst@ Hans Egedes Gate 19, 9406 Harstad

Foretaksnummer: 997 820 266 MVA
Godkjent revisjonsselskap — Godkjent regnskapsselskan
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SkatteFUNN (der det er aktuelt)

Vi har oppfylt vart ansvar for & utarbeide prosjektregnskapet som dokumenterer netto
kostnader i SkatteFUNN-prosjektet, herunder fgring av timelister for ansatte som jobber med
prosjektet.

Vi har gitt revisor tilgang til alle opplysninger som er relevante for beregningen av vart krav
om fradrag i skatt for forskning og utvikling.

Skattemelding (der det er aktuelt)

Vi har oppfylt/vil oppfylle vart ansvar for & kontrollere at opplysningene som er gitt i
skattemeldingen med vedlegg, er korrekte og fullstendige, herunder behandling av
skattepliktige fordeler som «fri bil» etc.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:

- Tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
arsregnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

- tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

- ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er ngdvendig 3
innhente revisjonsbevis fra.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i rsregnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at
arsregnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:

- ledelsen,
- ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
- andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa arsregnskapet.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke
om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte,
tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av arsregnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstdende parter og alle
forhold til neerstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Fenneo



* Vihar pa tilbgrlig mate regnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, herunder
rettstvister, bade aktuelle og latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle
garantier avgitt til tredjeparter.

e Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av
eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene til
regnskapet.

Engasjementsbhrev

Vi bekrefter samtidig & ha mottatt engasjementsbrev som beskriver rammene for revisors arbeid, og
vi er innforstatt med innholdet.

Drammen, 15.05.2025

Rune Haarberg
Daglig leder

(Dette dokumentet signeres elektronisk)
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Arsmelding fra Kontrollkomiteen 2024.

Kontrollkomiteen 2024 var: Leder Anders Magnar Johnsen og Kai Birger Veivag.
2024 har kontrollkomitéen ikke hatt fysiske mater.

Mesteparten av aret var et vakuum, ferst i slutten av &ret da vi fikk melding om avgangen
tit Jan Utengen, tok vi kontakt med DL.

Da fikk vi tilsendt dokumenter i form av referater p4 noen av LS og AU mgter.
Pa bakgrunn av dette laga vi en rapport som ble sendt tjl DL i januar 2025.

Kontrollkomitéen har rett til & kunne stille som observatar pa mater som holdes i regi av
NB, dette har vi heller ikke hat mulighet for 8 kunne delta i.

Da kontrollkomite ikke ble informert om urolighetene i NB, var vi uvitende om dette.

Etter rapport 16.01.2025 har vi registrert en forbedring av informasjonsflyten.

Sendeled. 03.05.2025

&

Anders Magnar Johnsen.
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KAPITTEL 1 - NASJONALE VEDTEKTER

§ 1 Foreningens navn er Norsk Bobilforening
Norsk Bobilforening er heretter forkortet til NB.

NB ble stiftet 1. mars 1984.

Styrende dokumenter:
1. Vedtekter for NB (nasjonale og regionale) — vedtas av Landsmgtet
2. Etiske retningslinjer — vedtas av Landsmatet
3. Strategiplan for NB — vedtas av Landsmgtet
4. Handlingsplan for NB — vedtas av Landsstyret
5. Retningslinjer for sentrale funksjoner — vedtas av Landsstyret

§ 2 Formal
1) NBer eninteresseorganisasjon som har til formal & skape trygge og trivelige forhold for sine
medlemmer, og a arbeide for & bedre rammebetingelsene for medlemmene ved samarbeid
med myndigheter og andre instanser som har innflytelse.
2) All aktivitet skal ha en sosial profil og preges av bl.a. miljghensyn, frivillighet, demokrati,
lojalitet, likeverd og arlighet.

§ 3 Organisasjon
NB er en selveid og frittstdende organisasjon med utelukkende personlige medlemmer. NB er
organisert med fglgende:

Landsmgtet (LM}

Landsstyret (LS)

Arbeidsutvalg (AU)

Regioner — Nord, Nordland, Midt, Vest, @st og Ser. Ref. § 18 og 26
Ledermgtet

Kontrollkomité

Valgkomité

PR A

§ 4 Medlemmer

1) For & blimedlem av NB, ma en akseptere NBs styrende dokumenter og medlemsvalgte
organer.

2) Medlemskapet gjelder for inntil to navngitte personer med hver sin stemmerett. Disse m3
veere ektefeller eller samboere og vaere oppfeart i medlemslista.

3) Medlemskap i NB er fgrst gyldig, og regnes fra den dag fgrste kontingent er betalt.
Medlemskapet gjelder til det skriftlig er sagt opp. Medlemmer som innen 3 maneder etter
mottatt krav om medlemskontingent ikke har betalt, anses som utmeldt.

4) Ved overgang til annen region, er det en karenstid pd 3 maneder for & bli valgbar i den nye
regionen.
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Norsk Bobilforening,
§ 5 Medlemskontingent
1) Medlemskontingenten fastsettes av Landsmgtet.
2) Landsstyret kan vedta vervekampanjer.

§ 6 Stemmerett og valgbarhet

1. Gyldig medlemskort ma fremvises.

2. For @ ha stemmerett ma man veere gyldig valgt delegat og ha hatt gyldig medlemskap i minst
1-en maned.

3. For a vaere valgbar til styreverv/delegat i NB ma en ha hatt gyldig medlemskap i minst 1-en
maned.

4. Tillitsvalgt kan heller ikke samtidig vaere arbeidstaker i NB.

5. Stemme kan ikke avgis ved fullmakt.

6. Tillitsvalgt valgt av Landsmgtet til landsstyret, kan ikke ha et valgt verv i egen region.

§ 7 Tillitsvalgtes godtgjarelse
1) For refusjon av utgifter, fglger NB statens satser.

Landsstyret vedtar satsene som brukes for reiser til de forskjellige arrangementene i NB.

§ 8 Kjgnnsfordeling

1) Ved valg/oppnevning av medlemmer til styre, rdd og utvalg mv. i NBs organisasjonsledd, skal
det tilstrebes valg av representanter fra begge kjgnn.

2) Sammensetningen bgr vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen,
dog slik at det bgr vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre, rad og utvalg med
mer enn 3 medlemmer.

3) Irad og utvalg som bestar av 2 eller flere medlemmer, skal begge kjgnn vaere representert.
Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

§ 9 Inhabilitet
Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabile til 3 tilrettelegge grunnlaget for en
avgjgrelse eller til 3 treffe avgjgrelse:

1) nar vedkommende selv er part i saken.

2) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part.

3) nar vedkommende er gift med eller samboer med en part.

4) nar vedkommende er leder for, eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
selskap som er part i saken.

Likesa er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabile nar andre saeregne forhold som
er egnet til 3 svekke tilliten til vedkommende upartiskhet, foreligger. Blant annet skal det legges vekt
pad om avgjgrelsen i saken kan innebaere saerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv, eller
noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhahilitetsinnsigelser er reist av noen part.

Inhabilitetsspgrsmalet avgjpres av det gverste organ i NB, ref. paragraf 13, pkt. 1
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§ 10 Landsmgte

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

NBs gverste organ er Landsmeptet

Landsmgtet bestdr av Landsstyret og valgte Delegater som alle har tale og stemmerett
Landsmgtet avholdes annethvert ar. Dato og sted fastsettes av landsstyret.

Landsmgtet kan gjennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette

Landsmgtet innkalles med minst 2-to maneders varsel. Kunngjgringen skjer direkte til
medlemmene og/eller i «Bobilen» og pa NBs internettsider.

Lovlig innkalt Landsmgte er vedtaksfgrt nar minst 75% av valgte landsmgterepresentanter
mgter.

Dersom Landsmgtet ikke er vedtaksfart, skal det innkalles til nytt Landsmgte.

P& Landsmgtet kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring som ikke er oppfgrt pa
utsendt/kunngjort saksliste. Innkomne forslag skal veere skriftlige og veere Landsstyret i
hende til dato fastsatt av Landsstyret.

Landsstyret forbeholder seg retten til & avvise forslag som ikke er innkommet innen denne
fristen.

10) Dersom Landsmgtet ikke er vedtaksfgrt, kan det innkalles til nytt Landsmgte, uten krav om

minimumsdeltakelse, ref. paragraf 12

11) Alle sakspapirer for landsmgte skal vaere tilgjengelig for alle NBs medlemmer senest 2 —to

uker fgr landsmgte avholdes.

Delegater

1)
2)

3)

Offisiell telledato er 1. januar i landsmgtedret.

Delegater velges i regionen for to r om gangen og det gjgres i partalls r (2020, 2022, 2024
osv.) pa hver regions arsmgte.

Regionene skal velge varamedlemmer for delegatene, minst 50% av antall delegater

Fordelingsngkkelen:

L]

3 delegater 1 — 1500 medlemmer
1 delegat 1501-2500 medlemmer
1 delegat 2501-3500 medlemmer, og slik videre

Stemmegivning pa Landsmgtet

1.

4.

Med mindre annet er vedtektsfestet, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmene.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det.
Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke
inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.
Nar et valg foregar enkeltvis og at resultatet ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to resultater som har oppnadd flest stemmer.

Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 11 Landsmgtets oppgaver
Landsmgtet ledes av valgt dirigent/er og skal:
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Godkjenne de stemmeberettigede.

Godkjenne innkallingen, saksliste og forretningsorden.

Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive protokollen.
Godkjenne arsberetning.

Godkjenne regnskap (NB ikke revisor pliktig ved bruk av regnskapsbyra)

Godkjenne drsberetningen fra kontrollkomiteen

Godkjenne Vedtekter, Etiske retningslinjer og Strategiplan dersom det er framlagt
endringsforslag (ref styrende dokumenter)

Behandle innkomne forslag og saker.

9. Fastsette medlemskontingent og innmeldingsavgift.

o e e B

oo

10. Godkjenne godtgjgrelser.
11. Godkjenne NBs styrende dokumenter iht. paragraf 1, pkt. 1-2
12. Godkjenne budsjett.
13. Foreta fglgende valg:
1. Leder, nestleder, styremedlem velges for to - 2 ar
2. Det velges 1 varamedlem for tillitsvalgte i pkt. 1, og som mgter ved behov
3. Kontrollkomité —leder, nesteleder, et medlem og 1 varamedlem. Alle velges for to - 2 &r.

Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i perioden, plikter & fratre tillitsvervet.

Tillitsvalgte i region som blir politisk valgt av Landsmgtet, fratrer sine regionale tillitsverv.

§ 12 Ekstraordinaert Landsmgte i Norsk Bobilforening
1. Ekstraordineert Landsmgte i NB, innkalles av landsstyret med minst 14 - fjorten dagers varsel
etter:
a. Vedtakilandsstyret.
b. Skriftlig krav fra 1/4 av registrerte medlemmer.
2. Ekstraordinzrt Landsmegte skal bare behandle de saker som er angitt i innkalling.
3. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.

§ 13 Norsk Bobilforening styre

1. NB ledes og forpliktes av landsstyret. Landsstyret er NBs h@yeste myndighet mellom
Landsmgtene.

2. Llandsstyret bestar av leder, nestleder, ett valgt styremedlem samt leder fra hver av
regionene, ref. paragraf 3.

3. Daglig leder er landsstyrets sekretaer.
Landsstyret har delegeringsrett.

5. Landsstyret skal holde mgte nar lederen bestemmer det, eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det. Det skal minimum avholdes 2 - to megter pr. &r.

6. Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme
avgjgdrende.

Landsstyret har fglgende oppgave:
a) Iverksette Landsmgtets vedtak og bestemmelser.
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b)

c)

Pase at NBs midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate i samsvar med de vedtak som er
fattet av Landsmaptet.

Landsstyret skal videre pdse at NB har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjett-funksjonen og en forsvarlig gkonomistyring.

Utarbeide budsjett og behandle revidert regnskap i melloméret i Landsmgteperioden.
Oppnevne etter behov, utvalg, komitéer og personer for spesielle oppgaver, og utarbeide
mandat/instruks for disse, samt delegere andre fullmakter der dette er ngdvendig.

Arbeid mot politisk miljg pa saker som pavirker NBs virksomhet.

Ansette daglig leder og utarbeide instruks for stillingen.

Representere NB utad.

Utpeke representanter til ting og mgter i de organisasjoner NB er tilsluttet.

Pase at regler og instrukser til enhver tid er funksjonelle, og foreta ngdvendige justeringer.
Innstille til dirigent, sekretaer, tellekorps, samt 2 representanter til 38 underskrive protokollen
for kommende Landsmgte.

§ 14 Arbeidsutvalg

1.

Et arbeidsutvalg bestdende av leder, nestleder og et valgt styremedlem skal fglge opp
driften av foreningen.

Sammen med daglig leder forberede styresaker. Ref. «Retningslinjer for sentrale
funksjoner».

Arbeidsutvalget utarbeider kvartalsvis mgteplan, slik at regionslederne gis mulighet til
innspill til mgtene om de gnsker det.

Arbeidsutvalget fgrer protokoll fra sine mgter, og protokollen distribueres til landsstyret
innen en uke etter avholdt mgte.

Arbeidsutvalget har fglgende oppgave:

Skal behandle oppgaver gitt av Landsstyret, samt behandle saker fgr sluttbehandling.
Utarbeide forslag til handlingsplan for godkjenning av landsstyret.

Kan ta avgjgrelser etter fullmakt gitt av landsstyret.

Skal veere virksomhetsfremmende for foreningens drift.

Kan kontakte eller innhente resurspersoner i spesielle saker.

Veere ansvarlig for kartlegging og samordning av bobil- og campingplasser. Veere
initiativtaker for opprettelse av bobilplasser i samarbeid med regionene.

§ 15 Ledermgtet

1.

s e

Ledermgtet er et samarbeidsutvalg som har som mal a fa en god samhandling i NB.
Ledermgtet bestar av leder fra hver region.

Ledervervet i forumet gar pd omgang mellom regionene.

Kostnader ved drift av ledermgtet dekkes sentralt.

Mgter avholdes nar Lederforumet selv anser det som ngdvendig.

Ledermgtet har fglgende oppgave:

Ledermgtet skal fremme regionenes saker til behandling i Landsstyret.
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§ 16 Kontrollkomité

1.
2

00 g U e (M

Velges iht. Paragraf 11 punkt 11.2

Representanter i kontrollkomitéen kan ikke inneha andre verv i styrende organer i NB eller i
NBs Regioner, deriblant valgkomiteer.

Ved leders avgang velger Landsstyret ny leder.

Kontrollkomitéen er beslutningsdyktig nar alle er til stede.

Kontrollkomiteen har tilgang til alle dokumenter som behandles av styrende organer.
Kontrollkomiteens leder skal mgte pa Landsmgtet og ekstraordinzaere Landsmater.
Kontrollkomiteens leder kan ved behov mgte i Landsstyret.

All post som kommer til kontrollutvalget oppbevares av utvalget til saken er behandlet, og
sendes deretter Servicekontoret for journalfgring.

Kontrollkomitéen har fglgende oppgave:

Kontrollkomitéen har i oppgave & pése at de organisatoriske og gkonomiske disposisjoner
som blir gjort, er i samsvar med NBs vedtekter og vedtak.

Fgre tilsyn med at vedtak fattet av Landsstyret blir iverksatt iht. vedtekter

Fegre tilsyn med foreningens eiendeler

De har ikke tilsynsmyndighet overfor NBs regioner

Kontinuerlig fglge med i organisasjonens virksomhet, og ved behov gi styret rad og
anvisninger

Avgi &rsrapport til Landsmgtet som behandler denne.

§ 17 Valgkomite

1.
2.
3.

Lederne av de regionale valgkomitéer utgjgr sentral valgkomité, 6 personer.
Valgkomitéen ledes av komitémedlem fra den region hvor Landsmgtet holdes.

Det skal innkalles til oppstartmgte for nasjonal valgkomité senest 6 - seks maneder fer
Landsmegtet.

Dersom valgkomitéen ikke ndr tidsfristen, skal Landsstyret/Regionsstyret og alle
medlemmene nasjonalt orienteres om dette.

Ved utvelgelse av kandidater skal det tas hensyn til kjgnnsfordeling iht. paragraf 8, og at
styret far en fornuftig fordeling innen foreningens geografiske omrader.

Valgkomitéen har fglgende oppgave:

Alle komitéens medlemmer plikter & sette seg godt inn i valgkomitéens oppgaver.
Valgkomitéens innstilling skal offentliggjgres senest 3 uker fgr Landsmgtet. Innstillingen skal
gjeres tilgjengelig for alle medlemmer i NB.

§ 18 Regioner

1.
2.

o o e

NB organiseres i regioner iht. paragraf 3 punkt 7.

Landsmgtet bestemmer opprettelse av regioner, og hvordan disse skal organiseres og ledes.
Dette vedtas i forbindelse med behandling av NBs styrende dokumenter

NB er solidarisk ansvarlig i gkonomiske forhold.

Regionene har gkonomisk handlefrihet i henhold til gjeldende arsmgtevedtak.

Regionene kan representere egne regioner utad.

Dersom en Region kommer i en situasjon der en ikke har et beslutningsdyktig styre, overtar
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Landsstyret driften fram til nytt styre er valgt.
7. Ved brudd pa vedtekter og/eller gkonomiske misligheter i forhold til det som er vedtatt i
Regionen, kan Landsstyret overta en Region.

Inndeling av regioner
e NB erinndeltiregioner, ref. paragraf 26

§ 19 Logo og signatur
1. Bruk av foreningens logo, og retten til 3 signere brev og post, bestemmes av Landsstyret.
2. All post skal journalfgres i sekretariatet.
3. NBs logo kan kun benyttes pa foreningens papirer og effekter godkjent av Landsstyret. All
privat bruk av NBs logo skal godkjennes av styret.

§ 20 NBs Ildsjel-pris
1. NBs lldsjel-pris deles ut etter 2/3 flertall i landsstyret
2. lldsjel-prisen kan tildeles et medlem hvert &r som har:
a. Minst 6 ars medlemskap.
b. 6 drs aktiv innsats for NB og har utvist seerlig engasjement for NB lokalt og nasjonalt,
noe som gjenspeiler seg i resultater for medlemmene.
3. Prisen kan foreslds av medlemmer gjennom sin Region, av Regionsstyrene eller av
medlemmene i Landsstyret.
Alle forslag som fremmes skal behandles i Landsstyret, og Landsstyret tildeler
5. Det tilstrebes at prisen utdeles pa sentrale arrangement/treff.
Utmerkelsen skal markeres med et diplom og en gave til en verdi p& maks kr 5000,-

§ 21 NB Aresmedlem
1. Alle forslag som fremmes skal behandles i Landsstyret, og Landsstyret tildeler

Kriterier for £Aresmedlemskap

o Tildeles etter enstemmig vedtak i landsstyret.

e Et medlem ma vaere eller ha vert aktivt med i Norsk Bobilforening i minst 10 ar for 3 kunne
bli aeresmedlem.

e Utnevnelsen vedtas av Landsstyret, og overrekkelsen bgr skje pd Landsmgtet.

e Alle verv og aktiviteter innenfor Norsk Bobilforening kan tas med i betraktning, og ma
begrunnes for Landsstyret, enten fra Regionene eller fra medlemmene.

e Arbeidsutvalget har ansvaret, og skal ha kontroll med riktigheten av de opplysninger som
ligger til grunn for innstillingen som aresmedlem.

e /resmedlemskap markeres med diplom og blomster. £resmedlem med ledsager er fritatt
for kontingent og har gratis adgang til Landsmgtetreff og festmiddag.

§ 22 NB Arsmedaljer
1. Det utdeles drsmedaljer i fglgende intervaller, og disse deles ut via NBs Regioner
a. 5ar (deles ut ved anledning)
b. 103ar
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20 ar
25 ar
30 ar
35 ar
40 ar
i. 45ar
j. 50ar

S®m +0 a0

§ 23 Vedtekter og endring av styrende dokumenter

1.

Vedtektsendring kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinaert Landsmgte i NB, etter 3
ha veert oppfert pa sakslisten, og krever 2/3 flertall av de gitte stemmer.
Vedtektsendringer gjort av Landsmetet eller ekstraordinaert Landsmgte, trer i kraft
umiddelbart etter Landsmgtet, hvis ikke annet er vedtatt.

Endring av andre styrende dokumenter, med unntak av vedtekter og etiske retningslinjer,
gjgres av Landsstyret (Ref. paragraf 1)

§ 24 Eksklusjon

1.

Medlemmer som handler i strid med NBs vedtekter, eller medlemmer som handler uhederlig
eller ukollegialt, kan ekskluderes som medlem.

Den som skader NB, internt eller i det offentlige rom, herunder alle medier, kan ekskluderes.

AU iverksetter pkt. 1 og 2

Ved en ankebehandling av eksklusjon, er Landsstyret ankeinstans. Landsstyret fglger vanlige

rettsprinsipper ved ankesaker.

§ 25 Oppl@sning

1.
2,

Oppl@sning av NB kan bare behandles pa Landsmgte.

Blir oppl@sning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles til ekstraordinaert Landsmgte 3 - tre
maneder senere. For at opplgsning skal skje, ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.
Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som opplgsning av NB.

NBs eiendeler og innestdende midler, vil ved opplgsning eller annet opphgr, tilfalle en
veldedighetsorganisasjon slik Landsmgtet bestemmer.

Endringshistorie Kapittel 1 - nasjonale vedtekter

Vedtatt pa Arsmgtet 29. mai 1993.
Justert p& Arsmatet 21. mai 1994.
Justert pa Landsmgtet 3. juni 1995
Justert pa Landsmgtet 25. mai 1996
Justert pd Landsmgtet 30. mai 1998
Justert pad Landsmgtet 2. juni 2001.
Justert pd Landsmgtet 7. juni 2003.
Justert pa Landsmgtet 21. juni 2008,
Justert pa Landsmgtet 24. mai 2010.
Justert pd Landsmgtet 12. juni 2011
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Justert pd Landsmgtet 22. juni 2012
Justert pa Landsmgtet 15. juni 2013
Justert pa Landsmgtet 23. mai 2015
Justert pa Landsmgtet 12. august 2017
Justert pa Landsmgtet 3. juli 2021
Justert pa Landsmgte 12. august 2023
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Norsk Bobilforening
KAPITTEL 2 - REGIONALE VEDTEKTER

§ 26 Regioner

1. Regionenes navn er Norsk Bobilforening, Region @st, Vest, Sgr, Midt, Nordland og
Nord.
2. Regionene har fglgende geografiske inndeling:
a. Region @st: Vestfold og Telemark, Viken, Oslo og Innlandet

Region Sgr: Rogaland, Agder

Region Vest: Vestland

Region Midt: Trgndelag, M@re og Romsdal
Region Nordland: Nordland

Region Nord: Troms og Finnmark

o ao0oT

§ 27 Organisering

1. Arsmpte

2. Regionsstyret
3. Medlemsmgte
4. Valgkomité

§ 28 Regionsstyrets sammensetning

Regionen ledes og forpliktes av Regionsstyret, som er regionens hgyeste myndighet mellom
arsmgtene.
1. Regionsstyret skal dekke fglgende funksjoner: Leder, nestleder og andre funksjoner
2. Styret skal minimum besta av 5 medlemmer + 2 varamedlemmer
3. Leder og nestleder velges av arsmgtet ved sarskilt valg
4, @vrige styremedlemmer konstitueres i fgrste styremgte

§ 29 Regionsstyrets oppgaver

Regionsstyret skal:

1. Ivareta medlemmenes interesser innen regionens geografiske omrade for a
fremme foreningens formal.

2. Konstituere styret snarest etter arsmgtet, samt pase at alle ngdvendige funksjoner

blir besatt.

Utpeke f.eks. treffkoordinatorer, referent og andre funksjoner.

4. Lede den daglige virksomhet i samsvar med NBs gjeldende vedtekter og
regler. Pase at Regionen har en tilfredsstillende, sunn og forsvarlig
gkonomistyring.

5. Oppnevne, etter behov, komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver, samt
utarbeide mandat/instruks for disse. Disse skal avgi rapport til Regionsstyret.

6. Planlegge, samt giennomfgre drsmgte.

7. Sende styrets beretning og arsregnskap, samt protokoll fra arsmetet til
Landsstyret. Regionens beretning gjelder for perioden mellom to drsmgter.

8. Regionens regnskap gjelder for kalenderaret.

w

9. Oppnevne webansvarlig.
10. Webansvarlig har mgterett og rapporterer til styret.
11. Bidra til at treff og medlemsmgter blir arrangert i Regionen.
a. Medlemsmgter skal vaere geografisk fordelt i regionen og legges fortrinnsvis til
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treff.
b. Medlemsmgtene skal annonseres i trefflisten. Regionsstyret bgr vazre
representert pa mgtet med minst ett styremedlem.
c. Medlemsmgtet og programmet for dette skal offentliggjgres pa websiden senest 1-
en — uke fgr mptet.

12. Innstille 3 medlemmer til valgkomiteen, samt ta hensyn til kjpnnsfordeling og en

fornuftig fordeling innen regionens geografiske omrade, ogsa fylker der en Region
bestar av flere. Det skal avholdes mgter nér lederen bestemmer det, eller nar et flertall
av styremedlemmene krever det.

13. Det bgr utarbeides en mgteplan, slik at alle i styret gis mulighet til innspill til mgtene.

Det skal minimum avholdes 2 —to mgter pr. ar.

14. Protokoll skal fgres fra alle mgter, denne skal distribueres til styrets medlemmer senest

1 - en uke etter motet.

15. Etter at protokollen er godkjent av styret skal denne settes inn pa Regionens webside.

§ 30 Regional valgkomite

a.

Alle komiteens medlemmer plikter a sette seg godt inn i valgkomiteens oppgaver.
Valgkomiteen skal vaere aktiv gjennom hele valgperioden.

Komiteens leder skal i god tid f@r arsmgtet sette i gang en prosess som fgrer til innstilling
av kandidater som vil kunne veere til det beste for Regionen.

Ved utvelgelse av kandidater skal det tas hensyn til kjgnnsfordeling og at styret far en
fornuftig fordeling innen regionens geografiske omrade, ogsa der en Region bestar av
flere fylker.

Leder i regional valgkomite er representant i sentral valgkomite. Sekretariatet

innkaller denne.

Valgkomiteen innstiller fglgende:

Leder, nestleder, styremedlemmer og revisorer Iht. paragraf 31 pkt. 8d
Komiteen skal ogsa innstille delegater til Landsmgtet i samarbeid med
Regionsstyret.

Valgkomiteens innstilling skal offentliggjgres senest 3 uker for &rsmgtet.

§ 31 Arsmgtet

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Regionens @verste organ er Arsmgtet.

Arsmgtet avholdes i Igpet av andre kvartal.

Arsmgtet kan gjennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette

Dato for Arsmgtet fastsettes av Regionsstyret.

Arsmgtet innkalles av Regionsstyret med minst 1- en méneds varsel, ved kunngjgring i
Bobilen, og pd NBs internettside.

Fullstendig saksliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag, ma vaere
tilgjengelige for medlemmene ved ankomst til Arsmgtet.

Lovlig innkalt Arsmgte er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall medlemmer som minst
tilsvarer antallet regionsstyremedlemmer.

Dersom &rsmgtet ikke er vedtaksfgrt, skal det innkalles til nytt &rsmgte.

Pa arsmgte kan det ikke vedtas endringer i NBs vedtekter, dette tilligger NBs Landsmgte iht.
vedtekter for NB.

Side 14 av 16



(&=

Norsk Bobilforening
Innkomne forslag skal veere skriftlige og Regionsstyret i hende senest 4 - fire uker fgr

arsmetet.

k) Regionsstyret forbeholder seg retten til & avvise forslag som ikke er innkommet innen denne
fristen.

[) Alle sakspapirer skal vaere tilgjengelig for alle regionenes medlemmer senest 2 —to uker fgr
arsmgte avholdes.

Arsmagtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigede, For @ ha stemmerett ma man ha hatt gyldig medlemskap i
minst 1 —en maned. Gyldig medlemskap ma fremvises

2. Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsordenen.

3. Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive protokollen

4. Godkjenne arsberetning.

5. Godkjenne regnskap (Regioner ikke revisorpliktig ved bruk av regnskapsbyra)

6. Behandle innkomne forslag og saker.

7. Godkjenne budsjett inkludert styrehonorar

8. Foreta fglgende valg:

a. Leder, nestleder og styrerepresentanter og 2 varamedlemmer, alle velges for 2 -to ar.

b. Delegater til Landsmgte, ref. vedtekter for NB, paragraf 10.

c. Valgkomité med 3 medlemmer der leder velges ved saerskilt
valg. Komiteens medlemmer velges for 1 —ett ar.

d. Det velges 1 revisorer for Regionen dersom regnskap fgres av tillitsvalgt. Velges for
2 —to ar. (Fgres Regionens regnskap av godkjent regnskapsbyra, ma (behgver) en
ikke velge revisor)

§ 32 @konomi

1.

2.
3.
4

Overfgring av midler fra NB sentralt skal skje etter retningslinjer gitt av Landsmetet
Regionen styres etter vedtatt budsjett

Regionens regnskap og budsjett skal oversendes Landsstyret til orientering.
Regionsstyrets godtgjgrelse godkjennes av arsmgtet gjennom godkjent budsjett.
Godtgjgrelsen fordeles av og blant styrets medlemmer iht. arbeidsmengde.
Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske og dokumenterte utgifter, som
pafgres vedkommende i utfgrelsen av vervet etter avtale med leder.

§ 33 Revisjon

1.

2.

Kasserer skal sende arsregnskap med bilag til revisor etter at det er godkjent av
styret, Ref. §31 pkt. 8d
Revidert arsregnskap skal fremlegges for drsmetet til godkjenning.

Tolkning av vedtekter
Dersom det oppstar forskjeller i bestemmelser mellom Kapittel 1 Nasjonale vedtekter og Kapittel 2
Regionale vedtekter, er det vedtektene beskrevet i Kapittel 1 Nasjonale vedtekter, som gjgres

gjeldende.

Henvises for gvrig til Kapittel 1 Nasjonale vedtekter paragraf 1, Styrende dokumenter

Side 15 av 16



Norsk Bobilforening

Endringshistorie Kapittel 2 - regionale vedtekter
e \Vedtatt pd Landsmgtet 3. juli 2021
e Justert pad Landsmgte 12. august 2023
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VEDTEKTER

Med underliggende ledd
Norsk Bobilforening ble stiftet 1. mars 1984
Ny vedtekter vedtatt pa Landsmegte 5 juli 2025

Erstatter vedtektene fra Landsmgote 3. juli 2021,
justert 12. august 2023
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KAPITTEL 1 - ALLMINNELIGE BESTEMMELSER

§1. FORMAL

1. NBereninteresseorganisasjon som har til formal & skape trygge og trivelige forhold
for sine medlemmer, og & arbeide for a8 bedre rammebetingelsene for medlemmene ved
samarbeid med myndigheter og andre instanser som har innflytelse.

2. All aktivitet skal ha en sosial profil og preges av miljghensyn, frivillighet, demokrati, lojalitet,
likeverd og eerlighet.

3. Medlemslistene/medlemskap til NB skal lagres elektronisk.
For & kunne realisere deler av foreningens ideelle formal vil listene bare veaere tilgjengelige for
brukere med begrunnet behov.
Med begrunnet behov menes utgvelse av funksjoner som tillitsvalgt,
NB-administrasjon, landsstyret, styreleder i regioner, leder av valgkomite og
treffkoordinator.
Behov for innsyn fra andre, sgkes regionstyret eventuelt landsstyret

§ 2. ORGANISASJON

NB er en selveid og frittstdende organisasjon med utelukkende personlige medlemmer. NB sentralt og
regioner forplikter seg til & benytte NB logo i sine vedtekter.

NB er organisert med felgende funksjoner.

NB Sentralt NB Regionalt
a. Landsmgtet
b. Landsstyret a. Arsmgte
C. Arbeidsutvalg b. Regionstyret
d. Regionforum c. Medlemsmaote
e. Kontrollkomité d. Valgkomite
f.  Valgkomite
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§ 3. MEDLEMSKAP

1. Ved betaling av kontingent, aksepteres NBs vedtekter og andre styrende dokumenter.

2. Detenkelte medlemskap er last til NB sentralt, men fordeles til den regionale avdelingen som
man gnsker atilhare.

3. Medlemskap i NB er fgrst gyldig, og regnes fra den dag farste kontingent er betalt.
Medlemskapet gjelder til det blir sagt opp.
Medlemmer som innen 2 maneder etter mottatt krav om medlemskontingent ikke har betalt,
ansessomutmeldt.

4. Ved innrapportert dedsfall, skal vedkommende medlem slettes fra medlemsregistret.

5. Ingen tillitsvalgte kan ha tillitsverv i en konkurrerende forening.

§ 4. GENERELLE REGLER OM STEMMERETT, VALGBARHET, FORSLAGSRETT
OG TALERETT

1. Ford ha stemmerett og kunne veere valgbar til tillitsverv, m& man ha hatt gyldig medlemskapi
minst 1-enméned.

Tillitsvalgt kan ikke veere arbeidstaker i NB.

Stemme kan ikke avgis ved fullmakt.

Tillitsvalgt valgt av landsmatet til landsstyret, kan ikke ha et valgt verv i egen region.
Representasjon- og stemmerett p& Landsmaete er spesifisert under §11 pkt. 2

SEFNNEIIN

§ 5. ARSMERKER, ILDSJEL OG £RESMEDLEMMER

1. Kriterieter medlemskap sammenhengende i NB og at man mater opp paarsmater
ellerannen arrangement for & f4 utdelt - 5-4rs merke -10-ars merke - 15-ars merke.
20 ars merke mv. Skal utdeles av regionene med diplom pa arsmater eller andre
lokale medlemsmater/arrangement i regionen.
Ved utdeling av 20—ars merke hvis vedkommende ikke har fatt det ved
arrangement, skal regionen sende ut 20-ars merke mv. med diplom ved &rets slutt.
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ILDSJEL

1. NBslldsjel-pris deles ut nar 2/3 av landsstyret vedtar det.

2. lldsjels-prisen er NBs nest hgyeste utmerkelse, og kan tildeles et medlem hvert &r som
har:
a) Minst6 ars medlemskap.
b) 6 &rs aktivinnsats for NB og utvist seerlig engasjement for NB lokalt og/eller nasjonalt

noe som gjenspeiler segiresultater for medlemmene.

3. Prisen kan foreslas av enkelt medlem direkte til landsstyret, gijennom sin region, av
regionstyrene eller avmedlemmeneilandsstyre.

4. Arbeidsutvalget har ansvaret, og skal ha kontroll med riktigheten av de opplysninger som
ligger til grunn for innstillingen som ildsjel.

5. Alleforslag som fremmes skal behandles i Landsstyret, og Landsstyret tildeler.

6. Dettilstrebes at prisen utdeles pa sentrale arrangement/treff.

7. Utmerkelsen skal markeres med et diplom og gavekort palydende kr. 2.000, -.

ARESMEDLEM

NBs eeresmedlem deles ut nar 3% av landsstyret vedtar det.

2. Et medlem ma veere eller ha vert aktivt med i Norsk Bobilforening i minst 10 ar for
a kunne bli seresmedlem.

3. Utnevnelsen vedtas av Landsstyret, og overrekkelsen bar skje pa Landsmate.

4. Alle verv og aktiviteter innenfor Norsk Bobilforening kan tas med i betraktning, og
ma begrunnes for Landsstyret, enten fra Regionene eller fra medlemmene.

Ved vurdering skal det legges vesentlig vekt pa engasjement i NB over lang tid.
Forslag til kandidater for & inneha aeresbevisning kan fremmes av NBs
medlemmer, regionene eller av landsstyret.

5. Arbeidsutvalget har ansvaret, og skal ha kontroll med riktigheten av de
opplysninger som ligger til grunn for innstillingen som seresmedlem.

6. Aresmedlemskap markeres med diplom og blomster. £resmedlem med
ledsager er fritatt for kontingent og har gratis adgang til Landsmgtetreff og
festmiddag.

7. Aresmedlemskap skal henge hayt og skal tildeles de som har sittet regionalt
innen NB og har gjort en fremragende innsats for bobilforeningen og regionstyrer,
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satt gode spor etter seg med langvarig og fremragende innsats. Ved vurdering
skal det legges vesentlig vekt pa engasjement i NB over lang tid.

8. Eteeresmedlemskap kan trekkes tilbake dersom seresmedlemmet gjor en
handling som er av alvorlig art for Norsk Bobilforenings drift og rykte. Kun et
enstemmig landsstyre kan trekke tilbake et eeresmedlemskap.

§6. KIGNNSFORDELING

1. Ved valg/oppnevning av medlemmer til styre, rad og utvalg mv. i NBs organisasjonsledd,
skal dettilstrebes valg av representanter fra begge kjgnn.

2. Sammensetningen bar veere forholdsmessig i forhold til kjsnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det bgr vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre
rad og utvalg med merenn 3 medlemmer.

3. Irad ogutvalg som bestar av 2 eller 3 medlemmer, bar begge kjgnn veere representert.
Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.



§ 7. HABILITET

Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabile til 4 tilrettelegge grunnlaget for en
avgierelse eller til & treffe avgjorelse:

Nar vedkommende selv er parti saken.

Narvedkommende er i slekt eller svogerskap med en part

Nar vedkommende er eller har veert gift med eller samboer med en part.

Nér vedkommende er i familie, oppad eller nedad stigende linje eller i sidelinje sa nzer som
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sgsken meden part.

5. Narvedkommende er leder for, eller har ledende stilling i, eller er medlem av styretiet
selskap somer partisaken.

6. Likesa er vedkommende inhabil nar andre seeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten tilvedkommende upartiskhet.

7. Likesd ertillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabile nar andre saeregne
forhold foreligger, som er egnet til 8 svekke tilliten til vedkommende upartiskhet. Blant
annet skal det legges vekt pa om avgjerelsen i saken kan innebaere szerlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv, eller noen som vedkommende har naer personlig
titknytning til. Det skal ogsa legges vekt pd om inhabilitetsinnsigelser er reist av noen part.
Inhabilitetssparsmalet avgjeres av det gverste organ i NB.

Dette skal protokolleres.
8. Enhver er ansvarlig til a fa vurdert sin inhabilitet.

§ 8. KONTINGENT/AVGIFTER

1. Medlemskontingenten fastsettes av landsmatet.
Viser til § 3 medlemskap pkt. 3

§9. REGNSKAP, REVISJION, BUDSIJETT

1. NBsentralt likesé regionene er regnskaps- og revisjonspliktige, registret i Brenngysund. Falge
regnskapsloven og revisjonsbestemmelsene i revisjonsloven.
Regnskapet skal fglge kalenderaret.

2. Overfaring av midler fra NB sentralt til regionstyrene skal skje etter retningslinjer gitt av
landsmatet.
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3. Regionene har plikttil & innrapportere tilNB styre innen 15. juni, &rsberetning, protokoll fra
arsmgtet, regnskap m/revisjonsrapport og budsjett samt komplett medlemsmasse pr. 31.
desember aret far.

Arsberetning og regnskap veere underskrevet av hele regionstyret.

4. NBs styre skal styrkes av dokumentstruktur:

a. Handlingsplan med rammebudsjett for landsmateperioden.
b. NB skalutarbeide en arlig virksomhetsplan.
c. NB skali tillegg ha et rullerende strategidokument for 6 &r.

KAPITTEL 2 - LANDSM@TE

§10. LANDSM@TET

1. NBsgverste organ er landsmatet og bestar av Landsstyre og valgte delegater.

2. Landsmgtet avholdes annethvert ar. Dato og sted fastsettes av landsstyret.

3. Landsmgtet innkalles med minst 4 - fire maneders varsel. Kunngjeringen skjer direkte til
medlemmene og/elleri «Bobilen» og pd NBs internettsider.

4. Lovliginnkalt landsmate er vedtaksfart nar minst halvparten av valgte beslutningsdyktige
representanter mgter.

5. Dersom landsmagtet ikke er beslutningsdyktige, skal det innkalles til nytt landsmate.

6. Innkomne forslag skal vaere skriftlige og landsstyreti hende innen 3-tre mnd. fgr landsmgtet

7. Palandsmetet kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring som ikke er oppfart pé
utsendt/kunngjort saksliste.

8. Landsstyret forbeholder seg retten til 4 awise forslag som ikke er innkommet innen denne
fristen.

9. Dersom landsmatet ikke er beslutningsdyktige, kan det innkalles til nytt landsmate, uten
kravom minimumsdeltakelse.

10. Alle sakspapirer for LM skal veere tilgjengelige for alle NB" s medlemmer senest 2 to uker far
LM avholdes.

11. Landsmgte kan gjiennomfares elektronisk dersom situasjonen tilsier dette.
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511, REPRESENTASJONS- OG STEMMERETT

DELEGATER

2
2.
3.

Offisiell telledato er 1. januar i landsmetedret.
Delegater + vara velges pa drsmatet i regionene &ret fgr Landsmatet.
Regionene skal velge varamedlemmer for delegatene - minst et varramedlem pr. delegat.

FORDELINGSN@KKELEN:

ol o -

3 delegater for 1 - 1500 medlemmer
4 delegat for 1501 - 2500 medlemmer
5 delegat for 2501 - 3500 medlemmer
6 delegat over 3501 medlemmer

STEMMEGIVNING PA LANDSM@TET

L

Med mindre annet er vedtektsfestet, skal et vedtak, for & vaere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmene.

P4 landsmgtene har landsstyret og alle registrerte delegater stemmerett.

unntak er landstyret ikke stemmebertiget vedrarende arsberetning og regnskpet.
Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav
om det. Hvis det skal vaere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp
pé stemmeseddelen. Stemmesedler som inneholder ikke foreslatte kandidater,
eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

Nér et valg foregér enkeltvis, og et resultat ikke oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to resultater som har oppnadd flest
stemmer.

Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjares valget med ny avstemming.



§12. LANDSM@TETS OPPGAVER:

Landsmatet ledes av valgt dirigent(er).
Landsmgtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigede
Godkjenne innkallingen, saksliste og forretningsorden.
Velge dirigent(er), sekretaer(er), tellekorps 3 personer, samt 2 representanter til 4
underskrive protokollen.
Godkjenne arsheretning.
Godkjenne regnskap i revidert stand med revisors beretning.
Godkjenne arsberetningen for kontrollkomiteen
Behandle innkomne forslag og saker.
Behandle og fastsette medlemskontingent
Behandle og fastsette godtgjarelser.
0.Behandle NBs styrende dokumenter
a. Vedtekter, etiske retningslinjer og strategi -og handlingsplan
11. Behandle budsijett.
12. Foreta falgende valg:
a) Leder, nestleder, styremedlem. Alle velges forto -2 &r.
b) Det velges 1 varamedlem for tillitsvalgt i pkt.1 og som mater ved behov. Velges
forto-2 ar.
c) Kontrollkomité: leder, nesteleder, et medlem og 1 varamedlem. Alle velges for to
-2 4r.
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Valgkomite: Det velges 2 medlemmer pa Landsmate, leder og nestleder. De skal ikke ha
tillitsverv i regionene eller komme fra samme region. | tillegg til ledere av de regionale
valgkomiteene. Totalt 8 medlemmer.

Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i perioden, plikter & fratre tillitsvervet.
Tillitsvalgte i region som blir politisk valgt av Landsmaetet, fratrer sine regionale tillitsverv.

Regionforum

1. Regionforum er et samarbeidsutvalg som har som mé&l & f4 en god samhandling i NB.
2. Regionforum bestar av leder fra hver region.
3. Ledervervet i Regionforumet gar pd omgang mellom regionene.



§13. EKSTRAORDINART LANDSM@TE

1. Ekstraordinzert landsmete i NB, innkalles av landsstyret med minst 1 - mnd. varsel etter:
a) Vedtakilandsstyret.
b) Skriftlig krav fra 1/4 av registrerte medlemmer.

2. Ekstraordinsert landsmate skal kun behandle de saker som er angitt i vedtaket eller kravet til
innkallingen.

3. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.

4. Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjar det ekstraordinaere Landsmgte hhv. under
godkjenning av innkallingen og godkjenning av sakslisten, om det er lovlig innkalt og om det
er saker som ikke kan behandles.

KAPITTEL 3 - LANDSSTYRET

§ 14. MYNDIGHET OG BESLUTNINGSDYKTIGHET

1. NBledes og forpliktes av landsstyret, som er NBs hayeste myndighet mellom landsmagtene.

2. Landsstyret bestar av leder, nestleder, et valgt styremedlem samt regionleder fra hver av
regionene.

3. Daglig leder er landsstyrets sekreteer.

4. Landsstyret har delegeringsrett.

5. Landsstyret skal holde mgte nar styrets leder bestemmer det, eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det. Det skal minimum avholdes 2 - to meter pr. ar.

6. Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme
avgjgrende.

7. Styreprotokoller fra Landsstyremgtene distribueres senest to uker etter avholdt
mate.



§ 186 ARBEIDSUTVALG (AU)

Etarbeidsutvalg bestéende av styrets leder, nestleder og et valgt styremedlem, samt et valgt
varamedlem, skal fglge opp driften av foreningen.

Sammen med daglig leder forberede styresaker. Ref. «<Retningslinjer for sentrale
funksjoners.

Arbeidsutvalget utarbeider kvartalsvis mateplan, slik at regionlederne gis mulighet til
innspilltilmatene om de gnsker det.

Arbeidsutvalget farer protokoll fra sine mater, og protokollen distribueres til landsstyret
innenen uke etteravholdt mate.

8§16 KONTROLLKOMITE
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Velgesiht. § 12 punkt 12c.

Representanter i kontrollkomitéen kan ikke inneha andre verv i NB

Ved leders avgang rykker nestleder opp som leder og vara rykker opp som ordinzert medlem.
Kontrollkomitéen er beslutningsdyktig nar alle er til stede utenom vara.

Kontrollkomiteen har tilgang til alle dokumenter som behandles av styrende organer.
Kontrollutvalget skal fare tilsyn med NBs gkonomi. Kontrollutvalget skal p&se at NBs midler
eranvendtihenholdtil lover, vedtak, bevilgninger og @konomiske rammer, samt atde
foretatte gkonomiske disposisjoner og beslutninger fattet av Landsmatet. Kontrollutvalget
skal videre forsikre seg om at NBs interne skonomiske kontroll er hensiktsmessig og
forsvarlig. Landsstyret skal ogsa serge for at landsstyrets vedtak blir giennomfart.
Kontrollutvalget skal fare protokoll over sine forhandlinger og avgi beretninger til Landsmatet
om sin giennomgaelse av arsregnskapet, herunder budsjetter og budsjettoppfalging,
forvaltning generelt og styrets arbeid/beretning.

De har ogsa tilsynsmyndighet overfor NBs regioner.

Kontrollkomiteens leder skal mgte pa Landsmate og ekstra ordinare landsmater.

All post som kommer til kontrollutvalg, skal sendes til servicekontoret for journalfaring.



§17. VALGKOMITE

Valgkomiteens medlemmer plikter a sette seg godt inn i valgkomiteens oppgaver.
Valgkomiteen skal veere aktiv gijennom hele valgperioden.

Valgkomitéens innstilling skal offentliggjeres senest 4 uker far landsmetet/arsmatet.
Innstillingen skal gjeres tilgjengelig for alle medlemmer i NB.

Dersom valgkomitéen ikke nar tidsfristen, skal landsstyret/regionstyret og alle
medlemmene nasjonalt/regionalt orienteres om dette.

6. Valgkomiteens leder mater pa Landsmgatet.

KAPITTEL 4 VEDTEKTSENDRING M. M.

818 TOLKNING AV VEDTEKTENE, OPPL@SNING OG UTELUKKELSE

oy b B A om

1. Endringer av disse vedtektene kan bare gjares pa ordineert eller ekstraordinzert landsmate
etter & ha vaert pa sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.
Vedtektsendringer trer i kraft umiddelbart etter landsmate hevet.

2. Endring av andre styrende dokumenter med unntak av vedtekter, etiske retningslinjer, og
strategiplan gjgres av landsstyret.

3. Opplasning av NB eller regioner kan bare behandles pé ordinegert landsmate.

Blir opplasning vedtatt med minst 2/3 flertall, kreves i tillegg at vedtaket ma behandles pa

nytt med 2/3 flertall pa neste Landsmate. (ikke ekstraordinaert landsmate)

NBs eiendeler og innestaende midler, vil ved opplesning eller annet opphar, tilfalle en

veldedighetsorganisasjon slik landsmgtet bestemmer.

Ved regionsopplasning skal NB opprette egen konto hvor midlene oppbevares i 5 ar.

Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som opplagsning av NB.

Tillitsvalgte kan bli suspendert og/eller ekskludert.

Et ordineert medlem blir kun ekskludert.

Under behandling av ekslusjonssaken, blir den tillitsvalgte suspendert.

Medlemmer som handler i strid med NBs vedtekter, eller medlemmer som handler

uhederlig eller ukollegialt, kan ekskluderes.

9. Den som skader NB, internt elleri det offentlige rom, herunder alle medier, kan
ekskluderes.

10. AU iverksetter pkt .5, 6, 7, 8 0g 9.

11.Ved en ankebehandling ev eksklusjon, er Landsstyret ankeinstans. Landsstyret
folger vanlige rettsprinsipper ved ankesaker.

i N N
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Mangler oppsettende virkning ankes til Landsmgte.

12. En suspensjonssak kan ikke ankes, mens esklusjon kan ankes til NB Landsmate.

KAPITTEL 5 - GENERELLE BESTEMMELSER FOR AVDELINGENE OG

REGIONALT.

8§19. REGIONER

. NBorganiseres iregioneriht.§ 2

Landsmatet bestemmer opprettelse av regioner, og hvordan disse skal organiseres og ledes.
Dette vedtas i forbindelse med behandling av NBs styrende dokumenter

NB er solidarisk ansvarlig i gkonomiske forhold.

Utestdende krav fordeles pa alle regioner basert pa medlemsmassen.

Regionene har skonomisk handlefrihet i henhold til gjeldende arsmatevedtak.

Regionene kan representere egne regioner utad.

Dersom en region kommer i en situasjon der en ikke har et beslutningsdyktig styre, overtar
landsstyret driften fram til et nytt styre er valgt, ref. «Vedtekter for regioner».

Ved brudd pa vedtekter og/eller skonomiske misligheteriforhold tildet som er vedtatt i
regionen, kan landsstyret overta en region.

INNDELING AV REGIONER

Regionenes navn er NB, Region @st, Vest, Sar, Midt, Nordland og Nord. Regionene har falgende
geografiske inndeling:

2 -8 e

Region @st: @stfold, Akershus, Buskerud, Oslo, Innlandet, Vestfold og Telemark.
Region Sgr: Rogaland og Agder.

Vest: Vestland

Region Midt: Mere og Romsdal og Trgndelag

Region Nordland: Nordland

Region Nord: Troms og Finnmark
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§ 20. ARSM@TET

sl - e

o o

Regionens gverste organ er drsmetet.

Arsmatet avholdes innen 15 juni.

Dato for arsmgtet fastsettes av regionstyret.

Arsmatet innkalles av regionstyret med minst 6 ukers varsel, ved kunngjaring i Bobilen og pa
NBs internettside.

Innkomne forslag til regionstyret ma veere skriftlig og i hende senest 4 uker fgr arsmate.
Fullstendig saksliste og andre n@dvendige saksdokumenter med forslag, méa veere
tilgjengelig for medlemmene minimum 2 uker for arsmatet.

Lovlig innkalt arsmate er beslutningsdyktige dersom det mater et antall medlemmer som
minst tilsvarer antallet regionstyremedlemmer.

Dersom arsmatet ikke er beslutningsdyktige, skal det innkalles til nytt arsmate.

Pa arsmate kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring. dette tilligger NBs
Landsmate iht. vedtekter for NB, unntak lokale vedtekter for regionen.

10. Regionstyret forbeholder seg retten til a avvise forslag som ikke erinnkommet innen denne

fristen.

11. Arsmote kan giennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette.

B 7. ARSM@TETS OPPGAVER

Arsmotet ledes av valgt dirigent/er.

Arsmatet skal:

ol BBl ol

Godkjenne de stemmeberettigede.

Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsordenen.

Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive protokollen
Godkjenne arsberetning.

Godkjenne revidert regnskap og evt kontrollkomiteens beretning.

Fastsette styregodtgjarelse.

Behandle innkomne forslag og saker.

Behandle budsijett.

Valgkomite med tre medlemmer. Alle medlemmer velges for tre ar. Men slik at en gér ut og
ennyvelges hvert ar. Den som sitter tredje aret er leder av valgkomiteen.

10. Foreta falgende valg:

12
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a) Regionleder, regionnestleder, kasserer/gkonomiansvarlig og styrerepresentanter, alle
velges for 2 -to &r.

b) Delegater til landsmate + vara. Alle velges for to - 2 &r og det gjares i partallsar.

c) Valgkomité med 3 medlemmer. Alle velges for 3 - tre ar.

d) Regionleder, regionnestleder og kasserer/gkonomiansvarlig velges ved saerskilt valg.
Detvelges 1 revisor for Regionen dersom regnskap fares av tillitsvalgt. Velges for 2 - to ar.
Fares Regionens regnskap av godkjent regnskapsbyrd, ma (behaver) en ikke velge revisor.

§92, STEMMEAVGIVNING PA ARSM@TET

For & ha stemmerett og kunne veere valgbar til tillitsverv, m& man ha hatt gyldig medlemskap
iminst1-enmaned.

Med mindre annet er bestemt i denne vedtekt, skal et vedtak for & vaere gyldig veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitt stemmer.

Medlemskapet gjelder for inntil to navngitte personer med hver sin stemmerett.
Disse ma veere ektefeller eller samboere og vaere oppfert i medlemslisten.

Ingen kan mgte med eller avgi stemme med fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke
avgitt.

Valg forgér skriftlig hvis det foreligger mer enn et forslag eller det fremmes krav om det. Ved
skriftlig valg kan bare foreslétte kandidater eller det som stemmes over fares pa
stemmeseddelen.

§ 23. REGIONSTYRET

Regionen ledes av et regionstyre, som er regionens hgyeste myndighet mellom arsmgatene.

1.

Regionstyret skal dekke folgende funksjoner: regionleder, region nestleder,
kasserer/@konomiansvarlig og andre funksjoner

Styret skal minimum besta av 5 medlemmer.

Regioneleder, region nestleder og kasserer/gkonomiansvarlig velges av arsmatet ved saerskilt
valg.

@vrige styremedlemmer konstitueres pé farste styremgte

Styreprotokoller/referater fra styremgtene legges ut pé nettsidene senest en uke
etter avholdt.
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§ 24. ENDRINGSHISTORIE

Vedtatt pd Arsmotet 29. mai 1993.

Justert pa Arsmetet 21. mai 1994.

Justert p& Landsmetet 3. juni 1995

Justert pa Landsmatet 25. mai 1996

Justert p& Landsmetet 30. mai 1998

Justert p4 Landsmetet 2. juni 2001.

Justert pA Landsmetet 7. juni 2003.

Justert pA Landsmetet 21. juni 2008.

Justert pA Landsmetet 24. mai 2010.

Justert pa Landsmetet 12. juni 2011

Justert p4 Landsmetet 22. juni 2012

Justert pa Landsmetet 15. juni 2013

Justert pd Landsmetet 23. mai 2015

Justert pa Landsmetet 12. august 2017

Justert 03. april 2020 — Merknad ang. &resmedlemskap satt inn i §16
Justert pa Landsmete 3. juli 2021

Justert pa Landsmete 12. august 2023

Justert pi Landsmete 5. juli 2025 -. Komplett nytt vedtektssett
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Innledning

Etiske retningslinjer for NB er utarbeidet med tanke pa a klargjgr og bygge opp om de verdier som
foreningen skal std for bade internt og eksternt.

Retningslinjene skal bygge opp om foreningens holdninger til medlemmer, ansatte,
samarbeidspartnere og konkurrenter, og bidra til 3 opptre ryddig og forutsighart i alle relasjoner.

Hovedprinsipper
Virksomheten skal opptre i overenstemmelse med fglgende hovedprinsipper:

e Viskal fglge alle lover og regler for virksomheten.

e Viskal opptre zerlig, redelig og pélitelig.

e Viskal veere ambisigse, nytenkende, lojale og tydelige.

e Viskal unngd konflikter mellom foreningens interesser og personlige interesser.
e Viskal ta vare pa liv, helse og miljg.

e Viskal respektere likeverd og mangfold.

»  Viskal bidra aktivt til at NBs virksomhet er en velrennomert forening

Vi skal fglge alle lover og regler for foreningen
e Det er et ufravikelig krav at alle lokale, nasjonale og internasjonale regler, lover og
konvensjoner som er relevante for var forening overholdes.
e Det er ogsd et ufravikelig krav at alle interne vedtekter og regler fglges.
o |situasjoner der det er avvik mellom lokale lover og regler og foreningens egne regler skal
det strengeste prinsipp legges til grunn.

Vi skal opptre eerlig, redelig og palitelig

e Tillit er avgjgrende. For 3 gjgre oss fortjent til tilliten ma vi til enhver tid stille strenge krav til
etisk atferd, integritet og aerlighet.
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Vi forplikter oss til a:

Mgte vare medlemmer med omtanke og god personlig service.

Samarbeide med medlemmer, leverandgrer og konkurrenter pa en zrlig, redelig og palitelig
mate.

Unnlate & dele informasjon som ikke skal distribueres, av personlige, forretningsmessige eller
konkurransemessige hensyn.

Uttalelser til pressen eller i sosiale medier pd vegne av virksomheten skal gjgres av styrets
leder eller daglig leder, eller den som gis fullmakt til dette.

N3r informasjon skal deles, gi palitelig og riktig informasjon til lokalsamfunn, vare partnere,
medlemmer og andre.

Avsta fra a gi eller motta varer, tjenester eller betalinger som et ledd i 3 oppna en
urettmessig fordel.

Forebygge hvitvasking.

Haéndtere foreningens eiendeler pa en forsvarlig mate og til foreningens beste og bare drive
etter lovlige og etiske metoder. Dette gjelder ogsa samarbeid med medlemmer og
leverandgrer i alle deler av foreningen.

Den informasjon vi gir til vare partnere, medlemmer eller andre skal veere innenfor det som
er lov & informere om, og den skal veere korrekt og fullstendig.

Ansatte skal ikke tilby eller motta noe som er av verdi for & oppna en urettmessig fordel.
Gaver eller tjenester av symbolsk verdi som er mottatt dpenlyst kan vaere akseptabelt.
Hver enkelt ansatt kan ikke selv gi gaver (hverken symbolske eller stgrre gaver) eller
sponsing, uten at det er godkjent av daglig leder eller etter fullmakt.

Foreningen forplikter seg til & opptre pa dpne og rettferdige forretningsmessige vilkar.
Ethvert krav eller tilbud om tvilsomme vare- eller pengetransaksjoner, uansett form og
omfang, skal avvises og umiddelbart rapporteres linjevei.

Vi skal veere ambisigse, nytenkende, lojale og tydelige

Foreningen setter hgye mal og arbeider hardt i felleskap for & nd mélene. Vi er apne for
innspill, ulike meninger og bidrar positivt til ngdvendige endringer.

Vi gnsker at alle meninger skal komme frem, vi respekterer ulike holdninger og faglige
standpunkt, og mener at ulikheter beriker oss og bidrar til et bedre beslutningsgrunnlag.
Nar beslutninger er tatt - jobber vi lojalt og i fellesskap for & stgtte opp om det som er
bestemt.

Som ansatt respekterer og stgtter vi vare medlemmer, styrende organer og hverandre.
Internt er vi tydelige p& vére forventninger og krav til hverandre, og er konsekvente i
oppfelging og tilbakemelding.

Vi skal unnga konflikter mellom foreningens interesser og personlige interesser

Ansatte skal alltid opptre til foreningens beste og sgke a unnga interessekonflikter.

Ansatte skal ikke ta del i transaksjoner eller andre forretningsopplegg pa vegne av
virksomheten, der den ansatte har gkonomiske eller personlige interesser.

Hvis det er en mulighet for at det kan oppsta interessekonflikt, skal dette rapporteres slik at
naermeste overordnede kan foreta den videre vurdering og om ngdvendig unnta den
involverte fra deltagelse i videre beslutninger knyttet til interessekonflikten.
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Vi skal ta vare pa liv, helse og miljg

| NB er sikkerhet og helse viktig.

Foreningens prinsipper for Helse, Miljg og Sikkerhet skal ogsa fglges av tjenesteleverandgrer
som arbeider pa vegne av virksomheten eller p& virksomhetens omrader.

Det kreves ikke eget dokument for internkontroll.

Vi skal respektere likeverd og mangfold

Foreningen tilbyr et inkluderende arbeidsfellesskap. Vi legger vekt pa mangfold som
inspirerer til gkt innsats, entusiasme, omtanke og kvalitet.

Vi forplikter oss til &

Vi

—

Ha en ansettelsesfilosofi som er dpen og som ikke diskriminerer

Respektere den enkelte medarbeiders rett til personvern

Arbeide for & ha en dpen og lgsningsorientert kultur

La vdre verdier gjenspeiles i holdninger og omtanke for vare kunder

Respektere den enkeltes privatliv og behandle personlige opplysninger pa en ansvarlig mate.
Foreningen arbeider for en kultur der alle meninger kan fremmes og der uenigheter kan tas
opp. Uenigheter skal tas opp internt.

Vare verdier skal prege arbeidet internt i forhold til egne ansatte, kollegaer og overordnede,
like mye som i samarbeid med eksterne samarbeidspartnere, medlemmer og leverandgrer.

skal bidra aktivt til at bobilforeningen fir et godt renommé

God medlemsstyring og ledelse er sentralt i det & bygge tillit og & vaere en velrennomert
forening.

NB forplikter seg til 3 sikre at styrende organer og ledelse opprettholder den ngdvendige
uavhengigheten

Foreningen fplger anerkjente standarder for god regnskapspraksis.

NB gnsker & vaere en positiv kraft i sine lokalmiljg. Vi vil arbeide for gode relasjoner til vart
narmiljg.

Levere gode og hensiktsmessige tjenester til vare medlemmer.

Ansatte er velkomne til 3 bruke sosiale medier for positiv omtale av foreningen

Endringshistorie

Vedtatt pa Landsmgte 2019
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Sak 8/25 - 1 Honorar leder
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Norsk Bobilforening,

Sak 8/25 -1 Honorar leder

Bakgrunn

Innkommet sak fra medlem.

Leder i Norsk Bobilforening honorerer med 10% av daglig leders lenn, avrundet
nedover til nearmeste hele 10-tusen kroner. Vedtaket gjeres gjeldende fra arsskiftet
2025/26.

Begrunnelsen er at det i perioder kan falle svaert mye arbeid pa leder slik at det brukes
mye tid. | tillegg er leder personlig ansvarlig for vedtak som gjeres i NB, ogsa juridisk.
Dette er ansvar som i andre sammenhenger ofte honoreres heyt. Honoraret til leder er
kompensasjon for ansvar og arbeidsmengde, ikke lenn. Forslaget medferer ogsa at
fremtidige Landsmeter ikke behever & fastsette godtgjerelsen til leder.

Beslutningspunkter
Innstille forslaget

. lkke innstille forslaget

Innstilling
LS innstilling er pkt 2: ikke innstille forslaget
Begrunnelse: For stor del av potten som er avsatt til godigjerelse for LS

For: 8
Imot: 0

Vedlegg



Sak 8/25 - 2 Fjerne delegatordninger
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Sak 8/25 - 2 Fjerne delegatordninger

Bakgrunn

Det ble vedtatt pa landsmate i 2017 at delegatordningen skulle gjelde fom 2019.
Etter dette landsmate ble det vedtatt at delegater skulle representere de ulike
regionene. Dette sett fra et ekonomisk perspektiv, og stemmelikhet.

Norsk Bobilforening liker & kalle seg for Norges sterste familie og landstreffene er de
storste treffene - samtidig ogsa et treff som det vil sendes ut invitasjon til vare
naboland etter at MNC ble avviklet.

Det er viktig at medlemmene kan bli hert og landstreffet med landsmate er en viktig
arena som gir alle mediemmene mulighet til & mote LS og AU medlemmer.

Det kan vasre en stor motivasjon for & delta pa landstreffet hvor det sosiale,
kameratskap, bobilliv og Norsk Bobilforening skal sta i fokus.

Videre vil en slik ordning ogsa redusere kostnadene for Norsk Bobilforening
betraktelig.

| tillegg ses dette pa som en mulighet til & engasjere medlemmene i storre grad.
Engasjement og involvering er viktig for at foreningen skal besta.

Beslutningspunkter
1. Norsk Bobilforening beholdninger navaerende ordning med delegater
2. Norsk Bobilforening fierner delegatordningen

Innstilling
LS innstilling er pkt 1: Norsk Bobilforening beholder naveerende ordning med delegater

For: 6
Imot: 2

Vedlegg



Sak 8/25 - 3 Fastsette varig dato for
regionale arsmater

Sak 8/25 - 3 Fastsette varig dato for regionale arsmgter

Bakgrunn
| utkast til nye vedtekter star det: §21.2: Arsmeate avholdes innen 15. juni.

| enkelte tilfeller kan dette bli altfor sent ift frister 0.a. nar det gjelder gjennomfering av
et landsmote. For & kunne ha gode frister, forutsigbarhet og god planlegging,
innstiller AU til at det settes varig dato

Beslutningspunkter
Vedta fast dato for gjennomfaring av regionale arsmoter fom 2027.

1. Regionale &rsmater avholdes inntil 8-atte uker for Landsmate
2. Dagens ordning fortsettes

Anbefaling
LS innstilling til LS er Pkt 2: Dagens ordning fortsettes

For: 8

Imot: 0

Vedlegg



Sak 8/25 - 4 Fastsette varig dato LM
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Sak 8/25 - 4 Fastsette varig dato for LM

Bakgrunn

| dag er det ingen fast dato for gjennomfering av et Landsmate. Dette kan skape
uforutsigbarhet i planleggingen. | de fleste foreninger er det satt en fast dato/helg for
slik gjennomfering. Dette hindrer ogsa mye diskusjoner o.a. for & finne en dato -
diskusjoner som kunne vaere brukt pa en mer fornuftig mate.

Ved & ha en fast dato, blir dette enklere ift planlegging og gjennomiaring av alt som har
med et landsmete & gjere.

Beslutningspunkter
Vedta fast dato for gjennomfering av landsmete fom 2027.

1. Landsmete gjennomferes Kr. Himmelfarts helgen

2. Landsmete fastsettes av landsstyret fra gang til gang (slik det er i dag)

3. Endringsforslag:
Det innstilles til at Landsmete fom 2027 avholdes pa Gardermoen og i mars
maned, kun for delegater.
Hvis Landsmate vedtar viderefaring av dagens delegatordning, flyttes Landsmote
fom 2027 til Gardermoen og mars méned.
Landsmete avholdes pa en og samme dag.
Reisekostnadene for delegatene forblir hos regionene som det er i dag.
Det & ha Landsmate i forkant av regionarsmetene gjer at du far regionledere som
har sittet en stund - de er ikke ferske nar Landsmete har valg. Det kan veere en
fordel for alle parter.

Anbefaling
LS innstilling til LM er Pkt.3: Det innstilles til at Landsmete fom 2027 avholdes pa
Gardermoen og i mars maned, kun for delegater.

For: 7

Imot: 1

Vedlegg



Sak 9/25 - Fastsette medlemskontingent og
innmeldingsavgift

Sak 9/25 - Fastsette medlemskontingent og innmeldingsavgift

| takt med okte kostnader for foreningen over tid (papir, stram, husleie,
produksjonskostnader Bobilen mm), vil det vaere hensiktsmessig & se pa okning av
medlemskontingenten for & kompsenere for akte kostnader.

Kostnader egkes arlig. Foreningens sterste inntektskilde er medlemskontingenten, i
tillegg kommer det noe inntekter fra salg av annonser til Bobilen. Selge mer annonser
og eke inntekissiden er en utfordring, og vil ikke kompensere nok for de okte
kostnadene foreningene har og vil f4 i tiden fremover.

En ekning av medlemskontingenten vil vaere med & kunne styrke skonomien, den kan
dog ha en negativ effekt ved at medlemmer melder seg ut. Dette er basert bla pa en
del tilbakemeldinger som allerede i 2021/2022 mener medlemskontingenten er for dyr,
og at summen ikke tilsvarer det medlemmene far igjen av ulike tilbud 0.a. Men merk at
dette er veldig individuelt, og at det ikke finnes en konkret undersakelse pa dette.

En gkning ber gjenspeile okte kostnader for NB, og det onske om & ikke drive med
underskudd/taere av EK.

12025 har LS vedtatt et budsjett pa over -500.000,-, i underskudd. En sum som tas fra
opptjent egenkapital. En slik bruk de neste 3-4 rene vil sarge for at Norsk
Bobilforening er historie. Det er derfor viktig & se hvor inntektssiden kan akes.

Beslutningspunkter

1. Okning av kontingent pa 25,- arlig. Dette vil gi en ca inntektsekning pa ca estimat
212.500,-.

2. Okning av kontingent pa 50,- &rlig. Dette vil gi en ca inntektsekning pa ca estimat
425.000,-.

3. Medlemskontingenten forblir slik den er i dag

Tallene er basert pd budsjetterte medlemstall pr 31.12.25

Hvis beslutningspunkt 1 vedtas, mé ogsa prismodellen endres:
Jan - Sept: 575,-.

Okt - Nov: 290,-.

Des: 575,- + kommende ar

Hvis beslutningspunkt 2 vedtas:
Jan - Sept: 600,-.

Okt - Nov: 300,-.

Des 600,- + kommende &r

Innstilling
LS innstilling er pkt 2: @kning av kontingent pa 50,- arlig.

For: 8
Imot: 0

Vedlegg



Sak 10/25 - Godkjenne godtgjorelser
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Sak 10/25 - Godkjenne godtgjgrelser

Bakgrunn
Ihht §11.10 - skal Landsmate godkjenne godigjarelser.

Beslutningspunkter

Beslutte kronesats pr medlem i godtgjerelse som gar til LS, som sa vedtar hvordan
totalsummen skal fordels mellom LS, AU, Valgkomiteen, Kontrollkomiteen og evt andre
utvalg.

En okning pa 5,- pr medlem vil for 2025 utgjere ca. + 42.500,-. Dette er ikke lagt inn i
det vedtatte budsjettet for 2025, og vil derfor komme som en ekstra utgift. Mao vil
underskuddet eke tilsvarende.

1. @ke godtgjerelsen med 5,- til 15,-.
2. Beholde dagens sats pa 10,-.

Anbefaling
LS innstilling til LS er pkt 2: Behold dagens sats pa 10,-.

For: 5
Imot: 3

Vedlegg



Revidert buds{ett 2025 inki LM
Salgsinntelkter

3000 Saigsinntekter L3 -
3010 Salgnettintixk L4 -
3015 Fraki - Nettbutikc kr -
3020 Annonssinniektar L 440000,00
3023 Viderefakturert regioner o
3026 Viderefakturartiev
3030 Varesalgnatibutikk 15%m mva
3095 Motkonto salgsinntekt, evg.pliktighay sats r -
3102 Arsiantingent ke 5016000,00
3108 Caravanmassen L3 10000,00
3107 utiorsel avvarer avg il ke -
3110 CCl-kort L -
3187 Mutkonto salgsinntekt utlarsel avvarer og tienester, Irltatt for avg L 33750,00
2200 Salgannonser ulland " E
Sum salgsinntekter L] $499750,00
Andrainntekter
3700 Provisjonsinnt K
3701 Provisjonsinnt, mva kr -
3900 Andre dilftsrelztette innt k -
3905 Puregabyr i -
3980 Annen driftsinnt 4 -
Sum andre Inntekier r S
[Sumtotale Inntekter 3 5 499 750,00
Varskastnad
4300 Inakjep avvarer nattutik "3 -
4302 Varer for vidaresalgtit regioner '3 =
4311 CKE Kort. & -
4313 Vereinngap w madiemmer i .
4350 Frakt, toll og spedisjon [2 2
4390 Beholdningsendrin 3 -
Esum nad 3 =
Lonnskosinad
5000 Lonnensatte r 1400 000,00
5020 Feriepenger kr 167 000,00
5030 Sysepenger
6210 Fritelefon L8 438200
5252 Ulykkesforsizing i 4500,00
5280 Annen fordel ark.farholg kr 18000,00
5250 Motkonto gruppe 52 kr & 30000,00
5291 Matkonlo sykepenger B 3000000
5330 Godig. Styre- ogbadr. lorsamling 4 3000,00
5400 Arbgveravg 4 215000,00
5401 Arv.giver.ave pilferlep Kk 28000,00
5420 Innberetningsplikiig pensjonskostaad r 72000,00
5421 AFP/Slitarordning k 30000,00
5B00 Refusjon av sykepenger -k 78568,00
5800 Gaver tll ansatte, lradragsbereitiger
5820 Yriesskadelorsikring L3 28000,00
5980 Annien personalxostnod kr 10 000,00
|Sumunnsku|nud i 1984 328,00
Annen drifiskostnad
©300 Lele lakaler o 160 000,30
8301 Feligsxostnader leida lokaler o £5000,00
8422 Lotz datasystamer 4 256 000,00
6423 Bobiltrefi.no/forum K 13500,00
6430 Lele frankesing, kenvolud, skiver K 75000,00
6340 Kostnadsfort datautsyr
8551 Datautstyr L§ 35708,00
6552 Programvare/lisanser k 25000,00
8571 Artieidsidar L3 3000,00
E701 Rev.nonnorar L3 41250,00
6720 Honorar for ok.rddgivning
6725 Honorar juridiskbistand, fradrag
8720 Annen fremmed teneste
6500 Kontoriekvisita i 15000,00
8801 Trykxav mediemslad [ 800 000,00
6602 Grafiskogradaks/oneil arbed Bobilen i 700 000,00
8803 Adiessering/fartrykk medlemsslad i 38500000
6604 Domenakostnodar (4 5000,00
6305 Medlemsmaterlell
6810 ITkostnader K 5000,00
6860 Mote, kurs, oppdateringo.. [ 5000,00
6890 Annen kontorkastnad
6800 Telsfonfinternet ke 35000,00
E240 Parta kr 50000,00
€341 Porto medlamshlad kr 370060,00
6842 Porto nettimtikk
7100 Bilgodigorelse, apppgavanliktig L 20000,00
7140 Relsakostnad ikke oppg. pliktig kr 110000,00
7180 Diettkostnad, ikka opngavepliktig
7300 Annonsar kr 170000,00
7320 Reklamekostnad
7380 Messeutgifter r 35000,00
7400 Kentingent, fradragsberettigat o 15 000,00
7410 Kontingent, ikke fradagsberettiget
7411 FICC (4 30 000,00
7420 Gaver, frodragssharettigal ko 35000,00
7421 GlvaawiaysiGaver til medlemmar oglev
7500 Forsikringer ke 15000,00
7550 Overforing regionae: L4 50000000
7710 Styre-of badrifisforsamiingsmatar
7715 Andje mater
7320 Lendsmatedtreli kr 150000,00
7740 Oredif
7770 Bankog korlgslyr i« 30000,00
F778 Gebyr bet formidiing Styreweb 4 25 000,00
7780 Annen kostnad, fradragsberettigat
7781 Annen kostond, ikke fradrog & 50000,00
7831 Avselningiap fordringer L3 132660.00
Isum annen drifiskostnad [ 4182 116.00
Over/underskudd
Drifisresultat - 84883200
8050 Annen renteinntekt -3 40000,00
Annen renteinntekt 4 40000,00
B060 Valutzzsvinst 3 4
Annen finansinntext [ 4 -
BOB5 Purregebyr, undar & -
Annen inansinniekt b =
Sumfinansinnt kr 40000.00
B150 Annenrentekostnad & -
Annen rentekostnad kr -
8160 Valutatap (3 -
Annen finanskostnzd X
Sumfinanskastn %
Netto finans o 40000,00

Ordineert resultat far skattekostn

Ordingert resultat




