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Kvinner, økonomi og pensjon 

Økonomiske vilkår for kvinner og menn er svært ulike. Menn kommer fortsatt bedre ut 

når det gjelder lønn, pensjon og oppsparing av kapital. Skal kvinner oppnå økonomisk 

likestilling, må de ta ansvar for egen og familiens økonomi. Begge parter i et forhold 

må fordele inntekten både på daglig drift og boligutgifter, slik at begge ved eventuell 

skilsmisse eller samlivsbrudd har brakt inn varige verdier. Begge må ha eierskap i felles 

eiendom.    

Statsapparatet, inkludert folketrygden, definerer at arbeid er lik lønns-arbeid. 

Ulønnet arbeid i statistisk sammenheng inkluderer både omsorgsarbeid, foreldreinnsats 

i barnehager og skoler, og organisasjonsarbeid. Ulønnet omsorgsarbeid utføres i større 

grad av kvinner enn menn, har stor verdi for samfunnet og bør derfor verdisettes. 

 Familien må ta et aktivt valg med planlegging av pensjon, særlig om begge parter 

ikke har inntektsgivende arbeid. En vanlig situasjon er at den ene bygger opp firma eller 

karriere langt ut over normalarbeidstid, og at den andre har hovedansvar for familien 

og lav/ingen inntekt i denne perioden. En skriftlig avtale om deling av inntekt, 

innbetaling til pensjonsforsikring eller lignende bør utarbeides.    

 Dersom familien velger at en av foreldrene skal ta omsorgsoppgaver for barn 

eller andre familiemedlemmer, må begges opptjente pensjonspoeng likedeles i denne 

perioden. Opptjente pensjonsrettigheter skal være en del av ekteparets fellesbo og deles 

mellom ektefellene ved eventuell skilsmisse. 

 

Norges Kvinne- og familieforbunds 

andre satsningsområder 

 

Familien i sentrum - K&F vil at: 

 Det skal være hyppigere kontroll av matvarer som importeres. 

 Det skal være god kontroll av behandling av matvarer i dagligvareforretninger. 

 Regler for matmerking må følges opp. 

 Lokale matprodusenter må få levere varer for salg i nærbutikken. 

 Det må føres sterkere kontroll med genmodifisert mat, og forbrukerne må få 

bedre opplysning om hva som skjer innen feltet. 

 
Et varmere samfunn - K&F vil at: 

 Vold i familien ikke må tolereres. 

 Det arbeides aktivt og systematisk for å avdekke og motarbeide vold. 

 Voldsofre/-utsatte må få bedre beskyttelse. Hjelpetiltak og oppfølging må bedres. 

 Voldsutøvere av begge kjønn skal få nødvendig hjelp til å endre sin adferd. 

 Rettsvern og tilbud om oppfølging for voldtektsofre styrkes. 

 Samarbeidet mellom de offentlige instanser må bedres for å komme  

volden til livs. 

 Ungdom og voksne må gis tilbud om opplæring i selvforsvar og konfliktløsning.  
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 Alle kommuner må få statlig øremerkede midler til drift av  

krisesentre og overgrepsmottak. 

 Det er viktig at alle kommuner som ikke har egne sentra, deltar i 

slikt samarbeid og betaler sin del. 

 Alle kommuner pålegges å utarbeide egen handlingsplan mot  

vold i nære relasjoner. 

 Bevisstgjøre politikere, media, foreldre, besteforeldre og folk flest til å 

skjønne at ved å si "ja til omsorg" kan "nei til vold" bli resultatet. 

 Sette søkelyset på voksnes atferd som rollemodeller. Vi vil at voksne skal være 

tydelige voksne og være der barn og unge er. 
 

Inkluderende lokalmiljøer - K&F vil at: 

 Det arbeides for integrering og mangfold i lokalsamfunnet 

 Vi bidrar til å skape naturlige møteplasser i lokalsamfunnet, spesielt for  

kvinner og barn/ungdom. 

 Innvandrermiljøene må få informasjon om medisinske og strafferettslige 

konsekvenser ved kjønnslemlestelse/omskjæring av småjenter og unge kvinner. 

 Norske kvinner og menn av utenlandsk opprinnelse ikke må presses/tvinges til 

ekteskap. Informasjon må gis om at det finnes mulighet for beskyttelse og tilbud 

om juridisk bistand for personer som kommer opp i slike tvangssituasjoner.  
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