Styreinstruks for Norsk Veteran Motorsykkel Club
(Oppdatert 24.4.25)
Bakgrunn

Denne instruksen skal til enhver tid vere basert pa gjeldende vedtekter i NVMC og er ment &
skulle gi noen enkle retningslinjer for styrets arbeid.

Utgangspunktet er at et styremedlem har latt seg velge til et tillitsverv pa vegne av
klubbmedlemmene, og onsker & gjore en arbeidsinnsats for klubben. Arbeidet er ulennet, men
innenfor gitte rammer kan utgifter dekkes

1. Rollefordeling i styret

e Leder — Har det overordnede ansvaret for klubbens drift i samarbeid med resten av
styret og Clubsekreteaer.

e Nestleder — Deltar aktivt i klubbens arbeid og fungerer som stedfortreder for leder ved
behov.

« Styremedlemmer — Deltar aktivt i klubbens arbeid og tar pa seg/tildeles oppgaver
etter behov.

« Varamedlemmer- Har mulighet til & delta pa styremgtene og komme med innspill i
saker.

Styret blir enige seg imellom hvem som skal fungere som materialforvalter og
webmaster.

Clubsekretarens arbeidsoppgaver

Clubsekretaren har det daglige ansvaret for gkonomien, ferer oversikt over
medlemsutviklingen, skriver referater og tilrettelegger for styremetene i samarbeid
med lederen.

Rolleavklaring — medlemsbladet SideVogna

Jan Lind er redakter for SideVVogna, og har ansvar for layout, innhold og hva som publiseres i
hver utgave. Redaktaren har full rett til & avvise materiale som vurderes a veere i strid med
klubbens formalsparagraf, eller som inneholder falsomt innhold eller uakseptable
personangrep.



Leder i NVMC er ansvarlig redaktar for SideVogna, og har det personlige og juridiske
ansvaret for bladets redaksjonelle innhold.

Om noe skulle vare usikkert har leder og Clubsekreteer avtalen som er skrevet mellom
NVMC og Jan Lind. Den er ogsa lagret i vart elektronisk dokumentarkiv i Styreweb.

2. Styrets myndighet og ansvar
Styret er ansvarlig for at vedtak fattet pa generalforsamlingen blir gjennomfart.

Styret har ansvar for a fglge opp klubbens medlemsutvikling, gskonomi, forholdet til
lokalavdelingene og tilsluttede klubber, samt & sikre et positivt samarbeid med LMK. Styret
skal arbeide for at klubben utvikler seg til det beste for medlemmene.

Styret har ogsa ansvar for at klubbens tilstedeveerelse pa sosiale medier fglges opp og holdes
oppdatert. Det skal benyttes sosiale medier og e-post som informasjonskanaler til
medlemmene, i tillegg til medlemsbladet SideVogna.

Leder er ansvarlig redakter for SideVVogna, men styret skal ogsa bidra til at innholdet i
medlemsbladet er oppdatert og relevant.

Styret fordeler sine arbeidsoppgaver seg imellom pa en hensiktsmessig og effektiv mate.

Samarbeid med lokalavdelingene

Styret bgr ta initiativ til et godt og aktivt samarbeid med lokalavdelingene. Det er viktig a vise
interesse for lokalavdelingenes aktiviteter, blant annet ved a fglge dem pa sosiale medier og
holde seg oppdatert. Styret bar ogsa oppfordre lokalavdelingene til & sende inn arsmeldinger,
aktivitetsplaner og annen relevant informasjon som en del av det Igpende arbeidet.

Styremedlemmer bgr sa langt det er mulig delta pa treff og arrangementer i sin naturlige
geografiske narhet, samt stgtte opp om Skogslgpet. Det er ogsa gnskelig at styret samarbeider
med aktuelle lokalavdelinger ved starre utstillinger og markeder, som for eksempel
Ekebergmarkedet og MC- delemarkedet pa Burud.

NVMC og lokalavdelingene bgr drive gjensidig markedsfering med mal om a rekruttere nye
medlemmer til begge klubbene. Vervebrosjyrer fra NVMC sendes til lokalavdelingene med
oppfordring om a benytte dem aktivt pa treff, lap, utstillinger og klubbmgter.

Lokalavdelingene oppfordres til & markedsfare sine egne aktiviteter gjennom NVMC sine
kommunikasjonskanaler, som medlemsbladet SideVVogna, Facebook og terminlisten som
legges ut pa hjemmesiden og i kalenderen.



3. Styremgter

Styremgtene gjennomfgres én gang i maneden, samt ekstra mgter ved behov. Hele styret og
varamedlemmene innkalles til mgtene, og alle styremedlemmer kan melde inn saker til
behandling.

Innkalling sendes pa e-post noen dager i forkant av mgtet, selv om mgtetidspunktet allerede er
forhandsavtalt. Dato og tidspunkt for kommende mgater kan avtales under styremgtene eller i
styrets Messenger-gruppe.

Innkallingen skal inneholde saksliste, ngdvendige dokumenter, protokoll fra forrige
styremgte, samt lenke til mgtet pa Teams. Styremedlemmene skal forberede seg ved a lese
gjennom dokumentene pa forhand, slik at de kan bidra konstruktivt og effektivt i
saksbehandlingen.

Styremgtene gjennomfares primeert elektronisk via Teams, men kan ogsa holdes fysisk der
dette er hensiktsmessig og gkonomisk forsvarlig.

4. Protokollering

Clubsekretaer skriver protokoll fra hvert styremgte, og sakene nummereres fortlgpende.
Protokollen sendes elektronisk til alle styremedlemmer og lagres i vart elektronisk
dokumentarkiv i Styreweb.

Hvert styremgte starter med gjennomgang og formell godkjenning av protokollen fra forrige
mgte — eventuelt med tilleggsbemerkninger som protokollfgres.

5. Utnevnelse av &eresmedlem i NVMC

For & bista det sittende styret i vurdering av kandidater til &eresmedlemskap, benyttes falgende
minimumskriterier:

Minimumskrav for & bli utnevnt til &resmedlem:

Vedkommende skal ha hatt verv i NVMC over flere perioder.

Vedkommende skal over lang tid ha gjort en ekstraordinar innsats for NVMC.
Vedkommende skal ha profilert NVMC pa en positiv mate gjennom mange ar.
Vedkommende skal ha fremmet og ivaretatt interessen for alle historiske kjaretayer
definert som motorsykler og mopeder i Norge.
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Styret har ansvar for a sikre at utnevnelsen skjer pa en verdig og formell mate, i trad med
klubbens tradisjoner og verdier.



Vedlegg 6 Retningslinjer for tilskudd og garanti for underskuddsdekning.

For & bista det sittende styret i vurderinger av tilskudd/underskuddsdekning etter innkomne
soknader fra lokalavdelinger/tilsluttede klubber.

Styret kan i begrenset utstrekning gi tilskudd- eventuelt garantere for & dekke underskudd til
aktiviteter som fremmer NVMC s mal, etter innkomne sgknader fra lokalavdelingerttilsluttede
klubber. Dette kan veere for a feire jubileum, arrangere treff og lgp, eller ga til innkjep av
klubbrelaterte produkter.

Styret avgjer Garanti/tilskuddsbelep ut fra tilgjengelige midler, arrangementets formél og
sokerens gkonomi. Seknaden sendes til styret v/ Clubsekreteer.

Det kan ikke sokes om garantier/ tilskudd til lep eller andre arrangement der NVMC ellers har
et okonomisk ansvar.

Det kan heller ikke sgkes om stette til innkjop av varer for videresalg eller gaver. (unntak for
markedsforingsartikler)

Krav som stilles til en seknad:
1. Seknad skal sendes for gjennomfering av aktuelt tiltak
Seknad skal beskrive hvor mye det sekes om.
Seknad skal inneholde et budsjett for tiltaket.
Seknad skal inneholde en erklering pa lokalavdelingens ekonomiske tilstand
Det skal sendes en enkel rapport etter gjennomfert tiltak.
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7. Habilitet og etikk

Fastsett at styremedlemmer skal vurdere egen habilitet i saker der personlig interesse kan
veere til hinder for objektiv behandling, og at alle skal opptre i trad med klubbens etiske
retningslinjer.



