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Kjeere medlem!

Norges Kvinne- og Familieforbund flytter fjell!

Gjennom var na 93-arige historie har vi gang pa gang bidratt aktivt til store
samfunnsmessige endringer. Vart arbeid viser at det er mulig a flytte fjell - noen
ganger ma vi bare gjgre det stein for stein.

Nytten av et riktig sammensatt maltid midt pa dagen er udiskutabel. Skolemat
har veert en viktig sak for K&F gjennom en arrekke, og er det ogsa na. K&F
arbeider for innfaring av varm mat i skole og barnehage. Vi vet at dette er et
langsiktig mal, og vi vil ha flyttet mange steiner far hele fiellet er pa plass. Men
dette skal vi klare! | dette bladet kan du lese om pionerarbeidet som gjares av
et av vare lokallag - et arbeid som har utrolig verdi, ikke bare for laget og
forbundet, men faktisk for hele landet.

Det er pa denne maten samfunnsmessige endringer blir til, og vart forbund har
fatt gjennomfert mange slike reformer. Kompetanse bygges i et lokallag, spres
deretter i organisasjonen, for sa a tas opp med besluttende myndigheter pa
nasjonalt plan.

Som for skolekokk, har forbundet tidligere fatt
gjennomslag for innfering av nye ordninger ved at
lag ansetter ressurspersoner i gnskede
kommunale stillinger. Dette gjaldt ogsa da
husmorvikartjenesten ble innfert — lokallag ansatte
egne husmorvikarer, som etter hvert ble et
kommunalt tilbud over hele landet.

Slik tror vi at det vil veere for skolekokker ogsa.
Om noen ar vil det veere kommunalt ansatte
skolekokker i hele landet. Og da vil det veere helt
utvetydig - ogsa her var vi farst!

Vi vet det nytter, vi tor a satse!

Vi er mange medlemmer i forbundet, men vi ansker a bli flere. Derfor har vi
satset pa verving denne varen. Vare nye nett har veert veldig populeere — i
skrivende stund er vi faktisk utsolgt! Nye er bestilt, slik at vi skal dekke
ettersparselen.

Enna har vi ikke tallene for resultatet av vervingen klare, og jeg er veldig spent
pa a se hvilken effekt satsingen har hatt. Jeg vet mange lag og kretser har
arbeidet mye og lenge med ulike arrangementer for a skape blest om K&F og
sakene vare. Kanskje har dere gode ideer dere kan dele med andre i
medlemsbladet?

Det er snart sommer og tid for batliv. Enna er det ikke pabudt med
batfererpreve for man kjgrer bat, men likevel er det sveert nyttig & ha kunnskap
a ha. Tall viser at stadig flere damer tar styringa til sjos, og da er det godt & ha
ballast av kunnskap med seg ombord. Batfgrerpraven er ypperlig a ha som kurs
i lokallaget, og jeg sender denne utfordringen med varsolen. Vi vet at
studieaktivitet er noe som inspirerer bade bestaende og nye medlemmer.

Vi gar mot et nytt landsmate - denne gang skal det arrangeres pa Lillehammer.
Oppland krets er vertskap og gnsker velkommen 17.-19. oktober. Landsmgtet
er forbundets gverste myndighet, og inspirerende for delegater og
observatgrer - travle, men spennende dager.

Ta vare pa hverandre og lykke til med videre arbeid.

God sommer!
Med vennlig hilsen

Ann-Louis Nordstrand
FORBUNDSLEDER
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Likeverd, - dette lille ordet som
forteller om noe sa fundamentalt
viktig. Dette lille ordet som
favner alt vi tror pa og som
rommer vare storste og dypeste
onsker for den verdenen vi lever
i. Likeverd, det handler om det
unikt verdifulle i hvert enkelt
menneske, uavhengig av utenfor-
liggende ting som karriere, sosial
status, geografisk tilherighet og
kjenn.

Av ToriL SonJA GRAVDAL

LIKEVERD — EN FORUTSETNING FOR
ET BAREKRAFTIG SAMFUNN

Dette var hovedbudskapet fra oss da vi
deltok i en hgring om barekraftig utvikling
1 Finansdepartementet i januar 2007.
”Samfunnet og fellesskapet er avhengig av
menneskelige ressurser pa alle plan. En
barekraftig utvikling forutsetter
anerkjennelse og verdsetting av den
innsatsen som utfgres ogsa utenom det
vanlige arbeidslivet. Vi ser det ikke-
Ignnede arbeidet som en av hjgrnesteinene
i en bare-kraftig samfunnsutvikling.
Forholdene ma legges til rette for at
menneskelige ressurser verdsettes
uavhengig av tilhgrighet eller tilpasning til
yrkeslivet. Vi opplever at dette ikke er
tilfelle i dag. Institusjonalisering og
klientifisering er, slik vi ser det, en negativ
og ikke-barekraftig utvikling i dagens
samfunn. Norges Kvinne- og
Familieforbund har alltid vert opptatt av
helhetstenkning og barekraft. Vart fokus
har til enhver tid vert rettet mot verdier
som handler om menneskers mulighet og
tid til omsorg for hverandre og om &
ivareta enkeltmenneskers vekst gjennom
skolering, bevisstgjgring og betydning for
fellesskapet.”

Likeverdsbegrepet ma favne alt og alle.
Det ma grunnfestes i oss, og det ma vere
bzrebjelken i alle vére framtidsvisjoner og
planer.
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AV ELisABETH STUBERGH NIELSEN,
CAND.MAG.

I Norge begynte tanken om likestilling a bre seg allerede i
begynnelsen pa 1900-tallet. I 1927 kom det en ny ekteskapslov der
ektefellene fikk gjensidig underholdsplikt. Husmoren ble godtatt som
medforsgrger ved sitt arbeid i hjemmet. Problemet var bare at
kvinnene ikke fikk samme rettigheter som menn. Gifte kvinner ble
ikke sett pa som familieforsgrgere. Dette prgvde kvinner pa 1950
tallet & gjgre noe med. Norges Husmorforbund var en av
organisasjonen som holdt kurs for & spre kunnskap om innholdet i den
nye ekteskapsloven og konsekvensene av denne. Skolens lerebgker
var ikke oppdatert. Stort sett, i alle viktige skolebgker, ble de fleste
bilder og tekster relatert til gutters lering som mekanikk, matematikk
osv., mens referansene til jenter var tekster og bilder relatert til ting
som husarbeid, matlaging osv. Det var ogsa forskjell pa hvor mange
timer gutter og jenter hadde i de ulike fag. Gutter hadde flere timer
matematikk og slgyd, mens jenter hadde skolekjgkken og handarbeid.

Konsekvensen av denne forskjellsbehandlingen i skole og samfunn
ble at nye lover etter hvert ble vedtatt.

2 nye lover kom i 1976: Lov om Grunnskolen og lov om
Videregaende opplaring.

11979 fikk vi Likestillingsloven. Den kom bl.a. som et resultat av
den kvinnelige frigjgringsprosessen. Bakgrunnen var at kvinner skulle
ha samme rettigheter som menn bade i skole og i samfunn.

Vi fikk en formell likestilling.

Hva innebarer sd lovmessig likestilling mellom kvinne og mann?

Utgangspunktet var at kvinner og menn skulle behandles likt. En
reell likestilling-/likeverdstanke som betyr for eksempel lik Ignn for
likeverdig arbeid.

Dette ble 1980-arenes tankegang. Tanken var at man ikke bare skal
respektere hverandres verdier, men at man ogsa ma kunne forvente at
enkelte gjgremal og egenskaper ikke er kjgnnsspesifike. Kvinner har
til dels veert en usynlig arbeidsstyrke. Kvinner og menn ma kunne
bytte roller der det er passende og ngdvendig. Altsa at begge kjgnn
burde tilegne seg hverandres kunnskaper, erfaringer og verdier.

LIKEVERD

Selv om likestilling/likeverd er nedfelt i lovverket, har det vist seg at
det har vart vanskelig i praksis a fa gjennomfgrt reell likestilling og
likeverd mellom kjgnnene.

Nar det kommer til likeverd har man fortsatt et stykke a ga.

Da tenker jeg pa lik lgnn i samme arbeidsposisjon. Problemet her er
selvfglgelig & vurdere hvordan man skal sammenligne ulike arbeids-
oppgaver. Hvilke arbeid er viktigere enn et annet arbeid. Et av
problemene kan vare det komplekse ved lovverkets tekster, men
andre faktorer og interesser spiller ogsa inn i denne sammenheng.

Fortsatt er det slik at man knytter kvinner og menn til et spesielt
rollemgnster, som igjen gjgr at det tar tid a tenke nytt/endre
holdninger.

Hva er problemet? Det kan vare mange faktorer som kan vare
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likeverd

grunn til dette.
Nedenfor viser jeg kort til 4 viktige faktorer uten & utdype dette
nermere i denne artikkelen:

1. Biologiske forskjeller.

2. Kjgnnsroller og sosialisering.
a) Den familiesammensetningen som barnet blir fgdt inn i.
b) Elev/l@rerforhold i skolesammenheng (gutter hgres/jenter

usynlige i mange sammenheng.

c¢) Fag (forventningspress).
d) Leremidler/lerebgker som fgr nevnt, osv.

3. Makt/dominans — For eksempel hvordan vart hierarkiske system
er bygget opp.

4. Psykologiske faktorer — gutter og jenters identitetsutvikling
— personlighetsdannelsen/sosialiseringen.

I det siste har jeg heldigvis sett at man begynner a se pa enkelte
kvinnelige og mannlige arbeidsoppgaver som likestilte og
likeverdige, der man prgver a fa til lik lgnn for likeverdig arbeid.

Nettopp dette spgrsmalet har blitt satt pa dagsorden i Harstad
kommune, da det hevdes at kommunen bryter likestillingsloven
fordi de Ignner to avdelingssykepleiere lavere enn kommunens
avdelingsingenigrer.

Jeg héper at den ovennevnte saken gir en norm og konsekvens for
andre offentlige etater og i det private maringsliv.

Det jeg mener er viktig, er at man i utgangspunktet ser pa det som
kan vaere mest samfunnsnyttig. Med det mener jeg at det ikke bare
skal ses pa de pkonomiske raske gevinster i utgangspunktet, men
hva de menneskelige ressurser kan gi av gevinst/uttelling pa lang
sikt. M.a.0; tar man ogsé godt vare pa de arbeidstakere som
arbeider med den sosiale delen av samfunnet, kommer dette hele
samfunnet til gode.

I dag far norske kvinner og menn adgang til lik utdannelse og
dermed ogsa like jobber.

Det som fortsatt er problemet er at det er det mannlige tankegang
og livslgpet som fortsatt bestemmer.

Kvinner kommer for eksempel ofte darligere gkonomisk ut nar de
far barn. @konomisk blir dette et handikap for kvinner, mens menn
blir tapere ved at de mister tid i det sosiale samvar med familien.
Et sosialt handikap.

Slik burde det ikke vere. Frihet til & velge hvem av foreldre/
forsgrgere som skal vare hjemme i ulike livsfaser burde vare en
mulighet, men uansett burde man ikke tape gkonomisk pa hva man
velger. Hva med f.eks. delt pensjonspoeng mellom forsgrgere i
ulike faser i livet. Norges Kvinne- og Familieforbund har flere
ganger sendt ut pressemeldinger bl.a. om denne mulige
pensjonsordning. Uten dette kan jeg ikke se at det blir noe reelt
valg. Pa sikt tror jeg dette ogsa vil komme barna til gode, noe som
igjen vil gjgre oss til et mer fleksibelt og rikt samfunn.

LIKEVERD

Likveverd mellom
kjgnnene

Av ToriL SonJa GRAVDAL

Det er enda ikke mer enn 95 ar siden kvinner
fikk stemmerett i Norge. Utrolig mye har skjedd
ilgpet av de arene som har gétt siden den gang,
og alle vi kvinner her i landet har vel grunn til &
sende stor takknemlighet til de kvinnene som
gikk opp stiene fgr oss. Uten deres innsats ville
vi slett ikke vert der vi er i dag. Det finnes
fremdeles mye urett og ulik behandling mellom
kjgnnene, men norske kvinner er i dag deltagere
pé de fleste samfunnsarenaer. Det gjgr oss til
medansvarlige for & skape et samfunn der de
kvinnelige verdiene har sin rettmessige plass.
Og nettopp dette er et viktig punkt: verdestting
av de verdiene som tradisjonelt sett har vert
kvinnelige. Vi bommer rett og slett pa malskiva
nar vi snakker om likestilling som noe vi oppnar
nar vi som kvinner inntar mannlige roller og
tilstreber en form for «likestilling» der det kun
er de patriarkalske normene som gjelder. I vart
samfunn ser vi at de feminine verdiene, som
gjennom generasjoner har handlet om omsorg
og om prioritering og oppvurdering av familien
og «de nare tingene», mer og mer har mattet
vike plassen for effektivitet, karriere og
produktivitet. Dersom vi skal skape en
bearekraftig utvikling ma likestilling forst og
fremst handle om likeverd, og likeverd mellom
kjpnnene det er noe man oppndr ndr de
feminine og de maskulinge verdiene sidestilles
som like verdifulle.

kvinner&familie 5



ENte

Darnet

REFLEKSJONER OVER ET TEMA

Av ANNA SOLBERG

Visste du at FN i ar 2000 bestemte at
“jentebarnet” skulle vies spesiell
oppmerksomhet gjennom Tusenars-
malene som ble vedtatt forst i dette
artusen? Det var ikke lett & fa
gjennomslag for dette i FN, fordi det
var sterke krefter som heller ville at
guttebarnet burde fa denne
oppmerksomheten. Dette burde tilsi at
jentene ikke bare far oppmerksom-
heten, men de praktiske fglger av
vedtaket, nemlig tiltak som gavner
jenters behov og interesser. Til det
trengs det penger.

For den som har tilbragt ar av sitt
liv under andre himmelstrgk er det
ikke vanskelig & forsta at en slik
innsats bgr prioriteres. For oss her
hjemme som tar det som en selvfglge
at jentene i familien skal ha samme
oppdragelse og muligheter som
guttene, betyr det kanskje ikke sa mye
hva FN vedtar. Men dette vedtaket var
likevel pa sin plass. Det gjenstar
fortsatt a se hva som kommer ut av
det. Otte ar er allerede gatt siden den
tid og lite er dokumentert om
resultatene s langt.

Nér en kommer til en fremmed
verdensdel for fgrste gang, er det
mange overveldende inntrykk a ta inn
over seg. Det fgrste dret er en mye
opptatt med til & sammenligne med
hjemlige forhold fordi mange ting er
sa totalt forsjellig fra det en er vant til.
Det kan bli drgy kost i blant, fordi en
opplever at menneskeverdet star sa
lavt i kurs, ikke minst smajentenes.
Jeg ser fortsatt for meg den lille
nabojenta pa fem seks ar som hver

morgen dro til butikken med sin
lillebror pa ryggen, godt bundet fast
med “kangaen”, som alle kvinner
bruker til kleer, ryggsekk og alt mulig.
I handa bar hun en bla emalje
kaffekanne som skulle fylles med
melk. Mor dro pa jobb tidlig og
veslejenta matte passe lillebror og
huset mens hun var pa jobb. Det var
en lang tur i varmen. Men av sted
matte hun, enten det var sann eller
slik. Hun var i barnehagealder, men
var allerede en som ble regnet med for
4 ta ansvar i familien. P4 toppen av
det hele, matte melkekanna beres i
brysthgyde for at melka ikke skulle
skvalpe over mens hun gikk.

Senere har jeg av selvsyn fatt
oppleve mange lignende hjerteskjer-
ende episoder, men skal avsta fra &
fortelle om det her. Jeg kan bare
konstatere av egne erfaringer at
jentebarnet ikke star hgyt i kurs pa de
kanter.

I Kenya ble jeg en gang fortalt fra
meget kompetent hold om hvordan
jentebarnet blir oppdratt fra de knapt
kan gé; for 4 sta til tjeneste for
familien. De ma ta del i og ha ansvar
for det meste av det som forventes av
voksne kvinner fra tidlig alder.

I Afrika regnes jentene som
familiens ubetalte tjenere og ma
opptre med den stgrste respekt over
for sine brgdre og foreldre. De ma
ikke se folk direkte i gynene, for det
er frekt og uoppdragent. Og de ma
ikke si sin mening om noe som helst,
for da vanker det fysisk avstraffelse.
A kritisere foreldrene er en dgdssynd.
Denne oppdragelsen si jeg folgene av
blant mine elever pa Centenary

Vocational Training School, CVTS, i
Uganda, der jeg underviste som
frivillig leerer i over to ar. Alt for
mange av dem var svert hemmet og
sky da de kom inn som nye elever av
aret. De nermest hvisket til en nar det
var noe de ville og det var helt umulig
a fa dem til 4 si noe hgyt i klassen slik
at alle kunne hgre hva de sa. Det
matte mye jobbing til fgr de tinte opp
og ble litt mer selvstendige og
tillitsfulle. Den andelige tvangstrgya
de var vokst opp med var tydeligvis
tung a kvitte seg med.

Vire elver var heldige fordi det ble
jobbet s& mye med 4 hjelpe dem til &
komme ut av skallet og fa lere at de
hadde rettigheter. Dette er noe som er
blitt lagt mye mer vekt pa etter at jeg
forlot skolen og den ble et av K&Fs
prosjekter. Kursene i ledertrening,
menneskerettigheter, barns rettigheter,
likestilling og kjgnnsroller, entrepre-
ngrskap, HIV og AIDS bidrar mye til
a endre livsforstaelse og holdninger til
eget liv og til & ta ansvar for seg selv.
Etter at de har gjennomgétt det skolen
har 4 tilby, er de mye bedre rustet til &
sta pa egne ben og ta ansvar for
mindre sgsken og egne barn. Tenk pa
det, vi i K&F har med vére sma bidrag
hjulpet ca 500 jentebarn i lgpet av tre
ar for 4 oppna dette! Vi har grunn til &
vere stolte og glade over det. Mot alle
Ugandas ca 15 millioner kvinner er
det knapt en drape i havet. Vi ma
trgste oss selv med det gamle ordtaket
om at ’det er bedre & tenne et lys enn
a forbanne mgrket”. Jeg pleier 4 si til
klassene nar jeg kommer pa besgk:
”Husk pé én ting: du er god nok som
du er, du er unik! Lgft hodet og se
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folk rett i gynene. Du har ingenting &
skamme deg over.”

Og sa far jeg sitere en tidligere
utvalgsleder i K&F, Elin Bruusgaard:
”A utdanne en mann er & utdanne én
mann, men a utdanne en kvinne, er a
utdanne en hel familie”. En del av
jentene ved CVTS, som hadde fatt
opplering om menneskerettigheter og
likestilling, var sa frigjorte og
takk-nemlige over sin nye kunnskap
at de nesten var bristeferdige. De var
allerede i full gang med a fortelle om
det de hadde lert til familie og
nabo-lag og ville fungere som
moralske stgtter for de av sine venner
som hadde behov for det. Flere av
dem har etter det jeg siden har hgrt,
allerede hjulpet enker og barn til & fa
sin rettmessige eiendom ved
ektemannens dgd. Snakk om
resultater!

Et par av dem erklerte at de ville
bli advokater. Jeg ma bare bgye meg i
beundring over en undervisning som
gir sa positive utslag. Jentebarnet i
Afrika har fortsatt behov for var
medvirkning til nye kunnskaper og
ferdigheter. Jeg fér vel tilfgye at det
nok ikke bare skyldtes undervis-
ningen, men det faktum at jentene og
kvinnene har fglt uretten pa kroppen i
all sin dag. Derfor suger de til seg
denne nye l@rdommen om at de har
de samme rettigheter som menn og at
disse rettighetene er nedfelt i landets
lover.

Hver gang jeg kom hjem fra Afrika
etter & ha veert der et ar eller to,
gjennomgikk jeg den samme
tilvenningsprosessen for 4 fgle meg
hjemme i Norge. Jeg gikk der og

| —

sammenlignet helt automatisk
forholdene her og der. Det er lett & si
at i Norge er alt sare vel og at kvinner
og jenter har oppnadd alt som er &
streve for. Hadde det bare vert slik!
Jeg leser stadig Aftenpostens Si D
spalte for barn og ungdom som i klare
ordelag uttrykker at de strever med
gruppepress for & bli godtatt i klassen
eller gjengen. Enkelte har ikke de
samme ting som de andre, de er for
tykke eller tynne, har for store eller
for sma bryster osv, eller de tgr ikke
hevde sine meninger mot adferd
flertallet ser ut til & veere enige om. Da
faller en lett utenfor med alt det forer
med seg av lidelse for den det gjelder.
Dersom disse ungdommene hadde
vert tatt alvorlig i sitt milj@ og gitt
den trygghet om at de er elsket og
godtatt slik de er, ville mye vert
vunnet. Det & hjelpe barna til & bli
selvstendige mennesker som har rett
til egne meninger og valg, innen
rimelighetens grenser, er en viktig
oppgave for hjem og skole. Da star de
mye sterkere til & hevde sin rett og
sine meninger gjennom hele livet.
De ma lare a tenke selv og gjennom-
skue reklamen og alt dens uvesen. For
ved hjelp av den blir vi lett hjerne-
vasket til & tro pa dens budskap, bade
det uttalte og det underliggende.
Kapitalkreftene har bare ett gnske: &
selge - uansett varens eller ideens
kvalitet. Dersom vi kan fé barna til &
forsta dette, er mye vunnet. Det trengs
samtaler og diskusjoner der barna,
jentene kan bryne seg pa hverandre og
leere seg samtaleformer uten skrik og
skral for & bli hgrt. Dagen middags-
maltid er et greit samlingspunkt der de

LIKEVERD

kan fortelle mer enn om det som har
foregatt pa skolen, (dersom en
prakti-serer felles maltider) — Her kan
vi snakke sammen om det som opptar
0ss, barn og voksne. Vi har mye &
lere av hverandre. Gjennom tillitsfull
samtale og eksempelets makt vil en
hjelpe barna i personlighetsutvik-
lingen. Hvilke foreldre gnsker ikke
trygge, selvstendige barn som blir
respektert og respekterer andre?

Jenter som kjenner sitt eget verd er
ikke sa lette & manipulere til ugnsket
adferd som f eks tidlig seksdebut, for
lettvint omgang med alkohol, stoff-
missbruk, uerlig omgang med penger.
Kort sagt alt det en gnsker at jentene
skal ha styring pa. Som voksne
kjenner vi konsekvensene av alt dette.
Slike ting ma vi informere jentene om,
ja guttene ogsa selvsagt. Men na
snakker jeg om jentebarnet. Dette er
spersmél som kan fa stor innvirkning
pa hennes videre vei gjennom livet.

Nér en sé brennende gnsker & bli
eller vere en del av et fellesskap, er
det lett & la seg overtale til noe en ikke
egentlig gnsker. Det skal styrke til &
std alene. De fleste gnsker for sine
barn at de skal vaere sosiale vesener
som kan fungere i et fellesskap og ha
venner de er trygge pa.

Jentebarna i Norge har sannelig sitt
a stri med og trenger stgtte av vikne
og oppmerksomme foresatte for &
sikre en god personlighetsutvikling fra
tidlig alder. De ma leere & tenke selv
og se bak fasadene for & skjgnne
hvorfor ting er som de er og hva som
pavirker vare valg i livet. Fgrst da vil
de bli selvstendige mennesker som tgr
a sta for det de tror pa og som ser
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- Menn og omsorg for barn

"Menn ma fa automatisk rett til permisjon basert pa egen inntekt”, sa Jens Stoltenberg i 1990, da

han satt i Norges farste regjeringsoppnevnte Mannsrolleutvalg.

Av ToriL SoNJA GRAVDAL

3. mars i ar la et nytt Mannsrolleutvalg
fram sitt konklusjonsnotat med
anbefalinger til tiltak. Under
overskriften “Menn og omsorg for
barn”, skriver de blant annet:

”Forskningen slér fast at det er til
barnets beste & ha mest mulig kontakt
med begge foreldrene. Bade i familien
og eventuelt etter et samlivsbrudd er
det viktig & legge til rette for dette. I
- dag bor for eksempel over 80 prosent
av alle barn etter samlivsbrudd
sammen med mor mens far far en
redusert samvarsrett. Dette er en
apenbar skjevhet.

Et viktig virkemiddel til & skape god
kontakt mellom barn og
foreldre er
foreldrepermi-
sjonen.
Foreldrepermi-
sjonen ma
imidlertid
baseres pé et
prinsipp som fgrer til
bedre fordeling
mellom foreldrene.
Det er viktig at
begge foreldre
knyttes til barnet sa
tidlig som mulig i
barnets liv. Det er
viktig bade for at barnet
skal utvikle trygge
relasjoner til begge foreldre,
for at foreldre skal vere trygge pa
egen og hverandres relasjon til barnet,
og at avbrudd fra jobb blir likere
fordelt.

Det er viktig for menn at det blir
formaliserte rettigheter i forhold til
nsvar for barn, men Mannspanelet vil
ogsa sterkt oppfordre menn til & ta eget
ansvar for & gke omsorgen for egne
barn. Stgrre ansvar og mer omsorg fra
far er et gode for barn i hverdagen.”

8 kvinner&familie

HER ER NOEN AV MANNS-

PANELETS ANBEFALINGER:

1. Foreldrepermisjonen ma baseres pa
et likeverdig prinsipp for fordeling
av permisjonstiden mellom
foreldrene. Dette betyr at fars
permisjon ma utvides.
Mannspanelet foreslar at
permisjonen utvides til 52 uker med
full Ignnskompensasjon fra fgdsel.

2. Foreldrepermisjonen ma baseres pa
individuell opptjening for hver av
foreldrene med utgangspunkt i egen
stilling og 1gnn.

3. Med permisjonstid pa 52 uker kan
hver av foreldrene fa gremerket
permisjon pa 4 maneder, og 4
maneder ma kunne fordeles fritt
mellom foreldrene slik det passer
dem best. Innenfor navarende
permisjonstid pa 44 uker foreslar
Mannspanelet at den deles slik:
11+11+422. Dette anbefales allerede
fra statsbudsjettet 2009.

4. Omsorgspermisjonen pa to uker for
fedre/omsorgsperson i forbindelse
med fgdsel ma lovfestes med lgnn.

5. Dagens ordning med tidskonto for
delvis arbeid og delvis permisjon ma
videreutvikles, slik at den gir
foreldre reell mulighet til & forlenge
permisjonen samtidig som de er
tilbake i jobb. Full
barnehagedekning er en forutsetning
for en slik valgfrihet.

Dnsker du a lese Mannspanelets
konklusjonsnotat i sin helhet? Gi
beskjed, sé far du det tilsendt post@
kvinnerogfamilie.no
Kilden/forskningsradet.no



LIKEVERD

Fodselspermisjon pa Island

Av ToriL SonJa GRAVDAL

P4 Island tar 90 % av fedrene ut

minst tre maneders fgdselspermisjon.

Dette er noe som har skjedd etter at
Island 1 2001 innfgrte tredeling av
fgdselspermisjonen. Pappa fér tre
maneder, mor far tre maneder, og tre
maneder er valgfrie. Det er stort sett
mor som tar ut den valgfrie periode,
slik at de fleste mg@drene er hjemme
med barnet de fgrste seks méanedene.
Bade mor og far kan velge 4 ta ut
mer permisjon med reduserte
utbetalinger, og de kan dele den opp.
Det eneste kravet er at permisjonen
ma tas ut fgr barnet fyller 18
maneder. Kravet om en tredeling
kom i forbindelse med
Ignnsoppgjgret i januar 2001. Fem
maneder senere vedtok det islandske
Alltinget, enstemmig, et lovforslag
om pappapermisjon. I dag ser det ut
til at alle, uansett politisk tilhgrighet,

FEDREKVOTER

Da vi gikk inn i &r 2000 tok
norske fedre ut 10 prosent mer
enn fedrekvoten, som den gangen
var pa 4 uker. Sju ér senere var
kvoten gkt til seks uker og 17
prosent av fedrene tok ut mer enn
sju uker permisjon .

Kilde: Aftenposten

VENTER PA FAR

For noen éar siden sa flere av oss:
”Mor har gatt ut i arbeid, men far
har ikke kommet hjem.” En nylig
offentliggjort spgrreundesgkelse
viste imidlertid at halvparten av
de spurte mennene kunne tenke
seg a jobbe deltid. Mon tro om
noe er i ferd med a skje? Kan det
vere at far er pa vei hjem?

er forngyd med den ordningen man
kom fram til. Faktisk har man, etter
at ordningen ble innfgrt, sett en klar
gkning i fgdselstallene.
Lgnnsforskjellene mellom kvinner
og menn har sunket med 6 prosent i
Igpet av 2000 tallet.

Islands to store feministorganisa-
sjoner er enige om at tredelingen er
bra. ”Den eneste veien til likestilling
i arbeidslivet, er likestilling i
hjemmet”, sier Silja Bara
Omarsdottir, som er styremedlem i
Feministforbundet. ”For a f4 menn
til & ta ansvar pa hjemmebane, ma de
jo fa tid til & veere hjemme. Sa enkelt
er det”, sier hun.

Islandske menn har selvstendig
opptjeningsrett. Derfor beregnes
permisjonspengene av fars egen
lgnn, i motsetning til i Norge, der det
er mors inntekt som er avgjgrende.

Det ser ut til at forlengelsen av
pappapermisjonen har fort til at

HMMM...

kvinner og menn er blitt mer likestilt
pa det islandske arbeidsmarkedet.
Arbeidsgivere er ikke lenger sa
skeptiske til & ansette unge kvinner,
som kan forventes a forsvinne ut i
svangerskapspermisjon, fordi sa godt
som alle kvinnelige ansatte kommer
raskt tilbake pa jobb. Det har ogsa
vart en langsom bevegelse mot
likelgnn etter at ordningen ble
innfgrt. Dette gjenspeiler seg serlig i
utbetalingene av permisjonspengene.

Ingolfur Gislason, som er
professor i sosiologi, mener at alle
parter vinner pa a styrke fars
rettigheter. “Like viktig som a fa
kvinner inn i styrene, er det &
anerkjenne at barn har to foreldre”,
sier han.

Kilde: Dagsavisen

I debatten om tredeling eller fire-deling av permisjonstiden ved
barnefgdsler kunne man lese fglgende: ” Det er tre parter i saken; mor, far
og arbeidsgiver.” Hmmm ... hvor ble det av barna?...

MER TID TIL FAMILIEN

En nylig publisert undersgkelse,
gjennomfgrt av Norsk samfunns-
vitenskapelig datatjeneste i
sam-arbeid med TND Gallup, viste
at 35,4% av de spurte gnsket &
bruke mindre tid pé lgnnet arbeid
hvis de fikk mulighet til det. I den
samme undersgkelsen svarte hele
574 % at de godt kunne tenke seg
a bruke mer tid sammen med
familien.

“Mer tid til familien ” har
gjennom mange ar vert en viktig
parole for Norges Kvinne- og
Familieforbund. Det ser ut til at
det er flere som tenker pa det
samme!
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Kan for tidlig adskillelse
fra mor veere skadelig?

I Norge finnes det lite forskning pa
hvilke konsekvenser det daglige
fraveeret i forbindelse med mors arbeid
har pa barns tidlige psykiske utvikling.
Internasjonalt finnes det imidlertid
mye litteratur, blant annet indikere at
plassering i barnehage for ett ars alder
gker sannsynligheten for senere
psykososiale plager — uavhengig av
kvaliteten pa barnehagen.

Turid Suzanne Berg-Nielsen er
fgrsteamanuensis i psykologi ved
NTNU. Hun er ogsa forsker innenfor
klinisk barnepsykologi og barns
tilknytning til foreldre. ”At far overtar
sa tidlig som det i denne debatten er
snakk om, fremstilles som utelukkende
positivt for barnet. Det finnes det
ingen vitenskapelig dekning for”, sier
hun. “Faktisk finnes det indikasjoner
pé det motsatte, at mors fraver kan ha
potensielle skadevirkninger. Dette
kjenner vi bade fra dyre- og
menneskeforsgk, ifglge psykolog,”
sier Berg-Nielsen, som hevder at
erfaringer i tidlig alder kan pavirke
genuttrykket hos forsgksdyr. De
medfgdte genene trenger ofte a bli
aktivisert av eksterne faktorer for a bli

til egenskaper — dette kalles
epigenetikk. Dyreforsgk har vist at
epigenetiske prosesser skjer svert
tidlig hos avkommet. Genetisk
identiske rotteunger utviklet forskjellig
genuttrykk ettersom hvilken fostermor
de vokste opp med. ” Det er ikke
grunn til & tro at mennesket er noe
unntak nar det gjelder hjernens
formbarhet i tidlig alder”.

Hos et spedbarn blir de sakalte
tidlige emosjonelle relasjonene dannet
i barnets fgrste 12 til 18 maneder.
Hjernen formes gjennom at det dannes
nerveceller og nerveimpulser. Kortisol
er et stresshormon som lar seg lett
male. Forskningen vet at vedvarende
hgyt kortisolniva gir uheldige
virkninger i hjernen. "Den mest
stressede situasjonen for sped- og
smabarn er lengre adskillelse fra den
foretrukne omsorgspersonen”, sier
Berg-Nielsen.

Psykiske vanskeligheter kan altsa
vare et resultat av at “sovende”
disposisjoner blir vekket til live av for
eksempel tidlige stressituasjoner.
Forskningslitteraturen peker mot at
mor er den oftest foretrukne

r

omsorgsfiguren. Barnet utvikler noe
som Berg-Nielsen kaller et "tilknyt-
ningshierarki”, at en av foreldrene
foretrekkes fremfor den andre. ”At
mor blir oftest foretrukket, kan
kanskje henge sammen med n@rheten
som skapes gjennom amming”’, mener
hun. "Mange studier har pavist at det &
ha en utrygg tilknytning gker sanns-
ynligheten for utvikling av psykiske
vanskeligheter senere. Hvilke konse-
kvenser et tvunget fraveer fra mor
gjennom en obligatorisk farspermisjon
kan medfgre, vet vi ikke. Hgyst
sannsynlig vil det innebare en ungdig
stressfaktor for mange barn i en sarbar
tid”, mener Berg-Nielsen.

Kilde: www forskning .no

-
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«TREDELING ER TILBAKESKRITT»

Ovenstaende var overskriften pa et innlegg skrevet av Anniken Huitfeldt i
VG i januar i ar, fgr hun tiltradte ministerposten. Her fglger noen sitater fra
innlegget:

”Jeg er for tredeling av fgdselspermisjonen, og lengre tid forbeholdt far.
Men tredeling av dagens antall uker er et tilbakeskritt for likestillingen. Jeg
tror forslaget vil redusere antall fgdsler. Prinsippet er fint. Men det er slitne
kvinner som skal leve opp til idealene og de fine prinsippene. En ordning
som vil bidra til flere utslitte smabarnsmgdre har ikke noe med likestilling
a gjgre.”

”Det er problematisk at vi har et likestillingsombud som stgtter en
ordning som vil bidra til at lavtlgnte kvinner ma begynne a jobbe fgr de er
ferdige med nattamming. ”

”Na krever flere fedre lenger permisjon som er forbeholdt far. Det bgr vi
stgtte. Mer tid med pappa er bra for barn. Men vi ma ikke innfgre en
pappakvote hvor alle pappas egne uker tas fra den tiden som i dag kan
benyttes valgfritt.”
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LIKEVERD

Folgende brev ble 1.april sendt til Helse- og omsorgsminister Sylvia Brustad, med kopi til Barne- og likestillingsminister
Anniken Huitfelt, finanskomiteen samt Helse- og omsorgskomiteen:

Norges Kvinne- og Familieforbund, MS forbundet og Norsk
Revmatikerforbund gnsker & advare mot en legemiddel-
politikk som vi opplever er kjgnnsdiskriminerende og som
gir sosiale og geografiske forskjeller.

Budsjettkuttene som vi na ser i helseforetakene gjgr en
vanskelig situasjon enda verre.

For & spare penger foretas det stadig nye grep for &
begrense veksten i legemiddelbudsjettet. En slik restriktiv
legemiddelpolitikk rammer pasientene, fordi finansierings-
ordningene som etableres gjgr viktige medisiner vanskelig
tilgjengelig. Ofte handler dette om sykdommer som i s@rlig
grad rammer kvinner.

I etterkrigstidens Norge har de aller fleste oppfattet
refusjon av viktige medisiner til behandling av kroniske
sykdommer som en viktig velferdsordning. I de fleste tilfeller
har medisiner til kronikere blitt refundert pliktmessig etter
Ftrl § 9. Slik er det ikke lenger. Myndighetene har gtt i en
annen, og etter var oppfatning, gal retning nar det gjelder
refusjon av legemidler. Mange medisiner refunderes i dag
over § 10 a, noe som krever spesialistforskrivning, med en
etterfglgende sgknad for refusjon. Her kommer pasienter
som bor i fylker og kommuner med dérlig spesialistdekning
til kort.

Vi ser ogsa en tendens til at stadig flere medisiner
refunderes av de regionale helseforetakene. Det tgr vaere
kjent at foretakenes gkonomi er meget varierende, den siste
tidens debatt om omfattende budsjettkutt forsterker dette
inntrykket og vi opplever at sé lenge det ikke er gremerkede
midler til disse medisinene i foretakenes budsjetter, sa vil
sykehusene kunne foreta interne prioriteringer med det som
folge at der er pasienter som ikke far behandlingen de har
krav pé. Vi har alle sett oppslagene i media om hvordan
Ullevél og Aker ma kutte i antall legedrsverk pga budsjett-
messige problemer. Det er lite sannsynlig at foretaket i mgtet
med en slik situasjon vil prioritere medisiner fremfor lege
arsverk.

I mgte med en virkelighet hvor man snakker om & legge
ned tilbud og kutte antall legeérsverk, er det stor fare for at
mange av disse pasientene ikke kommer til & fa de
medisinene de trenger. Og vi kan ikke la pasientenes behov
komme i skvis mellom Ignninger og profesjoner.

Det ma vare de medisinske behovene til pasientene som
skal danne grunnlag for hvilken behandling som skal
benyttes og ikke helseforetakenes gkonomiske situasjon.

Med vennlig hilsen

Ann-Louis Nordstrand Mona Enstad
Forbundsleder Generalsekretaer
Norges Kvinne- og Familieforbund MS Forbundet

Norges Kvinne- og Familieforbund, MS forbundet og
Norsk Revmatikerforbund kan ikke akseptere at det fgres en
politikk som er kjgnnsdiskriminerende og som bidrar til
geografiske og sosiale forskjeller. Dersom gjeldende
finansieringsordning skal viderefgres ma det bevilges
gremerkede midler til medisiner slik at helseforetakene ikke
har mulighet til omprioritering. Dette gjelder blant annet MS
medisiner og medisiner til behandling av revmatiske
sykdommer.

Innen flere terapiomrader fgres en pasient- og delvis
kvinnefiendtlig politikk, som eksempler pa dette kan nevnes;
MS medisiner som i dag finansieres via helseforetakene.
Ingen ekstra midler er bevilget til nye medisiner som
Tysabri. Dette er en helt uakseptabel situasjon - at MS
pasientene skal matte konkurrere med den enkelte foretaks
prioriteringer for & fa viktige medisiner refundert. Om lag
8000 nordmenn lever med sykdommen. Kvinner rammes to
ganger sd ofte som menn.

TNF Hemmere til behandling av RA, Bechterew og
Psoriasis Artritt finansieres over helseforetakenes budsjetter
og er dermed i samme situasjon som MS medisiner. Mange
pasienter har ikke fatt behandling pga manglende resurser i
helseforetakene. Ogsa flere av legene har gitt uttrykk for at
budsjettsituasjonen ved enkelte foretak har resultert i at
pasienter ikke er blitt behandlet. Hele 300 000 nordmenn har
fatt stilt en revmatisk diagnose og nesten hver eneste norske
familie er bergrt av en revmatisk plage. Flesteparten er
kvinner.

Dette fgrer til usikkerhet og uforutsigbarhet for pasienter,
og gjelder dessverre mange flere — bade kvinner og menn —
enn de under nevnte terapiomradene.

Medisiner for de rike og ressurssterke er ikke en utvikling
vi gnsker. Mange av pasientene er ressurssvake, og mange
befinner seg i en vanskelig gkonomisk situasjon som fglge av
sykdommen de har.

Norges Kvinne- og Familieforbund, MS forbundet og
Norsk Revmatikerforbund mener midler til medikamentell
behandling ma gremerkes. Pasienter ma sikres behandling
basert pd medisinske behov og fa den medikamentelle
behandling som de har krav pa, og ikke vere.

Vi ber Helse- og omsorgsministeren gripe inn og sgrge for
gremerkede bevilgninger til disse medisinene i revidert
statsbudsjett slik at vi sikrer en lik medisinsk behandling av
pasienter, uavhengig av kjgnn og bosted.

Njal Idsg
Forbundsleder
Norsk Revmatikerforbund

kvinner&familie 11



BARNERETTIGHETSERKLARING

OVERSATT AV ANDRE BJERKE

La meg vokse som jeg er,
og prgv a forsta hvorfor
jeg vil vokse som meg selv.
- Ikke som mamma gnsker jeg skal vare,
eller som pappa hdper jeg skal vare,

eller som lareren min
jeg skal veere.

Kjere prov a forsta,
og hjelp meg a vokse.

OKT ENGASJEMENT
BLANT NORSK UNGDOM

De siste fem arene har antall unge
som melder seg inn i organisasjoner
gkt med 30 %. SOS Rasisme har gkt
aller mest, og har nd mer enn 37 000
medlemmer og 1000 lokallag.
Kampen mot rasisme har aldri fgr
vert sa popular blant unge. Den
norske turistforening er pa en solid
andreplass. Deretter komme
Hyperion, Norges Jeger- og
Fiskerforbund og Kristen
Idrettskontakt.

Forsker Karl Henrik Sivesind, ved
Institutt for samfunnsforskning,
jobber som norsk koordinator for en
verdensomspennende undersgkelse
pa frivillig innsats. ”Norge befinner
seg nd i verdenstoppen nar det
gjelder innsats i frivillig arbeid. 56
% av de unge deltar i aktiviteter
eller i annen type frivillig
organisasjon i Igpet av en uke. ”
Han synes at det er noksa utrolig,
sett i sammenheng med at det
kommersielle og egenorganiserte
aktivitetstilbudet ogsa har gkt.

Kilde: Fordelingsutvalget
Dagsavisen
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BARNEKONVENSJONEN

NORGES FJERDE PROTOKOLL TIL FN OM

Norge har overlevert den fjerde rapporten om oppfglging av
barnekonvensjonen til FNs barnekomité. Det rapporteres ogsa
om oppfglgingen av tilleggsprotokollene til barnekonvensjonen,
om salg av barn, barneprostitusjon, barnepornografi og barn i

vapnet konflikt.

Rapporten viser blant annet at Regjeringen hgsten 2007 har
vedtatt & styrke og sikre barns rettigheter gjennom bedre
overvaking av barns rettigheter i Norge. Barne- og
Likestillingsdepartementet vil fa et overvakings- og
padriveransvar. Det skal settes i gang tiltak som stetistikk- og
indikatorutviking, dalogforur, opplering og informasjon. Det vil
bli faste kontaktpersoner for arbeidet i bergrte departementer.
Regjeringen har samtidieg vekdtatt a igangsette en juridisk
utredning som skal gjgres av en uavhengig instand. Denne skal
belyse hvorvidt norsk lov pa relevante omrader tilfredsstiller

barnekonvensjonens krav.

VERDENS BARN

UNICEFs rapport "The State of the
Worlds Children” slér fast at velferd
for verdens barn er ulgselig knyttet til
kvinners rettigheter. Ngkkelen til en
bedre verden ligger i likeverd og at
mgdre er i stand til 4 ta vare pa barna
sine.

www.regjeringen.no




Dette sa Barneombud Reidar
Hjermann til Dagsavisen like fgr han
flyttet ut av kontorene sine etter fire
ar som barnas talsmann. "Jeg har sett
et samfunn der sviket mot barna
foregér pa et banalt niva. Det er helt
grunnleggende ting som svikter i
systemet som skal ivareta barna der
ute. Vi har et barnevern barna selv
ikke vet hva er. Selv ganske store
barn vet ikke hvor de skal henvende
seg om de blir utsatt for vold. Vi er
utrolig darlige pa a informere barn.
Barn har mulighet til & ta inn ganske
kompleks info. Vi undervurderer
dem. Vi er heller ikke sd ngye med a
overholde lover som angér barn, som
nar de angér voksne. En elleve ar

ELEVER SLUTTER
| SKOLEN

Hver fjerde elev som starter i
videregéende skole, slutter fgr de
har oppnadd studie- eller yrkes-
kompetanse. Frafallet er stgrst i
yrkesforberedende studieret-
ninger, der 36 % slutter fgr de er
ferdige. 55,7 % av dem som
slutter gar til arbeidsledighet.
— Og hva kommer det av at
ungdom i de nordligste delene av
landet oftere slutter i videre-
gdende utdanning enn ungdom i
resten av landet? Spesielt er det
Finmark som skiller seg ut. Der
er det sd mye som 39 % av
elevene som ikke fullfgrer den
utdanningen de begynte pa.
landet for gvrig er det tilsvarende
tallet 24 %. En arsak som ser ut
til & spille en rolle er at mange
unge i Finmark ma bo borte fra
hjemmet for & ta videregéende
utdanning.

Kilde: Utdanningsdirektoratet

gammel forskrift om inneklima i
skolene er det fortsatt bare 60 % av
skolen som fglger. Det gjelder helt
andre standarder for barn enn for
voksne. Vi blir bgtelagt i baksetet
hvis vi sitter uten sikkerhetsbelte,
mens barn ma std pa bussen i tre
kvarter til skolen. I tillegg har de de
mest skranglete bussene i Norge.
Fordi barn ikke er med pé a fordele
penger, tilflyter mange goder de
voksne i stedet. Det har med
holdninger a gjgre. Barn anses ikke
som fullverdige samfunnsborgere pa
linje med voksne. Barn kommer
skikkelig pa dagsorden fgrst nar
voksnes interesser star pa spill.”

VALG AV UTDANNING

LIKEVERD

Unge mennesker velger fortsatt tradisjonelt nar det gjelder utdanning.
Sgkerlistene til helsefag og lererfag ved Hggskolen i Oslo er fortsatt
dominert av jenter. Det har skjedd svert liten forandring siden 2004.
Dette viser tall fra Norsk Samfunnsvitenskapelige Datatjeneste. Denne
varen viser tallene klart at jenter vraker likestillingshensyn nar de velger

utdanning.

Blant dem som velger mer utradisjonelt er frafallprosenten hgy. I en
ny handlingsplan for likestilling i skole og barnehage rettes sgkelyset mot
en rekke forhold som trenger fokus. I 2008 skal det brukes 6,6 millioner
kroner pa tiltak for & jenter og gutter til & tenke utradisjonelt pa utdanning

og yrke.

PSYKISK HELSE | SKOLEN

En av fem barn og unge far lettere problemer
eller tyngre psykisk sykdom i lgpet av opp- s

veksten. Gjennom satnsningen “Psykisk helse i ;.___‘t : l ‘*"" o n
skolen” tilbys flere programmer for barne- og ——
ungdommskolen og for videregaende

opplering. Satsningen er et samarbeid mellom

Sosial- og helsedirektoratet, Utdannings-

direktoratet og en rekke frivillige organisa- i
sjoner. Se www.psykiskhelseiskolen.no for

mer informasjon. : —= e
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LIKEVERD

MINORITETSELEVER

Det er vel liten tvil om at
arbeidslivet er en viktig ngkkel for
integrering av mennesker med
fremmedkulturell bakgrunn.
Hgyere utdanning kan ogsa vere
en viktig faktor. P& bakgrunn av
dette er det bekymringsfullt at det
er en klar overvekt av elever med
minoritetsbakgrunn som faller ut
av den videregdende skolen. Det er
viktig at de videregéende skolene
satser enda mer pa integrering og
pé kontakt med hjemmet, for &
forhindre at elever kommer inn i
en ond sirkel i skolehverdagen, der
mangel pd motivasjon og fglelsen
av 4 mislykkes fér lov til & rade
grunnen.

GUTTERS FQOLELSER BLIR OVERSETT | SKOLEN

Dobbelt sa mange gutter som jenter sliter med & konsentrere seg.
Hvis gutter er urolige pa skolen, ser man ofte pa det som
leerevansker. Et nytt forskningsprosjekt viser imidlertid at man
ofte overser at det kan vare vanskelige fglelser som ligger bak
konsentrasjonsvanskene.

Undersgkelsen viste at 2,5 % av guttene hadde bade
konsentrasjonsvansker og fglelsesmessige problemer. Det samme
gjalt bare for halvannen prosent av jentene. At sdpass mange av
guttene med konsentrasjonsvansker ogsa har fglelsesmessige
problemer overrasket Astri Lundervold som er en av forskerne
bak undersgkelsen. Men det er klart at mange som sliter med
konsentrasjonsvansker faktisk har reelle leerevansker. Andre lever
kanskje i vanskelige familieforhod, og noen har en distre mate a
vere pa. Ved a kartlegge og bli klar over hva som faktisk er
problemet kan man hjelpe eleven & bedre skolehverdagen og
unnga a bli feiltolket og misforstatt, mener Lundervold. ”” Nar
noen lurer pd om et barn har konsetrasjonsvansker, er det fgrste
man bgr gjgre & snakke med barnet og foreldrene”, sier hun.

Kllde: Vart Land

BARNEFORDELING

Mor og far strides stadig mer om hvem
som skal ha omsorgen for barna etter
samlivsbrudd, og stadig oftere
havner slike saker i retten. Bare i
Oslo tingrett er slike saker
doblet siden 2000.

Kilde: Aftenposten
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NAR MOR OG FAR
FLYTTER FRA HVERANDRE

Stadig flere barn og unge opplever at mor
og far flytter fra hverandre. Egentlig
burde vi vel som samfunn ha som mél &
legge forholdene optimalt til rette for at
foreldre skal klare & leve sammen, men
ndr tingene na engang er som de er, ma vi
i det minste gjgre alt vi kan for at barna
skal bli minst mulig skadelidende. Hva er
det som betyr mest for barna nir mor og
far skiller lag? 1204 barn og unge i
alderen 8-24 ar ble for kort tid siden
spurt om dette i en undersgkelse foretatt
av Synovate pa oppdrag fra foreningen 2
foreldre. Hele 81 % av dem som ble spurt
svarte at det var viktig at barna har det
godt hos begge foreldrene. 79% gav
uttrykk for at det var veldig viktig at mor
og far ikke krangler. 72 % sa stor
betydning i at barna fikk treffe alle sine
sgsken, tanter og onkler og besteforeldre
som vanlig. 71 % sa det var viktig at man
ikke har darlig samvittighet nar man er
hos den ene av foreldrene. 66% sa at det
var viktig a slippe a bytte skole eller
barnehage. 62 % mente det var viktig at
man ikke bor lang fra hverandre. 58 %
synes det var viktig 4 kunne vere
sammen med sine “gamle” venner hele
tiden. 44 % mente det var viktig & bo like
mye hos mor og far og 17 % mente det
var viktig at barna bor bare sammen med
en av foreldrene mesteparten av tiden.
Kilde: Foreningen 2 foreldre

VET DU AT :

- Kvinner stér for 75 prosent av all
kontakt mellom skole og hjem.

- 80 prosent av lererne i smaskolen (1.-4.
Klasse ) er kvinner.

- Gutter gjgr det langt darligere enn jenter
pa skolen.

- I lgpet av de siste ti arene har
karaktergapet mellom jenter og gutter
doblet seg.

- To av tre elever som far
spesialundervisning er gutter.

Kilde: NTB




OPPFQLGING AV
BARNEVERNSBARN

Dersom man sgrger for a fglge opp
barnvernsbarn ogsa etter at de
fyller 18 ar, er sjansen for at det
skal ga bra med dem stgrre.
Antallet unge med ettervern gkte
fra 550 pa midten av 90-tallet til
2100 i 2005. I dag far ca 30 % av
barnevernsbarna ettervern. Barna
har imidlertid i dag ingen lovfestet
rett til slikt hjelp.

Kilde: NOVA

VAKSINEFORS@K

Det gikk for lang tid fra vaksiner-
ing og fram til at du ble syk.
Dessuten har du hatt infeksjon-
sykdommer i mellomtiden. «Dette
har vert hovedargumentasjonen
ndr en stort antall unge mennesker
na har sgkt erstatning etter et
vaksineforsgksprogram de deltok i
pa 90-tallet. Felles for dem alle er
at de har utviklet symptomer pa
ME, og har fatt redusert livskvali-
teten sin betraktelig. Ja, ja, det er
sikkert mange som far lyst til
vere med pa vaksineforsgk i
framtiden...

”~
. 4

BARN PA ASYL-
MOTTAKENE HAR DET
OFTE VANSKELIG

Det er ikke serlig godt for barn a
bo i maned etter maned pa et
asylmottak. Nye tall viser at sa
mange som 60% av dem har det
psykisk vanskelig, og ikke sjelden
ma de senere ha hjelp av
barnevernet.

Kilde: NTNU

SMATT & STORT

=l = sndl
Skolemat

Norges forste skolerestaurantkokk er ansatt, og det av et
lokallag i Norges Kvinne- og Familieforbund!

TeksT ANN-Louls NORDSTRAND
Foto LiseLoTTE BJELKE

Snargya kvinne- og familielag har i mange ar arbeidet med skolemat, og
effekten av n@ring i forhold til lering. Gjennom sitt prosjekt MEPS (Mer
energi pa skolen) har de bygget kompetanse og pavirket kommunen til & satse
pé skolemat.

Resultatet er at nye Hundsund ungdomsskole, som er klar til apning i
august, har kjgkken og kantine som kan servere og bespise alle skolens
elever. Lokallaget har investert i utstyr til kjgkkenet og skal sta for driften av
det. Siden det ikke er utarbeidet dekkende retningslinjer for servering av varm
mat i skolen her til lands, har man sett til vart naboland Sverige. Det er viktig
at den maten som serveres holder mal neringsmessig og er tilpasset det
enkelte barns aldersmessige behov. Og gjennom adoptering av retningslinjer
fra vart naboland vil dette ivaretas. Skolemat er noe annet enn pglser i brgd.

Og na har lokallaget ansatt skolekokk! Dette er unikt i norsk sammenheng.
Selv om flere skoler rundt i landet serverer mat, bade varm og kald, er dette
den fgrste skolen i Norge som vil servere mat etter solide retningslinjer. Det
vil si at maltidene er narings- og porsjonsberegnet tilpasset barn og unge.

Skolemaltidet for ungdomsskoleelevene ma i dag betales av foreldrene og
vil koste 35,- dagen. Foreldrebetaling har vi vert vant til nar det gjelder melk
og skolefrukt, og vi ma ogsa huske pa at matpakken ikke er gratis. Et sted ma
man starte, og vi flytter ikke fjell uten den fgrste steinen.

Snargya kvinne- og familielag har patatt seg et stort ansvar med drift av
skolerestaurant pa ungdomsskolen, men med sin store opparbeidede
kompetanse og sitt pagangsmot er dette i de beste hender.

1 Bdde Kost & Ernceringsforbundet
0g Norges Kokkemesteres
Landsforening stgtter Snargya
kvinne- og familielags arbeid
med skolemat, og deltok ved
signeringen av ansettelsen av
Ove Sjastad.

Fra venstre: Jorn Olsen,
Oldermann Norges Kokkemesteres
Landsforening, Ove Sjdstad,
skolerestaurantkokken, Britt Sprg,
forbundsleder Kost &
Ernceringsforbundet.

Eksempel pa skolemaltid.
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AMALGAMSKADI

Kvinnenes

Norges Kvinne- og
Familieforbund har i mange ar
engasjert seg i arbeidet for et
forbud mot bruk av amalgam.
Fra januar i ar ble amalgam
forbudt som tannfyllings-
materiale her i Norge. Sa slo vi
altsa svenskene pa malstreken
i denne saken.

Av ToriL SonJa GRAVDAL

Forskning utfgrt av universitetet i
Tromsg for flere ar siden viste at

7,7 % av den norske befolkningen
mener at amalgam har pavirket
helsetilstanden deres. Den samme
undersgkelsen viste at de som valgte a
skifte ut fyllingene av helsemessige
arsaker opplevde stgrst bedring av
helsetilstanden dersom alle fyllingene
ble byttet ut.

En gruppe mennesker som har vert
serlig bergrt av amalgamets skadelige
virkning er tannlegeassistentene.
Mange av dem har slitt med store
helseproblemer i mange ar uten &
forsta at det er jobben deres pa
tann-legekontoret som har vert
arsaken. Forskning fra St. Olavs
hospital og NTNU, offentliggjort i
20006, sa klart at senskader hos
tannlegeassistenter burde komme inn
under yrkesskadekapittelet i lov om
folketrygd, slik at disse kvinne kan fa
yrkesskadeerstatning.

Mange tannlegesekretarer har

16 kvinner&familie

losm

kjempet en lang og taff kamp, ikke
bare i forhold til egen helse, men ogsa
i forhold til helsevesen og trygde-
system. Noen av dem har ogsa forsgkt
a vinne fram i rettsapparatet. Tordis
Klausen er en slik kvinne. Jeg fulgte i
flere ar med pa det hun ble utsatt for i
norske rettssaler. I 1998 tapte hun
yrkesskadesaken sin i Nedre Telemark
Herredsrett. Ogsa i Lagmannsrettet
tapte hun saken sin mot staten. |
dommen ble det lagt vekt pa at det
ikke er dokumentert helseskader hos
tannhelsepersonell i Norge i forbind-
else med kvikksglv. Tordis ble alvorlig
syk 1 1978. Ingen forstod hva som
feilte henne. Hun var fullstendig
utmattet. Noen ganger hadde hun
take-syn, og noen ganger ble hun helt
blind. Hormonforstyrrelser og kraftig
hode-pine slet hun ogsd med. Hun fikk
spasmer, ekstremt hgy og uregelmessig
hjerterytme, store sir i munnen, tegn
pé nyresvikt og vaskeansamlinger i
bena. Svimmelhet, konsentrasjons-
vansker, muskelsmerter... For aller
forste gang i livet sitt ble hun
deprimert. I 1995 ble det gjort
medisinske undersgkelser som viste at
hun hadde hjerneskade foren-lig med
tungmetall-forgiftning. Senere ble det
ogsa funnet hgye verdier av kobber og
kvikksglv i urinen hennes. Det var
etter dette hun bestemte seg for & ga til
rettssak. En professor i psykosomatikk,
som hun oppsgkte for a fa hjelp, kom
imidlertid til den konklusjon at hun
ikke hadde en objektiv skade, men en
psykosomatisk lidelse. "Tkke-panikk-
angstlidelse” eller "panikkangst uten

angstanfall”, kalte han det. Ingen av
disse diagnosene finnes i noe
diagnoseregister, og Rikstrygdeverket
godtar ikke diagnoser som ikke har et
sakalt I[CD-nummer fra WHO. Staten
derimot syntes det var greit & fraskrive
seg ansvaret for yrkesskade pa
bakgrunn av den samme diagnosen...

Ca 10 000 kvinner arbeidet som
tannlegeassistenter mellom 1960 og
1990. Mange av dem har rapportert om
kroniske lidelser. Sarlig gjelder dette
de kvinnene som jobbet mye med
kobberamalgam. I mange ar var det
vanlig 4 blande amalgamet i hendene.
For & gjgre amalgamet smidig varmet
man det opp i en skje over apen
flamme. Kvikksglvet ble presset ut av
en plastflaske. Dersom hullet i flasken
var litt for stort, ble det fort og ofte
mye sgl. Kvikksglvdraper kunne bli
liggende lenge i sprekker i gulvbelegg
og i kroker og kriker. I 1987 ba LO
Arbeidstilsynet om & endre nivaet for
akseptabel eksponering av kvikksglv i
samsvar med endringer som ble vedtatt
i Sverige, men dette ble ikke fulgt opp.

Fagforbundet har na fatt inn rundt
200 saker fra tannlegeassistenter, og
man er forberedt pa at det etter hvert
vil vere enda flere medlemmer som
trenger hjelp. Fagforbundet har na
grepet fatt i en av sakene, og er beredt
til & kjgre den hele veien i retts-
systemet. Sa gjenstar det & se om
tannhelseassistentene endelig vinner
fram med sin “lgsemiddel”-sak. Det er
vel egentlig pa hgy tid at staten tar
ansvar.



Av HELENE FREILEM KLINGBERG

-Det er veldig gledelig at vi endelig har fatt et
forbud mot amalgam, takket vere miljgvern-
minister Erik Solheim, sier Helene Freilem
Klingberg, tidligere leder av akershusavdelingen av
Forbundet Tenner & Helse og redaktgr for
forbundets medlemsblad.

- I forbudet mot kvikksglvholdige produkter er
det beklageligvis gjort unntak for det kvikksglv-
holdige konserveringsmiddelet Thimerosal som
brukes i vaksiner. I USA har dette vart en stor sak
fordi barn er blitt syke bade i fosterstadiet pa grunn
av mors amalgamfyllinger og senere fordi de har
fatt kvikksglvholdige vaksiner. Jeg var selv tilstede
pé en hgring i Kongressen i Washington i 2004 der
mye dokumentasjon ble lagt frem av foreldre med
autistiske barn. Det er ogsa interessant at i slutten
av april gikk det ut en melding om at United
Methodist Church i USA er det fgrste trossamfunn
som gar ut mot bruken av kvikksglv i enhver form,
inklusiv Thimerosal.

Men nar det gjelder amalgam, sa venter jeg og
alle i FTH pa at helseminister Sylvia Brustad skal
komme pé banen! Amalgam er jo farlig - ikke bare
for miljget, men i hgy grad for helsen! Det er
fortsatt mye som gjenstar.

I arevis har vi levert dokumentasjon med krav til
helsemyndighetene om behandlingstilbud for
amalgampasienter i de ulike helseregioner,
omfattende beskyttelsesutstyr pa tannlegekontorene
nar amalgamfyllinger skal skiftes ut (saneres) og
trygderettigheter som skal dekke sanering og de
mange utgifter til kosttilskudd og alternativ
behandling for & fa giften ut av kroppen. Det er
ogsa ille at veilederen til leger og tannleger om
hvordan de skal diagnostisere ogt behandle
pasienter med skader fra amalgam, ikke er blitt
ferdig.

Bivirkningsgruppen som ble opprettet i 1993 har
ikke vert til noen hjelp - tvert imot. Vi kaller den
bare “Bortforklaringsgruppen”.

Nar vil helsemyndighetene innfri de mange lgfter
som er gitt i arenes lgp fra helseministre og
sosialministre om hjelp til amalgampasienter? I vart
forbund har vi 1400 medlemmer, men det er langt
flere i den norske befolkning som sliter med
helseskader og darlig livskvalitet uten & forsta
hvorfor.

LIKEVERD

Folgende er hentet fra VG, der forbundsleder ble intervjuet:

Med krav om a veere perfekt husmor og ambisigs
karrierekvinne risikerer unge kvinner sin egen helse. En av
fire kvinner er utbrent, viser ny forskning. S& mange som
17000 norske kvinner stér i fare for a bli syke av sine egne
krav og forventninger.

Dagens kvinne skal vaere perfekt i hjemmet og maksimal
pé jobben. Hun Igper mellom vaskebrett og fjgl, til kontor
og konferanser. De gar under betegnelsen «Geberation
Ambition» og stér i fare for utbrenthet, depresjoner,
sgvnmangel og dgdsangst. Bak studien star Kairos Futures i
Stockholm. Den viser at hele 25 prosent av kvinnene i
alderen 30 til 50 ar er utbrent. -De prgver a presse inn sa
mye som bare gar an i lgpet av dggnets 24 timer. Dette
medfgrer en gkt risiko for ulike former for helseplager, sier
lederen for forskningen, Daniel Salzer til Aftonbladet.
Forbundsleder i Norges Kvinne- og Familieforbund,
Ann-Louis Nordstrand mener samfunnet md legge til rette
for at kvinner far valgmuligheter.

— Man mad forstd at ulike kvinner gnsker ulike ting. Vi ma
alle leere oss d gjgre en ting av gangen og sgrge for at
forventningsnivdet er der det hgrer hjemme, mener hun.

— Star kvinnen igjen som taperen av likestillingskampen?

— Pd mange mdter kan man vel si at det har gdtt for langt.
Men vi md passe pd at vi ikke beveger oss tilbake til det
rigide og gammeldagse kjgnnsrollemgnsteret, samtidig som
vi ikke lager andre og like ille hindre, sier Nordstrand.

Hun mener det finnes forestillinger i samfunnet om at man
skal fylle visse roller.

— Det ligger implisitt forventninger til alle om d fylle roller
til enhver tid. Det ma veere lov til d sette ned foten ndr det
har gdtt for langt, mener Nordstrand. Forbundslederen
opp-fordrer kvinner til a ta vare pd seg selv og stole pd egne
prioriteringer.

— Jeg stoler pad at kvinner gjor de valgene som er viktige for
dem sd lenge samfunnet tillater det. Man md ta tak her og
nd. Vi md veere bevisst pd verdien av oss selv, sier hun.

Ifglge undersgkelsen har kvinner fortsatt vanskelig for a ta
toppstillinger og ma jobbe ekstra for a fa bekreftelse i
arbeidslivet.

I hjemmet forventes det at hun er sjefen.

— Kvinner er stadig pakoblet. De uroer seg for barna og
tar et stgrre ansvar, bade i tanke og handling, for & se til at
gymposen faktisk blir pakket, sier Salzer.
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Selvskading vil si a bevisst pafere seg selv

smerte og/eller skade pa egen kropp uten
a ha et egentlig gnske om 3 ta sitt eget liv.
Selvskading kan, for mange, veere en kamp
for a overleve snarere enn resignasjon. Det er
imidlertid sveert viktig a ta disse signalene pa
alvor, siden mennesker som har det sa vanskelig
statistisk sett ogsa befinner seg i faresonen for a

ta sitt eget liv.

AV TORIL SonJA GRAVDAL

Den vanligste formen for selvskading
er risping eller kutting pa hender og
armer. For mange er det en klar
sammenheng mellom slik adferd og
traumer i barndommen. Noen av
forbindelsene man har identifisert
omfatter tidlig atskillelse og tap, a bli
tatt bort fra hjemmet, alvorlig
omsorgssvikt, smertefull medisinsk
behandling, & bli misbrukt eller
mishandlet. Selvskading er et
problem som gker i hele den vestlige
verden, og selvskaderen er oftest en
kvinne mellom 20 og 30 ar.

Hva er det som far unge kvinner til
a péfgre seg selv fysisk smerte? Og
hvorfor er dette langt vanligere i dag
enn det var for 20 ar siden? Svarene
kan vere mange og i fagkretser vet
man forelgpig for lite, men en rekke
indikatorer peker mot at det finnes en
sammenheng mellom selvskading og
en samfunnsutvikling der mange
unge mennesker har problemer med &
finne faste holdepunkter og & oppleve
fglelsen av egenverd. Kanskje er det
ikke sd vanskelig & se at dagens unge
kvinner utsettes for mye press. Det er
en omfattende “rolleliste” som skal
fylles. Kravene til skole og utdanning
er langt hgyere enn tidligere, og
moter og skjgnnhetsidealer drar
mange med i en “evig” karusell. Hvis
man i tillegg tenker over at vi, som

jenter og kvinner, ofte er bade
pliktoppfyllende og omsorgsfulle , er
det noksa lett & se at et samfunn, der
stadig flere familier gér i opplgsning,
fort kan bringe med seg enorme
utfordringer for unge kvinners empati
og ansvarsfglelse.

Universitetslektor Anne Marie
Rovik ved Stavanger
Universitetssykehus har gjort egne
studier pa selvskading, og folger ogsa
med pa internasjonal forskning. Hun
mener at dette fgrst og fremst handler
om forstyrret impulskontroll. ” Fordi
man ikke vet hvordan man skal
héandtere fglelsesmessige impulser
ender man med a péfgre seg selv
smerte. A péfgre seg selv smerte
kommer ofte som en reaksjon pa
indre smerte etter en avvisning. Ofte
har vedkommende blitt avvist eller
opplevd tap av relasjoner.” Hun sier
at hun ikke er ikke overrasket over at
selvskading brer seg som et uttrykk
for sinne. Hun tror ogsa at unge
mennesker i dag opplever for mange
svik. ”Det er mye sinne og psykisk
smerte i ungdomsmiljgene, og
institusjoner som skole og barnevern
klarer ikke & fglge opp.”

Ved Sgrlandet Sykehus opplever
man ogsa selvskading som et
omfattende problem, og ogsa her er
unge kvinner overrepresentert.
Psykologispesialist Andreas Aamodt
tror at mange sliter med darlig

selvfglelse, at de opplever store krav
og forventninger til seg selv, og at
dette igjen resulterer i at de hater og
forakter seg selv. Han mener at den
store overvekten av kvinner skyldes
at menn er mer utagerende nar de
skal dgyve psykisk smerte. ”De tyr
heller til vold, alkohol eller stoff”,
sier han.

Prinsesse Diana gav i sin tid et
intervju til BBC der hun fortalte om
sin egen selvskading. Hun fortalte at
hun skadet armer og ben fordi hun
ikke likte seg selv og fordi hun
skammet seg. ”Nar man fgler at
ingen hgrer pa en, kan alt skje”, sa
prinsessen i intervjuet. "Man kan ha
det sa vondt inne i seg at man prgver
a skade seg selv utenpa for a fa
hjelp.” Psykolog Tor Bge ved
Psykiatrisk klinikk i Stavanger mener
at det Diana illustrerer godt med sin
beskrivelse, er at det finnes falelser
som er for vanskelige & leve med og
som man ikke finner ord for eller
greier a uttrykke pa mer adekvate
mater. "Dette kan gjgre at
selvskading i gitte situasjoner blir
den eneste tilgjengelige
mestringsmaten. Eller den mest
virksomme”, uttaler han.

Kilde: Vart Land

Utekontakten i Fredrikstad kommune
Helsenytt for alle

www.jay.no
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LIKELONNSFELLA

*A produsere barn er & drive
hgyteknologisk produksjon og sikre
femtidens verdiskaping. Hvorfor straffes
vi kvinner for det?”

Dette spgrsmélet stilte samfunns-
gkonom Ragnhild Savina Berg Astad i et
debattinnlegg i Dagbladet. ”Som kvinne,
mor og gravid vil jeg ikke sammenlignes
med en karikert superkvinne som klatrer
videre med en bitte liten baby hjemme
hos pappa eller bestemor. For de fleste
kvinner er dette umulig. Jeg deler gjerne
permisjonstiden, men vil ha lov til & ta
den tiden jeg trenger. Jeg vil ha en
likestilingspolitikk der kvinner far lov til
a veere kvinner, med de plager og den
risiko graviditet og fadsel kan innebzare.
Og ammetaka skal ikke vere et
skjellsord, men en tilstand som sikrer
barna en tilstedeveerende mor — sd lenge
som mulig. Likestilling i denne sammen-
hengen er ikke & ha lov til & gjgre som
menn. Likestilling er & ikke matte lide
Ipnnsmessig for at vi i perioder i livet
har forskjellige oppgaver. Slik
Ignnssystemene fungerer na verdsetter
samfunnet i langt stgrre grad menn som
blir i jobben sin enn kvinnner som driver
hgyteknologisk produkjson og sikrer
fremtidens verdiskaping.”

LIKEVERD

VERNEPLIKT FOR KVINNER

Likestillingsombudet har papekt at en verneplikt som kun omfatter
den mannlige delen av Norges befolkning er kjgnnsdiskriminerende.

Stortinget satte som mal at kvinneandelen av menige og befal i
forsvaret skulle vare pa 15 prosent innen 2008. Ved utgangen av
2007 var den pa 7 prosent. I 1976 fikk kvinner adgang til befals-
utdanning, og i 1983 fikk de den samme adgangen som menn til a
avtjene verneplikt. I 1985 vedtok Stortinget full yrkesmessig
likestilling mellom kvinner og menn i forsvaret.

Neste ar vil 4000 kvinner mgte opp pa sesjon, og man haper i
forsvaret at 1500 av disse vil ta tjeneste. Pr i dag er det mellom 300
og 400 kvinner som avtjener f@rstegangstjeneste.

Argumentene for verneplikt for kvinner har vaert mange, og det er
oftest likestillingstanken som er bakgrunnen for det. Sosialgkonom
Didrik Seip har et annet syn. I et debattinnlegg i Dagsavisen skrev
han blant annet : ”Helt siden jeg f@rst engasjerte meg i “kvinne-
politikk” pa 1970-tallet har det veert et viktig motiv for meg at jeg
tror verden vil bli bedre om kvinner far mer makt. Jeg synes det har
gitt uttelling, men at det er mer & hente. Verneplikten vil derimot
frata kvinner makt. Et annet viktig motiv for mitt gnske om like-
stilling er ren og skjer rettferdighet. Jeg synes det er urimelig &
bruke likestilling som begrunnelse for kvinnelig verneplikt nar det
opplagt er langt igjen til likestilling. Nar kvinnene faktisk har fatt
likelgnn, likhet i politisk makt og pengemakt, da vi kanskje snakke
om mer plikter for kvinnene. Selv da vil jeg nok tenke at kvinner
fgder barn og det medfgre ubehag og bruk at tid som kan veies mot

verneplikt. ”’

KAMPEN FOR LIKESTILLINGEN MA FORTSETTE

Mange forbinder kvinnekamp og
likestilling kun med de sakalte
“rgdstrgmpene” som brant bh-ene
sine offentlig. Men disse historiene
forteller lite om hva kvinnesaks-
kvinner egenlig bidro med. Var
mgdregenerasjon kjempet fram
samfunnsendringer vi i dag nyter
godt av. Det er derfor pa tide at vi tar
et oppgjgr med mytene og gir
kvinnesakskvinnene den samme
heltestatusen som vi har gitt
pionerene i arbeiderbevegelsen.”
Dette skriver Barne- og
likestillingsminister Anniken
Huitfeldt i et innlegg du kan lese pa
www.regjeringen.no under
overskriften "Kampen for
likestillingen ma fortsette.”

Under overskriften "Kvinnesak er

viktig ogsé i dag”, kan du pa samme
side blant annet lese: ”De siste drene
synes likestillingskampen a ha statt
litt i stampe. Det kan vi ikke leve
med. Sist maned la Anne Enger fram
likelgnnskommisjonens innstilling:
«Kjgnn og lgnn». Kvinners
kapitalinntekt utgjgr kun 28 prosent
av menns. Kvinner tjener i snitt kun
85 prosent av mennene og det
norske arbeidslivet er et av de mest
kjgnnsdelte i hele OECD-
OMRADET. En undersgkelse fortatt
ved UNIVERSITETET I Oslo viser
at jenter velger mer tradisjonelt i dag
enn for tjue ar siden. ” I samme
artikkel skriver hun: ” Her hjemme
opplever mange minoritetskvinner
dobbel diskriminering, bade som
kvinner og som en minoritet i

storsamfunnet. Serlig er situasjonen
vanskelig for kvinner med en
ikke-vestlig bakgrunn. Det er viktig
at vi som samfunn ikke lukker
gynene, men er solidariske og gjgr
alt som er mulig for & bekjempe
tvangsekteskap, kjgnnslemlestelse
og annen @resrelatert vold. Kvinner
med minoritetsbakgrunn er en
ressurs og ma sikres stgrre mulig-
heter i bade arbeidsliv og politikk.
Den likestillingskampen handler i
likhet med var, om tilknytning til
arbeidslivet og innpass i fora der
beslutninger tas. Og bare slik kan
ogsa disse kvinne bli gkonomisk
uavhengige . I dag tar mange jenter
med minoritetsbakgrunn hgyere
utdanning og det er all grunn til a se
lyst pa framtiden.”
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FORSKJELLSBEHANDLING

En undersgkelse gjort av Helsetilsynet viser at rusmisbrukere og
mennesker med psykiske lidelser ikke far den samme behandlingen som
andre nar de ringer til ngdnummeret 113. Det er avspilling av lydband-
opptak av ngdsamtaler som har avslgrt denne ubehagelige sannheten.
Helse- og omsorgsdepartementet ser alvorlig pa saken, og har blant annet
bevilget mer penger som skal gi rusmisbrukere og psykisk syke bedre
behandling.

Samtidig kan politiet i Asker og Barum fortelle at de stadig oftere ma
rykke ut pa oppdrag som er knyttet til psykiatri. Kommuneoverlege Irene
Teslo i Asker sier til Budstikka at situasjonen skyldes et uferdig
reformarbeid. Det har vart en enorm nedbygging av statlige psykiatriske
institusjoner de siste arene. Tanken var at disse pasientene skulle fa et
bedre tilbud i kommunene, men sa langt har ikke nok ressurser fulgt etter,
noe som fgrer til at mange personer med psykiatrisk oppfglgingsbehov
ikke har godt nok tilbud.

Kilde: NTB

MEDMENNESKELIGHET

“"Medmenneskelighet er hele tiden truet”, sier Administrerende direktgr
Morten Skjermhammer ved Diakonhjemmet Sykehus i Oslo.
Diakonhjemmet er et lokalsykehus, men er samtidig et spesialsykehus
innfor revmatologi, som er internasjonalt anerkjent for sin foskning innen
revamtolog og psykofarmakologi. Vi skal bry oss om mennesket fordi
mennesket er dyrebart og unikt. Vi vil veere tilstede der mennesker er mest
sarbare, og der menneskeverdet kan sta pa spill. Vi er ikke opptatt av
revmatologi bare fordi det er en interessant sykdom, men fordi det er en
kronisk lidelse. Vi er heller ikke noe geriatrisk sykehus, selv om 50 % av
pasientnene vare er 80 ar og eldre. Det samme gjelder psykiatri. Vi snakker
her om pasientgrupper som er spesielt utsatte og sarbare, og som vi vil
veere noe for. At vi er forpliktet pa verdier utfordrer oss pa en veldig
dynamisk mate. Medmenneskelighet er en skummel sak i
velferdssamfunnet: Man tror de er vedtatt en gang for alle. Men
medmenneskelighet ma erobres hver dag. ”

Kilde: Diakonhjemmets informasjonsmagasin 1/2008

, SAGT OM NARKOMANE OG
BOSTEDSLOQSE:

”Narkomane har krav pa god livskvalitet
hvor de ikke blir kasteballer mellom
instanser. Alle mennesker er unike,
uerstattelige og like mye verdt. Derfor
' mé narkomane mgtes med respekt og
forstielse. A ha et bosted, mat og kleer, vil
skape tryggere livsvilkar for mennesker
med rusproblemer. Om de narkomane far
eget bosted vil man lettere forhindre
nyrekruttering til narkotikamiljget. Det
blir vanskelig med rehabilitering og
avvenning nar man ikke har et sted & bo.”

SORIA MORIA - BAK
BERGET DET BLA

I Soria Moria-erkleringen lovet
regjeringspartiene & avskaffe
fattigdommen og utjevne de
sosiale forskjellene. Da
statsbudsjettet for 2008 ble lagt
fram fikk finansminister Kristin
Halvorsen kritikk bade fra sine
egne og fra opposisjonen for &
svikte de som er aller fattigst her i
landet.

I Igpet av de siste arene har det
private forbruket skutt i veret, de
gkonomiske forskjellene mellom
mennesker er blitt stadig stgrre,
og de 400 rikeste er blitt
ustyrtelig mye rikere. Hele 40 nye
milliarderer kan vi skryte av & ha
fétt her i landet i Igpet av ett ar.

PSYKISK TOFT A VARE
RENHOLDSARBEIDER

Det er i dag et stort press pa
ren-holdsbransjen i forhold til
effek-tivitet. Hovedfokus er hele
tiden hvor mange kvadratmeter
man kan klare a rengjgre i lgpet
av hvor kort tid. Svert mange
ren-holdsarbeidere sliter i forhold
til jobben, og s@rlig ille er det for
innvandrerkvinner. Sprakvansker,
urimelige krav til effektivisering,
raske omstillinger er blant
for-holdene som gir en av fem
kvinnelige renholdere psykiske
problemer i form av angst og
depresjon.

Kilde: Virt land

"DU MA REGNE MED

VOND RYGG”

”Vond rygg etter lgfting av
pasienter er noe du ma regne med
i din jobb”, var svaret en
kvinnelig sykepleier fikk da hun
sgkte om yrkesskadeerstatning
etter et Igft som gikk forferdelig
galt. Ja, ja hun hadde jo frivillig
valgt & bli sykepleier...
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Yngve Hagensen har veart engasjert i
fagbevegelsen og arbeidstakeres
rettigheter i hele sitt voksne liv. Selv
kaller han det en utrettelig kamp mot
urettferdighet.

”Vi er etter hvert blitt blant

kan takke seg selv for sin fattigdom.
Politikerne virker likegyldige til &
héandtere slike negative holdninger.
Jeg tror for eksempel at folk flest vil
arbeide, og at de fa som ikke vil ma
velferdssamfunnet vaere rause nok til

LIKEVERD

men at det i tillegg er et oveskudd i
livet til & ha meningsfull fritid med
familie og venner. For meg er god
livsstandard ogsa a fgle ansvar for
dem som ikke lykkes. Det a vite at
bade jeg og samfunnet har rad til det.

verdens beste land & bo i. Da synes
jeg vi ma vare romslige nok til a
godta dem som likevel faller pa
utsida av velferdssamfunnet. Det

a a ta vare pa. Jeg tror den norske
folkesjela er sunn og vil andre vel.
Min generasjon kjempet for hgyere
levestandar, né er det livsstandard vi

Vi far det darligere som mennesker
nar vi vet at andre sliter, eller at var
velstand er pa andres bekostning”,
sier han til Magasinet voksne for

rader holdninger i samfunnet som ma prgve a spke. Med det mener jeg ~ barn.

jeg mistrives med, som at folk uten at grunnleggende materiell trygghet

arbeid ikke gidder & jobbe og at folk er pa plass, som inntekt og bolig,

LIKEVERD FOR UTENLANDSKE ARBEIDSTAKERE ENSOMHET

Innvandrere sliter med ensomhets-
fglelse dobbelt sd ofte som etniske
nordmenn. I denne gruppen finner
man ogsé dobbelt s hgy
forekomst av psykiske problemer.
Kvinner er serlig utsatt. Ikke bare
fordi de ofte star utenfor ordinert
arbeidsliv, men ogsa fordi de
kommer fra kulturer der de er vant
til store kvinnefellesskap. For de
fleste blir slik tilhgrighet og
fellesskap borte nar de kommer til
Norge.

Regjeringen vil gjgre det enklere for utledninger & komme til Norge for &
jobbe. I dag kan fagleerte arbeidere fa tre méaneders arbeidssgkervisum for
a undersgke mulighetene for jobb i Norge. Regjeringen gnsker na a utvide
denne tiden til seks maneder, og det legges opp til at arbeidsgivere, nar
visse betingelser er tilstede, skal kunne ansette arbeidstakere fgr
arbeidstillatelse er gitt. Vil man sgrge for at arbeidsinnvandrere sikres
norske lgnns- og arbeidsvilkar? Vil man ivareta likeverdet , sgrge for
verdige boforhold og sosiale rettigheter? Media har brakt oss mange
historier som forteller om uverdige forhold. Vi far hape at man, dersom
denne liberaliseringen blir vedtatt, sgrger for a styrke Arbeidstilsynet, slik
at vi slipper a hgre slike historier i framtiden.

Kilde: NRK P1
ANNONSE

Stilling som MOR ¢gnskes besatt.

MOR har en sentral rolle i familiens ledelse. Du far ansvar for omradene:
- Organisasjon og ledelse

- Transport

- Forsyninger

- Sykepleie

- Verkstedtjenester

- Utforming og innkjgp e
- Andre padkommende oppgaver

Lgnn: O
Ferie: Stillingen stiller krav til tilgjengelighet hele aret. Evt.
Korttidsfraveer ma avklares i god tid. Evt. Tilleggsjobb kan avtales, dersom
dette bedrer gkonomien i familien og ikke kommer i konflikt med
oppgavene som MOR.
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Av ToriL SONJA GRAVDAL

Norge har sin egen stolte urbefolk-
ning. Faktisk er Norge er etablert pa
territoriet til to folk, og begge folkene
har den samme retten og det samme
kravet i forhold til & kunne utvikle sin
kultur og sitt sprak. Det er dette som
danner grunnlaget for regjeringens
samepolitikk. Hensynet til samiske
interesse skal inkluderes i utform-
ingen av politikk pa alle aktuelle
omrader. Sametinget er et selvstendig
folkevalgt organ, og er det representa-
tive talergret for samene. Arbeids-
omradet for Sametinget er alle saker
som angér den samiske folkegruppen
spesielt. Det fgrste sametingsvalget
ble avholdt i 1989. Det samme éret
vedtok Den internasjonale arbeids-
organisasjonen, ILO, konvensjon nr.
169 om urbefolkninger og stamme-
folk i selvstendige stater.
Urfolksdimensjonen er en integrert
og viktig del av regjeringens nord-
omradepolitikk, og regjeringen har
jevnlig kontakt og dialog med
Same-tinget. Konsekvensene av

dagens klimaendringer kan bli store
for urfolks levesett, og det er et klart
gnske fra regjeringens side 4 ha et
nart samarbeid med urfolksrepresen-
tanter i utviklingen av nasjonale
tilpasningsstrategier.

Forholdene for samer har bedret
seg betraktelig i Igpet av de senere
ti-arene. I 1988 fikk Grunnloven en
ny paragraf (§ 110 A): “Det paa-
ligger Statens Myndigheter at leegge
forholdene til Rette for at den samiske
Folkegruppe kan sikre og utvikle sitt
Sprdk, sin Kultur og sit Samfundsliv.”
Det finnes ganske sikkert fortsatt et
forbedringspotensiale, men likeverds-
tanken er uten tvil fundamental for
sameksistensen mellom Norges to
folk. Andre steder i verden lider
imidlertid urbefolkninger fremdeles
under ekstreme forhold, og i mange
land har de forsvinnende liten
inn-flytelse over utviklingen av sin
egen framtid. I et globalt perspektiv
er det er klare paralleller mellom
fattigdom og urfolk. Tusenarsmal nr.
1 om halvering av ekstrem fattigdom
kan derfor, hvis man lykkes, komme

en rekke urfolksgrupper til gode.
Dersom Tusenarsmalene nas, betyr
det blant annet at halvparten sa
mange vil vere fattige i 2015 som i
1990, og at alle barn fra alle etniske
grupper kommer pa skole. I teorien
betyr det ogsa stgrre inntekt for
urfolk og mer skolegang for
urfolkenes barn.

FNs permanente forum for
urfolks-spgrsmal mgtes hvert ar, og
har som formal & forene krefter og gi
en stemme til urfolk i forhandlingene
som finner sted i FN. Allerede i 1959
hadde Sametinget utvikling og
likeverd pa dagsordenen, og forholdet
mellom urfolk, fattigdom og utvikling
er minst like relevant i dag. I dagens
moderne samfunn er urfolk de som
oftest rammes av fattigdom, og en
reell fattigdomsbekjempelse vil
derfor ha stor betydning for en rekke
urfolksgrupper verden over.

Kilde:

Arbeids- og inkluderingsdep.,
Utenriksdep., Aftenposten, Norsk
Folkehjelp, FN-sambandet

Likeverdet ma gjelde

"JEG GRATER FOR MIN GAMLE MOR"

Under denne overskriften skrev forfatter Guri B.
Hagen i Aftenposten i januar i ar blant annet: “Det
uforstéelige er at vi tutes grene fulle av et statsbudsjett
med milliardoverskudd og at vi bor i verdens rikeste
land. Det er utilgivelig at vi ikke har rad til a tilby vare
eldre en trygg og verdig alderdom. Er det ikke vare
felles milliarder? Har ikke de eldre bidratt? Det
snakkes i store bokstaver om “fritt” sykehusvalg og
sykehjemsvalg. Det er en lggn. Ta en telefon til
“bestillerkontorene”. Saken er at det er ikke plasser,
men russiske kger.”
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IKKE ALLE KAN JOBBE LIKE LENGE

Ingen yrkesgruppe blir sé ofte ufgretrygdet som ansatte

inne helse- og sosiale tjenester. Og bare 3 % av arbeiderne

pé Aker Verdal holder ut til de er 67 ar. Sd hvem er det

egentlig som innehar yrkene der det ser ut til at man holder

ut lengst? En Universitetslerer eller en prest far etter

all sannsynlighet langt flere &r som pensjonist enn en
industriarbeider eller en ansatt i hotelln@ringen.
Arkitekter, lektorer og leger er ogsa blant de heldige,
mens de litt mindre heldige i denne sammenhengen blant
annet er stgperiarbeidere, kokker og murere.

gjennom hele livsigpet...



Av ToriL SonJa GRAVDAL

Gudbrand var en snill mann. Alltid stilte
han opp for andre hvis det var noen som
trengte hans hjelp, og den lune humoren
hans varmet og gledet mange. Som ung
gutt stelte han den syke moren sin
hjemme i tiden fgr hun dgde. Det var
naturlig for meg a stille opp for
Gudbrand den dagen det var han som
trengte hjelp og stgtte.

Han hadde fglt seg darlig en stund da
beskjeden fra sykehuset kom. Rgntgen-
undersgkelsen hadde vist at den kreften
han var blitt operert for tidligere na
hadde kommet tilbake. Dagen etter ble
han innlagt pa Radiumhospitalet for 4 fa
stralebehandling. Gudbrand blomstret
litt opp. Na fikk han hjelp, og na fglte
han seg tryggere.

Det gikk ikke sd mange dager fgr
Gudbrand ble overfgrt til det lokale
sykehuset. Derfra ble han sendt til et
rehabiliteringssenter. Vi visste ikke sa
mye om hvordan det egentlig var fatt
med helsa hans. Visste bare at uansett
matte vi gjgre det beste ut av situa-
sjonen. Livet skulle leves en stund til,
og da skulle det inneholde sa mye
kvalitet som mulig.

En dag fikk Gudbrand store pustepro-
blemer. Han ble hentet av ambulanse og
kjort til sykehuset. Store mengder
vaske, som hadde samlet seg i lungene
hans, ble tappet ut fgr han ble sendt
tilbake til rehabiliteringssenteret. Na
fikk han en ny maskin pa rommet sitt, -
en maskin som skulle hjelpe ham nar
pusten ble for tung.

Om igjen og om igjen ble Gudbrand
sa darlig at han matte sendes til
syke-huset for & fjerne vann fra lungene.
Han ble sengeliggende, han fikk i seg
lite n@ring, og han var ble helt avhengig
av hjelp fra andre mennesker.

”Na bgr vel Gudbrand egentlig pa
sykehjem”, tenkte vi. Han tenkte det
samme selv ogsa. Et bo- og rehabili-
teringssenter er beregnet for mennesker
som kan klare seg selv. Pa et slikt sted
finnes det ikke nok personale til &
imgtekomme de behovene en senge-
liggende pasient har. Like fullt var det
pa dette tidspunktet flere syke og

sengeliggende gamle mennesker pa
Hennie Onstad Bo- og rehabilitering.
Personalet gjorde sitt ytterste, men de
var altfor fa. Jeg kunne se at de var
slitne. Vi ble enige om at vi skulle sgke
om en sykehjemsplass. I var naivitet
trodde vi at det fantes “kriseplasser” for
mennesker som akutt trenger omfattende
pleie. Slike plasser finnes ikke, i hvert
fall ikke i Berum. Vi havnet bare i kgen
av mennesker som matte erkjenne at det
vi trodde om velferdssamfunnets
omsorg for alvorlig syke pasienter ikke
stemte med dagens virkelighet.

Gudbrand ble stadig sykere, og enda
en gang, jeg husker ikke om det var 5.,6.
eller 7. gang, ble han sendt til Berum
sykehus for a tappe vann fra lungene.
Denne gangen kunne de ikke hjelpe
ham. Ingenting mer & gjgre. De ville
sende ham tilbake til bo- og
rehabiliteringssenteret med puste-
maskinen som eneste hjelpemiddel. Jeg
ble fortvilet da jeg fikk vite det. Jeg
hadde sett hvor sliten Gudbrand var na.
Hvor-dan kunne de sende ut en dgende
mann til et ” tilbud” der personalet pa
ingen mate hadde ressurser til & gi ham
den omsorgen han trengte? Dette kunne
jeg ikke vaere med pé!

Jeg sd nok ganske opprgrt og litt sint
ut da jeg kom til sykehuset den dagen.
Gudbrand 14 , tungpustet og sliten, i
sengen sin og ventet pa ambulansen,
som var forsinket pa fjerde timen. Jeg
spurte en av sykepleierne hvem som
hadde ansvaret for & sende ut en sa syk
mann, og jeg gav tydelig uttrykk for at
den legen ville ikke jeg ha gnsket a
veare, for en slik beslutning ville ikke
jeg kunne forsvare. Sender man
virke-lig dgende mennesker ut fra
sykehuset her i landet?

LIKEVERD

Jeg ble sittende hos Gudbrand. Med
ujevne mellomrom var jeg pa gangen
for 4 ringe forskjellige instanser i et
forsgk pa a finne noen som kunne
hjelpe oss med omsorgen for Gudbrand
de siste dagene eller timene hans.
Radiumhospitalet gav meg telefonnum-
meret til Hospice Stabekk, og en telefon
dit gav hép. De ville se hva de kunne
gjore, og vi skulle sende en sgknad.

Ambulansen kom. Jeg var sé opprgrt.
”Pass pa sé ikke du blir syk og
gammel”, sa jeg til den ene av ambu-
lansesjafgrene. Stakkar, det var jo ikke
hans skyld.

Ambulansefolkene var i ferd med a
lgfte Gudbrand over pé béaren da
sykepleieren kom lgpende. " Vent”, sa
hun. ”Vi revurderer.”

Noen minutter senere kom hun
tilbake. "Dere skal ikke ta ham med.
Han skal ikke sendes ut herfra.” Jeg
grét, - av lettelse og av glede.
”Gudbrand, nd skal du {3 lov til & vare
her.” Han smilte forsiktig til meg. Det
var sent pa kveld og jeg métte en tur
hjem. N4 visste jeg at Gudbrand var i
gode hender. Dagen etter dgde han. Han
sovnet sa stille og fredelig, og jeg er s
utrolig glad for at han fikk ligge her, i
en sykeseng, nar det skjedde.

Det har gatt fire méaneder nd, og jeg
har ofte tenkt pa det som skjedde. Jeg
har veert glad for at sykehuset tok til
vettet. Men ville det ha skjedd dersom
jeg ikke hadde “laget brak™? Og skal
det vare slik? Og ville man gjort det
samme mot et yngre menneske? Styrer
pengene sykehusene pé en slik mate at
de “ulgnnsomme” pasientene helst
burde klare seg selv?

PENSJONER OG URETTFERDIGHET

Kvinners innsats har gjennom generasjoner vart undervurdert. Det vare seg
bade ulgnnet og Ignnet arbeid. Det har vert mye urettferdighet, noe som
tydelig kommer til syne blant annet i det faktum at stgrstedelen av dagens
minstepensjonister er kvinner. I framtiden ma vi, i rettferdighetens navn, rette
fokus mot ektefelledelte pensjonspoeng, fullverdige pensjonspoeng for
ulgnnet omsorgsarbeid, og et solid lgft for lavtlgnnsyrkene, - som av en eller
annen merkverdig grunn ofte domineres av kvinnelige arbeidstakere.
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LIKEVERD

Av ToriL SoNJA GRAVDAL

Etter HVPU-reformen tidlig pa
1990-tallet er psykisk utviklings-
hemmede i stor grad flyttet ut av
institusjoner og inn i egne boliger,
hvorav en del er samlokaliserte med
bemanning.

Den pagéende kartleggingen av
vanskeligstilte husstander med
boligproblemer viser at det fortsatt er
mangel pa tilbud til denne gruppen.
Det gjelder ofte unge, under 24 ar,
som bor hos sine foreldre. Lgsningen
er i fplge saksbehandlerne i de fleste
tilfelle samlokaliserte boliger med
betjening.

En studie av tiltak for bostedslgse
viser at personer med mindre grad av
psykisk utviklingshemming ofte har
en svart vanskelig boligsituasjon.
Disse fanges hverken opp av
tilbudene for psykisk utviklings-
hemmede eller tilbudene til psykisk
syke (Ulfrstad, 1999).

Det er stor usikkerhet om omfanget
av boligproblemer for psykisk
utviklingshemmede. Tallene fra den
boligsosiale kartleggingen indikerer
ulgste boligproblemer for 3000 —
4000 husstander.

PSYKISK
UTVIKLINGSHEMMEDE SYKERE
Psykisk utviklingshemmede har
fatt det verre etter HVPU-reformen,
viser en ny doktoravhandling. I
arene 1991-1995 flyttet om lag
5500 psykisk utviklingshemmede
fra de store institusjonene til egne
leiligheter i hjemkommunene

sine. HVPU-reformen skulle gi
dem et mer humant liv og bedre
levekar.

Jim Aage Ngttestad, psykolog og
forskningsleder ved sikkerhets-
avdelingen pa Brgset i Trondheim,
har funnet ut at en del faktisk
har fatt det verre etter reformen.
Han forteller at utviklingshemmede

har i tillegg fatt darligere oppfglging.
HALVPARTEN FEILMEDISINERT
Ngttestad har kartlagt situasjonen for
de psykisk utviklingshemmede som
bodde pa den tidligere institusjonen
Hallsetheimen i Klabu i Trgndelag.
Han generaliserer funnene til hele
landet. Halvparten av de om lag 5500
som flyttet fra institusjonene er na
grovt feilmedisinert. Rundt hver
femte har fatt en mer utagerende
adferd. Mange har blitt mer passive,
og mange far ikke den faglige opp-
fglgingen de har krav pa. "Mange har
fatt det verre psykisk, samtidig som
de har fatt en dérligere faglig
opp-felging na enn ved de store
institusjonene. I tillegg er det mye
bruk av ufaglert arbeidskraft i
boligene til mange”, sier Ngttestad.
Han tror ogsa at sarbarhet overfor
nye omgivelser, ensomhet og
gjennom-trekk av personale er
arsaker til at en del har fatt det verre i
egne boliger.

ULONNSOMT FOR UFQDRE- OG
ALDERSPENSJONISTER A BO SAMMEN

Dersom to personer som har ufgrepensjon eller
alderspensjon gifter seg eller flytter sammen, blir
utbetalingene fra folketrygden redusert med 15 %. Spesielt
feil slar nok dette ut for unge mennesker i etablieringsfasen.
Vanlige Ignnstakere gér jo ikke ned i lgnn nar de gifter seg.
“Dette er med pa & gke inntektsgapet mellom
ufgrepensjonister og den gvrige befolkningen”, sier leder i
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon, Margaret Sandgy,
til Vart land. Leder i Pensjonistforbundet, Harry Jgrgensen,
er helt enig. Pensjonistforbundet har i mange ar arbeidet for
at grunnpensjonen i folketrygden skal vaere hel, uansett
sivilstand. "Dette dreier seg om pensjonsrettigheter som den
enkelte har tjent opp. At pensjonen avkortes er et tyveri av
opptjente rettigheter”, sier han. Forskjellen i pensjonssatser
for enslige og par har eksistert helt siden alderstrygd ble
innfgrt i 1937, og de siste arene har satsen for gifte og
samboende pensjonister vert 85 % av folketrygdens
grunnbelgp.

" A SKAPE EN DRONNING”

Ovenstaende var overskriften pa en kronikk i
Aftenposten for en liten stund siden. Den
handlet om Kronprinsesse Mette-Marit. Man
har sin rett til & synes og mene hva man matte
gnske om monarki som styreform, men jeg
tror de fleste vil veere villige til & se at
Mette-Marit virkelig har vokst med oppgaven.

Selv var jeg blant dem som kjente en liten
tare i gyekroken den dagen Domkirken i Oslo
var pyntet til prinse-bryllup. En alenmor med
en noksa brokete fortid hadde funnet veien inn
til kronprinsens hjerte. Det er sikkert mange
som ikke liker det. Som mener at dronninger
ma ha en anstendig og kongelig bakgrunn.
“Men uansett”, tenker jeg. ~ Hvilket 1gft for
verdier som toleranse og likeverd. Og var det
ikke noen som sa noe om at stgrst av alt er
kjerligheten.”

Toril Sonja Gravdal




MILJD

Nytt fra Miljo- og forbrukerutvalget

Av WENCHE BERG STUENES

Arsmeldingene strgmmer inn til
utvalget fra hele landet. Det er
spennende a lese om de ulike
aktivitetene rundt omkring selv om
alle lag og kretser ikke er like aktive,
og det er enna ikke for seint a sende
inn arsmeldingsskjemaet.
Sammendrag av arsmeldingene
kommer i Arboka. Som eksempel pi
miljg- og forbrukerarbeid i lagene
kan nevnes arrangement i forhold til
Grgnn Hverdag, kildesortering,
strikkekafe, turer i nermiljget, brukt/
loppemarked, ryddeaksjoner,
mgteplasser ute og inne, kurs i
matlaging og norsk for innvandrere,
og utleie av kompostkvern.

UTVALGET SVARER STADIG PA

HZRINGER

Eks: Miljgmerking av vinduer og

ytterdgrer, og lyd- og bildeapparater.
K&F stgtter alle forbedringer i

forhold til miljgkrav og merkinger.

K&F HAR FATT ET NYTT
STYREMEDLEM | DEBIO
Veterinar Torill Malmstrgm fra
Vestby. Hun er svart opptatt av
dyreetikk og forbrukerinteresser i
forhold til gkologiske produkter.

Miljg- og forbrukerutvalget er i ferd
med & planlegge et seminar for
kretskontakter og andre interesserte i
samarbeid med Kvinners Frivillige
Beredskap til hgsten. Seminaret
planlegges holdt i Molde, fra fredag
til lgrdag, og det er sgkt om midler
fra Miljgdepartementet i forhold til
Klimalgftet. Vi gnsker & sette fokus
pa klimakampanjen Klimalgftet ved &
gi deltakerne kunnskaper om
klimaendringene og sette fokus pa
lokale tiltak som kan settes i gang
rundt om i Kvinne- og familielag
over hele landet.

K&F har i mange ér arbeidet under
mottoet “Tenke globalt — handle
lokalt”. Vi oppfordrer norske familier
til & tenke miljg i forhold til transport,
energi, innkjgp, forbruk og mat.

K&F har miljg- og
forbrukerpolitikk som et viktig
satsningsomrade og en viktig del av
prinsipprogrammet. Handlingsplanen
for 2008 har bl.a. fokus pé ernzring,
gkologi, klima og beredskap, og
arbeidsprogrammet er “Livskvalitet”.

Vi kommer tilbake med n@rmere
informasjon om seminaret seinere,
men vi er avhengig av gkonomisk
stgtte for at det ikke skal bli for
kostbart for deltakerne.

Grgnn Hverdag har sjekket

innholdet i 21 fuktighetskremer pé
det norske markedet, og vurdert dem
ut fra innholdet av helse- og
miljgbelastede stoffer. Fem
anbefales!

De har ogsa kartlagt innholdet i
118 solkremer og vurdert og rangert
kremene ut fra innholdet av helse- og
miljgbelastede stoffer.
Beskyttelsesevne er ikke malt. 54 av
solkremene anbefales til voksne pa
bakgrunn av innholdsstoffer, 22
anbefales til barn.

Resultatene av kartleggingene
finnes pa www.gronnhverdag.no

Helsekostforretninger selger
”Helse deodoranten” som er laget
av 100 % naturlige mineralsalter. Den
bekjemper bakterier som forarsaker
ubehagelig lukt, er ikke testet pa dyr,
er fri for kjemikalier, er luktfri og
setter ikke flekker. Den er
ozonvennlig og anbefales ogsa til sart
hud.

Statens forurensningstilsyn har
laget en brosjyre: ”Barns kjemiske
hverdag. Praktiske rad for
smabarnsforeldre og voksne som
jobber med barn. Sunt miljg — god
helse!”

Ha en god og miljgpvennlig sommer
alle sammen!

SATELITTBILDER AVSLORER

“Dette er dramatisk og overraskende”,
sier forskningssjef Roger De Abreu i
Canadian Ice Sevice til Aftenposten.
“Nesten all gammel og tykk is er borte
fra havomradene i Arktis. Mindre skyer
har sluppet solen til, og lite sng og is
gjgr at solvarmen absorberes av og
varmer opp havet. Samtidig har vind og
havstrgmmer presset ismengdene fra
Beringstredet og rett over mot kysten
av Canada og Grgnland. Mye mer is
enn normal er strgmmet ut av
Framstredet, mellom Grgnnland og
Svalbard, og smeltet i Atlanterhavet”,
sier han og peker pa dagens
satellittbilde.

MILJDINSPIRASJON | FERIEN

La deg inspirere til en mer miljgvennlig livsstil i sommer.
Gjennom en uke med kurs, foredrag og sosialt samvar gnsker
arranggrene av Miljguka & sette fokus pa de positive sidene ved et
mer miljgvennlig samfunn.

Det er Framtiden i vare Hender, Norsk Permakulturforening og
Norsk Jord- og Halmbyggerforening star bak Miljguka 2008, som
arrangeres 9.-16. august i Fyresdal, Telemark.

Det vil bli en uke med kurs, foredrag, musikk, marked, god mat
og presentasjon av mange spennende lgsninger, melder arranggr-
ene. Programmet er lagd opp til praksisbaserte kurs og teori-
baserte foredrag. Mens kursene gar over flere dager er foredrag-
ene enkeltstdende kveldsarrangementer. Et opplegg for barn skal
gjore det mulig for familier & ta del i uken. Fritiden gir plass til
sosialt samveer og aktiviteter pa eget initiativ. Slik skapes det rom
for kvalitet og mangfold samtidig som deltagernes behov for &
oppleve en ferieuke utenom det vanlige ivaretas.

Les mer: www.miljouka.no
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Nytt fra prosjektene

K&F's prosjektpartnere har skrevet under kontraktene for
2008 og ferste utbetaling er foretatt. Det betyr at de na

er godt i gang med arbeidet.

PROSJEKTLEDER ANNE MARIT HOVSTAD

Vi i utvalget holder pa med
planlegging av prosjektsgknader for
2009. Allerede i midten av juni skal
vare prosjektpartnere ha sendt sine
sgknader til oss. For 2009 haper vi &
fa aksept for et nytt prosjekt i Uganda.
Da vil vi ha tre kvinneprosjekter i
Afrika. I henhold til den nye
prosjektstrategien fra FOKUS skal vi
inn i en ny arbeidsform, idet vi i
tillegg til vanlig prosjektarbeid skal ha
et overordnet og felles program for de
tre prosjektene. Arbeidet vil bli
utfordrende og spennende, bade for
oss, vare partnere og for FOKUS.

Som vi fortalte i forrige nummer av
medlemsbladet, far vi ikke lenger
gkonomisk stgtte til Nest-prosjektet i
Sri Lanka. Men vi vil som tidligere
stgtte kvinnene i Unit 2 med midler
som kommer inn fra vire medlemmer
pé konto nummer 6034.56.35451.

KRISESENTER | SIBIU, ROMANIA.
Arbeidet ved krisesenteret i Romania
gar bra og mange kvinner og barn har
fatt hjelp. Den 29.mai reiser 15
medlemmer fra K&F pa besgk til
Sibiu. Oppholdet vil vare fem dager.
Det star na nesten kr.40.000,- pa
gavekonto til krisesenteret fra gode
venner blant vire medlemmer.
Tidligere har krisesenteret mottatt
ca.kr. 12.000,- i gaver. Vi takker
hjertelig alle dere som har bidradd til
det flotte resultatet. Overskudd fra
Helene Freilem Klingbergs bok “Hold
drgmmen levende” gar til
krisesenteret.

COWA - CENTENARY VOCA-
TIONAL TRAINING SCHOOL,
UGANDA

Romana melder at alt er vel ved

skolen og at arbeidet gar som planlagt.

Det renoverte administrasjonsbygget
med bl.a. biblioteket fungerer bra. Vi
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Lunchmgte i Qvre Slottsgt.6: Helene
Freilem Klingberg, Romana Fransesca
Bilak, forbundsleder Ann-Louis
Nordstrand.

planlegger den arlige prosjekt-
oppfglgingen til Uganda og Kenya.
Takk for alle bidrag til prosjektet.

Helene Freilem Klingbergs forste
diktsamling “"Mosaikk” blir na trykket
opp igjen og inntekt fra boka vil ga til
CWA-prosjektet.

GADECE - LEGAL RIGHTS AWA-
RENESS CREATION, KENYA

Det har vart vanskelige tider i Kenya
som dere alle vet. Na ser det
imidlertid ut til at situasjonen er under
kontroll. Der er fortsatt store
utfordringer, ikke minst fordi sa
mange mennesker er blitt flyktninger i
eget land. Vart prosjekt vil fa stor
betydning for kvinnene i regionen i
arene fremover og prosjektet blir fulgt
med interesse bade fra andre
kvinneorganisasjoner, myndighetene i
Kenya og ikke minst fra FOKUS. Vi
sgker om stgtte fra FOKUS/Norad for
en ny trears periode. Er der kretser
eller lag som gnsker & gi penger til
Legal Rights Awareness Creation, vil
vi vere svert takknemlige for det.

4 A
Mogte i FOKUS med K&F'’s saksbehandler
Jon Rian.

ONSKER DU A GI ET
BIDRAG TIL ET AV FOR-
BUNDETS PROSJEKTER:

a. COWA, Uganda

- Yrkessskole for unge jenter
b. Legal Rights; Kenya

- Kvinners juridiske rettigheter

c. Krisesenter i Romania
d. Unit 2 - Sri Lanka

Bruk konto nr. 6034.56.35451,
Anne Marit Hovstad,
Fjereveien 161, 4885 Grimstad
Merk innbetalingen med det
aktuelle prosjekt du gnsker &
stgtte.




SOLIDARITET

/
FATTIGE MODRE
- BARNEDODELIGHET

Barnedgdeligheten i verden har aldri vert
sa lav som i dag. Likevel dgr fortsatt
26 000 barn under fem ar hver eneste dag.
Halvparten av disse bor i Afrika sgr for
Sahara, og de dgr fordi mgdrene deres er
fattige, syke, undererna@rte og
underprioriterte. Dette viser arets rapport
om tilstanden til verdens barn. ”State of
the World’s Children 2008”. Hvis disse
barna og mgdrene deres hadde hatt
tilgang til primere helsejenester, kunne
sannsynligvis mange av dem overlevd.
FN’s barnefond krever at det opprettes
et permanent helsetilbud der de fatttigste
kvinnene bor og arbeider for at flere barn
skal overleve. Generalsekretaren i
UNICEF Norge, Kjersti Flggstad, sier at
dersom politikerne virkelig gnsker a
redusere barnedgdeligheten, ma helse-
tilbudene til mgdre og barn bli konstant.

Kilde: NTB
.

/
LIKEVERDIG RETT TIL MAT?

Matreservene i verden er de minste pa 30 ér! De siste tre arene
har de globale matvareprisene steget med 83 %. Siden juni i fjor
har de steget med 55 %. 100 millioner mennesker kan bli
tvunget inn i dypere fattigdom nar matprisene stiger s& mye som
de né gjgr. 854 millioner mennesker i verden har allerede en
hverdag som er preget av usikker tilgang pa mat. Blant disse er
170 millioner barn, som lider av underern@ring. 25 000
mennesker dgr hver dag pa grunn av sult og underernering.

Kilde:
Verdensbanken
Verdens matvareprogram

/
MENNESKERETTIGHETER OG
YTRINGSFRIHET

-

Fotballspilleren Guro Knutsen fronter en
kampanje der hun kobler hapet om
OL-gull til hapet om frihet for
samvittighetsfanger i Kina.

Pa www.amnesty.no/OL kan du lese mer.

N

N

DISKRIMINERING
— OGSA NAR KATASTROFEN INNTREFFER

For noen maneder siden offentliggjorde Rgde Kors sin ”World
Disasters Report”. Fokuset pa rapporten var diskriminering. I
enhver katastrofesituasjon er det regjeringers og hjelpe-
organisasjoners evnen til 4 na frem til alle som er avgjgrende for
hvorvidt innsatsen kan sies a vere vellykket”, star det  lese
rapportens forord. Til tross for stor innsats svikter det mange
steder . Det er ikke katastrofene som diskriminerer, men
menneskene som skal handtere dem. Nar katastrofen oppstar er
det de kvinner og barn, de eldste, minoritetsgrupper og
funksjonshemmede som taper mest. “Diskrimineringen de mgter
i dagliglivet gker nar en katastrofe slar til.” Statslgse, migranter
og eiendomslgse far ofte ikke hjelp i det hele tatt. Kvinner
ramme hardest, uansett hvorvidt de er unge eller gamle,
funksjonshemmede eller friske, svarte eller hvite. Kvinnene er de
mest sarbare og diskriminerte i alle kriser. Samtidig gjgr
kvinnene mest for & hjelpe, og de lider mest under en katastrofe.
I visse krisesituasjoner har det ogsa kommet fram at kvinner
oftere har liten innflytelse pa hvordan hjelpen fordeles. Som om
dette ikke skulle veere nok, utsettes kvinner ogsa for vold og
overgrep i katastrofesituasjoner. WHO anslar at millioner av
kvinner lider under dette rundt om i verden.

”Diskriminering i en ngdsituasjon er livstruende, og bergrer
ikke bare folks evne til & overleve en krise, men ogsa muligheten
til 8 komme seg igjennom krisen og gjenoppta dagliglivet

etterpa”, heter det i rapporten.

~

J

/
TUSEN TAKK...

... til alle dere som sender inn ting dere har skrevet til
medlemsbladet. Jeg haper at enda flere etter hvert vil komme
pa banen. Husk at dere trenger ikke bare & skrive om lagsarbeid
og krets. Dere er vel engasjerte kvinner, som har litt av hvert pa
hjertet?

Hilsen Toril

~

J
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100 ARS MALENE

- EN LANDSOMFATTENDE
DUGNAD

Internett har gitt oss en enestdende
mulighet til selv & delta aktivt i
utformingen av fremtiden.

Hva slags samfunn gnsker vi oss for
vare barn og barnebarn? Hva slags ledere
gnsker vi 0ss?

100 ars mélene er et initiativ fra enkelt-
personer til enkeltpersoner, men flere av
de store organisasjonene oppfordrer sine
medlemmer til & delta.

Vil du vite mer?
www.hundrearsmalene.no

/
KREATIVITET

OG SKAPERGLEDE

Fellesradet for kunstfagene i skolen
arrangerte tidligere i ar et seminar og en
konferanse om skapende l@ring i skolen.
En av innlederne pa seminaret var
regissgr og skuespiller Johannes Joner. I
et intervju med Vart land sa han blant
annet: "Det er utrolig hvor mye
kreativitet som ligger i mennesker nér de
far sjansen til & oppdage og utvikle det.
Det handler om & utvikle hele mennesket,
og skape elever med selvtillit og
leringslyst. Men de estetiske fagene er
blitt veldig nedprioritert, og er na mest
for kose-timer a regne. Dermed oppdages
ofte ikke elevenes forskjellige talenter og
evner. Det fgrer til frustrasjon, som
skolen svarer pd med disiplinrstraff.”

Siden 2006 har arbeidet med a
stimulere til skapende lering vert
redusert n@rmest til null. Alt fokus har
vert rettet mot mélbare fag som norsk,
engelsk og matte, mens all kultursatsning
har veart overlatt til instanser utenfor
skolen, i regi av blant annet Den
kulturelle skolesekken.

Kilde: Vart land

/
ESTETIKK OG HELSE

~

“"ESTETIKK SKAPER TRYGGHET” stér det a lese i informa-
sjonsmagasinet til Diakonhjemmet sykehus. "Mennesket er mer
enn kroppen. Et helhetlig perspektiv, der den fysiske og
psykiske, sosiale og andelige dimensjon blir ivaretatt, er
avgjgr-ende for god pasientbehandling”. ”Gode estetiske
opplevelser kan ogsa vaere med pa a skape trygghet og
inspirasjon for studenter og ansatte. ”” “forholdet mellom det ytre
og indre rom er viktigere enn vi ofte tenker. Hvordan det ser ut
rundt oss kan faktisk ha innvirkning pa var helse. Gode fysiske
omgivelser gjgr noe med oss, de virker stimulerende. Noe godt &
hvile blikket pa kan gi ro og lede pasientens tanker litt bort fra
sykdommen.”

J

J

\
TANKEVEKKENDE OG

UNDERHOLDENDE BOK

I boka "Er skolen for Kari eller Ronny?”, skrevet av Jorun
Gulbrandsen og utgitt pa Gyldendals forlag i 1993, star
fglgende lille historie a lese:

”Ved et bord satt barna og spiste sammen med den voksne
Ingrid. Kari pa tre ar satt mellom firedringen Ronny og Petter pa
fem. Da rakk Ronny og Petter ikke sa lett bort til hverandre, og
da gikk det greiere & fa spist. P4 bordet stod brgdskiver, ost,
syltetgy og leverpostei. Ronny prata hgylydt om at han skulle
hoppe fra et kjempehgyt tre, og Petter skulle hoppe fra et enda
hgyere tre. Kari var tynn og spinkel, med lyse krgller, veldig
forsiktig, men hadde klart & trenge seg mellom de fire veivende
guttearmene for & fa tak i ei brgdskive. Ellers var hun flikt til
ikke & mase, men be om ting hun gjerne ville ha, for hun hadde
nettopp lert at det var hgflig og fint. Kan jeg fa smgret? Sa Kari
med den tynne, pipende stemmen sin. Tusen meter hgyt! Vrelte
Petter og vifta sd melka havna pa asjetten og brgdskiva til Kari.
Hun tgmte det som ikke trakk seg inn i brgdskiva, pa bordet.

— Kan jeg fa smgret? - S& hgyt som huset, ropte Ronny henrykt.
Kan jeg fa smgret? Kan jeg f smgret? Kan jeg fi smgret? Sa
Kari med den tynne pipende stemmen sin. — Ikke tgm melk pa
bordet, Kari, sa Ingrid. Kari reiste seg, krgllene retta seg ut s&
haéret sto ut som kvister, hun 4pna munnen sé den blei like stor
som ei dgr, og skreik av sine lungers fulle kraft sd alles grer
skalv som gele, alle fikk bakoversveis, mgblene velta:

ikke rope, veit du, sa Ingrid. Da denne historia blei fortalt til ei
forsamling av kvinner, og etter at galgenhumorens sterke latte
hadde gitt seg, sa ei alvorlig: - Det var historia om mitt liv. ”

Siden det er en stund siden boka ble utgitt kan det kanskje
veere vanskelig 4 fa kjgpt den, men biblioteket kan sikkert
hjelpe. Boka er lettlest og skrevet med lun humor. Den drgfter
forskjellsbehandlingen mellom jenter og gutter i skole og
barnehage, og selv om den ikke lenger er fersk, er det nok mye
som fortsatt stemmer med virkeligheten. Boka er uansett
tankevekkende og underholdende, og anbefales for alle som
jobber med barn, eller tar del i oppdragelse.




Det Nordis

Av MARIA SUNDBLOM LINDBERG
PRAST, PROGRAMLEDARE OCH MANNISKA

LANGE SEN,

jag skrev ett brev och aldrig har jag
skrivit till dig. Anda triings orden och
tivlar pa tangentbordet om att hinna
forst. Vidret vinner och vill snabbt
beritta om hur solen nu avsldjar mina
skitiga fonster for att igen forsoka
forleda mig fran viktigare uppdrag dn
stddning. De skoningslosa stralarna
hittar ocksa fingerkladdiga dorrar och
smulhelvetet under bordet men jag tittar
bort. Moderna kvinnor maste kunna
stinga sina allt tyngre 6gonlock for att
overleva. Och sina 6ron ibland, for 3
heta barn som irrar omkring med
glans-iga blickar och host i sina tunna
brost-korgar. I en vecka har jag langat
is-glassar, snytpapper och
honungsvatten i klibbiga koppar. Min
kropp har varit utlanad som madrass
och gunga men nu maste jag fa det hir
pavintade brevet skrivet. Laddar upp
med hela pysselarsenalen pa matbordet
och forsvinner 2 meter bort. Till soffans
horn. Dir #r jag nu. Annu i pyjamas och
sjovild i frisyren.

En kort rapport fran Finland kunde
vara pa sin plats, kanske. Finland &r ju
landet med feminin figur som provo-
cerat védnder stjirten mot Ryssland och
barmen inbjudande mot Sverige
sam-tidigt som hon retsamt petar Norge
i haret. Vi dr landet med en skola som
gor barnen till vinnare i internationella
tavlingar samtidigt som Koskenkorvan
flodar manga familjer fortvivlade. Vi har
en kvinna som president men vara
bolagsstyrelser kraver slips. Vi var det
forsta landet i Europa som inforde
rostrétt for kvinnor men det sista landet
i Norden som godkénde prister av
kvinnligt kon. Sé konstigt dr livet. Sa
krumelurig &r historien. Och jag forstar
bara mindre och mindre. Men ibland
kédnner jag mer. I torsdags kinde jag
massor. Kidnde sd mycket att den snabbt
pasmetade mascaran langsamt rann ner i
gradaskiga floder mot pristkragen till.
Vi firade kalasgudstjinst. Vi hurrade for
att kvinnor har fatt beritta om Jesus fran
predikstolen i 20 &r genom att tringa in
oss i kyrkbinkar och sjunga allt vad vi
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ske brevet

orkade. Som Adam och Eva vandrade
sedan systrar och broder bredvid
varandra mot nattvarden och bakom
altarringen stod bada sidorna av Guds
ansikte representerade och delade ut
brodet och vinet sa snabbt som nu
sakramenten och liturgin tilldt. Alla var
ndstan ddr. Néstan. Finns dnnu sddana
som inte kan fira att man 1988 plotsligt
fick tillgang till dubbelt s manga
profeter for att sprida kirlekens budskap
och de kommer forstas inte pa party. De
kommer 6verhuvudtaget inte till
guds-tjanster med flickor bakom altaret
och de gar ut om de i misstag skulle ha
kommit in. Det &r en underlig och ovan
kénsla att ndgon lamnar ett rum for att
man dr en kvinna. Det dr forvanansvart
svart att inte bry sig. Men det var inte
dérfor jag lipade. For att nan inte kom
eller stack. Jag grit for att sa manga
kom och for att ingen gick nér det var
en kvinnorost som fyllde valven med
treenighetens hélsning.

Nir det géller det religitsa har vi det i
Finland pa samma sitt som ni andra
nordbor hade det pa 60-talet. Hir finns
inga kvinnliga biskopar men istillet hor
over 80 % till kyrkan. Vilsignelse av
partnerskap &r en futuristisk och
frimmande ide” men vi vet istillet att
han pa korset inte dr Tarzan. I samma
veva som jag i smyg éltade och tvekade
over om jag var for tjejig for att bli prést
sa akte jag over till Sigtuna i Sverige pa
nordisk ekumenisk kvinnokonferens.
Guds végar dr som bekant outgrundliga
men denna gang forvanade hon stort
och skickade in en dansk Frélsnings-
soldat som mera sag ut som en Marilyn
Monroe-kopia én en predikant samt en
svensk Missionsforbundarprille som
iférd en minimal handduk rakade benen
samtidigt som hon monologade 6ver
Paulus kroppssyn. Som svar pa mina
fragor om min ldmplighet. Kunde
kanske inte ha sagts tydligare. Men man
blir osdker av ménniskor som tycker att
man dr fel for att man inte har basrost
och har pa bringan. Pa 20 ar hinner man
inte fa sa manga olika kvinnliga
roll-forebilder och mentorer. Da dr det
ocksa litt att kdnna sig too much bara
for att man har lite ldppglans och nagra
diskreta slingor. Pa 20 ar har bara en

kvinna fatt en stol i vart domkapitel och
av en san historia blir man inte heller
sdrskilt stoddig.

Jaa..sa har vi det hdr medan Krokusen
tranger sig ut genom mullen och
asfalten dammar kappan gra. Forut blev
jag urilsk av orittvisor och ojomlikheter
men kanske det &r aldern som gor att jag
inte alltid gar i taket av allt trist. Eller sa
ar jag for trott efter 1 ars vak med vild
bebis for att orka engagera mig.
Atmin-stone inte i i-landsproblem som
glastak och kvotering. Det dr viktigt
men viktigare just nu dr att barnen 4r
friska, att munnen vill mannen, att
vannen vantar, att singen sover, att
skrattet befriar, att graten ldttar, att livet
bér. Forutom att alla ménniskor pa
jorden borde fa dta sig mitta. Samhalls-
reformerna far dnda vénta. Tills
influensorna dragit vidare och jag sovit
varje natt i en vecka. Forstar att du dr
besviken. Men tro mig, jag dr mest
besviken sjdlv. Trodde under slitig
barndom att vuxen-livet skulle bli en
evig Mallorcasemester men det visade
sig vara ett arbetslager i Sibirien. Har
dnnu inte kommit pa ur jag ska fa ut mig
och min familj ur det.

Forlat..skriver bara om mig och mitt.
Hur gér det for dig och er? Sa sillan
som Vi hors skulle de vara spannande att
veta hur du fixar det hdr med att &dlska
samma man hela livet eller vad man gor
om man inte fixar det. Tror du ménni-
skor élskar olika mycket? Kommer man
over allt i livet? Och nir slutar man
hoppas pA att hitta en livskumpan? Ar
man mera redo att do som 65-aring &n
som 407 Inget coctailsnack. Livet dr for
kort for bla bla bla. Men du behover
forstas inte svara om det kénns for
privat. Inte ens for dig sjdlv.

Hur det gar i soffhornet? Har ocksa
jobbat i stolen, vid bordet och pa
toaletten sen dess. Jag har utfodrat de 3
fina 2 ganger, lagt den minsta, handlett
oljemalning, pratat jobb i telefon, tittat
pa 3 olika sitt att ga i spagat 100 ganger
och letat hundnamn pa nétet under tiden
som jag forsokt skriva nagot sa
gammaldags som ett brev. Till nagon jag
inte kiinner men som jag vet att har ett
liv som inte har varit eller &r helt olikt
mitt.
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Vart land:

OVERGREP MOT FRIHETEN TIL
BARNEFAMILIER
Likelgnnskommisjonen vil palegge
fedre 4 ta ut minst en tredel av foreldre-
permisjonen. Kvinne- og Familie-
forbundet reagerer sterkt pa forslaget.
En tredeling av permisjonen er et
inngrep I valgfriheten til den enkelte
familie, sier Ann-Louis Nordstrand, som
er forbundsleder I Norges Kvinne- og
Familieforbund.

Dagsavisen / NTB:

ULIKE MENINGER OM BARNEOM-
BUD HJERMANN

Det mé oppnevnes et nytt barneombud
straks. Videre ma det utredes hvem og
hvordan kommende barneombud skal
oppnevnes. Vi kan ikke risikere at siste
dagers hendelser skjer igjen. Vi trenger
et offensivt og uavhengig barneombud,
sier forbundsleder Ann-Louis
Nordstrand. Hun sier at forbundet har
bare gode erfaringer med Hjermann.
Han har uredd talt barnas sak og
opptradt fritt og Norges Kvinne- og
Familieforbund sendte fredag brev til
statsminister Jens Stoltenberg og
uttrykte sin bekymring for hvordan
barns rettigheter er havnet i bakgrunnen
i denne saken uavhengig, sier
Nordstrand.

Vart Land:

FRYKTER FOR BARNS RETTER
Oppstyret rundt oppnevnelsen av nytt
barneombud stiller barns rettigheter i
fare, mener Norges Kvinne- og familie-
forbund. Barns premisser har forsvunnet
i braket rundt barne- og likestillings-
minister Manuela Ramin-Osmundsen,
mener Norges Kvinne- og familie-
forbund. De vil ha et nytt barneombud
pa plass straks, for & unnga mer
forsgmmelse.

Svekket troverdighet. — Barneombud-
ets funksjon og troverdighet er svekket.
Né ma regjeringen ta raske grep og fa
oppnevnt et nytt barneombud med en
gang, slik at situasjonen roer seg, sier
forbundsleder Ann-Louis Nordstrand til
vl.no. Hun understreker at barn som tar
kontakt med ombudet ma vere trygge
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D)
lipp:
pa at de blir sett, hgrt og tatt pa alvor, og
at det na er usikkert om dette blir
ivaretatt.

Barnas vaktbikkje. Nordstrand mener
det na ma vurderes om barneombudet
fortsatt skal vaere regjeringsoppnevnt.
Det er ngdvendig med et fritt og
uav-hengig ombud, som skal vare en
vakt-bikkje overfor forvaltningen. FN
har stilt spgrsmal ved hvor uavhengig et
regjeringsoppnevnt barneombud kan
vare. Vedkommende skal ikke represen-
tere interessene til en regjering eller
organisasjon, men barna. Slik situa-
sjonen er na, kan det virke som om
barneombudet bgr oppnevnes pa annet
vis, sier hun. Na haper jeg vi veldig
raskt far oppnevnt et nytt barneombud,
og sikrer rammene for fremtiden slik at
vi unngér lignende situasjoner, fort-
setter Nordstrand. Hvorvidt Reidar
Hjermann bgr fa fortsette som barne-
ombud eller ei, vil ikke Nordstrand
uttale seg om. Vi har ikke hatt noen
innsigelser til Hjermanns utgvelse av
stillingen. Vart inntrykk er at han har
talt barnas sak.

Vart Land:

FARLIG A UNDERVURDERE FAR
Det blir feil & sette kjgnn opp mot
hverandre, mener Kvinne- og Familie-
forbundet.

Flesteparten av de spurte mennene i
en undersgkelse utfgrt av Infact for VG
mener mor er best pa omsorg. Kvinne-
og familieforbundet mener det blir feil &
sette kjgnn opp mot hverandre, og at far
ikke har grunn til a fgle seg mindre
viktig.

Begge er ngdvendige. — Det er klart
viktig 4 involvere far, og at bade mor og
far er til stede i barnets liv fra et tidlig
stadium. A sette mor og far opp mot
hverandre er farlig, og vi blir staende og
sla hverandre i hodet med argumenter,
sier forbundsleder Ann-Louis
Nordstrand til Vért Land. Vi ser at far
gnsker a delta i omsorgsarbeidet i stgrre
grad, og det er viktig fordi begge
foreldre er ngdvendige, fortsetter hun.

Unnga nytt kjgnnsrollemgnster.
Nordstrand mener norske politikere
forelgpig har unngatt a prioritere

like-stilling foran barnets beste. Det er
godt det er oppmerksomhet omkring
faren for dette, fordi vi da unngar at
arbeidet med likestilling gér ut over
barna, ut-dyper hun. Na mener hun det
er viktig at vi ikke beveger oss inn i et
nytt kjgnns-rollemgnster, der det ikke er
rom for a ta egne valg for samveer med
barna.

Kan ikke lovfestes. Kvinne- og
familieforbundet kritiserte nylig
Likelgpnnskommisjonens forslag om &
palegge fedre a ta ut minst en tredel av
fgdselspermisjonen. Naturlig nok er de
dermed heller ikke glade for Manns-
panelets gnske om at minst 17,3 uker av
fgdselspermisjonen pa lengre sikt skal
forbeholdes far. Forbundet gnsker at
fars rett til fgdselspermisjon ikke skal
g4 pa bekostning av mors. Vi kan ikke
lovfeste ordninger for & tvinge folk til &
leve annerledes enn de selv vil.
Politikernes oppgave blir a legge til
rette for at familier kan velge selv, sier
Nordstrand.

Ser paradoks. Kvinne- og familie-
forbundet ser paradokset i at Manns-
panelet mener far er viktig og gnsker a
gi ham mer tid med sine nyfgdte,
samtidig som regjeringen gar inn for
kunstig befruktning for lesbiske. Dette
er et hovedpoeng i kommentarredaktgr
Erling Rimehaugs kommentar i dagens
Vart Land. Nordstrand gnsker ikke &
kommentere selve paradokset Rimehaug
fremstiller, men understreker at dagens
samfunn har mange ulike familietyper:
Familien er ikke lenger ngdvendigvis en
kjernefamilie, og ingen skal sitte og
bestemme over hvordan familier
organi-serer sin hverdag. De har rett til
a foreta egne valg. Jeg ser hvor
Rimehaug vil med sin sammenstilling,
og her setter han det hele litt pa spissen,
sier Nordstrand.

NRK Nyheter:

REGJERINGEN KUTTER SVINGER
FOR A NA MAL

- A kutte svinger for 4 na et politisk
mal, er ikke bra nok, sier forbundsleder
i Norges Kvinne- og Familieforbund om
at regjeringen vil gke tilskuddet til
midlertidige barnehager.



Yar edh Vigisignelse!

Regjeringen vil plassere flere barn i
midlertidige barnehager for & nd malet
om full barnehagedekning. Forslaget om
a gke tilskuddet til midlertidige lokaler
fra 8400 kroner til 20.000 kroner per
plass, kommer i revidert nasjonal-
budsjett for 2008.

Vi frykter at barnas tilbud og
sikkerheten i barnehagene blir darligere
enn det man normalt ville ha godtatt,
bare for a oppna full barnehagdekning
fort, sier forbundsleder i Norges
Kvinne- og Familieforbund Ann-Louis
Nordstrand.

-Det er bekymringsfullt at det kan
virke som om regjeringen er mer opptatt
av a na et lgfte de har gitt, enn a ivareta
barnas interesser og sikkerhet.

Tidligere undersgkelser viser at
sikkerheten ved flere midlertidige
barnehager, sakalte brakkebarnehager,
ikke har veert god nok, ifglge forbundet.

Det er barna det handler om. De
kommer ikke i reprise, men ma tas vare
pa na. Vi gnsker full barnehagdekning,
men regjeringen burde i stedet ta seg
lenger tid til & na det og gi tid til
utdanning av barnehagepersonell og
bygging av sikre lokaler, sier
Nordstrand.

OVERVELDENDE
MEDIAOPPSLAG FOR
K&F

Det var helt overveldende
oppmerksomhet omkring K&F da
avisene kunne boltre seg i oppslaget
om at det hadde vert problemer i
forhold til kontingentgiroene vare i
fjor. En liten google-runde pa
internett viste at hele 46 aviser fant
det interessant & sla opp den
fantastiske "nyheten” om at en
datafeil gjorde at medlemmene ble
trukket et altfor hgyt belgp da de
betalte kontingenten sin. Feilen ble
umiddelbart rettet opp, og alle fikk
sine penger tilbakefgrt. Selvsagt skal
slike ting helst ikke skje. Men tenk
om pressen hadde vert like
oppmerksomme i forhold til alt det
andre vi driver med ...

SMATT & STORT

PA OSLO KRETS H@ST SEMINAR TIL KIEL 2007

tok bl.a. medlemmene opp tema/diskusjon om gjeninnfgrsel av
Husmorvikaren.
Nytt navn ble diskutert, samt skolering av stillingen.

HJEMMEVIKAREN - FORSLAG TIL MULIG NYTT NAVN.
1) Hva er behovet?

- Langsiktighet

- Ulike familiesituasjoner

- Langtidssykdom hos barn — barnepass

- Eldre

- Syke foreldre

2) Hvordan skal hjemmevikaren fungere?

2 Politikerne i kommunen skal ha ansvaret for at tjenesten er pa plass.

3 Det skal vere en tjeneste tilgjengelig i alle kommuner.

4 Likt tilbud i alle kommuner.

5 Prisen ma vere slik at alle smabarnsfamilier har rad til den.
(Behovsprgvet)

6 Brosjyre om alle tjenester i kommunene skal finnes.

3) Skolering av hjemmevikaren:
7 Skole for omsorgsarbeidere.

8 God utdannelse og god lgnn en betingelse

9 Vedkommende a ha livserfaring

10 Laerlingordning ma innfgres

11 Finnes det personer som vil ga inn i en slik tjeneste?
12 Hvis man gjgr utdanningen attraktiv nok!

13 Mulighet til & bygge videre pa utdanningen

Vi sa viktigheten av at stillingen fikk en status i forhold til Ignn og

utdanning.
Oslo Krets
v/Elisabeth Stubergh Nielsen

L@SNINGER PA SUDOKU FRA FORRIGE NUMMER

Lett Middels

813[2|9/7/4]6/5]1 2/3|8]6/9/7]4|1|5
5/7(1]2/3/6]4/8/|9 9/4/1]2/3/5]8|7|6
6141911/8/5]2137 716/5]141118]3/9(2
2]15[3]|8[6/7]9]1]4 112]|7]5]14/6]9]3[8
1/8/6]13/4/9]|5/7|2 6/9/4]3/8/2]7/5/1
419171512/1]316/8 5/813]1171912/6/4
3[1/5]4]/9]8]7[2]|6 4|5]217]6/3]1]8]9
7/214]6/1/3]8/9/5 81716]9/2/1]5/43
916/8]7/5/2]114/3 3/1/9]|8/5/4]6/2(7
8/3/7]4/5/6]9|2 1 4/21513/8/9]|7|6]1
1/5/9]8(3[2]7/4|6 1/6/8]5/4/7]2/9]3
4161219/7(1]518]3 7191316121118/ 5/4
719/8]112|3]6/5/4 3[7/9]8]1]/6]4/2|5
6/1/4]5/9/7]2(3|8 5(1[2]9]7/4]13/8|6
5/2(3]6/418]11/7.9 8/416]2/5/3]9/1]7
9/8[5|7]6/4]3[1]2 9(5/4|7]6/8]1[3[2
3/4/6]2/1]5]18/9|7 2(87]1/3/5]6/4|9
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Kurs og «Kick

K & F har fortsatt mange ulgste oppgaver a jobbe med.
Etter over 10 ar med “nytt navn”, ma vi erkjenne at alt for
fa i Norge vet hvem vi er og hva K & F star for.
Markedsfgringen har sviktet. Det har ogsa tilgangen pa
driftsmidler!

Skal vii K & F fortsatt kunne arbeide effektivt i henhold
til vare formalsparagrafer og landsmgtevedtak, ma vi bli
flere til & dra lasset.

(Oket medlemstall og sterkere engasjement fra
sentralstyret og nedover i organisasjonen er noen av de
ressursene som anses for a vare av vital betydning for var
framtidige eksistens og aktivitetsniva.

8. desember 2007 var sentralstyret og to i
administrasjonen med pa en fire timer lang “kick-off” i
Oslo. Et kurs om ledelse, prosessfokusering,
problemlgsninger og lagarbeide skulle gi inspirasjon til a
komme i gang med medlemsvervekampanjen og annet
viktig arbeide. Kursleder var Bjgrn Nilsen som, i egenskap
av a veere gift med kretsleder i Oslo, har godt kjennskap til
organisasjonens arbeidsomrade og oppbygging.

Dette inspirerte sentralstyret til & gjennomfgre et kurs
for deltakerne pa landsstyremgtet 1. mars, med innhold
tilpasset oppgavene kretsledere star over for i uker og
maneder framover.

Sa haper vi at dette lille pafyllet” ble den inspirasjonen
som kan reise kjerringa” og gke medlemstallet. Kan
kurset ogsa gi inspirasjon til kretsledere og lagledere i
deres arbeid med & aktivisere all den fine
hverdagskompetansen rundt om i landet, er det en fin
bonus ogsa for den som holdt kurset.

Pa kurset i mars hadde vi gruppearbeid, der vi arbeidet
med tema: VERVEKAMPANIE. Elisabeth Stuberg Nilsen
har sammenfattet resultatet fra gruppearbeidet:

VERVEKAMPANJE | K & F

Sortering og klargjgring/sammendrag fra landstyremgtet

1.-2. mars 2008.

AKTUELLE SALGSARTIKLER:

1 Vurdere mulige salgsartikler som kan selges til inntekt

for K&F.

INTERNT ARBEID:

2 En felles sak i K&F over lang tid — ref. landsmgtesaker,
samt aktuell lokale saker.

3 Internt i laget — Info om gjennomfgrte og aktuelle
prosjekter

4 Bruke folks ressurser — delegere — ressursbank til bruk
for medlemmene.

SKOLERE TILLITSVALGTE PA ALLE NIVA

1 Medlemspleie, kurs, sosiale sammenkomster

2 Dataopplering

3 Apne mgter med aktuelle tema som opptar alle

aldersgrupper.

4 Invitere oss selv pa foreldremgte i barnehage + skole for
informasjon og innspill, som f.eks. "prosjekt
Morgenfugl” for a gi trygg skolevei.
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MARKEDSFORING:

1 Selge K & F/laget - fronte forbundets navn(synligjgring)
nasjonalt og lokalt ved bruk av media, nerradio,
TV, pressemelding, leserbrev, plakater pa nerbutikken,
pa stolper, tavler, i mgtelokaler, faste stands og apne
mgter, oppsgke strikkekaféer m.m. (Obs: Be om
tillatelse der det trengs)

2 Bruke tema ut fra prinsipprogrammet som f.eks. Ja til
omsorg/nei til vold m.m.

3 Drive opplysning for ulike aldersgrupper — hva har vi
drevet med (gamle saker) og hva vi na driver med
(Prinsipprogrammet).

4 Prate med alle en treffer i dagliglivet, jobb osv.- fortelle
om hva vi driver med i K&F

5 Apen time i kommunestyret (pavirke vére politikere i
vare aktuelle saker).

VERVING:

6 Gjennom barnehagedrift/barnepark — foreldremgter
— fremme vare saker/prinsipprogrammet.

7 Kampanje rettet mot kvinner og familie med saker som
fenger ulike aldersgrupper. (Taen
markedsundersgkelse: Hva vil de unge ha? Hva vil de
eldre ha?)

8 Lage interessante studiesirkler med deltakere av
medlemmer og andre gjerne med m/tur som avslutning
— bruke Prinsipprogrammet.

9 Starte opp igjen med arbeidsstuer ( behov/lokaler).

MEDLEMSFORDELER:

1 Med gratis/ billigere aktiviteter som: K&F blad,
seminarer, foredrag, teaterring, kunstring m.m.

2 Arbeide med nare, kjente saker/problemer for
barnefamilier (barnehage, SFO)

KOMBINERTE AKTIVITETER:

3 Synliggjere — Nettsider/oppdatering sentralt og lokalt
(respons pa innmelding) legge ut materiell pa nett.

4 Ta opp aktuelle lokale saker i tra med vart
Prinsipprogram og informer om nye saker pa styremgter
og mgter i lagene.

5 Synliggjgre aktiviteter som lokallaget driver med ved &
legge ut bladet vart/brosjyrer pa bibliotek, legekontorer
osv. (be om tillatelse).

6 Presentere lagets arsplan pa mgter, i nermilj@ osv.

Vekst ma fgrst og fremst baseres pa behov/krav i
lokalmiljget.

NB! Ikke glem det med FOR/MOT- vurdering i alt som
skal gjgres. Da sparer man seg for bade bommerter og
ungdvendig arbeid i ettertid.

Med vennlig hilsen
Elisabeth Stubergh Nielsen
Kretsleder i Oslo

24. mars, 2008



Jervekarnpanjen
Lagenes respons pa vervekampanjen har
vert enorm. Sammen med et stort antall av
vare egenproduserte foldere, forsvant 5000
av de nye informasjonsfolderne ut i
rekordfart. Vi matte raskt bestille nytt
opplag.

Handlenettene var sa godt som utsolgt
lenge for de kom fra produsenten!

1000 stykker pakket og sendt ut ilgpet av
kort tid. Ogsa nettene har vi bestilt ny
levering av, og de blir sydd og levert sa
raskt som overhode mulig. I utgangspunktet
har de en leveringstid pa 6-8 uker. Det var
ikke lett a forutse en slik glgd og iver,
derfor vaget vi ikke a bestille flere i fgrste
runde, men nye nett kommer altsa, - senest
i midten av juni.

Nye medlemmer er pa vei inn. Vi er spent
pa hvor mange. Men uansett: den store
responsen og alle de gode
tilbakemeldingene fra lag og medlemmer
forteller at denne vervekampanjen allerede
har veert vellykket. Vi har lykkes & samle
oss om en felles oppgave og et felles mal.
Det er en fantastisk inspirasjonskilde til
videre arbeid for oss alle sammen. Vi har sa
mye viktig arbeid a gjgre. La oss ta vare pa
det positive fokuset og rette blikket mot et
felles mal: gkt medlemstall og gkt slagkraft
for en av Norges aller viktigste kvinne-og
familiepolitiske organisasjoner.

For  sitere Henry Ford: ” A komme
sammen er begynnelsen. A holde sammen
er fremskritt. A arbeide sammen er
suksess.”

PLASTPOSER - NEI TAKK!

Av ODDLAUG LYSE KLEVEN

Miljgvernministeren vil gjerne
forby bruk av plastposer, men

SMATT & STORT

VI OG MILJGET VART !

Tirsdag 15. april arrangerte Tertnes K&F et apent temamgte
“AVFALLET VART - HVA GJ@R VI MED DET?”.

Daglig leder Ingrid Hitland ved BIR avfallsbehandling fortalte om hva
som blir gjort med bosset fra Bergen og 8 omegnskommuner. Ingrid
Hitland er sivilingenigr med hovedfag i avfallsbehandling, ikke et
vanlig tema for ca. 20 ar siden.

Gjennomsnittlig avfallsmengde for hver innbygger er ca. 430 kg
arlig.

Restavfallet, som er det som blir igjen etter kildesortering blir brent
og gir energi til fjernvarmeanlegg, som igjen brukes til oppvarming av

Haukeland sykehus og andre store bygg i Bergen.

BIR satser stort pa sortering og gjenvinning av bosset. Alle
husstander (utenom sentrum) har lenge samlet papir og papp i egne
spann med manedlig tgmming. Plastavfall fra husholdningene har hittil
mattet leveres pa fa samlesteder, men det er na forsgk i noen omrader
om utlevering av egen sekk som skal leveres samtidig med vanlig boss.
Det ble en del ar samlet inn matavfall til kompostering, men dette har
BIR forelgpig gitt opp, det ble for vanskelig i stor malestokk.

Ingrid var opptatt av utsortering og levering av farlig avfall - alt fra
malingsspann til mobiltelefoner og leker, ogsa “blinkende” barnesko
inneholder farlige batteri. BIR har satset pa leveringssteder pa
bensinstasjoner etc. Det siste er en egen bil som kjgrer rundt i
borettslag og i sentrale strgk med fa mottak, der folk kan “stikke
innom” med mindre mengder som for de fleste bare blir stuet vekk eller
forsgkt gjemt i vanlig boss.

Pa den nyeste avfallsstasjonen er det etablert en byttehall. Det som er
“for godt til & kaste” kan settes der, og det er mange som ser seg nytte i
det de finner. For en tid siden var det hgysesong for elektriske orgler
- og alle forsvant!

I diskusjonen etterpa kom vi ogsa inn pa hva og hvorfor vi kaster - et
stort og viktig problemomrade!

K&Fs “kall-det-hva-du-vil-kurs” ble vist. Alle frammgtte fikk med
et K&F handlenett og den nye brosjyren, med oppfordring om & unnga
plastpose-handling.

Ingrid Hitland

om hvilken arv vi vil bringe videre til
vare barn og barnebarn.

“Dropp plastposene — bruk
handlenett”. Dette sier Norges
Kvinne- og Familieforbund i en
landsomfattende kampanje.

Ett av vare satsningsomrader er
miljg- og forbrukerpolitikk. Det har
det veert siden var oppstart i 1915.

I Norge forbruker vi 1 milliard
plastposer arlig, og hver plastpose har
en gjennomsnittlig brukstid pa 20
minutter, fgr den permitteres. Fordi
nedbrytningsprosessen av plastposer
tar fra 100 til 1000 ar medfgrer dette
et enormt avfallsproblem.

nedsetter i f@grste omgang et utvalg.
Dette vet vi tar tid.

Norges Kvinne- og Familieforbund
har vurdert ferdig.

Derfor har vi startet var egen
aksjon: “Plastposer-nei-takk™, der vi
oppfordrer kunder i matbutikkene til a
bruke handlenett i stedet for
plastposer.

Vi vil satse pa forbrukernes
pavirkningskraft.

En av var paroler er: Frihet til a
velge.

I denne sammenhengen handler det

Sgppelbergene er store nok!
La oss som forbrukere velge bort
plastposene.
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VEST-OPPLAND SONE | K&F FEIRET
Nordens Dag og KF-dagen 10. rnars

Gjgvik Kvinne- og Familielag
(Husmorlag) hadde invitert forbunds-
leder Ann-Louis Nordstrand og alle
lagene i Vest-Oppland til Frivillighets-
sentralen i Gjgvik for a feire Nordens
Dag. Denne dagen er feiret i mange ar
av Husmorlag, og senere Kvinne- og
Familielag, over hele Norge. I fjor ble
det ogsa besluttet at denne dagen ogsa
skal veere KF-dag (Kvinne- og
Familieforbundets dag) fordi det er
fgdselsdatoen til stifteren av forbundet
1 1915, Marie Michelet.

Inger Grindaker, leder i Gjgvik K&F
gnsket velkommen til kvelden.
Tradisjonen tro apnet mgtet ved at alle
reiste seg og sang alle de nordiske
nasjonalsangene. Med Kirsten Tangen
ved pianoet og over 30 deltagere sier
det seg selv at det var flott. Alle de
nordiske flaggene, flotte broderte faner
fra landene og 5 tente lys stod pa et
bord midt i lokalet. Dette var ogsa med
a markere Nordens dag.

Forbundsleder Ann-Louis Nordstrand
fikk sé ordet.

Hun fortalte fra Nordens Sommer-
konferanse i Danmark 2007 som hadde
som tema; Handel med kvinner. I ar er
det Island som er arranggr og temaet
er; Mennene ma med i likestilling.

8. mars som akkurat er over, trengs
enda. Likestilling er lik likeverd. Hun
kom inn pa Likelgnnskommisjonen og
Mannspanelet. Foreslatt fgdsels-
permisjon er/blir patvunget og ikke
gnsket. Politikerne kan ikke bestemme
hva som er best for den enkelte familie.
Det er familien som vet best selv. Det
ma tilrettelegges for dette, men ikke
bestemmes hvordan alle skal lgse det.
Valgfrihet er ogsa lik likestilling.

KF-dagen markeres over hele landet
med bl.a. saken vi jobber med na,
Husmorvikar. Pressemeldinger er sendt
til avisene. Norges Kvinne- og
Familieforbund (K&F) krever at det
gjeninnfgres et tilbud tilpasset
barnefamiliens hjelpebehov, som et
ledd i de kommunale omsorgs-
tjenestene. Kommunene ma sgrge for a
ha en beredskap for familier i
omsorgskrise. En slik beredskap er
husmorvikartjenesten. Fra 1946
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Inger Grindaker, leder i Gjpvik K&F og
forbundsleder Ann-Louis Nordstrand.

arbeidet vi med husmorvikartjenesten
— ved & utdanne, ansette og innlemme i
kommunalt Ignnsregulativ. En
husmorvikar vil avlaste/avhjelpe
omsorgspersonen i familien. Lov om
sosiale tjenester fra 1991 gjorde at
tilbudet dessverre forsvant helt eller
delvis i de fleste kommuner. Men
behovet for husmorvikarer er like
aktuelt i dag som det var for 60 ar siden
— eller kanskje mer aktuelt enn
noensinne?
K&F har hatt og har enkelte paroler
som; Ja til omsorg — nei til vold og
Frihet til & velge.
Landsmgte i ar er i Lillehammer i
oktober med Oppland K&F som
arranggr. Landsmgteparolen blir;
Familiens fremtid. Denne parolen vil
vare frem til neste landsmgte om to ar.
Her kommer det mye inn. For
eksempel
- Familien ma fa velge lgsninger selv
péa omsorgsarbeid og lgnnet arbeid.

- Politikerne ma tilrettelegge.

- Pensjonsrettighetene er en naturlig del
av felleseie = likestilling

K&F er de beste pa kvinne- og
familiepolitikk. Media kontakter
forbundet i mange saker.

Nedprioritering av kvinnesykdommer
og forskning pa dette er et av feltene
som forbundsleder har vart intervjuet
om i det siste. Bade radio, tv, aviser og
ukeblader tar kontakt.

Ann-Louis takket for at hun fikk
komme til Gjgvik. Inger overrakte en
svane fra Gjgvik Glassverk som takk.

Thor Even Brenden med Kirsten
Tangen ved pianoet fremfgrte sanger
fra vare nordiske land i to avdelinger.

T

Inger Grindaker, leder i Gj¢v1:k K&F.

De avsluttet med Om jeg var en
rikmann. Det var flott & hgre pa.

Det var nydelig bevertning med
gryterett og til slutt et flott kakebord.

Kretsleder Wenche Rolstad fortalte
sd om vervekampanjen som skal veere i
april, og om at K&F hadde vert fgr ute
med & si nei til plastposer i butikkene.
Det er laget handlenett som er til salg i
forbundet. Hun oppfordret ogsa til &
kjgpe avfallsposer i butikken. Disse er
lettere nedbrytbare enn handleposene
og i de fleste tilfeller ogsa billigere.
Nevnte litt om beredskap:

Tegn pa hjerneslag, vaske hendene,
ikke spytte, ha et lite lager med mat.
Avsluttet med & gnske mange til
kretsarsmgte pa Jorekstad 12. april og
takket Gjgvik for et flott mgte.

Grindvoll og Lunner K&F sang Takk
for trakteringen

Mgte ble avsluttet med at alle sang
Millom bakkar og berg.

Inger Grindaker takket alle for
fremmgte og gnsket vel hjem.

Referent



BEREDSKAPSSEMINAR PA PEARL OF SCANDINAVIA

Kvinners Frivillige Beredskap (KFB)
arrangerte 2.-4- mars 2008
regionseminar pa danskebaten.
Inviterte regioner var Hordaland,
Sogn og Fjordane og Mgre og
Romsdal.

Det var foredragsholdere fra Folk
og Forsvar og fra KFB.

Nan Johnstad fra Folk og Forsvar
hadde Midt-@sten som tema. Hun
hadde store kunnskaper om dette
konfliktfylte omradet. Likesa Stale
Granli fra Folk og Forsvar som vi
kjenner fra tidligere seminarer. Han
tok for seg Nordomradene og verden
for gvrig. Begge hadde terrortrusselen
vi kanskje star overfor med i sine
foredrag.

Et foredrag ved psykiatrisk

sykepleier Toril B. Skjgrholm om
psykisk farstehjelp gav oss mange
tanker om hva vi som medmennesker
kan gjgre hvis en i ditt neermiljg@ blir
rammet av en ulykke eller en krise.

Fra SAS fortalte purser Ann-
Christin Gjerlaug om beredskaps-
arbeidet i flyselskapet. De har til
stadighet gvelser for & kunne mestre
en ulykke eller en krisesituasjon.

Til sist gjennomgikk KFB’ leder
Gretha Thuen hva vi bgr gjgre i en
krisesituasjon.

Med den utviklingen vi na har, med
de klimautfordringene vi star overfor,
med flom, ras og ekstremvzr, ser vi at
den enkelte av oss ma vare forberedt,
og ta vare forholdsregler hvis noe av
dette rammer vart nermiljg.

OPPLAND KRETS

SMATT & STORT

Pa programmet sto ogsa et besgk i
Kong Haakons kirke i Kgbenhavn. Vi
fikk hgre kirkens historie, og ogsa om
i hvilken grad de ansatte ved kirken
deltar i beredskapsarbeide. Det er
mange som sgker hjelp i kirken, og de
star alltid parat til a rykke ut til de
forskjellige situasjoner som kan
oppsta.

Det var et s@rdeles interessant
seminar, og jeg oppfordrer igjen vare
medlemmer til a delta i beredskaps-
arbeid. Det er spennende og
utfordrende.

Odlaug Lys¢ Kleven
2. nestleder

Landsmetearrangsr 2008

En liten tekst om vakre Oppland, der vi skal mgtes til landsmgte i oktober. (Mel.: Sgnnavindsvalsen)

Vart fylke har en flott natur
med fjelluft som er en velsignet kur
Med apne landskap pa Hadeland
Og skogkledde lier langs
med Lagens strand

Refr.: Vi er forngyd men vil no mer
og sgker i sammen pa mgte
Et kick vi far og né vi ser
at husmora er jo i stgtet.

Men Oppland er sa mye mer
for her finnes lag og foreninger.
I samlet flokk gar kvinnene
til aksjon for a lgse problemene

Fra Lesja, Skjak til Hadeland
har jentene strakt ut ei vennlig hand.
Vi mgttes titt og tenkte likt
og malet var en Oppland krets
pa litt sikt.

I Valdres og pa Toten med
vil jentene absolutt vere med,
mot felles mal for kvinnene.
Der vi ogsa er med pa oppgavene.

Foto: Wenche Rolstad
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Foto: Wenche Rolstad

Hvor var det na det kom i fra
At husmora har det sa veldig bra.
I egen organisasjon,

Men tross det hun far bare
minstepensjon.

Familiepolitikk er g@y.
Av oss legges lista meget hgy.
For frihet til & velge sjgl
det kom ikke rekende hit pa ei fjgl

Vart gnske er 4 vere med
der vedtak og lover blir tegnet ned.
Blant fylkets egne valgte “menn”,
star kretsen og markerer seg som en.

Nar vi er samlet her i dag,
Har vi skrevet historie i vart lag.
Tre kretser som er blitt til en
gir vilje til ansvar fra hver og fra en.

Til slutt vi gnsker Kretsen var
et godt og innholdsrikt arbeidsar.
Ma jentene fa styrke til

a fremme var politikk som vi vil.

Kapp 10. nov. 1997, Ase Grgndalen

kvinner&familie 35



SMATT & STORT

rargerix ferninist, forsiker og fredsaitivist feir

— OG ER FORTSATT PA BARRIKADENE

AV HELENE FREILEM KLINGBERG

Det falt mange lovord, heder, takk og
@re da sosialpsykologen Berit As feiret
sin 80 ars dag med et stort oppbud av
familie, venner og stgttespillere fra alle
lag. Den fgrste festen var pa selve
dagen 10 april, pa asiatisk restaurant
med eksotiske retter. Noen dager senere
var det fullsatt sal og ditto gallerier i
Gamle Losjen , med Oslos nye
kirkeverge, tidligere Kr.F - politiker og
statsrad Valgerd Svarstad Haugland
som en munter og munnrapp
konferansier. Hun fglte seg bezret - og
noe overrasket over & bli spurt om a
lede festen.

Det var en opplevelse & vere tilstede
pa begge feiringene og oppleve de
mangfoldige beskrivelser og erindringer
fra Berits innholdsrike liv og virke.
Skuespiller Sonja Lid kalte henne
“kjerringa mot strgmmen’’ og fremfgrte
Andre Bjerkes dikt med stor innlevelse,
mens partifellen Berge Furre mente hun
var en stjerne og refererte til Henrik
Wergelands dikt om sjelen og stjernene.
Hun har gjennom arene mottatt flere
@resdoktorater og priser

- Hun er en av de mest fargerike
personligheter som har preget vart
samfunn, sa forfatteren Ebba Haslund
- som selv har fylt 90, og nylig utkom
med en spennende beretning om Berits
innsats pa ulike samfunnsarenaer “Ild
fra Asker”. Her mgter vi henne bl.a.
som forsker,feminist, fredsaktivist,
SV's ferste leder og medlem av

Stortinget - og varaordfgrer i Asker. Vi
har ulikt syn pa religion og politikk,
men i kvinnesaken stir vi sammen, sa
Ebba Haslund

- De fleste i1 inn-og utland forbinder
Berits navn med begrepet “de fem
herskerteknikker” som menn gjennom
tidene har benyttet for a holde kvinner
pa plass:

- usynliggjgring, latterliggjoring,
tilbakeholdelse av informasjon, dobbelt
straff, pafgring av skyld og skam. De
ble utviklet over flere ar og gjort kjent
for et stgrre publikum gjennom
“Kvinner i alle land. Handbok i
frigjgring.”.

- De overgrep som kvinner i enkelte
deler av verden opplever gjennom
omskjering/kjgnnslemlestelse var
allerede i tiden etter Kvinnearet en stor
utfordring som ble tatt opp av Berit As
og sokneprest Anne-Berit Stensager og
flere av oss i Kristent Kvinnesaksforum.
Jubilanten var ogsd en av pionerene bak
det historiske tverrpolitiske
kvinnekuppet i norske kommunestyrer
og samarbeidsopplegget for a fa
kvinner inn pa Stortinget.

- Berge Furre listet opp ulike aspekter
i arven fra Berit: Hun har lert oss om
fred, atomvapen, forbruk, trafikk og
dgd. Hun nedla et banebrytende arbeid
ved 4 fa etablert kvinneuniversitetet pa
Lgten. Hun er kalt en urokrake i norsk
politikk, men det er kraken som finner
sglvet, sa han.

- Tidligere leder for IKFF -
Innternasjonal Kvinneliga for Fred og

-

2

(r

Frihet, Edel Havin Beukes fremhevet
Berit som et oppkomme av prosjekter
og ideer - “ men iblant overvurderte
hun oppgavene og medarbeidernes
kapasitet..Men det var stort at hun

fikk den internasjonalt kjente forsker
og nonne Rosalie Bertell til Norge.
Under Bertells besgk ble det gjort flere
timers video-opptak med hennes
forelesninger.
- “Kvinner som har tenkt - fins de?
var temaet for Berits festforedrag der
hun takket for de gode ord og
fremhevet kvinner hun hadde
samarbeidet med nasjonalt og
internasjonalt og hva de hadde betydd
for & snu utviklingen og skape
bevisstgjgring.
- Hun nevnte ogsa en spesiell episode
der en mann ringte til henne og fortalte
at han husket noe hun engang hadde
sagt: “Det er tre ting som er farlig:
Trafikk, tobakk og mannfolk™.
- Det hadde han i hvert fall fatt med seg
- men det er nok mange flere som
husker hennes engasjement mot
Vietnamkrigen og mot atomvapen..
Som Ebba Haslund skriver i bokens
siste avsnitt:
- “I mine gyne star hun frem som en
Kassandra. Lenket og tronende pa
fiendens stridsvogn skuer hun inn i
fremtiden og forutser den kommende
katastrofen. Men med den forskjell at
Berit har beholdt den usvikelige troen
pa at det nytter a handle, nytter a
kjempe, nytter a sta imot.”

Fyll ut de apne feltene slik at bade de loddrette og de vannrette radene,
g @:I ch)li @ k@] samt hver av boksene med 3x3 inneholder tallene fra 1 til og med 9.
Lykke til! Lesning i neste nummer.
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til et barn du A558
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Materiell fra

Norges Kvinne- og Familieforbund
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ETIKETTER M/EMBLEM:
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1 Mosaikk, Helene Freilem Klingberg kr. 125,-

1 Hold drammen levende, Helene Freilem Klingberg kr. 130,-

1 Hulter til bulter, Bente Nygard kr. 80,-

1 Goy pa landet, Anne Enger kr 95,-

(1 Bok, M. Bolstad: "...og rommene var sa tomme at
musene gikk med sgrgesler” kr. 80,-

1 Bok, M. Bolstad: "...og rommene sa ut som de var
meablert med hjulvisp” kr. 80,- (utsolgt)

(1 Sangbok (fer kr. 75,-) N& kr. 50,-

[J Melodibok (fer kr. 75,-) N& kr. 50,-

1 Vedtekter kr. 35,-

4 Tillitskvinnemappen, hele kr. 150,-
innhold kr. 90,- perm  kr. 60,-

[ Prinsipprogram inkl. studieplan kr. 55,

a Arbok kr. 100,
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ADRESSER

For & gi Norges Kvinne- og Familieforbunds medlemmer en full oversikt over

hvem som sitter i sentralstyret, landsstyret og sentrale komiteer og utvalg,

bringer vi her en liste over K&Fs tillitskvinner.

SENTRALSTYRET

Forbundsleder

Ann-Louis Nordstrand

Amundrgdvn. 57D, 3142 Vestskogen
TIF. 915 94 612 (m)

E-post: ann-louis@kvinnerogfamilie.no

1. Nestleder

Toril S.Gravdal

Kirkerudlia 6E, 1339 Vayenenga
TIf. 67 153410 (p), 41 3239 43 (m)
E-post: torilsgr@online.no

2. Nestleder

Odlaug Lyse Kleven

Ekkilsay, 6530 Avergy

TIf. 71 51 14 28 (p), 71 51 44 15 (**)
482 67 882 (m)

E-post: pnkleven@frisurf.no

Medlem

Randi Ree

8250 Rognan

TIf. 75 68 21 95 (a), 48 24 53 52 (m)
E-post: randi.roe@sbnett.no

Medlem

Gunn Evjen

Evjen, 8056 Saltstraumen
TIf. 948311 12 (m)
E-post: gunnda@live.no

Medlem

Eldbjerg Gunnarson

Morvikbrekkena 31, 5124 Morvik

TIf. 555311 94 (P), 55 58 29 70 (a)

TIf. 97 98 37 91 (m)

E-post: eldbjorg.gunnarson@aksis.uib.no

Medlem

Anne Enger

Oppenvegen 429, 2740 Roa
TIf. 61 32 28 20

E-post: a-enger2@online.no

1. Varamedlem

Edel Mikkelsen

Flotmyrgaten 149, 5527 Haugesund
TIf. 906277 35

E-post: emikk@online.no

2. Varamedlem

Else Angeltveit

Lille Heimdal, 4760 Birkeland

TIf. 37 27 86 88 (p), 9509 81 00 (m)
E-post: else.angeltveit@online.no

KRETSLEDERE

Akershus

Liv Holst

Kirkeveien 56¢, 1395 Hvalstad
TIf. 66 84 66 10

E-post: livholst@online.no

Aust-Agder

Else Angeltveit

Lille Heimdal, 4760 Birkeland

TIf. 37 27 86 88 (p), 9509 81 00 (m)
E-post: else.angeltveit@online.no

Bergen/Midthordland

Randi Gjerde

Myrdalsskogen 123, 5117 Ulset

TIf. 55192372

E-post: randi.gjerde@broadpark.no

Finnmark

Randi Mietinen

Kvartsveien 1B, 9800 Vadsg
TIf. 78 9530 21 (p)

E-post: randi@mietinen.com

Hedmark

Anne Lise Bryhn

Mogopveien 23, 2409 Elverum
TIf. 62417053

E-post: al.bryhn@tele2.no

Hordaland

Torill Handal

Fossvn. 20, 5630 Strandebarm
TIf. 56 55 94 92

E-post: torillhandal@hotmail.com

Halogaland

Kirsti Mentzoni

Lekanger, 8130 Sandhornay
TIf. 41200185

E-post: kirsti mentzoni@c2i.net

Nedre Buskerud

Laila Nordby

Spinnerisletta 95, 3057 Drammen
31902812 (p*), 41 63 60 84 (m)
E-post: laila_nordby@c2i.net

Nordmgre

Anne-Lise Johnsen

6494 Vevang

TIf. 7129 8156 (p), 71 29 61 84 (a),
71296070 (*)

E-post: anne-lise@eideprestegjeld.no

Nord-Trgndelag

Anne M. Eggestel

Langbakken 6, 7800 Namsos

TIf. 74 27 38 43 (p), 74 21 73 60 (a)
E-post: anne.eggestol@ntebb.n

Oppland

Wenche Rolstad

Skarimoen 32, 2760 Brandbu

TIf. 40 24 48 96 (m), 61 3341 18 ()

E-post: twencher@start.no

Oslo

Elisabeth Stubergh Nielsen
Basaltveien 53, 1359 Eiksmarka
TIf. 67 14 52 43 (p), 90 04 17 47 (m)
E-post: elistuni@online.no

Rogaland

Gunvor Saue

Valbergasen 8, 4250 Kopervik

TIf. 528519 03 (p), 45 61 45 41(m)
E-post: gunnvor@saue.no

Sogn og Fjordane

Sonja Kjerlaug

Holteigveien 17, 6854 Kaupanger
TIf. 57 67 82 29 (p), 97 57 59 71 (m)
E-post: sonja@kjorlaug.com

Sunnmgre og Romsdal

Vigdis Laseth

Groven, 6440 Elnesvagen

TIf. 71262232 (p), 71 2428 73 (a),
91590573 (m)

E-post: vigdis.loseth@adsl.no

Sor-Trendelag
Postmottak:
Magnhild Sergaard
7176 Linsgya

TIf. 72 5355 27

Landsstyrerep.:

Berit Kaarsberg Fossum

Marie Michelets vei 6, 7045 Trondheim,
TIf. 7392 08 68

E-post: kaarsbfo@online.no

Telemark

Karin Nerli

Skogli 59, 3718 Skien

TIf: 35535179

E-post: transport@hannevold.no

Troms

Wenche Hoel

Vollstad, 9419 Servik
TIf. 91 16 34 49 (m)
E-post: ho-ket@tele2.no

Vest-Agder

Eva Ousbey

Nesevn. 38, 4514 Mandal
TIf. 38 26 58 00 (p)

E-post: ousbey@online.no

Vestfold

Else-Bjorg Andersen
Urdsgt. 1B, 3182 Horten
TIf. 33074994

E-post: elsban@frisurf.no

Dstfold

Sglvi Skram Veda

Briskeveien 11, 1712 Gralum

TIf. 69 14 00 12 (p), 22 48 57 26 (a)
E-post: ssvedoe@online.no

Dvre Buskerud

Bente Kaugerud

3359 Eggedal

TIf. 3271 47 84 (p)*, 41 4301 20 (m)
E-post: bkkaug@online.no

KOMITEER G

Finanskomiteen

Tone Holene (leder)

Bjarkveien 18, 1816 Skiptvet

TIf. 69 80 90 07 (p), 24 1411 53 (a)
E-post: i.holene@c2i.net

Vedtektskomiteen

Haldri Karin Engenes

5437 Finnas

E-post: haken.engenes@c2i.net

Valgkomiteen

Vera Welle (leder)

Presthelvn. 7, 4580 Lyngdal

TIf. 38 34 50 63 (p), 38 334275 (a),
977 29 703 (m)

E-post: vwelle@online.no

Prinsipprogramkomiteen

Vigdis Leseth (leder)

Groven, 6440 Elnesvagen

TIF. 712622 32 (p), 71 24 28 73 (a)
E-post: vigdis.loseth@adsl.no

Miljg- og forbrukerutvalget
Wenche Berg Stuenes (leder)
6453 Kleive

TIf. 71 24 23 98 (p)

E-post: wstuenes@online.no

Internasjonalt utvalg

Kristin Hansen (leder)

Ospev 3, 6854 Kaupanger
57678530 (p), 20564730 (m)
E-post: kristin.hansen@enivest.net

Anne Marit Hovstad (prosjektleder)
Fjeereveien 161, 4885 Grimstad
TIf. 37 04 14 48 (a), 95 87 79 09 (m)

E-post: annemarit@hovstad.com

Beredskapsutvalget
Anne-Sophie Bondeson (leder)
Grindveien 4, 1640 Rade

TIf. 69 28 45 32 (p), 9589 87 11 (m)

E-post: bondeson@frisurf.no

Nordens Kvinneforbund

Vera Welle

Presthglvn. 7, 4580 Lyngdal

TIf. 38 34 50 63 (p), 38 334275 (a),
977 29703 (m)

E-post: vwelle@online.no

Handverkstedet for barn og unge
Randi Sjursen Lenning (leder)
Lenning 1, 5443 Bemlo

TIf. 53424351

E-post: hengrik@hengrik.no

Populus - studieforbundet
folkeopplysning

Pb 440 Sentrum, 0301 Oslo
TIf. 24 1411 50

E-post: populus@populus.no

Sekretariatet

@vre Slottsgate 6

0157 Oslo

TIf. 22 47 83 80

Faks: 22 47 83 99

E-post: post@kvinnerogfamilie.no
www.kvinnerogfamilie.no




B Returadresse:
Norges Kvinne- og Familieforbund
c/o Mereo
Storgaten 2A, 4876 GRIMSTAD

Gode grunner til a velge

DISTy
L)

B-Economique

NORGE S

Norges Kvinne- og Familieforbund

- en partipolitisk uavhengig organisasjon med rundt 6000 medlemmer

VI HAR FIRE HOVEDSATSNINGSOMRADER:
Kvinnepolitikk

Familiepolitikk

Milje- og forbrukerpolitikk

Internasjonalt samarbeid

BARNEHAGER, PARKER OG HANDVERKSTEDER
Vare 23 kretser og ca 350 lokallag driver
nettverkstiltak over hele landet. Du kan alltid na oss
pa telefon, faks, e-post og Internett. Visste du at
lokallagene til sammen driver over 300 tiltak for
barn og unge i form av barnehager parker og
arbeidsstuer?

NORDENS KVINNEFORBUND
Norges Kvinne- og Familieforbund er tilsluttet
Nordens Kvinneforbund med omtrent 100.000
medlemmer.

Vi er ogsa medlem av Associated Country
Women of the World (ACWW) med 11 millioner
medlemmer i 60 land. ACWW er tilknyttet FN.

INTERNASJONALT PROSJEKTARBEID
Internasjonalt prosjektarbeid for & bedre kvinners
levekar over hele verden, er viktige
arbeidsoppgaver for forbundets tillitsvalgte i
Internasjonalt utvalg.

Forbundet er tilsluttet FOKUS, et kompetanse- og
ressurssenter i internasjonale kvinnespgrsmal med
omtrent 250.000 medlemmer i Norge.

OMSORG FOR BARN OG ELDRE

Vi er opptatt av kvinnepolitikk, familiepolitikk,
gode oppvekstvilkar for barn og unge, gode skoler,
barnehager, skolefritidsordning (SFO) og
kontantstetteordningen. Vi vil ha et likeverdig
skoletilbud i hele landet, et regelverk som sikrer
arbeidsmiljglov for barn og en minimumsstandard
ved skolene. Vi gnsker varierte omsorgslasninger
for vare eldre og syke, med et allsidig
velfungerende kommunalt helsetilbud til eldre og
pleietrengende, gode hjemmebaserte
omsorgstjenester, institusjoner og omsorgsboliger.

FORBRUKERSAKER
Norges Kvinne- og Familieforbund er en av
landets starste private forbrukerorganisasjon.

Familien som forbruker er i fokus. Videre merking
av matvarer og matvaresikkerhet.

Barn og medier, bekjempelse av medievold,
ernzeringssparsmal i hjem og skole, er ogsa
prioriterte saker. Vi vil fortsette a rette sokelyset mot
kvaliteten pa offentlige tjenester og pase at vare
medlemmer blir ivaretatt pa beste mate

www.kvinnerogfamilie.no
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