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=) Norges Kvinne
== og familieforbund

Hensikt: Styrke familiens posisjon gjennom
tiltak som gir tid og mulighet til omsorg for
hverandre.

Visjon: Anerkjennelse av kvinners ulike valg
gjennom livsfaser. Verdsetting av familien som
baerebjelke iutviklingen av et godt samfunn.

K&F er tilsluttet:

Nordens Kvinneforbund (NKF)
Associated Country Women of the World
(ACWW)

KFB (Kvinners frivillige beredskap)
FOKUS Forum for Kvinner og Utviklings-
sparsmal

Leder

Aina Alfredsen Forde
Forbundsleder

Kjeere medlem!

Det naermar seg no adventstida, eikoselegtid
som vino har framfere oss med mykje tradisjo-
nar for mange. Eg gleder meg til eiroleg tid med
familien.

Mykije har skjedd sidan varen, flytting av kontor,
Arendalsuka, mykje reising og omorganisering pa
kontoret.

| byrjingaavmaivar egmed pa Jar Kvinne-
og familieforbund sin paneldebatt om
foreldrepermisjon. Eg sat ipanelet, og fekk fram
forbundet simeining om valfridom for foreldra.
Vieralle ulike med ulike behov ogsénar det gjeld
foreldrepermisjon.

Egreiste til Oslo 21. mai ogreiste heim18.juni,
var mykje som skjedde desse vekene. | helgane
var eg hos familie, utan familie i naerleiken hadde
egikkje kunna vore sa lenge heimanfra. Eg var pa
verdikonferansen til Norsk Totalforsvarsforum,
hadde mate med Torill Malstrem, var
representantiDebio. Arsmate i studieforbundet
Samfunn og nzering, llag med Niniog Shandra pa
kontoret pakka vined alt pa det gamle kontoret,
ogegvar med pa & pakke opp eindel padetnye.
Nordens Kvinneforbund sin sommarkonferanse
i VarbergiSverige ilagmed 18 andre kvinner fra
Norge, ogmange fra Sverige, Finland, Island ogei
fra Danmark. Kjekke dagar.

| julijobba egberre heimanfrd, for egiaugust
reiste til Arendal ilag med SonjaKjerlaug. Vi
keyrde nedover og hadde ei overnatting pa
Haukelihotell. Vihadde stand pa Arendalsuka,
kjekke men lange dagar. Viovernatta pa hytte
med utedoiEydehavn, det gjekk jammenbradet
og.

29.august var egiElverum og feira 90 ars
jubileumn til Elverum Kvinne- og familielag,
kjekk feiringmed mykje folk. Eger veldig
imponert over alt laga rundt omkring har fatt til
gjennom mange ar. Derifra gjekk turen il Oslo,
mgte {internasjonalt utval, sentralstyremate,
redaksjonsrad og frukostmate med Norsk
Totalforsvarsforum om vatn beredskapiOslo. 3.
september var det mate pa Bjgrnen kafe i Odnes
ilagmed mange lag fra Oppland. Alltid like kjekt &
mate medlemmar fra forskjellige plassar i landet.

18.september var det mate i
Finansdepartementet ilag medrepresentantar
fraNorsk Landbrukssamvirke, Norges Bondelag,
Norges Bygdekvinnelag, Handel og Kontor, Coop
Norge, Virke daglegvare, Norsk Naerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund og NHO mat og
drikke om konsekvensar av auke avmatmomsen.

Det er forslag om a auke matmomsen fra15%
til25%, der talte eg forbrukaren sisak, ogda
spesielt kva innverknad dette vil fa for barn som
veks oppilaginntektsfamiliar. Vivar alle godt
fornegd med mote.

Norsk Totalforsvarsforumsin
Sarbarhetskonferanse med temaet «Trusler mot
demokratiet>» var 24.september. Dagen etter var
det ekstraordinzert drsmete i studieforbundet
Nazering og samfunn. Same dag var eg pa mate
med Anita Vatland, leiar i Parerandealliansen.

8.oktober var det frukostmete med Fokus
ogWomen Deliver, der direkter i WWomen
Deliver, Katja Iversen orienterte omarbeidet
organisasjonen gjer som padrivar for kvinners
ogjenters seksuelle og reproduktive helse
ogrettigheiter. Ho la vekt pa viktigheitaav
samarbeid og a famed ungdomiarbeidet.
Saman kan vistyrke kvinners ogjenters
rettigheiter. 9. oktober deltok eg pa Antirasistisk
senter simarkeringmot rasisme til minne om
Johanne Zhangjia lhle-Hansen.

10. oktober var forbundsleiar ilag medKristin
Hansen pa seminar om «Vold mot kvinner i @st
Afrika - arsaker og mulige lasninger» der FOKUS
presenterte ein rapport fra programmet SASA,
som har hatt oppsiktsvekkande gode resultat
i Tanzania. SASA er ein metode for a engasjere
lokalsamfunnet mot vold.

Sendte svar til Aftenpostensitt innlegg om
Kontantstette erblitt ei «vente pa barnehage»
stotte, somstoiavisa16.oktober, mendeiville
ikkje tadet inn. Innlegget ligg ute pa Facebook
sidavar.

Det har vore eit travelt, men innhaldsrikt
og spanande ar. Og mykje star ikalenderen
framover.

Vier framleis Eit samfunn
iendring samtidigsom
viskaljobbevidare &
med vare viktige saker

@nskeralle einfin
adventstid og eiriktig
GodJUL!

Med vennleg helsing

AinaAlfredsen
Ferde
forbundsleiarg
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Lene Sagaard Gloslie
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Savar det snart jul igjen! Gradestokken peker mot sofaliv og peiskos,
fer julen kan synges inn og nyttarsrakettene tar farvel med 2019.

Beredskap og omsorg er hovedtemaene for denne utgaven
avmedlemsbladet. Noen ganger kan det vaere vanskelig a se
sammenhengen mellom disse to begrepene, langt mindre se at det
ene ofte forutsetter det andre. Innen fedselsomsorgen, som pd andre
omrader i livet og samfunnet, kan ordene til Antoine de Saint- Exupery
minne oss om hvorfor beredskap er viktig for samfunnets omsorg for
sine innbyggere: «<Et mal uten en plan er bare et gnske.»

Innen fedselsomsorgen vitner fedselsopprer, bunadgerilja og
jordmadre som slutter om at det har foregatt mye ensketenkning.
Omsider har imidlertid helseministeren innremmet at det ikke er
samsvar mellom arbeidsoppgaver og ressurser. - Det skal na settes
ned en arbeidsgruppe i Helsedirektoratet som skal se pa bemanning,
finansiering og seleksjon, forteller Kari Aarg, leder i Den Norske
Jordmorforening. Hun understreker at en trygg fedselsomsorg handler

om mer enn bare overlevelse for mor og barn.

Trygghet og beredskap stod i fokus ogsa under Verdikonferansen
og Sarbarhetskonferansen. Wenche Rolstad gir oss et innblikk i
beredskapssituasjonen i Norge. Vannforsyningen i Oslo er et annet
beredskapsspersmal du kan lese mer omibladet.

Forberedelsene til neste ars landsmete er i gang. Valgkomiteen
trenger hjelp fra alle lag og kretser for a finne kandidater til alle
valgene som skal gjennomferes, og dere bes ogsa om innspill il
endringer i Prinsipprogrammet. For at endringer skal kunne stemmes
over pa Landsmetet, ma forslagene sendes inn fer 1. mars 2020 eller sa

snart laget har behandlet programmet.

| denne utgaven av Kvinner & Familie kan du lese om Vevang Kvinne- og
familielag sitt 70 arsjubileum, trendertreff og den

90 ar lange historien til Laksevag K&F. Om du
har noe spennende & fortelle fra ditt lokallag
som du gjerne vil dele, kan du sende tekst og
bilder til redaktor@kvinnerogfamilie.no. Vi
gleder oss til & here fra deg!

Godjul og godt nyttar!
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¢
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Sammen med de andre
nordiske landene har
Norge verdens laveste
spedbarnsdgdelighet, og
veldig gode utfall for mor
0g barn. Dette gjentar
0gsa helseministeren
hver gang han far
kritiske spgrsmal rundt
fpdselsomsorgen.
Helseministeren sier det er
trygt & fgde i Norge.

AV: KARI AARO, LEDER | DEN NORSKE JORD-
MORFORENING

Tallene lyger ikke, Norge scorer hoyt. Likevel
oker var bekymring for tilbudet til gravide,
fedende og barselkvinner. Siste sparreun-
dersokelse viser at flere er fornayd med
fedselen na enn tidligere, men barselomsor-
genkommer darligere ut spesielt pa de store
sykehusene. Flere steder blir det sent meld-
ing til Fylkeslegen, og ved tilsyn pa sykehuset
Vestfold ble det papekt at barselkvinnene
ikke far den hjelpen de har krav pa.

KariAare, leder i
Den Norske
Jordmorforening

[2018 hadde vi et barselopprer. Bedre fodsel
ogbarselomsorg har vaert p& 8. mars pa-
rolene de siste to-tre arene. Hvorfor? Fordi
vitil stadighet ser at nar det skal spares sa
gar det ut over de fedende og barselkvin-
nene. De sees pa som friske og et sted det
derfor kan kuttes. Det var i mars det toppet
seg da Helse Mare og Romsdal bestemte
seg for & sla sammen fedeavdelingene Kris-
tiansund og Molde, flere ar for det planlagte
sykehuset skal sta ferdig. Kristiansund
skulle etter planene legges ned allerede

na i hest. Det var da befolkningenreiste

seg og Anja Solvik startet bunadsgeriljaen.
Det som startet som en lokal protest mot
nedleggelsen av Kristiansund har nd blitt til
en landsomfattende organisasjon, som har
fokus pa fedetilbudet spesielt i distriktet,
men ogsaresten av landet.

Den Norske jordmorforening har i over 10

Bunadgeriljaens
lederLine
Renning Fesker
i Sandnessjoen
ogKariAare

ar ropt varsku omutfordringene i fed-
selsomsorgen. Vier glad for den kraften
Bunadsgeriljaen viser, og det har bidratt til
et enda storre fokus pa tilbudet. | sommer
hev VG seg pd og gjorde en landsomfattende
undersokelse pa falgetjenesten. Alle kom-
muner svarte og undersokelsen viste at 77
kommuner manglet folgetjeneste. Tall som
overrasket helseministeren. Tall helseminis-
teren selv burde skaffet. Alle er na enigom
at folgetjenesten ma styrkes, men hvordan
er det kanskje litt ulike meninger om.

Vihar et langstrakt land, det gjor det
utfordrende a gi et godt og nzert fedetilbud
til alle. 12018 fattet Stortinget sju vedtak,
derregjeringen blir bedt om & styrke barsel-
og fedselsomsorgen og den kommunale
jordmortjenesten. Vedtakene inneholder
blant annet at ingen fedeinstitusjoner skal
legges ned. Et vedtak som har vist seg @ ha
liten verdiidebatten rundt ny sykehusstruk-

tur. P& Helgeland pagér det ogsa en kamp
om fedeavdelingene i Sandnesjeen og Mo i
Rana. Kvinnene i distriktet engasjerer seg,
bunadsgeriljaen har gitt dem en plattform &
gjore det pa.

For mange er naerhet til et sykehus og et
fedetilbud viktig nar de [ velger & flytte hjem
og etablerer seg pa hjemstedet. Na frykter
flere at reiseveien blir for lang og at det vil
fore til at feerre far flere barn, eller at flere
flytter fra distriktet. En nedleggelse av et fo-
detilbud har derfor stor betydning for vekst
isamfunnet. Det er vanskelig & finne en lasn-
ing som ivaretar alles ensker. Kritikken til de
sma stedene har fra noen vaert at kvaliteten
gar ned nar avdelingene er for sma.

Denne uken tok jeg enrundreise pa Helge-
land og besekte alle de 3 fedetilbudene som
finnes der. Reisen startet i p& fedestueni
Brenneysund. Selv om de har f& fedsler
aret er tilbudet viktig for de sombor i og
rundt Brenneysund. Fedestuen gir trygghet
ogsa for de som ikke kan fede der, de kan fa
en oppfelging i svangerskapet. Fra Bren-
neysund gikk ferden videre til Sandnessjgen

fedeavdeling. En nesten 3 timer lang kjeretur

som inkluderte 2 ferger. | Sandnessjeen
frykter de at sykehuset og fedeavdelingen
na blir lagt ned, konsekvensen kan bli at folk
flytter fra byen. Sandnessjgen har ca. 300
fodsleriaret. Siste stoppested pa turen
var fedeavdelingen i Mo i Rana. Bilturen tok
en time og 40 minutter. Her har de ogsa en
fedeavdeling med omtrent 300 fadsler i
aret. Her traff jeg en stor gjeng engasjerte
jordmedre, som ogsa er bekymret for
hvordan fremtidens fadetilbud vil bli. Vi
forlot Mo i Rana vel vitende om at en storm
var pa vei og at viikke ville kommet oss
hverken til eller fra Helgeland dagen etter,
daalle fly og ferger ble innstilt. Da er det
vanskelig & frakte de fedende som bor langt
unna fedeavdelingen.

| sommer ble Gjovik fedeavdeling steng ini
uker. Alle de fedende matte til Lillehammer
for & fede. Avstandene her er ikke like lange
som i Mare og Romsdal, men jordmadrene
som jobber pa Gjovik fikk plutselig en mye
lengre reisevei. Det ble vanskelig for noen

a lose kabalen med reisevei og familieliv.
Flere jordmedre valgte derfor & siopp sin
stilling far sommeren startet. Det bredte
seg en usikker ibyen, en usikkerhet pd om
dette er farste skritt mot nedleggelse av
fedeavdelingen pa Gjevik. Men det er ikke
bare pa de sma fedeavdelingene at viser at

L |

Frafedeavdelinger i Mo i Rana, Sandnessjeen og Brenneysund

jordmadrene slutter. Pa de store fadeavde-
lingene er arbeidspresset né sa stort at flere
jordmedre vurderer a slutte.

Den norske jordmorforening gjorde en spar-
reundersekelse for sommeren pa seks av de
storste fedeavdelingene ilandet. Der svarer
200jordmedre at de vurderer & slutte fordi
det ikke er samsvar mellom arbeidsoppgaver
ogressurser. Tv2 tok saken og en jordmor stod
fremog fortalte at hun hadde sluttet fordide
ble for teft. En fadekvinne som séinnslaget
skrev et rerende og langt innlegg om hennes
mote med akkurat denne jordmoren. Hun skrev
«det var takket vaere deg og enhand som fant
minsom gjorde at jeg klarte det».

I begynnelsen av september ble det et lite
gjennombrudd for vart arbeid da viendelig
fikk helseministerenitale. Han innremmet at
detjordmedrene sa og det som tallene viste
ikke stemte overens og ville ta var bekym-

ring pa alvor. Det skal nd settes ned en ar-
beidsgruppe i Helsedirektoratet som skal se
pa bemanning, finansiering og seleksjon. Vi
gleder oss til a bidra og forventer resultater
som gir en forbedring i fedselsomsorgen i
hele landet.

En trygg fedselsomsorg handler om mer
enn bare overlevelse for mor og barn. Det
handler om at det ma finnes en jordmor pa
vakt som kan felge inn til feden nar reisev-
eien er bade to og tre timer. Trygghet er et
godt tilbud pa barsel dersom du ligger pa
barselavdelingen, trygghet er en jordmor
som kommer hjem til deg pa hjemmebesak.
Ikke minst er trygghet at fedekvinnen vet
jordmor er der nar hun har trang til & presse,
da kan ikke jordmoren vaere opptatt pa
fedestuen ved siden av. Trygghet sees ikke i
budsjettene, det kan ikke males skonomisk.
Det visesiet annet budsjett. Vitrenger

en trygg og robust fedselsomsorg, det in-
nebaerer en beredskap. Det ma Norge vaere
villig til & betale for.




unn, kortreist

mat -
kommuy

ra eige
alt kjgken

Gloppen kommunale kjgken er sentralkjgken for Gloppen med kok-server produksjon
0g vinnar av den landsdekkande konkurransen Gylne maltidsayeblikk.

AV: GUNNVOR SUNDE, KRINSLEIAR, SOGN 0G
FJORDANE KRINS

Helsinga fra daverande landbruksminister:

«Gloppen er eit stralande eksempel pa
god matomsorg for eldre som bur heime.
Deifornyar menyen ofte, og lar dei eldre
velje mellom fleire middagsalternativ kvar
dag. Gode matordningar er avgjerande for
amote eldrebelga somkjemomfa ar. Eg
hapar fleire vil la seg inspirere og laere av
mattilbodet til Gloppen, sier landbruks- og
matminister Jon Georg Dale.»

Gloppen, i Nordfjord, Sogn og fjordane har
vel 5800 innbyggjerar og er ei landbruks
og industrikommune med stor lokal mat og
drikke produksjon.

Vihar full barnehagedekning, barneskular
ialle delar avkommuna, to ungdomsskular,
vidaregdande skule i kommunesenteret
Sandane, og folkehagskule med god seknad.

Gloppen sine innbyggerar og politikerar har
vist stort engasjement rundt eige kjeken.

Kjokensjefen sit i helse - og omsorgsjefen
si leiargruppe, med gkonomi-personal-og
kvalitetsansvar.

Frivillige keyrer ut maten til heimebuande
365 dagar i aret og leiaren for Frivillig
sentralen set opp sjaferlister.

Gloppen har lenge satsa pa heimebasert
omsorg (f& institusjonsplassar) i tréd med
satsinga i Stortingsmeldinga Leve heile livet.
Vihar mange eldre i alle delar av kommuna og
leverer mat til over 200 brukarar i institusjon
og heimetenesta.

Gloppen har eige kjgken som dagleg

Kongelig luns;.

produserer etter kok-server-metoden, og
dermed leverer "utfersk mat kvar dag.

Daregjeringa layvde midlar til forsek med
skulemat, sekte vi, men fekk dessverre avslag.
Barnehagane har bade varme og kalde maltid,
og litt forskjelligkorleis det blir organisert.

Mat og ernaering har svaert stor betydning
for helsa, bade biologisk, kulturelt og
psykologisk.

Biologisk - fokus pa matens innhald, fremme
helse, forebygge sjukdom.

Kulturel - samveer, identitet, religion,
tradisjon.

Psykologisk - trest, glede, aversjon.

Frivillighetssentralen og Gunnvor Sunde

Kjoken naer barn, unge, pasient og pleiarar
gjev fleksibel matomsorg;

Kommuna har kantine for tilsette og
skuleelevar.

Gloppen kommunale kjoken leverer middag
til vel 200 personar, der ca.100 har heildegns
omsorg med 4-6 maltid.

Vileverer matemat og catering.

* Skal lage mest muleg mat fra grunnen av

* Skal vere ernaeringsmessig riktig

* Skal medverke til at dei fleste farbu i
heimen

* Skal vere ei god utdanningsbedrift

* Skal vere nytenkjande og opne for nye
oppdrag og utvikling

* Skal bruke mest muleg lokale produkt

Viopplever og at god ernzering er god
gkonomi.

Dei med matfagleg kunnskap skal vere
motivator/tilretteleggar for andre
kommunalt tilsette.

God og neeringsrik mat til alle anledninger

Visikrar trygg mat som er eit grunnleggande
behov.

Aha ernzeringskunnskap lokalt er viktig for
unnga helseproblem.

Kommuna samhandlar mykje med frivillige
om utkeyring av middag og gjennomfering
av dagtilbod for eldre (onsdagstreff) og
demente (torsdagstreff).

Ved 4 ha eige kjokken naer brukarane, tek
kommuna samfunnsansvar; tenkjer miljg, lite
svinn og at god matfagleg kompetanse skal
vere lett tilgjengeleg.

Vihar tett oppfelging av skonomien, og
igangset tiltak ved overforbruk eller ved
mindre inntekter.

For d auke inntektene vére, er kjokenet
blitt serviceavdeling for alle kommunale
avdelingar.

Vilagar ny meny for kvar veke og utviklar
menyen i trdd med personlege tilpassingar
og enskjer.

* Viskal skape Gylne Maltidseyeblikk for
alle.

* Gylne maltidseyeblikk skal stimulere
sansane, syn, lukt, smak.

» Maltidet skal vere ei god oppleving.

* Individuell tilpasning /diett er viktig for & f&
maten i magen!

* Mat handlar ikkje berre om naering.

* Gjesten (pasienten) skal kjenne tilheyre og
trivsel.

* Rett mat til rett pasient til rett tid! Nye
reglar har fjerna kravet om kun 2 timar
varmhalding av fersk-produsert mat. NB!
Gjeld ikkje for kok-kjel, den maten skal
serverast straks etter oppvarming og kan
ikkje varmast igjen (noke som det blir synda
mykje imot).

* Er rommet, spisestedet utlufta?

* Er temperaturen passe?

* Er lys og lydniva komfortabelt?

* Er borddekkinga gjort med omtanke?
* Far gjesten ete utan a bli forstyrra?

Smoothie, blir sendt opp pa avdelingane ilag
med graut og kokte egg til frukost.

[ tillegg plukkar og leverer kjokenet terrvarer
til avdelingane tre dagar i veka.
Varmevogner med dagens middag til dei som
bur pd omsorgsenteret.

Pa hylla under trallene er der plass til
dessert, kaffimat og diettar.

Assistenten styrer skitten sone, der mykje
av produksjonsoppvasken er.

Pa kokesida har vi skrubbemaskin.
Kjgkenpersonalet utferer alle arbeids
operasjonane innafor kjekenet, og det

blir alltid mykje vasking og reinhald pa eit
storkjeken, noke som naturleg hayrer medi
deidaglege rutinane.

Pakkedisken var er enkel, sidan vi har kok-
server-produksjon, med enklare krav fra
Mattilsynet og HACCP-krav (risikoanalyse).
Pakkinga er likevel krevjande grunna stor del
enkle porsjonar, og mange diettar.

Kjokenet har 6 faste arsverk. Kjokensjef, to
kokkestillingar, tre assistentstillingar.

Drift 365 dagar i aret gjer ossistad tila
imotekome alle eventualitetar i matvegen,
og det trengs da vi leverer til alt fra akutte
plassar til heimebuande.

Gloppen har satsa pa a ha eiga legevakt og
eigen KAD (kommunale akutte dagnplassa)
ogsa det sikrar nzerleik til helsetenestene
for innbyggjerane.

Matlaget. Foto: Georg Mathiesen

* GODT ARBEIDSMILJ@ (yrkesstoltheit)
* GODE TENESTER (kvalitet og tilpassing)
» GOD OPPLARING (leerling-bedrift)

Trass trongare kommunegkonomi der
samhandlingsreforma er ei stor utfordring,
nar vimalet vart og har lite underernzering.

6 arsverk gjer oss i stand til val pa menyen,
anskekost, tidleg frukost, sein kvelds og
nybakt kvar dag.

Vihar skjerma kvaliteten pa maten sjolv
om vi arleg har vore utsette for budsjettkutt,
noke som har gatt ut over talet pa stillingar.

Kjekenet har hatt mange ferespurnader
om & halde foredrag og om & fa kome & sja pa
drifta var.

Dette etterkjem visa godt vikan.

Sist sommar var kjgkensjefen invitert til
Arendalsveka for & debattere mattilbodet
tileldre.

[ tillegg er viisamarbeid med
Pensjonistforbundet og Fagforbundet om
brosjyre som skal hjelpe alle eldreradai
landet med a fa fokus pa kommunale kjgken.

Rejeringa har og lova 400 millioner i
Statsbudsjettet som kom no i oktober.

Midlar som andre kommunar kan sekje
pa for a ta tilbake kjgkena, noke vi er svaert
glade for.




Svenske Hem och Samhalle var arrangar for sommerkonferansen Varberg, Sverige,
14.-16.junii ar. Tema var: Baerekraftig utvikling fra et sosialt perspektiv.

Delegatene under festmiddagen.:

Konferansens deltakere bodde alle p&
Varbergs Stadshotell & Asian SPA. Hotellet
er fra1902 og er et av Sveriges fremste
konferanse- og rekreasjons hotell.

Det var 57 deltakere fra Sverige, Finland,
Island og Norge. En representant fra
Bornholm, Danmark var spesielt invitert.
Dermed var alle nordiske land representert.

FraNorge var 20 representanter med pa
konferansen.

Konferansen ble hoytidelig dpnet med
sang av guttekoret Boys-Voice. Seks gutter i
alder fra6 ar til10 ar fra Varberg.

hilste deltakerne velkommen til
Varberg. Hun fortalte om Varberg, slik at
deltakerne skulle bli litt kjent med stedet
viskulle tilbringe noen dager. Hun sa ogsa
atdetvar englede & se s& mange kvinner
samlet. Deltakerne fikk et kort innblikk inn i
Varbergs historie, hvordan regionen hadde
utviklet seg. Regionen har lav arbeidsleshet
og et velutviklet nzeringsliv.

gnsket deretter alle
konferansedeltakere velkommen til
Sverige, arets vertsland med ansvar for
planlegging av Nordens 100 arsjubileum.
Hun understreket at sterke band holder

De norske deltakerne p& Nordens Kvinneforbunds sommerkonferanse.

Norden sammen. Vimates i felles forstaelse
av sosial utvikling, utvikling, demokrati og
fred. Siw Warholm fortalte historien om
hvordan det hele startet i1919. «Det var
engang tre kvinner som traff hverandre

i Kristiania med en visjon om a starte et
felles Nordens husmorforbund. Den ene var
dansk, fra en husmorforening i Kebenhavn.
Den andre var svensk og hadde nylig
startet Sveriges Husmoderforeningars
Riksforbund. Den tredje var norsk fra en
husmorforening i Norge. Carla Meyer,
Danmark, Agnes Palmstierna Ingelman,
Sverige og Marie Michelet, Norge. Alle tre
sterke personligheter.

Sverige og Danmark var invitert til
Kristiania (Oslo) i anledning Norges ferste
Landsmete 1.juli1919. Der ble Nordens
Husmorforbund, NHF, startet. For a fa
Nordens husmorforbund komplett, matte en
ogsa fa med Finland og Island.

Etter et langt tilbakeblikk i Nordens
historie, avsluttet Siw Warholm med & anske
alle deltakere noen givende og utviklende
dager sammen. Hun gratulerte med NKFs
100 ar og ensket forbundet en god og
utviklende framtid.

foretok den offisielle apning av
konferansen, og mente at et vellykket

samarbeid og et godt partnerskap er viktig
for alle. Vikvinner i de nordiske land kan
lere av hverandre, men na ma vise fremover.
Vima styrke var posisjon og be inn flere
organisasjoner til vart fellesskap. Mange
sterke kvinner kan bli flere. Hvordan skal
vifatil det? Det er viktig & spre kunnskap
om NKF. Det blir satset pa hjemmesider og
Facebook, det er ikke nok. Alle ma bidra ved
aveere aktive, slik at enkan se frem til en
god utvikling for de kommende 100 &r.

onsket alle velkommen til Halland i den
vakreste innramming, landskapet i Halland.
Lena Sommerstad fortalte om kvinners
rettigheter gjennom 100 &r. A st& sammen er
en styrke. A lzere av historien for framtiden
er viktig. Kvinner jobber oftere deltid og tar
ut foreldrepermisjon. Er vived malet om100
ar? Vima fortsette a vaere engasjert.

begynte sin tale ved & erklzere at det
er en stor aere for Fistulastiftelsen & delta
iNKF ’s konferanse og hun fremferte sine
gratulasjoner til det 100 ar gamle forbundet.
Hun beskrev deretter hvordan unge kvinner
med fistulaskader far hjelp gjennom
ekteparet Hamlins operasjonsmetoder.
Legeekteparet (gynekologer) Hamlin

reiste fra Australia til Etiopia for & jobbe
enkort stund. De ble vaerende i Etiopia og
de var med & feire 60 arsdagen for fistula
sykehuset i Etiopia for noen uker siden.

Vifikk se film fra Etiopia om kvinner som
hadde store fedselsskader og smerter.
Urinlekkasje og lekkasje av avfaring er
hyppige fadselskader pad grunn av darlig
fodselshjelp og uvitenhet i hjemmemiljeet.
Fistulasykehuset er for fattige kvinner med
fodselsskader, noen er det enkelt a hjelpe,
mens andre ma ha sterre operasjoner. Det
er ofte vanskelig & fa kvinner som trenger
behandling, til sykehuset. Kvinnene ma ofte
gd en hel dag for s& & vente pa buss til neste
dag, det er ikke trygt.

Det ble bygd nytt sykehus i Addis Abeba i
1974, sykehuset ble pabygd og na blir det
bygget nytt administrasjonsbygg. Det blir
ogsa plass til et mottak, slik at kvinnene som
venter pa & komme til behandling, ikke ma
vente ute, men blir ivaretatt. Det er 3500
nye tilfeller av fedselsskader hvert ar, det
er en nedgang fra 9500 skader tidligere.
Staten har bestemt a utrydde fistula

innen 2020, det er ikke helt reelt, men bra

at det blir jobbet kontinuerlig for & hjelpe

de skadelidende kvinnene. Det er bygget
filialer rundt om i landet. Disse samarbeider
med statlige sykehus. Det blir ogsa
utdannet nye gynekologer og det forskes pa
fodselsskadeproblemet.

Ekteparet driver med blant annet,
behandling, rehabilitering og forebygging.
Kvinnene far naeringsrik mat for
operasjonen og starter med trening. P4
rehabiliteringsavdelingen kan en vaere i
inntil 6 maneder. Her far kvinnene laere
seg et handverk - kjokkenarbeid eller
restaurantarbeid. Etter endt oppleering far
kvinnene papirer pa hva de har laert og kan
soke om stotte til & starte for seg selv.
Hamlin fistula College, utdanner
jordmedre. Etter endt utdanning pé 4 ar, ma
praksis tas pa hjemplassen med kontrakt pa
5ar.Utdannede jordmedre har kontroll av
gravide, hvem som ma sendes til sykehus og
de gir fadselshjelp hjemme hos den fedende.
Barselkontroll og forebyggende arbeid
inngar ogsa ijordmadrenes oppgaver. Fistula
sykehuset far stotte fra flere frivillige
organisasjoner fra hele verden.

moter daglig kvinner som baerer hele verden
i seg selv.Kreasjonene de baerer reflekterer

BirgittaNotlef, virksomhetssjef ved  KerstinEngele, ordferande i
svenske Fistulastiftelsen Sverige.

designsenteret Llvstycket design-
center for innvandrerkvinner i Tensta

Julia Brink fré foreningen Norden,

De som stilte i nasjonaldrakter, sammen med Nordens President, Gudrun Pordardottir.fralsland
(til venstre). Fra heyre Oddlaug Hovdenak, Aina Alfredsen Farde og Olaug Tveit Pedersen

Fravenstre Eldbjerg Gunnarsson og Odlaug
Hovdenak

livserfaringer og minner. Menstrene forteller
om barndom, familieyrke, land og tradisjon.
Senteret ble startet for 27 &r siden. Det
er 8 ansatte ved Livstycket, alle er hayt
utdannet. Sterke, lykkelige kvinner - da far
en sterke og lykkelige barn. Jeg er menneske
jeg finnes jeg er viktig alle kan noe, er viktig a
tro pa. Dumakjempe for det du tror pa. Hvis
du kan noe, blir du en modig og bedre mor.

Alle disse kvinnene fra alle verdens hjerner
har mye til felles, men ogsa mye som

skiller dem i sprak og religigse tradisjoner.
For eksempel er kvinner fra Somalia ofte
analfabeter. Flere av dem hadde gatt i arevis

AinaAlfredsen F@rde,dE

o
inHvidsten og Julie

[
Helgesen

pa SFI, men har ikke lzert a skrive eller lese
pa svensk. Livstyckets metoder er vellykket.
Her kan en bruke alle sansene sine til & lere
spraket. Et prosjekt for a laere kvinner &
skrive og lese var a lage en lettlest laerebok.
«Vidrikker te og laerer oss E» 16 kvinner lzerte
seg a lese og skrive i lepet av halvannet ar.
Lzereboka har fatt mange priser.

Kvinnene tegner, deretter blir det laget
trykk pa stoff av tegningene. Et av trykka
heter: Hele livet i en veske. EU har fatt laget
31000 vesker av trykket. Livstycket jobber i
flere land, Uganda, Tyrkia i tillegg til Sverige.

gratulerte Nordens
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Fra festmiddagen

Kvinneforbund med sine 100 &r. Foreningen
Norden er ogsa 100 ar i 2019. Nordens land
gnsket a beholde freden og ha apne grenser
i{Norden. @konomisk samarbeid og utbytte,
skole, kunst og kultur, foreningsutveksling
med mer. var og er malet. Det var menn
som var medlemmer i Foreningen Norden.
1932 var ferste gang kvinner ble nevnt i
foreningssammenheng. Etter krigen ble
kvinner mere med i Foreningen. 1 2007 fikk
Foreningen Norden sin ferste kvinnelige
leder, Kristina Persson.

Foreningen Norden (Nordic Association)
finnes i alle nordiske land og er under
oppbygging pa Grenland. Foreningen
organiserer bade privatpersoner, juridiske
enheter og individuelle enheter som skoler
og bibliotek. Det er ekende samarbeid
pa omrader som fred, forskning, forsvar,
baerekraft, kultur, skatter og sikkerhet samt
EU samarbeid. Det gér framover pa andre
omrader som arbeidsmarked., skonomisk
politikk, infrastruktur, innovasjon og
nzeringspolitikk og pedagogikk. P& noen
spersmal er uenigheten storre enn pa andre
omrader, for eksempel flyktningproblemet.
Samarbeid mellom landene blir sterkere og
en haper at det kan bli sterkere. En oppgave
er & hjelpe de som gnsker & samarbeide ved a
etablere kanaler, samt spre kunnskap.
Formalet med foreningen er a fremme
og styrke nordisk samarbeid i Norden og i
Nordens omrader. Avisen Event gis ut fire
ganger i aret. P& nasjonaldagen 6. juni i
ar, mottok Foreningen Norden en fane av
kongen pa Skansen i Stockholm.

Frabesek til Astad Vingard

var siste mann ut av talere pad konferansens
forste dag. BEUC er forkortelse for Bureau
Europeen des Unions de Consommateurs.
BEUC er EUs paraplyorganisasjon for 45
forbruker organisasjoner fra 32 europeiske
land. Organisasjonen jobber for at forbruker
produktene skal vaere holdbare og tryggere
lengre, ha lenger garanti. Medisiner skal
vaere like tilgjengelig i hele Europa. Varer
skal ikke inneholde kjemikalier ei heller vaere
helsefarlig. Trygghet og sikkerhetssystem
fungerer ulikt rundt omiverden, likesa
handteringen av naeringsmidler.

takket alle og
onsket deltagerne velkomne til lardagens
utflukter.

Dagen startet med et
besek p& Astad Winery og en spasertur
blant 15000 vinstokker og innianlegget
pa vingarden. Lunsj var ogsa inkludert pa
restauranten Logen. Astad vingérd er en av
Sveriges sterste vingarder, ligge fint til ved
naturreservatet. Pa garden finnes 50 hektar
aker og like mye eng og beitemark. Vifikk
lunsj pa vingarden.

Den neste utflukten var
pa Ostroo sauegard hvor alle deltakerne
satt ivogner som ble trukket av traktor
rundt pa omradet. Over enger og mellom
bekeskoger. Det er storfe og Gotlandssauer
pa gérden. Vifikk studere disse naermere.
En stor flokk Gotlandssauer sprang rundt
oss hele tiden. Hvert ar fedes det opp mot
1000 lam pa garden. Det er ogsa utsalg pa
garden hvor en kankjepe alle produkter som
garden produserer. Viventet litt pd bussen
som skulle hente oss hjem til hotellet og
festmiddag. Derfor fikk vi tid til kaffe og
hjemmebakt ute i naturen.

, hotellet hvor vi alle bodde. Det
var taler og musikk. Overrekkelse av gaver
fra de enkelte land. En veldig fin og verdig
avslutning pa fine dager i Varberg.

.
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AV: WENCHE ROLSTAD, FYLKESKONTAKT
FORNTF | OPPLAND

Norsk TotalforsvarsForumarrangerte sin
arlige «verdikonferanse» pa Dengamle
Krigsskolen i Oslo 23.mai. Temaet «Frykt,
konsekvenser og hdndtering» samlet

godt og vel 50 deltakere fra ulike fagfelt;
stortingspolitikere, Forsvaret, direktorater,
fylkeskommuner, frivillige organisasjoner
ogandre interesserte. FraK&F stilte
forbundsleder Aina Alfredsen Farde, Kristin
Hanssen fra Internasjonalt utvalg, Grete
Nordbaek, som er fylkeskontakt i Hedmark
for NTF og Wenche Rolstad, fylkeskontakt for
NTFiOppland. Mateleder var Geir Helljesen.

Sjefspsykiater/oberstlaytnant Tore
Tveitstul fra Institutt for militaerpsykiatri
om stressmestring (IMF/FSAN) innledet
konferansen med & snakke om hvordan
mennesker responderer pa fare. Han tok
utgangspunkt i at menneskehjernen tolker
omgivelsene pa jakt etter fare og at den
gir signaler til kroppen som umiddelbart
setter seg i forsvarsposisjon. Tveitstul
beskrev de typiske reaksjoner som «a lepe
for livet», «freeze», & bli stiv av skrekk og
besvimelse. Frykt og smerte gir starre
sjanse til & overleve. «De er livreddende»,
sa Tveitstul. Han pekte pa at det var svaert
viktig @ ove om og om igjen. Gjennom sakalt

eransen 2019

«prosedyretrening» vil vikunne gke vare
prestasjoner i kritiske situasjoner.

Neste foredragsholder var innsatsleder i
Oslo politidistrikt, Tor Langli, som fortalte om
hvordan det er & oppleve terrorhandlinger
panaert hold. Han var ferstemann ute under
terrorangrepet i Regjeringskvartalet 22. juli
2011.Han pekte pé at en ikke rakk a fole frykt
for annet enn hjelpepersonell som méatte
evakueres. Langliunderstreket betydningen
av debriefing, og kortsiktige og langsiktige
planer for divareta ansatte i ettertid.

Camilla Brevik Hagensen fra Hzerstaben
som selv har vaert i krigssonen under
internasjonale operasjoner, fortalte om
Telemarksbataljonens forberedelser og
trening pa krigssituasjoner. Hun pekte pa at
frykten skjerper en og hjelper entil & utfore
oppdraget og komme seg hjem igjen. Noe av
det som gjorde sterkest inntrykk var frykten
for a se edelagte mennesker, srlig barn.
«Enviktig del er a forberede seg psykisk pa
forhand, som lukt og syn», saHagensen.

Leder JanHarsem { Stattegruppen for
etterlatte og overlevende etter Scandinavian
Star-ulykken fortalte om etterreaksjoner,
frykt og fortvilelse blant de mange som

var berort av tragedien og hvordan mange
fremdeles sletihverdageniettertid.

Presseansvarlig i DSB, Morten Harangen,
presenterte DSBs Befolkningsundersekelse
der detble spurt om hva folk fryktet mest.
Stadig flere bekymrer seg for at noe skal skje
med sine naermeste. Cyberangrep, terror,
kapring, skoleskyting eller annen vapenbruk
mot uskyldige og flom er det folk frykter mest.

Adm.direkter Peggy S.Heie iNorSIS (Norsk
senter for informasjonssikring) fortalte i sitt
foredrag at 3 av10 nordmenn ikke har tillit
tilmyndighetene nar det gjelder sikring av
informasjon. Hun viste til en undersekelse
NorSIS har gjort. Bare 6 av 10 nordmenn far
tilstrekkelig informasjon om digitale trusler.
3av10nordmenn har unnlatt & gjere bruk

av nettjenester pa grunn av frykt. «Det er
behov for mer kompetanse nar det gjelder
nettsikkerhet», saHeie.

Sjefsforsker Petter Nesser fra Forsvarets
forskningsinstitutt (FFI) orienterte om
terrorfaren og pekte pa at fremmedkrigere
kan utgjere enreell fare dersom de returnerer
til Norge. «Det er ingen forskning pa hvilken
trussel kvinner og barn eventuelt kan

utgjere, mens tendringer kan tenkes & ha blitt
radikalisert», sa Petter Nesser.
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bruk av atomvapen etter 2. verdenskrig.
Han sa at IT politikk = sikkerhetspolitikk.
Norge har kjept kampfly i land som vi har
fredsavtaler med. Det som er vanskelig
na er Huawei, Nokia, og hvor skal vi kjepe
5G-nettet fra. Videre hevdet han at
cybersikkerhet starter med IT-utdanningen.
Alle IT-utdannede ma ha kunnskap om
informasjonsteknologi. IKT-sikkerhet ma
finnes i alle ledd og digital sikkerhet ma
vaere en grunnpilar i all IT-utdanning.
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Denne konferansen er et samarbeid mellom
NTF (Norsk TotalforsvarsForum) og Norges
Forsvarsforening. De har samarbeidet om
denneiflere ar.

Detvar ca. 200 deltagere frahele
totalforsvarskjeden. Jeg nevner blant
annet politi, HV, Fylkesmannen, Nasjonal
Sikkerhetsmyndighet, kommunale etater,
nasjonalmuseet, LO, bane NOR, Norges
Forsvarsforening, Norges Rade Kors, Norges
Kvinne- og familieforbund, Forsvarsstaben,
ambassaden, UiO, flere departement,

Nasjonalt cybersikkerhetssenter, krigsskolen,

FFI, Avinor og mange flere. Fra K&F deltok
forbundsleder Aina Alfredsen Farde, Nina
Solvi og Wenche Rolstad.

Generalsekretaer Christian Bugge Hjort
fraNorges Forsvarsforening og daglig leder
Hanne Garder fra Norsk TotalforsvarsForum
onsket velkommen.

Han sa at det ikke er mulig & nd
baerekraftmalene uten & ta i bruk digitale
medier. Posten nedbemanner med ca. 1000
per ar,men det er muligheter med digital
lesning. Det norske samfunnet er basert pa

4 90 7 4730 3 sy 1ia s EEESTR 9 8
ag 24. september ble den arlige Sarbarhetskonfer-,
ansen avholdt.i Gamle Logen i Oslo.,
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tillit og derfor har det norske samfunnet vaert
saraske med a taibruk digitale tjenester. Det
er visomdriver teknologien - ikke den oss.
Autonome busser testes ut 5 steder i Norge
ogen flord tester et autonomt skip.

Viblir sarbare av digitaliseringen. Norsk
Hydro ble angrepet og de valgte a fortelle
det. Hittil har det kostet ca. 0,5 milliarder.
Dataangrep er lite synlig, men hvert 6. sekund
blir internasjonale banker angrepet. Det
vil alltid vaere noen som utfordrer den nye
teknologien.

Mobilnettet ma bli sa stabilt som det kanbli.
Droner - er det noe som kan brukes til d rette
opp nar nettet liger nede? Vier sarbare nar
det gjelder sosiale medier og digitalisering,
men vima leve med det.

Det errivalisering og ikke total krig og hittil
er det USA som har ledet dette. Terrorisme
er det minste problem. | Kina eker bade
skonomisk og militaer makt raskt. Russland
har kun militaer makt. Europeisk politikk
preges av polarisering, fragmentering og
moralisering.

Svekkelse av nasjonalstaten er et
demokratisk problem. Det finns ingen
«global citisens» men kun nasjonale
borgere. Borgerplikt, nasjonalt fellesskap,
patriotisme - vern av folk og land - hvor er
nasjonsbevisstheten. Borger er noe helt
annet enn innbygger. Som borger har du
plikter og rettigheter og sarbarhet nar du ikke
errobust.

Norsk presse har aldrivaert bedre ennidag.
Pressen er helt nedvendig, og dette skjenner
folk szerligi tunge tider. Pressen ma vise
apenhet og den ma innremme nar de har
gjort noe feil. Det er kun Japan som ligger
over Norge nar det gjelder avislesing, sa det
er tydelig at pressen trengs. Sakene lever
kortere enn tidligere og det er mange flere
kanaler for nyheter enn det var far. Fripresse
er demokratisk infrastruktur.

Digitale trusler mot demokratiet kan vaere
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digitale angrep pa valg. De kan hacke sa de
bytter ut, sletter og nekter noen & stemme.
Derfor er digitale hjelpemidler ved valg
veldig sérbare. Sveits ble rammet fer valget
der og USA etter valget i 2016. De kan
angripe prosessen ved valget ved a forhindre
folk og skape mistillit ved valgoppgjeret.
Politisk ordskifte kan bli angrepet, det spres
desinformasjon.

Hvorfor Faktisk? Fordiusannheter spres
raskere enn fer. Faktasjekk er veldig
ressurskrevende. Hva sjekker Faktisk?

Jo de sjekker faktapastander, klassiske
nyhetskriterier og saker som trender i sosiale
medier. | Norge har mange av de som er 60+
liten digitalkompetanse. lkke bare de, menalle
ma tenke seg om fer de deler pa Facebook.
Det finnes et utall av «Legnfabrikker». For
eksempel kan det sta at du far 4500 kroner
ibot hvis dugér med utenlandske flaggi17.
mai toget i Oslo. Dette var noe som florerte i
Sverige. Det ble delt utallige ganger, men var
enusann nyhet. Troll og trollfabrikker finnes
det ogsd mye av pa digitale medier.
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Digitalt grenseforsvar er eninnretning og
virksomhet som gir etterretningstjenesten
tilgang til digital info som krysser
landegrensen i kabel. Hovedmengden

av datatrafikken som gar ut fra og inn

til Norge gar i disse. E-tjenesten sitt
samfunnsoppdrag er a finne ut hva som
er farligutenfor Norges grenser som

det er viktig for myndighetene i Norge

a vite. Hvorfor er det aktualisert na. Jo,
trusselbildet er endret. Internasjonale

cyberangrep bade i omfang og kompleksitet.

Det er nettbasert koordinering av
internasjonal terrorvirksomhet. Noen
«ute» har digitale angrep mot noen. Dette
forer til at trusselbildet er annerledes enn
tidligere og derfor ma grensesetting og
kontrollmekanismer pa plass.

Det finnes ingen sarbarhet uten at det er en
trussel og det ma finnes sikkerhetstiltak for
ahindre denne. Avskrekking er trussel om
gjensidig odeleggelse. Dette har forhindret

Al er det teknologi eller kultur? | Kina jobber
48 % med Al, mens { USA er det

38 % som jobber med det samme. Norge
har en liten part av dette arbeidet. Al har
ikke menneskelig intelligens, men er mulig &
forme. Kan ofte bare gjore en enkel oppgave.
Etikken i Al ma benyttes.

Denkan kjennetegnes ved at det er
et folkestyre med fastsatte lover og
prosedyrer for hvordan lover vedtas, endres
ogsettes utilivet. Det er individuelle
rettigheter, menneskelig. Svaert raske
endringer i samfunnets grunnstruktur eller
teknologi er en annen fare.

Dendigitale logn er en sak der enkan
ta for eksempel et kjent ansikt og sette
inn grimaser sa det ser ut som det er den
personen som sier det som kommer ut. De
forandrer ansiktsmimikken. Et samfunn
med store avstander mellom de som kan
beherske teknologien og som har ressursene
og de som ikke har dette gir opplevelsen av
store avstander. Dette er ikke bra og kan
ogsa truerettstaten.

Enfantastisk og interessant dag, Har laert mye.
Alle ledd ma ta ansvar. Flotte foredragsholdere.
Vimaikke la oss pavirke sa lett. Ikke trykke
padelpaalt. Lars Myraune, leder i Norsk
Forsvarsforening konkluderte med; Teknisk
utvikling hele dagen - Enkeltmenneskets
rettigheter. Enda en vellykket
Sérbarhetskonferanse er avviklet.



Arendals

utdanning. Deretter kommer det & endre gamle
rollemanstre som kan hjelpe kvinner i jobb og
beholde jobben etter & ha fatt barn ogsa.

Veien fra systue til
styrerom - jenter, makt og
ledelse globalt i et globalt
perspektiv ble arrangert av
Plan International Norge.

| panelet satt Kari H. Partapuoli
generalsekretzer i PLAN, Benedicte S.
Fasmer fra DNB, Nada Ahmed fra Aker
Solutions, Thea Borkhus Gabrielsen fra
Kvinnefronten og likestillingsminister Trine
Skei Grande.

Plan International Norge driver
utviklingsarbeid i mer enn 50 land. De jobber
for at barn skal fa det bedre.

Jenter ansker jobber i ledelsen i bedriftene,
men det skjer sjelden. Hver fjerde bedrift
iutlandet har ikke kvinner med i ledelsen.

I Norge er det ogsa slik at det er fa jenter
som tar over «arvet lederskap». Enna ma
kvinner dyttes fremover. Tradisjonelle
kvinnemenstre og darlig selvtillit hinder
jenter & ta ledende stillinger. 83 % av
kvinnene i Norge kommer tilbake i jobb etter

dha fattbarn. Flere avdem gir frasegjobb i
ledelsen.

Nada Ahmed viste til utdanningen i
Pakistan. Der ma det jobbes mye for a f&
jentene inn pd skolene. Det viktigste er
atdeterkort vei til skolen. | tillegg ma de
hygieniske forholdene (toalett osv.) vaere
gode. Foreldre vil ofte ikke sende jenter
til skoler hvor det er mannlige |zerere eller
gutter pa skolene. De forlanger kvinnelige
rektorer, laerere og elever.

Sveert fa kvinner kommer i jobb etter at
de har fatt barn i utviklingsland. Forholdene
ligger ikke til rette for det.

Kvinnefronten vil endre struktureni
samfunnet, samarbeide med andre land
for & endre jenters/kvinners arbeidsliv.
Helseopplysning og familieplanlegging er
viktig for & fa kvinner med i arbeidslivet.

Likestillingsministeren haper at neste
generasjon slipper a telle hvor mange jenter
det eriforhold til gutter pa hvert foredrag.
Vihar enna veldig kjennsdelt arbeidsliv som
det bar rgskes opp i.

Det er 70 % jenter i jusstudiet. En skulle tro
det var mange kvinner med toppjobber da.
DNB har kun 38% kvinner i ledelsen na.

Panelet var enige om at det viktigste er
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| panelet: Tor Johan Ekeland, professor,
HagskoleniVolda, Ane Ugland Albzek, uni-
versitetslektor Universitetet i Agder, Glorija
Grabovac, proff, Forandringsfabrikken og
Marit Sanner, leder, Forandringsfabrikken.

Farbarn og unge den hjelpen de trenger,
eller far de den hjelpen vihar bestemt oss
foragi?

De har forsket pa de ansatte som jobber
og ikke greier & oppdage overgrep og vold
mot barn. De sier at systemet hindrer dem
a oppdage.

Barn foler frykt og utrygghet overfor
barnevernet og hjelperne. Denne
utryggheten har steget veldig de 10 siste
arene.Barna forteller farst litt og ser
hvordan det blir mottatt og behandlet. Som
regel sier de aldrialt de har opplevd. De
mister ofte tillit til de fagfolkene siden de
ma forholde seg til flere voksne og dermed
ikke oppnar nok trygghet. Verken barna eller

e

foreldrene stoler pa systemene som skal
hjelpe dem.

Ofte blir fagfolkene stresset av ikke &
na fram. Fagfolkene mangler verktay som
kan hjelpe dem ijobben. Det finnes ikke
kartlesningsverktey som gjor at barn vil
fortelle hva de har opplevd.

Kvalitetsindikatorene innen barnevernet
har kanskje gétt ut pa dato? Hvordan maler
en arets beste barnevern? Der benyttes
det kun kvalitetsindikatorer somer
dokumentert. Det tas ikke hensyn til hva
barn ibarnevernet ensker. Fagfolkene greier
ikke & oppna tilstrekkelig tillit. Det mangler
kvalitetsindikatorer pa livskvalitet etter
behandling. Det bar endres.

| panelet: Anine Edin, fersteamanuensis,
Universitetet { Agder

Elisabeth R. Hillesund, fersteamanuensis,
Universitetet { Agder

Sissel Helland, fersteamanuensis,
Universitetet { Agder

Froydis Vik, farsteamanuensis, Universitetet
i Agder

Et sunt kosthold er viktig for & unnga
tidlig sykdom og ded. | 2017 var 15% av alle
dodsfall kostholdrelatert. Tobakk, kosthold
og hayt blodtrykk er de viktigste faktorene.

Vispiser for lite mat av fullkorn og for lite
notter, fro og grennsaker og for mye redt
kjott. En liten forbedring av kostholdet,
har stor betydning for folkehelsen. Godt
kosthold i svangerskapet bidrar til god helse
tilbarneter2ar.

Mat servert ibarnehageniet felleskap
med god atmosfaere er svaert viktig.
Atmosfaeren blir ogsa bedre av at de ansatte
spiser sammen med barna. Dessverre har
forskoleutdanningen kun 6 timer tilsammen
om mat. Det gjer det vanskelig & fa nok
kunnskap om kosten.

I grunnskolen har kun 44 % av laererne som
har faget mat og helse, utdanning i faget. Det
var synd at gratis frukt i skolen forsvant, men
man haper at det blir gratis skolemat etter
hvert. Det vil bidra til en bedre skolehverdag.

Det er mange dilemmaer nar prisen er hay pa
legemidler. Hay pris pa legemidler til kreft-
pasienter har vaert mye i mediene. Hvem skal
fa disse dyre medisinene?

Det politiske malet er & fa god behandling til
lavest mulig pris. Patentutlep av medisiner
etter10 ar kan gjere at prisen gar ned. Det
tar10-12 ar a fa utprevd nye legemidler. Ikke
alle blir godkjent.

Beslutningsforum er noe alle nye legemidler
ma godkjennes av. Der er det mange avslag.
Hva gjer enimellomtiden fer medisinen blir
godkjent? Legemidlene har fatt unaturlig
stort fokus. Innen rus og psykisk helse
brukes mye legemidler som en er usikker pa
om hjelper. Det finnes lite dokumentasjon.

I tillegg til Lise Askvik fra Helsepariet var
bl.a. Dag Johansen, overlege i ortopedi ved
Helgelandssykehuset avdeling Rana, Chris-
tian Grimsgard, tillitsvalgt i Legeforeningen
i{Helse Ser @st, Ingrid Rangaynes, ordferer i
Averay (Arbeiderpartiet), tilstede.

Dag Johansen var motstander av
foretaksmodellen da den ble innfert { 2001.
Modellen ble innfert i rekordfart uten noen
debatter imedia. Dermed var det liten
mulighet til & protestere pa vedtaket.

Selv om mange fagmiljger sendte inn
motmeldinger, ble de ikke hort.

Helsefortaksmodellen ber skrotes
pga. blant annet styrets sammensetning.
Det er ingen demokratiske prinsipper i

utvelgelse av medlemmer. Lenningene til
helsebyrakratene har gatt til himmels etter
2002.

I helsefortaksmodellen ser det ut som
lennsomhet er viktigere enn pasientene. Det
er en myte at helseforetakene er i pengenad.
Siden 2011 har alle regionale helseforetak
gatt med solide overskudd.

| Skottland ble helseforetakene avskaffet
12004. Der brukte de 2 ar pa nedleggelse av
foretakene og overgang til offentlig styring.

Christian Grimsgard mente at
politikerne ikke burde uttale seg om
helsefortaksmodellen. Det er vanskelig &
gjore sykehusene om til butikk.

Det er blitt innfert mange lederniva og der
blir de sittende i styrene sine i flere tidr.

Ingrid Rangeynes kommer fra en kommune
som ser hvor dérlig helseforetaksmodellen
fungerer. Der skal fedeavdelingen pa
Kristiansund sykehus nedlegges far nytt
felles sykehus star ferdigi Molde. Hun s&
hvordan beslutningen om nedleggelse var
vedtatt pa styremater uten videre, og var
med pé& & starte ett grasrotoppgjer. 2/3 av
befolkningen pa Nordmaere foler seg ikke
hert eller forstatt.

Helsepartiet ensker & ga til kamp for
nedleggelse av helseforetaksmodellen.

Sykehus i Norge. Arranger Redd Ulleval
Sykehus.

Redd Ulleval Sykehus er en tverrpolitisk
og hurtigarbeidende kamporganisasjon. De
jobber for at Ulleval skal besta. P4 Ulleval
er det en stor tomt som kan bygges ut for &
huse flere sykehus. 9 partier i Oslo ansker
abeholde Ulleval. | dag har Ulleval sykehus
landets sterste legevakt.

[ 2011 ble det avgjort a legge ned Aker
sykehus, men det er ennd i full drift. Mye
uenighet om hva som skal besta og hva som
nedlegges og hvor det skal bygges nytt.

Ingrid Rangeynes sa det ikke var lov @ si at
eldrebalgen kommer. Viskal vaere glade for
at det er mange eldre.

Oluf Dimetri Rge (NTNU/ St.Olavs / Levan-
ger sykehus) og Lise Askvik fra Helsepartiet.
Medisinene er blitt svaert dyre. Na ma
folk til og med selge huset for a harad til
kreftmedisin. Dette pga. beslutningsforum.
Norge bruker minst av helsekronene i
Europa til kreftmedisin. | tillegg er det ikke
etablert persontilpasset medisin i Norge
enna. Beslutningsforum er en bremsekloss
for dette.



Samboerskap eller nytt

ekteskap

i eldre ar

- rad for a hindre konflikter

Det er flere og flere som
gar inninye forhold i
voksen alder. Det medfarer
gjerne at man har med

seg mer verdier inN |
forholdet, og ogsa at

man har «mine, dine og
vare» barn. Dette gjgr de
gkonomiske forholdene mer
kompliserte, og da saerlig
hva gjelder gkonomisk
oppgjer ved samlivsbrudd
0g arveoppgjar. Vi anbefaler
at man lager klare avtaler
0g testament, for 8 unngéa
fremtidige konflikter.

HVEM EIER HVA?
Det klare utgangspunktet bade for sam-
boere og ektefeller, er at man selv eier og
kan rade fullt og helt over sine egne verdier.
Kjeper du en bil for dine penger, sa er bilen
din, og du gjer som du vil med den. Det er
gjerne forst nar man skal dele verdiene etter
et brudd eller ved ded, at problemene kom-
mer. Hva med hytta du arvet, hvor mannen
din hjalp til med oppussing, og ogsa betalte
for materialene? Hva med alle pengene du
har brukt pa felles husholdning og ferier. Kan
dukreve det tilbake?

For samboere finnes ingen szerlige regler
som er retningsgivende. Samboerskapet
i seg selv medfarer ikke noe gskonomisk
fellesskap. Ektefeller har andre regler ved
deling og ded: du vil selv anses som eier, men
selve verdien av det du eier vil bli delt mel-
lom ektefellene. Dette kalles felleseie. Uten
ektepakt som bestemmer at verdiene skal
vaere sareie, er det felleseie som gjelder.

SIKRE ARV TIL EGNE BARN
I tillegg til at man gjerne vil sikre hverandre

okonomisk nar en faller fra, ensker mange
asikre at egne verdier skal tilfalle egne
barn, og ikke samboeren eller ektefellens

saerkullsbarn. Da er det viktig a ha ektepakt,

samboeravtale og testament.

EKTEPAKT OG SZREIE FOR EKTEFELLER
Ektepakt er en avtale som kan inngéds mel-
lom ektefeller for & avtale noe annet enn
felleseie altsé noe annet enn likedeling av
verdiene. Man bestemmer da at enten alle
eller enkelte verdier skal vaere ektefellenes
seereie.

Seereie vil si at verdiene blir holdt utenfor
delingen. Det gjelder bade ved skilsmisse
og ded. Har du egne barn og ektefellen din
har sine barn, vil det kun veere dine barn
som har noen rettigheter i dine verdier. Ved
skilsmisse, blir verdiene ogsa holdt utenfor.

Men kanien ektepakt ogsa bestemme
at verdiene skal vaere seereie i live, men
felleseie ved ded.

Skjevdeling er noe annet: det vil siat du
kan kreve verdien utlagt til deg av eiendeler
og verdier du har fattiarv eller gave fra

andre enn ektefelle, samt verdier du hadde
med deg inn i ekteskapet. Problemet med
skjevdeling, er at det kun er verdier du har
ibehold som kan kreves skjevdelt. Det ma
ogsé kreve, og det er kun verdien ikke selve
gjenstanden eller eiendommen - du kan
kreve skjevdelt. Dette er en mer usikker
sikring av verdiene dine.

SAMBOERAVTALER

Samboere ber lage avaler som klart reg-
ulerer hvem som eier hva, hva someies i
sameie og hvordan dette skal fordeles ved et
eventuelt brudd. Samboerne star forholds-
vis fritt til @ bestemme selv hvordan dette
best gjeres, og en slik samboeravtale bar
utarbeides konkret for det enkelte samboer-
par. Dette ma ogsa ses hen til et testament.

EKTEFELLERS ARVERETT

Ektefeller vil etter arveloven harett til arv
tilsvarende V4 av avdedes verdier om avdede
har barn. Dette uansett om det er felles barn
eller egne barn. Har avdede ikke barn, men
foreldre eller sgskeniilive, arver ektefellen
1/6. Uten slike arvinger, arver ektefellen alt.

Endringer i dette, krever opprettelse av
testament. Hvor mye man kan testamentere
tilhverandre, vil avhenge av barnas pliktdel-
sarv.

Pliktdelsarv til livsarvinger er idagkr1
million. | den nye arveloven vil pliktdelsarven
oke til15 ganger grunnbelepet (ca. kr 1,5
millioner).

SAMBOERES ARVERETT

Samboere har kunrett til arv etter hverandre
dersom de har felles barn. Da arver gjen-
levende samboer 4 ganger grunnbelopet
(iunderkant av kr 400 000). All annen arv
vilkreve bestemmelser i testament. Hvor
mye man kan testamentere til hverandre, vil
avhenge av om man har barn eller ikke. Det
gjelder de samme reglene om pliktdelsarv til
barn for samboere som for ektefeller.

HVORDAN SIKRE HVERANDRE? USKIFTET BO?
Denklassiske problemstillingen er hvordan
man kan sikre at gjenlevende kan bliboende
i fellesboligen. En l@sning kan vaere at man
overforer eierandeler til partneren. Man

kan ogsa testamentere mer til ektefellen/
samboeren enn hva som felger av loven.
Livsforsikring kan tegnes med ektefellen
eller samboeren som begunstiget, men det
er gjerne kostbart. Som et kryssende hensyn
til & sikre hverandre, kommer gnsket om at
egne barn skal arve enselv.

A'sitte i uskiftet bo kan ofte vaere for-
nuftig, for da sikrer man at ektefellen kan bli
boende, og egne barns arv bestar, men de far
arven pa et senere tidspunkt.

For ektefeller uten barn eller kun felles
barn, har gjenlevende rett til & sitte i uskiftet
bo med alt avdede etterlater seg. Men nar
avdede har egne barn (seerkullsbarn), har
gjenlevende ikke denne retten. Det kreveri
sa fall samtykke fra avdades barn, som ikke
alltidersalett & fa.

Et samtykke kan likevel vaere gunstig for
alle, men ma tilpasses den konkrete sak.
Alder, hvor store verdier er det snakk om,
barnas ekonomiske stilling med mer, avgjor
hva som er den beste lasningen. Det kan
inngas avtaler om forhdndssamtykke med
saerkullsbarna, og slike forhandssamtykker
kan gjerne begrenses. Typisk at man far rett
til & sitte i uskiftet bo i en viss periode, men
med radighetsbegrensinger, slik at boligen
ikke kan selges uten at det ma skiftes med
arvingene, og at den ikke kan opplanes, leies
utosv.

Det er fornuftig & kombinere et samtykke
til uskifte med testament. Om gjenlevende
ikke har egne livsarvinger, kan man gjerne
bestemme at gjenlevende skal testamen-
tere alt til ferstavdedes barn i en arvepakt.
Arvepakt er et testament som ikke kan
endres.

Samboere har kunrett til & sitte i uskiftet
bo dersom de har felles barn. Retten til &
sitte i uskiftet bo er ogsa begrenset til &
gjelde kun felles bolig og inventar, samt bil
og fritidshytte man har benyttet sammen.

Na&r ma man gjere opp uskifteboet?

Det blir mer og mer vanlig at en av partene
allerede sitter i uskiftet bo etter ferste
ektefelle somer ded, og sa innleder et nytt
forhold.

For det farste sd ma man skifte dersom
man skal gifte seg pa nytt. Om man er sam-
boer imer enn 2 ar, har ogsa arvingene rett til
dkreve skifte av uskifteboet.

FREMTIDSFULLMAKT
En ting er & ha tenkt gjennom de skonomiske
ogjuridiske forholdene i tilfelle ded og sam-
livsbrudd. Men for eldre som lever sammen,
er det saerlig viktig a ta heyde for at helsen
kan svikte slik at man ikke klarer a ta vare pa
egen gkonomi. | tillegg kan det vaere meget
problematisk for den andre om man ikke far
samtykke til ekonomiske disposisjoner.

Jeg oppfordrer alle, men szerlig samboere
og ektefeller til & lege fremtidsfullmakt. Ved
en slik fullmakt, kan man gi hverandre rett

Advokat og partner
Trude Stormoen

Langseth Advokatfirma DA

er en av K&Fs samarbeids-
partnere. Avtalen gir
medlemmer av K&F rabatt
ved behov for advokatbistand.
Advokatfirmaet

tilbyr radgivning og
prosedyrebistand innenfor de
fleste sentrale rettsomrader.
Firmaets hovedmal er &
kunne tilby klientene god

0g kostnadseffektiv service
med personlig oppfalgning
av advokater med
spesialkunnskap innenfor det
aktuelle rettsfelt.
www.langsethadvokat.no.

til d ivareta gkonomien i hverdagen. Szerlig
er dette aktuelt for a fa tilgang til konto,
rettigheter i NAV, pensjonsrettigheter m.m.
Kanskje er det ogsa nedvendig a selge bolig
om man ma bo pa sykehjem. En fremtidsfull-
makt kan gjerne knyttes opp mot testa-
mentet, slik at gjenlevende gis rett til a dele
ut forskudd pa arv i trdd med testamentet til
arvingene. Hytta kan vzere greit a fa overfort
til barna, om man selv ikke har helse eller
okonomi lenger til & bruke den.

JURIDISK BISTAND

Skal du opprette testament, ektepakt,
fremtidsfullmakt eller samboeravtale, er
det viktig & vaere klar over at det er strenge
formkrav og krav til bevitnelse. | tillegg ma
selvsagt innholdet vaere juridisk korrekt.
Det finnes eksempler og standardmaler
tilgjengelig, men jeg anbefaler & fa juridisk
bistand.



Hva vil skje den dagen vi ikke har vann i
springen nar vi star opp? Har DU en 3 liters
vannkanne staende i beredskap, til hver og en'i

din husstand?

AV: TONE C. R. GULOWSEN,
INTERNASJONALT UTVALG

NTF - Norsk TotalforsvarsForum,
opprinnelig KFB - Kvinners Frivillige
Beredskap, inviterte til apent mate

om: Hva om vannet uteblir i 2 timer? |

10 timer? Kathrine Saeverud Hauge fra
Beredskapsetaten tok oss gjennom det ikke
usannsynlige scenariet.

* Gjennomsnittlig bruker vi drikkevannet
vart slik pr. person pr. degn:

* Vidusjer i fem minutter - 30 liter

e Pusser tenner, mens vannet renner - 2 liter

* Skyller ned iwc - 6 liter per gang

* Vasker klaer -15-30 liter

* Oppvask - 20 liter

* Mat og rengjering - 10 liter

* Totalt ca. 160 liter per person hvert degn.

Digresjon: Under svineinfluensaen vasket
vimye oftere hender. Dette fgrte merkbart
tilnedgang i andre smittbare sykdommer.

[ tillegg behaver et samfunn vann til
brannslukning. Som et eksempel - da Norsk
Gjenvinning brant, brukte man 30-90 liter
per sekund, totalt 4,3 millioner liter vann
for & slukke brannen i lepet av 22 timer.
Sprinkleranlegg fungerer selvfalgelig ikke
uten vann. Ulleval sykehus behaver tusen
millioner liter vannidret, 115 tusen liter pr.
time. Kjoleanlegg, flernvarme, lesemiddel i
bygg med mer, alt behever vann.

Vihar enkilde, sommarenses, kjores ut,
komme ut i springen, sa ut i avlepet. Uten
nok vann, fungerer ikke avlepet heller. | Oslo

er det to vannpumpestasjoner. | Bergen

har de til sammenligning fem. 300 tusen
kubikkliter vann produseres for bruk per dag
i Oslo! Ny vannkilde skal komme, men farst i
2028.Det er et stort arbeid a lage tunneler
ogrenseanlegg.

Vihar énvannkilde i Oslo; Maridalsvannet.
Hvis Maridalsvannet som er Oslos
hovedvannkilde eller renseanlegget ved
Maridalsoset faller ut vili lepet av to timer
toalettene «falle ut». | lapet av tre maneder
er vitomme for vann.

Mulige arsaker til bortfall av vann
ikranenkan vaere tarke eller at
vannbehandlingsanlegget ikke kan
vedlikeholdes grunnet lite vann. Ras og brann
kan ogsa skape problemer. Konsekvensen er
at Oslo med sine 682 000 innbyggere ikke vil
fungere uten vann!

Mange vil matte evakuere, til for eksempel
hytte, eller andre kommuner. Noen vil ikke
greie & komme seg ut av Oslo, for eksempel
de som er pa sykehjem. Flere og flere vil dra
tilbake pa dagtid for a sjekke hus og jobb.

Vima belage oss pa & beskytte liv, helse
og kritisk infrastruktur. Distribuere vann og
drifte saniteeralternativ, og sikre tryggheten
til befolkningen. Vannet vil ogsa matte kokes.
Vima ha en nedlesning hjemme, en
sanitaerlesning, med plastpose som
festes i toalettet, knytes for og legges pa
anvist plass og blir hentet av spesialbiler,
transporteres bort og behandles i

renseanlegg, som igjen blir til slam.
Festivaltoalett kan bli en l@sning hos
borettslag og bedrifter.

At duma sta for din egen lasning. Ha vann
lagret. Og en toalettlesning i beredskap.
Kort sagt, ha en plan! Ledelsen i bedrifter
ma lage en plan, og serge for & informere om
denne. For alle gjelder det & tenke igjennom:
Hvordan vil en krise pavirke meg?

Sms-info vil bli sendt ut raskt. Informasjon vil
komme i alle tilgjengelige kanaler. Rad vil bli
gitt om & flytte ut av byen. 250 000 personer
bor evakueres raskt. De som trenger det
mest, far hjelp ferst. Bade kommunen og vi
andre ma planlegge og informere. Forsvaret
vil kunne hjelpe ved foresparsel. Sivilfor-
svaret kan ikke forventes & kunne bidra. Det
ma gjennomfares analyse for evakuerings-
muligheter. Vihar nedstremsaggregat pa
renseanleggene. Dette betyr allikevel at vi
alle ma kunne vaere selvgdende i tre degn.

Tre liter vann per hode per degn er nadv-
endig. Kjep en dunk som fylles helt opp og
tilsett litt eddik. Dette holder ett &r pa et
kjelig og frostfritt sted. Ha forberedt en
alternativ toalettlesning. Ha nedmat hjemme
for tre degn, som sjokolade, natter, og annen
mat som ikke behever bearbeiding.

Uke 4412019 vil veere Beredskapsuke,
med fokus p& beredskap i media, Se
sikkerhverdag.no og informasjon pé&
nettsiden til Oslo kommune, egenberedskap.

AV: CHRISTINE ANDREASSEN, LAGLEDER,
LAKSEVAG KVINNE- 0G FAMILIELAG

Historien om Laksevag Kvinne og Familielag
begynner en hastdag pa Laksevag ferge. To
damer var pa vei til Laksevag menighetshus
for @ holde en melkedemonstrasjon. Den ene
var Henriette Schenberg Erken kjent for sine
kokebeker og den andre var Signe Hoff-
mann, aktivt medlem av Bergen Hjemmenes
Vel.FruHoffmann var sterk opptatt av at
foreningen skulle gi kraft til mye skudd. Det
var13 ar siden Landsforbundet ble stiftet,
0g 11927 dalandsmate ble holdt i Bergen, var
8kretser med 94 foreninger registrert. Var
ikke tideninn tila fa i stand et husmorlagi
Laksvag?

FruHoffman hadde en anelse om at det var
interesse for husmorsaker der. Vivet ikke
hvor mange kom til melkedemonstrasjon,
men Fru Hoffman «noterte navnene paen
del damer der var intressert for tanken (om &
danne en husmorlag). Disse blev senere invit-
ert til teiHjemmenes Vel i Bergen, hvor man
blev enige om at forseke at danne Laksevag
Hjemmenes Vel».

Det skjedde pa et mote fredag 15 mars, 1929
i Laksevag Menighetshus. Og i arsmatepro-
tokollen leser viat «Fredag 15 mars 1929
konstituerte Laksevag Husmorlag sig. 8 av
damene uttalte sig villig til @ danne styre».
Allerede 11929 holdt laget sju medlems-
mater og gjennomfarte det farste sykurset.
Pa farste arsmate in 1930 var 63 medlemmer
tilstede.

Det var mye fattigdom i Laksevag pa den

tid og matene i laget reflektere det. Temaer
pa mater var Rimelige fiskeretter, Billig
selskabelighet og Norskevarerog Hoflighet
ihjemmet. De arrangerte kurs i sem og
andre praktisk arbeid, hadde arbeidsstue og
stottet morshjelpen som ga ekonomisk hjelp
til ferie for husmedre.
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Forbundsleder Aina Alfredsen Farde med
jubileumskaken

Protokollen fra august 1940 forteller at det
var besluttet & innstille foreningens mater
og legge ned arbeidsstuens virksomhet inntil
videre. Allikevel i mai1941 var det holdt et
styremate hvor arbeidsstue var skilt ut fra
Hjemmenes Vel som egen organisasjon. | en
protokoll skrevet etter krigen star det at
man gjorde dette for ikke arisikere a miste
alle eiendeler i tilfelle nazistene ville gjore
samme inngrepet som i Bergen, hvor N.S.
Kvinneorganisasjon beslagla i samarbeid
med Gestapo bergensforeningens verdipa-
pir, bankbeker og lokaler med alle eiendeler.

Laget gjenoppsto i desember 1945 og det
var mange oppgaver som matte l@ses i

Protokollen fra august 1940

felleskap. Allerede i mai 1946 tok medlem-
mer opp tanken om husmorvikar. Etter et ars
arbeide kom det beskjed om at kommunen
hadde plass pa budsjett for to husmorvika-
rer, men betingelse at Laksevag Hjemmenes
Vel skulle administrere tiltaket. Og det
gjorde ledereniniar fra egen stue.

Laget har ogsa organisert legekontroll for
kvinner, utallige kurs, svemming, trim, og
arbeidsstue. 11969 startet de barnepark, og
11974 - 6-arsklubb. Det utviklet seg gjennom
alle endringer til barnehage utvikling og i
2008 apnet en ny barnehage - med plass til
80barn og 24 ansatte.

Laget har ogsa vaert ansvarlig for sem av
Laksevag bunad og fikk eget salv tegnet og
laget. Vier fremdeles ansvarlig for salg av
solvet.

| &r feiret vi 90 ar pa Bergen og Midhord-
lands krets sitt arsmate, med Forbundsleder
Aina Alfredsen Ferde til & skjaere kake. Vi
gleder oss til virunder de 100!
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TRE KN l N G 6 Ll STE N Lunner 25.09.2019 Hilsen Anne Enger og Wenche Rolstad

r

Gevinst bok nr  lodd nr
Gavekort kr 5000 94 3
Gavekort kr 3000 84 23
Gavekort kr2000 76 43
Gavekort kr1000 179 4
Gavekort kr1000 107 22
Damegenser handstrikket 157 19
Laper lappeteknikk n7 15
Laper lappeteknikk 100 36
Dagog Tid halvarsabonnement papir- og nettavis 29 38
Dagog Tid halvarsabonnement papir- og nettavis 238 10
Dag og Tid halvarsabonnement papir- og nettavis 89 25
Kyrkjevotter, handstrikket 147 9
Caprikaraffel fra Hadelands Glassverk 200 28
Arbeid for likeverd gjennom 100 ar, bok 82 44
Arbeid for likeverd gjennom 100 ar, bok 244 37
Arbeid for likeverd gjennom 100 ar, bok 154 49
Arbeid for likeverd gjennom 100 ar, bok 129 48
Arbeid for likeverd gjennom 100 ar, bok 150 6
Heklet lite teppe 85 46
Heklet lite teppe 125 20
Heklet lite teppe 175 42
Lite smykkeskrin 245 45
Velkemmen te bords, bok 248 1
Velkemmen te bords, bok 145 12
2 linhandklaer 50 n
2 linhandklaer 23 13
2 sma keramikkbilder 21 17
2 sma keramikkbilder 220 g
2 sma keramikkbilder 16 2
2 sma keramikkbilder 190 35
Sort nett m/K&F logo 153 16
Sort nett m/K&F logo 213 18
Sort nett m/K&F logo 256 50
Sort nett m/K&F logo 80 33
Sort nett m/K&F logo 63 47

il

navn
Kleppeste K&F lag, 5300 Kleppesta
Brita Hilde, 6793 Innvik

Solveig Kallhovd, 4737 Hornnes
Skogsvag K&F lag, 5378 Klokkarvik
Kjellaug Fenne, 5706 Voss

Torild Andersen, 5420 Rubbestadneset
Bjernar Larsen. 8130 Sandhornay
Agnes Marie Risvik, 4250 Kopervik
Astrid Braendhagen. 5550 Sveio

Britt Sanne Solheim, 5600 Norheimsund
Else Karin Grovehagen, 6453 Kleive
Gunhild Brathun, 5632 Omastrand
Gudrun Ljones, 5118 Ulset

Indre Arna K&F lag, 5260 Indre Arna
Anne Lise Gilleshammer. 6723 Svelgen
Irene K. Tulloch, 5420 Rubbestadneset
Mosvik K&F, 7690 Mosvik
LivKnudtsen, 5117 Ulset

Emma V. Saga. 1368 Stabekk

Marit Lerhol, 2940 Heggenes

Randi Ytrehus, 6723 Svelgen

Solundir K&F lag, 6928 Kolgrov

Ruth Agnes Gjelsvik, 6817 Naustdal
Signe Karin Bruhjell, 5632 Omastrand
Solveig Eide, 5303 Follese

Gunnvor A. Sunde. 6827 Breim

Anny K. Forthun, 5723 Bolstadayri
Torunn Arntsen, 8980 Vega

Borgfrid E. Briigger, 5943 Austrheim
Lillian Hjartaker Fosse, 4340 Bryne
Riser K&F lag, 4950 Riser

Reidun Lillevik. 5453 Utaker

Evelyn Sunde, 4083 Hundvag

Hanna Bjergen Lindholm, 5457 Heylandsbygd
Linda Normann, 8050 Tverlandet

AV: GRETE NORDB/ZK, REPRESENTANT FOR
NTF | HEDMARK NORSK TOTALFORSVARSFO-
RUM OG STYRET | ELVERUM K&F

I Husmorlagets Hus i Elverum den 30. oktober
2019 fikk medlemmer av Elverum Kvinne og
familielag og andre interesserte interessant
kunnskap om vannets gang,

Kommunene er péalagt & haenROS analyse, en
risiko og sarbarhets analyse. Det er jo i kom-
munene det skjer! Om stremmen blir borte, er
det viktig & vite hvilke konsekvenser det gir.
Avdeling for vann og avlep, ved Audhild
Leirstad, fortalte at avdelingen hennes har sin
egen ROS analyse. Hun informerte at Elverum
har et meget godt drikkevann. Vannet blir
pumpet opp fra Grindalsmoen og renset etter
Vyrodoks2, som eneste kommune i Norge. Na-
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turens egenrensemetode blir brukt. Deretter
blir vannet pumpet videre til haydebassenget
ved Christian Fjell festning.

De eldste vannrerene i Elverum sentrumer fra
1906. Det forste vannverket [a i Stavasen og
1959 fikk Elverum sin ferste grunnvannsbrann
ved Sagtjernet. 1961 startet arbeidet med
engrunnvannsbrenn i naerheten av Grindalen.
Der ble det innfert en ny rensemetode, Vyr-
doks som brukes ennd. Prosessen overvakes
til enhver tid bade datastyrt og manuelt.

Vible fortalt at hver innbygger forbruker ca.
200 liter vann i degnet. Det vil alltid vaere
problemer ved for lite vann og for mye vann.
For eksempel ved enkrise ved strembrudd el-
ler om et "vannrar sprekker”, noe som vil fare

til sterre vannmangel for Elverums befolkning
enn en strgmstans.

Vikanklare oss utenmat lenge, menikke uten
vann.Enhver husstand skal kunneklare segi
tre degn far kommunen setter inn hjelp.DSB,
Direktoratet for sivilt beredskap, gauti2018 en
Egenberedskaps brosjyre ognaiuke 44 er det
oppfelging oginformasjon. Vieralleendelav
Totalforsvarskonseptet. Duogjeg militeeret og
sivilforsvaret skal samvirke. Alle ma serge for aha
tilgjengelig tre liter per person per degnitre dager.

Alt vannet skal ut av huset og videre i
systemet, i et litt mindre rernett. Det er

13 pumpestasjoner til renseanlegget ved
Helset, Hanstad. Der blir vannet silt, tilsatt
kjemikalier og etter flere "vannbasseng" blir
noe sendt tilbake til naturen som kompost
ogresten gar ut i Glomma. Viskiller mellom
gravann og svartvann.

Godt & vite at Elverum kommune passer pa
vannet vart, rent, gratt eller svart.

| tréd med statuttene for Marie-prisen skal den deles ut ved apningen av
forbundets landsmater. Fgrste gang ble prisen tildelt daglig leder ved krisesenteret
| Salten Wanja Saether og Tove Smaadahl ved Krisesentersekretariatet i forbindelse
med forbundets 100-ars jubileumn i 2015.

Frist for 8 komme med forslag er 1. mars. Alle kan sende forslag, enkeltmedlemmer, lag, grupper og krets. Vihaper pa mange forslag.
Legg merke til at prisen fortrinnsvis skal tildeles en utenfor forbundet.

Forslag sendes inn ved & fylle ut skjema som du finner pé nettsiden var (under medlemsinfo/skjemaer).
Vitrenger all den informasjon som er der for & kunne behandle forslaget.

Norges Kvinne- og familieforbund deler annet hvert ar ut Marie-prisen. Prisen er oppkalt etter forbundets grunnlegger Marie Michelet.
Prisen bestar av en statuett og et diplom.

1. Prisen kan tildeles en som i Marie Michelets and har utmerket seg i arbeidet for saker som er viktig for kvinner og deres familier.
Prisen skal i utgangspunktet tildeles personer utenfor forbundets egne rekker.

2.Sentralstyret vedtar hvem som skal motta prisen etter forslag fra kretser og lag i forbundet. Sentralstyret kan pa eget initiativ ogsa
fremme forslag til prismottager.

Dersom egnede kandidater ikke finnes, kan sentralstyret vedta at prisen ikke skal deles ut det &ret.

3. Godt begrunnede forslag sendes innen 1. mars.

4.Prisen deles ut ferste gang i forbindelse med forbundets 100-ars jubileum i september 2015. Deretter i forbindelse med dpningen av
forbundets landsmater
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forbundsfNad

Studieforbundet naering
og samfunn

AV: AINA ALFREDSEN F@RDE, FORBUNDSLEIAR

Gledelege nyheiter fra studieforbundet.
Studieforbundet nzering og samfunns
medlemsorganisasjonar er viktig aktorar,
som Kunnskapsdepartementet vil ha

med videre. Vaksenopplaeringslova skal
moderniserast! Kunnskapsdepartementet
sender snart ut forslag til endringar i
vaksenopplaeringslova, og tilheyrande
forskrift om studieforbund og nettskuler,
pa heyring. Departementet vil i
heyringsforslaget foresla at minstekravet
for kurs; skal endrast fra 8 timer til 6

- alternativt 4 timer. Det betyr at vare
medlemsorganisasjonar vil fa synleggjort
kurs som ikkje kjem med i dagens ordning,
ved denne endringa. No er det opp til alle
medlems-organisasjonane om viklarer &
fa opp timetala for studie. S& det er viktig
framover at vimelder inn kurs vihar ute i lag
ogkretsar.

HJELPI

P& landsmatet i oktober 2020 skal det
velges: forbundsleder, 2 nestledere, 4
sentralstyremedlemmer, 3 medlemmer
av valgkomiteen, kontrollkomiteen og
prinsipprogramkomiteen. Samt varaer.
2representant til Norden og ACWW.
Valgkomiteen trenger hjelp fra alle
lag og kretser for a finne kandidater til
alle valgene. Det er dere som kjenner
medlemmene vare. Snakk om det i
laget. Husk at dere gjerne kan foresla
medlemmer i andre lag. @nsker dere
gjenvalg pa noen av de sittende ma de
ogsa foreslas for valgkomiteen.
Kandidater til everste ledelse ber ha
organisasjonserfaring.
Forslagsskjemaer blir sendt ut i
begynnelsen av 2020, men ikke vent
med tankeprosessen til da.
Det er lov a veere tidlig ute.

Hilsen valgkomiteen

Anne Enger, leder: a-enger2@online.no
Tlf. 91179287

Ingebjerg Rasmussen, medlem

Solvi Skram Vedg, medlem

Vigdis Leseth, vara

Nokre tankar om arets statsbudsjett
Av: Aina Alfredsen Forde, forbundsleder

Det er mykje vi kunne kommentert i arets statsbudsjett, eg har valt 8 kommen-
tere litt pa desse sakene:

Auke ibarnetrygda: Dette er bra for dei det gjeld, men vi skulle enske meir auke
for dei mellom 6-18 ar og. Utgifta til denne aldersgruppa er sterre enn for barn
under 6 ar. Dyrare kle og sko, og meir ekstra utstyr som mé til bade pa skulen og
til fritidsaktivitetar.

Kutt i stotta til barnebriller er heilt uakseptabelt og som vil réke spesielt barn
som veks opp i laginntektsfamiliar. Her har det tidlegare vore ein sats pa 475
kroner for innfatningar, og inga evre grensa for glas. Og dette vert jo tilpassa den
enkelte som treng briller. Augelegeforeininga meiner at alle barn under atte ar
som treng briller ber fa dette dekka, like viktig som medisin pa bla resept. Varig
svekka syn kan verte ein konsekvens dersom dei ikkje fér briller.

Innstramming pa tannregulering gruppe C, dei med eit klart behov. Igjen kjem
regjeringa med forslag om kutt som vil ramme barn og unge.

Styrking av helsestasjon og skulehelsetenesta er flott. Men vi saknar styrking
av jordmedrer, bade i kommunehelsetenesta og pa s jukehusa.

Samlivskurs til fyrstegongsfadande eit flott tiltak som kan vere med a styrke
familiane.

Aktiv og sunn aldring - eldrereforma Leve heile livet skal styrkast, etablering av
eldreombod, og satsing pa velferdsteknologi. Flotte tiltak for ein god alderdom.

Kjokken pa sjukeheimane og i heildegns omsorgsbustader har vi etterlyst lenge,
sa kjempeflott at det no vert innfert tilskot til dette.

Sundt kosthald, maltidsglede og god helse for alle! Men kva med skulemaltid?

Det vert spanande & sja kva som vert vedtatt, det er ein del ting her som etter |
vart synspunkt ikkje ber vedtakast.

PRINSIPPROGRAMMET
2021/2022

Om et @r er det landsmate igjen. Og som vanlig vil vi gjerne ha inn-
spill tilendringer i Prinsipprogrammet. For at endringer skal kunne

stemmes over pd Landsmatet, md viha forslagene i hende far 1.

mars 2020 eller sG snart laget har behandlet programmet. Forslag

til endringer skal sendes til
Solveig Thomassen - e-post; sthomas@online.no

Nytt kontor

AV: AINA ALFREDSEN F@RDE,
FORBUNDSLEDER

Allereie i februar byrja vi a pakke ned ein del
pakontoret, da det var klart at vi skulle flytte
ut av Stortingsgata. Vi fekk leige hos Fokus, i
lyse fine lokalar, der det er 11 andre kontor.
Prosessen med flyttinga var det Nini,

Rydding, pakking og innflytting p& nytt kontor. Nini Raknes
med pappeskene. De fine, gamle mablene er beholdt.

Shandra og forbundsleiar som tok seg av. Vi
hadde lange dagar, ferst med sortering og
pakking, sa med organiseringa under flyttin-
ga. Vileigde flyttebyra til sjelve flyttinga, og
det var mange tunge loft for dei. Fra femte
etasje med ein liten heis, sa mykje av dei

tunge tinga matte deibere ned alle trappene.
Heldigvis er det stor god heis i dei nye lokala,

sé det gjekk greitt. | byrjinga av juni flytta vi
inn inytt kontorlokale i Storgata11.

Det er framleis mykje som star lagra i kasser,
men vi haper & fa orden pa det meste i lgpet
av aret. Dei tilsette er veldig fornegd og
trivast godt. Det er god stemning blant alle
som har kontor her, og alle et lunsj ilag.

Kom gjerne oppom og hels pa!
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lokal

Kumle K&F 60 ar Trendertreff

AV: TORILL VARDAL, KUMLE KVINNE- OG FAMILIELAG AV: LIV BEATE ELNAN GARNVIK, LAGLEDER | FOLLAFOSS KVINNE- OG FAMILIELAG
Hipp hurra for oss, og for dei som starta dette her. Takknemmeleg gjeng som trivest med & fa til
noko i bygda. Laget vart er 60 ar og jubileum vart feira med god middag for medlemmane pé Fjord-
hotellet, og det passa for alle & vere med. | staden for & slite oss ut og lage fest for andre, tar vivare
paosssjalve.

Stabilt medlemstal pa10-12 er vi fornegd med. Basar har vikvart ar og er den store inntektskilda
var. Ellers deltek visterkt pa den arlige Krabbefestivalen, og vi far til bade bingo og sendagsmid-
dagilepet av aret. Trivsel i bygda er viktig. Gatelys er vart store prosjekt. | lapet av 25 ar var vi
investert for 550.000 kroner, og fatt lys langs 4,5 km. Vigir oss ikkje og skal nok klare dei siste 2,5 km.

Er stolt av forbundet som jobber fram aktuelle og viktige saker innen kvinne- og familiepolitikk.

Follafoss Kvinne og Familielag arrangerte Trendertreff den 7. - 8. september i
Follafoss.

Engasjerte og trivelige damer kom fra Oppdal, Namsos og Mosvik. Tilsammen
med medlemmer fra vart lag var vi 20 personer. Vivar pa omvisning i Follafoss
Kraftstasjon, bade i den gamle og den nye. Morten Garnvik stod for omvisningen, og
hadde eninteressert og lyttende damegjeng i lag med seg. Senere gikk turen nedpa
var nye Follastranda der vi hadde bespisning og gode samtaler. Sosialt samvaer
og middag i skihytta pa Seterbakken. Mange viktige saker som vart forbund star
for, ble diskutert gjennom hele helgen. Anne Eggestel fra Namsos, som er med

AV: ANNE ENGER, GRINDVOLL OG LUNNER
K&F LAG

20juni 2019 var det var tur til @ ha sommer-
mote for Hadelandslagene.

En hyggelig tradisjon vi har hatt i mange
ar. 1 &r mettes medlemmer fra Grindvoll og
Lunner K&F, Jevnaker og Vestre Gran.

Viserverte remmegrot og spekemat. Vi
hadde loddsalg med masse gevinster, det er
morsomt.

Vihadde med sangbekene og sang noen
sanger som vipleier.

Alle ble spurt om hva deres farste faste
jobb var og hvor gamle de var da de startet.
Det var mye forskjellige jobber og de fleste
begynte i15ars alderen. En artig ovelse
for dblibedre kjent. Og artig & se hva slags
jobb de forskjellige startet med og hvor
de havnet etter hvert. lkke mange som var
{samme bransje eller type jobb ettersom
arene gikk.

Det ble kaffe, kaker ogis og som alltid
gikk praten lett

Detblir helt sikkert treff neste ar hos
Vestre Gran.

Bruktbokbutikk

AV: ANNE ENGER, GRINDVOLL OG LUNNERK&F LAG

Vihar drevet bruktbokbutikk siden 2009
og utvidet for et par ar siden ogsa til brukte
ting, klzer og litt mabler.

Viharivinter pusset opp et romibygget vi
er i til de brukte tingene og byttet ut en del
hyller med gode bokhyller for & fa plass til
mer beker. Oppussingen ble for det meste
gjort pa dugnad. Kvinner og menn svingte
verktoyet og det ble kjempefint. Vifikk
45000 i statte fra den lokale sparebank-
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stiftelsen. Det hjalp godt. S& kjepte vien del
materialer brukt, fikk panel til alle veggene
mot & ta det ned selv. Vihar fatt masse ros for
lokalet.

Na& har vigatt los pa det siste rommet i byg-
gets 1. etasje og der skal det bli en liten kafé
som skal vaere dpen nar butikken er det. Kaffe
og vafler blir vel standard meny. Vimaler tak
og vegger, har fatt lagt inn nye vann og kloak-
krer. De gamle var veldig darlige, det betaler
huseieren. Sa har vi fatt en gammel pent brukt
kjokkeninnredning og den skal settes inn.
Oppvaskmaskin ma til. Kopper ogkar har vijo
i bruktbutikken sa det er ingen sak. Med litt
stette fra den lokale sanitetsforeningen far vi
blastinnisolasjoniveggene.

Lokalet har vaert palsemakeri for lenge
siden. Hele bygget var lager til det lokale han-
delslaget. Her er det mye historie i veggene
ogogsa pa dem. Ett sted har to damer notert
navn og dato (1940 tallet) og vekt pa panelet
og tydeligvis slanket seg for vekta gikk ne-
dover. Det har vibevart, samt mye annet rart
vihar funnet. Vigleder oss til & &pne. Ikke
verst for et lag pa fem medlemmer og gode
hjelpere.

i Sentralstyret ga oss innblikk i hva som rerer seg pa sentralt hold. En fin helg i
Follafoss og nye bekjentskaper ble stiftet. Neste ar gar turen til Oppdal.

Vevang Kvinne- og familielag sitt 70 arsjubileum

AV: GUDRUN KILSKAR, SEKRETAR | VEVANG
K&F-LAG

Fredag13. mai1949 var noen husmedre pa
Vevang pa Nordmaere samlet for & stifte et
husmorlag. De hadde besok av kretsfor-
mann fru Sjemaeling og gruppeleder fru
Loe, ogresultatet av matet ble Vevang hus-

morlag med 31 medlemmer. Bygda hadde ca.

160 husstander.

Vevang husmorlag, senere Vevang Kvinne
og-familielag, bidro til bygda pa forskjellig
vis. Det kan nevnes innkjep av fullt mid-
dagsservise med bestikk til 50 personer og
kaffeservise til 100. Alt dette til til utleie.
Dépskjoler til utleie, radio til skolen, redn-
ingsboye pa Vevang kai og gravsenkingsap-
parat til Gaustad hjelpekirkegard.

A gigaver til gode formal har husmorlaget
fortsatt med. Pengene kom hovedsakelig
inn gjennom loddpenger og arlige basarer
bade fer ogna.

Det har ogsa vaert avholdt mange kurs
opp gjennom ara; moteledelse, engelsk,
litteratur og selvfelgelig handarbeid av
forskjellig slag.

Men tiden har gatt, og mye har blitt
forandret. | 1980 arene var de som stiftet
laget blitt s gamle at de helst sa at neste
generasjon tok over. Heldigvis viste det seg
at det var s mange «unge» som var interes-
serte, at laget fikk en ny oppblomstring.
Men na er viogsa begynt & bli godt voksne

Ddpskjoler laget for utleie pd 50- og Dagens medlemmer i Vevang K& F-lag.
60-tallet.

og vihar dessverre fa unge medlemmer. Vier
imidlertid aktive, og har et mate hver maned.
Der diskuterer vi aktuelle saker, spiser

god mat og har utlodning. Pengene gir vi til
forskjellige gode formal, og ellers bidrar vii
lokalsamfunnet ved behov.

Men jubileum ville vi feire. Viinviterte de
andre lagene i Norges Kvinne- og familiefor-
bund pa Nordmere og ogsa forhenvaerende
medlemmer fra bygda. Tustna K&F-lag og
Ekkilsoy K&F-lag deltok sammen med oss og
vivar ca. 40 som mattes til en hyggelig kveld
pa Vevang Grendahus onsdag 5. juni.

Medlemmene i laget hadde tatt med seg
gamle gjenstander, husgerad, klzer og duker.
Det ble en fin utstilling som vakte mange
gode minner. Det ble mange bemerkninger om
«Husker du...», «<5ann hadde viogsé» og mye
undring over hvor mye arbeid somble lagt i
pynte sengetoy og undertay i «gamle dager>.

Detble entrivelig kveld med god mat og
underholdning av medlemmene. Pa en jubi-
leumsfest ma vifortelle om lagets historie,
ogdvele litt over hva som har forandret
seg gjennom tida laget har eksistert. Vier
ogsa sa heldige at vi har hatt et mannlig
«familiemedlem» i mange ar. Han bidro med
ypperlig spill pa blokkflayte.

De gjestende lagene hadde med blomster
og gaver, og vi delte ogsa ut blomster til de
som hadde gjort en spesiell innsats i laget.

| dag har laget 15 medlemmer, og vi haper at
viogsa far anledning til & feire 80 arsjubi-
leum om 10 &r.
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Moate med forbundsleder i Sendre Land

AV: INGER VESTBY

Vivar 16 stykker som hadde kommet for & hare pa var nye forbund-
sleder Aina Alfredsen Ferde pa Bjernen kafe i Sendre Land den 3.
september 2019.

Beito, Midtre Hegge, Jevnaker, Vestre Gran og Grindvoll &Lunner
Kvinne- og familielag var representert.

Vistartet med & kjope oss det viville ha a spise og drikke.

Aina dpnet med a si at hun hadde hapet & treffe Ingunn Birkeland
etter at hunble leder, pa grunn av hennes lange erfaring, men sann
ble det dessverre ikke.

Vifikk hare mye fra Arendalsuka, der bade Aina og Wenche Rolstad
hadde veert. De var seks personer som tilbrakte hele uken i Arendal,
pa hytte med utedo.

Vifikk here om gkonomien i forbundet, og om flyttingen til ett
bedre ogbilligere lokale. Som et tiltak for & spare penger gjennom-
fores alle ledermatene pa Skype, og neste sentralstyremate skal
ogsa foregé pa Skype.

Aina fortalte ogsa om ACWW sitt arbeid, og om mete i Melbourne
imars. Der Aina (som er aerlig pa at hun ikke er s& god i engelsk, eller
skal visivar?) leste opp vare resolusjoner pa engelsk, som begge ble
vedtatt. Resolusjonene omhandlet registrering av gamle seppelfyl-
linger og vold i nzere relasjoner.

Melbourne var en hyggelig by, hvor det ikke var mer enn15 minut-
ters spasertur til en grenn lunge.

Forbundsleder har vaert pa flere konferanser blant annet i Oslo,

hvor drikkevannet fra Maridalsvannet ble diskutert. Hva skjer hvis
det blir stoppet? Dette er den eneste vannkilden for hovedstadsom-
radet.

Aina har fatt med seg mye mer pa den korte tiden hun har fungert:
Hun har veert pa radioen tre ganger blant annet angdende husmorvi-
karer, og det var kort tid etter at hun ble valgt. | mai var hun invitert
til Jar K&F for & sitte i panelet og diskutere foreldrepermisjon. Som-
merkonferanse i Sverige, jubileum, &rsmater i Bergen, Bode med mer.

Skolemat er ogsé noe Aina brenner for. Hun fortalte at Albania var
det landet som hadde like darlig tilbud som Norge.

Til slutt var det litt fra Internasjonalt arbeid. Vihar gatt ut av samar-
beidet med Norad. Cowa i Uganda der vi stetter utdannelse til unge
damer innen sem og mat. Krisesenter i Romania, og hjem for psykisk
syke pa SriLanka, som vi ogsa far penger fra Culturabank til.

Sa fortalte lagene som var mett frem om sitt lagsarbeid. Det jobbes
mye i naeromradet.

Til slutt var det utlodning med masse gevinster. Det holdt til at vi fikk
Aina hjemigjen.

Takk for beseket.

Kristin @rmer-Johnsen (H), Maria Aasen-Svendsrup (Ap#abeth Rusdal og Aina Alfredsen Ferde (forbundsleder)

Foreldrepermisjon - Hayre og Arbeiderpartiet i duell

AV:ELISABETH RUSDAL, JAR KVINNE- OG FAMILIELAG

P& apent moate pa Jar kvinne- og familielag matte leder av Stortingets familie- og kulturkomite Kristin @rmer-Johnsen (H) og Maria Aasen-

Svendsrud (Ap). I tillegg deltok forbundsleder Aina Alfredsen Farde.

Tema for motet er foreldrepermisjon. Motet ble ledet av tidligere forbundsleder Elisabeth Rusdal
Selv om laget hadde hapet pa full sal, var det ikke noe a si p& engasjementet til de fremmette. S& det ble en god debatt mellom salen og de i

panelet.

Eldrepolitikk - om livet og aldring

Dette var tema da Elisabeth Rusdal innledet til dialog i Lysaker-Stabekk kvinne- og familielag om ensker for fremtidig eldrepolitikk. 8 av lagets

10 medlemmer matte frem og de var aktive. De ble en god samtale der fokus var pa behovet for trygghet, forutsigbarhet og likevel valgfrihet.
Videre at vi har ulike behov. Enighet at vima bli flinkere til & komme med vére behov.
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K&F's BEREDSKAPSUTVALG

Anne Lise Johnsen

Wenche Rolstad,
Jevnaker Kvinne- og familielag Vevang Kvinne- og familielag
Leder Medlem
Ingrid Sandey Grete Nordbak
Romsdal krets Elverum Kvinne- og familielag
Medlem Varamedlem

AV: WENCHE ROLSTAD, LEDER | BEREDSKAPSUTVALGET | K&F

Etter en sommer med lange lyse netter er plutselig hasten der. Den
kommer like fort hvert ar. Da er det greit  huske pa & sette pé seg
refleks. Det er ikke alle steder i landet vart det er gangstier og fortau
med lys.

Hvis du er ute og kjerer bil ser du hvor vanskelig det er & se personer
og hunder som ikke har refleks nar de gar langs veien. Selv bor jeg pa
landsbygda, uten gatelys alle steder jeg kjerer, og har mange ganger
vaert svaert naer mennesker som gar langs landeveien uten refleks.
Ser de ikke for jeg er svaert nzer. De fleste har ogsa marke klaer. Der-
for er det viktig for alle som skal ut & ga pa kveldene: BRUK REFLEKS!

Dessverre erjulen en tid med mange branner. Hvorfor det? En ut-
strakt bruk av stearinlys kan vaere en arsak. Husk & aldri ga fra et rom
der det star brennende lys. Pass ogsa pa at lysestaken ikke er av tre
eller annet brennbart materiale. Telysholdere mé ha lufting. Sjekklis-
ten nedenfor gjelder ikke bare ijulen, men hele aret.

Ha en flott jul alle sammen!

SJEKKLISTE FOR BOLIG

Dette er en sjekkliste der du selv kan kartlegge
brannsikkerheten i din bolig

VED BRANN RING 110

Spersmal Ja | Nei

Har du reykvarsler i boligen din?

Er boligen din pa flere etasjer? Er da alle raykvarslere
koblet sammen?

Tester dureykvarsleren1gang pr maned, og nar du
har vaert bortreist over lengre tid?

Skifter du batterihvert ar?

Dersom du har husbrannslange:

Kontrollerer du slangen minst en gang pr ar?

Rekker slangen til alle rom i huset?

Er slangen fast tilkoblet en kran?

Dersom du har handslokkeapparat:

Kontrollerer du en gang pr méned at manometerpilen
star pa det grenne feltet?

Vender du apparatet opp ned 1gang pr ar for & hindre
at pulveret klumper seg?

Sjekker du at komfyren er skrudd av nar du forlater
huset eller legger deg?

Trekker du alltid ut stepselet i termostatstyrte ap-
parater som for eksempel kaffetrakter etter bruk?

Er duklar over faren ved a tildekke varmeovner?

Passer du pa at du aldri bruker sterkere paere enn det
lampen er merket med?

Er det alltid noen tilstede nar vaskemaskinen eller
terketrommel er i bruk?

Renser du lofilteret i tarketrommel etter bruk?

Har du nok stikkontakter s& du unngér bruk av
skjoteledninger og dobbeltkontakter?

Har du fastmonterte ovner og lamper pa barnerom-
met?

Folger du alltid bruksanvisningen for elektriske ap-
parater?

Er det alltid noen tilstede i rom hvor det er bren-
nende lys?

Bruker du bare telysholdere med god lufting?

Oppbevarer du fyrstikker og lightere utilgjengelig for
barn?

Benytter du kun brannsikre lysestaker?

Vet du at bomullsklaer ofte er svaert brennbare?

Unngar du bruk av vide, flagrende klaer i nzerheten av
apenild?

Er duklar over at rgyken av en ulmebrand kan vaere
dedelig?

Fyrer duriktig - terr ved og god trekk?

Oppbevarer du aske i en ubrennbar beholder og tem-
mer aske pa en forsvarlig mate?
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Tilbud!

Handlenett, sort m/hvitt trykk kr. 50, Skjerfet er laget av hvit silke og har K&Fs
_ T-skjorte hvit m/lite farget emblem str XL, XXL kr. 60, Hefter, boker, trykksaker ﬁf logo pasattisort, behagelig a ha pa bade
_ Aktivitetskalender kr. 25,- _ Diktsamling, “Hold dremmen levende’, Helene Freilem Kling- .r*; sommer s om vinter, pris kr. 130,-
_____Melodibok kr. 50,- bergkr. 130, (?H &

— K&Fs skrivebok m/linjer utsolgt Bok, “Gay pa landet’, Anne Enger kr. 95,-

Jubileumsboken “Arbeid for likeverd giennom100 ar’; Bok, "...ogrommene var sa tomme at musene gikk med serges-
Lene Segaard Gloslie kr. 150, lor’, M. Bolstad: kr. 80,-

Vedtekter kr. 25,-

Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) hele kr. 150,
Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) innhold kr. 90,-
Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) perm kr. 60,-

Kjop K&Fs handlenett og stett forbundet
samtidig som du sparer miljeet for plastnett fra
butikken! Kun kr. 50,-

Vihar rikelig av disse pa lager.

Profileringsartikler med emblem:
Norges Kvinne- og familieforbund
Fuego telysestake 1stk. kr. 250,- 2 stk. kr. 450,-

Sans vase (Hadeland Glassverk) med K&Fs logo kr. 350,- ____Tillitskvinnebevis kr. 5,- T-skjorte i100% kjemmet bomull, :
_ T-skjorte sort m/hvitt stort emblem str. M, L, XL, XXL _ Diplom, A4, kr.15,- sort med godt synlig emblem i hvitt. el paniian i)
kr.130 - Plakat m/emblem 50x65 cm. Gratis Finnesistr.M, L, XL og XXL. (=1 |

_ K&F skjerf, hvit m/sort emblem, 34X166 cm. kr. 130, __Abonnement pa Sentral-og Landsmateprotokoller Kr.130,- |
_ Smykkenéliselv kr. 480, (pr. &r) kr. 275,- . —
Halssmykke i salv kr 530,- Gaveabonnement: Kvinner & Familie (pr. &r) kr. 150,- “‘
_ K&F-pinkr.15,- _Arbok fra K&F kr. 150,- :
Lagledernalkr.190,- i
— Lite flagg m/emblem kr. 50,
Handlenett, orange med logo kr. 55,~ Informasjonsmateriell
Refleksband med logo kr .25,- __Tidligere numre av medlemsbladet Gratis

Folder “Fremtiden - et felles ansvar” 1stk. kr. 250, 2 stk. kr. 450,-
(Ny oppdatert versjon Gratis)

Innmeldingsskjemaer Gratis

___Siccorivasekr. 250,

Studieplaner registrert i Studie-
forbundet naering og samfunn
Prinsipprogrammet inkl. studieplan kr. 100

Skrivepapir, konvolutter o.l. m/emblem: (/- ‘:}\\
!

Norges Kvinne- og familieforbund 135mm.Kr.350,-  medK&Fs logo
Pris kr. 480,-
__ Skrivepapir m/emblem A4, farger, 50 ark kr. 100,-
Moteplakat, A4. 4 farger 50 stk. kr. 100,- Frakt kommer i tillegg pa alle bestillinger.
Konvolutter m/emblem C5 format, 50 stk. kr. 60, Priskr 530,-
------------------------------------------------------------- - S
ipp ut kr. 55.-
Navn/lag: kr.25,-
Adresse: Norges Kvinne- og familieforbund kr. 250,
..................................................................... Stortingsgata 11 )
Postnr./-sted: 01610slo
TIf:22 478380
Viber om a motta materielletinnen:...................... E-post: post@kvinnerogfamilie.no
Se foravrig re varer i nettbutikken var pa hjemmesiden.
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Forbundsleder

Aina Alfredsen Ferde
Hesteberget 3, 6723 Svelgen

TIf. 473 37 565 (mob)

E-post: aina@kvinnerogfamilie.no

Nestleder

Randi Stere Gjerde
Myrdalskogen123, 5117 Ulset

TIf. 915 41379 (mob)

E-post: randi@kvinnerogfamilie.no

Nestleder

Olaug Tveit Pedersen

Nordvikveien 45, 4085 Hundvag
TIf. 913 82124 (mob)

E-post: olaug@kvinnerogfamilie.no

Medlem

Christine Andreassen
Walemsviksv. 25, 5165 Laksevag
TIf.5534 60 04 (p) 950 41886 /
952 23748 (mob)

E-post: christine.andreassen@outlook.com

Medlem

Inger Berger

Ekkilseyveien 72, 6530 AVERQY
TIf. 97614 248 (mob)

E-post: ingerbeb0@outlook.com

Medlem

Anne Margrethe Eggestol
Beisvagvegen103, 7810 Namsos
TIf. 916 93 920 (mob)

E-post: anne.eggestol@ntebb.no

Medlem

Oddlaug Hovdenak

Asleet 45, 6456 Skala

TIf. 95124 753 (mob)

E-post: oddlaug.hovdenak@hotmail.com

1. varamedlem

Edel Mikkelsen

Flotmyrgaten 149, 5527 HAUGESUND
TIf. 906 27735 (mob)

E-post: emikk@online.no

2.varamedlem

Sigrunn Strem

PB 6, 5318 STRUSSHAMN

TIf. 959 43213 (mob)

E-post: isigrunn.strom@gmail.com

Aust-Agder

Postkontakt

Else Marie Holm

Bergste 10 C, 4790 Lillesand

TIf. 37278688 (p) 95098100 (mob)
E-post: elsemarieang@gmail.com

Bergen og Midthordland

Eldbjerg Gunnarson

Morviklien 23

5124 Morvik

TIf.55 531194 (p) 97 9837 91 (mob)
E-post: eldbgu@online.no

Hedmark

Anne Lise Bryhn

Mogopveien 23,2409 Elverum

TIf. 62 4170 53 (p) 45 25 46 21 (mob)
E-post: anli-bry@online.no

Halogaland

Gunn Evjen

Evjenveien 386

8056 Saltstraumen
TIf:94 831112 (mob)
E-post: gunnda@live.no

Oslo

Liv Aasa Holm,

Soerkedalsveien 210,

0754 Oslo

TIf. 9516 3524 (mob)

E-post: livaasaholm@gmail.com

Romsdal

Gerd Resberg

Istadvegen 665,

6453 Kleive

TIf. 93673878 (mob)
E-post: ger-roe@online.no

Sogn og Fjordane
Gunnvor Sunde
Solstad, 6827 BREIM
TIf. 979 55 677 (mob)

E-post: gunnvor.a.sunde@gloppen.kommune.no

Sunnmere

Anita J. Kvalsund

Mulevikvg. 40,6098 Nerland
TIf. 4122 64 04 (mob)

E-post: anitaj-k@hotmail.com

Leder

Anne Enger

Fjellveien 70, 3518 Henefoss
TIf. 91179 287 (mob)

E-post: a-enger2@online.no

Leder

Kristin Hansen
Munkerudasen 22 E, 1165 Oslo
TIf. 905 64 730 (mob)

E-post: krihano@online.no

Leder

Solveig Thomassen
Lyshovden 52

5148 Fyllingsdalen

TIf. 92613 613 (mob)
E-post: sthomas@online.no

Leder

Elisabeth Rusdal

Skogveien 41,1368 Stabekk
TIf. 91328164 (mob)

E-post: elisabeth@rusdal.com

Kristin Hansen
Munkerudasen 22 E, 1165 Oslo
TIf. 90564 730 (mob)

E-post: krihanb@online.no

Leder

Wenche Rolstad

Skarimoen 32, 2760 Brandbu
TIf. 40 24 48 96 (mob)

E-post: wrwenche@gmail.com

2.representant Postboks 1550 Sentrum

Olaug Tveit Pedersen 00150slo Postboks 9388 Grenland, 0135 Oslo
Nordvikveien 45, 4085 Hundvag Besoksadresse: Epost: post@naeringogsamfunn.no
TIf. 91382124 (mob) Bygning 60, Akershus festning. TIf: 221766 00

E-post: olaug.t.pedersen@lyse.net

Mange lag er na direkte tilknyttet

Forum for Kvinner og Utviklingsspersmal Forbundet. Se var hjemmeside www.

Christine Andreassen Storgata 11,0155 Oslo kvinnerogfamilie.no under Lag i fylker
Walemsviksv. 25, 5165 Laksevag E-post: fokus@fokuskvinner.no uten kretsledd.
TIf. 5534 60 04 (p) 950 41886 / TIf:23 010300

95223748 (m)
E-post: christine.andreassen@outlook.com
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B-Economique

NORGE iP.P.

Returadresse:Norges Kvinne- og familieforbund, Stortingsgata11,01610slo

e
Dette er Norges Kvinne- og familieforbund

Som medlem far du: Ditt medlemskap er viktig!

¢ Tilbud om advokatbistand Vare arbeidsomrader er:

* Rabatt pa hotellovernatting. e Familievikar

* Medlemsbladet Kvinner & Familie ¢ Innfaring av skolemat over hele landet
5 ganger i aret * Fadetilbudet — okt utdanning av

e Tilbud om kurs, konferanser, reiser jordmadre
mm. gjennom ditt lokallag/krets * Integreringsarbeid og aktiviteter

lokalt

Kvinner..
Familie &2

et

O OGS KV OG LR

Vare satsningsomrader er: Kvinnepolitikk ® Familiepolitikk e
Miljz- og forbrukerpolitikk e Internasjonalt samarbeid

Jeg-ansker medlemskap |
Norges Kvinne- og familieforbund

FODSELSAR

*************************************************************************************** INNMELDINGEN
ADRESSE: SENDES
POSTNR.-/STED: .~ Norges Kvinne- og
fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff familieforbund
LOKALLAG: Stortingsgata 11,
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 0161 Oslo

KRETS: TIf .- 22 47 83 80
E-POST:

TELEFON:

[ IBekreftelse: Jeg samtykker at mine personopplysninger kan benyttes av forbundet til medlemsblad, forbundsnytt, invitasjoner og
medlemslister som sendes ut til tillitsvalgte.



