Kvinner .-
Familie

: . Vei@h vid
. —revitalis ring% -
®n  _  forbundet P

: E

Marie-prisen
til Klgkkek!ovnene

www.kvinnerogfamilie.no




Kvinner ...
Familie ==

Forsidefoto: Christine Andreassen

Kvinner & familie
Nr.12024
138. &rgang - Grunnlagt 1887

Redakter

Lene Sggaard Gloslie

Utgiver:

Norges Kvinne- og familieforbund
Storgata 11,0155 Oslo

Telefon: + (47) 22 478380

E-post: post@kvinnerogfamilie.no
Annonser:
post@kvinnerogfamilie.no

Abonnement:

Kan bestilles hos utgiver:Kr150,- pr. ar.
Medlemmer av forbundet far bladet gratis
Design:

cathrine@xide.no

Trykk: Trykk: X-IDE AS, Telefon 95105900
Adressering: Mailbroking

Opplag: 2300

Redaksjonsradet:

Redaksjonsradet

Wenche Kraggerud
wenche@kvinnerogfamilie.no

RandiHelen Almskar
randiha@kvinnerogfamilie.no

Trine Berg Fines trine@kvinnerogfamilie.no
Lene Sggaard Gloslie”
redaktor@kvinnerogfamilie.no

Frist for stoff: 3.mai2024

Ettertrykk og kopiering av

Kvinner & families stoff og annonser
er ikke tillatt uten etter avtale.
ISSNNR:1891-7992

ISSN NR trykt utgave: 1500 - 3000

&

H_h

Hensikt: Styrke familiens posisjon gjennom
tiltak som gir tid og mulighet til omsorg for
hverandre

Visjon: Anerkjennelse avkvinners ulike valg
gjennom livsfaser. Verdsetting avfamilien som
baerebjelke iutviklingen av et godt samfunn

Norges Kvinne
og familieforbund

K&F er tilsluttet:

Associated Country Women of the World
(ACWW)

Norsk TotalforsvarsForum (NTF)

FOKUS Forum for Kvinner og Utviklings-
sparsmal

FN Sambandet, Frivillighet Norge, Debio,
Studieforbundet naering og samfunn

Leder

Forbundsleder

Wenche Kraggerud

Kjeere medlem

@nsker dere alle et godt nyttar. Og tusen takk
for tilliten dere ga meg ved a velge meg til
forbundsleder paLandsmetet i oktober.

Det har gdtt noen maneder siden landsmetet og
dethar vaert mye & sette seginni, er ikke heltimal
enda, men det kommer, jeg laerer stadig nye ting.

Tema for landsmeteperioden er Omsorg gjennom
hele livet. For meginnebaerer dette at vihar omsorg
for alle vimater pa var vei, ikke bare var egen
familie, nen de som trenger litt ekstra i disse tider
vileveridag. Det er mange som sliter med gkonomi,
ensomhet og jobbsituasjoner. Bare for a nevne noe,
deter mye a ta tak i, s vaer et godt medmenneske.

Vihadde et styremate pa kontoret i november,
ogdet var et fint og konstruktivt ferste mate, med
bade nye og gamle styremedlemmer. Det var fire
nye medlemmer i styret denne gangen. Det ser ut il

ablienfingjeng. Viskal jobbe godt med sakene vére.

Tema for denne perioden 2024 til 2025 er:
Fede ogbarselomsorg

Psykisk helse

Trygg alderdom

Milje og Beredskap

Velferdsteknologi

Fedsel og Barselomsorg; kvinner skal fele trygghet
i forbindelse med sin fedesituasjon og barseltid.
Tilbudet er kritikkverdig mange steder i landet
vart.Der det er store avstander er det viktig
opprettholde lokale fedeavdelinger og de som har
lange avstander ma folges opp avjordmadre. Det
er ogsa viktig a legge til rette for fadende med et
annet sprak. Det er ogsa viktig med etterarbeidet,
nar det nd er sa liten liggetid pa fedeavdelingene
er det viktigat nybakte madre blir fulgt opp nar de
kommer hjem. Det kan vaere mange spersmalen
nybakt mor lurer pa. Det mabliflere jordmedre i
kommunene. Psykisk helse: Dette er et felt som
strekker seg bredt og det er mange som trenger
hjelpisamfunnetidag som viikke klarer & se.
Psykiske lidelser som angst og depresjon, er blant
de vanligste arsakene til sykefravaer, og det som
ferer til flest tapte arbeidsariNorge. Vivet at

ved a eke kunnskapen om hvordan det er mulig a
kombinere arbeid og psykiske helseutfordringer,
kan visette sakelyset pa det som er viktig for
mange, & ha enjobb a ga til.

Psykisk hjelpeapparat ma styrkes, spesielt
for ungdom. Tilbudet ma tilpasses den enkeltes
livssituasjon.

Trygg alderdom: 12030 vil det vere flere eldre
ennbarniNorge. Derfor har regjeringen lagt frem
eldrereformen Bo trygt hjemme. Vima derfor legge
bedre til rette for at eldre kan haen aktiv og trygg
alderdom.

Mange eldre har bedre helse og mer ressurser
enn tidligere. Noen er friske bor hjemme og bidrar
med fullt engasjement i naermiljeet sitt. Andre er
pleietrengende og trenger bolig med bemanning.
Uavhengig av situasjonen er fellesnevneren at
alle har samme behov for & kjenne pa trygghet,
fellesskap og mestring.

Bruk av velferdsteknologi; kan bidra til ekt
trygghet, sikkerhet, sosial deltakelse, mobilitet,
fysisk og kulturell aktivitet og styrke den enkelte
evne til dklare seg selvihverdagen selvomman
har, psykisk eller fysisk nedsatt funksjonsevne. Det
gjor det mulig for eldre og mennesker med nedsatt
funksjonsevne tilaklare segiegenboligisterre grad
enn fer. Dette er ibruk i hjemmetjenesten, boliger og
{institusjoner i dag. Men bar komme mer pa banen.

Miljo og Beredskap: Mennesker pavirker og
endrer naturen pa godt og vondt. Vikan alle bidra til
en positiv utvikling gjennom var holdning til forbruk
og gjenbruk. Gjennom vare valg av kjep av varer.

Beredskap er omsorgipraksis, det & vaere
forberedt i dag pa det somkan skje imorgen. Vier
sarbare bade som enkeltpersoner og somnasjon
nar katastrofen er et faktum. Vihar hatt enkald
periode na bade i desember ogjanuar. Vii@stfold er
ikke s& vant med sa mye sna og kulde, sa det bliren
utfordring. Broytemannskapene har jobbet degnet
rundt, men det tar tid og de far det ikke helt til. Vima
bare zere & puste med magen og ta det medro. Na
gleder jeg meg til varen og at sola varmer snart igjen.

Jeghar vaert pa seminar sammen med Oslo krets,
det var et fint seminar, med mange fine og gode
innspill viskal tamed oss videre i arbeidet vart.

Pa landsmetet kom det inn forslag om a legge
ned sentralleddet til forbundet. Det ble stemt for
at det skulle settes ned en gruppe som skulle se pa
konsekvenser ved & legge ned sentralleddet.

Denne gruppa er satt og bestar av: Julie Hvidsten
Helgesen, Tertnes K&F, Liv Aasa Holm, Rea K&K,
Anne Enger, Grindvoll og Lunner K&F, Bodil Irene
Berge Nervik, Mosvik K&F og leder av gruppa
Randi Almskar, Oppdal K&F. De hadde sitt farste
mete ijanuar, ogjeg gleder meg til a folge med
videre pa dette. Jegmener det er behov for
forbundet fremdeles. Viskal ha et seminar den
19.0g 20. oktober i Oslo. Tema er Psykisk helse og
velferdsteknologi. Sa sett av datoen og tadere en
tur. Haper viser mange av dere der.

Jeggleder meg til samarbeidet med dere. Er dere
{Oslo er det bare & komme innom kontoret ataen
kopp kaffe ogenprat. Jeg er der hver mandag.

@nsker dere alle enfinvar.

Wenche Kraggerud
Forbundsleder



Redaktar

Lene Segaard Gloslie
Redakter

Nytt ar, nye muligheter, heter det, og forbundet star foran et
spennende ar med ny ledelse og revitalisering pa programmet.
Landsmetet stod pa agendaen i oktober, og der ble davaerende
forbundsleder Aina Alfredsen Ferde og nestlederne Randi Stere
Gjerde og Christine Andreassen takket av etter &relang innsats.
Som redakter for Kvinner & Familie vil jeg gjerne takke for et godt
samarbeid, og samtidig enske det nye sentralstyret velkommen!

Under landsmetet ble det ogsa fremmet et forslag om opplesning
av sentralleddet i Norges Kvinne- og familieforbund. Dette

ble nedstemt. | stedet ble et kontraforslag om & opprette en
arbeidsgruppe som skal jobbe med konsekvenser av en eventuell
nedleggelse og revitalisering av forbundet godkjent av landsmatet.
Julie Helgesen, nytt medlem i sentralstyret og i arbeidsgruppen, gir
deg et innblikk i arbeidet som ligger foran arbeidsgruppen i denne
utgaven av Kvinner & Familie.

Egenberedskap er alltid aktuelt, og i denne utgaven forteller
Hanne Guro Garder, daglig leder, i Norsk TotalforsvarsForum om
den ekende risikoen vi som samfunn star overfor. «Na er det alvor.
Rustet for en usikker fremtid», er tittelen pa utredningen som ble
fert i pennen av Totalberedskapskommisjonen, som ble utgitt i juni
i fjor. Kommisjonen har vurdert styrker og svakheter ved dagens
beredskapssystemer, og konkluderer med at norsk beredskap
tilsier et stort behov for & prioritere sikkerhet og beredskap. Tiden
for den prioriteringen er nd - ogsa nar det gjelder egenberedskapen
i befolkningen. Oppfordringen er klar - viber alle vaere bevisst
ansvaret vi har for egen beredskap i eget hjem og for vare familier!

Det er alltid hyggelig & hare om aktiviteter i lag og kretser.
BruktBokBua har satt en kreativ idé ut i livet og laget kalender
for 2024. Kanskje lar du deg inspirere - eller kanskje du har noe
spennende & dele fra ditt lag eller din krets? Send gjerne tekst
og bilder til redaktor@kvinnerogfamilie.no, og bidra med godt
lesestoff og inspirasjon til vare medlemmer!

@nsker dere alle fine varmaneder fremover!
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Foto: Ronny @stnes

DEN GODE FOLELSEN
SITTER OFTE I KROPPEN
selv om gyeblikket er glemt

Disse synspunktene har vi stor forstaelse og respekt for, fordi vi vet at det
kommer fra et snske om & beskytte denne gruppen med sarbare og ofte
sterkt reduserte mennesker.

AV: ASA HILLINGSETER L@YNING, PRODUSENT 0G KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, KLOKKEKLOVNENE



Foto: Anne Elisabeth N

vekker livsgnist og glede hos eldre

Klovnene i klokkeklovnene er utdannet
skuespillere og har deretter gjennomgatt

en spesialisering med praksis pa sykehjem
for a kunne mate mennesker med demens

pa en god mate. En Klokkeklovn har altsa
teaterfaglig bakgrunn og kunnskap om
demens, men vi er ferst og fremst mennesker
som ensker a bringe positivitet inn til de som
ikke lenger selv kan gé pa teater og som lever
sine siste dager pa et sykehjem.

Klokkeklovnene er enideell foreningmed
administrasjoniOslo. | dag er det 17 profesjonelle
klovner somer tilknyttet Klokkeklovnene.
Klokkeklovnenes mal er a fremme glede og ke
livskvaliteten til beboere pa sykehjem. Dette gjor
vigjennom helsefremmende klovning og med

storrespekt for den enkeltes opplevelsesverden.

Vifokuserer padet positive og henter fremdet
friske ihver enkelt.

Vér profesjon heter Klovnihelse
(clown in care), og vi er kanskje den
minste yrkesgruppen i Norge i tillegg til
blikkenslagere og taksidermistere.

Men Klovn i helse er et konsept som kan
spores tilbake til begynnelsen av1900-tallet
iLondon.

| dag har de fleste europeiske land klovner
som arbeider innenfor helse, bade med barn,
eldre og psykisk utviklingshemmede. Og det
finnes klovner i helse i over 50 land og pa alle
kontinenter.

Hensikten med denne form for kunstnerisk
arbeid innenfor helsesektoren handler forst
og fremst om a lafte pasientenes humar og
sinnsstemning gjennom positivitet og humor.

Klovnen har gjennom sin lave status en
mulighet til & gi makten (empower) tilbake
til pasientene/beboerne og slik gjere
institusjoner mer menneskelige.

Helseklovner fokuserer alltid pa det som
er friskt, men det vil ikke si at vi overser
sykehjemsbeboernes situasjon eller
ignorerer andre folelser enn glede. Som
klovn kan man ta imot alle folelser og bruke
disse energiene til & bygge broer over til det
kreative og konstruktive. Alle reaksjoner er
positive tegn pa at det finnes krefter som
fungererienkropp.

Forskning slar fast at Klokkeklovnene
tilfarer vitalitet, aktivitet, kreativitet, og
stimulerer muligheten til a ta i bruk egne
iboende ressurser og uttrykke sin
kreativitet.

Foto: Ronny Ostnes

Klokkeklovnene er enna ikke sa
allmenkjente, men vihar jobbet med klovn i
eldreomsorgen siden 2010, og mett over 30
000 beboere. Vihar utviklet metoder godt
egnet til & fremme positive emosjoner og
derved psykisk velvaere hos beboere ved
norske sykehjem. Det handler i stor grad om
respekt; - respekt for verdigheten til sterkt
reduserte mennesker, til dels uten sprak, og
det handler om respekt for at selv de minste,



Foto: Ronny @stnes

ogsa ordlese tegn pd kommunikasjon, er
dramatisk viktige signaler fra mennesker
som har mistet sine tidligere evner til
kommunikasjon.

Flere sper om besgkene vare blir husket av
beboerne med demens som vi mater, men
det tenker vi er helt irrelevant, fordi for disse
menneskene er det ayeblikket som er viktig.
Sa derfor handler det om & skape gode
gyeblikk og gjenta Magdalena Schamberger,
den anerkjente spesialisten nar det gjelder
demens og kreativitet, snakker allikevel om
en «Happy hangover» som kan henge i etter
gode opplevelser selv om det er i @yeblikket
at magien og kontakten oppstar.

Olivier-Hugues Terreault, en annen bauta
innen klovn i demensomsorgen, er dette
et grunnleggende sparsmal. Hvem hjelper
hvem?

Han forklarer videre at hvis han i mete
med mennesker pa sykehjem gar inn med
eninnstilling om at «Jeg er her for & hjelpe
deg», sa vil han automatisk plassere
sykehjemsbeboerenienrolle derheneren
person som er trengende.

Han forklarer at dette vil apne opp det
hap-psykologiske og fysiologiske systemet i
beboeren som gjor at henhavneriet «jeger
trengende, jeg saret» modus.

Men hvis du kommuniserer som klovnen
ofte gjar. Jeg er ikke perfekt, du er ikke
perfekt, jeg trenger hjelp, du trenger hjelp,
jegersaret, duer saret, da kan vihjelpe
hverandre.

Og na vet vi ikke helt hvem som hjelper
hvem, og slik vokser begge i mate med
hverandre.

Foto: Ronny @stnes

Jeg syntes at dette beskriver veldig godt
et likeverdig mete mellom mennesker. -
Og det er slike mater vi i Klokkeklovnene
kontinuerlig jobber for & skape. Likeverdige
moter der begge vokser og hjelper
hverandre.

Sa derfor tilstreber vialltid @ mate
vare medmennesker pa sykehjem med
nysgjerrighet, respekt, beundring,
takknemlighet og ydmykhet.

| dag har over 100.000 mennesker i Norge
demens, og trolig vil antallet dobles de neste
tjue arene. Mange tror demens kun rammer
eldre, men ogsa yngre personer kan fa
sykdommen.

80 % av alle mennesker som bor pa
sykehjem har en eller annen form for
demenssykdom. Disse menneskene kommer
heyst sannsynlig til 8 oppleve depresjon, en
folelse avisolasjon og de kan ha problemer
med a uttrykke seg selv og sosialisere med
andre.

Fellesaktiviteter og kulturtilbud passer
ikke alltid for denne malgruppen. Det er fordi
mennesker med demens ofte sliter med a
handtere hverdagens kompleksitet, og da
spesielt i store forsamlinger.

Klovnen er et enkelt vesen. Den har et
tydelig kroppssprék og er transparent. En
klovn er nysgjerrig, forventer ingenting
og har ingen svar. Dette gjor det enkelt &
forholde seg til enklovn.

Det oppstar et positiv kraesj mellom kunst
og helse. Klovnene bruker teknikker som
inkluderer teater, klovning, improvisasjon,
rytme, musikk, magi, dukketeater og fysisk

teater. Forskning viser ogsa at farger, rytme,
humor og musikk er det siste som forsvinner
hos mennesker med demens.

De fleste som har demens, opplever a fa
svekket syn og det farste som forsvinner i
et ansikt er nesen. Den rede nesen hjelper
derfor mennesker med demens til & se
ansiktet bedre. Hvis nesen i tillegg et litt
skinnende sa vil den plukke opp skinnet fra
gynene og slik sett hjelpe mennesker med
demens a fa eyekontakt, og dermed naerhet
og kontakt med andre.

Eller sagt med Magdalena Schamberger
sine ord:

"Denrede nesen er den minste maskeni
verden. Den styrer blikket til publikum, i vart
tilfelle mennesker som lever med demens,
mot gynene til klovnen slik at de deler
sarbarhet og far kontakt”

Denrede nesen hjelper oss altsa til & finne
fram til et 3pent og lekent vesen som hjelper
oss med a fa kontakt med mennesker som
lever med demens og som det ikke alltid
er like lett & fa kontakt med. I tillegg er den
rede nesen et slags signal, eller kall det en
invitasjon til lek, kontakt og moro.

Vimener at alle sykehjem i Norge
burde hatt anledning til & fa besgk av
Klokkeklovnene.

Baerekraftmal nr. 3 skal sikre god helse og
fremme livskvalitet for alle, uansett alder.

Klokkeklovnene far ingen statlige stotte
savier helt avhengig av den fantastiske
stotten vifar fra enkeltpersoner, stiftelser,
organisasjoner og nzeringsliv.

Syntes du dette var fint og @nsker a stotte
vart arbeid. Vipps: 80656.

Vihar ogsa en fastgiverlasning:

https://klokkeklovnene.no/stott



FORELDREOMSORG
- E DE FALI'DET?

Eg likar ikkje ordet kontantstgtte. Men eq likar at
foreldre far stgtte. Foreldrestpgtte. Det er bra.

AV: ODRUN VELLENE VEVATNE, SENTRALSTYREMEDLEM

Kontant far meg til & tenkje pa
kontantar. Berre det. Ikkje pd omsorg.
Men kontantstette betyr jo eigentleg
foreldreomsorg. Sa kvifor heiter ikkje
kontantstette foreldreomsorg? Da hadde eg
til fulle forstatt kva som ligg i det. D& hadde
eg forstatt det som ein betydeleg verdi.
Noko verdifullt. Men sidan kontantstette jo
betyr alt dette, er kontantstette bra.

Staten og dei styrande har tydelegvis
heller ikkje forstatt verdieniordet
kontantstatte. For dei har fjerna det.
Delvis i alle fall. Etter sommaren vert det
sannsynlegvis berre stumpar att. Berre
5-6 av opprinneleg 24. Manader altso. Men
sidan det ikkje er nok barnehageplassar til
absolutt alle born som fyller13r, let dei litt
sta att. Inntil vidare. For dei tek vekk alt.

For det hastar med a fa begge foreldra
uti100 % jobb att. Dessutan ber borna
fortast mogleg under offentleg omsorg.
Det er best, seier staten og dei styrande.
Det er arbeidslinja. Om nokon av foreldra
har foreldreomsorg sjelve for lenge, gar det
utover karrieren. Ikkje bra. Dei trekkjer ogsa
ressursar ut av arbeidslivet ved & vere heime
med born for lenge. Det blir ei gkonomisk
belastning for arbeidsgjevar. Belasting for
foreldre er ikkje vurdert.

Men mange foreldre ynskjer & ta seg av
deisma, nye bornasineilitt lenger enn12

manader. Desse sma som nettopp er komne
utilivet, som akkurat, eller ikkje enno, har
leert seg & gd. Som nettopp er begynt &
forme nokre sma ord, som skal lere seg d
leike ute, leike saman med andre, sove ei heil
natt.

Eller kanskje ikkje. Kanskje dei strevar
med alt dette. Kanskje det er mykje som er
vanskeleg. Kanskje det enno berre er trygt &
vere naer mor eller far. Og kanskje mor eller
far er mykje trott. Kanskje slit dei med a fa til
dennye rytmenilivet etter at eit nytt, lite liv
er kome til. Som krev alt. Kanskje meir enn
alt. Kanskje treng alle desse liva litt TID for &
finne ut av det. TID for & fa ting til & fungere.
TID for & fa ting til @ ga seg til. Ikkje berre
stresse og styre for & fa ting tila gd ihop
med ei klokke som alltid gar for fort.

Men staten er ikkje einig. Eit ar ber vere
nok. Ikkje meir. Kom igjen! Staten treng deg!
Og DU treng & kome degut i arbeidslivet att
fortast mogleg! Til der det viktige skjer! Du
ma vere med!

Foreldra er uunverlege. Uvurderlege.
Foreldraber fa lov til 8 bestemme litt sjelv,
nar deikjenner at eigenomsorga for barnet
er grunnleggande viktig. Foreldre kan ta
gode, godt vurderte val. Stol pa dei. Dei
veit kva det dreiar seg om. Respekter og
oppvurder foreldreomsorga. Heimar med to

Odrun Vellene Vevatne, sentralstyremedlem.
Foto: Lene Segaard Gloslie

100 % utearbeidande foreldre kjem tidsnok.

Og det varer lenge. Det er det vanlege. Men

foreldre som er smébarnsforeldre eriein

uvanleg situasjon. Ein unntaksituasjon.

Deima hyllast, rosast og verdsetjast. Ikkje

nedvurderast. Heller ikkje skonomisk. Heim

og foreldre ma gjevast vilkar til a velje sjalve.
Heldigvis - eller forhdpentlegvis - star

ein av dei flotte barnehagane vihar i dette

landet, klar til & taimot nar barn og foreldre

er klar. Det er ikkje feil & velje oppstart

etter eit ar, det eit godt val for foreldra

som vel det. Men det er heller ikkje feil

med barnehageoppstart ved to ars alder.

Valfridom utfra ulike behov og ynskje er

vesentleg for dei fleste.



Det nye sentralstyret. Foran fra venstre: Julie Helgesen, Wenche Kraggerud, Nina
Cathrin Rogenhaug Solvi og Randi Helen Almskér. Bak fra venstre: Trine Berg Fines,
Dagny Pedersen Welle og Odrun Vellene Vevatne. Foto: Lene Gloslie

Fravenstre: Aina Alfredsen Farde, Klokkeklovnene
og Wenche Rolstad. Foto: Christine Andreassen

Den 20. oktober mattes 57 medlemmer fra forskjellige lag til Landsmatet pa Park
Inn Radisson Oslo Airport West.

AV: WENCHE KRAGGERUD, FORBUNDSLEDER

Aina Alfredsen Ferde apnet landsmatet og
Stale Lien Hansen, ordfarer i Ullensaker,
onsket oss velkommen til Ullensaker
kommune.

Vifikk hilsning og gode ord av
TotalforsvarForum ved leder Hanne Garder,
som takket for det gode samarbeidet
vihar. Det ble ogsd et foredrag om
velferdsteknologi av Tor Szetrang,

nettverkskoordinator i velferdsteknologi i
Innlandet.

Pa hvert landsmete blir Marie-prisen delt

ut. Dette dret gikk prisen til Klokkeklovnene,

som vekker gjemte talenter og glemte smil.
Deres mal er a speile, synge, spille, danse og
veere til stede i @yeblikket. Slik nar de fram

tilmennesker som er mye inne i seg selv.
Klokkeklovnene reiser rundt omkring og
vekker livsgnist og glede pa sykehjem.

Det var mange saker som skulle behandles,
alt var godt planlagt og organisert slik at vi
kom i mal med hele programmet. Vivil rette
en stor takk til alle som hadde ansvar for



Fravenstre: Randi Helen Almskér, Aina Alfredsen
Ferde, Wenche Kraggerud og Trine Berg Fines.
Foto: Christine Andreassen

tilrettelegging og ordstyring under motet,
dere gjorde en god jobb.

Ensak til landsmatet var forslag om
opplesning av sentralleddet i Norges Kvinne-
og familieforbund. Det ble vedtatt at vi
setter ned et arbeidsutvalg som utarbeider
alle sider og konsekvenser av nedleggelse
av forbundet. Det skal ogsa arbeides med
forslag til revitalisering av forbundet. Denne
gruppa er i gang med arbeidet allerede.

Det ble gjennom helgen jobbet med en del
resolusjoner, som sendes til politiske partier,
aktuelle departementer og media. Disse var
Lovfesta grunnbemanning i eldreomsorgen,
Tildeling av brukerstyrt personlig assistent,
Kontantstetta og Mer forskning pa
endometriose.

Det var tre stykker som takket for seg etter
lang fartstid i styret. Det var Aina Alfredsen
Forde som har sittet som forbundslederien
arrekke, nestleder Randi Stere Gjerde og
nestleder Christine Andreassen.
Vitakker dere for den fantastiske jobben

dere har lagt ned for forbundet i disse arene
dere har sittet i styret. Dere vil bli savnet.

Wenche Kraggerud, forbundsleder

Trine Berg Fines og Randi Almskar,
nestledere

Julie Hvidsten Helgesen, Dagny Pedersen
Welle, Odrun Vedvatne Vellene og Nina Solvi
Rognehaug, styremedlemmer

Inger Berger og Sigrun Strem,
varamedlemmer

Aina Alfredsen Ferde og Hanne Garder,
daglig leder i TotalforsvarForum.
Foto: Christine Andreassen

Tor Seetrang, nettverkskoordinator i
velferdsteknologi i Innlandet mottar blomster et-
ter sitt innlegg. Foto: Christine Andreassen

Aina Alfredsen Ferde dpnet landsmetet og Stéle
LienHansen, ordferer i Ullensaker, ensket oss vel-
kommen til Ullensaker kommune.

Foto: Christine Andreassen

AV: WENCHE KRAGGERUD,
FORBUNDSLEDER

Mitt navn er Wenche Kraggerud og
jeg kommer fra Sarpsborg. Takk for
tilliten dere ga meg ved & velge meg
som forbundsleder ved Landsmatet i
oktober.

Dette blir en arbeidsom og spennende
toarsperiode for meg. Jeg gleder meg
til 3 ta fatt pa jobben. Det er mye a laere
ogmye a sette seginni. Men jeg sier
som PIPPI, dette har jeg ikke gjort far,
sa detklarer jeg sikkert!

Jeg har alltid veert engasjert i kvinners
plass i samfunnet. Dersom vi ikke
har likestilling, far vi ikke fullstendig
demokrati. Frivillighet er ogsa et
tema jeg synes er viktig a engasjere
segi, det er viktig for de sma og store
fellesskapene vihar.

Det som ligger mitt hjerte naermest
er at alle barn og unge skal ha en trygg
og god oppvekst, og at alle skal ha
like muligheter til & lykkes, gjennom
en god og offentlig skole, trygge
og stimulerende barnehager, gode
bomiljeer og varierte og tilgjengelige
fritidstilbud.

Denne landsmateperioden skal vi
jobbe med temaet Omsorg gjennom
hele livet. Jeg tror vi far til mer nar
vijobber sammen, enn hver for oss.
Derfor haper jeg vikan ha et fint
samarbeid med lagene rundt omi
landet vart.

Viistyret skal jobbe godt med
sakene som kommer og vaere gode
ambassaderer for forbundet.



VEIEN VIDERE
- revitalisering av
forbundet

om nedleggelse av Norges Kvinne- og familieforbund.

AV: JULIE HELGESEN, MEDLEM AV SENTRALSTYRET,
NORGES KVINNE- OG FAMILIEFORBUND
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Julie Helgesen, medlem av sentralstyret,
Norges Kvinne- og familieforbund.
Foto: Lene Segaard Gloslie

Dette forslaget ble nedstemt, men

et kontraforslag om & opprette en
arbeidsgruppe ble godkjent av landsmetet.
| dette forslaget heter det at det skal
fremstilles en arbeidsgruppe som skal
jobbe med konsekvenser av en eventuell
nedleggelse og revitalisering av forbundet.

Sentralstyret har satt opp en gruppe med
fem medlemmer som har veldig bredt
erfaringsgrunnlag. Gruppen bestar av:

Randi Almskar, Oppdal K&F, Julie Helgesen,
Tertnes K&F, Anne Enger, Grindvoll og
Lunner K&F, Liv Aasa Holm, Rea K&F og
Bodil Nervik, Mosvik K&F.

Arbeidsgruppen mattes for ferste gang i
januar. Da var hovedfokuset & bli kjent med
hverandre og dele tanker og meninger om
veienvidere.

| arbeidsgruppen velger vi forst og fremst
a fokusere pa enrevitalisering av forbundet.
Men oppgaven vi har fatt gar ogsa ut pa &
utforske alle konsekvenser ved en eventuell
nedleggelse av sentralleddet.

Det farste vikommer til @ jobbe med er &
underseke mulige retninger for hvordan
vikan bringe forbundet videre, og lage en
oversikt over dette. Vikommer til & jobbe ut
fratre ulike modeller:

Modell1er forbundet slik vi kjenner
detidag. Et sentralledd som styrer det
landsdekkende arbeidet, kretser og lag.
| denne modellen beholdes de sakene

som star pa prinsipprogrammet, med kun
normale forandringer.

Ved modell 2 legges sentralleddet ned,
slik som forslaget het pé landsmatet i 2023.
Sentralleddet bestar av bade sentralstyret,
medlemsblad, kontor, nettside, og evrige
samarbeid og organisasjonsoppgaver. |
denne modellen vil det vaere naturlig 8 jobbe
med hvilke konsekvenser dette vil gi for
medlemmer, lag, ekonomi og sa videre. Det
ma ogsa jobbes med en plan for en eventuell
nedleggelse.

Modell 3 bestar av et forbund i helt
ny drakt. Her beholdes konturen av
sentralleddet slik det er i dag, men oppgaver
og visjoner for sentralstyret og forbundet
fornyes. Her skal det jobbes med et forslag
til fornyelse i alle deler av organisasjonen.

| forslaget om nedleggelse av sentralleddet
fraLandsmatet i 2023 omtales et synkende
medlemstall, at det er vanskelig a fa inn folk
tilulike verv, og & gjere forbundet synlig,
samt at engasjementet fra medlemmene
knyttet mot hovedorganisasjonen synker
kraftig. Det store flertallet stemte mot dette
forslaget.

Likevel var det mange som viste gjennom
diskusjon en felles forstaelse for at noe ma
gjores for & snu trendene som vises til. Vi
ma tenke nytt, og vima som organisasjon
vise samfunnet at vi felger med i tiden.
Revitalisering betyr & gjenopplive eller
sette ny fart i. For meg, som yngste medlem
i sentralstyret, er dette kritisk for videre
engasjement. Og for at vi skal klare & verve
nye medlemmer, og ta vare pa de viallerede
har, er det viktig at vi tar de negative
trendene i forbundet pd alvor og jobber
videre med saken.

| dag er samfunnet vart fylt med store og
sma organisasjoner og foreninger som
star fram for ulike saker. Noen har flere
saker, andre har bare en. Som innbygger
har man utallige ting & velge mellom, og
man kan velge a vaere medlem hos dem
som jobber med akkurat det en selv har
interesse for. Det er viktig at vii Norges
Kvinne- og familieforbund gjer en innsats
for a finne var plass i dette samfunnet og i

mangfoldet av organisasjoner. Vi har mange
satsingsomrader og mange saker visyntes
er viktige. Et av spersmalene vi ber stille
oss er om vimener for mye for d klare oss i
dagens samfunn.

Norges Kvinne - og familieforbund har
jobbet med & bedre kvinners situasjon og
a styrke familiens posisjon i over hundre
ar. Kvinne- og familiepolitikk er like aktuelt
ivart samfunn i dag, som nér forbundet
ble opprettet. Det betyr at viikke kan
slutte & kjempe for disse sakene enna,

og at vima fortsette a engasjere oss i
samfunnsdebatten. Dette er like viktig lokalt
som sentralt. Sammen er viover to tusen
stemmer!

Dajegble valgt som styremedlem i
sentralstyret pa Landsmetet tenkte

jeg felgende: Jeg haper saken om veien
videre kan bidra til & skape diskusjon
ogengasjement i alle lag og kretser, og
blant alle medlemmer. Det er viktig at vi
ikke glemmer denne saken, men lafter
denopp ilokallagene, pa styremater

og medlemsmater. Det er viktig at vi

ikke glemmer saken om nedleggelse fra
Landsmatet, for selv om den ble nedstemt
var saken fylt med viktige fakta om
organisasjonsutviklingen. Og det er viktig
at viikke glemmer den organisasjonen vi
en gang var, med var sterke stemme og
pavirkningskraft i samfunnet.

Til slutt ensker jeg a gi en oppfordring til
alle medlemmer. Sitter du med tanker,
meninger, engasjement, eller interesse for
veien videre - del det med oss. Vihar ogsa
stor interesse for & hare hva som fungerer i
deres lag og krets, og hva som er vanskelig.
Viiarbeidsgruppen for revitalisering jobber
pa vegne av medlemmene, dere, 0ss. Dermed
har alle stemmer en verdiidette prosjektet.
Det er et omfattende arbeid vi starter p3,
men viser frem til det som kommer!
Vikommer til & dele jevnlig fra det vijobber
med pa Facebook-siden til Norges Kvinne-
og familieforbund, ogjeg haper dere vil folge
med oss der.



Berlin-murens fall i 1989 og den etterfglgende
opplgsning av Sovjetunionen bidro til et endret
trussel- og risikobilde, og i kjglvannet av dette

en sterk nedbygging av den sivile beredskapen.
Interessen for samfunnssikkerhet og beredskap vari
de pafelgende ar pa et lavmal her i landet.

AV: HANNE GARDER, DAGLIG LEDER, NORSK TOTALFORSVARSFORUM

Sakom hendelser som terroranslaget i
Madrid i 2004, tsunamien i Asia i romjulen
samme aret, terroranslaget i Londoni

2005 og her hjemme i 2011 med skytingen
{Oslo og pa Uteya, samt ekstremvaeret
Dagmar. Det farte til at temaet igjen ble

satt pa dagsorden. Og i de senere &r har vi
stadig oftere fatt situasjoner der pandemi,
digitale angrep, terror, gkt migrasjon,
hyppige hendelser utlest av ekstremvaer, en
krevende sikkerhetspolitisk utvikling og ikke
minst krigen i Ukraina og pa Gaza har preget
nyhetsbildet.

| dag fremstar dermed trussel- og risikobilde
helt annerledes enn bare for fa &rsiden -
og det skifter dessuten i et alt raskere tempo
og preges av starre uforutsigbarhet. Vilever
nd utvilsomt i en tid der nevnte hendelser

er med pa a understreke behovet for ekt
oppmerksomhet rundt samfunnssikkerhet
og beredskap.

A serge for innbyggernes trygghet er en av
statens viktigste oppgaver. Arbeidet med
samfunnssikkerhet og beredskap er derfor
helt sentralt for & skape og opprettholde
denne tryggheten.

Regjeringen oppnevnte derfor i januar
2022 en Totalberedskapskommisjon
som skulle vurdere og fremme forslag til
hvordan samfunnets samlede ressurser
kan og ber innrettes for a videreutvikle
samfunnssikkerhet og beredskap, samt
sikre en best mulig samlet utnyttelse av
beredskapsressursene.

Kommisjonen leverte sin utredning, NOU
2023:17 med tittelen «Na er det alvor.
Rustet for en usikker fremtid», i juni 2023.

Der har Totalberedskapskommisjonen
vurdert styrker og svakheter ved dagens
beredskapssystemer, og den prinsipielle
vurderingen av norsk beredskap

tilsier et stort behov for a prioritere
samfunnssikkerhet og beredskap, og at
tiden for den prioriteringen er nd!

| utredningen sies at det er nedvendig
med en sterre robusthet med tanke pa
forsyningssikkerhet og beredskap. Vihar
bak oss en lang periode med globalisering
og stadig mer effektive, men komplekse
internasjonale forsyningskjeder. Dette har
gitt oss rimelige handelsvarer. Samtidig
har vére egne lagre blitt bygget ned,

og pa enkelte omrader har vigjort oss
avhengige av land og regioner vi ikke har
interessefellesskap med. Dette utfordrer
forsyningssikkerheten og har gjort det
nedvendig med fornyet oppmerksomhet
knyttet til hvordan vihandterer internasjonal
avhengighet.

Befolkningsperspektivet - befolkningens
trygghet og sikkerhet - har vaert det
sentrale utgangspunktet for kommisjonens
vurderinger i alle deler av krisespekteret.
Kommisjonen sier at beredskapssystemet
ma tilpasses var tids utfordringer for &
kunne handtere kriser i hele krisespekteret.
Et robust beredskapssystem kjennetegnes
forst og fremst av motstandsdyktighet mot
alle former for farer i hele krisespekteret og
sd lenge situasjonen varer.

Totalberedskapskommisjonen har

oppsummert sine hovedanbefalinger 10

punkter:

* enmotstandsdyktig og utholdende
befolkning

* styrke lokalt og regionalt
niva i beredskapen
styrke tverrsektorielt samarbeid

* tettere integrering av naeringslivet i den
nasjonale beredskapsstrukturen

» utvikle nasjonal situasjonsforstaelse,
ledelse og enhetlig rddsstruktur

* utvide nordisk beredskapssamarbeid

* videreutvikle grunnberedskapen

* styrke beredskapsrollen til frivillige
organisasjoner

» forsterke arbeidet med infrastruktur og
digital sikkerhet

* styrke forsyningssikkerheten

Befolkningens motstandsdyktighet er den
mest grunnleggende faktoren i beredskapen.
Dette favner bredt, og omhandler alt

fra husholdningens egenberedskap til

motstandsdyktighet mot digitale trusler og
desinformasjon. Det handler ogsa om sivile
beskyttelsestiltak, beredskapskompetanse
og psykososiale tiltak. Overordnet handler
dette om hvordan hver enkelt ber forberede
seg, og om hvordan viifellesskap kan

std sammen i matet med kriser - og ogsa
krig. Kommisjonen trekker spesielt frem
egenberedskap og beredskapskompetanse.

Det er mye som kan true var sikkerhet som
sterre ulykker, ekstremvaer, terrortrusler,
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cyberangrep og i verste fall krigshandlinger.
Ved slike hendelser kan man oppleve at ikke
alt hva vi tar for gitt i det daglige vil fungere.
Befolkningens egenberedskap handler om
evnen til & forberede seg p& handtering av
uenskede hendelser.

[ kriser vil det ofte vaere knapphet pa
ressurser. Hvis mange er rammet kan ikke
alle forvente a fa hjelp med en gang. Vima
med andre ord i sterre grad bli selvhjulpne,
slik at de som ikke eristand til a ta vare
pa seg selv far hjelp ferst. Befolkningen
har nok blitt bortskjemte med at alt det
livsnedvendige kan skaffes tilveie store
deler av dagnet. Det er ikke anske om &
male en viss kar pa veggen ved a si dette,
men derimot & f& hver enkelt av oss til
tenke igjennom hva vi gjer om for eksempel
stremmen blir borte - kanskje i flere dager?
Nar viikke har vannispringen og et toalett
som da ikke vil fungere, mobil og pc er uten
nettdekning, plastkortet ikke kan brukes i
butikker og minibanker, og man far ikke ladet
el-bil eller el-sykkel og ikke fylt drivstoff
pabilen. Ja, hva gjer man da? Har du vann,
mat, medisiner, lommelykt med batterier,
stearinlys, fyrstikker og en radio med
batterier tilgjengelig?

Egenberedskap handler om flere ting, som
ogsa det a vite hvordan man skal forholde
seg til ulike situasjoner. Det innebzerer for
eksempel at de som er bosatt i nerheten
av industriomrader ma ha kunnskap om
betydningen av & lukke derer og vinduer og

a stenge ventilasjon ved kjemikalieulykker
eller brann. Og det handler ogsa om a ha
enmental eller psykologisk robusthet
for & kunne motsta krevende situasjoner
og forsek pa & bli pavirket av feil- og
desinformasjon. Myndighetene ma derfor
etter kommisjonens vurdering i sterre grad
rette oppmerksomheten mot alvoret i risiko-
og trusselbildet, og forsterke rddene om
egenberedskap.

God egenberedskap er en investering i
trygghet for deg og dine naermeste!

Kompetansen om beredskap i
befolkningen ma styrkes ogsa utover
kunnskap knyttet til egenberedskap.
Skoleverket, frivillige organisasjoner og
verneplikten er sentrale arenaer for & bygge
beredskapskompetanse i samfunnet, sier
Totalberedskapskommisjonen. Og videre
atundervisningssektoren ma serge for
styrket utdanningskapasitet av kandidater
med tverrfaglig samfunnssikkerhets- og
beredskapskompetanse.

| tillegg mener kommisjonen at ogsa
strategisk beredskapskompetanse
ma styrkes. Det anses som viktig at
sentrale beredskapsressurser utvikler
kunnskap om systemene, trusselbildet og
aktuelle sikkerhetspolitiske utfordringer.
Kommisjonen anbefaler at kurs om
totalforsvaret ma kunne tilbys sentrale
beredskapsressurser pa regionalt og lokalt
niva. | tillegg ma det utvikles et nasjonalt
kurs om totalforsvaret for ledere i frivillige
organisasjoner, naeringsliv og myndigheter.
Formalet er & etablere enbredere og mer
enhetlig innsikt i samfunnssikkerhet og
beredskap og i tillegg bidra til tverrsektoriell
nettverk- og relasjonshygging.

God krisehandtering forutsetter naerhet
tilhendelsen, lokalkunnskap og umiddelbar
tilgang til ressurser. Lokal og regional
beredskap ma vaere robust, og kommisjonen
mener spesielt at beredskapssamvirket
pa disse nivaene ma styrkes. Hvilket ogsa
vil sikre at samfunnsressursene brukes
optimalt. Det er bade god beredskap og
samfunnsgkonomi.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB) gikk i 2018 ut og sa at vi
matte vaere forberedt pa a kunne ta vare
pa oss selv iminst tre degn og na foreligger
planer om en utvidelse til syv degn!

DSB har tatt initiativet til at det nad hvert

ar arrangeres en egenberedskapsuke i
samarbeid med Sivilforsvaret og alle landets
kommuner hvor det fokuseres pa at hele
befolkningen er den del av totalberedskapen
iNorge. Ogsa de frivillige organisasjonene er
blitt trukket sterkt inn i dette arbeidet.

At det er sannsynlig at det usannsynlige
skjer har vi fatt bevist en rekke ganger i de
senere ar. Da er det godt & ha avd pa ulike
situasjoner for & vaere litt forberedt. Under
Egenberedskapsukai 2023 var temaet «@VE».
Gjennom realistiske scenariobeskrivelser ble
publikum utfordret pa ulike evingstema. Etter
gjennomfart avelse var hensikten at man
skulle forsta hva hver enkelt kan gjere for &
bedre sin egenberedskap. @vingsscenarioene
var som falger:

En kraftig storm skader kraftledningen og
tusenvis av husstander mister strammen.
Hvordan holde varmen om stremmen blir
borte nar utetemperaturen er lav?

» Etomfattende cyberangrep rammer
alle betalingsterminaler og minibanker.
Har du det som trengs i huset av
nedvendighetsartikler - ogsa kontanter?

+ Etdigitalt angrep farer til at all
kommersiell elektronisk kommunikasjon
rammes. Mobil- og bredbandsnettet blir
borte i fem degn. Hvordan skal du fa viktig
informasjon og holde kontakten med dine
narmeste?

* Dufar melding fra kommunen fredag
etter arbeidstid om at grunnet en alvorlig
hendelse med vannforsyningen vil
store deler avkommunen miste vannet.
Forventet rettetid er tre dager. Har du
lagret drikkevann til alle i husstanden?

* Hvamed de sanitzere forholdene?

Har du tenkt igjennom disse scenarioene? Er
duforberedt pa a ta vare pa deg selv og dine
isyv dager? Det offentlige har ikke kapasitet
tild hjelpe alle med alt ndr en hendelse

inntreffer. Befolkningen ma derfor selv vaere
med a ta ansvar ved & tenke egenberedskap.

Justis- og beredskapsministeren har uttalt
attrusselbildet vind befinner ossier
komplekst og krevende, og vima derfor bli
mer motstandsdyktige.

Og vivet at sannsynligheten for usnskede
hendelser vil gke. Sjekk gjerne nettstedet
sikkerhverdag.no for tips om hvordan du
bestkan innrette deg.

Tiden for a prioritere beredskap er nad - serg
for at du tar del i engasjementet for trygge
og robuste samfunn!



Foto: Shutterstock

Hvortfor opprette fremtidstullmakt?

A planlegge for fremtiden er en klok investering i din egen trygghet. En fremtids-
fullmakt er et juridisk verktay som gir deg kontroll over dine egne avgjgrelser hvis
du en dag ikke eristandtil & ta vare pa deg selv.

HVA ER EN FREMTIDSFULLMAKT?

En fremtidsfullmakt er enjuridisk avtale som gir
enperson, kjent som fullmektigen, fullmakt til &
tabeslutninger pa dine vegne dersomdu blir ute
avstandtil d gjere det selv. Dette kan inkludere
gkonomiske avgjerelser, helsemessige
spersmal, og andre personlige forhold. Det gir
deg muligheten til & utpeke en person du stoler

pa til @ handtere viktige aspekter av livet ditt nar
duikke lenger kan gjore det selv.

FREMTIDSFULLMAKTEN BOR
TILPASSES DEG

Fremtidsfullmakten kan tilpasses til  gjelde
alle personlige og skonomiske forhold, eller kan
begrenses og tilpasses til enkelte forhold. Du

ber opprette en fullmakt som tilpasses deg og
dinsituasjon.

@nsker du at boligen din skal selges om du
fér fast plass pa sykehjem? Vil duat barna skal
kunne f& forskudd pa arv? Har du seerlige krav
og ensker hva gjelder personlig stell og pleie?
Dette er bare noen av de forholdene du ber
tenke igjennom.



Uten en fremtidsfullmakt kan familie og
parerende mete betydelige utfordringer nar
det gjelder & handtere dine anliggender. Bare
noe sa enkelt som afé endret eller sagt opp

et mobilabonnement kan vaere vanskelig. En
fremtidsfullmakt gir den nedvendige tilgangen
dine nzere trenger for & kunne endre og si opp
avtaler, bestille legetimer, betale regninger
oghaoversikt over bank, innbetalinger og sa
videre.

En fremtidsfullmakt gir deg kontroll over
hvem som tar vare pa dine interesser. For
mange er det viktig & vaere trygg pa atnoenman
har tillitt til har patatt seg denne oppgaven, og
saledes hindre at uvedkommende blir involvert i
dine personlige anliggender.

En fullmektig etter en fremtidsfullmakt
kommer i stedet for verge. En verge ma

oppnevnes av det offentlige, og har en
mindre fleksibel ordning. Na kan du selv pa
forhand bestemme hvem og hvordan du skal
ivaretas.

Velg en palitelig fullmektig: Det farste
steget er & naye velge en person som du har
tillit til og som forstar dine verdier og ensker.
Dette kan vaere en naer venn, familiemedlem
eller en advokat. Mange oppnevner
ektefellen som fullmektig, og deretter ett
eller flere av barna som stedfortreder,
dersom ektefellen faller fra eller selv ikke
eristand til & ivareta oppgaven nar den tid
kommer.

Definer fullmaktens omfang: Bestem
hvilke omrader av livet ditt du ensker at
fullmakten skal dekke. Dette kan inkludere
skonomiske beslutninger, helseomsorg,
eiendomsforvaltning, og mer.

Skriftlighet og vitner: Fullmakten ma vaere
skriftlig, signeres av deg og bevitnes av to
vitner for & vaere gyldig.

Fullmakten trer i kraft fra det tidspunkt
din fysiske og/eller psykiske helse er
saredusert at du ikke kan ivareta egne
interesser. Det er vanlig & regulere i
fullmakten at det ma foreligge erklaering
fralege, samt at fullmektigen har rett til a
innhente slik legeerklaering.

Noen ensker ogsa at fullmakten skal
stadfestes av Fylkesmannen for denkan tre
kraft. Det ma da fremga av fullmakten.

Detkan ogsa vaere greitdtainni
fullmakten hvem som skal orienteres om at
dener tradtikraft.

Om fullmektigen skal harett til & selge

fast eiendom, ma dette fremga klart av
fullmakten. Det bar ogsa spesifiseres hvilken
eller hvilke eilendommer som kan selges, og
eventuelt betingelser for at elendommene
kan avhendes. Dette kan typisk vaere at
fullmektigen kan selge eiendommen, men kun
til dine egne barn eller barnebarn.

Ved overfering av hjemmel for fast eiendom,
krever kartverket at fullmakten skal vaere
stadfestet av Statsforvalteren for & tinglyse
overfaringen. Ogsa enkelte banker krever slik
stadfestelse far fullmakten aksepteres.

Uttrykket "vedvarende fullmakt”er en
fullmakt som du gir noen mens du fortsatt
er istand til det, men som fortsetter &

vaere gyldig selv om du da mister evnen il &
ivareta egne interesser. Det «gar over» til a
bli en fremtidsfullmakt. For mange eldre som
onsker hjelp til det praktiske med bank og
regninger, kan det vaere like greit 8 opprette
enslik fullmakt fremfor & bare gi en ordinzer
fullmakt. Den vil normalt ikke lenger vaere
gyldig, dersom du kommer i enslik tilstand at
vilkarene for fremtidsfullmakt er oppfylt.

Den dagen du gar bort, gjelder ikke
fremtidsfullmakten lenger. Om du ensker
abestemme noe om fordeling av eiendeler
eller verdier etter din bortgang, ma du
opprette testament. Dette kan gjerne gjeres
sammen med en fremtidsfullmakt, som i
mange tilfeller vil supplere hverandre.

Testamenter kan man oppbevare i tingretten.
Dessverre finnes det enda ikke noe system
for oppbevaring av fremtidsfullmakter.
Fullmakten har liten verdi om det kun er du
som vet hvor den er og kjenner til den. Det er
viktig at fullmektigen far en original fullmakt
nar den opprettes, slik at han/hun kan f&
iverksatt den om det blir behov for det.

Advokat og partner
Trude Stormoen

Langseth Advokatfirma DA

er en av K&Fs samarbeids-
partnere. Avtalen gir
medlemmer av K&F rabatt
ved behov for advokatbistand.
Advokatfirmaet

tilbyr rédgivning og
prosedyrebistand innenfor de
fleste sentrale rettsomréder.
Firmaets hovedmal er &
kunne tilby klientene god

0g kostnadseffektiv service
med personlig oppfalgning
av advokater med
spesialkunnskap innenfor det
aktuelle rettsfelt.
www.langsethadvokat.no
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Enten det har handlet om ekoprodusenter

i Telemark som ikke far omsatt eplene sine
som gkologiske, om en gérd som ikke far
omsatt sine okologiske plommer til en god
nok pris, eller konsekvensene for bender
med melkekyr i Nord-Norge og potetbender
iInnlandet nar Forsvaret ikke lenger kjeper
inn gkomelk eller lokale poteter.

Disse sakene er ikke like. De handler om
offentlige innkjepere, om dagligvarekjeder
ogom grossister, og alle sakene har fatt ulikt
utfall. Det disse sakene likevel har felles er at
det er produsentene som blir skadelidende,
men ogsa at verdikjeder forsvinner, at
produktene ikke nar sine kunder. En side som
viofte ikke ser i mediedekningen av disse
sakene, er de som er pa jakt etter norske
okologiske produkter - og ikke finner dem.

| skolekantiner rundt om landet star det na
kantineledere og blar seg gjennom sidene
med grossistenes rikholdige utvalg av fryste,
prosesserte og ferske varer pajakt etter
gkologiske produkter. Flere fylkeskommuner
har politiske vedtak pa en gkologiandel i
maten som serveres fra deres storkjokken
og svaert mange av dem er videregdende
skoler. Og mens kantinelederne blar, finner
derikelig av terrvarer fra utlandet. Pasta, ris,
mel, benner og linser. Men hvor blir det av
ravarene, de norske ravarene? Hvor blir det
av den norske ekopoteten?

- Jegblirsairritert!l Jeg kjgper minst ei
kasse med gronnkal i uka og det er to ukers
bestillingstid pa norsk ekologisk grennkal.
Hvordan i h*****skal jeg klare a na de
kravene som er satt til meg nar jeg ikke far
tak idet??

Sitatet stammer fra en frustrert
kantineleder vinylig snakket med som

gnsker a forbli anonym. Mange som
har frustrerende opplevelser og sterke

meninger om tilgjengeligheten til skologiske

norske ravarer vil gjerne ikke bli sitert med
fullt navn. De vil ikke komme i konflikt med
noen andre i verdikjeden. Vitar derfor
kontakt med enkelte som star mer fritt til &
uttale segom saken.

- Det vivil er at storkjekkenene velger
ravarer som er lokale og skologiske.
Utfordringen er ofte a sikre at det de finner
bade er lokalt og skologisk.

Dette sier Siri Solberg, rédgiver i Matvalget.

Matvalget har som sin hovedoppgave &
veilede, drive kunnskapsformidling og
endringsledelse knyttet til konseptet Et
baerekraftig maltid (se boks nedenfor).

De tilherer den delen av Debio som jobber
for & fremme okologisk og baerekraftig
produksjon i Norge. Gjennom et oppdrag
fra Landbruksdirektoratet forvalter

de et nasjonalt mandat for ekt forbruk

av okologisk mat og drikke gjennom
storhusholdninger.

- Malet er et baerekraftig matsystem
hvor offentlige akterer, som har et konkret
samfunnsoppdrag i det granne skiftet,
kan bruke sin innkjepsmakt bakover
iverdikjedene ved a sta for stabile
innkjepsvolum. Ikke kjape for & kjepe, men
for & stette opp under FNs baerekraftsmal
ogbidra til en god, baerekraftig
samfunnsutvikling. Det offentlige, som
eier mange storkjekken, kan gjennom
maltidstilbudet sitt pavirke kostholdsvaner
og forbrukerpreferanser mot mer
miljgvennlig og helsefremmende valg,

Visnakker med Siri fordi Matvalget kunne i

GLRO

Matvalget jobber helhetlig med
endringsprosesser for ekt méltidsglede
og kvalitet i offentlige institusjoner,

og ensker @ skape positive samfunns-
endringer giennom det offentliges
matforbruk og méltidslesninger.
Matvalgets veiledning baseres pé
kompetanseheving og omlegging
avmattilbud utfra konseptet Ft
beaerekraftigmaltid. Gjennom & felge de
seks radene i Et baerekraftigmaéltid kan
man etablere milje- og klimavennlige
og helsefremmende mdaltidslosninger

- uten gkte innkjepskostnader, men
med ekt faglig matkompetanse.

Ved & legge om menyen til rimelig,
révarebasert mat, har man budsjett til
okte innkjep av ekologisk mat. Samtidig
gir radene en helhetlig tilneerming til
flere miljpaspekter i matsystemet,
og stimulerer til desentralisert
verdiskaping ved @ oppfordre til mindre
industrialiserte forbruksmaenstre. A
legge om menyen etter rédene for et
beerekraftigmaltid, gir en god ramme
for @ sikre at mattilbudet blir i tréd med
nasjonale kostréd.



fjor annonsere at de hadde klart & opprette
en verdikjede for lokale, vaska, skologiske
poteter i Viken. lkke egenhendig naturligvis,
men i samarbeid med Viken fylkeskommune
og kantinene de eier, med grossisten
fylkeskommunen har en avtale med,
Servicegrossistene, og med bonden som har
dyrket potene. Far vifortsetter pa historien:

- Fordidet er en av de faktorene som
bestemmer om de kantineansatte kan
benytte ravarenilopet av en travel
arbeidsdag. Skal en matvare benyttes, ma
den passe inniet hektisk tidsskjema hvor
maltidene serveres pad morgenen og pa
formiddagen. Det er kanskje delvis slik vi
har havnet i situasjonen hvor halvfabrikata

* Etbaerekraftig maltid
* Lagmat frabunnenav
* Bruk mer grennsaker,

* belgvekster og korn

* Tenk sesong

* Gjor bevisste valg av

* kjott og sjemat

* Kutt matsvinnet

* Bruk mer gkologisk

ogsnacks har fatt en sa fremtredende
rolle i skolekantiners meny: De er innmari
lett tilgjengelige og tilsynelatende raske &
tilberede.

Poteten er en ideell ravare i mattilbudet pa
kantinene pa videregéende skoler, forteller
Solberg.

- Dener rimelig, og kantineansatte vet
godt hvordan den brukes. Denkan serveres
varm og kald, og de fleste elever liker potet.
Det er til og med en sunnravare somer i
tradd med Helsedirektoratets retningslinjer
for hva man ber servere til barn og ungdom.
Poteten er et norsk landbruksprodukt, s&
lokalt som man bare kunne gnske, som er
lagringsdyktig, og som man har tilgjengelig
hele dret. Likevel var det enklere & kjope
importert potet enn norsk og akologisk for
Vikens mange kantineledere. ViiMatvalget
visste at Servicegrossisten hadde en
underleverander som kunne tilby gkologisk
potet, og dermed gjensto bare d sparre dem
hvor stor omsetning de trengte for at det
skulle kunne tilbys uten matsvinn pa lageret.
Enpall 200 kgiuka var svaret.

Matvalget satte derfor i gang enringerunde
til alle skolene de veiledet og herte hvor
mange kilo de kunne forplikte seg til i uka.
Svaret var over 200, over minimumskravet.
Og dermed var norsk, ekologisk, vaska potet

tilgjengelig for alle i fylkeskommunens
system ut skoledret. Isolert sett en historie
som ender godt. Kanskije likevel en litt saer
fortelling i pottittlandet Norge, men dette
heres jo braut?

Bakgrunnen for a fortelle historien er

fordi den er symptomatisk for norske
verdikjeder for gkologisk mat. Etter
«Nasjonal strategi for ekologisk jordbruk»
fra 2018, som erstattet tidligere strategier
med maltall for ekologisk produksjon

og omsetning, ma «utviklingen av den
okologiske jordbruksproduksjonen skje med
utgangspunkt i markedet og betalingsviljen
for ekologiske produkter». Det hares
tilforlateligut at markedet skal lase
problemet, men i denne historien ser viat
man trenger akterer utenom markedet til 8
faktisk sy markedet sammen. Hvorfor ma
det veere sann?

AgriAnalyse har fatt oppdraget med &
finne ut av det. Anne Bunger, prosjektleder
i AgriAnalyse, skal sammen med Viken
fylkeskommune og Matvalget, underseke
hva som er arsakene til flaskehalsene ved
offentlige innkjep av ekologisk mat.

-Detvisersalangt er at determye
pris og tilgjengelighet som er de sterste



flaskehalsene. Kantinene skal handle inn
gkologisk, men har ikke fatt mer midler til
dette. Nar budsjettene allerede er trange

vil det siat de mé handle de varene der
prisforskjellen er minst. Noen varer far de
ikke tak i okologisk, noen gkologiske varer
opplever de at har svaert kort holdbarhet og
noen varer kommer ikke i pakningssterrelser
som passer storkjokken. Alle innkjepere

er ikke like. Noen oppgir at de kjgper alt
gkologisk de finner. Mens andre ma vurdere
prisene og ma velge bort de dyreste
okologiske varene.

Bunger peker pa at mange av funnene
stemmer med tidligere undersekelser,
som «Nofima rapport 13/2015: @kologisk
mat for storhusholdninger». | denne
rapporten kan viblant annet lese at treghet
i leverandersystemet er noe av problemet:
«Leveranderene ensker ikke & utvikle og
produsere varene for volumet er ‘stort nok;
det gjelder bade mer bearbeidede produkter
og sterre pakninger.»

Her er viien paradoksal situasjon.
Leveranderene vil ikke gjere tilgjengelig
produkter de ikke har et stort nok
omsetningsvolum pé. Kantinelederne kan
ikke bidra til omsetningsvolumet fordi
produktene er ikke tilgjengelige.

Skal viheller legge bort ideen om norsk
okologisk til skolekantiner og gé for lokale
ravarer da? Siri Solberg avviser at det er s&
enkelt.

- For det forste: Vier i en natur- og
klimakrise! Mat og landbrukspraksiser er en
medvirkende arsak i alle de fem viktigste
grunnene til tap av naturmangfold i verden.
Vier nedt til & utvikle maten viproduserer
mat pd i en retning som har mindre negativ
pavirkning pa milje, klima og natur. A legge

bort ekologisk fordi vi stater pa problemer
er ikke en god grunn. For det andre: Det er en
utrolig irriterende motsetning, fyrer hun les.

- Jegblir sa vanvittig frustrert av at det
blir dratt opp hele tiden som om dette eren
problemstilling. Snakker man om offentlig
storhusholdning i Norge under ett i dag, sa
kjoper de fleste lite ekologisk og lite lokalt,
og de fleste har egentlig ikke anelse om hva
dekjoper innidet hele tatt. Det errett og
slett en falsk motsetning. Hvis offentlige
innkjopere kjgper inn litt mer av begge
deler, er det uansett veldig bra! P& de varene
som finnes norsk skologisk - som det er
lett & produsere gkologisk, og som det er
god tilgang pa - som melk, yoghurt, egg,
grennsaker (spesielt rotgrannsaker i sesong)
og frukt som epler, s mener jeg at man
som offentlig innkjeper bar vaere ekstremt
tydelig pa at man vil ha begge deler.

Dermed er vi tilbake ved vart paradoks. Vi
blar til siste side i rapporten fra 2015 og ser
om de kan gi oss en anbefaling. Det kan den:
«Et nasjonalt mal om15 % skologisk forbruk
12020 utleser ikke nedvendigvis handling
lokalt. Det er derfor viktig at eierne lokalt,
kommuner, fylkeskommuner, statlige etater
ogiprivate bedrifter setter lokale mal som
ogsa folges opp med hensyn til ambisjoner,
ressursbehov og utvikling i resultater.» Viken
fylkeskommune vedtok i 2020 at deres
storkjekken skulle servere 30 % gkologisk
og har fulgt opp dette i samarbeid med
Matvalget. Na som storfylket skal leses opp,
er det ukjent om malsettingen vil bestd, men
fylkene har bestemt at de skal fortsette &
samarbeide om innkjep. De vil altsa fortsatt
kunne garantere for samme innkjgpsvolum.
Kanskije er vi er endelig pa sporet av hvordan
de lokale gkologiske potetene skal komme
seg fra jordene og ende opp pa tallerkener i
skolekantiner rundt omilandet?

Viken fylkeskommune er en av de
offentlige akterene Matvalget
veileder. Fylkeskommunen vedtok
«Strategi for helsefremmende skolers»
i fylkestinget i november 2020.

Ifalge strategien bar skolen «<ha en
kantine som tilrettelegger for gode
opplevelser og sunne matvalg i lepet
av skoledagen. Kantina skal felge
Helsedirektoratets retningslinjer for
mat og méltider i videreg@ende skole.
Maten som serveres skal vaere sunn,
beerekraftig og ha en ekologisk andel
pa 30 %. Viken fylkeskommune vil
basere kantinedriften pé prinsippet om
beerekraft, og vurdere om kantinene
bar veere driftet av skolene selv.»

Tidligere fylkesrad Tonje Brenna er en
av initiativtakerne bak satsingen og er
i dag arbeids- og inkluderingsminister.

Satsingen involverer 58
videregdendekantiner og 4
folkehegskoler hvor over 44 000
elever gdr. | dag kan flere av skolene
Matvalget har veiledet vise til ekt andel
okologisk, redusert matsvinn, sunnere
mdltider og skende oppslutning rundt
bruk avmdltidstilbudet.

Fylkeskommunen har en mélsetting om
@ ha et maltidstilbud som har minimum
30 9 pkologisk andel, minimum 60 %
révarebasert og hvor minimum 70 %6 av
maten er i trad med Helsedirektoratet
anbefalinger og maks 8 % er frarddet
av direktoratet. Ikke alle skolene har
ndddmalet, men snittet for Vikens
utvalgte satsingskoler hvor man har
begynt omlegging til mer beerekraftige
mdltider er hayere enn de evrige.
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Forfatterne Jorun Tharring og Marit Rein. Foto: Marius Fiskum

Bokomtale

Kvinnfolk

- folkeopplysning om et
tabubelagt emne

Med boken Kvinnfolk. Alt du ikke vager a sperre om eller far svar pa om
overgangsalderen bringer forfatterne viktig folkeopplysning til torgs.




AV: LENE S@GAARD GLOSLIE

Som bokomslaget gir bud om, inviterer
forfatterne Jorun Therring og Marit Rein til
humor og leseglede fra start. Boken er en
derapner til kunnskap og en veiviser gjennom
overgangsalderens fysiske og emosjonelle
endringer, og tidvise plager. Forfatterne
legger for dagen en ambisjon om & rydde opp
imyter og misforstaelser om en periode i
livet det sjelden snakkes om.

Og boken leverer. Basert pa forskning og
fakta tilferer den kunnskap om utgangen pa
kvinners fertile alder, som kvinner ofte gruer
seg til, og vet lite om. Den besvarer spersmal
som sjelden stilles, og i enda mindre
grad besvares godt. For hva er det denne
mystiske overgangsalderen egentlig dreier
seg om, og hva kan kvinner forvente nar
overgangsalderen banker pa? Forfatterne
innleder da ogsa boken med et vesentlig
spersmal: Overgang - til hva da?

Jorun Therring og Marit Rein gar faglig
til verks. Kapittel for kapittel far vien
innfering i hva som skjer i kroppen, og hvilke
symptomer og plager klimakteriet kan fore
med seg. Fagkunnskapen er servert med
humor og snert, det er ingen sergemars;j vi
er invitert til. | stedet guides vi profesjonelt
gjennom en humoristisk og faglig solid
presentasjon av klimakteriets ulike faser, og
far mer enn én god latter med pa veien.
Forfatterne har satt seg sommal a
avmystifisere overgangsalderen og
alminneliggjore en livsfase som kan
by pé endringer og utfordringer. | den
anledning har de ogsa tatt initiativ til
«overgangsfester», der formalet er & hylle
kvinner midt i livet og starte den viktige
samtalen om overgangsalderen og kvinners
helse.

Boken er pedagogisk lagt opp, og

starter med et lynkurs i gynekologi,

en liten innvielse i fagterminologi og
hormoner, som falges av et kapittel

om overgangsalder og menopause,

og hvasom skjer ikroppenilepet av
overgangsalderen. Vifar en gjennomgang
av symptomer, bladningsforstyrrelser og
kroppslige endringer etter menopause,
og forfatterne gjor rede for blant annet

sstrogenbehandling, forebygging av
benskjerhet, stress og fedme. Seksualitet
og forholdet til partner, endringer i hud

og har, og urolige ben og leggkramper er
ogsa tema som behandles. Forfatterne

innfrir forventninger man har til den
populaervitenskapelige sjangeren, og
balanserer innholdet fint mellom medisinske
fakta og ledig formidling, uten a gli overi
lzerebokformatet. Teksten inneholder tydelige
markerer for hva som er hovedinnholdet oghva
leseren bar vite, oghvor deninteresserte leser
kan velge 4 lese videre.

I mangel av en offentlig samtale, eller
tilstrekkelig forskning om helserelaterte
plager knyttet til denne periodenilivet, gér
de fleste kvinner inn i overgangsalderen
med minimale kunnskaper. Boken kom ut i
forkant av Kvinnekommisjonens rapport om
kvinnehelse, som etterlyste mer kunnskap.
Manglende kunnskap om helseutfordringer
hos kvinner er et strukturelt helseproblem i
dagens samfunn, og kvinners overgangsalder
er et felt preget av lite forskning, og dertil
mystifisert. Kvinner har i alle ar blitt overlatt
til @ gd denne veien alene, dels stottet av
ukebladartikler og markedskampanjer for
nye medikamenter.

Som forfatterne ogsa papeker -
medisinske sannheter kommer heller ikke
med evighetsgaranti, og kan ha kort levetid.
Overgangsalderen er et felt som krever mer
forskning, kunnskap og oppmerksomhet, og
med denne boken bidrar Jorun Therring og
Marit Rein til & fylle kunnskapshullet.

Therring og Rein poengterer at man ikke

skal ga i den fellen at alle plager tilskrives
overgangsalderen, men at vi trenger mer
informasjon, og god informasjon. Nekkelen
til forebygging av klimakteriets mer alvorlige
helsetilstander ligger i informasjon, men
ogsaien aktiv beslutning om & ta gode
helse- og livsvalg.

Mye av informasjonen kvinner mater er lite
faktabasert, og bestar ofte av tro og synsing.
| fagmiljger kan det ogsa vaere uenighet om
hvilke anbefalinger som ber gjelde. Som
enmotvekt til jungelen av myter og mer
eller mindre seriese markedskampanjer
rettet mot kvinner i overgangsalderen, er
det fristende a forseke segmed en liten
anbefaling:

Marit Rein

lorun Thasrring

0

Om boken

Boken Kvinnfolk av forfatterne
Jorun Therring ogMarit Rein ble
utgitt i 2022 pa CF CoraForlag.

Er dukvinne og har spersmal om
overgangsalderen, ber dunotere deg denne
boken. Om den ikke kan anbefales som en
resept pa overgangsrelaterte plager, vil
den fungere som en aldri s& liten kur mot
misinformasjon og mystifisering - og gi
deg et fortrinn. Den viktigste ingredienseni
forebygging og gode livsvalg er kunnskap.

Jorun Therring er spesialist i
gynekologi og obstetrikk, og har
arbeidet bdde som sykehuslege og
som privatpraktiserende spesialist
utenfor sykehus. Hun har tidligere
utgitt seks skjennlitteraere boker, en
barnebok, samt to fagbeker innen
kvinnehelse. Hun har ogsé skrevet for
teater.

Marit Rein er utdannet journalist og
har jobbet som journalist og redakter
i enkvinnsalder. Etter noen ér med
kommunikasjonsarbeid i sjpmatens
tjeneste i Norge og utlandet, jobber
hun i dag som tekstforfatter og
rédgiver i sitt eget firma.
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Sentralstyrets hjgrne!

AV: TRINE BERG FINES, NESTLEDER
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Wenche Kraggerud
Forbundsleder

Trine Berg Fines
Nestleder

RandiHelen Almskar
Nestleder

Julie Helgesen
Styremedlem

Dagny Pedersen Welle
Styremedlem

- & |
Odrun Vellene Vevatne
Styremedlem

i

Nina Cathrin
Rogenhaug Solvi
Styremedlem

Palandsmagtet pa
Gardermoen i oktober
2023 ble fglgende valgt
til sentralstyret i
forbundet:

Wenche Kraggerud, forbundsleder

Trine Berg Fines, nestleder

RandiHelen Almskar, nestleder

Julie Helgesen, styremedlem

Dagny Pedersen Welle, styremedlem

Odrun Vellene Vevatne, styremedlem

Nina Cathrin Rogenhaug Solvi, styremedlem

Siden landsmatet har vi hatt to
sentralstyremater. Det farste hadde vi
allerede 18.-19. november 2023, det andre
den 3.- 4. februar 2024. Begge gangene
mottes vi fysisk pa kontoret vart i Storgata
i Oslo. Vihar startetkl. 11 lerdag, og veert
ferdig ca. kl.13.30 pa sendag. Vikjeper inn
bred, palegg og frukt, og lager lunsj selv! P&
lerdagskvelden har vi spist middag pa Olivia
restaurant. Vibor pa Thon Hotel Opera, der
vihar fatt en greipris.

Vihar tenkt at det har vaert lurt @ mates
fysisk disse farste to matene, fordidet er
viktig at vi blir godt kjent, og finner en god
arbeidsform. Det er bare Wenche, Randi
og Dagny som har vaert med i sentralstyret
tidligere, for oss andre er det nytt.

Videre {2024 er det planlagt to digitale
sentralstyremater og ett fysisk mate.
Disse blir pa felgende datoer: 5. juni og
11. september pa Teams, deretter 16.-17.
november i Oslo.

Vihar brukt litt tid pa & bli kjent, og bli enige
om kjereregler pd matene vare. Det har vi
funnet ut er nedvendig siden vier syv meget
talefere damer. Forbundsleder forbereder
sakene til hvert mote, og sender ut innkalling

med sakliste ca.10 dager i forveien. Hvert
mote starter alltid med a godkjenne
innkalling, sakliste og referat fra forrige
mote.

Vihar ogsd en del andre faste poster pa
hvert mate, blant annet representasjon,
administrasjonssaker, ekonomi og
organisasjon, invitasjoner og heringer.

Pa vart ferste mate informerte var nye
leder Wenche om at hun vil jobbe fast pa
kontoret i Oslo hver mandag, da er ogsa
sekretzer Anne der. Ellers vil Wenche jobbe
en god del hjemmefra, samt delta i aktuelle
mater, representere forbundet pa ulike
arrangement og lignende.

Vivedtok at viogsé dette aret skal delta pa
Arendalsuka i august, og at vi leier telt/stand
sammen med Norsk TotalforsvarsForum.
Det er hostet gode erfaringer fra tidligere
deltagelse pa denne uka, og det er en fin
mate & synliggjere forbundet pa, samt at
vitreffer mye folk og kan spre vart gode
budskap!

Pa landsmeatet ble det vedtatt at
sentralstyret skal velge et utvalg som

far i oppgave & utarbeide alle sider og
konsekvenser av en eventuell nedleggelse
av sentralleddet vart. Utvalget skal ogsa
arbeide med forslag til revitalisering

av forbundet vart. Sentralstyret valgte
felgende til 3 sitte i dette utvalget:

Randi Almskar, nestleder i forbundet, skal
lede utvalget. De evrige er Julie Helgesen
fra sentralstyret, Bodil Irene Berge Nervik
fraMosvik K&F, Anne Enger fra Grindvoll og
Lunner K&F og Liv Aasa Holm fra Oslo krets.

Alle disse var forespurt, og har sagtjatila
deltaidette viktige arbeidet. Sentralstyret
gnsker at hovedfokus pa arbeidet som skal
gjores skal vaere pa revitalisering og positiv



utvikling. Viensker ogsa a bli holdt lepende
orientert om arbeidet, og i utgangspunktet
har utvalget en tidsramme pa ett ar.

Resolusjon og seminar for medlemmer

Vihadde ogsa oppe enresolusjon pa landsmatet
vedregrende temaet foreldrepermisjon. Det ble
pa landsmetet vedtatt at sentralstyret skulle
jobbe videre med denne, og det har vigjort. Vi
vedtok pa metet inovember om at vi skal falge
opp denne saken videre, og se naye pa eventuelt
nye regler for foreldrepermisjon oglapende
barnehageopptak.

Pa dette motet ble det ogsa bestemt at vi

i oktober 2024 skal arrangere et seminar
som vil vaere apent for alle medlemmer.
Aktuelle tema for seminaret kan vaere:
Velferdsteknologi, psykisk helse, workshop i
forbindelse med revitalisering av forbundet.

Forbundsleder Wenche Kraggerud, leder
Nina Cathrin Rognehaug Solvi, Dagny
Pedersen Welle og Odrun Vellene Vevatne.

Wenche skal delta pa seminar for
tillitsvalgte i Oslo krets, samt aksjonen som
Fokus har med temaet «Avskaffelse av vold
mot kvinner».

Randi skal delta pa et webinar der temaet er
«Vold mot kvinner i krig og konflikt».

Vivedtok ogsa at det er fritt frem for alle
sentralstyremedlemmer & melde seg pd alle
digitale arrangementer vi inviteres til.

Vifar til enhver tid oversendt invitasjon til
heringsuttalelser fra ulike departement.
Det ble vedatt at Odrun og Trine skriver
hering til Kunnskapsdepartementet sitt
forslag om ny «Styring og finansiering av
barnehagesektorens.

Til sluttinovembermatet ble det vedtatt at

viskal ha Landslotterii2024. Anne Enger
tar pa seg ansvaret, og seker Lotteritilsynet
innen fristen.

P& metetifebruar ble blant annet disse
sakene behandlet:

Flere lag har dessverre meldt oppbud.
Denne gangen gjelder det fem ulike lag rundt
omkring i landet. Nar det gjelder utviklingen
iantall betalende medlemmer ser viat viper
31.12.2023 har 2 219 betalende medlemmer.
Her har alle en oppgave med & bidra til at vi
far flere medlemmer!

Vigodkjente ogsa budsjett for 2024, med

et overskudd p&15.000 kr. Det gjelder &
redusere kostnader, men samtidig ser

viat forbundet ma bruke penger for &
opprettholde drift og medlemspleie. Arsplan
for 2024 ble ogsa vedtatt.

Gruppen som skal jobbe med revitalisering
av forbundet er kommet i gang, og har hatt
sitt forste mote. Referat fra dette ble lagt
fram, og viviser ogsa til egen artikkel i
medlemsbladet om deres arbeid.

Det jobbes ogsa i gruppen som skal
arrangere seminar til hesten. Litteraturhuset
er bestilt til den19. - 20. oktober.
Foredragsholdere er ikke helt avklart, men
det jobbes med det. Alle medlemmene ma
merke seg datoen, og holde av denne!

Viskal velge ny Prinsipprogramkomité med
tre medlemmer og to vara. Julie Helgesen
og Odrun Vellene Vetvatne fra sentralstyret
er valgt. Det skal jobbes videre med a fa pa
plass en person til. Elin Hvidsten og Nina
Cathrin Rognehaug Solvi er valgt som vara.

Forbundsleder Wenche skal delta pa
Nasjonal Likestillingskonferanse 2024.

Odrun har jobbet videre med saken fra
Landsmetet om foreldrepermisjon, og har

funnet en god del faktastoff om temaet. Hun
fortsetter videre med brevet som er tenkt
sendt politikerne pa Stortinget.

Vihar ogsa fatt henvendelse fra Norsk
TotalforsvarsForum om & foreslad mottaker
av Beredskapspris for 2023. Vihar ingen
aktuelle kandidater her, men alle, inkludert
alle medlemmer, bes tenke over dette til
neste ar!

Dette var et lite innblikk i hva vii
sentralstyret jobber med, bade store og
sma saker! Viskal falge opp - og jobbe med
det som Landsmetet vedtar! Hvis noen har
innspill til oss underveis i perioden mellom
landsmatene, ta gjerne kontakt med oss!
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Landslotteriet 2024

KJZARE MEDLEM

Det er kommet nye regler for lotterier av var starrelse. Det er lov til & bruke
Facebook og lignende for a selge, og a bruke Vipps til betaling. Og det star ikke
lenger noe om at kontanter ikke kan veere gevinst.

Det innebaerer at pengepremiene i &r vil bli satt inn pa vinnerens
konto. Nar komiteens leder tar kontakt med vinnerne og ber om
kontonummer, er det derfor ikke tull. Vihaper det blir en enkel
lesning for alle parter.

NBIHUSK AT LODDPRISEN ER 20 KR PER LODD.
Vihaper det vil ga greit a selge.

Vihar de siste &rene erfart at veldig mange selger lodd via
Facebook. Da selger vi til vare venner, familie og bekjente, og ikke
bare til medlemmer. Det er veldig bra & fa inn «friske» penger.
Samtidig kan vijo benytte anledningen til & legge ut noen fa linjer om
det forbundet arbeider med. Ikke alle har Facebook, men det er vel
gjerne énilaget som har det.

De som solgte via Facebook i fjor, solgte masse. Kjoperne betalte
pa Vipps eller via bank til selger, som skrev navn, telefonnummer
ogadresse i loddboka eller -bakene, og overferte pengene til laget.
Deretter overforer lagskasserer samlet til forbundet for lagets beker
innen 20. juni. Det er viktig & huske d ogsa sende inn bakene slik at de
kommer med i trekningen!

[ fior ba mange lag om flere beker fordi de solgte sa mye. Dermed
ble det et bra overskudd. Vioppfordrer dere til & ta loddbgkene medi
klubben, i koret, i vennelag - og selg lodd. | begynnelsen av mars sender
viut loddbeker igjen og haper pa at oppfinnsomheten er stor nar det
gjelder dselge. Viber omat alle kjgperne registreres med navn, og i
hvert fall telefonnummer, og gjerne adresse. De som kjgper mer enn ett
lodd kan skrive adressen pa neste linje. Det sparer oss for en del arbeid.

Gevinster mottas med stor takk! Vi tar imot penger, som betales inn
pa kontonummeret til forbundet: 6034 05 07102.
Det er viktig & skrive pa betalingen at det er gevinst til lotteriet.
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Vitar ogsa imot ting. Dere som har ting a gi, kan enten sende tingene
til forbundets kontor, eller helst melde fra til oss i komiteen at dere
har en gevinst, hva det er og verdi, sé kan dere selv sende gevinsten
til vinneren. Da sparer visammen en omgang med porto. Lett
knuselige ting er vanskelig 8 sende i post. Dere har sikkert sett pa TV
hvordan pakkene blir behandlet. Selv der en betaler spesialporto for
skjere ting, kommer det ikke alltid helt fram, sa vi prever & unnga det.
Handarbeider er populzere gevinster.

Husk og & skrive pa loddboknummeret nar dere betaler for solgte
loddbeker, til den samme kontoen som ovenfor.

Bokene sendes Anne Enger, Gamle Finnsandvei 33, 3525 Hallingby. |
vanlig post, ikke rekommandert.

Hvert ar ma vi purre pa noen innbetalinger og loddbaker. Alle
loddbaker, ogsé usolgte skal sendes inn. Vima kunne redegjere for
alle bekene. Vihaper vislipper purringer i ar. De som har sagt fra at
de ikke vil selge, far ikke tilsendt beker, og heller ikke de som ikke
har solgt lodd de siste par drene.

Skulle dere velte et kakaokrus eller en kaffekopp over loddboken
er det bare & be omenny og returnere den adelagte sammen med de
solgte.

Sa gjer visammen en innsats for forbundet vart og selger masse
lodd! Det er bare & be Anne om flere baker.

Anne Enger, tIf. 91179 287, e-post: a-enger2@online.no
Aud Opheim, tlf. 455 03 307, e-post: aud.opheim@gmail.com
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BruktBokBuas

kalender for 2024

AV: ANNE ENGER, GRINDVOLL OG LUNNER K&F

BBB - BruktBokBuas damer har gjort kalenderpiker av
seg - og inspirasjonen hentet lagleder Inger etter & ha
sett en kalender laget av brannkonstabler. Dette kunne
vi 0gsa gjore!

Vitok enidémyldring pa det, og resultatet kan dere se her. Alle ideene ble notert, far vi gikk
gjennom dem og tok bort de aller galeste.

Malet var & vise frem BruktBokBua ognoen av de varene vihar der. Deretter fikk vien dyktig
amaterfotograf pa besek en dag, og vihadde det veldig morsomt mens viholdt pa. Noen av
ideene endret seg ogsa underveis mens vi holdt pa.

Et lokalt trykkeri laget kalenderen som né selges for kr 100 pluss eventuell porto. Kalenderen
blir en pdminnelse om BruktBokBua hver dag nar den henger synlig i et hjem. Vivar modige og
bestilte 150 stykker. Visom jobber fast fikk en kalender hver, og ga ogsa bort noen kalendere

til vare samarbeidspartnere, og selvfolgelig til K&F sentralt.

Na gjelder det & fa solgt resten. Ta gjerne kontakt om du er interessert i en morsom kalender!

EARARRERE N e W W W OR NG

September ©

Mg | vt | Fniing | el |
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Tilbud!
Handlenett, sort m/hvitt trykk kr. 25,-
Jubileumsboken “Arbeid for likeverd giennom 100 &r’;
Lene Segaard Gloslie kr. 100,
_T-skjorte sort m/hvitt stort emblem

str. XL, XXL kr.50-

Profileringsartikler med emblem:
Norges Kvinne- og familieforbund

_ K&F skjerf, hvit m/sort emblem, 34X166 cm. kr. 130,
— Smykkenalisolv kr. 480,-

Halssmykke i solv kr 530,-

_ K&F-pinkr.15,-

Lagledernalkr.190,-

_Lite flagg m/emblemkr. 50,-

Handlenett, orange med logo kr. 55,-
Refleksband med logo kr .25,-
__Siccorivasekr. 250,

Forkle kr 225,-

Pennerkr. 25,-

— Ryggsekk kr.300,-

___ Skriveblokk kr. 75,-

Paraply kr.150,-

_ T-skjorte hvit m/sort stort emblem str. M, L, XL, XXL kr. 100,-

Porto kommer i tillegg pa alle bestillinger
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Hefter, boker, trykksaker

_ Diktsamling, “Hold dremmen levende’, Helene Freilem
Klingberg kr. 130,-

Bok, "...ogrommene var sa tomme at musene gikk med
sergeslor’, M. Bolstad: kr. 80,-

Plakat m/emblem 50x65 cm. Gratis

__Abonnement pa Sentral-og Landsmateprotokoller

(pr. &r) kr. 275,-

Gaveabonnement: Kvinner & Familie (pr. ar) kr. 150,
_ Arbok fra K&F kr. 150,-

Informasjonsmateriell
___Tidligere numre av medlemsbladet Gratis
Folder “Fremtiden - et felles ansvar”

(Ny oppdatert versjon Gratis)
Prinsipprogrammet kr. 100

Skrivepapir, konvolutter o.l. m/emblem:
Norges Kvinne- og familieforbund

___ Skrivepapir m/emblem A4, farger, 50 ark kr. 100,-
Moteplakat, A4. 4 farger 50 stk. kr. 100,-
Konvolutter m/emblem C5 format, 50 stk. kr. 60,-

Norges Kvinne- og familieforbund
Storgatal
0155 Oslo

TIf:22 478380
E-post: post@kvinnerogfamilie.no



Kr. 250,-
med K&Fs logo

Kr. 480,- med K&Fs logo

hvit m/sort stort emblem
str.M, L, XL, XXL kr.100,- Kr.150,- med K&Fs logo

Se foravrig alle vare varer i nettbutikken var pa hjemmesiden.

Kr. 75,-. med K&Fs logo
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Forbundsleder:

Wenche Kraggerud

L. Halvorsensvei 18,1659 Torp

TIf. 45510 927

E-post: wenche@kvinnerogfamilie.no

Nestleder:
Trine Berg Fines
Bergsgrendvegen 55, 7690 Mosvik

TIf.99159 301
E-post: trine@kvinnerogfamilie.no

Nestleder:
RandiHelen Almskar
Mellomvegen 15 a, 7340 Oppdal

TIf.997 43519
E-post: randiha@kvinnerogfamilie.no

Medlem:

Dagny Pedersen Welle

Frida Hansens vei 3, 4016 Stavanger
TIf. 40410564

E-post: dagny.pedersen.welle@lyse.net

Odrun Vellene Vevatne
Lemmesvegen 54, 5706 Voss
TIf. 902 21720

E-post: odrunvv@gmail.com

Julie Hvidsten Helgesen
Bekkjarvikveien 24, 5114 Tertnes
TIf. 97198 688

E-post: juliehh@live.no

Nina Solvi

/:\sgarden 13,1746 Skjeberg
TIf. 926 671

E-post: ninasoli@online.no

Varamedlem:

Inger berger

Ekkilseyveien 72, 6530 Averagy
TIf. 97614 248

E-post: ingerbeb0@outlook.com

Varamedlem:
Sigrun Strem
Follesevegen 9 a, 5302, Strusshamn

TIf. 959 43213
E-post: sigrun.strom@gmail.com

Bergen og Midthordland

Eldbjerg Gunnarson

Morviklien 23, 5124 Morvik
TIf.97983791

E-post: eldbjorg.gunnarson@gmail.com

Halogaland

Gunn Evjen

Evjenveien 386, 8056 Saltstraumen
TIf. 94831112

E-post: gunnda@live.no

Oslo

Liv AasaHolm

Serkedalsveien 210, 0754 Oslo
TIf. 95163524

E-post: livaasaholm@gmail.com

Sunnmere

Anita J. Kvalsund

Gjertnesédsen 3,6092 Fosnavag
TIf. 41226 404

E-post: anitaj-k@hotmail.com

Valgkomiteen

Leder

Anne Enger

Gamle Finnsandsvei 33, 3525 Hallingby
TIf. 91179 287

E-post: a-enger2@online.no

Leder

Haldri Karin Engenes
Steinsvag 14, 5437 Finnas

TIf. 90516 279

E-post: haldri47@outlook.com

f - folg oss pa facebook

Leder

Julie Hvidsten Helgesen
Bekkjarvikveien 24, 5114 Tertnes
TIf. 97198 688

E-post: juliehh@live.no

2.representant

RandiHelen Almskar

Mellomvegen 15 a,7340 Oppdal
TIf.997 43519

E-post: randiha@kvinnerogfamilie.no

Postboks 1550 Sentrum, 0015 Oslo
Besgksadresse:
Bygning 60, Akershus festning

Forum for Kvinner og Utviklingsspersmal
Storgata 11,0155 Oslo

E-post: fokus@fokuskvinner.no

TIf.23 010300

Postboks 9388 Grenland, 0135 Oslo
E-post: post@naeringogsamfunn.no
TIf.221766 00

OPPDATER DEG PA HVA SOM SKJER | FORBUNDET! DU FINNER LINKEN
TIL FACEBOOKSIDEN PA NETTSIDENE VARE. HER FAR DU LOPENDE
INFORMASJON, DU KAN KOMMENTERE OG DELTA | DISKUSJONEN.

VI SEES PA FACEBOOK!

Mange lag er na direkte tilknyttet forbundet. Se var hjemmeside www.kvinnerogfamilie.no under Lag i fylker uten kretsledd.



ABONNER PA
MEDLEMSBLADET

3 UTGAVER
| 2024

Kvinner... "
Familie

En fadeomsor
- under press

2

Annonsepriser:
Helside: kr.8000
Halvside: kr.4800
Kvartside:  kr.2900

2 sider oppslagkr.12000
Baksiden:  kr.14 000

Format mm:
210x297
185x125/90x260
185x60/90x125/43x260
210x297 X2

210x250

wwwekvinnerogfamilie.no

31



NORGE iP.P.

Returadresse: Norges Kvinne- og familieforbund, Storgata 11,0155 Oslo

Dette er Norges Kvinne- og familieforbund

Som medlem far du: Ditt medlemskap er viktig!
« Tilbud om advokatbistand Vare arbeidsomrader er:
- Rabatt pa hotellovernatting « Familievikar
« Medlemsbladet Kvinner & Familie « Innfaring av skolemat over hele landet
3 gangeriaret  Fgdetilbudet - gkt utdanning
« Tilbud om kurs, konferanser, reiser av jordmgdre
mm. gjennom ditt lokallag/krets « Integreringsarbeid og aktiviteter lokalt

Vare satsningsomrader er: Kvinnepolitikk « Familiepolitikk
« Miljg- og forbrukerpolitikk « Internasjonalt samarbeid

Jegonsker medlemskap i

En fndeomsorg
- under press

Klipp ut

Norges Kvinne- og familieforbund

INNMELDINGEN
SENDES:

Norges Kvinne- og
familieforbund
Storgata 11

0155 Oslo

TIf: 22 4783 80

Du kan ogsa melde deg inn
via var nettside:
kvinnerogfamilie.no/
medlemskap/bli-medlem/

[ Bekreftelse: Jeg samtykker at mine personopplysninger kan benyttes av forbundet til medlemsblad, forbundsnytt, invitasjoner og

medlemslister som sendes ut til tillitsvalgte.



