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Kjeere medlem!

Viernokomeninovember manad og detnaermar seg
adventstid ogjulidette dret somvart s& heilt annleis
ennnokonkunne tenkje seg. Det at landet vart og store
deleravverdaskulle stenge heilt nederikkje noko vi
har sett fere oss kunne skje. Vifar hape vaksine snart
er paplass sa 2021 vert eit meir normalt ar.

Det skjer stadig nye tingi forbundet, var sekretaer
Ninihar sagt opp, ogny sekretaer er Anne Leret
Molberg somno er starta pa kontoret. Det vert

ikommunane, dette er ikkje greitt. Her haper vi
kretsane og laga er vakne og felger med rundt
omkring. Skriv lesarinnlegg i media og brev til
politikarane dersom kommunen ikkje prioriterer
kjeken pa omsorgssenter/sjukeheimar. Mat er
medisin!

Auke av valdinzere relasjonar under pandemien.

Dette er einav konsekvensane av at landa vert

stengt ned. Einy kartlegging avdekker mangelfull

Aret g&r mot sin slutt mens koronapandemien igjen griper om seg.
Dethandler omagjere det beste ut av situasjonen ogomatavare pa
hverandre selv omvi skal holde oss mest mulig hjemme. Har du venner eller
bekjente sombor alene er det nd duber ta den telefonen. Ensomheteren
av koronaens bivirkninger det skrives minst om —men somkan ha store
konsekvenser for mange. Veer med pa a gjere denne tiden litt lettere for
menneskene rundt deg!

Tredelt foreldrepermisjonen har skapt frustrasjon hos mange
smabarnsforeldre.— Nok er nok, mener Camilla Stremland. Smabamsmoren

Redaktor overlapping i heile november, og vi nsker Anne kommunikasjon fra styresmaktene om hjelpetilbod stiller spersmal ved hva det er somhar gjort at vihar dratt likestillingen
Lene Segaard Gloslie velkommentil oss. for valdsutsette kvinner. Styresmaktene ga beskjed sa langt at mor ikke skal f& lov & vaere hiemme med babyen sinom begge
Utgiver: Eghar startaopp atmed littreising ut il lag og om at innbyggjarane matte bidratil at helsevesenet foreldrene ensker det. Hun slar fast at fordeling av foreldrepermisjon er

Norges Kvinne- og familieforbund
Storgata 11,0155 Oslo

Telefon: + (47) 22 478380

E-post: post@kvinnerogfamilie.no

kretsar. Har vore pa mate med ein del lagi Oppland,
vore pa Averaya hos Nordmare krets ogiMolde hos
Romsdalkrets. Det er alltid like kjekt & komme rundt

ikkje vart overbelasta og at alle unadvendige
farespurnader burde unngaast. | kartleggingakjem
det fram at dette kan ha fert til at valdsutsette

noe mor og far ma bli enige om rundt kjekkenbordet, og ikke bestemmes
av politikere pa Stortinget. - Norske familier trenger anerkjennelse for
densamfunnsoppgaven de gjar for landet sitt og styringsrett for sinegen

Annonser: ahelse pamedlemmane i deiulike lag, | november kvinner har unngatt & ta kontakt med krisesenter hverdag, er Stremlands konklusjon. Les mer ibladet!
post@kvinnerogfamilie.no skal egvere mykije pakontoret, menskalogeinturti  ogandre hjelpeinstansarsom politi. Kartlegginga Skolehverdagen for |zerere og elever fikk med koronapandemienen
Abonnement: Bemlo pabesek til laga der. konkluderer med at det er behov for: bré overgang til digital hjemmeskole. Enrekke undersekelser har stilt

Kan bestilles hos utgiver:Kr150,- pr. ar.
Medlemmer av forbundet far bladet gratis
Design:

Cathrines cmykeri/chfuglei@gmail.com

Kontantstette er stadigoppe i media, der fleire
politiske partino meiner den bar avviklast. Dei
gnskjer akalle det ventestenad som einkan fa
fram ttilein farbarnehageplass. Dette kjiemvitil &

* Betre beredskap og koordinering pa systemniva nar
detgjeld valdinzererelasjonar.

* At fleire kommunar utviklar handlingsplanar mot
valdinaererelasjonar

spersmal ved hvordan dette egentlig gikk. | et internasjonalt perspektiv
forteller Gro Lindstad iFOKUS at det ikke er tvil om at kvinner rammes

hardt av koronakrisen og at det er dokumentert at vold i hiemmet aker i
krisesituasjoner. Dette kan du lese mer omidenne utgavenav Kvinner &
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Camilla Stremland, smébarnsor og
fagarbeider i barnehage

Farste gang tredelt
foreldrepermisjon ble nevnt

I media var i oktober 2017. |
februar 2018 ble det bestemt
at tredelingen skulle innfgres
allerede fra 1. juli.

AV: CAMILLA STR@MLAND, SMABARNSMOR 0G
FAGARBEIDER | BARNEHAGE

Det gikk ikke pa termin, men pa den dagen
barnet faktisk ble fedt. Dette gamye
stress for gravide som hadde termin rundt
denne datoen. Foreldre trenger & planlegge
foreldrepermisjonenigod tidiforveien, og
arbeidsgiver har behov for a leie inn vikar til
rett tid. Madre og fedre fra hele Norge har
delt sin frustrasjon og sine historier iaviser,
debatter pad TV oginnlegg pa Facebook.

For tredelingen var det 10 uker medrekvote,
10 uker fedrekvote og 26 uker til fri fordeling.

| dag er medrekvoten 15 uker, fedrekvoten 15
uker og en valgfridel pa 16 uker etter fadsel.
Om mor tar ut medrekvoten, valgfri del og
feder to uker etter termin er barnet seks og en
halv maned nar pappa skal ta over.

Ved syv maneders alder utvikles
fremmedfrykt og separasjonsangst hos
barnet og det er derfor en sarbar fase a skille
mor og barn, sier psykologspesialist Katrin
Glatz Brubakk. Mange som ammer barnet
vilikke haklart & fa barnet over pa nok fast

. o fede og det vil derfor gi problemer for far &
fa gitt barnet nok nzering. Det star klart og
tydelig i Barnekonvensjonen at barn har rett
E.;'? panok mat og drikke.

i || || /Z/\ - &
! : Foreldrepermisjonen har blitt endret for
[ bedre likestillingen og sikre at mor ikke er

har skapt nok problemet o B

Flere politikere og organisasjoner som NHO
og LO mener at et nimaneders langt fravaer
fraarbeidsplassen vil gjare at hun henger

etter karrieremessig. Den skal sikre at fedre



far lov & vaere hjemme med barnet, men
dette er noe som mor og far ma bli enige om
rundt kjokkenbordet, og ikke bestemmes av
politikere pa Stortinget.

De fleste menn forstéar nok at de i praksis

har tapt fem uker utbetalt permisjon om

han ensker & tabade pappapermisjonen og
fellesdelen. Stor fedrekvote fungerer i praksis
som sparetiltak og familiene er taperne.En
undersekelse gjort av NAV viser at i 2018 var
det bare 54 9% av mennene som tok ut hele
fedrekvoten. Far har enda ikke selvstendig
opptjeningsrett selv om E@S- tilsynet ESA har
konkludert at det er kjennsdiskriminerende. Et
avargumentene for tredelt foreldrepermisjon
er at den skal gi Norge en holdningsendring.
Men, det er vel slik at politikere skal lytte til
folket sitt, og ikke omvendt?

Det er kun mor som kan amme barnet, og
mange babyer vilha bryst i stedet for pumpet
melk pa flaske. Morsmelk er levende vaeske
som tilpasser seg akkurat morens barn og vil
endre seg etter babyens alder. Morsmelken
inneholder antistoffer som vil hjelpe barnet
til & bliraskere friskt om det er sykt. Amming
kan bidra til at barnet er mindre sykt ved
barnehagestart og foreldrene kan ta ut faerre
sykedager. Ammestunden er dessuten en
stund fylt avemhet og naerhet mellom mor og
barn med masse hud-til-hud kontakt.

Tilhengere av tredelingen vil gjore kvinnen

mer ettertraktet i arbeidslivet, men fruktbare
kvinner har blitt det motsatte. For babyen
fyller et ar har mor rett pa en time betalt
ammefri som hun skal kunne ta ut nar hun vil.
Dette stemmer for mange ikke i praksis. En
kvinne med ammefrier enansatt somer en
time mindre pa jobb hver eneste dag. Hun vil
ikke oppleve seg selv som enressurs, mensom
enbelastning. For ikke & snakke om vikarer
som enten ikke far vakter fordide tar ut
ammefri, eller ikke tor & tautammefriidet hele
tatt. Farhar nok lyst til @ bruke fedrekvoten pa
andre aktiviteter sammen med barnet sitt enn
akjere frem og tilbake til mors arbeidsplass.

Tildbegynne med gikk Bergens tidende,

VG, Dagbladet, sykepleierforbundet,
Aftenposten og LO mot reversering av
ordningen. Da Christine Stangvik skrev det
flotte leserinnlegget Jeg er ingen fademaskin’
ble det delt mange ganger pa Facebook og

ble godt lagt merke til blant flere politikere
ogorganisasjoner som gradvis begynte a

snu. Fagforbundet og sykepleierforbundet
endret mening og har valgt a stette familienes
valgfrihet. Gro Nylander, ammeguru og
fedselslege har stattet permisjonsopproret
og hun har argumentert godt for at mor ber
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hamulighet til & vaere hjemme sammen med
babyen iminst tte maneder. Hun har ogsa
skrevet et flott innlegg i Aftenposten der hun
presiserer at vier forpliktet av E@S-avtalen
somsier at enkvinne som har fedt har rett
pa14 uker barselpermisjon far den vanlige
foreldrepermisjonen.

Dagens foreldrepermisjon har lite fleksibilitet.
| Sverige kan man velge a ta ulennet permisjon
hele det farste levearet til barnet forsaa
bruke de oppsparte permisjonsdagene innen
barnet er tolv ar. De kan da bruke dagene slik
det passer seg, for eksempel til lengre ferier.

Det erikke slik som i Norge hvor fedrene ma ta
ut fedrekvoten direkte etter mors permisjon
nar barnet er syv og enhalv maned. Fedrene
kan seke utsettelse kun om han skal vaere
fulltidsarbeidende, er syk eller har ferie. Det
tar med andre ord lite hensyn til om han for
eksempel er student og ensker & vente til

han er ferdig og har spart opp rettigheter til &
kunne ta ut permisjonen.

For tredje ar parad har vi hatt rekordlave
fedselstalliNorge. | 2019 var vinede i1,53 barn
per kvinne. Kvinner og menn er klare pa hvilke
tiltak som skal til for & gjere det mer attraktivt
afabarn. Kvinner vil ha mer tid sammen med
barna, og ensker seg derfor ekstra ferie,
kortere arbeidstid og lengre fadselspermisjon.
Menn ensker seg gratis barnehage og SFO.Om
trenden med lave fedselstall skal snu er vare
folkevalgte nedt til a ta familier pa alvor og
gjore drastiske tiltak.

31% av kvinner velger & faingeneller ett barn.
Om statistikken skal g& opp ma det vaere
kvinner som far mer enn to barn. Det er flere
ulemper i samfunnet som gjer det upraktisk
&fa flere barn. Alage flere barn krever mye

av enkvinnekropp med graviditet, amming

og vakenetter. Barna krever oppfelging pa
foreldresamtaler, kjering til aktiviteter og gode
samtaler med naerhet og tilstedevaerelse for
anevne noe. Gar flere barnibarnehage og

pa SFO krever det mye av skonomien og det
krever mer enn fem seter ibilen.

I husmoren sin tid pa1945til 1970 tallet

kunne hun gjerne vaere hjemmevaerende til
barna var 12 ar. Hennes samfunnsoppgave
som hjemmevaerende mor ble ansett somsa
viktig at familien fikk husmorvikar om hunble
syk.Hva er det som har gjort at vihar dratt
likestillingen sa langt at mor ikke skal fa lov
avaere hjemme med babyen sinom begge
foreldrene ansker det? Norske familier trenger
anerkjennelse for den samfunnsoppgaven

de gjer for landet sitt og styringsrett for sin
egen hverdag. Hver familie vet hvasomer
best for sine egne barniden livssituasjonen de
eri. Tredelt foreldrepermisjon har skapt nok
problemer. Det er ingen skam & snu.

Damene i Fiolveien

- €l

NIStorie om

norske husmagdre

Et stykke husmorhistorie
som lgfter husmoren ut fra
skyggen som en historisk
biperson.

AV: LENE SOGAARD GLOSLIE

Iboken Damene i Fiolveien folger forfatter
oghistoriker Iselin Theien husmedrene
enkvinneforening pa SimensbrateniOslo
og forteller deres historie gjennom 80 ar.

I sitt forsamlingshus i Fiolveien skapte
kvinnene et hjem for hele nabolaget, med
madrehygienekontor, helsestasjon for
smabarna, hagebrukslag, bibliotek og
valglokale, foruten klasserom, politiske mater,
sendagsskole, eldreomsorg, matelokale

for idrettslagene, juletrefester, musikk

og teater. Felleskapet og engasjementet
kvinneforeningens medlemmer la for dagen
bidro til en rekke tilbud som hadde stor
betydning for lokalsamfunnet.

Det er en fargerik og fascinerende
historie Theien har nedtegnet, full av
kvinnenes fremtidstro og vilje. Samholdet,
solidariteten og snsket om & utvikle
samfunnet til alles beste gér hand i hand
med fortellingen om lange arbeidsdager,
dremmen om ferie, om klesvask og
matlaging, suppeblokker og plastgardiner.

Husmoren var i perioden fra siste halvdel
av 1800-tallet til rundt 1970 sentral i
moderniseringen av det norske samfunnet.
Den hjemmevaerende kvinnen ble ansett
som viktig for den nasjonale ekonomien,
ogble holdt frem som ideal. Statusen som
husmedre beted imidlertid ikke at kvinnene
lot segbegrense til et livinnenfor husets
fire vegger. Rekken av kvinneforeninger

der husmedrene gjennom frivillig innsats
var med a bygge samfunnet rundt seg viser
hvilken betydning de hadde for a legge
grunnstenen til velferdssamfunnet vihar i
dag.

Iselin Theien har skrevet boken med en
ambisjon om a lafte husmoren ut av skyggen
som en historisk biperson og innta plassen
som den viktige akteren hun faktisk var.
Damene i Fiolveien rommer ogsa en historie
om husmortidens vekst og fall. Theien har
dukket ned i protokollene til husmedrene i
kvinneforeningen pa Simensbraten og hun
gar kronologisk til verks. Foreningen ble
startet 1915 og hadde som mal & bygge et
forsamlingshus for et nabolag av nybyggere
ved Ekebergsletta, som den gangen var "pa
landet".

Foreningens historie knyttes opp mot
viktige hendelser i landets politiske historie,
som invasjonen av Norge i1940. Mot slutten

av 60-tallet ferte nye hjelpemidler i hjemmet

tilat husmorrollen ble endret. Politiske
stremninger forte ogsa til et okende antall
utearbeidende medre, og gnisninger mellom
husmadre og yrkeskvinner. Kriminalsjefen
{Osloble 1968 invitert til Ekeberg for &
holde foredrag om «ungdomskriminalitet
og betydningen av at madrene er hjemme til

barna er fylt 15 ar». Kriminalsjefen koblet den
stigende ungdomskriminaliteten til at stadig

flere vokste opp som sakalte ngkkelbarn.

Mot slutten av 80-tallet er medlemmene
av kvinneforeningen kommet godt opp i
arene, og nedgangen i antall husmedre har
gjort nyrekruttering vanskelig. Foreningen
beslutter & selge foreningshuset og lar
pengene ga til utbygging av et eldresenter
pa Bekkelaget.

Damene i Fiolveien er en bok som
anbefales pa det varmeste. Den gir et
tankevekkende og engasjerende innblikk i

5o SRR

ISELIN THE[EN
EY o
DAME NE

HAMENE i

FIOLVv EIEN

O M

en tid som er forbi, men som la grunnlaget
for dagens samfunn. Husmoren trer i
Theiens bok frem fra skyggene og viser seg
som den viktige historiske skikkelsen og
samfunnsbyggeren hun var.

Damene i Fiolveien er utgitt av Res Publica
forlag.

Forfatter Iselin Theien i samtale om boken pd
Litteraturhuset i Oslo.



Koronasituasjonen har satt sitt digitale avtrykk i

skolehverdagen.

AV: LENE S@GAARD GLOSLIE

Overgangen til digital hjemmeskole kom

bratt ogkrevde entotal omlegging av
undervisningen. Hvilke erfaringer ble hastet i
skolene, oghvordan taklet |zerere og elever den
nye, digitale skolehverdagen? Vihar snakket
med Bjern Bolstad, seniorradgiver ved FIKS -
Forskning, innovasjon og kompetanseutvikling
iskolen ved Universitetet i Oslo.

FIKS har gjennomfert to undersekelser i
forbindelse med hjemmeskolen. Den farste

et par uker etter oppstart, og den andre ved
gjendpningen av skolene.

- Omstillingen til digital hjemmeskole gikk
raskt. Enkelte datatekniske forhold ganoen
utfordringer i starten. Blant annet brat
plattformen «It's learning» sammen under
pagangen, og noen elever, saerlig i barneskolen,
hadde ikke tilgang til PC og iPad. P& under
énuke var imidlertid bade laerere og elever

pa nett ogundervisningenigang, forteller
Bolstad.

Selv om det tekniske kom under kontroll og
|zerere fikk tidenes krasjkurs i digitalisering,
meldte det seg raskt andre spersmal. For
hvordan endret den nye situasjonen laerernes
arbeidsform og hvordan gikk det med
elevene? Undersokelser som er gjort sa langt
viser at hjemmeskolen fungerte fint for noen
elever, men darlig for andre.

- Var undersgkelse viser at elevene arbeidet
mer selvstendig i perioden med hjemmeskole.
Noen leerere fortalte at de etablerte gode
strukturer for samarbeid mellom elevene,

Bjern Bolstad, seniorrédgiver,
Universitetet i Oslo, Enhet for
forskning, innovasjon og
kompetanseutvikling i skolen
(FIKS) ved Utdannings-
vitenskapelig fakultet

men langt flere fortalte at elevene arbeidet
mye individuelt, sier Bolstad.

Dette er i samsvar med tidligere studier,
som viser at i klasser der alle elevene har
hver sin PC eller iPad, gker det individuelle
arbeidet og gruppearbeidet, mens det
brukes mindre tid til felles undervisning.
Laererne bruker fortsatt tid til & forklare
fagstoff og gi elevene felles instruksjoner,
men elevene arbeider mer pa egenhand,
alene eller sammen med andre, mens
det blir mindre av den faglige dialogen i
klasserommet.

- lenslik setting er elevens selvregulering
viktig. De som likte d sitte hjemme og

jobbe, klarte seg fint, mens enkelte
elever kom dérligere ut. For noen elever
bidro hjemmeskolen ogsa til at de kom

i ensituasjon der de fikk vist frem sine
ferdigheter pa en ny mate, sier Bolstad.

lundersekelsene til FIKS fremkommer det at
noen elever arbeidet bedre ihjemmeskolen
enn i klasserommet mens andre elever arbeider
bedreidet fysiske klasserommet.
Velferdsforskningsinstituttet NOVA har
gjennomfert en stor undersekelse blant elever

paungdomsskolen og videregaende skole i Oslo.

Der sier seks av tielever at de har lzert litt eller
mye mindre enn de pleier under hjemmeskolen.
Samtidig er over halvparten av elevene forneyd
med hjelpen de har fatt fra lzererne. Her er flere
elever pd ungdomsskolen enn pa videregdende
skole forneyd med hjelpen de har fatt.

Mens det digitale materommet har vist seg
oppstrammende i den forstand at metene
avvikles mer effektivt, har det ikke vist seg
kreativt utviklende.

- | fysiske mater oppstar det en annen
dynamikk. Formatet digitalt meterom ber ses
pa som et supplement, og ikke en erstatning
for fysiske mater. Vare undersekelser viser
ogsa at det i det fysiske materommet ligger
muligheter elever og |zerere har savnet under
hjemmeskolen. Digitale plattformer kan ikke
erstatte det fysiske matet mellom elever og
laerere, sier Bolstad.

-Mange lzerere har gitt uttrykk for
at de savnet det fysiske matet med
elevene. Laererne opplevde det vanskelig &
improvisere og justere undervisningen sin
under hjemmeskolen slik de gjor i det fysiske
klasserommet.

Mens lzererne oppgir at det fysiske
naervaeret gir dem mulighet til & fange opp
elevenes sinnsstemning og engasjement, og
dermed lettere girespons og feedback, har
samtidigmer enn en flerdedel av laererne
iden samme undersgkelsen poengtert at
kommunikasjon gjennom video har fungert
godt for noen elever.

Samtidig er det ulike oppfatninger om
hvorvidt det var enklere eller vanskeligere
aveilede elevene under hjemmeskolen
sammenlignet med i det fysiske
klasserommet.

-Undersekelser har vaert opptatt av a se pa
hva digital kommunikasjon gjer med synet
palzering. Og man kan si at endringen har
bidratt tilen mer oppgavebasert skole der
elevene far oppgaver de skal lose. Den digitale

hjemmeskolen farte til at noen lzerere falt
tilbake til tradisjonelle former for undervisning.
Den faglige delen fikk man lettest til, men

den andre delen som skolen ogsd handler om,
det sosiale fellesskapet og sosialisering, var
vanskeligere afa til, sier Bolstad.

- Den digitale undervisningsformen har
ogsa hatt betydning for hvilke leeremidler
som ble brukt. Generelt kanvisiat de
analoge leeremidlene, som leerebgker, hadde
enstarre plass i undervisningen pa skolen,
mens det digitale fikk en betydeligere starre
plass under hjemmeskolen, forteller Bolstad.

Mange lzerere utviklet egne lzeringsvideoer
og brukte ulike digitale ressurser mer enn
for i den digitale hjemmeskolen. Laereboka
i sin tradisjonelle form ble brukt mindre i
den digitale hjemmeskolen enn i det fysiske
klasserommet.

En effekt av stengte skoler, er at laererne, som
ofte er de naermeste til & fange opp signaler
omat barn og unge befinner seg i en vanskelig
situasjon, ikke lenger hadde mulighet til dette.
-l gjenapningsundersakelsen var fikk
laererne spersmal om hva som var deres
sterste bekymring under hjemmeskolen.
Over fire av ti laerere svarte at deres starste
bekymring var at de ikke fikk kontakt med
sarbare elever eller at de var bekymret for
elevenes psykiske helse, sier Bolstad.
Andre undersekelser viser at nesten
samtlige skoleledere ved grunnskolene
oppgir at de har elever de ikke har fatt
kontakt med i hjemmeskoleperioden. |
videregdende skole er tallene mye lavere.

Hjemmeskolen har gitt skolen nye erfaringer som
kan fa betydning for hvordan viser pa skole og
undervisningspraksis. Laererne har utvidet sitt
digitale repertoar, samtidig har denne perioden
vist 0ss at mens skole kanskje er best pa skolen,
har noen elever hatt et svaert godt utbytteav
hjemmeskole. Kunne denne erfaringen brukes til
atilby enmer individuelt tilpasset undervisning
for de somkanhabehov for det?

- Laererne gir uttrykk for at de ensker
a benytte digital kommunikasjon videre
iundervisningen. Og hjemmeskolen har
gitt en smakebit pa at det kan la seg gjore.
Imidlertid vil individuelt tilpasset digital
hjemmeundervisning ogsa vaere et politisk
spersmal med tanke pa fravaersregelen. En
slik lesning ville eventuelt kunne komme som
et proveprosjekt i enkeltskoler, og med gode
resultater ville det kunne ha muligheter til &
utvikles videre, avslutter Bolstad.



Vi ma innstille 0ss pa at smitteverntiltakene vil vare i lang tid framover.

AV: STIAN SLOTTER@Y JOHNSEN, GENERALSEKRETAR FRIVILLIGHET NORGE

Men vima ikke la det stoppe aktivitetene
vare - med tilpasning kan mye likevel
gjennomfares.

Etter at koronapandemien nddde Norge
imars i ar, har mye vaert annerledes.
Arbeidsplasser, skoler og aktiviteter har
vaert stengt, folk har blitt oppfordret til &
holde seg hjemme og starre arrangementer
er forbudt. Etter sommeren hapet nok
mange at mye skulle vaere tilbake til
normalen. Men etter enrekke store og
sma lokale utbrudd innser de fleste at
utfordringene pa langt nzer er over.

Frivilligheten eristor grad basert pa - og
avhengig av - mater mellom folk. Derfor
har var sektor blitt rammet hardt av
smitteverntiltakene. Liv og helse kommer

forst, og derfor ble de aller fleste mater og
aktiviteter stanset fra midten av mars.

Frivilligheten er mangfoldig og
organisasjoner rammes pa mange ulike
mater. Blant Frivillighet Norges medlemmer
melder 82 % at de har inntektstap som
folge av korona, 63 % har redusert drift

0g 32 % opplever gkte kostnader. Om lag
halvparten av de nasjonale organisasjonene
er bekymret for at noen av deres

underledd ikke har ekonomiske muskler

til @ komme gjennom situasjonen. Institutt
for samfunnsforskning har anslatt at
frivillig sektor kan tape inntekter pa hele

6 milliarder kroner samlet sett. Dette vil i

tilfelle fa dramatiske konsekvenser for var
sektor.

Myndighetenes ekonomiske hjelp har ferst
og fremst vaert rettet mot naeringslivet,
men det har ogsa kommet tiltak for & hjelpe
frivilligheten gjennom krisen. Organisasjoner
som har tapt inntekter pa grunn av avlyste
arrangement og aktiviteter kan seke om
kompensasjon gjennom Lotteritilsynet.
Dette gjor at organisasjoner har bedre
mulighet til 8 komme i gang med nye
aktiviteter nd som situasjonen tillater det.

Ut over de rene gkonomiske tapene er
mange bekymret for at det er vanskelig
a opprettholde engasjementet i

organisasjonen uten fysiske mater. Nar man
ikke lenger er like synlig i lokalmiljget kan
det ramme bade medlemsrekrutteringen
og innsamlingsaktiviteter. For mange er

det nettopp det sosiale som gjer at man er
engasjert i organisasjonen, og uten a kunne
motes er det vanskelig & bygge et sosialt
fellesskap.

Svekket gkonomi kan ogsa fere til at
organisasjoner ma oke deltakeravgifter og
kontingenter, og at flere ikke blir med pa
grunn av darlig ekonomi. Dette ma viunnga.
Frivillighetens mateplasser for bade barn og
voksne skal vaere inkluderende og ingen ber
bli utestengt fordi de ikke har rad. Her har
organisasjoner og myndighetene et felles
ansvar.

Dennye normalen er preget av usikkerhet.
Nar du leser dette kan situasjonen se helt
annerledes ut enn den gjor nar jeg skriver
disse ordene. Dette stiller store krav til
0ss som organisasjoner. Formalene vare
- selve organisasjonenes kjerne - ligger
fast, upavirket av korona. Men maten vi
jobber for & realisere formalene ma i mange
tilfeller endre seg. Det er opp til hver enkelt
organisasjon a legge planer for hvordan vi
kan na vare mal og gjennomfere aktiviteter i
densituasjonenvinaeri. Det er utfordrende,
men ikke umulig.

Noen aktiviteter kan naturligvis
ikke giennomferes som fer. Sterre
arrangementer ma unngas, og
smittevernregler ma folges. Noen typer
frivilligarbeid, for eksempel overfor
personer irisikogrupper, vil vi troligmatte
vente enda en stund med a sette igang.

Samtidig trenger samfunnet frivilligheten
som aldri fer. Vier bade avhengige av de

sosiale mateplassene, og ikke minst av

alle tilbudene for de som har behov for
ekstra statte i hverdagen som frivillige
organisasjoner star bak. Opp gjennom
historien har frivilligheten gang pa gang
vist evne til innovasjon og endring. Frivillige
organisasjoner og initiativ oppstar for &
dekke behov.Na endrer behovene seg, og
dama ogsa frivilligheten endre seg. Det vil
oppsta mange utfordringer i samfunnet
framover som vi bare har sett konturene

av forelapig, ogsa knyttet til indirekte
konsekvenser av pandemien som gkende
forskjeller og ensomhet. Dette er tida for at
frivilligheten viser hvor endringsdyktig og
tilpasningsdyktig dener.

Det er viktig at myndighetene sender et
signal om at frivilligheten er avgjerende
for samfunnet og at det legges til rette
for at vikan sette i gang aktiviteter som
folger smittevernreglene. Frivillighet Norge
har vaert med pa a utvikle en veileder for
smittevern i frivillige organisasjoner (www.
frivillighetnorge.no/politikk/koronaveileder)
som skal gjore det litt lettere d komme
igang. Hovedreglene er somellers i
samfunnet:

Personer som er eller kan vaere smittet av
korona skal ikke delta.

Unnga fysisk naerkontakt og hold anbefalt
avstand.

Innenfor disse reglene er det veldig mye
som kan gjennomfares, selv om vi er nadt til
a tenke nytt!

Det finnes heldigvis ogsa mange lyspunkt.
Selv ikke koronaen kunne stoppe
frivilligheten helt. Organisasjoner som deltar

i beredskap mobiliserte i mange kommuner
ogbidro til & hjelpe syke og eldre og til &

na ut med informasjon til sine malgrupper
om bade pandemien og smitteverntiltak.
Sa snart smittevernhensynene tillot

det dpnet barne- og ungdomsidretten.
Rede Kors nadde i sommer tre ganger sa
mange barn gjennom sine aktiviteter for
lavinntektsfamilier sammenlignet med aret
for.

Vihar sett stor kreativitet og vilje til a tenke
nytt i frivilligheten. Mange styremater,
arsmoter og seminarer gjennomferes na
digitalt. Beseksvenner ble raskt omdept til
telefonvenner, gudstjenester gikk via Zoom
og unge korpsmusikanter fikk instruksjon
gjennom Teams.

Mer enn hver fjerde innbygger har gjort en
form for frivillig innsats under koronakrisen,
viser en undersgkelse fra Senter for
forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor.
Flesteparten av disse hadde allerede gjort
en frivilliginnsats i lopet av det siste aret
uavhengig av pandemien. Folk som er vant til
a stille opp og bidra til hverdags, bidrar altsa
i storre grad nar krisen rammer.

For & lykkes med omstillingen ma
myndighetene ma ogsa stille opp. Badde stat
og kommune ma lytte til frivilligheten og
legge best mulig til rette. Vivet at mange

vil slite med & komme i gang og kan trenge
ekstra stotte og hjelp. Det kan handle om at
aktiviteter har blitt dyrere & gjennomfare,
behov for nytt utstyr eller opplaering i bruk
av digitale verktay eller at foreningen ikke
far [ane eller leie de vanlige lokalene pa
grunn av smittevern. Slike utfordringer ma vi
lese sammen, for uten frivilligheten stopper
Norge.




COVID-19

rammer kvinner
0g jenter hardt

Det er ingen tvil om at kvinner
rammes hardt av koronakrisen. Det er
dokumentert at vold i hjemmet gker

I krisesituasjoner. Kvinner utfagrer tre
ganger sa mye ubetalt omsorgsarbeid
som menn, utfgrer 70 prosent av

alt helsearbeid globalt, og har ofte
hovedansvaret for eldre, barn og syke.

AV: GRO LINDSTAD, DAGLIG LEDER,
FOKUS - FORUM FOR KVINNER 0G
UTVIKLINGSSP@RSMAL

En krise som den vi na star midt oppe i oker
og forsterker kjgnnsulikhetene.

* Kvinner star i frontlinjene i COVID-19
pandemien. Som helsearbeidere, ubetalte
omsorgsarbeider og migrantarbeidere i
husholdninger.

* Sa langt er det dokumentert at flere menn enn
kvinner der som folge av COVID-19.

* Kvinner og jenter far et okt ansvar for omsorg
ogarbeid i hjemmet.

* Det blir et akt skonomisk stress fordi
fattigdom allerede fer COVID-19 hadde en
kjennsdimensjon. Kvinner tjener mindre enn
menn og er i starre grad i uformell sektor.

* Stengte grenser og reiserestriksjoner er en
okonomisk utfordring for migrantarbeidere - i
all hovedsak kvinner som jobber som hushjelp,
barnepassere i ulike land.

* Mange kvinner vil ha sterre problem med &

fa seg betalt arbeid igjen etter denne krisen.
@konomiske nedgangstider favoriserer i
mange land at menn skal fa jobb og forsarge
familien.

* Det skjer en sterk gkning i vold i naere
relasjoner.

* Det blir mangel pa tilgang til tjenester og
stattegrupper.

* Jenter imange land vil ha utfordringer med a
komme seg tilbake i skolegang hvis avbrudd i
skolegang blir langvarig.

* Det er i dag manglende dokumentasjon og
kjennsanalyser som viser i hvor stor grad vi vil
se disse utslagene. Vibare vet av erfaring at
de vil veere der.

Spesielt pa to omrader opplever vina svaert
alvorlige konsekvenser for kvinner ogjenter.

VOLD MOT KVINNER

Nar vi er midt i en global krise og pandemi, og
store midler brukes pa en rekke ulike tittak

for & dempe gkonomiske konsekvenser av
tiltak som gjeres, er det viktig at vi bruker
midler pa tjenester og aktiviteter som er
kritiske for kvinner og jenter. Det gjelder bade
tilgang til helsetjenester knyttet til seksuell og
reproduktiv helse og rettigheter og tiltak mot
vold i nzere relasjoner.

Kvinner som utsettes for vold har manglende
mulighet til 8 komme seg unna grunnet
karantene, manglende mulighet til krisesentre,
eller manglende mulighet til & ha et annet sted
adratil. Rapporter om vold i nzere relasjoner
ble i Kina synlig pa sosiale medier. | Beijing fikk
kvinneorganisasjonen Weiping i midten av mars
tre ganger sa mange henvendelser fra ofre for
vold i nzere relasjoner som det de ellers har.

OKNING AV VOLD | NARE RELASIONER
I Frankrike sier innenriksministeren at
rapportene om vold i nzere relasjoner har okt
med mer enn 30 prosent siden landet innferte
strenge tiltak 17. mars om at alle métte holde
seg hjemme. De franske reglene ble sa forlenget
til15. april. Franske myndigheter oppretternd
en ordning sa kvinner og jenter som utsettes for
vold kan oppgi en kode nar de gar pa apoteket
sammen med overgriper, og s fa hjelp. Eller
varsle til apotekansatte hvis de er pa apoteket
alene.

For mange ofre for vold i nzere relasjoner
er det & vaere pa jobb viktig for & dempe
uforutsigbarhet i vold som uteves av partner.
Det gir mulighet til 8 komme seg ut og vekk

fra potensielle voldelige situasjoner. Det

er farligere for kvinnene & vaere hjemme

enn & fa mulighet til  gé pa jobb og a faha
aktiviteter utenfor hjemmet. Nar kvinner og
jenter nd ma holde seg innendars 24,/7 med
overgriper/voldsutever har de sma eller ingen
muligheter til 8 unnslippe. Dette vet vi gjennom
mangfoldig forskning fra kriser, katastrofer og
konfliktsituasjoner.

USIKKER SITUASION

Livsviktige tjenester for ofre for vold i
naere relasjoner pa sykehus og klinikker
samt samtale- og terapigrupper blir mindre
tilgjengelige i en pandemisituasjon som vi
na er i. Det er vanskeligere 4 komme seg

til krisesentre eller voldtektsmottak nar
man sitter i en karantenesituasjon eller i
portforbud.

Erfaring har vist at der kvinner er
hovedansvarlig for innkjep av matvarer og
matlaging, og krise farer til skt usikkerhet
knyttet til tilgang til mat, sa oker ogsa risiko
for partnervold. Det knyttes til at situasjonen
hjemme med manglende mat tilspisses.

FNs Generalsekretaer har 6.april kommet
med en spesiell oppfordring til ulike lands
myndigheter om & sikre kvinner ogjenters
trygghet. Guterres sier i en egen melding:

“Peace is not just the absence of war. Many
women under lockdown for #C0OVID19 face
violence where they should be safest: in their
own homes.

Today | appeal for peace in homes around the
world.

| urge all governments to put women's safety
first as they respond to the pandemic”

SEKSUELL 0G REPRODUKTIV

HELSE OG RETTIGHETER

Det er ikke vanskelig & ansla graden av skade
COVID-19 pandemien vil ha pa kvinner og
jenters helse, rettigheter og sikkerhet. Pa
individuelt, systemisk og samfunnsniva far
tilgang til seksuell og reproduktiv helse og
rettigheter na store konsekvenser. Kvinner,
som allerede har problemer med 4 fa tilgang til
helsetjenester under normale forhold, vil na sta
overfor utfordringer og okte barrierer for a fa
tilgang. Pandemien far store konsekvenser for
helsevesenets mulighet til & ha tjenester som
ivaretar kvinner og jenter med slike utfordringer
fordi medisiner og personell er overfart til
arbeid knyttet til COVID-19 bekjempelse.
Mange land med svake helsevesen, hvor

stram gkonomi fer COVID-19 kom, blir né enda
strammere. Ressurser vil tas fra tilbud kvinner
trenger for a dekke akuttkrise.

Vima na tenke pa hvordan vikan sikre kvinner
og jenter tilgang til nedvendige produkter

som bind og tamponger, prevensjonsmidler,
medisinske abortpiller som Misoprostol,
kondomer og profylakse. Alt dette vil bli
vanskeligere tilgjengelig nar det blir begrensede
muligheter til 8 ga i butikker og pa apotek.

For mange vil veien til denne type butikker og
apotek vaere lang, og dermed vanskeligien
situasjon med strenge regler for bevegelse.

BEGRENSNINGER RAMMER KVINNER
Seksuell og reproduktiv helse og rettigheter
er en stor utfordring, som vii FOKUS gjennom
mange ar har jobbet med sammen med
partnere bade i @st-Afrika og Latin-Amerika.

Rapporter fra organisasjoner i afrikanske
land som kommer na viser oss at der hvor
det er begrensninger i tilgang til abort og
tjenester, og hvor kvinneorganisasjoner
bidrar med tilgang til blant annet Misoprostol,
er det na ogsa i ferd med a bli manglende
tilgang pa medikamenter. Forsendelsene
kommer fra organisasjoner som Women
on Waves, og nar grenser stenger grunnet
koronavirus stopper forsendelser opp.
Afrikanske kvinneorganisasjoner sier at de er
bekymret for konsekvenser dette vil ha.

| tillegg ma klinikker som bidrar med
seksuell og reproduktiv helse og tjenester
ha begrensede apningstider og stenge tidlig
pa ettermiddag. Det gjor at jenter og kvinner
ikke kan oppseke klinikkene pa kveldstid, nar
de selv har mulighet.

TENKE UTENFOR BOKSEN
Den norske utviklingsministeren er na
prisverdig opptatt av a vaere innovativ og
oppfordrer oss til & tenke utenfor boksen,
til & kunne vri pd maten utviklingsmidler
brukes, og pa a na ut for & se den krisen som
na ogsa utfolder seg i land i det globale sar.
Det er vi svaert glad for, og det er godt & ha
en regjering og politikere som tenker starre
enn oss selv i nasjonal kontekst. Denne
vridningen og tenkingen ma na ogsa inkludere
utviklingsmidler med klare kjennsperspektiv
utover det rent humanitaere, og det ma
gjennomgaende vaere en red trad.
Konsekvensene av Covid-19 vil pa mange
omrader veere langvarige tilbakeslag for
kvinner og jenters liv.




psykiat

Det sa min mor. A velge
de enkleste Igsningene
pa bekostning av det
man innerst inne vet
hadde veert riktig, 1a ikke i

trgndersjela var.

AV: ANN KRISTIN M@STH WANG

FOTO: OLAVIKEN

Umaksredd er heller ikke mellomnavnet til
vestlendingen Ronny Nilsen - kjekkensjef pa
Olaviken alderspsykiatriske sykehus utenfor
Bergen. Det ma en fin miks av verdier,
respekt, stahet og konkurranseinstinkt til for
& oppna det han har oppnadd.

Olaviken var i utgangspunktet kjent for
bramat, men satte seg pa et tidspunkt
litt fast. Det var mer ferdigprodukter
enn hjemmelaget mat da Ronny Nilsen
overtok som kjekkensjef i 2015. Etter en
tur til Danmark pa besek til baerekraftige
sykehus i Kebenhavn lot han seg inspirere.

Han bestemte seg for a lage all maten fra
bunnen av. Etter ett ar hadde Olaviken spart
100 000 kroner, og fatt maten inn somen
del av terapiarbeidet og i strategiplanen for
sykehuset. Kjgkkensjef Ronny var klar for en
ny utfordring.

Spurte direkter Frode Wikne. Og havremelk
til kaffen? @kologisk kaffe syntes Ronny var
en god ide, men havremelk? Nei! Her skulle
det drikkes skikkelig melk, og ganske raskt
var det bade gkologisk gret, kaffe og helmelk

til frokost. Sjefen nevnte at det fantes et
slags diplom for satsning pa ekologisk. Han
refererte til Debios valermerker i bronse,
selv og gull. Da tar vigullet, sa Ronny. Det er
ikke noe gay a gjore ting halvveis.

@kologigaloppen var i gang! Og Ronny
jobber systematisk.

God oversikt, og store og smarte innkjop.
Det krever ogsa at vi vet nayaktig hvor

mye ravarer vi trenger til enhver tid. Derfor
brukte vimye tid i forkant til renkartlegging av
behoyv, forklarer kjekkensjefen.

Manma tenke helt nytt nar det kommer til
innkjep, finne nye produkter og produsenter.
Lage gode oversikter over hvasom finnes
innenfor innkjepsavtalene og hvordan mankan
handle utenom.

Vijobber hele tiden med & vaere pa
tilbudssiden. Vivil ikke bare vaere en adskilt
avdeling. Vivil bidramed ideer tilhvordan vi
kan forbedre mattilbudet til det beste for hele
sykehuset, med tanke pa bade baerekraft,
ernaering, trivsel og kultur. Siden vihar
kjekkenet pa huset kan vihive oss rundt og lage
denmatensom brukerne selv har lyst pa. Vi
endret maltidsrytmen og la til ekstramaltider
tilpasset pasientene. | tillegg har vidagsmenyer
med informasjon om, og historien til enkelte
ravarer: Hvor de kommer fra, hvordan de
produseres og brukes, og litt om matkultur. Slik
styrkes ogsa samtalenrundtbordet.

Men det mest vesentlige for a lykkesien
omleggingsprosess er & haledelsen iryggen, og
atdengir trygghet for prosjektet, sier Ronny.

Pa Olaviken er det stor fokus pa a lage

mat frabunnen av. Maten som lages pa
Olaviken handler om det norske kjgkken,
inkludert «ny-norske» favoritter som pasta,
moussaka og lasagne. Det er viktig at vi lager
kjente smaker, papeker Ronny. Men etter
omleggingen har det ogsa dukket opp nye
ravarer pa kjekkenet.

Viforsker pa hvordan vikan bruke mer
benner, linser og korn, mer grennsaker og
mindre kjott. Vihar en mye grennere meny,
men kaller det heller grennsaksomelett og
kornbratwurst enn vegetar.

Det fungerer bedre. Vihar ikke
ernaeringseksperter tilgjengelig pa huset.
Derfor bruker vikostveiledere, i tillegg til
Matvalgets seks rad for Et baerekraftig
maltid. Jeg er sikker pa at vi har et sunnere
mattilbud na enn fer. Mer grent, korn og fisk!

Ronny er leder i Kost-og
ernaringsforbundet i Hordaland. Han
brenner for at flere institusjoner skal fa sitt
eget kjokken. Alle erfaringer tilsier at det
er flere fordeler med a lage maten lokalt,
mener Ronny. Maten kan tilpasses den
enkelte pasients behov. Det sikrer bedre
ernaering, bedre helse, mindre medisiner og
hayere trivsel.

P& Olaviken er maten en del av
behandlingen. I tillegg til ernaering og
maltidsglede kan vifor eksempel ta en tur
ut i hagen for & plukke baer, la pasientene fa
vaere med 4 lage sylte, eller mate grisene.
Det involverer pasientene pa en helt annen
mate. Ofte finner gamle minner veien tilbake
til hukommelsen.

A lage mat fra bunnen av er ogsa politikk.

[ Norge har trenden i mange ar vaert &
stenge ned institusjonskjokken og kjope
middagsmat fra store produksjonskjekken
-mat som tilberedes som sous-vide og
varmes opp pa avdelingskjokken. Var mate
a drive kjokken pa representerer en mer
baerekraftig politikk.

I tillegg kommer aspektet med
rekruttering til kokkefaget inn. En stor
utfordring i dag er at det rekrutteres
for f& unge inn til kokkefaget, og faget
er viktig for bevaring av handverk,
matkultur og kunnskap om révarer. Nar vi
lager skikkelig mat i institusjonskjekken
utvider viarbeidsmarkedet for kokker.
Dakan institusjonskjokkenet vaere
en like spennende lereplass som et
restaurantkjokken, med langt bedre
arbeidstid og forutsigbarhet.

A redusere matsvinn er en vesentlig faktor

i et baerekraftig kjokken. Vitar vare paall
overproduksjon, og matrestene dukker
gjerne opp som «Ukens joker». Da kan det bli
kjottkaker til en avdeling, og fiskekaker til en
annen. Her gar ingen ting til spille!

A bruke okologi og baerekraft som grunnlag
for de prioriteringene jeg gjor, er en verdi
som kjennes riktig. A ta vare pa naturen, ha
respekt for de menneskene vilager mat til,
akunne gjore eninnsats for de generasjonene
som kommer etter oss. Det er «tenk lokalt
-handle globalt» i praksis. | tillegg liker jeg

utfordringen i det. Et lite element av sport
skaper spenning. Jeg elsker jobben min.

Jeg funderer og grubler og kan vakne pa
morgenen med nye oppskrifter i hodet. De
andre ansatte lar seg inspirere og tar med
seg ideer hjem. Det var litt mumling i starten,
men na heies den grenne balgen fram.

Vihar nettopp hatt revisjon, det gikk greit.
Olaviken kan na skilte med valermerket i
solv.

Hva med pasientene? Har omleggingen
endret noe for dem? Ja, viser at pasientene
trives og legger pa seg, blir friskere og gar
styrket ut av oppholdet pa sykehuset. Det er
ogsa mer ro og god stemning i avdelingene.

Vihar veert pa studieturer til Danmark

og besekt institusjoner der som satset
okologisk og omstrukturerte organiseringen
av mat og kjekken for over 10 ar siden.

Det er inspirerende og |aererikt og gir oss
mot til & gjore det samme her. Det eren
ganske stor endring, en annen mate a tenke
pa. Sa selv omjeg kan lage systemer og
skape endringer, er det allikevel ikke alltid
lett & overfore ideene og verdiene videre,
men talmodighet er en dyd. Det gar sport

i det nar de andre ikke forstar. Dablir jeg
sta og tenker at til slutt sa gar det. Jeger
ganske utholdende. Og litt etter litt endres
holdningene.

Koronaen endret drastisk pa daglig rutiner
for Ronny og resten av staben pa kjekkenet.
Kantinen er midlertidig stengt, og de kan
ikke vaere ute i hver avdeling sammen med
pasientene for & lage mat. Det har pavirket
utvalg, mengde og omsetning.

Vigar litt pa halv maskin na. Jeg gleder meg
virkelig til vikan starte produksjonen igjen.
Da skal vi fa besek av Matvalget.

Det er viktig med inspirasjon og faglig
pafyll. Viskulle egentlig hatt Matvalget her
badeivarogihest.Nasatser vipd at de
kommer til varen igjen. Hvis landbruks- og
matminister Bollestad kom pa besek og du
kunne enske deg hva du ville fra henne, hva
ville det veert?

Daville jeg sagt at hun skulle holde seg
tilmalsetningen om mer ekologi, slik at
vikan fa mer gkologisk matproduksjon
distriktene. Ja til mer okologisk lokalmat.
Det hadde vaert bra!



internaejonalt

Nytt fra prosjektene

AV: KRISTIN HANSEN,
INTERNASJONALT UTVALG

COWA

Som var verdensdel er preget av COVID-19
pandemien, er ogsd Afrika det. Det har fort
til nedstenging av skoler og aktiviteter,
butikker og kollektivtransport. Vikan bare
ane hva det betyr i hverdagen for de som har
lite fra for. Heldigvis har det veert lite smitte
iUganda, sé det ser ut som tiltakene har
virket.

ENKELTE AKTIVITETER

Ifelge rektor pa skolen, Miriam Emecu, har
de hatt enkelte aktiviteter i lopet av hele
perioden for de elevene som kunne nas
med oppgaver. Laererne har lagt til rette for
produksjon av bakervarer som kan selges i
butikkene i nzerheten. Dette fordi catering
til store forsamlinger ikke har vaert tillatt.
Oppleering og produksjon av sem har vaert
vanskeligere, da symaskinene er pa skolen.

SAKTE GIENAPNING

Sakte &pnes samfunnet igjen, men mange
skoler, markeder, salonger med mer er
fremdeles stengt. Vihar fatt den gledelige
melding fra rektor at COWA-skolen &pnet
19. oktober for ordinaer skolegang, da
med strenge tiltak mot smittespredning.
Transport er kommet i gang, men prisene

er blitt dobbelt sa dyre og med mindre
kapasitet for a overholde anbefalingene fra
helsemyndighetene. Flere av foreldrene til
elevene er blitt uten arbeid og har dermed
fatt store problemer med & tjene penger til
livsopphold. Nar markedene er stengt, er
det ogsa liten mulighet for a fa solgt sine
produkter.

De har en helt annen tilgang til pleie av
hygiene enn det vier vant med, men slike
anordninger med pedal til vannkanne og
sape i tau fungerer bra. | tillegg har de sine
egenproduserte munnbind, sa de er veldig
bevisste pa tiltak for & begrense smitte.

UMWA, UGANDA
MEDIA WOMEN'S ASSOCIATION
Fra var tidligere samarbeidspartner
UMWA, ved Executive Director Margaret
B. Sentamu, har vi fatt henvendelse om
finansiell stotte til betaling av lisensavgift.
Denne organisasjonen var med i var
prosjektportefalge fra 2011 og frem til alle
ble faset uti2019. For & drive radio pa deres
mate, ma de hvert ar betale lisensavgift til
staten. UMWA er en frivillig organisasjon
(NGO) for kvinnelige journalister i offentlig
og privat media som er registrert under
the Ministry of Justice and Constitutional
Affairs. Dessverre far de ingen offentlig
stotte oger svaert tilbakeholdne med a bli
en kommersiell radio, det vil si satse pa
reklame. Dette fordi myndighetene ser p&
bevisstgjering av kvinner som lite nsket.

| alle drene vihadde samarbeid med

Krisesenteret Sibiu, Romania

AV: ELISABETH RUSDAL, LEDER, INTERNASJONALT UTVALG

dem, hadde de stor aktivitet og oppnadde
gode resultater, blant annet gikk volden
ned inzere relasjoner ved & sette fokus pa
dette. Ved radiosendinger og seminar far
de kontakt med kvinner ute pa landsbygdai
tillegg til de i sentrale strok

DERES FORMAL ER HOVEDSAKELIG:

1. Fremme likestilling og synliggjere
kvinners og andre marginaliserte gruppers
status gjennom stette, kompetanseheving,
forstaelse og nettverksarbeid.

2.Fremme menneskerettigheter og utvikle
informasjon for et bedre liv.
3.Lobbyvirksomhet og talerer for
likestillingspolitikk og lovgivning.

4. Styrke kvinners kompetanse innen
informasjon.

De har for oss hele tiden fremstatt som
svaert dyktige og seriese damer og vihadde
et inderlig enske om & hjelpe de videre. Det
hadde videssverre liten mulighet til uten
hjelp fra vare medlemmer, lag og kretser
og kunne i slutten av august oversende kr
18.000 til dette formalet. Vihar mottatt en
hjertelig takk, med uttrykk for var omtanke
for dem!

UNIT2, DE GLEMTE KVINNENE PA SRI LANKA
Siden &rsrapporten i april, har vi ikke mottatt
informasjon fra dem. Aktivitetene var da
redusert siden alt var stengt ned. Vihar
mottatt bidrag fra Cultura bank og det vil bli
overfort i lopet av hesten.

Krisesenteret har na mer tilnaermet normal drift. Det betyr at de ikke er bundet til @ vaere der uten & kunne ga hjem nar arbeidsdagen
er slutt. Presset om a ta inn flere er meget stort. Siste melding vi fikk for noen uker siden fortalte at det var helt fullt og ikke plass til
noen flere. | tillegg til henvendelser fra kommunen sa mottar de ogsa foresparsler fra nabokommunene. Dette tyder pa at det er okt

oppmerksomhet rundt vold i nzere relasjoner og at stadig flere oppdager at det er hjelp & fa.

ARBEIDER FOR SENTERET

For & fa oppmerksomhet og mulig ekte bidrag fra omgivelsene, deltok de i en form for maraton i Sibiu. Dette som tillegg til at de har
fortsatt med a holde foredrag for bedrifter og lignende, der honorarene gar til driften av senteret.

Med det presset som na er, er det enskelig a kunne ha et starre senter. Det lar seg ikke gjare a bygge ut der de er. Sa det betyr at
utvidelse vil ta lang tid om ikke myndighetene bidrar skikkelig. Det skjer neppe nd under koronatiden.

Uansett - det er helt sikkert at behovet for senteret er stort og at det tilbudet de gir er verdifullt.

Markering av 25 ars jubileum for Beijingerklaeringen

AV: CHRISTINE ANDREASSEN, 2. REPRESENTANT ACWW

Ved &rets mate { FN-kommisjon om kvinners status (CSW) i mars 2020, skulle FN feire 25
ars jubileum for Beijingerklaeringen.

ACWW skulle delta, men fordi de mener at i mange deler av verden er mye av
Beijingerklaeringens aksjonplattform langt fra & blirealisert, burde dette ogsa markeres.
De bestemte at de skulle lage en fane som viste dagens virkelighet for kvinners liv verden
rundt, i forhold til de tolv handlingsomradene i Beijingerklaeringen.

Fanen skulle settes sammen av smé& stykker handarbeid (ca. 30 ganger 30 cm), som
illustrerte hvert av de tolv handlingsomradene og de utfordringene som hindrer at de blir
fullfert. Hver medlemorgansisjon ble tildelt et omréde a arbeide med. Norges Kvinne- og
familieforbund fikk tildelt ‘Kvinner og skonomi! Og jeg fikk i oppgave & lage vart bidrag.

Etter mye fundering, bestemte jeg meg for at begrenset adgang til utdannelse fremdeles
er en utfordring og et stort hinder pa veien til bedring av kvinners gkonomi og kontroll over
egen inntekt. Sa var det d illustrere dette i lappeteknikk.

Bakgrunnen er tegnet og farget med akvarellblyanter, og deretter behandlet med et
fikseringmiddel (GAC 900) som ogsé fungerer som ‘vann'i akvarellmaling. Figuren og eplet
er maskinapplikert og alt annet er frihandsbrodert med symaskin.

Dessverre ble utstilling og konferanse avlyst pa grunn av Covid-19-pandemien. Bidragene skal utstilles og selges pd ACWWs Triennial
World Conferanse i 2022 til stotte for arbeidet til ACWW.
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Motivasjon og oppmuntring har veert gjentatte tema i brevene mine de siste
fem manedene. Jeg mener det er viktig at vi snakker om virkningen denne
pandemien har pa oss alle, vare medlemmer ma veaere forberedt pa en 'ny
normal' midt i den naveerende usikkerheten.

Mens COVID-19 har gitt oss store muligheter til & bremse, har virkningen ogsa vaert a edelegge planlagte hendelser innen
ACWW, og i arbeidsplanen min, for den sterste delen av dette aret. Da ting stoppet i mars, ble arrangement utsatt eller bare
helt avlyst: omradekonferanser i forskjellige deler av verden, komitémeter i London, arrangementer for a fremme ACWW

og andre sosiale sammenkomster der jeg skulle representere ACWW. Det a handtere disse dramatiske endringene vekker
uunngaelig emosjonelle og logistiske utfordringer, for ikke & nevne en folelse av total skuffelse. Heldigvis var jeg, og er fortsatt,
istand til & fortsette uforstyrret med alle andre aspekter av arbeidet mitt.

Jeg har kommet til konklusjonen: Uten klarhet ber vita inn over oss det faktum at vi trenger a se pa ting annerledes, tenke
annerledes og handle annerledes.

"Vikan ikke omskrive historien om det som allerede har skjedd, men vikan laere av den, utvikle oss og tilpasse oss. Den nye
normalen kan til og med vaere en bedre normal, og helt sikkert en annen normal.»

Dette sitatet er fra lan Davis i hans artikkel The New Normal' Han oppsummerer: «Viser ut til a stirre gjennom taken av
usikkerhet og tenke pa hvordan vikan ordne oss nar krisen er over og ting kommer tilbake til det normale. Spersmalet er:
"Hvordan vil det normale se ut?” Mens ingen kan si hvor lenge krisen vil vare, vil det vi finner pa den andre siden, ikke se ut som
dennormale situasjonen vihadde” Disse ordene ble skrevet for elleve ar siden, under en global finanskrise, men kunne lett blitt
skrevet om den navaerende pandemien.

Hvis du gleder deg til 8 komme ut av nedstengning og ga tilbake til det gamle normale, tenk igjen. Den ndvaerende situasjonen
er hjerteskjzerende, fylt med frykt og angst og pa noen méater tragisk. Imidlertid er det faktisk noen solstraler hvis du ser etter
dem.

Dette er var sjanse til & skape og gjenoppfinne omstendigheter der vi alle kan leve i den nye normalen. Vikan ikke omskrive
historiens kapitler, men vikan |zere fra dem, tilpasse oss og utvikle oss. Den nye normalen kan til og med vaere en bedre normal;
men uansett, en annen normal.

| resten av nedstengningsperioden vil jeg stille meg selv disse sparsmalene om min versjon av den nye normalen - og
kanskje du ogsa burde: Hvordan kan jeg finne ut hvordan jeg arbeider for & utnytte den nye normalen best? Hvor ber jeg endre
veerematen min for a leve i den nye normalen?

Teknologi har veert fellesnevner for de fleste organisasjoners motstandskraft midt i krisen. Det har ogsa bidratt til a drive
betydelige kulturelle skift - for eksempel & koble oss til kolleger via videokonferanseplattformer og samarbeidsverktay
som gjer det mulig for oss a gjere mye mer enn vi ferst forventet. Det skaper muligheter for styret og ACWW-personalet
til & utforske nye (og trygge) mater & bruke teknologi for & hjelpe folk slik at vi fremdeles oppnér produktivitetsgevinster,
fortsetter a holde kontakten med, og levere tjenester til vare medlemmer.

COVID-19-pandemien har forarsaket endringer som virket utenkelige for bare noen fa maneder siden. | februar virket det
utenkelig at administrerende direkter og ACWW-ansatte kun ville arbeide hjemmefra, og ikke kunne returnere til Madge
Watt House, som Central Office heter, fer de fikk tillatelse fra britiske myndigheter. Det virket utenkelig at internasjonale
reisebegrensninger i lapet av det forste aret av tredrsperioden min som verdenspresident, ville hindre meg i & oppfylle noen av
pliktene mine ved & besgke medlemsforeninger i fremmede land.

Mange liker & veere etablert og organisert i en behagelig rutine. Andre trives med usikkerhet og elsker mulighetene det gir.
Uansett hvordan vi tenker om slikt ma vi omfavne usikkerheten heller enn & bekjempe den. Tenk pa a bruke denne usikkerheten
tild vurdere hva som kan vaere mulig i den nye normalen.

New York Times bestselgende forfatter Mandy Hale fanger den nye tankegangen best i sitatet: Stol pa ventetiden. Ta imot
usikkerheten. Nyt skjgnnheten ved nyskapning. Nar ingenting er sikkert, er alt mulig”

Jeg oppfordrer deg derfor til & vaere modig, holde deg motivert, gripe muligheter for & vaere nyskapende; og viktigst av alt, til
aveere snillmed deg selv og andre.

Alt det beste
Magdie
ACWW World President

Styrking av fadselsomsorga og kontantstgtta

AV: AINA ALFREDSEN FORDE, FORBUNDSLEIAR

Forbundet har sendt brev til helseminister
Bent Hoie om fedselsomsorga og til alle
partia pa Stortinget om kontantstetta.

STYRKING AV FODSELSOMSORGA?
13.juniber statsraden sjukehusferetaka om
a styrke fedselsomsorga rundt omkring i
landet, nesten samstundes s& varslar 6 av
landets 46 fadeavdelingar at dei stenger
mellom 4-8 veker i sommar. Dette er heilt
uakseptabelt meiner Norges Kvinne- og
familieforbund. Viveit alle at sommaren er
hegsesong for fadslar i Norge, sa ein burde
heller styrka tilbodet. Men kvart einaste ar
varslar fleire helseferetak at dei stenger
fedeavdelingar om sommaren, sann kan vi
ikkje ha det framover.

Usikkerheita som dei fedande kjenner p&
nar fedeavdelinga vert sommarstengt vert e
ekstra belastning for dei fedande. Dei far da
ein mykje lenger reiseveg til fodeavdelinga,
og viveit at det manglar folgjeteneste i 77 av

landets kommunar. (ut fra VG siunderseking).

Det er ca300 kvinner som ufrivillig fader
utanfor fedeavdelingane kvart ar. Kven har
ansvaret dersom noko gar gale?

Landsmeate 2020
AV: AINA ALFREDSEN F@ORDE, FORBUNDSLEIAR

UTSETIING AV LANDSMO@TE!

Det ma verte slutt pa at det er innanfor
fodselsomsorga det skal sparast kvar
einaste sommar. Helseferetaka i Norge
ma vise at dei tek bekymringane fra
jordmedrene pa alvor, og opprettheld
fedeavdelingane om sommaren og. Dette er
noko viiforbundet har papeika i mange ar.

Dersom regjeringa og statsrad meiner at
fodselsomsorga skal styrkast ma det setjast
av eyremerka pengar pa statsbudsjettet til
styrking av fedselsomsorg rundt omkring
ihelseforetaka, det er ikkje hjelpiabe om
styrking utan at det fel pengar med.

Norges Kvinne- og familieforbund ber
regjeringa setje av gyremerka midlar
paneste ars statsbudsjett til styrking
av fedselsomsorg rundt omkring i
helseferetaka.

TIL ALLE PARTIA PA STORTINGET
Kontantstetta er ikkje gatt ut pa dato!
Kontantstatta er ikkje ei ventestotte!

Kvifor skal det heile tida vere kva som er
best for velferdsstaten? Kva med & snu det
tilkva som er best for barnet? Det kostar
kanskje litt ekstra for velferdsstaten med eit
ar kontantstatte, men kva far velferdsstaten
igjen for dette seinare?

forbundsfiNsag

Viveit i dag at det er fleire smabarn mellom
eitt og to ar som far auka stresshormonet
kortisol i lepet av dagen dei er i barnehagen,
samstundes som dette sank dei dagane barna
var heime. Veit vinoko om kva dette kan gjere
med den psykiske helsa?

Kontantstetta er med pa & gje foreldra eit
verdival om d kunne vere heime med barnet
tildet ertoar. Det er barna sitt beste somer
det viktigaste, og for eit barn pa eitt ar er ikkje
alltid det beste for barnet a vere ibarnehagen.
Kva som er rett for den einskilde familie er
det berre foreldra sjolv som veit. For enkelte
er det kanskje det & vere heime med barnet
sitt dette ekstra aret somer rett, for andre
er detrettdhabarnetibarnehage. Einreel
mogelegheit til & kunne velje omsorgsform for
eigne barn!

Einbarnehageplass for ein eittaring kostar
staten tre gonger sa mykje som ein far
kontantstatte.

Fod fleire barn har statsministeren sagtiei
nyttarstale, dd ma viog leggje meir til rette for
at smabarnsfamiliar skal kunne ta sine verdival,
ikkje ta fra dei den eine mogelegheita dei har til
ataeitval om avere heime eitt ar ekstra.

Ein burde heller auka kontantstetta i
staden for & fjerne den!

Forbundsleiar var i mate med direkteren pa Scandic Lillestrem torsdag 27.08.2020. Pa dette matet vart eg informert om at Scandic Lillestrem
etter gjeldande smitteverns reglar ikkje kunne ha fleire enn 108 personar inne i matelokala sine, dette er jo ein heilt anna beskjed enn eg har

fatt fra sentralt hald i Scandic.

Da vivar 120 pameldte til landsmate pluss ein del gjestar sag ikkje sentralstyret noko anna leysing enn a utsetje landsmate 2020 til 22. - 24.
oktober 2021. Dette var ikkje noko vi hadde gnskt, men var neydde til & gjera.
Sittande styret sit til neste landsmate, og desse tre ara vert rekna som ein landsmeteperiode pa to ar.
Alle vedtak som vart gjort pa landsmate 2018 gjeld fram til neste ars landsmate.
Vivil sende ut innkalling til landsmete 6 manader fer landsmete skal haldast neste ar, og ein ma da pa nytt melde seg pa.
Haper a sja mange av dykk pa landsmate pa Scandic Lillestrem 22. - 24. oktober 2021.
Tema for landsmateperioden er: Familien - saman inn i framtida.



Norge har gjennom mange ar etablert et system som
skal sikre et velfungerende arbeidsliv, 0g spesielt
arbeidstakernes rettigheter og sikkerhet. Vi har
arbeidsmiljglov, tariffavtaler, lov om yrkesskadeforsikring
og folketrygden som baerebjelkene i dette systemet. Med
covid-19 fikk vi en ny situasjon som reiser flere spgrsmal
0g har medfart endringer | dette systemet.

Det folger ikke direkte av noen
lovbestemmelse at arbeidsgiver kan palegge
ansatte ajobbe hjemmefra. Likevel vil det ide
fleste tilfeller vaere innenfor arbeidsgivers
styringsrett 8 bestemme dette, nar det er
midlertidig og en prekaer situasjon.

Nar begrunnelsen for hjemmekontor er i
trad med anbefalingene framyndighetene og
begrunnet i smittevernhensyn, er det etter
min oppfatning klart grunnlag for & palegge
hjemmekontor. Men, det kankun palegges i
den grad det er nedvendig. A ha et enske om at
ikke alle ansatte skal smittes dersom man far
smitte inn i lokalene, mener jeg er grunnlag nok
for & palegge dette, eller i hvert fall redusere
antall som er pa kontoret. En bedrift kan settes
helt ut av spill, dersom for eksempel en hel
avdeling blirrammet av sykdom.

Det er viktig a huske pa at arbeidsgiver har
de samme plikter somellers til d ivareta de
ansattes psykiske og fysiske arbeidsmilje.
Arbeidsgiver ber serge for at arbeidsplassen
hjemme er tilpasset det arbeidet som skal
utferes, ved for eksempel & tilby dataskjerm,
kontorstol, med mere.

Det er arbeidsgiver som bestemmer og
vurderer om de ansatte skal ha hjemmekontor.
Arbeidsgiver ma foreta enrisikovurdering for
denenkelte arbeidsplassen, og serge for a
ivareta smitteverntiltak. Arbeidsgiver ma ogsa
foreta enkonkret vurdering for den enkelte
ansatte, typisk ved at noen er irisikogruppen
for smitte.

En generell bekymring for & bli smittet ved
amate opp pa arbeidsplassen, er ikke nok til
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a«velge» &blihjemme. Velger du likevel & bli
hjemme, kan det anses som ugyldig fravaer
eller ordrenekt.

Mange arbeidsgivere gar nd ut med at
hjemmekontor kan bli en permanent lasning, og
varsler mer utbredt bruk fremover, uavhengig
av koronasituasjonen.

Dette kan ikke uten videre falle innunder
arbeidsgivers styringsrett.

Det er en egen forskrift om arbeid som
utferes iarbeidstakers hjem, nar dette er
enfast ordning. Eksempelvis nevnes at det
itillegg til vanlig arbeidsavtale, skal inngas
en skriftlig avtale omfast arbeid, hvor bade
omfanget og arbeidstid fremgar. Det kan ogsa
inntas bestemmelser om pravetid for en slik
lesning, og oppsigelsestid for hjemmearbeidet.

I Norge har vifra1989 hatt lovpalagt
yrkesskadeforsikring for arbeidstakere.
I tillegg har folketrygden regler om
yrkesskadedekning.

Regjeringen har gjort det heltklart at
folketrygdlovens bestemmelser ogsa vil gjelde
pa hjemmekontor. For forsikringenes del, var
dette mer uklart, men det ser ut somomalle
relevante forsikringsselskap felger dette. Har

Advokat og partner
Trude Stormoen

Langseth Advokatfirma DA
er en av K&Fs samarbeids-
partnere. Avtalen gir
medlemmer av K&F rabatt

ved behov for advokatbistand.

Advokatfirmaet

tilbyr rddgivning og
prosedyrebistand innenfor de
fleste sentrale rettsomrader.
Firmaets hovedmal er &
kunne tilby klientene god

0g kostnadseffektiv service
med personlig oppfalgning
av advokater med
spesialkunnskap innenfor det
aktuelle rettsfelt.
www.langsethadvokat.no

arbeidsgiver anbefalt hjemmekontor, s& er

man omfattet av forsikringen pa samme mate

som om man faktisk var pa kontoret.

Men grensene for nar du er pa «jobb» og
nar du har fritid kan vaere vanskelige. Om
du skader deg pa hjemmekontoret, er det

derfor ekstra viktig at du dokumenterer nar
og hvordan skaden skjedde. Meld fra raskt til

arbeidsgiver, NAV og forsikringsselskapet.

Ablismittet p& jobb med en sykdom, er
noe annet enn at man paferes en skade ved
enulykke. Etter folketrygdloven §13-4, er
visse sykdommer likestilt med yrkesskade.
Det fremgar av en egen forskrift hvilke
smittesykdommer og situasjoner som
omfattes.

Covid-19 var naturlig nok ikke tatt med
padenne listen, men ble ganske raskt
inntatt i en ny bestemmelse i forskriften.
Dener gitt tilbakevirkende kraft til 1. mars
2020. Denne endringen omfatter ogsa
yrkesskadeforsikringen.

Men, det er kun covid-19-med «alvorlige

komplikasjoner» som omfattes. Hva som ligger
i dette, er meget uklart. Dette vil vi trolig fa mer

avklaringer pa etter hvert somviser mulige
senskader av sykdommen. Poenget ma vaere &
dekke inntektstap og legeutgifter for de som
blir hardt rammet og langvarig syke.

Videre omfattes de nye reglene primaert
ansatte i helsevesenet som er saerlig
smitteutsatt. Men ogsa andre yrker hvor
man jobber i miljger med stor risiko for
sykdoms- eller smittefare skal omfattes.
Typisk lzerere og ansatte i barnehager har
arbeidsomrader hvor de lett kan komme i
kontakt med personer som er smittet, selv
omde ikke er helsepersonell. Slik jeg forstar
hensikten bak reglene, mener jeg de utvilsomt
vil vaere omfattet. Utfordringen bestar trolig
mer ia finne ut hvor man ble smittet. For det er
fortsatt et krav om at man ma ha blitt smittet i
arbeidet for 8 omfattes av yrkesskadereglene.

Reglene om sykepenger har blitt tilpasset
pandemien. Dette fordi det er szerlig viktig
at de med symptomer pa smitte holder seg
hjemme. Det at arbeidsgiverperioden er
forkortet ved koronatilfeller og mistanke
omdet, gjer det lettere for ansatte &

faktisk bli hjemme til sykdomsbildet er
avklart. Bedriften taper ikke like mye pa
dette som etter de «vanlige» reglene.
Selvstendig naeringsdrivende har fatt bedre
sykepengedekning.

Permitteringsreglene er ogsd endret. Bade
ved at beregningen av dagpenger er hayere
ennvanlig i startenav permitteringen, men
ogsa at selve permitteringslengden er okt
fra 26 til 52 uker. Dette betyr at bedriftenkan
permittere ansatte lenger enn normalt for de
ma vurdere oppsigelse.

Reglene om varsling forut for permittering
ble i starten av pandemien akseptert at kunne
settes til 2 dager i de fleste tilfeller, og ikke 14
som er det vanlige. Pridag, vil nok 2 dagers
varsling ikke sta seg, med mindre det kommer
noenuforutsette palegg fraregjeringen om
stenging av bedriften.

Reglene om sykepenger og permittering
endres stadig, sa sjekk grundig hva som gjelder
din situasjon.
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AV: BODIL IRENE BERGE NERVIK, MOSVIK KVINNE OG FAMILIELAG

Jorid var initiativtaker til & stifte Mosvik Husmorlag 1958, og har til sammen vaert leder for laget 36
ar. I tillegg har hun veertkretsleder for Nord Trendelag krets. Laget med Jorid i spissen har vaert en meget
stor bidragsyter for aktiviteter for barn, voksene og eldre ibygda. Hun var initiativtaker tila opprette
tilbudiMosvik som aldrihadde veert der for. Husmorvikarordningen 1959, arbeidsstue for barn 1964,
helsekontroll for kvinner 11966. Hun fikk ogsa Nord Trendelag flyttbare husmorskole til Mosvik.

Jorid har zeren for oppstart av skolekorps, besekstjenesten ved sykeheimen og oppstart av
barnehage ibygda. Laget har itillegg arrangert flere hundre kurs i alt fra husmorgymnastikk,
taleteknikk, engelsk, mange ulike handarbeidsteknikker og utallige matlagingskurs. Laget med
Joridispissen har vaert gull verd for bygda Mosvik, da hun har skaffet mange lag og organisasjoner
penger til drift gjennom statlige tilskuddsordninger.

Som takk for hennes enorme frivillige innsats ble hun som 79 aring tildelt kongens
fortjenstmedalje. Mosvik kvinne- og familielag vil takke for hennes enorme engasjement,
pagangsmot, talmodighet, ureddhet og utallige timer med frivilliginnsats for laget og for bygda
Mosvik.

AV: ANNE-LISE JOHNSEN OG RANDI SLATLEM, VEVANG KVINNE- OG FAMILIELAG.

Beswk pa brannstasjon var bade laererikt og litt morsomt.
Vevang Kvinne- og familielag fikk etter avtale komme pa besgk pa brannstasjonen pa Eide i Hustadvika kommune den 24. september
2020. Hele 14 av 15 medlemmer deltok.

Vifikk demonstrasjoner av utstyr, og vi fikk preve brannslukningsapparater av flere typer. Vi fikk ogsa laere hvordan vikan slukke
brann med brannteppe uten a sviav oss fingrene. Alle fikk prave! Vi fikk vite hvilke krav vi skal stille til de brannslukningsapparatene vi
skal kjepe i butikken. Hayeste mulig A-kode var viktig, gjerne 55, og ikke spar pa kronene. Du far det du betaler for.

Aller mest interessant var likevel den nye, flotte brannbilen vi har, og alt det nyttige utstyret pa den, som er til for var beredskap. Vi
har dyktige brannfolk, bade frivillige og heltidsansatte, som har stor sans for oppgavene sine og gjerne deler - med inspirasjon - til oss
andre. Takk!

Her kommer arets julegaveidé til alle og enhver; hjemmeboende, studenter, batfolk og bobilfolk: BRANNTEPPE.
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Munnbind med logo

AV: MARI SOLGAARD, LEDER FOR R@A KVINNE- OG FAMILIELAG, SAMT SEKRETAR | STYRET | OSLO KRETS AV
NORGES KVINNE- OG FAMILIEFORBUND

Er duiOslo, er sannsynligheten for at du treffer pa damer med flotte munnbind med logoen var ganske
stor.

Oslo Krets deler ut to vaskbare munnbind av beste kvalitet til hver av sine medlemmer. Vierien
spesiell tid som krever mye av oss alle, og ikke minst det & passe pa oss selv og andre slik at vikan vaere
med pa & stoppe koronavirussmitten. Da er det ekstra hyggelig @ oppleve at noen tenker pa deg og
gnsker a vise at de bryr seg. Det ansker vii Oslo Krets at medlemmene vare skal oppleve. Samtidig gjer
munnbindet det enklere bade & ferdes og minimere smitterisikoen ute blant andre. Kanskje spesielt nar
vireiser kollektivt og ferdes steder hvor det er utfordrende & holde god nok avstand. Holde avstand og
bruke munnbind er kanskje det viktigste vi kan gjere. Samtidig ma vi holde ut!

Vihar fatt mange hyggelige og glade tilbakemeldinger fra medlemmer som har mottatt munnbindene.

Mari Solgaard, leder for Rea Kvinne- og
familielag og sekretzer i styret i Oslo
Det setter vipris pa! Krets avNorges Kvinne- og
familieforbund

En flott kveld like far verden endret seg

AV: SIREN BERGESEN, STYRET | KLEPPEST® KVINNE -OG FAMILIELAG

Tirsdag 10. mars 2020. Lite visste vi at verden skulle se helt
annerledes ut bare to dager senere.

| etterkant er vi veldig takknemlige for at vi fikk ha et fint arrangement og en hyggelig kveld sammen!

Altsa, for en kveld! Representanter for alle lagene pa Askey var samlet til kontaktmete i Folkets Hus,
Kleppeste. Kleppeste kvinne- og familielag var arranger og lagleder Solveig Bergesen ledet omlag 60
damer stedig gjennom kvelden. Representanter fra lagene Kleppeste, Strusshamn, Follese, Kleppe og
Ask var til stede.

Kleppesta kvinne - og familielag delte ut arets gavefond. | &r mottok Askey skolebrass og Kleppesta
skolekorps fondsmidler palydende 10 000 kroner.

Kveldens underholdning sto kulturarbeiderne Dag Atle og Marielle for. De leverte fantastisk flott
musikk! Marielle synger helt nydelig, og Dag Atle er en dyktig musiker med artige kommentarer pa lur.
Det selvutnevnte "Husbandet” dro i gang allsang og det var god stemning!

Heidi Grande fra Kleppeste kvinne -og familielag holdt et flott og engasjerende innlegg i anledning 8.
mars og kvinnedagen. Kvinnesak er fremdeles hayaktuelt bade i Norge og i verden ellers, viskal ikke
lene oss tilbake og tro at utviklingen videre gar av seg selv. Visom madre og bestemadre kan pavirke
ved a spre gode verdier og holdninger til de rundt oss!

Snitter, kaker og kaffi sto pa menyen, kjekkengjengen gjorde en kjempe jobb med a lage til og servere.
Kvelden ble avsluttet med &resalg og utlodning, masse flotte premier og godt gjennomfert!

Det krever en stor felles dugnad for & fa giennomfert et slikt arrangement, men fine kvelder i godt lag
har en med seg lenge. Siden mars har det ikke har vaert giennomfert lagsmater og vi har ikke kunnet
treffes som vipleier. Dersom smittesituasjonen tillater det, planlegger via avholde det tradisjonsrike
julematet der alle gjeldende smittevernfaglige hensyn er tatt.

Tavare pa hverandre i denne spesielle tiden!
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Oppskrifter landet rundt

BRUDKAKE FRA BERGEN

TEKST/FOTO: RANDI STORE GJERDE,
NESTLEDER K&F

Pa drets kretsarsmate ijunistilte jeg
felgende sparsmal: Dersom vi skal bidra
med en szeregen oppskrift fra Bergen i
medlemsbladet, hva skulle det vaere?

Det unisone svaret fra forsamlingen
var Bergensk bradkake! Snakk med Kari,
hun lager aldeles nydelige bradkaker
og bidrar sikkert med bade bakst og
oppskrift.

Som sagt sa gjort. Kari var velvilligheten
selv og nedenfor finner du oppskriften
som hun har kommet frem til etter mange
ars preving og justering.

Forst litt om bredkake
Som innflytter til Bergen ble mitt ferste
mote med denne kaken pa et julemote
i laget hvor Karibidro med sin bakst til
kaffen. Det ble en smaksopplevelse av
de sjeldne, og jeg har skjent at mange
har et nostalgisk, nesten euforisk
forhold til kaken. Den bringer frem
gode barndomsminner om kveldskos
og stunder med besteforeldre i byen
med den saftige baksten. De forskjellige
bakeriene i Bergen har sine egne
oppskrifter, ogiforrige arhundre kappes
de om hvem som hadde byens beste
bredkake. Kanskje gjor de det den dag
idag for altjeg vet. Som navnet tilsier
er denviktigste ingrediensen i denne
kaken bred, gammelt bred, terket og
finmalt til bredrasp. Kaken herer til i
kategorien krydderkake, og i denne er
det mye kanel. Andre oppskrifter har
ogsa stjerneanis som ingrediens, s& her
er det vel bare fantasien som setter
grenser for smakstilsetningen. Menien
ekte Bergensk bredkake er det kanel
som gjelder. Melisglasuren har en deilig
romsmak som passer fint mot kanelen.
Har dubredrester er detbare ata
vare pa dem til kommende kakebakst.
Gjenbruk med andre ord. Det er noen
hensyn som ma tas: lkke bare fint brad,
ikke bare veldig grovt brad og veer litt
forsiktig med bred med netter og fra.
Ifolge Karivil spesielt linfro oksidere i
kontakt med natron. Det vil da oppsta
gronne flekker eller klumper i kaken som
ikke ser spesielt delikate ut. Bradkaken
kan godt fryses ned, men da uten glasur.
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OPPSKRIFT BERGENSK BRADKAKE

Form: stor langpanne
Stekes ved 180 grader i forvarmet ovn i ca. 20 minutter

4 dlbredrasp

3 dlsukker

8 dlhvetemel

200 gr smar

4 tsnatron

1ts bakepulver

1pose malt kanel (20 gr)
1l skummet kulturmelk

Glasur:

1pk Melis (500 gr)

5-10 ss kaldt vann

10-12 dréper romessens

Legg bradraspet iblat i melken i ca. 15 minutter.

Ha i sukker med kanel, og deretter smeltet smer. Rar godt mellom hver tilsatt
ingrediens.

Tilsett s@ mel med natron og bakepulver. SId det godt sammen og avslutt med
héndmikser for et luftigere resultat.

Kle en stor langpanne med smurt bakepapir, og stek kaken midt i ovnen ved 180 grader i
ca. 20 minutter. Steketiden kan variere fra ovn til ovn, sd sjekk kaken underveis.

Ndr kaken er helt kald, er det tid for glasuren. Begynn med G rere inn 5 ss kaldt vann og
romessens i melisen. Spe pd med én og én ss vann til du far en passende konsistens pd
glasuren. Den skal veere fyldig, men lett @ smare ut over kaken. Juster ogsé smaken av
rom til den smaker slik du ensker.

Héper det smaker!

Besgk pa Nordmere av forbundsleder

AV:INGER BERGER, LAGLEDER, EKKILS@Y K&F

Ekkilsey Kvinne- og familielag var sa heldige a fa besek av
forbundsleder Aina Alfredsen Ferde den12. oktober 2020.
Lokallaget inviterte de andre lagene pa Nordmere. | disse vanskelige
koronatider var det kun Vevang Kvinne- og familielag som kom. |
tillegg kom sentralstyremedlem Oddlaug Hovdenak.

FORBUNDETS ARBEID
Aina snakket om viktige saker forbundet vart arbeider med
som skolemat til alle, mot nedleggelse av fedeavdelinger, oke

forbunds [gN1%”

DIGITAL BASAR
Hilde Husby Gule fra
Ekkilsgy Kvinne- og
familielag fortalte
omhvordan en
gjennomforer en
digital basar. | disse

koronatider er det iy
ikke mulig & ha vanlige ==

[ )

utdannelsen av jordmadre og enske om kjokken pa alle sykehjem. basarer med mange

I tillegg tok hun opp viktige saker internasjonalt utvalg jobber med. til stede. Hun har vaert med pa & arrangere flere digitale basarer.

Det var veldig interessant & here om alle prosjektene de jobbermed. ~ Det har kommet inn like mye, om ikke mer penger pa slike digitale
basarer. Selve trekningen har forgatt direkte ved stremming pa

BRANNOVELSE Facebook.

Randi Slatlem fra Vevang Kvinne- og familielag fortalte om brannavelse Etterpa var det kveldsmat med mye godt palegg og kaker. Praten

de var med pa. Ferst fikk de omvisning pa den nye brannstasjonen gikk livlig rundt bordene selv om det var godkjent avstand mellom

pa Eide. Etterpa fikk de prave & slukke brann med forskjellige alle. Kvelden ble avsluttet med loddsalg via vipps og det fungerte

brannslokningsapparat. Noen inneholdt pulver og andre skum. Der ble utmerket.

det opplyst at skumapparat er greit & ha hjemme og at pulverapparat Vitakker for at forbundsleder Aina Alfredsen Ferde og Oddlaug

ergreit a hapahytta. | tillegg fikk de vaere med a slukke brann med Hovdenak tok seg tid til 8 besake oss.

brannteppe. De var alle enige om det var laererikt & vaere med pa ovelse.
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Norges Husmorforbunds mgnsterserie
AV: AINA ALFREDSEN F@RDE, FORBUNDSLEDER, NORGES KVINNE- OG FAMILIEFORBUND

Det er mykje vart forbund har drevet med opp gjennom éra, blant mykje anna har vi gjett
ut Norges Husmorforbunds mensterserie. Vi veit at det har vore Sem og mensterkomité
pa1950-talet, men veit ikkje sa mykje meir enn det.

For ei tid tilbake fekk vi ein e-post fra ei dame som har overtatt mange menster fra
Norges Husmorforbunds mensterserie og lurer pa om vi i forbundet veit noko om desse
menstera. Det er monster pa bade barne-, dame- og herrekle.

Vilurer pa om nokon av vére medlemmer veit noko om denne kulturskatten som denne
dama har overtatt? Dersom du veit noko om dette ta kontakt med forbundsleiar pa
e-post: aina@kvinnerogfamilie.no eller pa telefon: 47337565.
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Takk for meg!

AV: NINI RAKNES, SEKRETAR, NORGES
KVINNE- OG FAMILIEFORBUND

Etter droyt to ar som sekretaer i Norges
Kvinne- og familieforbund takker jeg for
meg.

Det har veert to |zererike ar, med mange
hyggelige mennesker! Da koronaen gjorde
atvible sittende pa hjemmekontor, s&
jeg mer og mer at det var behov for & ta
en pause fra ordinaert arbeid, ta vare pa
egen helse og ikke minst familien med to
tendringsgutter og huset som viovertok
omtrent samtidig som jeg begynte i
forbundet. Jeg gikk mange runder med
meg selv i sommer, skulle jeg si opp eller
ikke? Dette var ikke helt lett, jeg har
trivdes s& godt. Jeg bestemte meg for a se
det litt an etter ferien, men etter noen uker
var det ingen tvil lenger.

Jegsaoppisluttenavaugust og
jobber derfor ut november. | ar blir det
juleforberedelser med litt mer ro.

Jeg fortsetter som medlem i forbundet,
for jeg har jo sett hvor mange viktige
forhold forbundet jobber med. Sa visees
garantert igjen!

Takk forinnsatsen, Nini!

30. november sluttar Nini Raknes som
sekretaer hos oss. Nini vart tilsett som
sekretaer hos oss 1. august 2018. Dei fleste
som har tatt kontakt med kontoret etter
atNinivart tilsett har hatt kontakt med ho.
Det har vore Nini som har svart pa telefonen
og mange av e-postane, alltid blid og
imetekommande.

Vitakkar Nini for innsatsen hos oss og
enskjer ho lykke til vidare.
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Ny sekretaeri forbundet

Vignsker Anne Leret Molberg velkommen som ny sekretzer,
og har bedt henne fortelle litt om seg selv:

Jeg er blitt ansatt som sekretzer i forbundet fra og med
den 2. november i 50 prosent stilling. Tidligere har jeg
jobbet isamme firmainesten 33 ar, som er det meste av
mitt arbeidsliv. Jeg er en voksen dame, gift og har tre senner.
Mannen min er dansk, og vi elsker & feriere i vart sommerhus
iDanmark. Ellers liker jeg a holde meg i form og gar daglig
lange turer med hunden var. Vibor i barndomshjemmet mitt pa
Skjetten i Lillestram kommune og trives veldig godt der.

Jeg gleder meg til & ta fatt pa arbeidet i forbundet.

Landslotteriet 2020

AV: AINA ALFREDSEN F@RDE, FORBUNDSLEIAR

Tusen takk for alle flotte gevinstar vi har fatt inn, til alle som har kjgpt lodd, og til
alle kreative lgysningar til loddsal i desse koronatider.
Inntektene fra landslotteriet er veldig viktig for drifta av forbundet, vi set igjen med

ca.100 000 kroner i overskot.

Nar det gjeld landslotteriet sa er dette noko landsmate vedtek, og landsmate 2018
vedtok i budsjettet at vi skulle ha landslotteri. Sidan det ikkje vart landsmate 2020,
gjeld vedtaket for 2018, og det vert difor landslotteri 2021 og.

Loddbaker vert sendt ut pa nyaret, og vi oppmodar alle lag til 3 selje dei bakene
som vert sendt ut. Finn pa kreative laysningar og kanskje kan vi selje lodd pa vanleg

mate i 2021.

Trekningsliste landslotteriet 2020

Gevinst

Gavekort 5000 kr

Gavekort 3000 kr

Gavekort 2000 kr

Gavekort 1000 kr

Gavekort 1000 kr

2 sitteunderlag i ull

2 sitteunderlag i ull
Kokebok fra Brekken KF
Kokebok fra Brekken KF
Kokebok fra Vik

Kokebok fra Vik

1/2 érs ab Dag og tid

1/2 érs ab Dag og tid

1/2 érs ab Dag og tid
Linleper

Quiltet loper

Quiltet loper

Selbuvotter 1 par

Arbeid for likeverd KF 100 ar
Arbeid for likeverd KF 100 ar
Arbeid for likeverd KF 100 ar
Arbeid for likeverd KF 100 ar
Arbeid for likeverd KF 100 ar
Helle slirekniv

Strikket barnegenser, hvit og lilla
Strikket barnegenser, blatt monster

Navn

Einar Halvorsen

Ellen Karlsen

Hildegunn @. Steinsbhe

Randi Store Gjerde

Reidun Irene Bjordal

Solundir KF v/Reidun Gjennevag
Sandey KF v/Ingrid Sandey

0dd J Stangen

Eli Askeland

Brekken KF

Knut Ljones v/ Eldbjorg Gunnarson
Anita Haug Lier, Ann Kari G, Marianne
Anne Karin og Geir Torsen

Wenche Hansen

Kopervik KF v/ Gunvor Saue
Kleppesto KF v/ Solveig Bergesen
Katrine Strand

Randi Aursland

Nora Heyvik

Wilde Frydenlund

Yvonne Skar
Simensbraten/Ekeberg KF v/Britt Solberg
Audhild Vistnes

Astrid Sztre Rake

Bente Kristin Kaugerud

Rita Kristoffersen

Rett trekning bekreftes: 15.09.2020 Anne Enger og Wenche Rolstad

Koronapandemi

AV: WENCHE ROLSTAD, LEDER AV BEREDSKAPSUTVALGET | K&F

Vivar ikke forberedt pa at en pandemi skulle ramme oss. Det var nok ogsa mange som fikk en aha-
opplevelse. | mange ar har vijo snakket om hvor viktig det er & ha et lite kriselager med mat med mere, i fall
det ble krise der viikke fikk det vi trengte i forretningene. Mange har nok ogsa dette, men nok en gang ble
det hamstret antibac, hermetikk, dopapir og mye annet. Hyllene ble temt. Denne gangen var det ikke vaer, ras
eller terrorisme som gjorde at hyllene ble temt, det var koronaviruset.

Koronavirusfamilien omfatter mange ulike virus som kan gi luftveisinfeksjon. Mange koronavirus gir bare
forkjelelse, mens andre kan gi mer alvorlig sykdom og i noen tilfeller forarsake dedsfall.

Smittematen for det nye koronaviruset er i hovedsak drape- og kontaktsmitte. Koronavirus smitter pa
samme mate som forkjelelse og influensa. Virus kan overferes fra luftveiene hos en som er syk, til en annen
person pa tre mater:

Drapesmitte: Nar en som er smittsom hoster, nyser, eventuelt snakker/synger, slynges det ut smé draper
som inneholder virus. Drapene faller raskt ned, som regel innenfor en meter, men personer som star naer
nok, kan puste inn viruset, eller viruset kommer i kontakt med slimhinner i @yne, nese eller munn.

Ved direkte kontakt: Den syke har fatt viruset pa hendene fra eget spytt eller luftveissekret og overfarer
det ved kontakt med andre, for eksempel ved handhilsning. Neste person ferer viruset fra hendene sine til
slimhinner i @yne, nese eller munn.

Ved indirekte kontakt: Dette skjer nar viruset har blitt overfert til inventar, gjenstander eller kontaktflater.
Dette kan for eksempel vaere derhandtak, tastatur, telefon og lignende. Ogsa gjennom nys/host, eller ved at
den syke har virus pa hendene og andre deretter kommer i kontakt med den samme gjenstanden/flaten.

Dagens kunnskap tyder pa at smitten i sterst grad skjer fra syke personer med symptom, samt rett for
symptomene bryter ut (1-2 degn) Noen personer kan vaere smitta av det nye koronaviruset uten & utvikle
sykdom, men likevel fgre smitten videre til andre. Det er enda uavklart hvor ofte dette skjer, men man antar
at det utgjer en liten del av smitteoverferingen.

HVORDAN VI KAN BEGRENSE SMITTEN

Rad til alle i befolkningen:

* Husk god hand- og hostehygiene. Vask hendene ofte. Vann og sape er like bra som antibac. Host og nys inne
ialbuen eller i papirlommetarkle

* Du og dine naermeste kan omgas normalt. Hvem som er «dine naermeste» bestemmer du selv, men det bar
ikke vaere for mange og det ber vaere de samme over tid!

* Hold gkt avstand til andre enn dine naermeste. Unnga fysisk kontakt, inkludert handhilsning og klemming.
Det ber minst vaere en meter mellom dere. (Avstanden fra ansikt til ansikt er aller viktigst. Hvis man star
rygg tilrygg, eller etter hverandre som i ke, er det mindre risiko for smitte. Der man sitter ved siden av
hverandre ber det vaere en meter fra skulder til skulder.)

* Dersom du far symptomer pa luftveisinfeksjon, ma du holde deg hjemme til du er symptomfri.

* Har du symptomer pa covid-19, ber du testes og holde deg hjemme til negativt prevesvar foreligger OG du
er symptomfri.

* Ta telefonen selv om du ikke kjenner nummeret.

Mange har sluttet a svare pa telefonen hvis nummeret er ukjent. Dette kommer av alle telefonselgerne og at
noen har opplevd & bli svindlet.

N er det viktig a ta telefoner fra alle som ringer med norske nummer. Det kan gjelde smittesporing, og du vil
raskt here om det er dette det gjelder.

Du finner mer informasjon og konkrete rad om koronaviruset pa fhi.no og helsenorge.no.
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Tilbud!

Handlenett, sort m/hvitt trykk kr. 50,

_T-skjorte hvit m/lite farget emblem str. XL, XXL kr. 60,-
Jubileumsboken “Arbeid for likeverd giennom100 ar’;

Lene Segaard Gloslie kr. 150,

Profileringsartikler med emblem:
Norges Kvinne- og familieforbund
Fuego telysestake 1stk. kr. 250,- 2 stk. kr. 450,-

_ T-skjorte sort m/hvitt stort emblem str. M, L, XL, XXL
kr.130,-

_ K&F skjerf, hvit m/sort emblem, 34X166 cm. kr. 130,

— Smykkenaliselv kr. 480,

Halssmykke i salv kr 530,-

_ K&F-pinkr.15,-

Lagledernalkr.190,-

_ Lite flagg m/emblem kr. 50,

Handlenett, orange med logo kr. 55,~

Refleksband med logo kr .25,-

____ Siccorivasekr. 250,

Studieplaner registrert i Studie-
forbundet naering og samfunn
Prinsipprogrammet inkl. studieplan kr. 100

Skrivepapir, konvolutter o.l. m/emblem:
Norges Kvinne- og familieforbund

__ Skrivepapir m/emblem A4, farger, 50 ark kr. 100,-
Moteplakat, A4. 4 farger 50 stk. kr. 100,-
Konvolutter m/emblem C5 format, 50 stk. kr. 60,-
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Sans vase (Hadeland Glassverk) med K&Fs logo kr. 350,-

Hefter, boker, trykksaker

__ Diktsamling, “Hold dremmen levende’, Helene Freilem
Klingberg kr. 130,-

Bok, “Gay pa landet’, Anne Enger kr. 95,-

Bok, "...og rommene var sa tomme at musene gikk med
sergeslor’, M. Bolstad: kr. 80,-

Vedtekter kr. 25,-

Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) hele kr. 150,

Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) perm kr. 60,-
__ Tillitskvinnebevis kr. 5,-

_ Diplom, A4, kr.15,-

Plakat m/emblem 50x65 cm. Gratis

__ Abonnement pa Sentral-og Landsmateprotokoller

(pr. &r) kr. 275,-

Gaveabonnement: Kvinner & Familie (pr. &r) kr. 150,~

_ Arbok fra K&F kr. 150,-

Informasjonsmateriell
___Tidligere numre av medlemsbladet Gratis
Folder “Fremtiden - et felles ansvar”

(Ny oppdatert versjon Gratis)
Innmeldingsskjemaer Gratis

Porto kommer i tillegg pa alle bestillinger

Verktaykassen, (tidl. Tillitskvinnemappen) innhold kr. 90,-

Klipp utyg ______

Norges Kvinne- og familieforbund
Storgatal
0155 Oslo

TIf:22 478380
E-post: post@kvinnerogfamilie.no

Skjerfet er laget av hvit silke og har K&Fs
q logo pasattisort, behagelig a ha pa bade
(—4; sommer s om vinter, pris kr.130,-

& &

Kjop K&Fs handlenett og stett forbundet
samtidig som du sparer miljeet for plastnett fra
butikken! Kun kr. 50,-

Vihar rikelig av disse pa lager.

T-skjorte i100% kjemmet bomull,
sort med godt synlig emblem i hvitt.
Finnesistr.M, L, XL og XXL.
Kr.130,-

B Faniiian oo ,

1stk.kr. 250, 2 stk. kr. 450,~
med K&Fs logo

- |
- N T
- _\;‘ Il. i —'l\ "y,
‘ — s 'R .
135 mm. Kr. 350,- med K&Fs logo L }
Pris kr. 480,-
Pris kr 530,-
kr. 55,- kr.25,-
kr. 250,-

med K&Fs logo

Se foravrig re varer i nettbutikken var pa hjemmesiden.
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Forbundsleiar

Aina Alfredsen Ferde
Hesteberget 3, 6723 Svelgen

TIf. 47337565

E-post: aina@kvinnerogfamilie.no

Nestleder

Randi Stere Gjerde
Myrdalskogen123, 5117 Ulset

TIf. 915 41379

E-post: randi@kvinnerogfamilie.no

Nestleder

Olaug Tveit Pedersen

Nordvikveien 45, 4085 Hundvag
TIf. 91382124

E-post: olaug@kvinnerogfamilie.no

Medlem

Christine Andreassen

Walemsviksv. 25, 5165 Laksevag

TIf. 950 41886

E-post: christine.andreassen@outlook.com

Medlem

Inger Berger

Ekkilseyveien 72, 6530 Averay
TIf. 97614 248

E-post: ingerbeb0@outlook.com

Medlem

Anne Margrethe Eggestol
Beisvagvegen103, 7810 Namsos
TIf. 916 93 920

E-post: anne.eggestol@ntebb.no

Medlem
Oddlaug Hovdenak
Asleet 45, 6456 Skala

TIf. 95124753
E-post: oddlaug.hovdenak@hotmail.com

1. varamedlem

Edel Mikkelsen

Flotmyrgaten 149, 5527 Haugesund
TIf. 906 27735

E-post: emikk@online.no

2.varamedlem

Sigrunn Strem

Follesevegen 9A, 5302 Strusshamn
TIf. 959 43213

E-post: sigrunn.strom@gmail.com
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Aust-Agder

Postkontakt

Else Marie Holm

Bergste 10 C, 4790 Lillesand

TIf. 950 98100

E-post: elsemarieholmi5@gmail.com

Bergen og Midthordland
Eldbjerg Gunnarson
Morviklien 23, 5124 Morvik
TIf. 97983791

E-post: eldbgu@online.no

Hedmark

Anne Lise Bryhn

Mogopveien 23,2409 Elverum
TIf. 45254 621

E-post: anli-bry@online.no

Halogaland

Gunn Evjen

Evjenveien 386, 8056 Saltstraumen
TIf. 94831112

E-post: gunnda@live.no

Oslo

Liv AasaHolm

Serkedalsveien 210, 0754 Oslo
TIf. 95163524

E-post: livaasaholm@gmail.com

Romsdal

Gerd Resberg

Istadvegen 665, 6453 Kleive
TIf.93673878

E-post: ger-roe@online.no

Sogn og Fjordane
Gunnvor Sunde
Solstad, 6827 BREIM
TIf. 97955677

E-post: gunnvor.a.sunde@gloppen.kommune.no

Sunnmere

Anita J. Kvalsund

Mulevikvg. 40,6098 Nerland
TIf. 412 26 404

E-post: anitaj-k@hotmail.com

Valgkomiteen

Leder

Anne Enger

Gamle Finnsandsvei 33, 3525 Hallingby
TIf. 91179 287

E-post: a-enger2@online.no

Leder

Kristin Hansen
Munkerudasen 22 E, 1165 Oslo
TIf.90564 730

E-post: krihan6@online.no

Leder

Solveig Thomassen

Lyshovden 52, 5148 Fyllingsdalen
TIf. 92613613

E-post: sthomas@online.no

Leder

Elisabeth Rusdal

Skogveien 41,1368 Stabekk
TIf. 91328164

E-post: elisabeth@rusdal.com

Prosjektleder

Kristin Hansen
Munkerudasen 22 E, 1165 Oslo
TIf. 90564730

E-post: krihanb@online.no

Leder

Wenche Rolstad

Skarimoen 32, 2760 Brandbu
TIf. 402 44 896

E-post: wrwenche@gmail.com

2.representant

Olaug Tveit Pedersen
Nordvikveien 45, 4085 Hundvag
TIf. 91382124

E-post: olaug@kvinnerogfamilie.no

2.representant

Christine Andreassen

Walemsviksv. 25, 5165 Laksevag

TIf. 950 41886

E-post: christine.andreassen@outlook.com

Postboks 1550 Sentrum, 0015 Oslo
Besgksadresse:
Bygning 60, Akershus festning

Forum for Kvinner og Utviklingsspersmal
Storgata11, 0155 Oslo

E-post: fokus@fokuskvinner.no

TIf. 23010300

Postboks 9388 Grenland, 0135 Oslo
E-post: post@naeringogsamfunn.no
TIf. 221766 00

Mange lag er na direkte tilknyttet
forbundet. Se var hjemmeside www.
kvinnerogfamilie.no under Lag i fylker
uten kretsledd.

Helside: kr.8000 210x297
Halvside: kr.4 800 185x125/90x260
Kvartside:  kr.2900 185x60,/90x125/43x260

2 sider oppslag kr.12000 210x297 x2
Baksiden: kr.14 000 210x250

san@l: &
\(\"‘F‘gm'\\ﬂ |
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NORGE iP.P.

Returadresse: Norges Kvinne-og familieforbund, Storgata 11,0155 Oslo

S
Dette er Norges Kvinne- og familieforbund

Som medlem far du: Ditt medlemskap er viktig!

¢ Tilbud om advokatbistand Vare arbeidsomrader er:

* Rabatt pa hotellovernatting e Familievikar

* Medlemsbladet Kvinner & Familie ¢ Innfaring av skolemat over hele landet
5 ganger i aret e Fpdetilbudet — gkt utdanning av

e Tilbud om kurs, konferanser, reiser jordmadre
mm. gjennom ditt lokallag/krets * Integreringsarbeid og aktiviteter

lokalt

Vare satsningsomrader er: Kvinnepolitikk ® Familiepolitikk W o
e Miljg- og forbrukerpolitikk e Internasjonalt samarbeid

Klipp ut

B Jcgonsker medlemskap |
i Norges Kvinne- og familietorbund

NAVN: INNMELDINGEN

FODSELSAR: SENDES:
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Norges Kvinne- og
ADRESSE: familieforbund
””””””””””” Storgata 11
BPSTNR-/STED: N @ W 0155 0slo
LOKALLAG: TIf: 22 47 83 80
KRETS: Du kan ogsa melde deg inn
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ via var nettside:
E-POST: kvinnerogfamilie.no/
medlemskap/bli-medlem/
TELEFON:

[ IBekreftelse: Jeg samtykker at mine personopplysninger kan benyttes av forbundet til medlemsblad, forbundsnytt, invitasjoner og
medlemslister som sendes ut til tillitsvalgte.



