
 
 

 
1 03.04.2025 Rev. 1 

 

Vedtekter for SMOFA 
- interesseorganisasjon for langvarig smerte og / eller fatigue 

 
Vedtekter for SMOFA. Første gang vedtatt av stiftelsesmøtet 09.09.2024. 
Vedtatt av Årsmøte 03.04.2025. 
 

§ 1 Navn 

Organisasjonens navn er SMOFA - smerte & fatique. 
Heretter kalt SMOFA med organisasjonsnummer 934 124 766. 

§ 2 Formål 

SMOFA er en landsdekkende interesseorganisasjon som arbeider og ivaretar 
interessene for de med langvarige smerter og de med fatigue, samt deres pårørende 
og andre støttespillere. SMOFA vil arbeide for å oppfylle foreningens målsetning og 
handlingsplaner vedtatt av årsmøte.  

SMOFA skal: 

• arbeide for å fremme bedre livskvalitet for de med langvarige smerter og fatigue, 
og deres pårørende 

• fungere som et kontaktnettverk og samarbeidsforum for medlemmene 
• arbeide for å fremme økt kunnskap om diagnosene  
• gjøre diagnosen langvarige smerter og lidelsen fatigue kjent innenfor 

helsevesenet slik at de har tilstrekkelige kunnskaper til å kunne vurdere 
medikamenter for diagnosen, samt ta i mot disse pasientene og gi de en god 
behandling og lindring ved både akutte og planlagte innleggelser 

• arbeide for å fremme økt forskning på langvarige smerter- og fatigue-lidelsene 
• være aktive helsepolitisk for å beholde, samt utvide behandlingstilbudet, for 

disse diagnosene 
 

§ 3 Organisatorisk tilknytning 

SMOFA er en frittstående interesseorganisasjon, uten binding til andre organisasjoner. 
SMOFA er en livssyns- og partipolitisk uavhengig organisasjon. 

§ 4 Verdier 

SMOFA siner grunnverdier er: empati, inkludering, kunnskap, handlekraft. 



 
 

 
2 03.04.2025 Rev. 1 

 

§ 5 Taushetsplikt 

Alle som er eller har hatt verv i SMOFA har taushetsplikt i forhold til all sensitiv 
informasjon de får kjennskap til. Alle med verv i SMOFA må skrive under en 
taushetserklæring som til enhver tid utformes av styret. 

§ 6 Medlemmer 

Organisasjonen søker å samle de med langvarige smerter, de som lider av fatigue og 
deres pårørende og andre støttespillere. Enhver som ønsker kan bli medlem i denne 
organisasjonen. Medlemmene må godta organisasjonens vedtekter og formål, og må 
betale den til enhver tid fastsatte kontingenten.  

Medlemskapet trer i kraft når kontingenten er betalt. Et medlem som ikke har betalt 
kontingent etter forfall og purring, slettes automatisk som medlem av organisasjonen. 

§ 7 Stemmerett og valgbarhet 

Alle medlemmer som har fylt 15 år og betalt medlemskontigent er valgbare til tillitsverv 
og har stemmerett på årsmøte. Medlemskontigenten må være innbetalt senest 14 dager 
før årsmøte.  

§ 8 Kontingent 

Kontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. 

§ 9 Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte kan motta et nøkternt honorar for sitt arbeid samt refusjon for faktiske 
utgifter, inkludert tapt arbeidsfortjeneste. Utgifter til godtgjørelse og refusjon for faktiske 
utgifter skal fremgå av budsjett og regnskap. Retningslinjer utarbeides av styret.  

§ 10 Årsmøte 

Årsmøtet er organisasjonens høyeste myndighet. Årsmøtet holdes hvert år innen slutten 
av mars og innkalles av styret med 1 måneds varsel med skriftlig melding til 
medlemmene. Forslag som skal behandles på årsmøtet skal være sendt til styret senest 
2 uker før årsmøtet. Fullstendig agenda med saksdokumenter må være tilgjengelig for 
medlemmene senest 1 uke før årsmøtet.  

Påmeldingsfrist for å delta er senest 1 uke før årsmøte. 
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Alle medlemmer ref.  §6 har adgang til årsmøtet. Styret kan invitere andre personer 
og/eller media til å være til stede. 

Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmer som møter. Vedteksendringer krever 
2/3 flertall. Ingen har mer enn en stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt. 
Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med 
alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

§ 11 Årsmøtets oppgaver  

1.  KONSTITUERING 
 A) Valg av møteleder 
 B) Antall stemmeberettigede 
 C) Valg av sekretær  

D) Valg av to personer til å undertegne protokollen 
E) Valg av tellekorps 
F) Godkjenning av innkalling 
G) Godkjenning av saksliste 

2.  ÅRSBERETNING   
3. ÅRSOPPGJØR  
 Godkjenning av regnskap 
 Budsjett til etterretning    
4. GODTGJØRELSER TIL TILLITSVALGTE 
5. GODKJENNING AV HANDLINGSPLAN 
6. INNKOMNE FORSLAG 
7 . VALG AV TILLITSVALGTE 
   
Styret:  Leder    2 år 

Nestleder  2 år 
  Styremedlem 1 2 år 
  Styremedlem 2 2 år 
  Styremedlem 3 2 år 
  Varamedlem 1 1 år 
  Varamedlem 2 1 år 
 
Valgkomité: Leder    1 år 
  Medlem 1  1 år 
  Medlem 2  1 år 
  Vara   1 år 
 
Revisor:    1 år 
 
Varslingsutvalg: 4 år 

3 representanter fra annen interesseorganisasjon/forening  
  



 
 

 
4 03.04.2025 Rev. 1 

 

Ved første ordinære valg, som avholdes maksimum 2 år etter stiftelsesdato, velges 1 
eller 2 styremedlemmer for 1 år og 2 eller 3 styremedlemmer for 2 år for å sikre 
kontinuitet. Leder og nestleder velges for henholdsvis 1 år og 2 år av gangen, og kan 
besitte vervet i maksimalt 10 år sammenhengende. 
Hvert styremedlem, samt leder og nestleder velges deretter for 2 år av gangen, og kan 
besitte vervet i maksimalt 10 år sammenhengende.  
Varamedlemmer og revisor velges for 1 år av gangen.  
Samtlige kan gjenvelges, dog i 10 år. 

Styret velges for 1 år og består av leder, nestleder, 3 styremedlemmer, samt 2 
varamedlemmer i nummerert rekkefølge.  

I tilfelle noen av styrets faste medlemmer eller varamedlemmer går ut i perioden, rykker 
man automatisk opp i den rekkefølgen man er valgt på̊  årsmøtet. Styret kan foreta 
midlertidig suppleringsvalg av nye medlemmer til styret etter innstilling fra 
valgkomitéen. Endelig godkjennelse av slike suppleringsvalg foretas av årsmøte.  

§ 12 Ekstraordinære årsmøter 

Ekstraordinære årsmøter holdes når styret bestemmer det, eller minst en tredjedel av 
de stemmeberettigede medlemmene krever det.  

Møteinnkallelse og vedtak skjer etter samme regler som for ordinære årsmøter 

§ 13 Styret 

SMOFA ledes av styret som er høyeste myndighet mellom årsmøtene. 

Styret skal: 

• Sikre gjennomføringen av vedtakene og handlingsplan fattet av årsmøtet.  
• Etter behov oppnevne komitéer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 

utarbeide instruks for disse. 
• Administrere og føre nødvendig kontroll med SMOFA´s økonomi og eiendeler i 

henhold til de til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser.  
• Representere organisasjonen SMOFA utad. 

Leder innkaller til styremøter etter fastlagt møteplan, eller et flertall av 
styremedlemmene forlanger det. Styret er beslutningsdyktig når et flertall av styrets 
medlemmer er til stede. Vedtak fattes med alminnelig flertall av de avgitte stemmene. 
Ved stemmelikhet gjelder det som styrelederen, eller stedfortreder utpekt av styreleder, 
har stemt for. Det kreves styrevedtak knyttet til disponering av organisasjonens økonomi 
og formue. Protokollen fra styremøtene sendes elektronisk til alle medlemmer. 
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Styret har signaturrett. Styret kan delegere signaturretten i økonomiske anliggende til 
følgende personer i fellesskap:  

1. a)  Leder av styret eller nestleder  
2. b)  Leder av styret eller nestleder og et styremedlem  

Signaturen omfatter rett til å undertegne avtaler, gjeldsbrev, pantobligasjoner, skjøter, 
festekontrakter og lignende på̊  organisasjonens vegne.  

Styret kan meddele prokura.  

§ 14 Grupper/avdelinger 

Interesseorganisasjonen SMOFA kan organiseres med avdelinger og/eller grupper. 
Disse kan ledes av oppnevnte tillitspersoner. SMOFA´s styre bestemmer opprettelsen 
av avdelinger/grupper, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Styret har plikt 
overfor årsmøtet til å rapportere om aktivitet i de ulike avdelinger/grupper.  

Avdelinger/gruppers økonomiske forpliktelser hefter hele SMOFA organisasjonen, og 
avdelinger/grupper kan ikke inngå avtaler eller representere SMOFA utad uten styrets 
godkjennelse.  

§ 15 Vedtektsendringer 

Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte 
etter å ha vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.  

§ 16 Suspensjon/eksklusjon 

Tillitsvalgte i SMOFA som misligholder sine verv og medlemmer som bryter med SMOFA 
sine vedtekter og grunnverdier, kan suspenderes for en periode. I grove tilfeller kan den 
tillitsvalgte eller medlemmet ekskluderes. Det er kun varslingsutvalget som kan 
behandle slike saker. Utvalget blir oppnevnt av årmøte. 

§ 17 Oppløsning  

Oppløsning av SMOFA kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning vedtatt 
med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. For at 
oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.  
 


