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SAKSLISTE FOR DISTRIKTSMØTET 26.04.25 kl 10.30 Quality Hotel Waterfront, Ålesund 

 

0. Velkommen til distriktsmøte 2025 

0.1 Velkommen til Ålesund og distriktsmøtet 

0.2 Foredrag: Gårdene i Storfjorden ved Hilde Straumsheim og Kjell Løseth 

1. Åpning av distriktsmøteforhandlingene 

1.1 Velkommen til distriktsmøteforhandlinger v/distriktsguvernør DG Frits Thuv 

1.2 Lions etiske norm v/VDG 1 Stein Arne Betten 

1.3 Minnestund for medlemmer som har gått bort v/VDG 2 Tore Stenseth 

1.4 DG Frits Thuv åpner distriktsmøte  

2. Konstituering 

2.1 Valg av møteleder og assisterende møteleder. 

2.2 Valg av to referenter. 

2.3 Valg av delegater til å skrive under møteprotokollen 

2.4 Valg av tellekorps. 

2.5 Valg av redaksjonskomité. 

2.6 Telle antall stemmeberettigede. 

2.7 Godkjenning av innkalling. 

2.8 Godkjenning av saksliste. 

3. Godkjenning av forretningsorden 

4. Rapporter 

4.1 Rapport fra IPDG Gunnar Aasvangen.  

4.2 Foreløpig rapport fra DG 

4.3 Rapport fra VDG-ene 

4.4 Rapport fra fagansvarlige 

4.5 Rapporter fra sonelederne 

5. Orienteringer  

5.1 Mission 1.5 og Ett Lions v/Generalsekretær Lions Norge Hroar Thorsen 

5.2 Rapport frå IRC v/Finn Edvardsen IRC 104 B  

5.3 LCIF v/LCIF koordinator Rolf Knutsen – NY Ukraina aksjon – Melvin Jones - Grants 

5.4 Beste klubbavis 
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5.5 Riksmøtesaker v/DG Frits Thuv 

6. Saker 

6.1 Innmeldt sak fra LC Innlandet med flere. Forespørsel til distriktet om å ta over 

Strandenga Leirsted   

6.2 Opprydding i fond   

6.3 Felles lovkomite for MD 104 og distriktene 

6.4 Revidert distriktslov  

6.5 Handlingsplan 104 B for 2025-2026 v/VDG 1 Stein Arne Betten 

7. Regnskap – Distriktskasserer Øystein Tveit 

7.1 Resultatregnskap med revisjonsberetning for 104 B 2023-2024 

7.2 Statusregnskap 2024-2025. Balanse per 28.02.2025 

8. Kontingent og Budsjett 2025 – 2026 VDG 1 Stein Arne Betten 

8.1 Kontingent 

8.2 Budsjett 

9. Valg 

9.1 Distriktsrådet 

9.2 Sonene (er i prinsippet en del av distriktsrådet) 

10. Neste fiskalår 

10.1 Info om DM 2026  

10.2 Presentasjon av neste års distriktsråd v/VDG 1 Stein Arne Betten 

11. Avslutning 

 

Forslag til vedtak: Sakslista for DM 2025 godkjennes 
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Forkortelser i Lions 
 
LCI  Lions Clubs International 
LCIF Lions Clubs International Foundation 
IP  Internasjonal president 
IPIP Umiddelbart foregående int. president 
PIP Tidligere internasjonal president 
ID  Internasjonal direktør 
IPID  Umiddelbart foregående int. direktør 
PID  Tidligere internasjonal direktør 
 
MD  Multippeldistrikt 
MD 104 Lions Norge 
 
 
Møter, komiteer og annet 
LCICON Lions Clubs International Convention  
EF  Europa forum 
NSR  Nordisk samarbeidsråd 
NSR-AU Nordisk samarbeidsråds arbeidsutvalg 
 
RM  Riksmøte 
GRM  Guvernørrådsmøte 
GR  Guvernørråd 
 
DM  Distriktsmøte 
 
LAN  Lions Aid Norway 
DMV  Stiftelsen Det er Mitt Valg 
MV  Programmet Mitt Valg 
LFHS  Lions førerhundskole og mobilitetssenter 
KK  Kontrollkomite 
AIM  Aid in Meeting 
   
 
Nasjonal ledelse 
GRL/CC Guvernørrådsleder 
AGRL/VCC Assisterende guvernørrådsleder 
PCC  Tidligere guvernørrådsleder 
GS  Generalsekretær 
IT  Informasjonsteknologi  
PR  Kommunikasjon og markedsføring 
 
Nasjonale fagansvarlige 
MD-LCIF Koordinator for LCIF 
MD-C100 Koordinator Campaign 100 
MD-GLT Koordinator for lederutvikling og opplæring  
MD-GMT Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 
MD-GST Koordinator for serviceaktiviteter 

MD-DMV Prosjektleder for Mitt Valg 
MD-FLL Prosjektleder First Lego League 
MD-FPK Prosjektleder fredsplakat konkurransen 
MD-Tulipan Prosjektleder Lions Tulipanaksjon  
MD-YCEC Prosjektleder for ungdomsleirer og ungdomsutveksling 
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MD-ON Prosjektleder Orkester Norden 
MD-LEMC Prosjektleder Lions European Music Competition 
MD-FGP Prosjektleder Friidrettens Grand Prix og Løvelekene 

 
MD-IR Prosjektleder for internasjonalt arbeid 
 
Distriktsledelse 
DG  Distriktsguvernør 
VDG   Visedistriktsguvernør 
IPDG Umiddelbart foregående guvernør 
DS  Distriktssekretær 
DK  Distriktskasserer 
D-IT Leder for informasjonsteknologi  
D-PR  Leder for PR og informasjon  
 
 
Distriktenes fagansvarlige 
D-LCIF Koordinator LCIF 
D-GLT Koordinator for lederutvikling og opplæring  
D-GMT Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 
D-GST Koordinator for serviceaktiviteter 

D-NAC  Prosjektleder forebyggende barne- og ungdomsarbeid (dekker DMV, 
FLL, FPK, Tulipan) 

D-DMV Prosjektleder for Mitt Valg 
D-FLL  Prosjektleder First Lego League 
D-FPK  Prosjektleder fredsplakat konkurransen 
D-Tulipan Prosjektleder Lions Tulipanaksjon 
D-YCEC Prosjektleder for ungdomsleirer og ungdomsutveksling 

D-IRC  Koordinator for internasjonalt arbeid 
 
Andre distriktsforkortelser 
IPDG  Foregående års distriktsguvernør 
PDG  Tidligere distriktsguvernør 
DG Elect Valgt (ikke begynt) distriktsguvernør 
SL  Soneleder 
ASL  Assisterende soneleder 
 
Klubbledelse 
P  President 
IPP  Umiddelbart foregående president 
S  Sekretær 
K  Kasserer 
VP  Visepresident 
K-IT  Kontaktperson informasjonsteknologi 
K-PR  Kontaktperson PR og informasjon 
 
Klubbenes fagansvarlige 
K-IR Kontaktperson internasjonalt arbeid 
K-GLT Kontaktperson lederutvikling og opplæring 
K-GMT Kontaktperson klubb- og medlemsutvikling 
K-GST Koordinator for serviceaktiviteter 
 

K-DMV Prosjektleder for Mitt Valg 
K-FLL  Prosjektleder First Lego League 
K-FPK  Prosjektleder fredsplakat konkurransen 
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K-Tulipan Prosjektleder Lions Tulipanaksjon 
K-YCEC Prosjektleder for ungdomsleirer og ungdomsutveksling 

 
Andre forkortelser 
PP  Tidligere president 
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SAK 3.0 Forretningsorden for distriktsmøtet 2025 

 

1. Distriktsmøtet skal benytte vanlig norske parlamentariske møteregler.  

2. Møtet ledes av en møteleder og en assisterende møteleder.  

3. Det velges to referenter til å føre protokollen, og to delegater til å underskrive 

protokollen. I tillegg velges det fire personer til å telle stemmer.  

4. Alle delegater og øvrige stemmeberettigede skal være identifisert slik at 

voteringskontroll kan utføres. Der det skal gjennomføres skriftlig valg gjøres dette 

på utdelt stemmeseddel. Tallet på stemmeberettigede skal være fastlagt før 

votering finner sted.  

5. Innledere (saksordførere) har anledning til straks å besvare direkte spørsmål. 

Ansees det ønskelig å innskrenke debatten, kan det fastsettes begrenset taletid, 

samt sette strek for inntegnede talere. Med unntak av innledningsforedraget, 

begrenses taletiden til 3 minutter. Dirigenten kan foreslå ytterligere 

begrensninger i taletid. Til forretningsorden og replikk bryter rekkefølgen i den 

tegnede talerlisten, men bare 1 (en) gang for den enkelte taler i samme sak og 

begrenset til 1 minutt. 

6. Forslag leveres til møtelederbordet merkes med navn og klubb. Forslag som ikke har 

forbindelse med saker på dagsorden, kan ikke behandles. Forslag som opptas, men som 

på forespørsel fra dirigenten ikke får støtte fra andre delegater, bortfaller. 

7. Bortsett fra lovsaker avgjøres sakene med alminnelig flertall. Ved personvalg, og 

når et flertall av forsamlingen ønsker det, foregår avstemmingen skriftlig. 

8. I protokollen føres inn talere, forslag, avstemmingsresultat og vedtak. 

Møteprotokollen skal undertegnes av møteleder, assisterende møteleder, 

referentene og to valgte delegater.  

 

Forslag til vedtak: Forretningsorden for distriktsmøtet godkjennes. 
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Sak 4.1 Rapport IPDG Gunnar Aasvangen for Lionsåret 2023-2024 
Etter to års forberedelser – som VDG2 og VDG1 – var det min tur til å sitte ved roret og styre 

104B-skuta mot nye mål. Jeg er veldig takknemlig for det flotte opplærings programmet som er 

tilrettelagt av Lions på Norges nivå! Dette gjorde at vi distrikts guvernører fra Norge fikk ekstra 

utbytte av Lions Internationals opplæringsuke i Chicago i februar 2023. Det var på Convention i 

Boston den 11.juli 2023, at vi avla eden som distriktsguvernør. 

I Boston møtte vi «hele verden», men innså samtidig at det viktigste elementet i Lions, er den 

enkelte klubb. Det viktigste arbeidet i mitt år, var å få endret klubblovene fra en lukket til en åpen 

organisasjon, slik at vi kunne motta momskompensasjon fra staten. Her er Norge et foregangsland 

for en mer åpen organisasjon på verdensbasis. Kontakten med hver enkelt klubb i distriktet var et 

veldig hyggelig oppdrag, som også viste hvor ulike Lions klubbene er. 

Jeg la mye arbeid i mine månedsbrev. Disse er en flott informasjonskanal, som når alle 

medlemmene i distriktet vårt. Mitt hovedfokus var å holde månedsbrevet på EN side og å bruke 

bilder for å gjøre det kort og interessant å lese. Takk til min kone for korrekturlesing og fjerning av 

forkortelser. 

Geografisk har Distrikt 104B noen utfordringer, - både på grunn av størrelse, men også på grunn 

av topografi, der Jotunheimen og Dovrefjell skiller distriktet og gir større avstand mellom klubbene. 

Dette er grunnen til at distriktet har valgt Otta som møtested for våre distriktsrådsmøter.  

DistriktsRådsMøte nr. 1 på Otta. 

På dette møtet hadde vi handlingsplaner og våre fyrtårn på programmet (Våre fyrtårn besto av: 

LAN, Mitt Valg og Lions Førerhundskole). På søndag fortsatte vi med praktisk IT-opplæring og 

Global Membership Approach (GMA). Komité for neste års 75årsfeiring av Lions Norge ble også 

opprettet på dette møtet. Denne gangen hadde vi også laget et eget ledsager-program 

(Involvering av ledsagere viste seg å være vellykket og skapte en god sosial ramme rundt 

arrangementet) 

Vårt distriktprosjekt ble endelig igangsatt i september. Prosjektet har en varighet på 4 år, og 

omfatter landsbyutvikling/bygging av demonstrasjonsgård ved St. Aloysius College, Nyapea, 

Uganda og har en ramme på 1.1 million kroner. Distriktets IRC, Finn Edvartsen, besøkte skolen 

etter oppstart. Prosjektet administreres og gjennomføres under LAN (Lions Aid Norway) og 

samarbeider med Lions Club of Nyapea 

Vårt distrikt valgte en praktisk GMA-tilnærming: Vi sendte et «tilstandsrapporterings»-skjema til 

alle klubber og fikk et samlet tall fra distriktet om antall medlemmer i 2027. Klubbene våre anslo at 

vårt distrikt ville ha 250 flere medlemmer på tre år. 100% av klubbene svarte innen jul! 

DistriktsRådsMøte nr. 2 ble holdt på TEAMS den 16.november. 

Agenda: Like distriktslover, Mission 1.5 i vårt distrikt , 75års jubileum og rapporter fra fagsjefer og 

soner. 

592 elever deltok i vår fredsplakat tegnekonkurranse, der distriktsrådet kåret det beste fra 13 

finalister i vårt distrikt. 

DistriktsRådsMøte nr. 3 på Otta 9.mars. 

Agenda: Planlegging av Distriktsmøtet og oppfølging av fagsjefenes handlingsplaner. 

«Winter is coming II» var navnet til «Ovns-prosjektet» til Ukraina. Dette ble presentert på Nordisk 

Samordningsmøte på Gardermoen i januar av våre Finske Lions venner; For 1800,- kr ble en ovn 

for matlaging og oppvarming levert til aktuelt område i Ukraina. Vårt distrikt bidro med 125 ovner! 

DistriktsRådsMøte nr. 4 på Gardemoen 12.april. 

Agenda: Siste finpuss før Distriktsmøtet i morgen og status for Lekestua til Montebello-senteret. 

13. april 2024 ble Distriktsmøte holdt på Quality Airport Hotel,. Gardermoen. Lions Club Årnes var 

teknisk arrangør og ordfører, Tove Nyhus i Nes kommune ønsket velkommen til Romerike. Guren 

Hagen underholdt med visesang. 
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Møteledelsen ved Kjell Børresen og Jan Olav Hagen gjennomførte selve møte på en svært 

profesjonell, ryddig og god måte. Hovedforedraget om «Foreldreboka i Mitt Valg» ble holdt av 

Generalsekretær Hroar Thorsen. Dette bidro til å spre kunnskap og inspirasjon om Mitt Valg til alle 

89 delegatene som var på distriktsmøtet. 

Foruten vanlige Distriktsmøtesaker, ble nye Distrikts lover vedtatt – som dermed er like for alle 

distrikter i Norge. Eirik Karlsen, president i LC Ålesund ønsket velkommen til neste Distriktsmøte i 

Ålesund 26.-27.april 2025 

Lekestue til Montebello (senteret for 

livsmestring med kreft) ble besluttet 

finansiert av distriktsrådet med 

innsamlede midler fra Minsk-prosjektet 

(nedlagt prosjekt). Denne ble overlevert 

den 8.august 2024. 

I en tid hvor dagene ofte er preget av 

medisinske behandlinger og usikkerhet, 

er det viktig å ha et fristed hvor barn kan 

oppleve ren glede og lek. Denne 

lekestuen vil være nettopp et slikt sted. 

Her kan barna finne pusterom, bygge 

vennskap og skape gode minner som vil 

styrke dem i en ellers tung tid.  

 

Besøk ute i distriktet. 

Takk til alle sonelederne som inviterte meg til 

sonemøtene deres. På denne måten møtte jeg 

43 av våre 64 presidenter. På mine sonebesøk 

fokuserte jeg på medlemspleie og 

medlemsutvikling. Alle presidentene jeg møte fikk 

med seg «Drøbak-modellen» (Rekrutterings tips) 

på papir.  På mange sonemøter hadde jeg med 

en rekrutteringspremie til den klubben i sonen 

som startet en snekkergruppe som ny aktivitet. 

På bildet ser vi soneleder Tove Døsen som tar 

imot humlebol på sonemøtet på Tynset. 

I tillegg har jeg gjennomført 3 separate 

klubbbesøk. 

Jeg vil så takke dere alle som var mitt distriktsråd og mine fagsjefer for arbeidet dere utførte i mitt år. 

Dere har alle gitt av deres tid og vist engasjement for oppgavene dere tok på dere.  

Jeg vil også berømme mine kollegaer i guvernørråd for konstruktive møter og det varige vennskap 

årene vi har hatt i sammen har skapt. 

Til slutt … Stor takk til egen klubb Lions Club Årnes som har gitt meg mulighet for å bidra til 

Lionsarbeid, - ut over klubbnivå i disse årene. 

Årnes 09.02.2025 

Gunnar Aasvangen, IPDG 2024-25 

Forslag til vedtak: Rapporten fra IPDG Gunnar Aasvangen godkjennes 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

  

Visjon 

Lions skal være verdensledende innen samfunns- og humanitær tjeneste 
 

 

Oppgave 
 

Styrke Lions-klubber, frivillige og samarbeidspartnere til å forbedre helse og livskvalitet, styrke lokalsamfunn 
og støtte de som trenger det gjennom humanitære tjenester og tilskudd som påvirker liv globalt, og 
oppmuntre til fred og internasjonal forståelse 

Generelle forutsetninger: 
 

Internasjonal strategiplan 

Lions formål 

Lions etiske regler (standard) 

Lov og arbeidsordning for MD 104 

IK systemet til MD 104 

Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 
 
 

Overordnet mål 2024-2027 
 

• MISSION 1.5 
o Alle Lionsklubber, distrikter og MD jobber med GMA prosessen. 

 

 
Prioriterte fokusområder: 

1. Mission 1.5 

2. Organisasjon 

3. Synlig Lions 

4. Våre fyrtårn 
 
 
Rapport pr 01.03.25 

Mission 1.5: Alle fagsjefer, VDG1 og 2, DG og en soneleder deltok på en arbeidssamling i januar. De 

har laget en oversikt over tilstanden til klubbene i distriktet og fortsetter arbeidet i mars. Alle skal ha 

med klubbvurderingsskjema på klubbbesøk. 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

Medlemsutvikling: Mange klubber har hatt suksess med å få nye medlemmer. Sykkylven Sigtuna fikk 

11 nye medlemmer. Pr. dags dato er det 78 utmeldinger og 77 innmeldinger, med en nettovekst på 

0,06%. 

 

Nye klubber: Det er planer om å starte filialklubber i Trysil, Hurdal, Sjåk, Vågå og Sel, samt i Ålesund. 

Prosjektet i Ålesund er utsatt på grunn av mangel på soneleder i distriktet. 

 

Organisasjon: 

Dette er Lions. Dette jobbes det med på alle besøk som utføres av distriktsrådet. Har sendt ut 
presentasjonen som ligger på Gnist til alle presidenter og sekretærer.  

 

Opplæring: Distriktet har hatt deltakere på RLLI, og det var 6 søkere til ELLI. Fagopplæring i distriktet 

er planlagt til våren. 

Distriktet jobber med opplæring på Lions Portal og styreweb ved klubb- og sonebesøk i januar og 

februar 

 

Synlighet/Markedsføring:  

Være gode forbilder og snakker varmt om det å være engasjert og snakke om Lions i andre sammenhenger 

enn klubbmøte. 

Mange klubber er flinke til å synliggjøre Lions i sosiale medier og lokale aviser.. 

D-MK gjør en god jobbe for distriktet, hjelper de klubbene som ønsker det med å få ting ut på SOME. 

 

Våre fyrtårn:  

LAN: IRC har informert om distriktsprosjektet "Utvikle lokalsamfunnet" på flere klubb- og sonebesøk.  

 

 

De fleste klubbene i 104B var tidlig ute med å betale til sakene på huskelisten. Blir tatt med i neste 

månedsbrev. 

Har ikke som meg bekjent meldt inn kandidater til Mitt Valg salgskorp. Blir tema på rådsmøtet i mars. 

 

Ungdom: Fredsplakatkonkurransen gikk bedre enn tidligere og var en suksess.  
Distriktet klarte å stille med 6 kandidater til ungdomsleirene. 

 
 

GMA: 
Vi har satt i gang prosessene som vi begynte på i januar.   
Der ble det laget en oversikt over hvilke klubber som skal prioriteres, men alle klubbene skal ha besøk 
innen prosjektperioden er over.   

Lions Førerhund-skole og mobilitetssenter.  

 

Mitt valg  
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

 
Koordinatorene har tatt det med i sine planer. Vi skal ha en samling med sonelederne på rådsmøte 7-
9.mars hvor de skal implementeres i planene vi har lagt.  
 
Alle har fått beskjed om at klubb-evalueringsskjemaet skal brukes ved klubbbesøk.  
Og at det skal rapporteres tilbake til DG som skal rapportere på GRM framover.  
 
Vi har ikke hatt en bråstart, men ønsker å få forklart grundig hvorfor og hvordan prosessen skal være. 
 

 Distriktets måltall 
Distriktets måltall Måltall 2024 – 2025 Status  Status 08.03.25 
Medlemmer 1650 1593 (12.2023) 

 
1566 (01.07.2024) 
 
 

1583  
 

Klubber 66 65 (12-2023) Har 64 klubber, 
men mister en 
snart pga 
sammenslåing. 
 

Klubber som rapporterer 
i Lion Portal 

60 45% (12-2023) 80 % 

 
Medlemmer som bruker 
Gnist 

  71,6 %  

    

 
 

 
 
Forslag til vedtak: Rapporten fra DG tas til orientering 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

Vedlegg: 4.2 Detaljert handlingsplan 

Prioritering 1. Mission 1.5 

Mål: Antall nye medlemmer øker med 25. 

Kjennetegn på at målet nås: 

Antall nye medlemmer er høyere enn forrige Lionsår 
 

 

Ressurser Mål Handling Ansvarlig Utført. 

Opplæring Alle tillitsvalgte får 
nødvendig 
opplæring om 
MISSION 1.5 / 
GMA 

All opplæring skal 
inneholde 
MISSION 1.5 / 
GMA 

GLT Dette er blitt fulgt opp på 
sonemøter, og det 
planlegge opplæring til 
våren 

8/2-25 

Alle fagsjefer, VDG1 og 2, 
DG  og en soneleder deltok 
på arbeidssamling i januar. 
Har laget en oversikt på 
tilstanden til klubbene i 
distriktet og fortsetter 
arbeidet i mars. Da skal 
arbeidet implementeres i 
soneleddet. Man har 
allereie begynt med 
rapportering og alle skal ha 
med 
klubbvurderingsskjema 
med på klubbbesøk.  

 

Medlems-
utvikling 

Alle klubber tar 
opp nye 
medlemmer 

Alle klubber tar i bruk 
GMA 

GMT Vi prosjekt med 
besøksmøte i oktober og 
november, Rapporteres inn 
i desember. Og følges opp 
senere. 

8/2-25 

Mange av klubbene hadde 
suksess med dette og fikk 
nye medlemmer. Beste 
klubben var vel Sykkylven 
Sigtuna med 11 nye 
medlemmer. De av 
klubbene som ikke 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

gjennomførte første halv år 
har dette på agendaen og 
fortsetter jobben. Vi venter 
spent på resultatet. Pr dd 
har vi 78 ut og 77 inn, 
nettovekst på 0,06%  

Aktiviteter Nasjonale 
aktiviteter 
brukes til 
medlemsre
krutering 

QR koder på alt trykt 
informasjonsmateriell 
for å informere om 
hvordan man kan bli 
medlem. 

GST  

Nye klubber Starte 5 nye 
klubber 

Områder uten 
Lionsklubber 
undersøkes for 
hvilke muligheter 
som finnes på det 
aktuelle 
stedet 

GET Har lagt ny plan etter 
summit i okt. om å starte 
filiakllubber i Trysil, Hurdal, 
Sjåk, Vågå og Sel hvor det 
har vært klubber tidligere. 
Siste halvdel av fiskal året 
også i Ålesund.  

8/2-25 

Her er det ikkje landet noe 
ennå, men det jobbes 
videre med prosjekten av 
vår GET.  Prosjektet i 
Ålesund blir utsatt pga blant 
annet av man mangler 
soneleder i distriktet. Har 
fleire ideer vi jobber med 
sammen med klubbene.  

 
Prioritering 2. Organisasjon 

Mål: Lionsklubber, distrikter og MD jobber mot de samme målene. 

Kjennetegn på at målet nås: 100% oppslutning om alle Riksmøte-vedtak 
 

 

Ressurs
er 

Mål Handling Ansvarlig Utført. 

Opplæring Alle 
tillitsvalgte 
deltar på 
opplæring 

Det lages 
spesifikk 
opplæring for 
alle nivåer i 
organisasjonen 

GLT Planene er i gang og vil bli 
utført. Har også tilbudt 
klubbene besøk om de 
ønsker. 

8/2-25 

Vi har hatt deltakere på 15 



Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

RLLI. Og distriktet hadde 6 
søkere til ELLI. 
Fagopplæring i distriktet er 
planlagt til våren.  

91 prosent av sonelderne 
skolert  

 

Medlemsut
vikling 

Øke stoltheten til 
medlemmene 

Alle klubber 
gjennomfører 
«Dette er 
Lions» en gang 
pr Lionsåret 

GLT / GMT 8/2-25 

Dette jobbes det med på 
alle besøk som utføres at 
distriktsrådet.  

Aktiviteter Full 
oppslutning 
om 
riksmøteved
tatte 
aktiviteter 

Alle bidrar til de 
nasjonale 
aktivitetene 

GST Har jobbet med dette på 
alle gjenomførte 
sonemøter. 

8/2-25 

Snakkes fortsatt om 
viktigheten av deltakelse 
fordi det er medlemmene 
som er Lions.  

Synlighet/ 

Markeds-

føring 

Synliggjøre alt vi 
gjør, lokalt, 
nasjonalt og 
internasjonalt 

Nyhetsbrev hver 
måned til alle 
medlemmer 

PRC Oppfordret klubbene til 
sende saker til PRC.  

8/2-25 

Mange klubber er veldig 
flinke til dette og viser godt 
i igjen i sosiale media og 
lokale aviser.  

 
 

Prioritering 3. Synlig Lions 

Mål: Lions skal bli mer synlig og kjent i samfunnet 

Kjennetegn på at målet er nådd: Medlemstallet og omsetning øker. 

Alle medlemmer bruker Lionsmerket. 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

Ressurser Mål Handling Ansvarlig Utført. 

PR/Markeds-
føring 

Gjøre Lionslogoen 
mer kjent i 
samfunnet ved å 
ha lik 
markedsføring 

Lionslogo skal 
være på alt Lions 
gir bort. 

Alle skal følge 
Lions Internasjonal 
sin profilerings 
policy 

PRC Vi snakker positvt om det 
å være medlem og være 
gode forbilder på 
synlighet. Oppfordrer til 
bruk av logo.  

8/2-25 

Gjør det samme her, er 
gode forbilder og 
snakker varmt om det å 
være engasjert og 
snakke om Lions i andre 
sammenhenger enn 
klubbmøte.  

Lions Portal Kunne bruke 
innrapporterte 
resultater i 
markedsføring 

Oppfordre 
klubbene til å 
bruke 
rapporteringsver
ktøyet ved 
opplæring i Lions 
Portal 

GST / PRC Her er det stor mangel 
på kunnskap. Vi må 
gjøre et skikkelig løft.  

8/2-25 

Distriktet jobber med 
opplæring på Lions 
Portal og styreweb ved 
klubb og sonebesøk i 
januar og februar 

 

4. Våre fyrtårn 

Mål: Klubbene skal slutte opp om disse 

Kjennetegn på at målet nås: Alle klubber støtter opp om fyrtårnene. 
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

Ressurser Mål Handling Ansvarlig Utført 

LAN Hovedprosjektet 
«Utvikle 
lokalsamfunne
t» blir kjent i 
alle klubber 

Distriktets IRC 
informerer om 
dette på alle møter 

IRC IRC har informert på 
distriktsrådmøte og på 
sonebesøk. Dette arbeidet 
fortsetter. 

8/2-25 

IRC har vært på fleire klubb og 
sonebesøk og snakket om 
distriktsprosjektet.  

 

MITT VALG Alle distrikter 
har et Mitt 
Valg-
salgskorps. 

Distriktene finner 
og melder inn sine 
kandidater inn til 
Mitt Valg 

DG Dette er ikkje utført pr oktober. 

Følges opp på distriktsrådsmøte 
16.11-24 

8/2-25: Har ikke som meg 
bekjent meldt inn kandidater til 
Mitt Valg salgskorp. Blir tema på 
rådsmøtet i mars.  

Lions 
Førerhund-
skole og 
mobilitetssent
er. 

Opprettholde / 
øke dagens 
støtte 

Gjøre LFHS mer 
kjent i klubbene. 

Distriktsrådet Informert på sonemøter i 
forbindelse med nye rutiner for 
huskelisten. Ønskelig at alle 
betaler inn i første halv del av 
fiskalåret.  

8/2-25: Har intet nytt å melde 
på denne, de fleste klubbene i 
104B var tidlig ute med å 
betale til sakene på 
huskelisten. Blir tatt med i 
neste månedsbrev.  

Ungdom Øke fokus på 
Barn og 
Ungdoms 
aktiviteter 

Sette barn og 
ungdom som 
fokus i de 
aktivitetene 
som Lions 
Norge har. 

Distriktsrådet Vi prøver å få fleire til å delta 
på fredsplakat konkurransen, 
YEC har også begynt arbeidet 
med utveksling for ungdom. 

8/2-25 

Fredaplakat konkurranse gikk 
bedre enn tildligere og var en 
suksess. Vi kan fortsatt bli ennå 
bedre og sattser igjen til neste 
år. Greit at pakkene nå kan 
bestilles og lastes ned 
elektronisk.  

Distriktet klart å stille med 6 
kandidater til undomsleirene.  
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Sak 4.2 Foreløpig rapport  
DG Frits Thuv 104 B 2024-2025 

Distriktsguvernør Frits Thuv 

 

 
Multippeldistriktets måltall 

 
 

 

Guvernørrådets måltall Måltall 2024 – 2025 Status 

Medlemmer 1745 (etter inmeldte tall fra klubbene) 1586 (01-24) 1567 

Klubber 1 nye klubb / LEO 65 (01-24) 

Klubber som rapporterer i MyLion 60 % 48 % (01-24) 

Medlemmer som bruker Gnist 80% 68% - des 2023 

Andre måltall i organisasjonen   

Antall solgte tulipaner 750 000 667 000 - 2023 

Innbetalinger til «huskelista» 100% av klubber  

Frivillighetstimer   

   

 
Innbetalinger til fyrtårn pr tårn 

 

Guvernørrådets måltall Måltall 2024 – 2025 Status 

Mitt valg 150 kurs 187 kurs (2022) 

LAN 5 000 000 Nkr 4 450 000 Nkr 

Førerhundskolen   
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Sak 4.3 Rapport fra Vise Distriktguvernørene (VDGene) 
VDGI STEIN-ARNE BETTEN RAPPORT TIL DISTRIKTSMØTET 2025 

Fiskalår 24 – 25. Lions Distrikt 104 B 

August -24. 

-Distriktsrådsmøte på Peer Gynt Hotel Vinstra med fagsjefer og soneledere. 31-
1/9-2024. 

September -24.  

- VDG 1 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 13-15/9-2024. 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 24/9-2024. 
- Arbeidsmøte VDG1 gruppe MD handlingsplan 2025-2026 Teams 25/9-2024. 
- Lions VDGe8 Skandinavia. Zoom møte med Björn Hägerstrand 26/9-2024. 

Oktober – 24. 

- Arbeidsmøte VDG1 gruppe MD handlingsplan 2025-2026 Teams 16/10-2024. 
- Guvernørrådsmøte Teams 16/10-2024. 
- Arbeidsmøte VDG1 gruppe MD handlingsplan 2025-2026 Teams 28/10-2024. 

November – 24. 

- VDG 1 opplæring Quality Grand Hotel Larvik 1-3/11-2024. 
- Lionskonferansen Quality Grand Hotel Larvik  2/11-2024. 
- Presentasjon av District 104 B for verdenspresident Fabricio Oliveira på Clarion 

Hotel The Hub, Oslo 4/11-2024. 
- Presentasjoner og middag med verdenspresident Fabricio Oliveira på Skøyen 

Hovedgård 4/11-2024. 
- Lions Club Sula 50 år. Representasjon for DG på Jubileumsfest. 9-10/11-2024. 
- Møte med LC Gjøvik, LC Innlandet, Jan Olav Hagen og VDG 1 hjemme hos VDG 2 

ang. Strandenga Leirsted 11/11-2024. 
- Distriktsrådsmøte på Teams lørdag 16/11-2024. 
- Lions VDGe8 Skandinavia. Zoom møte med Björn Hägerstrand 19/11-2024 
- Lions Sonemøte på Årnes Sone 7. 27/11-2024.  

Desember - 24. 

- Oppstart av ny klubb i Hurdal. Teamsmøte 9/12-2024 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 17/12-2024 
- Guvernørrådsmøte Teams 18/12-2024 
- Arbeidsmøte VDG1 gruppe MD handlingsplan 2025-2026 Teams 19/12-2024 
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Januar -25 

- Møte med Hurdal Kommune på Rådhuset med varaordfører og kommunedirektør. 
Tema: Oppstart av ny klubb i Hurdal med GET Gunnar Aasvangen 9/1-2025. 
 
      -       Lions GMA på Quality Airport Hotel Gardermoen ved MD GLT 11-12/1-2025 
      -       Lions Workshop GMA på Zoom 15/1-2025 

- Guvernørrådsmøte Teams 21/1-2025. 
- Lions Sonemøte på Gjerdrum Sone 7.  Besøk av GMT Hilde Straumsheim 22/1-

2025 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 29/1-2025 

Februar 25. 

- GMA Skapa et Team Workshop Skandinavia på Zoom. 3/2-2025 
- Oppfølgingsmøte etter arbeidsmøte MD GAT og GR på Teams. 5/2-2025. 
-  District Governor Elect opplæring på Q-senter i byen St. Charles utenfor Chicago 

med besøk på Lions Hovedkontor i Oak Brook, Illinois, USA.  Fantastisk opphold 
med opplæring sammen med VDG1 gruppen Sverige/ Danmark/ Norge, samt 700 
VDG1’ere fra hele verden samlet. 10-15/2-2025. 

- Guvernørrådsmøte Teams 15-16/2-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 24/2-2025. 
- Lions opplæring Digitale verktøy på Jessheim. 26/2-2025. 

Mars – 25. 

- GMA Skapa et Team Workshop Skandinavia på Zoom. 3/3-2025 
- Distriktsrådsmøte på Otta med fagsjefer og soneledere. 7-9/3-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 19/3-2025. 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 25/3-2025. 
- Sonelederopplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 29-30/3-2025. 

April -25.  

-  Klubbesøk LC Odal. 7/4-2025  
- Guvernørrådsmøte Teams 16/4-2025.  
- Lions Sonemøte på Kløfta Sone 7 23/4-2025. 
- Distriktsmøte Quality Hotel Waterfront, Ålesund 25-27/4-2025. 
- Lions opplæring, Ålesund. 27/4-2025 
- Lions Tulipanaksjon 26/4-2025. 

Mai 25. 

- Lions opplæring, Brumunddal. 10/5-2025 
- 16. Distriktsrådsmøte, oppdatering på Teams. 
- Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel Gardermoen 28-29/5-2025. 
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-  Riksmøte på Quality Airport Hotel Gardermoen 30-31/5-2025. 

Juni 25. 

- Lions vaffeldag.  
- Lionslekene Løntjernbråten, Eidsvoll. Soneaktivitet. 15/6-2025. 

Juli 26. 

- Lions Convention, verdenskonferanse i Orlando, USA. 14-17/7-2025.  

 

VDG2 TORE STENSETH TIL DISTRIKTSMØTET 2025. 

Fiskal år 24 – 25.  

August -24. 

- Distriktsrådsmøte på Peer Gynt Hotel Vinstra med fagsjefer og soneledere. 31-
1/9-2024. 

September -24.  

- VDG 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 27-29/9-2024. 
- Sonemøte sone 2 Løten 11/09-2024 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 24/9-2024. 

Oktober – 24. 

- Mitt Valg møte Moelv Idrettslag 17/10-2024 
- NAC fagsamling Quality Airport Hotel Gardermoen 19.-20/10-2024 
- Guvernørrådsmøte Teams 16/10-2024. 

November – 24. 

- VDG 2 opplæring Team 04/11-06/-11/11-13/11-18/11-25//11 2024 
- Møte med LC Gjøvik og LC Innlandet 11/11 2024. 
- Sone møte Sone 3 på Koppang 12/11 2024  
- Distriktsrådsmøte på Teams lørdag 16/11-2024. 
- Guvernørrådsmøte Teams 09/11-10/11-2024 

Desember - 24. 

- Sonemøte sone 2  Løten 05/12-2024 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 17/12-2024 
- Guvernørrådsmøte Teams 18/12-2024 

Januar -25 

- Lions GMA på Quality Airport Hotel Gardermoen ved MD GLT 11-12/1-2025 
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- Lions Workshop GMA på Zoom 15/1-2025 
- Guvernørrådsmøte Teams 21/1-2025. 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 29/1-2025 

Februar 25. 

- GMA Skapa et Team Workshop Skandinavia på Zoom. 3/2-2025 
- Oppfølgingsmøte etter arbeidsmøte MD GAT og GR på Teams. 5/2-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 15-16/2-2025. 
- VDG 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 28/02-/03-2024. 

Mars – 25. 

- Distriktsrådsmøte på Otta med fagsjefer og soneledere. 7-9/3-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 19/3-2025. 
- Distriktsrådsmøte månedsoppdatering på Teams 25/3-2025. 
- Sonelderopplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 29-30/3-2025. 

April -25.  

- Guvernørrådsmøte Teams 16/4-2025.  
- Distriktsmøte Quality Hotel Waterfront, Ålesund 25-27/4-2025. 
- Lions opplæring, Ålesund. 27/4-2025 
- Lions Tulipanaksjon 26/4-2025. 

Mai 25. 

- Lions opplæring, Brumunddal. 10/5-2025 
- 16. Distriktsrådsmøte, oppdatering på Teams. 
- Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel Gardermoen 28-29/5-2025. 
-  Riksmøte på Quality Airport Hotel Gardermoen 30-31/5-2025. 

Juni 25. 

- Lions vaffeldag.  
 

 

Forslag til vedtak: Rapportene fra VDG-ene tas til orientering 
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Sak 4.4 Rapport fra fagansvarlige 

Rapporter fra GMT, GLT, GST, GET, YEC, NAC, IRC, ITC, MK, LCIF (nummerert Sak 4.4.1, 4.4.2, osv) 

 

Distriktsrådets forslag til vedtak: Rapportene fra fagansvarlige tas til orientering. 
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 Sak 4.4.1 Rapport for GLT, ledelse og opplæring. 
D104 B 2024/2025– Ole Bjørn Hasli 

 
 
 

 Versjon: 09.02.21 

Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon og verdensledende innen samfunns- og 

humanitær tjeneste. 
 

Handlingsplanen bygger på: 

➢ Lions Etiske Norm  

➢ Lions Mål 

➢ Handlingsplan Lions Norge 2024-2025 

➢ Handlingsplan for Distrikt 104 B 2024-2025 

➢ Handlingsplan for MD GAT-TEAM 2024-2025 

➢ Lover og Arbeidsordningen for Distrikt 104 B 

➢ Lions Clubs Internasjonale lov og arbeidsordning LA-1  

➢ Vedtak i riks- og distriktsmøter 

 

Område: Ledelse og opplæring. Hovedmål: ETT Lions! 
 

Tema Mål Handling Tid Status per 1.mars. 2025 
 

Kunnskap og ledelse 

 

En god og strukturert plan for 

opplæring og ledelse: God 

kunnskap om Lions historie, 

verdigrunnlag, mål og struktur. 

Skape et synlig Lions der våre 

fyrtårn «lyser». Alle skal ha 

kunnskap om MISSION 1.5/GMA 

• GMA- og GAT-teamet skal i 

samarbeid med fagsjefer og 

soneledelse delta i opplæringen og 

informasjonsformidlingen på 

klubbnivå og sonenivå  

• Spesifikk opplæring på alle nivå 

• Opplæring i Mission 1.5/GMA 

 

 

Fortløpende GMT, GST og IRC har deltatt på en 

rekke sonemøter 

 

Alle distriktenes GLT`er har samarbeidet 

om å lage undervisningsmateriell rettet 

mot tillitsvalgte medlemmer på 

klubbnivå. Dette materiellet ligger på 

Gnist 

Arbeidsseminar i GMA, Garderm. januar 
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 Sak 4.4.1 Rapport for GLT, ledelse og opplæring. 
D104 B 2024/2025– Ole Bjørn Hasli 

 
 
 

 Versjon: 09.02.21 

Opplæringsønsker og 

behov i klubbene 

GMA- og GAT-teamet skal 

planlegge og arbeide for å møte 

klubbenes behov og ønsker om 

informasjon og opplæring 

 

• Klubbesøk der opplæring og 

kunnskapsformidling gis med 

entusiasme og engasjement i godt 

planlagte undervisningsbolker 

Fortløpende På klubbnivå har det til nå vært svært få 

henvendelser om opplæring. Håper at 

dette endrer seg. 

Lederopplæring Øke antall klubbmedlemmer på 

lederopplæring (RLLI) i regi av 

Lions Norge 

• Informere om og inspirere 

medlemmer til å delta på 

lederopplæringen Lions 

Norge gir tilbud om.  

Primo 

september 

2024 

RLLI: uke 45 

og uke 4 

Informasjon og invitasjon til ELLI og 

RLLI kurs er sendt på e-post til alle 

klubbmedlemmer i distriktet. Distriktet 

har fem deltakere på RLLI i nov. og fem 

i januar. 6 deltakere på ELLI i mars 

Opplæring for 

klubbtillitsvalgte samt 

motivasjonsseminar for 

klubbmedlemmer 

Klubbtillitsvalgte skal ha god 

kompetanse i de klubbvervene de 

har blitt valgt til å inneha 

 

Det skal lages en felles og 

helhetlig opplæringsplan for 

klubbtillitsvalgte. Planen skal 

også inneholde nødvendig 

opplæring i MISSION 1.5/GMA 

• Arrangere fagopplæring og 

motivasjonsseminar for 

klubbtillitsvalgte og andre 

interesserte medlemmer 

• Det skal legges til rette for 

opplæring på sonemøter 

• Informere om og oppfordre til 

å bruke opplæringsmodulene 

på Intranett og læringssenteret 

på LCI sin hjemmeside; 

www.lionsclubs.org  

Våren 2025: 

27.april i 

Ålesund og 

10.mai i 

Brumunddal 

 

Fortløpende 

 

Fortløpende 

LC Ålesund/Rundskue er teknisk 

arrangør 27. april 

LC Brumunddal er teknisk arrangør 10. 

mai 

 

Flere soner er i gang med opplæring i 

Styreweb og Lion Portal 

Ivaretakelse av soneleddet Aktive soner som støtter og 

ivaretar «sine» klubber. 

Alle påtroppende soneledere skal 

ha god nok kunnskap i sitt verv 

som soneleder. 

• GMA- og GAT-teamet skal 

støtte og ivareta soneleddet og 

bidra med nødvendig 

opplæring og veiledning 

• Sonelederkurs: Alle 

påtroppende soneledere skal 

gjennomføre lederkurs 

(RLLI) og 

sonelederopplæring 

Fortløpende 

Sonelederoppl

æring i 29. – 

30.mars 25 

3 påmeldte til opplæring 
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D104 B 2024/2025– Ole Bjørn Hasli 

 
 
 

 Versjon: 09.02.21 

 

 

 

 

 

 

Måltall 2024-2025 for Distrikt 104 B, Opplæring og ledelse 
 

 

Organisasjon Måltall 2024 – 2025 Status 

Representasjon på fagopplæringsdag Minimum75% av distriktets klubber deltar  

Klubbmedlemmer på lederopplæring (RLLI) 25 deltakere fra distriktets klubber Fem klubbmedlemmer deltar på RLLI i nov., 

og fem i januar 

Sonelederopplæring Alle sonelederne skal ha gjennomført leder- 

og sonelederopplæring 

Kun 1 er påmeldt sonelederopplæringer 

   
 

Kommentarer: 
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Sak 4.4.2  Rapport GMT – klubb og utvikling 

Distrikt:  104 B               GMT: Hilde Straumsheim          Dato: 01.03.2025                                                                                       

DISTRIKTETS MÅLTALL  FOR 2024-2025:  66 KLUBBER, 1650 MEDLEMMER                                                                                      

Pr 10 mars har distriktet 1583 medlemmer og 64 klubber. Ingen nye klubber så langt.  

MEDLEMS-STATUS FOR DISTRIKTET :  

Medlemstall ved dette fiskalårets start (01.07) 1566                                                                     

Medlemstall pr 10. mars: 1583                                                                                                                     

Tapte medlemmer: i fiskalåret: 86  Nye medlemmer i fiskalåret: 99                                                             

Netto utvikling + 13   (Tall hentet fra Lions Portal/  Insight )                                                                                                                                                                                                                

Tross tap av endel medlemmer (86) er 104 B det distriktet i MD 104 som med god margin har beste 

medlemsutvikling de 6 første månedene. Vi har hatt en besøks-kampanje, der alle klubber ble bedt gjester i 

oktober og november. Dette ser ut til å ha hatt en effekt, og flere klubber har invitert potensielle medlemmer. 

D GMT har fått rapport frå de fleste soneledere om antall besøk i klubbene, som ble 64 inviterte personer i 

løpet av oktober og november. Dermed er 104 B i ferd med å snu den negative medlemsutviklingen til noe 

veldig bra! TAKK til alle som har jobbet for dette, og en spesiell takk til soneledere og presidenter!   

MØTER:                                                                                                                                                                         

*D GMT har hittil besøkt 7 sonemøter og 4 klubbmøter. Fleire av sonemøtene har vært i samarbeid med 

distriktets GST Kari Smestad og DG Frits Thuv. Det har vært sonemøter med god oppslutning fra 

medlemmene, og hyggelige klubbmøter. Det er derfor gledelig å se at distriktet har utviklet seg så bra  både 

når det gjelder medlemsutvikling og rapportering av aktiviteter (80 % av klubbene rapporterer nå) og vi er 

dermed det beste distriktet på rapportering også!!                                                                                          

Tema på møter:                                                                                                                                                              

1:  Mission 1,5 / Medlemsutvikling,                                                                                                                              

2: Aktiviteter, rapportering av aktiviteter,                                                                                                                                                  

3: Innbetaling til aktiviteter, Ett Lion                                                                                                                           

4: Vårt distriktprosjekt,                                                                                                                                                             

5: Opplæring                                                                                                                                                                       

*D-GAT TEAM: Ingen fysiske eller virtuelle møter med alle 5 , men flere fysiske møter og kontakt på tlf  / 

mail mellom GMT / GST / DG i forbindelse med planlegging av innslag på sonemøter.  

AKTIVITETER:                                                                                                                                                        

*D GMT oppdaterer soneledere og GAT teamet pr mail hver mnd om medlemsutviklingen i distriktet og 

oppfordrer soneledere til telefonsamtaler med sine presidenter.                                                                                                                                                                   

*D GMT deltatt på 2 seminarer på Gardermoen der tema har vært Mission 1.5.                                             

Ett internasjonalt seminar var arrangert av LCI, det andre av Lions Norge.                                                                         

*D GMT har også gjennomført 6 virtuelle opplærings-seminarer med VDG 2 fra Norge, Sverige og 

Danmark, på oppdrag frå Leadership dpt i Oak Brook. Mission 1.5 var et viktig tema                                                                                                                                                                                                            

*8.april er D GMT med i et skandinavisk møte for å fortelle om medlemsutviklingen i egen klubb.               

D GMT har vært instruktør på RLLI 24-26 jan 2025 og på ELLI 14-16 mars 2025, begge på Gardermoen- 

Utfordringer: Stort geografisk område. Mange klubber med høy gjennomsnittsalder og lavt medlemstall 

(under 19)  Liten vilje til å ta på seg lederverv. Litt lav oppslutning om kurstilbud                                    

Sterke områder: Gode, kreative aktiviteter. Godt rykte i lokalsamfunnet. Sosialt positivt..                                   

Stor vilje til og ønske om til å få inn nye medlemmer - og holde på eksisterende.  

Med hilsen                                                                                                                                                                               

D GMT  Hilde Straumsheim           
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Visjon 

 

Lions skal være verdensledende innen samfunns- og humanitær tjeneste 
 

Oppgave 
 

Styrke Lions-klubber, frivillige og samarbeidspartnere til å forbedre helse og livskvalitet. Styrke lokalsamfunn og støtte de som 
trenger det gjennom humanitære tjenester og tilskudd som påvirker liv globalt, og oppmuntre til fred og internasjonal forståelse. 

 

Generelle forutsetninger: 
  

Internasjonal strategiplan 

Lions formål 

Lions etiske regler (standard) 

Lov for MD 104 

Styrings og kvalitetssystemet til MD 104 

Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 

LCI funksjonsbeskrivelse for MD -GST og D-GST 

 
Overordnet mål 2024-2027 
 

• MISSION 1.5 
o Alle Lionsklubber, alle distrikter og Lions Norge jobber med GMA prosessen. 

 

Prioriterte fokusområder: 

1. Mission 1.5 

2. Organisasjon 

 

 

3. Synlig Lions 

4. Våre fyrtårn 

 

Sak 4.3 Rapport  GST  2024-2025
  Ett Lions
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Rapport til Handlingsplan GST 2024-2025 
Ett Lions 

 

 

 

Prioritering 1.Mission 1.5 

Mål: Antall nye medlemmer øker med 25. 

Kjennetegn på at målet nås:  

Antall nye medlemmer er høyere enn forrige Lionsår 

 

Ressurser Mål Handling Distrikt B Status 

Aktiviteter Nasjonale aktiviteter 
brukes til 
medlemsrekruttering 

QR koder på alt trykt 
informasjonsmateriell for 
å informere om hvordan 
man kan bli medlem. 

Lage Presentasjoner 
for soneleder 
Publisere på 
Distriktets nettside 

 

Utført pr 15.sept.2024 

 

Bruke 
muligheter for 
tilskudd fra LCI 
og LCIF aktivt 

Norske klubber søker 
om støtte til sine 
aktiviteter fra LCI og 
LCIF 

Synliggjøre muligheter for 
å søke tilskudd  

(kjennetegn på at vi 
lykkes, flere søker om 
tilskudd) 

Lage forenklet 
informasjon som kan 
presenteres på 
sonemøter med lenke 
til LCI’s sider 

Nevnt på sonemøtet sone 4 i 
desember 2024. 

 

Miljøaktiviteter Utvikle en profil på 
Lions Norges 
miljøengasjement for å 
tiltrekke nye 
medlemmer spesielt 
unge mennesker 

GST-teamet jobber fram 
en profil i samarbeid med 
unge medlemmer 

Motivere klubber til å 
vurdere lokalt behov 
for miljøaktivitet. Lage 
PDF-fil med tips til 
kreative prossesser 

Pdf publisert på B104 Gnist 14.sept  
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Rapport til Handlingsplan GST 2024-2025 
Ett Lions 

 

 

 

Prioritering 2. Organisasjon 

Mål: Lionsklubber, distrikter og MD jobber mot de samme målene. 

Kjennetegn på at målet nås:100% oppslutning om alle Riksmøte-vedtak 

 

Ressurser Mål Handling Distrikt B Status 

GST – 
funksjonen 

(med utgangspunkt i 
internasjonal 
funksjonsbeskrivelse) 

Ivareta funksjonen 
(samordne aktiviteter 
MD- og distriktsnivå, 
utvikle nye 
aktivitetsområder, 
motivere klubbene til 
nye aktiviteter og å 
søke LCI og LCIF 
om støtte. 
Rapportere i ny 
rapporteringsløsning) 

GST-teamet jobber 
gjennom året med å 
utvikle funksjonen 
og lager 
arbeidsbeskrivelser 
der det trengs  

Hente egne lagrede 
dokumenter med  

lettforståelig  
informasjon og 
illustrasjoner både i 
Powerpoint og PDF 

Legge lenker til denne 
informasjon i 
informasjonen som 
sendes alle soneledere 

Sendt dokumentene til PRC og 
sekretær for publisering og utsending 
pr 14.sept. 

Vist til hvor klubber og medlemmer 
finner denne informasjonen på 
Intranett både under Lions Norge og 
på Distrikt 104B sitt kapittel under 
«Aktiviteter» og under «Opplæring»  

Dette er gjennomgått på sonemøtene i 
sone 2,3,4,5,6,8,9,10 og 11 

Opplæring Ha nødvendig 
kunnskap for å 
ivareta funksjonen  

Fagopplæring og 
månedlige møter 
gjennom året 

Lage skjermdumper 
med piler og 
snakkebobler 

Utført pr 1.oktober. Vist på sonemøter. 

Sendt til soneledere. Lagt på Intranett 
under 104B, Opplæring 

Aktiviteter Full oppslutning om 
riksmøtevedtatte 
aktiviteter 

Alle bidrar til de 
nasjonale 
aktivitetene 

Presentere de 
riksmøtevedtatte og  
nasjonale aktiviteter på 
sonemøter høst 2024  

Sone 3: 1.oktober Folldal 

Sone 11: 2.oktober  Volda 

Sone 8: 17. oktober Fåvang 

Sone 10: 22.oktober Skodje 

Sone 9: 23.oktober Kleive 

Sone 2: 5.desember Løten 

Sone 4: 5.desember Brumunddal 

Sone 5: 22.januar Fagernes 31 



Rapport til Handlingsplan GST 2024-2025 
Ett Lions 

 

 

Sone 6: 23.januar Raufoss    

Kommunikasjon Synliggjøre alt vi 
gjør, lokalt, nasjonalt 
og internasjonalt 

Felles og enkel 
informasjon til 
klubbene om 
aktuelle aktiviteter 
og rapportering. 
Samarbeide med 
PRCene for å nå ut. 

Hente og lage info og 
sende PRC Andresen 

Samordne informasjon 
med B.GMT, Hilde S. 

Bruke Gnist/Intranett 
ved mine foredrag. Slik 
vise hvor informasjon 
kan hentes ved behov 

 

Sendt 11., 12., 13. og 14. september 

Kommunisert pr telefon med GMT 
Hilde og vurdert og evaluert 
samordnet informasjon pr. 7.sept. 

Retningslinjer 
for alle 
aktiviteter som 
ligger under GST 

Skape forutsigbarhet 
og likebehandling for 
alle funksjoner og 
aktiviteter hører inn 
under GST 

Lage retningslinjer 
og rutiner for IK-
systemet til Lions 
Norge (sørge for at 
de blir vedlikeholdt) 

Bør gjøres i felles 
GST-forum 

Tema på GST-forum på Teams. 

Bidratt med synspunkt. 

Røde fjær Organisering Røde 
fjær 2027 

Vi skal utrede 
hvordan Røde fjær 
aksjonen skal 
organiseres 

La klubber komme 
med synspunkt når 
foilen AKTIVITETER 
vises og omtales 

Ikke involvert i dette pr 3.3. 
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Rapport til Handlingsplan GST 2024-2025 
Ett Lions 

 

 

  Prioritering 3. Synlig Lions 

  Mål: Lions skal bli mer synlig og kjent i samfunnet 

   Kjennetegn på at målet er nådd: Medlemstallet og omsetning øker.  

   Alle medlemmer bruker Lionsmerket. 

 

Ressurser Mål Handling Distrikt B Status 

     

Lion Portal Kunne bruke 
innrapporterte 
resultater i 
markedsføring 

Sette klubbene i 
stand til å 
rapportere og være 
aktiv pådriver for at 
de faktisk gjør det 

Slette bruksanvis-
ninger på Gnist om 
rapportering i MyLion. 

Sjekke klubber som 
ikke har brukt MyLion. 
Ta initiativ til konkret 
opplæring av styret i 
disse klubber i høst 

Dokumenter med bruksanvisning i 
MyLion slettet pr 10.sept. 

Ny bruksanvisning lagt på Gnist ved 
Underpunkt Opplæring pr 13.sept. 

«Månedens» 
aktivitet 

Synliggjøre 
aktiviteter for å gi 
aktivitetsideer til 
klubbene og tiltrekke 
nye medlemmer 

Finne gode 
aktiviteter i alle 
distrikter vi kan 
trekke fram og dele 
framgangsmåter for 
å få i gang 

Plukke en aktivtet en 
klubb har rapportert i 
Lion Portal og som 
også er publisert på 
Facebook med bilder 

Valgt LC Årnes sin aktivitet 
«Avlastning for pårørende til 
demente.» Vil presentere denne i 
neste GST-forum 
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Rapport til Handlingsplan GST 2024-2025 
Ett Lions 

 

 

 

 

   Prioritering 4. Våre fyrtårn  

   Mål: Klubbene skal slutte opp om disse 

Kjennetegn på at målet nås: Alle klubber støtter opp om fyrtårnene. 

 

 

Ressurser Mål Handling Distrikt B Status 

GST Bidra til at 
fyrtårnene og de 
nasjonale 
aktivitetene er kjent i 
klubbene.  

Nyhetsbrev og 
foredrag i soner og 
klubber  

Få oversikt fra Trond 
Dynna, Førerhundskolen 
og Mitt Valg over hvilke 
klubber som ikke har 
donert til disse siste år 

Kontaktet  Lionskontor 15.sept. Fått 
oversikt fra Otto Brødholt over 
klubber som har betalt til prosjekter 
nevnt i «Huskelista» i perioden 
01.07.23 til 24.04.24 

 
 

Fyrtårnene er LAN, Lions førerhundskole og mobilitetssenter, Mitt valg og ungdom 
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Ett Lions 

 

 

 

Distriktets måltall 
 
 
 
 

Guvernørrådets måltall Måltall 2024–2025 Status 

Medlemmer Netto medlemsøkning 65 Pr. 1.juli: 1585 ; Pr.3.mars: 1581 

Klubber 1 ny klubb  Pr. 3.mars: 64 klubber. 2 nedlagt 

Klubber som rapporterer i Lion portal  80% Pr. 1.mars: 80% 

 Medlemmer som bruker Gnist 80 %  

Andre måltall i organisasjonen   

Antall solgte tulipaner 150000  Ikke solgt ennå 

Innbetalinger til «huskelista» 
 

100% av klubber  Har ikke fått oversikt for 2024-25 

Frivillighetstimer   

 

Pr.3.mars: 30 584 frivilligtimer 
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Sak 4.4.4 Rapport GET Distrikt 104 B 

2024-2025 

Guvernørrådet 

 

 

Mål: Starte 1 ny klubb i MD 104 B  

Fokusområde   

☐ Service Activities       

☒ MISSION 1.5           

☐ Leadership Development  

☐ LCIF 

☐ Custom Goal  

Målbeskrivelse  

Starte 1 ny klubb i MD 104 B  
Handlingssteg Ansvarlig Nødvendige 

ressurser 

(teammedlemme

r, teknologi, 

finansiering osv.) 

Start dato Ferdig  

(I følge 

Handlings

plan) 

Status 

Opprette filialklubb i Trysil 

under LC Elverum 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i 

fadderklubb, 

Marita Runeberg. 

Guiding Lions; 

Gudbjørn Viken 

og Arve Lund. 

Soneleder: Nils 

Thore Vasaasen 

 

5. okt. -

2023 

 

26. sept. 

2024 

 

Satt på pause, fordi vi 

ikke fikk tak i 

lederemner som 

kunne fronte klubben. 

Facebook side og 

handout brosjyre er 

laget. 

Fyldig sluttrapport er 

skrevet. 

 

Opprette filialklubb i 

Ålesund sentrum under LC 

Ålesund/Borgund 

SL sone 10. DG Frits Thuv, 

GMT Hilde 

Straumsheim, SL 

Olav Løvold 

13. jan. 

2025 

1. juli 2025 

 

Utsatt til neste år. 

Opprette filialklubb i Hurdal 

under LC Nannestad 

(oppgave: Lions lekene i 

sonen) 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i 

Nannestad, Stein 

Arne Betten, SL 

Tor Åge 

Seipæjærvi 

15. okt. 

2024 

1. juli 2024 

 

Hurdal kommune 

involvert. Handout 

brosjyre laget. Samler 

interesenter. 

Opprette filialklubb i Skjåk, 

Vågå og Sel under LC 

Nord-Fron (på restene av 

LC Otta og LC Vågå) 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i Nord-

Fron, Vigdis 

Holmestad, SL 

Jon Sylte 

15. nov. 

2024 

20.okt. 

2025 

 

Ikke I gangsatt. 

Opprette en filialklubb 

under LC Ringebu-Fåvang 

for Innvandrere (Ukrainere) 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President Pål 

Haugstad. 

Sekretær Maria 

Tarhow 

Alona Kamp 

(Ukrainer) 

9. mars 

2025 

Ikke 

definert 

enda 

Lions lokalene 

benyttes som 

møteplass for egen 

spesial klubb. Samler 

interesenter. 
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relasjoner som fremmer kulturell kunnskap, internasjonal fred og forståelse
Område: Ungdomsutveksling

KommentarHandlingMål Rapportering – status

Sende minst 12 ungdommer 
til internasjonale ungdoms-
leirer.

Alle soner sender minst 1.

Informere alle deler av distrikt 104B 
om ungdomsutvekslingeni DG`s 
månedsbrev for oktober.

Holde tett kontakt med alle soner for å
at informasjon når alle deler av 
distriktet.

Gi info i e-post til soner, presidenter
og sekretærer så snart Europaforum
er avholdt tidlig på høsten. 

Tilby presentasjon på klubb- og 
sonemøter.

Oppmuntre klubbene til 
å delta i 
utvekslingsprogrammet.

Med tanke på budsjett 
bør klubbene
allerede før ferien 
avgjøre om de 
vil sende ut ungdom.

Avhenger av 
reisebudsjett distrikt / 
klubber

Jeg har i stor grad prøvd å informere igjennom sonene, i
tillegg til navnelister fra aktive klubber tidligere år.

Har deltatt på sonemøter i Sone 4 og 8.

Det ble kun 6 søknader fra 104B i år. En, kanskje to, 
oversjøisk og fire eller fem til Europa. (En søker har 
ønsket Italia med alternativ Mexico). Jeg har ikke noe 
sikker forklaring på den store nedgangen i forhold til 
tidligere år. Jeg har snakket med Lions med lang 
erfaring med ungdomsutveksling og har fått bekreftet en 
nedangående trend over mange år.

Skolering av ungdommer
som skal reise ut.

Oppfølging via e-post/telefon
etter at søknaden er mottatt.
Holde infomøte med ungdommene,
pårørende og klubbkontakter i
løpet av våren 2025.

Viktig at ungdommene 
får 
tilstrekkelig info om hva 
hensikten med 
utvekslingen er.
En tur for læring og 
utvikling,ikke en ferietur.

Alle impliserte har fått tilsendt 'Veiledning-retningslinjer 
for studenten 2025' i pdf-format. Dette er kontrakten 
kandidater skal gjøre seg kjent med, og signere. 
Dokumentet er også lagt ut på Gnist.
Jeg har også sendt ut søknadsskjemaer (Europs og 
oversjøisk) til alle. Disse ligger også på Gnist.
De fleste av årets klubbkontakter har erfaring med å 
sende ut ungdommer fra tidligere år og derfor kunnet 
informere og skolere på egen hånd. To av kontaktene 
har har hatt større behov for veiledning og fått det over 
telefon og e-post.

4.4.5. Rapport  for YEC – 2024/2025
Ansvar Kjell Reidar Bakken

MD104 B 2024/2025

Visjon: Gjennom programmet sette søkelys på å hjelpe ungdommer å innlede, utvikle og opprettholde internasjonale
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Handlingsplan for YEC – 2024/2025 
Ansvar Kjell Reidar Bakken

MD104 B 2024/2025

Purre på registrering av «klubbkontakt 
YE» i klubbene

Skolering av «klubbkontakt YE» i 
klubbene

Holde god kontakt med de aktuelle
klubbkontaktene gjennom hele året.

Opplæring under fagsamling / 
opplæringsseminarer i distriktet 

Viktig å være tydelig 
overfor
klubbkontaktene når det 
gjelder
nøyaktighet vedr. 
tidsfrister og 
søknadsprosedyrer.

Tydelig oppgavedeling / 
ansvar klubbkontakter / 
fagansvarlig

Som ny YEC har jeg så langt fokusert på å få ut 
informasjoner til de kontaktene vi allerede har. Det vil 
opplagt gjøre arbeide mot klubbene mye mer effektivt 
med dedikerte kontakter i hver klubb.
Jeg ønsker å prioritere arbeidet med klubbkontakter 
etter at søknadsprosessen er over. Det har vist seg 
vanskelig å komme i inngrep med mange klubber. Jeg 
kommer til å gjøre en ny henvendelse til klubbene med 
anmodning om å gi meg en kontakt for arbeidet. Jeg 
håper sonene kan være behjelpelig til å få svar fra den 
enkelte klubb.
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Lions Club Norge – MD 104 B 
 

Sak 4.4.6 Rapport NAC pr. 10.03.2025 
Funksjon: NAC v/Tore Stenseth (forebyggende barne- og ungdomsarbeid, tulipanaksjonen, MV-kurs, Lions fredsplakat og First Lego League)  

 
     

Mål Virkemiddel Kommentar Tiltak for å nå mål Status 
Opprettholde en sterk 
tulipanaksjon. 
 
Mål for 2024:  
200.000 tulipaner. 

NAC orienterer på distriktets 
fagsamling i mai 
sonelederforum, sonemøter, 
klubbmøter. Bruk av 
tulipaneffekter. 
NAC koordinerer sin 
informasjon med DGs 
månedsbrev, og informasjonen 
gis i god tid før aksjonen. 

Orientere, komme med impulser 
til synlighet og info om Lions på 
tulipandagen, samt samle inn 
penger. Pris på bukket bør være 
kr. 150.- i 2025. 

Oppfordre klubbene til å bruke 
tulipan uka til å informere om Lions 
og komme i kontakt med mulig nye 
medlemmer. 
Ta en oppsummering av aksjon på 
fagsamlingen i vår.  
 

Pr. 10.3.25 har vi  158400 
tulipaner og så kommer det 
på lokalt  kjøp i sone med 
ca. 10.000 stk. 
Det er da 2 klubber som ikke 
har bestilt til nå i år. 

Gjennomføre «Mitt valg» kurs (MV) 
og oppfrisknings-kurs for 15 skoler og 
10 barnehager. I tillegg ønsker vi å få 
til 3 kurs for idrettslag evt. få til kurs 
for idrettsrådet i kommunene. 
 
Mål: Inngå langsiktige avtaler med 
kommuner, skoler, barnehager og 
andre aktuelle. 
MV kurs for å forebygge vold og 
seksuelle overgrep. 
Mål: 4 kurs i 4 soner. 

Lions sentra får 2 stk personer 
som er salgsansvarig i 
distriktet. 
Klubbene avtale møter med 
kommunene, leder av 
idrettsrådet i kommunene i 
sammen med salgsansvarlig. 
Avdekke når det er behov for 
oppfølgingskurs for de som 
har hatt kurs tidligere. 
 

Presentere MV for be-
slutningstakere i kommunene 
hvor vi ikke er inne.  
NAC og salgsansvarlig støtter 
klubbene etter behov.  
 

NAC hjelper med infoskriv etc. etter 
behov.  
Oppfordre til systematisk opp-
følging av de som har hatt kurs.  Gi 
opplæring i bruk av de ressursene 
for oppfølging som er tilgjengelig på 
DMV sin nettside for salgs teamet..  
NAC bistår med å framskaffe 
informasjon om kursmulighetene 
som tilbys av DMV. 
Eget opplegg på fagsamlingen i 
vår. 

Litt mindre aktivitet i år, med 
5 skoler, 2 barnehager og et 
foreldrekurs samt to 
idrettslag. Mitt valg ønsker å 
få på plass noen selger i 
hvert distrikt. 

Lions Fredsplakatkonkurranse (for 
barn).  
Årets mål: 30 klubber arrangere 
konkurransen.  
Av disse minimum 1 klubb i hver av 
de sonene som ikke hadde 
tegnekonkurranse forrige år. 

NAC orienterer på distriktets 
fagsamling i mai og på 
sonemøter og klubbmøter. 
Sørge for at klubbene 
presenterer dette før ferien. 
Påminnelse sendes primo 
sept. Tilbakemelding via 
soneleder. 

Kan gi god PR for klubbene og 
være en døråpner for MV-kurs. 

Oppfordre klubbene i mai/juni og 
august gjennom mail og tlf. 
 
Soneledere tar opp temaet på 
aktuelle sonemøter og 
presidenttreff. 
Presentere dette på fagsamlingen i 
vår 

Det var 26 kl.  som var med 
og vi fikk inn mange fine 
plakater og det ble 
Breidablikk skole i området 
til LC Romedal som vant i 
vårt distrikt. Det er laget 
takkebrev til alle skoler som 
blir sent ut i slutten av mars. 

Støtte/oppmuntre klubber og soner til 
andre ungdomstiltak mht. 
rusforebyggende arbeid og 
vanskeligstilte barn. 

NAC informerer om 
Tulipanfondet.  
 

 Fortsatt fokus på muligheten for å 
søke støtte fra Tulipanfondet. 

Ikke fått noen oversikt om 
noen klubber som har søkt 
her, men LC Engerdal-
Rendalen har søk distriktet 
og fått støtte. 

FIRST LEGO League (FLL) 
Mål: Opptil klubbene 

 
 
 

Opptil Klubbene om de vil prøve 
dette i sitt område. 

Få sonene til å følge opp klubbene 
som evt vil prøve det. 

To klubber har jobbet med 
dette 
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Sak 4.4.7. Rapport fra IRC 

Det første året på St Aloysius i Nyapea ble dyrere enn beregnet. 
Det er flere grunner, økede priser på varer og tjenester, svak norsk 
krone, merkostnader ved nødvendig oppsetting av gjerde og 
påkjøring av matjord. Det førte til at vi måtte ta opp lån fra LAN og 
Avail, noe som fører til nedskjæring på budsjettet for 2. år. Derfor 
har vi kuttet på innkjøp av husdyr. Bi-hold og veksthus/friland-
dyrking går som planlagt. 

Skolen har hatt ferie i desember og januar, men virksomheten har 
ikke ligget nede. I veksthuset er stiklinger klar for utsetting og 
skolen har hatt lokale bønder inne til opplæring i jordbruk. Til det 
har skolen brukt veksthus og friland. Hele tiden blir jeg oppdatert 
på hva som skjer fra den lokale Lions-presidenten Eddie Nam. Jeg 
prøver å få lagt ut bilder og kort tekst på Facebook. 

Når det gjelder besøk i soner og klubber har det ikke vært over -
veldende. Den 17 oktober var jeg i sone 6 og 27 november i sone 7. 
Ellers har jeg presentert prosjektet i egen klubb. Jeg har også sendt 
powerpoint-programmet til soner/klubber ved forespørsel. 

                                                                                            Gjøvik 6 februar 2025 

 

                                                                                        Finn A. Edvardsen (IRC) 
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Sak 4.4.8 RAPPORT for ITC 
MD 104 B  2024/2025 (Mars) 

 Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon 
 
Oppgave 
 

 Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig innsats med lokalt engasjement og internasjonalt 
samarbeid. 
 

Generelle forutsetninger:  
 

 Lions etiske norm 
 Lions mål 
 DG sin handlingsplan for 2024-2025 
 Handlingsplan Lions Norge 2024 - 2025 
 Lov og arbeidsordning for MD 104 B som bygger på Lions Internasjonale lover og vedtekter 
 Vedtak i riks- og distriktsmøter 

 

Tema Mål Handling Ansvarlig Tidspunkt Status 

StyreWeb Yte førstelinje-support.  

 

 

 

Å få klubbstyrene til 

aktivt å bruke dette 

verktøyet.  

 

Holde medlemsregisteret 

oppdatert. 

Daglig oppfølging av 

henvendelser fra klubbene 

under HJELP. 

 

 

Holde kurs og ellers gi support 

via mobil og mail. 

 

Sammen med GMD sørge for at 

medlemsregisteret er oppdatert.  

ITC/StyreWeb 

 

 

 

 

 

ITC 

 

ITC 

 

Fortløpende 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

Innen 01.07. og 

fortløpende. 

Noen forespørsler på 

mobil og mail 

 

 

 

Holdt kurs i sone og 

klubb 

 

Hjemmeside/Gnist Å få klubber og soner til 

å ta i bruk disse. 

Sammen med PRC bistå 

klubber og soner. 

PRC og ITC Fortløpende. Lite spørsmål om hjelp 

Lions Portal Å få klubbene til å bruke 

denne. 

Bistå GST med opplæring og 

support. 

GST og ITC Fortløpende Noen spørsmål om 

hjelp 
Deltatt på sonemøter i sone 2, 3, 4 og 7 og på rådsmøtene i august og november. Holdt kurs i StyreWeb og Lions Portal i to soner og fire klubber 
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Sak 4.4.9 Rapport D MK (Distriktsansvarlig Marked og Kommunikasjon) 2024-2025  

Svein Andrésen, LC Ålesund/Borgund – status pr 26.02.2025 
 

Overordnet mål 2024-2027 (Felles for MK i MD og Distrikt) 

• Alle Lionsklubber, alle distrikter og Lions Norge jobber med GMA prosessen.  

Prioriterte fokusområder:  
1. Mission 1.5   2. Organisasjon 3. Synlig Lions  4.Våre fyrtårn  
 

Mål Handling Kommentar 
Fortsatt bidra til at flere 
klubber tar i bruk Styreweb 
og Intranett 

Tilby opplæring og bistand  
Forsøkt å tilby hjelp, og fysisk deltatt på sonemøter i sone 10.  
Få spørsmål om hjelp fra klubbene. 
 

 
Synliggjøre klubbaktiviteter  
i lokale medier, på nettsider, 
Intranett(Gnist) og Facebook  
 

Om klubbene deler aktiviteter kan vi 

fortelle om det på distriktets egne 

nettsider, på Gnist og i sosiale medier.  

Bra aktivitet på distriktets Facebook-gruppe viser mange 

klubber sine aktiviteter. Flere klubber får også gode 

omtaler av aktivitetene i egne, lokale medier. Nettsider 

og Gnist oppdateres jevnlig med aktuelle saker.  
 
 
Fyrtårn 
 

Tilby klubbene hjelp til kontakt med 

medier, råd og veiledning for 

markedsføring av aktivitetene ved behov 

 
Finne lokale historier om klubber som styrker våre 

fellesprosjekter. Gir hjelp ved spørsmål.  

 
 
Distriktets beste klubbavis 

Fortsette med denne konkurransen for å 

inspirere til at flere klubber har egen 

avis og ser nytteverdien av det. 

Invitasjon til ny konkurranse ble utsendt i januar 2025. 

Påmeldingsfrist er 1. mars 2025.  

 
Egne klubber mer synlig i 
The Lion 

Bidra til at våre klubbers aktiviteter 

også kommer fram i The Lion 

 Her er det viktig at klubbene melder fra. God 

reportasje fra Aktivitetsdag på Sunnmøre.  

 
QR-kode på alt trykt 
materiell  

Oppmuntre klubbene til å bruke QR-koder 

for å spre informasjon til flere. 

 

Her har vi mye jobb som må gjøres. QR-koder er 

enkle å tilpasse og vil være til god hjelp.  
 
Samarbeid med øvrige  
D MK er og MD/MK 

Faste møtetider gjennom året 

2. mandag i måneden kl 18:00 

Har deltatt på de faste møtene gjennom året. De 

gir god inspirasjon til videre jobbing.  
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Lions Club Stryn 
 
Smieberget 5, 6783 Stryn 
Telefon 909 71 281, faks xx xx xx xx 
 

E-post knutsen.rolf@gmail.com 

 Til tjeneste 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sak 4.4.10 Rapport LCIF 104 B 2024-2025 
 

 

I år her eg  prøvd å  fortsette med fokusert på  at LCIF ikkje berre er ein stad der  klubbane kan 

kjøpe Melvin Jones (MJ).  Det er god LIONS  ånd å donere til LCIF utan at det samtidig er ei 

bestilling på MJ. Dei to siste års har satsing på omnar til Ukraina vore eit godt eksempel på det.  

32 av 64 klubber har deltatt så langt i år. Det er innbetalt €25.592 for 171 omnar. 

 

Det har også vore fokusert på GRANTS ( støtte) frå LCIF som klubbar og distrikt kan søke om. 

Fleire klubbar han fått orientering om dette finansieringstilbodet, men når minste  støttebeløpet 

er  10.000USD, og klubben må gå inn med like mykje, har klubbane det vorte stille. 

 

DCG-Grants har vore meir aktuelt. Det er det Distriktsrådet som disponere. Pr i dag er 7845 

USD. Når klubbar og distrikt ikkje øyremerker innbetaling, men LCIF  er frie til å bruke beløpet, 

går 15 % tilbake til såkalla DCG-grants. Det er eit ønske frå LCIF at donasjonar ikkje vert 

øyremerka.  Dei står da friare til å disponere midlane. 

 

Mange klubbar og soner har spurt om denne Grants-ordninga, men ingen har gått vidare med 

søknader. 

 

Har vore med på Sonemøte sone 4 på teams og sonemøte i sone 11 og orientert om Grants. 

 

 

 

 

Rolf Knutsen 

LCIF 
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Sak 4.5 Rapport fra sonelederne 

Rapporter fra sonelederne i sone 1-11. Rapportene er nummerert fra 4.5.1 til 4.5.11 

 

Distriktsrådets forslag til vedtak: Rapportene fra sonelederne tas til orientering. 
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Sak 4.5.1 Rapport for Sone 1 
MD104 B 2024/2025  

 
 
 

  

Lions skal fortsatt være Norges beste humanitære serviceorganisasjon 

Handlingsplanen bygger på: 

➢ Lions Etiske Norm  

➢ Lions Mål 

➢ Handlingsplan Lions Norge 2024-2025 og DG’s Handlingsplan 

➢ Lover og Arbeidsordningen for distrikt 104 B  

 

Område: Organisasjon 

Tema Mål Handling Ansvarlig Tid Status 

 

Tilhørighet Medlemskap i Lions 

skal gi mening og føles 

riktig og viktig 

 Videreformidle 

informasjon til 

klubbene. 

 

 

Soneleder 

 

 

2024/2025 Påbegynt 

Klubbesøk 2024/2025 Påbegynt høst 2024 

Synlighet Lions, må bli mer kjent 

og anerkjent som 

humanitær 

serviceorganisasjon  

Oppmuntre klubbene 

til aktiviteter som gir 

god PR for Lions 

 

 

Soneleder / 

Presidenter 

 

2024 / 2025 

 

Klubbene er flinke 

til å få omtale 

November 2025 Ikke påbegynt 

GMA -team  Oktober 2022-> Info fra VDG1 

Gunnar Aasvangen 

om GMA. 

Sonemøte 160223 

 
 
 

45 



 

Sak 4.5.1 Rapport for Sone 1 
MD104 B 2024/2025  

 
 
 

  

Område: Medlemskap 

Tema Mål Handling Ansvarlig Tid Status 

Klubb og 

medlemmer 

Ingen klubber i 

faresonen for 

nedleggelse 

 

 

Bruke DG, GMA-team 

og andre krefter aktivt 

for å revitalisere 

klubber i faresonen. 

 

Soneleder 

 

 

2024-2025 

 

Klubbene er relativt 

sterke.  En klubb har 

+4. Litt problemer 

med å fylle 

lederverv. 

Klubbesøk Minst ett besøk i hver 

klubb 

Soneleder 2024-2025 Besøkt LC Grue og 

LC Våler i Solør 

 

Sonemøter Minst 2 sonemøter i 

året 

Soneleder 2024-2025 1 sonemøte 

29.2.2024 og 

26.03.2025 

Medlemmer Hindre at 

medlemmer velger å 

avslutte medlemskap 

uten tungtveiende 

grunn 

Fremskaffe og 

distribuere 

medlemstilfredshets-

undersøkelse 

GMT 2024-2025 Ikke påbegynt 

Innhente og analyserer 

tilbakemeldt resultat 

GMA -team 2024-2025 Ikke påbegynt 

Informerer berørte 

klubber om resultat og 

tilby resurser for 

vitalisering 

GMA -team 2024-2025 Ikke påbegynt 

Øke antall 

medlemmer i sonen. 

Oppfordre klubbene til 

aktivt å invitere 

enkeltpersoner eller 

helst grupper til 

DG, GAT -team, 

GMA -team  

2024-2025 GMA info på 

sonemøte 160223 

Soneleder Sonemøter Totalt litt opp i sonen 
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Sak 4.5.1 Rapport for Sone 1 
MD104 B 2024/2025  

 
 
 

  

deltakelse på 

klubbmøte 

 

 
Område: Kunnskap 

Tema Mål Handling Ansvarlig Tid Status 

Opplæring Lions Portal Skal brukes av alle 

klubbene i sonen. 

Bistå klubbene i 

opplæring 

Soneleder 2024/2025 

 

Kurs i sonen 26.mars 

v/ ITC ÅWL 

MyLCI 2022/2025 Kurs i sonen 26.mars 

v/ ITC ÅWL 

StyreWeb 2022/2025 Kurs i sonen 26.mars 

v/ITC ÅWL 

 
 
Område: Aktiviteter 
  

Tema Mål Handling Ansvarlig Tid Status 

MittValg Alle klubber i sonen 

skal delta i 

Tulipanaksjonen 

Påse at alle får bestilt 

tulipaner 

DG 

Soneleder 

Våren 2025 Alle klubber har 

bestilt tulipaner og 

skal delta. 

Gjøre Mitt Valg kjent Informasjon til skoler, 

barnehager og 

idrettslag om Mitt 

Valg 

 

Soneleder 

Klubbstyre 

Noen klubber 

arbeider aktivt for å 

få innpass i 

kommuner 
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Sak 4.5.1 Rapport for Sone 1 
MD104 B 2024/2025  

 
 
 

  

 

 

 

Måltall 2022 – 2023 for Lions 104B 
 
Organisasjon      

 Mål 30.06.2025 Status pr 

01.07.2024 

Status pr 

31.12.2024 

Status pr 

29.02.2025 

Status 

01.07.2025 

Antall medlemmer         184 173 174 176  

Antall klubber 6 6 6 6  

Brukere Lions Portal 6 1 1 2  

Brukere StyreWeb/Gnist 6     

 
 
Aktiviteter 

 

     

 Mål 30.06.2025 Status pr 

01.07.2024 

Status pr 

31.12.2024 

Status pr 

29.02.2025 

Status 

01.07.2025 

Rapportering i Lions Portal 6 1 1 2  

Antall bestilte/solgte tulipaner 15000     

Melvin Jones Award 2     

Ungdomsutveksling 4     

Mitt Valg      

Fredsplakatkonkurransen 1  1 1  

FLL-skoler      
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4.5.2 Rapport Sone 2 

 

SONEMØTER: 

 

Det er gjennomført 2 sonemøter høsten 24. 

* September 24 med tema medlemsrekruttering v/Hilde 

* Desember 24 med tema opplæring i rapportering v/Kari 

Det er planlagt nytt sonemøte: 

* 03.04.25 med tema opplæring i Styreweb v/Åge Walther – invitasjon er sendt 

ut 

 

KLUBBESØK: 

• Høst 24 er det gjennomført klubbesøk i hhv Rena og Elverum 

• Det er planlagt besøk i Romedal klubben 1.4. og Stangeklubben 8.4. 

 

Det er pga av fravær ikke vært stor aktivitet utover planlegging av sonemøte og 

klubbesøk hittil i-25. 

 

Brasil, 21.2.25 

 

Basse soneleder sone 2 

49 



Sak 4.5.3. Rapport Sone 3 2024-2025         Lions distrikt 104 B   

Funksjon:   Soneleder Sone 3         LC Stor-Elvdal - LC Folldal - LC Tynset – LC Engerdal-Rendalen 

Navn ansvarlig: Gudbjørn Viken            Status per: 01.03.2025 

Statusrapport med utfylt statusfelt leveres: Før alle distriktsrådsmøter, innen 1. mars og sluttrapport 30. juni. 

Mål Virkemiddel Kommentar Tiltak for å nå målet Status 
1. Soneleder (SL), 

Sørger for aktiv 
kontakt mellom 
klubbene og 
distriktet. 

 
Oppdatert Soneleder. 
 
Arrangerer Presidentmøter. 

 
Klubbene skal være orientert om hva som 
skjer i organisasjonen, og de skal ha en 
kommunikasjonslinje til Distriktsrådet.  

 
Formidler informasjon mellom klubber 
og Distriktet, og representerer 
soneklubbenes interesser i 
Distriktsrådet. 

Presidentmøte, med sekretærer 30. 
september. 9 personer møtt. 
Presidentmøte 22. januar. 9 møtt. 
 
Besøk av GST. Fokus på serviseaktiviteter 
og registrering av aktiviteter. Planla 
samarbeid i sona. 

2. Sona skal ha et 
godt samarbeid, og 
avholde 
interessante felles 
sone-møter. 

 

Sona avholder minst to felles 
sonemøter. 

Møteplass for medlemmene i sona. 
 
Sona har en egen samarbeidsavtale. 

• Invitere ressurspersoner til møtene. 
 

• Legge til rette for dagsaktuelle møter. 
 

Sona har revidert samarbeidsavtale. 
Vedtatt Handlingsplan. 
Felles sonemøte 12, november. 
Ekstern foredragsholder + VDG2/NAC 
Tore Stenseth og ITC Åge Walther 
Larsen. 45 medlemmer meldt 
deltagelse. Mer enn 50 % av 
medlemmene! 
 
Felles sonemøte 11. februar 35 møtt. 
Foredrag 2x u-utveksling.  

3. Opplæring og 
lederutvikling 

• Øke kunnskap om Lions  
 

• Klubbene sender 
medlemmer til distriktets 
fagopplæring. 
 

• Klubbene sender til RLLI 
opplæring. 

• Nødvendig for å styrke klubbene. 
 

• Gode administrative rutiner øker 
medlemstilfredsheten. 
 

• Stimulere til at klubbene sender sine 
medlemmer til kurs, og ta digital 
opplæring.  

 

• Bidra til at de tillitsvalgte har den 
kunnskapen de trenger for å utføre 
sitt verv på en best mulig måte. 

 

• Rådgivning kan hentes fra Distriktets GLT 

Klubbene er oppfordret til å ha 
opplæring i fokus, og sende 
medlemmer til ELLI, RLLI og 
fagopplæring. Flere medlemmer 
deltar. 
 
Flere klubber har hatt internopplæring, 
og melder på medlemmer til kurs. 
 

4. Klubb- og 
medlemsutvikling 

• Oppfordre til gode 
prosesser, for å utvikle 
aktiviteter. 

 

• Oppgradere fadderordning 

• Oppfordre til mentorering? 
 

• Bruke tilpasset skjema for planlegging av 
aktiviteter.  

 

• Bruke kompetansen i egen klubb, sona 
eller Distriktets GMT. 

• Klubbene foretar 
Klubbundersøkelser for å kartlegge 
hva som bør prioriteres, og beskriver 
egne behov. 

 
• Oppfølging av nye medlemmer og 

aktivitetsansvarlige. 

SL har bedt om invitasjon til 
klubbmøter.  
 
SL er også Guiding Lion. 
 
Klubbene er tilbudt formidling av 
kompetanse etter ønske. 

5. Klubbene er 
oppdatert i Lions 
digitale verktøy. 

Samarbeide med ITC Nødvendig, for å holde medlemsregister i 
orden. Bruke arkiv, og meldingstjeneste til 
medlemmene. 

 Opplæring av K-IT i alle klubber. ITC besøkt Tynset og Folldal for 
opplæring. 
Sona har nå en egen «Superbruker». 

6. Ungdomsutveksling Minst en ungdom fra sonas 
virkeområde til 
ungdomsutveksling hvert år. 

Ungdommen holder foredrag om sin 
utveksling for felles sonemøte. 

Klubbene sender en ungdom etter en 
turnus blant klubbene i sona. 

Vi hadde to ungdommer denne 
sommeren. Ellers en hvert år. 

7. Mission 1.5 
 

      GMA 

Fokus på å verve flere 
medlemmer. 

Internasjonal President har satt et mål på 1,5 
million medlemmer innen 1. juli 2027 Vårt 
distrikt skal få 170 nye medlemmer i denne 
perioden og en netto vekst på 40 medlemmer. 

Sette i gang prosesser for å få flere 
medlemmer. Soneleder og andre 
ressurspersoner hjelper de klubbene 
som ber om dette. 

Antall medl..mars– nov. jan feb 
LC Tynset:        18      25     25   25 
LC Stor-Elvdal: 30      30     30   30 
LC Folldal:        15      16     16   17 
LC Eng.-Rend.:13       11     10   10 

                 76     82   81  82 
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Sone 3 ligger øverst i Østerdalen, med grense mot Sverige i Øst og Trøndelag i nord. Vi er i skrivende 

stund 82 medlemmer i de fire klubbene i sona.  

Dette er; 

LC Stor-Elvdal med 30 medlemmer. 

LC Folldal med 17 medlemmer. 

LC Tynset med 25 medlemmer. 

LC Engerdal-Rendalen med 10 medlemmer. 

 

Det er i dette fiskalåret, så langt, avholdt to Presidentmøter og to felles Sonemøter.  

I Presidentmøtene deltar Presidenter og Sekretærer. I de felles sonemøtene deltar alle medlemmer som 

ønsker. Alle møter skal være nyttige og hyggelige. Omtrent halvparten av alle medlemmer møter til de 

felles møtene. I år har vi hatt en ekstern foredragsholder, med et tema som angår alle kommuner i sona. 

Vi har også hatt besøk fra Distriktsrådet og fått foredrag av ungdommer fra ungdomsutvekslinga i 

sommer.  

 

Vi er bare fire klubber, og vi kjenner hverandre såpass, at det er overkommelig å få oversikt over status i 

klubbene. Klubbene finner sine gode og svake sider, og utnytter de gode og jobber med de svake. 

Klubbene jobber stadig bedre med medlemsverving og opplæring. Alle klubbene har et bredt utvalg av 

både inntektsgivende- og servise aktiviteter. Sona virker å ha en stabil medlemsmasse.  

 

Vi har en avtale om sonesamarbeid, som vi fornyer hvert andre år. Handlingsplanen er tilpasset 

overordnede strategier og behov blant klubbene i sona. Det samarbeides om ungdomsutveksling, og vi 

har bygget en brønn i året de siste ti årene i Malawi. Nå har vi nytt fokus, og skal blant annet sette 

søkelys på sosiale tiltak for Ukrainske flyktninger. 

 

 

Gudbjørn Viken 

Soneleder Sone 3 
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Fokusområde Mål Virkemiddel Kommentar Tiltak for å nå målet Status 

Organisering Etablere en fast 
organisering av 
soneleddet 

Ledelse i sona med 
soneleder i 2 år 
med påtroppende i 
1 år 

Soneleder trenger 
påtroppende som 
diskusjonspartner. 

Klubbene har ansvar a 
for å stille kandidater 
som soneleder. 

Organisering er etablert.  
Påtroppende soneleder 2025 
er klar. Neste klubb må være 
klar i løpet av 2025. 
 

Organisering Fortsatt fokus på 
klubbutvikling og 
medlemsvekst 

Tilby egne kurs i 
sona og distriktets 
team. 

Styreweb, Gnist, Portal 
Rekruttering(GMA),  
 

Bruke klubbenes og 
distriktets 
kompetanse 

 

 

 
 
 

Opplæring Få flere på vårkursene Info på 
sonemøtene 

Program settes opp av 
opplæringsansvarlig 

Vise viktigheten av å 
delta 

Informert om opplæring i 
Brumunddal og dato på to 
sonemøter. 

Våre fyrtårn Avholde første 
sonemøte med  
Informasjon om 
fyrtårnene, deretter 
detaljer. 

En første oversikt 
og deretter 
invitasjon av 
ansvarlige. 

Vurdere møte med alle 
medlemmer. 

Interne og eksterne 
foredragsholdere 
 

Mitt valg: Vang og Storhamar 
i samarbeid.5 skoler i Hamar i 
25. Møte med ordfører 
4.4.25. Ny avtale med 
Storhamar Idrettslag. 

Sak 4.5.4. Rapport Sone 4 2024  –  2025 

AA  Ansvarlig:  Trond Eilert Holthe

Oppdatert  28.februar 2025

Kari S og Åge Walther holdt 
kurs på sonemøte 5.5.12.24.

Etter rådsmøte i mars 
introdusere klubbanalyse.  På
sonemøtet 6.2.25 holdt 
klubbene muntlig 
oppdaterinng. Mottatt 
skriftlig fra to.
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 LAN: Oppdatert info på 
sonemøtet 6.2.25. 
Ungdomsutveksling: Liten 
interesse i klubbene. 
Mission 1.5. Økt aktivitet i 
klubbene. Forventer 
engasjement i klubbanalysen.  

Synlig Lions Bringe fram erfaringer 
og suksesshistorier. 
Delta i offentlige 
anledninger. 
Delta i stafetten 
krafttak mot kreft 

Utveksle erfaringer 
på sonemøter. 
Stands, info 

Sonemøtet 

Få til mer åpenhet 
klubbene i mellom. 
 

Soneleder følger opp  
Klubbene deltar på Krafttak 
for kreft 2025. Teamleder er 
klar. 24. og 25. 5 i Moelv. 
Klubbene har fått info. 

Sonemøter Avholdt 3 av 4 møter Oppmuntre til 
saker fra klubbene. 

Fyldig og relevant 
dagsorden. Godt referat 

God deltakelse.  Datoene er satt opp. Neste 
møte primo juni. 

Lions 
Førerhundskole 

Informasjon og 
bevilgning 

Informasjon gitt på 
sonemøte 6.2.25 

God interesse, men ikke 
noe særlig utover dagens 
økonomiske bidrag.  

Tas opp igjen neste 
Lionsår. 

Konontakt med skoleen om 
det er mulighet for at sonen 
«betale» for en valp i to år. 
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Sak 4.5.5 Rapport fra sone 5 2024-2025
Mål Virkemiddel Kommentar Tiltak for å nå målet Status
Ha god kommunikasjon i Kontakt med presidentene Ta kontakt med jevne Har hatt flere hyggelige
sonen på telefon og ved møter mellomrom telefonsamtaler
Soneleder besøker klubbene Informere om saker fra Være kontaktperson Invitert seg selv på møte Deltatt på klubbmøte 

distriktet mellom klubb og i klubbene på alle klubbene i
distrikt sonen

Medlems- og klubbutvikling Invitere aktuelle personer Høy gjennomsnitts Alle klubbene har invitert Har dessverre ikke ført
 * Øke antall medlemmer på klubbmøter alder på medllene flere personer til møter. til nye medlemmer så 
 *Redusere utmeldinger i flere av klubbene langt, men følges opp
Delta på Ridderrennet og Fortsette god tradisjon med Nord Aurdal LC og Kontakt mellom klubbene Stiller opp og hjelper til
barnas ridderrenn å hjelpe til Beitostølen Valdres LC stiller opp for å samordne aktiviten med det vi får beskjed

om
Arrangere sonemøte Opplæring i bruk av Lions Opplæring og Invitert GST Kari Smestad Møte gjennomført

portalen og andre aktuelle informasjo er viktig til å prate om et Lions, felles 22.januar. Sendte 
saker i Lions fokus. Riksmøtevedtak, invitasjon til alle 

Hvordan finne informasjon medlemmen i 
på internett og Lions portal sonen.

Tulipanaksjonen Videreføre og om mulig øke Informert om distriktets Tullipaner er bestilt av
årets salg mål om å øke salget med alle klubbene i sona

2 bukketer pr. medlem
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               Lions Norge 104 B – Sone 6 

 

Sak 4.5.6 Rapport sone 6  

Virksomhetsrapport Sone 104 B-6 

 

Organisasjon: 

Lions 104 B Sone 6 er organisert med sonestyre og 6 Lions-klubber. 

Lions-klubbene er: 

• LC Jevnaker 

• LC Totn 

• LC Gjøvik 

• LC Vestre Toten 

• LC Østre Toten 

• LC Innlandet 
 
Pr. februar 2025 er vi 147 medlemmer som utgjør samme antall som mars 2024.  
Flere av klubbene har invitert potensielle nye medlemmer til stormøter, noe som ikke har 
gitt uttellingen som ønsket.  
 
Fokusområde inneværende periode: 
Fokusområder har vært opplæring i styreweb, Lion portalen, Ett Lions, medlemsutvikling, 
medlemspleie og synlighet.  
 
Tilhørighet og synlighet: Oppmuntre klubbene til aktiviteter som gir god PR for Lions. 
 
Medlemsutvikling: Bruke DG, GMA-team og andre krefter aktivt for å revitalisere 
klubber. Oppfordre klubbene til aktivt å invitere enkeltpersoner eller grupper til deltakelse 
på klubbmøter for å øke antall medlemmer i sonen. Samt å ta i bruk verktøy for å 
revitalisere/videreutvikle klubben. 
 
Opplæring:  
Bistå klubbene i opplæring StyreWeb , MyLion og MyLCI. Et mål at disse brukes av alle 
klubbene i sonen.  
Oppfordre til Deltagelse på RLLI-kurs og sonelederopplæring. 
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               Lions Norge 104 B – Sone 6 

 
 
Virksomhet på sonenivå: 
Presidenttreff/Sonemøter 2024-2025: 
 

o 06.06.24   Felles sommeravslutning for alle klubbene på         
        Strandenga. 

o 17.10.24 Sonemøte  Finn Edvardsen redegjorde for  
      Distriktsprosjektet i Napea Uganda. 

o 29.11.24 Distriktsrådsmøte via Teams 
 

o 23.01.25 Sonemøte Kari Skuthe Smestad ga opplæring i hvordan  
registrere møter, bevilninger m.m i Lion  
portalen. Ett Lions og hvordan finne informasjon  
på lions.no 

o 29.01.25 Distriktrådsmøte via Teams 
o 7-9.03.25 Distriktsrådsmøte på Otta 
o 20.03.25 Sonemøte Øystein Tveit gir opplæring i Styreweb. 
o 25.03.25 Distriktsrådsmøte via Teams 
o 25-27.04.25 Distriktsmøte Ålesund 
o 30-31.05.25 Riksmøte  

 

På hvert sonemøte utveksles det ideer og hva slags aktiviteter hver klubb har utført siden 
sist. Det følges også opp aktuelle saker som kommer fra DG eller LC sentralt. Flere av 
klubbene har meldt på ungdom til ungdomsutveksling. Noen har deltatt i 
fredsplakatkonkurransen. Andeløp, kalendersalg, tulipanaksjon, arrangementer for eldre, 
svømmekurs, ungdomsarbeid, salg av sand er bare et lite bilde av hva klubbene 
gjennomfører. Det er et høyt aktivitetsnivå hos samtlige klubber. Alle har fokus på Mission 
1,5 og forsøker forskjellige fremgangsmåter for medlemsutvikling. Assisterende Soneleder 
har utført RLLI kurs og skal delta på sonelederopplæring i mars 2025. SL har ikke besøkt alle 
klubbene i sona som planlagt grunnet tidskapasitet. 

 

 

Med vennlig hilsen, 
Aina Nagell-Sværk, Soneleder  

Sone 6 
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Sak 4.5.7 Rapport Sone 7

Virksomhetsrapport Sone 104 B-7 pr mars 2025

1. Ut fra egen handlingsplan har Sone 7 følgende aktiviteter:

a. Gjennomføre 4 sonemøter pr år.

b. Støtte klubbene i arbeidet med medlemsutvikling og medlemspleie.

c. Gjennomføre 2 hjelpesendinger til barnehjemmet i Vilnius og Lions-klubben i 
Uzpaliai.

d. Gjennomføre Lions-lekene en gang per år.

e. Støtte klubbene med kursing om Lions.

f. Støtte klubbene med felles PR ifm Tulipanaksjonen.

2. Virksomhet pr mars 2025

Pkt 1a: Gjennomføre 4 sonemøter pr år.

Presidenttreff 28 August 2024 – Gjennomført, alle klubber representert v/Presidentene.

Sonemøtet 27 november - Gjennomført. Meget godt oppmøte (35 stk, snitt på 5 pr klubb).
Foredrag om Lions utenlandsprosjekter ved Finn Edvardsen. Foredrag ble godt mottatt.

Sonemøte 22 januar - Gjennomført. Meget godt oppmøte (35 stk). Foredrag om 
medlemspleie ved Hilde Straumsheim. Foredrag ble godt mottatt.

Neste sonemøte er 23 april.

Pkt 1b: Støtte klubbene i arbeidet med medlemsutvikling og medlemspleie.

Mission 1.5 jobbes med i klubbene. Distriktskampanjen om besøk til klubber ble 
gjennomført med varierende resultat;

Inviterte: 26, Oppmøte: 9, Nye medlemmer etter besøk: 5

Soneleder har deltatt på Lions Mission 1.5 arbeidsseminar i Januar og har informert de 
andre klubbene i sonen pr e-post og teammøte som forberedelse til Distriktsrådsmøte i 
mars.

Pkt 1c: Gjennomføre 2 hjelpesendinger til barnehjemmet i Vilnius og Lions-klubben i 
Uzpalai.

Litauenprosjektet; hjelpesending gjennomført i oktober 2024 med fullastet trailer.

1
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                Lions Norge 104 B – Sone 7 
  
   
Neste hjelpesending er i mai 2025. Det er blant annet mottatt brukte sportshjelpemidler 
fra Beitostølen hjelpesportssenter. Disse er vedlikeholdt og i god stand. 

Pkt 1 d. Gjennomføre Lions-lekene en gang per år. 

Lionslekene; Neste gjennomføring er 15 juni. Målgruppen er psykisk utviklingshemmede i 
sonens kommuner. 

Pkt 1 e. Støtte klubbene med kursing om Lions. 

Foredrag om distriktets utenlandsprosjekt på sonemøte i november og om medlemspleie i 
januar med inviterte fagsjefer fra distriktrådet. Dette har blitt godt mottatt. 

Kurs for klubbstyrene: 26 Februar arrangerte soneleder kurs for klubbstyrene i Lions 
digitale portaler. Instruktørstøtte innen Lions Portal, aktivitetsregistrering, Styreweb og 
Gnist fra ITC og lokal ressurs. Samtlige av sonens klubbstyrer møtte med 2 til flere 
medlemmer, totalt 29 medlemmer deltok. 

Synlig effekt av kurset vil være om samtlige av klubbene rapporterer aktivitet innen neste 
virksomhets rapportering. 

Pkt 1 f. Støtte klubbene med felles PR ifm Tulipanaksjonen. 

Sonen vil ta initiativ til felles PR for årets tulipanaksjon. 

3. Andre forhold: 

Aktivitetsrapportering: 

Ingen endring siden forrige virksomhetsrapport, fremdeles tre klubber som ikke har 
rapportert på over ett år. Oppfølging som er foretatt: klubbstyrene har den 26 februar 
deltatt på kurs i Lions Portal og aktivitetsrapportering. Forventet effekt er at de kommer i 
gang med rapportering inneværende Lions år slik at målet på 100% rapportering i sonen 
nåes. Sone 7 har en uforandret trend i aktivitetsrapportering med 57% av klubbene som 
rapporterer. Dette er lavere enn sammenlignet med distriktsnivå der det er 75% av 
klubbene som rapporterer. 

Tiltak: Soneleder vil følge med om klubbene kommer igang med rapportering etter at alle 
nå er kurset. 

Medlemsutvikling i sonen siste 12 mnd (pr januar 25): 

Det er registrert netto tilvekst av 11 medlemmer i sonen siste 12 måneder. Dette er en 
økning på 7 siden forrige virksomhetsrapport (pr oktober 2024). 5 medlemmer bekreftet 
som følge av distriktskampanje. Det er også signal om opptak av flere medlemmer 
kommende måneder. Sone 7 har en positiv trend innen medlemsutvikling, også 
sammenlignet med distriktsnivå der trenden fremdeles er synkende medlemstall. 

Tor-Åge Seipæjærvi, Soneleder sone 7

  2
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Sak 4.5.8. Rapport Sone 8 

 

 

Distrikt 104B Sone 8  

Soneleder Jon Sylte Tlf. 950 36 936 Epost: jonsylte@outlook.com 

HANDLINGSPLAN 2024-25 

Rapport pr. 01.03.2025 

 

Organisasjon 

1. Arrangere 3 sonemøter:  
 17. oktober Hilde Straumsheim – medlemsutviklling 
   Kari Smestad – aktivitetsutvikling 
                                               18 deltakere fra 5 av 6 klubber.  
                                                
 30. januar Gruppearbeid om klubbutvikling 
                                                Lysbildekåseri fra tur til Convention i Australia ved Pål Haugstad 
                                               20 deltakere fra 5 av 6 klubber. 
 
 8. april  Planlagt felles medlemsmøte for sona med generalsekretær Hroar       
                                                Thorsen. 

2. Besøke alle  klubbene i løpet av Lions-året. 
Har besøkt 4 av 6 klubber (styre) 
 

Fokusområder 

1. Bruk av LionsPortal og Styreweb 
Mål:  Alle klubbene rapporterer i LionsPortal i løpet av året.  
Har hatt kurs med styrerepresentanter for 4 av klubbene. Alle klubbene rapporterer nå i 
Lions Portal og alle klubbene bruker Styreweb.                 

2. Klubbmiljø og medlemsutvikling 
Mål: + 10 medlemmer til 152 (ta igjen nedgang på 4 siste år og +1 pr. klubb netto økning i   
tillegg). Status pr. 31.01.2025: Redusert medlemstall med 2 i fiskalåret (nå 140). 

3. Barn og unge 
Hvordan kan vi medvirke til mindre utenforskap blant unge, samt påvirke holdninger til rus 
og vold 
Metode: Kontakt med kommunens ungdomskontakt, ungdomsklubb, idrettslag, 
politikontakt m.m. 
Status: Er tatt opp på sonemøte og oppfordra klubbene til arbeid med dette. Utover dette 
ingen konkret handling.   
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Sak 6.1. Forespørsel om å ta over (ansvaret for) Strandenga leirsted 

Innledning ved forslagstiller: 

Innledning ved distriktsrådet:  

 

Vedlegg:  

2. Presentasjon av Strandenga 

3. Årsrapport 2023 – Strandenga leirsted 

 

Hva handler saken om 

Lions club Gjøvik, Lions Club Innlandet og Strandenga leirsted har henvendt seg til distriktet 

med forespørsel om distriktet vil overta Strandenga leirsted. 

Saken distriktsmøtet skal ta stilling til er om distriktet skal overta eierskapet til Strandenga 

leirsted.  

 

Historien om Strandenga leirsted – en kortversjon 

Lions Club Gjøvik kjøpte stedet i 1975, men tok over ansvaret for stedet allerede i 1971. I 

Lions Club Gjøvik brukte i samarbeid med Gjøvik kommune stedet til feriekoloni og hadde 

mange aktivtiter for Hunn spesialskole. I 1992 kom Lions club Biri inn som eier. Tidlig på 

2000-tallet ble det arbeidet for å utvikle Strandenga fra å være en klubbaktivitet til å bli et 

fyrtårn for Lions. Og det ble arbeidet med å få en bredere forankring i flere distrikter og MD 

(Lions Norge uten at det lykkes. I 2012 overtok foreningen Strandenga Leirsted ansvaret for 

drift og vedlikehold av stedet etter avtale med de to eierklubbene. Foreningen har siden 2012 

investert nesten 2 mill kroner i vedlikehold og utvikling av eiendommen, det meste av 

midlene til dette er egne midler og tilskudd, men det er også tatt opp lån for å finansiere 

utviklingen. Restgjelda ved utgangen av 2023 var på om lag 400.000 kr. I den tiden 

Strandenga leirsted har drevet stedet er gjort en formidabel innsats for å utbedre 

eiendommen og tilpasse den til dagens krav. Fortsatt gjenstår større utbedringer, det 

foreligger en oversikt over behovet. Lions Club  Biri har fusjonert med Lions club Innlandet og 

i dag er det de som står som eier av stedet sammen med Lions club Gjøvik.  

 

Dagens drift av Strandenga leirsted 

Strandenga leirsted er en forening med Lionsklubber fra distrikt B og distrikt E som 

medlemmer, det er totalt 12 klubber, en sone og en sammenslutning av klubber (Lions Oslo 

VBU) som er medlem. Det er styret som er ansvarlig for driften. Styret har 5 medlemmer og 

er sammensatt av personer fra klubbene som er medlem av foreningen. Strandenga driver 

aktiviteter i egen regi i tillegg til at anlegget leies ut til andre som driver virksomhet i tråd med 
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det som er formålet til Lions. Strandenga Leirsted har bla arrangert internasjonal 

ungdomscamp i samarbeid med lokale lionsklubber, det er også arrangert ungdomsleire for 

utsatt ungdommer med støtte fra Barn, unge og familedirektoratet, i tillegg til aktivitetsdager 

for ulike grupper for å nevne noe. Inntektene i 2023 var 742.000 kr og overskuddet ble på 

23.000 kr.  

I henhold til avtalen mellom Strandenga Leirsted og eierklubbene er det Strandenga leirsted 

som drifter og vedlikeholder anlegget. I realiteten er det medlemmer av disse klubbene som 

drifter og vedlikeholder anlegget og som hovedvekten av ansvaret hviler på.  De andre 

Lionsklubbene som er medlemmer bidrar i noen grad, sammen med enkeltmedlemmer fra 

andre klubber som bidrar sporadisk inn i aktiviteter.  

Det er klubber, men også enkeltpersoner som over år har nedlagt et helt utrolig antall timer 

for å drifte og utvikle stedet. Lions Club har sagt fra at de ikke ønsker å være eier mer og har i 

dialog med Lions Club Innlandet vedtatt å gå i dialog med distrikt 104 B om de vil overta 

ansvaret for leirstedet.  

 

Andre leirsteder i Lions regi 

Tråastølen. En tidligere fjellstue som nå drives av en stiftelse som i sin tid ble etablert av 

Distrikt C. Det er Lionsmedlemmer som utgjør styret i stiftelsen. Utvidelse av anlegget, 

vedlikehold, innstandsetting av anlegget for sesongen utføres av Lionsmedlemmer fra 

klubber i distriktet på dugnad. Investeringer, nyanskaffelser etc finansieres med gaver fra 

Lionsklubber, men også fra andre (primært brukere av anlegget. Sesongen varer fra ca uke 20 

til uke 38 – fra slutten av mai til slutten av september. Anlegget leies primært ut til 

Lionsklubber i distriktet som er med å finansiere driften av anlegget. I henhold til vedtak på 

distriktsmøtet bidrar klubbene i distrikt C med 150 kr pr medlem og år til drift av Tråastølen. I 

tillegg kommer inntekter til driften av anlegget av utleieinntekter f.eks bruker anlegget fast til 

gjennomføring av en av de to internasjonale ungdomscampene Lions Norge gjennomfører 

hvert år. Inntektene i 2023 var på rundt 865.000 kr, i 2022 på rundt 350.000 kr. Resultatet i 

2023 var på 70.000 og i 2022 på 132.000 kr.  

Haravatn. Dette er et anlegg som eies av Lionsclub Tana – Nesseby. Disse arangerer årlig 

Tanaleiren for psykisk utviklingshemmede og leieinntekter fra denne leirer er med å 

finansiere vedlikehold og utvikling av anlegget.  

 

Tidligere vurdering av omfang og innretning av distriktsprosjekter i distrikt 104 B 
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I forkant av valg av distriktsprosjekt i 2022 ble det gjennomført en prosess for å avklare 

rammer og økonomi for distriktsprosjekt i distrikt 104 B.  

 

Sonelederne ble utfordret på å få inn synspunkter på prinsipper (økonomi og innretning) for 

valg av distriktsprosjekt. Klubbene ble også utfordret til å gi innspill til innretning for et nytt 

distriktsprosjekt og hvor mye klubbene mener de kan betale til et felles distriktsprosjekt.   

 Hva klubbene sa de ville betale varierte fra 100 til 300 kr pr. medlem. Gjennomsnittet av de 

14 som har ga innspill på beløp var 178 kr.  I tillegg var distriktsrådet den gang opptatt av at 

et distriktsprosjekt måtte binde distriktet sammen og være noe som hele distriktet kunne ha 

et felles eierskap til. Distriktet valgte året etter det nåværende distriktsprosjektet i Nyanepa 

med en innbetaling på kr 150 pr medlem og år.  

 

Det tidligere distrikt 104 C3 hadde i flere år Leir for ungdom som trengte positive 

sommeropplevelser som et distriktsprosjekt. Leiren ble gjennomført på Strandenga leirsted.  

 

Vurdering – konsekvenser av at distriktet overtar ansvaret for Strandenga   

Distriktet vil med en overtagelse av Strandenga leirsted bli ansvarlig for alle sider ved det å 

eie en eiendom. Distriktet vil være ansvarlig for drift og vedlikehold av eiendommen og alt det 

innebærer. Vi må fylle det med aktiviteter.  Det er en imponerende innsats foreningen 

Strandenga leirsted har lagt ned på å utvikle eiendommen, søke penger og fylle den med 

innhold. Det må legges ned tilsvarende innsats om distriktet overtar.  I varetakelse, drift og 

utvikling av eiendommen vil derfor kreve stor ressursinnsats både i form av arbeidstimer og 

penger.  

 

Distriktsrådet har diskutert spørsmålet om distriktet skal eie og drifte en eiendom ut fra et 

prinsipielt ståsted. Distriktsrådet mener at distriktet ikke skal eie og være ansvarlig for å drifte 

en eiendom. Det krever en kompetanse og kapasitet som distriktet ikke har og heller ikke i 

tråd med formålet til et Lionsdistrikt jfr Distriktsloven kap 2 (sak 6.4) 

 

Forslag til vedtak:  

Distriktsrådet anbefaler ikke at distriktet overtar Strandenga leirsted. 
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Vedlegg 1 Sak 6.1 

Møtereferat 16.04.2024 

 

Møte med eierrepresentantene for å drøfte veien videre med eierskapet til Strandenga 

Representanter for klubbene: 

LC Gjøvik ved Frode Søreng og Tom Wasenden og  

LC Innlandet ved Bjørn Egil Skar og Reidar Aas 

 

Intensjonen med møtet var å følge opp vedtakene i klubbene om å se på mulighetene for å 
overføre eierskapet til Strandenga til Lions sentralt. 

Følgende ble avtalt: 

1. Det gjøres en første henvendelse til distriktet for å sjekke ut interessen for om de kan 
tenke seg å overta eiendommen. Klubbene stiller med en representant hver. Bjørn Egil 
utarbeider et presentasjonsgrunnlag som forankres hos eierrepresentantene. 

2. Dersom ikke Lions sentralt er interessert i å overta eiendommen, kan det være aktuelt å 
tilby eiendommen til andre som et sekundært valg framfor salg. 

3. Ved overføring av eiendommen til Lions eller andre som har et veldedig formål, er det 
aktuelt å forsikre seg om at de vil ha en driftsform som ligger nært Lions formål. 

4. Det er ikke aktuelt å overføre eiendommen til noen som vil drifte eiendommen som en 
stiftelse  

5. Ved overføring av eiendommen til Lions eller andre, vil eierklubbene ha en klausul som 
gir eierne en del av gevinsten ved slag dersom det blir nødvendig å selge eiendommen. 
Klausulen bør ha en heftelse på 10-15 år fra overtagelse 

 

Oppfølging av punkt 1. Møte med Distriktet  

Utarbeide presentasjonsmateriell: eksempel på innhold 

Stedet, reguleringen, naboene og beliggenheten 

Dagens eierskap og driftsform 

Innholdet og tilbudene 

Bruken, produktene og målgruppene 

Økonomien 

Dagens drift og utfordringene 

Potensialet og vår handlingsplan / begrensninger 

Betingelse med overtagelse av eiendommen 

Prosess videre evt 
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Lions sin eiendom
Strandenga

En perle ved Mjøsa

Vedlegg 2 Presentasjon av Strandenga

65 



Fakta om Strandenga 
leirsted.
STRANDENGA Leirsted er ei perle ved Mjøsa, 7,5 mål 
stort med strandlinje, brygge, grillsted m/grill bu, låve 
med møterom/aktivitetsrom og våningshus med 
kjøkken, oppholdsrom og 15 sengeplasser. 

Overnattingsbygg med 8 rom og 16 sengeplasser. Eget 
sanitæranlegg med tre dusjer/fire toaletter, godt egnet 
for teltleirer. Eget rom med vaskemaskin og 
tørketrommel.

I tillegg drifter vi det tilliggende kommunale friområdet, 
på ca 4,5 mål.

Stedet kan leies av alle til privat bruk eller 
organisasjoner kan leie det til samlinger og leir.
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Hvordan drives 
Strandenga leirsted?
Stedet drives av Strandenga Leirsted. 

Strandenga Leirsted er en forening der Lions klubber fra 
hele Norge kan være med i driften av stedet. Stedet eies 
av Lions Club Gjøvik og Lions Club Innlandet.

Lions Club Innlandet har råderetten over Strandenga og 
har overlatt driften til Strandenga Leirsted.

Strandenga Leirsted ble stiftet hvor Lions Club 
Innlandet, Lions Club Gjøvik, Lions Club Kongsvinger, 
Lions Club Oslo/Bøler, Lions Club Ullensaker, Lions Club 
Vestre Toten, Lions Club Østre Toten, Lions Club Årnes, 
Lions Club Ringsaker Nord , Lions Club Oslo, Lions Club 
Nittedal, Lions Club Oslo-Maud , Lions Oslo VBU, 
Villtotningen Villmarksklubb og Norges Astma- og 
Allergiforbund Ringsaker Storlag  er medlemmer.  Lions 
Norge (sleeping partner).
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Strandenga leirsted 
drifter i dag stedet.

 Strandenga leirsted  er avhengig av hjelp fra andre Lions 
klubber og støttespillere lokalt for å drive stedet.

Gjøvik lions sammen med andre klubber har bidratt med 
nattevakter og til organisering av internasjonal 
sommerleir, arrangert av Lions Club Innlandet.

Det er krevende å få en tilfredsstillende økonomi i 
driften av stedet, noe som har resultert i at det har vært 
behov for både kort og langsiktige lån. Noen av disse 
lånene har vært stilt av medlemmer noe som ikke er 
ønskelig.

Lc Gjøvik og Lc innlandet har kausjonert for et langsiktig 
lån med løpetid på over 9 år.
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Stedets tekniske 
tilstand.

✓ Det er utarbeidet en egen 
rapport over Strandengas 
tekniske tilstand. 

✓ Bygg teknisk så er det noe 
etterslep på vedlikehold av 
bygninger men dette er lagt inn i 
en løpende vedlikeholdsplan.

✓  I tillegg til bygg teknisk 
vedlikehold er det også en lang 
strandlinje og brygge som må 
vedlikeholdes.

✓  De personer som i dag holder 
Strandenga vedlike har gjort en 
meget god jobb.
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Nødvendig vedlikehold

Låven bør vaskes og beises.

Råte ved låvebro inn på låven.

Teltet på terrasse ved låve bør 
fjernes og erstattes med overbygg.

Hovedhuset males ferdig i en farge.

Nytt overnattingsbygg ferdigstilles.

Råteskader på låven utbedres.

70 



Hva forventes av en eier?

Å eie en eiendom krever et vist engasjement fra eieren.

 

Når eiendommen leies  ut har vi fortsatt forpliktelser som eier som 
vi må ta ansvar for.

Elektrisk anlegg, brannvarsling, slukkeutstyr, deltagelse på 
brannteknisk tilsyn, forsikring og oppfølging av stedet er fortsatt 
vårt ansvar.

For Lions Gjøvik og Lions Innlandet er det også viktig at stedet 
drives etter dagens HMS regelverk og at driften følger Lions sine 
etiske regler, dette må følges opp med internrevisjoner.
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Hvem nyter godt av Strandenga leirsted?
• Leirstedet har mange gjester ila året, utleie til private selskaper slik som 

konfirmasjoner, jubileer, bryllup, familetreff og andre private samlinger.

• Leir for vanskeligstilte barn og unge. Dette ble i perioden 2014-2019 arrangert av 
Distrikt K

• Fiske konkurranser, skøyte arrangementer, hundeutstillinger m-m-

• Svømmekurs for barn og markering av FNs forebyggingsdag mot drukning

• Internasjonal ungdomsleir der 20 – 30 ungdommer kan møtes og etablere vennskap på 
tvers av grenser er viktig.

• Kanskje så mange som 2000 barn, unge og eldre nyter godt av Lions sitt arbeid på 
Strandenga. ☺
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Årsrapport 2023 -  Strandenga Leirsted 

Generelt 

Status – Strandenga Leirsted– med org.nr: 917192448. 

Lions Strandenga Leirsted består per 31. desember 2023 av følgende klubber: 

- LC Bøler/Oslo 

- Sone 9 Distrikt E 

- LC Gjøvik 

- LC Innlandet (inkludert LC Biri fra 1.7.2020) 

- LC Kongsvinger 

- LC Ringsaker Nord 

- LC Ullensaker 

- LC Vestre Toten 

- LC Østre Toten 

- LC Nittedal 

- LC Årnes 

- LC Oslo 

- LC Oslo Maud 

- Lions Oslo VBU (samarbeidsprosjekt 22 Lionsklubber) 

 

- Lions Norge (sleeping partner) 

 

Styret består av: 

Bjørn Egil Skar   Leder   LC Innlandet   2 år 

Tom Wasenden   Nestleder  LC Gjøvik  1 år 

Jan Olav Hagen  Sekretær  LC Ullensaker  2 år 

Paul Pedersen    Styremedlem  LC Oslo VBU  2 år 

Tore Bernt Gulbrandsen  Styremedlem  LC Oslo/Bøler 1 år 

 

Varamedlemmer:  

Arne Paulsrud   Varamedlem  LC Kongsvinger 1 år 

Oddvar Siggerud  Varamedlem  LC Ullensaker  1 år 

 

Forretningsfører: 

Bengt Haugnæss  Forretningsfører LC Årnes 

 

Revisorer: 

Rolf Øverjordet  Revisor LC Innlandet  1 år 

Sak 6.1 Vedlegg 3
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Roy Arne Andersen  Vararevisor  LC Årnes  1 år 

 

Valgkomite: 

 

Harald Eikrem Tusvik  Leder   LC Innlandet  2 år 

Tor Enger   Medlem  LC Østre Toten 1 år 

Aril Dahl   Medlem  Lions Oslo VBU 2 år 

 

    

 

Styremøter: 

Det har i 2023 vært avholdt 3 styremøter i tillegg til årsmøte. Det har i tillegg vært 

oppdateringer/avklaringer via e-post og telefon. 

 

Status aktivitets-utstyr av diverse slag: 

6 stk Kanakker (Kanoer tilpasset HC-bruk) komplett m/redningsvester 

1 stk kano” Ikano” komplett 

1 stk elvekano 

1 stk ALU Fish fritidsbåt ca. 9fot, m/motor 3hk Mercury 

1 stk ribb 6 fot (åre eller påhengsmotor «Min Kota»).  

1 stk Seilbrett, komplett 

1 stk Askeladden 17fot, m/motor 30hk Mercury 

1 stk elektrisk påhengsmotor” Min Kota” m/batteri 

1 stk biljardbord, komplett 

1 stk krokettspill 

Badminton-nett/spill 

Volleyballnett 

Golf (ikke lagt ut nødvendige hull-bokser) 

Fotballer+ mini fotballmål 

Badeflåte 

Større utstyr 

Kanohenger 

Gaupen skaphenger m/reklame 

Lionstelt m/bord og stoler  

Varehenger (kjøpt ab Vestoppland Speiderkrets etter nedleggelse av Biri Speider gruppe) 

Førstehjelpsdukker – Little Anne QCPR (gave fra Toten Sparebank) – 4 stk 

Snøfreser 
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Gaver/andre tilskudd i 2023 

Hentes inn fra kontoene: 

3030  Internasjonal ungdomsleir     kr.  368808,24  (dekker utgifter som er 

utgiftsført) 

3410  Andre tilskudd – gaver      kr.    10000,00   feilsendt – gjelder 

Innlandet 

3420    Øremerkede tilskudd      kr.    20000,00   Hjertestarter – LC 

Oslo/bøler 

3440  Gjøvik kommune – tilskudd off. toalett og friområde  kr.    24847,00 

3442 Engangskontingent      kr.      5000,00  LC Oslo/Maud 

3830 Merverdiavgift       kr.    71529,00 

 

Status driftsutstyr: 

- Wi-Fi bredbånd for begge hus, og deler av ute-området, tilknyttet Mobil-ruter. 

- 14 feltsenger 

- 30 liggeunderlag 

- 8 stk lavvo m/bunner 

- Terrasse-telt ca. 40 kvm 

- Oppvaskmaskin Våningshus og Låven  

- Mikrobølgeovn i begge hus 

- 5 Kjøleskap, ett fryseskap, 4 frysebokser.  

- Propangrill (stor) 

- 2 Krabbekokere (propan) 

- 1 stk Behringer Europort PPA500BT 6kanals lydanlegg, mobilt 

- 1 stk Roland lydanlegg, for 230v/12v beregnet for batteribruk, med trådløse og faste mikrofoner. 

 

Teknisk/bygningsmessig: 

 

Utvendig     

Biri Jeger og Fisk har egen båtplass innvendig/utvendig for organisasjonens «regionbåt» 

               . 

 Grindbygg – etablert i 2022 og ferdigstilt 
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Elektrisk anlegg 

Oppgradering foretatt i forbindelse med etablering av nytt inntak. Strøm er fordelt i skapet til Våningshus, 

Låven, Hiet (Overnattingsbygg) og Sanitærbygg. Dette har vi klart takket være solid frivilling innsats fra vår 

elektriker Victor Herberg.  Det elektriske anlegget er nå oppgradert i alle hus. Det som står for tur, er 

utskifting av elektriske ovner.. 

Utleie 

2023 ble også preget av avlysninger. Strandenga leirsted var helt stengt i deler av september, hele oktober og 

november på grunn av flommen Hans. Se egen beskrivelse. . Det ble gjennomført internasjonal 

ungdomsleirsommerleir i regi av Lions Club Innlandet .  Totale leieinntekter ble på kr. 742.837,08.  I 

leieinntekter inngår også utgifter til leirarrangementer, leie av Kløverstua, matvarer, diverse rekvisita m.m. og 

innleie av hjelp fra Lions Club Innlandet. Se detaljer i regnskap. 

Flommen Hans 

Høstens aktiviteter på Strandenga Leirsted ble som beskrevet under utleie i stor grad forstyrret av årets mest 

omtalte gjest, uværet "HANS". Dette forårsaket i neste omgang en relativt sett sterk vannstigning i Mjøsa, flom i 

alle tilliggende elver og enorme mengder med tømmer, drivved, traktoregg og en anselig mengde med 

alminnelig skogsavfall som var "lagret" langs elvebreddene.  

Mjøsa endte opp ca. 0,5-1m over bryggedekket.  De normale aktiviteter ble stoppet, og all innsats ble rettet mot 

rydding av strandkant, fjerning av ved-virke, tømmer og skrot av varierende kvalitet, og få rensket opp så 

leirstedet kunne åpne for normal aktivitet igjen. Det ble brukt 458,5 timer på dugnad., før vinteren satte en 

stopper for ryddingen. Vi håper og tror at Lions-medlemmer og andre frivillige kan stille opp når vinteren er 

slutt, våren kommer, og bidra til videre opprydding. Men noen lyspunkt er det jo: Svært mye kapp- og kløyveklar 

vinterved ble samlet, og lagret øverst ved parkeringsplassen. 

Det ble ny gangbru over bekken.  "Hans" vil fortsatt kreve mye innsats, både i vinter og når våren og sommeren 

kommer. Mange store trerøtter ligger fortsatt langs stranda, badestranda må renskes og kanskje "vaskes", og 
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brygga må få en kraftig "oppstramming" etter "Hans" sitt besøk.  I tillegg må mye av "Promenaden" og området 

ved bålgryta planeres på nytt, etter at bølger på feil sted og gal vannhøyde har forflyttet mye sand.  

Saken er meldt vårt forsikringsselskap og vi får kr. ::::::: i erstatning. Vi har valgt en ordning hvor vi ønsker 

kontant oppgjør. Dette vil styrke vår økonomi.  

Økonomi 

Resultatet for 2023 ble et overskudd på kr.  23.247,35.  Dette må betegnes som bra da stedet var helt 

nedstengt i 2,5 måneder høsten 2023. 

 

Lån – Lions Norge 

Saldo 1.1.2023          kr.  48985,00 

Betalt avdrag i 2023         kr.          0,00           

(sees på i forbindelse med forsikringsoppgjør) 

Restgjeld 31.12.2023         kr.  48985,00 

 

Lån Toten Sparebank 

Saldo 1.1.2023          kr. 401728,56 

Betalt avdrag i 2023         kr.   38948,00 

Restgjeld 31.12.2023         kr. 362780,36           

(sees på i forbindelse med forsikringsoppgjør) 

 

Leverandørgjeld 

Saldo 1.1.2023          kr.     1310,52 

Saldo 31.12.2023         kr.     1775,22 

 

Leverandørgjeld kommer når vi får faktura gjennom vårt system med EHF-fakturering. 

 

Personell 

Vi har også i 2023 hatt stor innsats fra frivillige, spesielt fra Lions Club Innlandet. Av ansatt personell har vi 

hatt vaktmester Svein Wirkola, som har gjort en prisverdig innsats ute. . Fra 1. januar 2023 har vi 

arbeidsavtale med Svein Wirkola (vaktmester) og Mia Brynhildsen/Inger Marie Hatlelid (renhold og 

kjøkken, samt at vi har leid inn Sol Brynhildsen som ekstrahjelp. Det er opprettet arbeidsavtaler med alle og 

skatt beregnes gjennom registrering av lønn i Altinn. 

På grunn av den store aktiviteten har styret besluttet å honorere styreleder, plassansvarlig og regnskapsfører 

med kr. 10000 hver for sin innsats. Dette legges det opp til å videreføre i 2024.  
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Hjemmeside/bookingsystem 

Det jobbes fortsatt med ny hjemmeside for Strandenga Leirsted. Det er anskaffet et bookingsystem VIs 

Book sammen med Lions Club Innlandet. Dette bookingsystemet er oppe og går og skal intrigeres på 

hjemmesiden. 

 

Biristrand, 22, januar 2024 

 

Bjørn Egil Skar – Styreleder    Tom Wasenden – nestleder 

 

Jan Olav Hagen – sekretær    Tore Bernt Gulbrandsen – styremedlem 

 

Paul Pedersen – styremedlem. 

 

Oddvar Siggerud – varamedlem   Arne Paulsrud – varamedlem 

 

Bengt Haugnæss - forretningsfører 
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Sak 6.2 Opprydding i fondskontoer 

Distriktet har flere fondkontoer med liten/ingen bevegelse. Fondskontoene er også 

lite kjent og søkes bare av klubber som kjenner til dem. Fondskontoene har vært der 

siden distriktet ble opprettet i til Lionsåret 2019-2020 og tilhører Distrikt B uavhengig av 

hvilken opprinnelse de har. Litt mer informasjon om fondene finnes i vedlegg 6.2. 

 

Distriktsrådet mener at det er en fordel at det blir ryddet opp i disse kontoene og 

pengene blir brukt. Distriktet har ikke behov for aktivitetsmidler stående på bok. 

Følgende kontoer eksisterer: 
 

Kontonavn Type prosjekt Opprinnelse  Disponibelt 

    
Hjelpesendinger til Litauen IR  Distrikt B2                  8 951,25 

Frie aktivitetsmidler 
Frie 
aktiviteter Distrikt C3                78 459,83 

Mitt Valg Mitt valg Distrikt C3                67 640,00 

Minsk Prosjekt IR Distrikt K og C3                11 395,69 

Ungdom Ungdomsleire Distrikt K og C3                48 672,53 

Fond Nye Klubber/Klubb og Medl Drift  Distrikt K og C3                24 282,51 

 

Vi foreslår at Hjelpesendinger til Litauen, Frie aktivitetsmidler, Minsk prosjekt og 

Ungdom samles i Frie aktivitetsmidler og brukes når det er behov for mer midler til 

vedtatte prosjekter på distriktsnivå når innbetalingene er lavere enn budsjettert f.eks 

pga færre medlemmer, valutakursen, uforutsette kostnadsøkninger etc 

  

Mitt valg fondet foreslås videreført og muligheten for å søke gjøres kjent for 

klubbene i distriktet. Statuttene gås gjennom for å sikre at de er relevante i dagens 

situasjon. Distriktets koordinator for Mitt valg og tulipanaksjon tillegges oppgavene med 

å gjøre det kjent og behandle søknader som legges fram for distriktsrådet for 

beslutningen.  

 

Fond for Klubbfornyelse, medlemspleie og medlemsrekruttering disponeres til det 

pågående prosjektet med å øke medlemstall og klubber– Mission 1.5 - GMA. Pengene 

kan brukes til kostnader ved etablering av klubber, opplæringstiltak og samlinger for å 

bidra til vekst.  

 

Distriktrådets forslag til vedtak: 

 

1. Frie aktivitetsmidler tilføres Kr 69019,47 fra Hjelpesendinger til Litauen, 

Minskprosjektet og Ungdom. Midlene brukes når det blir mindre inntekter eller 

større kostnader enn budsjettert som følge av uforutsette kostnadsøkninger, 

færre medlemmer etc 

2. Mitt valget fondet videreføres og gjøres kjent for klubbene. Statuttene 

gjennomgås 

3. Fond for Klubbfornyelse, medlemspleie og medlemsrekruttering brukes til 

prosjektet for å øke antall medlemmer og klubber – GMA – Mission 1.5  
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Vedlegg sak 6.2 Oversikt over fond som står på konto i Distrikt B 

 

Mitt valg fondet – Distrikt C3 2017 

 

Statutter 

Fond for finansiering av «MITT VALG kurs» Vedtatt på distriktsmøte i Distrikt C3 22.april 2017 

§1 Anvendelse av fondet. 

Fondets formål er å finansiere den lokale andelen av kostnaden for «MITT VALG kurs» i de tilfeller der det ikke er 
en lionsklubb som kan ta dette ansvaret. Klubbene i distriktet, soneledere i distriktet og distriktets NAC 
(fagsjef for forebyggende arbeid) kan fremme en begrunnet søknad til distriktsstyret. 
Det kan fremmes søknad i følgende tilfeller: 

• Avholdelse av «MITT VALG kurs» i kommuner hvor kurset ikke kan betales av en lokal klubb, av 
naboklubber, av sonestyret eller andre. 

• Avholdelse av «MITT VALG kurs» for videregående skoler hvor kurset ikke kan betales av en lokal klubb, av 
naboklubber, av sonestyret eller andre. 

• Refusjon av reisekostnader for MITT VALG ambassadører som reiser til andre kommuner med formål å 
informere om og selge inn «MITT VALG kurs». 

• I søknaden må det informeres om grunnen til at det ikke finnes annen mulighet for finansiering. 

§2 Fondets finansiering 

• Gjennom frivillige bidrag fra klubber i distriktet. 

• Gjennom overføring av overskudd fra distriktets driftsregnskap i Lionsåret. Dette kan kun gjøres med vedtak i 
distriktsmøtet etter innstilling fra Styret. 

• Fondets midler plasserer i bank. 

 

§3 Fondets organer og forvaltning 

• Øverste organ for fondet er Distriktsmøtet, og deretter Styret. 

• Distriktsstyret behandler søknader og kan bevilge penger fra fondet. Styret kan behandle saker uavhengig av 
ordinære styremøter. 

• Fondet skal forvaltes av Distriktsstyret i henhold til statuttene og distriktsmøtevedtak. 

 
§ 4 Kontroll og vedlikehold 

• Fondet er regnskapspliktig. Revidert regnskap fremlegges for Distriktsmøtet. 

• Distriktsstyret har ansvar for at denne statutt blir fulgt opp og vedlikehold 

 

Ungdomskontoen – Distrikt K 

Fra protokollen fra distriktsmøtet i Distrikt K 17.april 2010 kan det leses følgende: 

6.2 Forslag fra sone 6, Økt bevilgning til ungdomskontoen 
Det er bestemt av distriktsmøtet at klubbene skal yte kr 110,-per medlem til distriktets ungdomskonto. 
Pengene fra denne kontoen skal brukes til de ungdomsleirene som distriktet arrangerer. Summen som 
klubbene skal betale til denne kontoen er i dag kr 110,-per medlem. Summen har stått uforandret i flere år. 

Det viser seg at summen knapt dekker de utgiftene en har for å arrangere ungdomsleir. Sonemøtet i sone 6 
foreslår at summen økes. 
 

Ungdomskontoen har vært brukt til å støtte distriktets ungdomsleirer. Distrikt B som ble opprettet i 

2019 har ikke arrangert ungdomsleir.  

 

Minsk – prosjektet – distrikt K og C3 
 Dette var et distriktsprosjekt, et IR- prosjekt,  som ble startet i Distrikt 104 K i 2002 og først 

kunne avsluttes i 2017. Prosjektet etablerte et familiesenter for mennesker som ble har etter 
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virkninger etter Tsjernobyl ulykken. Prosjektet møtte mange utfordringer på sin vei, men ble 

formelt avsluttet i 2017, etter å ha blitt åpnet flere ganger.  

 

Fond Nye Klubber/Klubb og Medl 

 
Dette kommer fra distrikt K og senere C3 og er satt av til Klubbfornyelse, medlemspleie og 

medlemsrekruttering. Har vært lite bevegelse på kontoen bortsett fra Lionsåret 2018/2019 da 

det ble forsøkt å etablere en klubb i Trysil 

 

Frie aktivitetsmidler – opprettet i C3 2018/2019 

 
2/3 av momsrefusjonen som distrikt fikk og tilførte aktivitetskontoen ble satt på fond Frie 

aktivitetsmidler.  

Protokoll fra styremøte 29.01.2019: 
Forslag om å avsette momsrefusjon til etreservefond disponibelt for aktivitet. .Det er muligens noe lite midler på Minsk kontoen, dette 
varet NSRprosjekt som skal følges opp i fem år  etter avslutning. Forslag om å avsette 1/3 til Minsk og 2/3 til reservefond for aktiviteter. 
 

Hjelpesendinger Litauen 
Tidligere distrikt B2 hadde et prosjekt rettet mot Jubarkas i Litauen med både 

ungdomsutveksling og hjelpesendinger. Dette var for alle formål et IR prosjekt. 
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Som et ledd i en prosess knyttet til «Ett Lions», hvor distriktene har samarbeidet om 
å få til en likelydende lovtekst for alle distrikter, har tanken om å ha en felles 
lovkomite for distriktene vokst frem og dette er nå et uttrykt ønske fra samtlige 
distrikt. 
Samtidig har en sett nytten av samarbeid rundt felles spørsmål i lovarbeidet mellom 
representanter for distriktenes lovkomiteer og MD sin lovkomite. Når distriktene nå 
ønsker en felles komite, er tanken om å ta steget fullt ut og danne en felles komite for 
MD og distriktene nærliggende. Guvernørrådet fremmer derfor forslag om dette for 
Riksmøtet og de respektive Distriktsråd vil gjøre det samme for sine distriktsmøter. 
 
Lovarbeidet er et faglig arbeid i som krever generell forståelse for lovarbeid og god 
oversikt over Lions regelverk og organisasjon, både nasjonalt og internasjonalt. 
Det er og et krav iht. funksjonsbeskrivelse for MD sin lovkomite at minst ett medlem 
er jurist. Det har ved flere anledninger vist seg krevende å dekke dette inn samtidig 
som en må ha den organisasjonsmessig kompetanse og kjennskap. Det er mulig det 
skal lempes noe i retning av at minst ett medlem skal ha juridisk utdanning eller 
relevant erfaring med juridiske spørsmål. Det innebærer at en nødvendigvis ikke må 
ha embetseksamen/mastergrad. 
 
Kandidater å velge mellom er enda mindre i distriktene og dette er noe av grunnen til 
at distriktene vil forene krefter på dette området, i tillegg til arbeidet med felles 
lovtekst og «Ett Lions». 
 
Ved å slå sammen lovkomite for MD og distriktene oppnår en et enda sterkere 
fagmiljø.  
 
Det er gjort nå et betydelig arbeid med oppdatering av distriktenes og MD sitt lovverk, 
hvor våre lover nå er i pakt med de internasjonale på en langt bedre måte. Det 
arbeides nå med oppdatering av vårt kvalitets og styringssystem. Arbeidet er ikke 
ferdig, men en ser allerede positive effekter. 
 
Når dette arbeidet nå snart blir ferdig, vil det trolig resultere i langt mindre 
arbeidsmengde for lovkomiteene, noe som vil innebære at en samlet komite med 
flere medlemmer vil kunne håndtere både distrikt og MD. 
 
Selv om komiteen vil behandle både distrikt og MD vil MD ikke overta 
sekretariatsfunksjoner for distriktene. Utover dette ser en ingen særskilte 
administrative konsekvenser. Budsjettmessig dekker hver sitt. Møter vil i all hovedsak 
være on-line, kanskje med en eller to felles samlinger i løpet av ett år. Økonomisk vil 
det alt i alt ikke ha stor betydning. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

• Distriktsrådet foreslår at Lovkomite for MD 104 og distriktenes lovkomiteer erstattes 

med en felles lovkomite for MD 104 og distriktene.  

Sak 6.3 Felles lovkomite for MD 104 og distriktene  
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• Komiteen består av 2 medlemmer valgt av Riksmøtet og en fra hvert distrikt valgt på 

de respektive distriktsmøter. Det velges ikke vararepresentanter. 

• Det utarbeides ny funksjonsbeskrivelse. 

• Komiteen utarbeider årsrapport som fremlegges både for Riksmøtet og distriktenes 

årsmøter. 

• Ledervervet bekles av en av de riksmøtevalgte medlemmer. 

• Multippeldistrikt og distriktene bærer hver sine kostnader for sine deltagere. 
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Sak 6.4. Revidert distriktslov 

Vedlegg:  

1. Forslag til Lov for distrikt 104  

2. Kort presentasjon av lovforslaget 

Gjeldende lover for alle distriktene ble vedtatt på alle distriktsmøtene i 2024.  

Hovedmålsetningen i 2024 var å etablere er likelydende lovverk for alle distriktene. 

Dette lyktes vi med.  

Det var behov for å foreta en del språkmessige forbedringer. I tillegg ble det på 

Riksmøtet i 2024 vedtatt helt nytt format på lovene for MD104. Det besto i en betydelig 

forenkling. Distriktenes lovkomite så verdien i denne forenklingen og ønsker at 

distriktenes lover skal følge samme lest. Vedlagte forslag er derfor etablert på samme 

lest som MD 104 sin lov samtidig som alle krav i La4 (La 4 = Lions Club international sin 

Standard lov for distrikter) er ivaretatt. 

Revideringen innebærer at det er gjort forbedring i struktur, forenklinger i innhold og 

språk og at det er lagt lenker til sider som er viktige og har mer informasjon 

 

Distriktsrådet forslag til vedtak: 

 

Forslag til revidert lov for Distrikt 104 B vedtas.   
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LOV 

DISTRIKTER 

LIONS MD 104 
 

Denne lov er gitt i samsvar med bestemmelsen i LA-4 artikkel V 

 

Vedtatt på Distriktsmøtet 

26. april 2025 
 

 

Denne loven er bindende for alle klubber i Distrikt 104B

Vedlegg 1 sak 6.4 Distriktslov 
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Lions Clubs International 

FORMÅL 

 

Å ORGANISERE, starte og følge opp Lionsklubber. 

Å KOORDINERE aktivitetene og standardisere administrasjonen av Lionsklubbene. 

Å SKAPE og fremme forståelse blant verdens folk. 

Å FREMME prinsippene om godt styresett og godt medborgerskap. 

Å HA en aktiv interesse for samfunnets sivile, kulturelle, sosiale og moralske velferd. 

Å FORENE klubbene i vennskapsbånd, godt fellesskap og gjensidig forståelse. 

Å SKAPE et forum for åpen diskusjon av alle saker av offentlig interesse; Partipolitikk og 

sekterisk religion skal imidlertid ikke debatteres av klubbens medlemmer. 

Å OPPMUNTRE serviceinnstilte mennesker til å tjene samfunnet uten personlig 

økonomisk belønning, og å oppmuntre til effektivitet og fremme høye etiske standarder 

innen alle yrker og private aktiviteter. 

 

VISJON 

 

Å VÆRE verdensledende innen samfunns- og humanitære tjenester. 

 

FORMÅLSPARAGRAF 

 

Å STYRKE Lionsklubber, frivillige og partnere for å forbedre helse og velvære, styrke 

lokalsamfunn og støtte de som trenger det gjennom humanitære tjenester og økonomiske 

tilskudd som påvirker liv globalt, og oppmuntre til fred og internasjonal forståelse. 
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DISTRIKT 104B LOV 

 

Forkortelser           
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KAPITTEL 2 – Formål ...................................................................................................  4 

 

KAPITTEL 3 – Medlemskap .........................................................................................  4 

 

KAPITTEL 4 – Emblem, Farge, Slagord og Motto 
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KAPITTEL 5 – Overordnet lovverk (Forrang) 
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§14 – Distriktsadministrasjonsfond..................................................................................  9 

          Distriktsinntekter ...................................................................................................  9 

          Resterende fond ...................................................................................................  9 

 

§15 – Diverse..................................................................................................................  9 

87 



3 
Versjon 2025-02-23        Innholdsfortegnelse 
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Kapittel 1 Navn 

§1 Denne organisasjonens navn er Lions distrikt 104B. Heretter benevnt som D 104B. 

 

Kapittel 2 Formål 

§2 Distriktets formål skal være å: 

• organisere, starte og følge opp klubbene i distriktet. 

• koordinere aktivitetene og standardisere administrering av klubbene i distriktet. 

• skape og fremme en ånd av forståelse blant verdens folk. 

• fremme prinsippene for et godt styresett og medborgerskap. 

• ta en aktiv interesse for samfunnets sivile, kulturelle, sosiale og moralske 

velferd. 

• forene klubbene i vennskap, godt fellesskap og gjensidig forståelse. 

• være et forum for åpen diskusjon av alle saker av almen interesse. Partipolitikk 

og sekterisk religion skal imidlertid ikke debatteres i klubbene. 

• Oppmuntre serviceinnstilte mennesker til å tjene samfunnet uten personlig 

økonomisk belønning, og å oppmuntre til effektivitet og høye etiske standarder 

innen alle yrker, offentlige og private aktiviteter. 

 

Kapittel 3 Medlemskap 

§3 Distriktets medlemmer er alle Lionsklubbene i dette distriktet som er charteret av 

Lions Club International. 

 

Grensene til dette distriktet, fastsatt av Riksmøtet, skal være som følger: 

 

104 A: Klubbene i Trøndelag, Nordland, Troms og Finnmark 

104 B: Klubbene i Innlandet, Møre og Romsdal, klubbene i sone 7 på øvre 

Romerike og LC Jevnaker i Akershus, Nordfjord i Vestland. 

104 C: Klubbene i Rogaland og Vestland med unntak av Nordfjord.  

104 D: Klubbene i Agder, Telemark og Vestfold og Buskerud og Asker i Akershus.  

104 E: Klubbene i Østfold, Oslo og Akershus med unntak av øvre Romerike  

            og Asker. 

 

Disse grensene kan endres av Riksmøtet. 

 

Kapittel 4 Emblem, farger, slagord og motto 

 

§4 Emblem. Organisasjonen og alle tilknyttede klubber skal benytte emblemet med 

dette designet 
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§5 Bruk av emblem og slagord. Bruk av foreningens navn, goodwill, emblem og 

andre logoer skal skje etter de retningslinjer som til enhver tid er fastsatt i 

internasjonale vedtektene (ref. Constitution & By-Laws). 

 

§6 Farger. Fargen til denne organisasjonen og alle tilknyttede klubber skal være 

purpur og gull. 

 

§7  Slagord. Slagordet skal være: Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety.  

 

§8 Motto. Det internasjonale mottoet er «We Serve». I Norge kan benyttes  

«Gode Venner som hjelper andre» 

 
Linker til dette kapittelet:  

 Bruk av foreningens navn, 

 

Kapittel 5  Overordnet lovverk (Forrang) 

 

§ 9  Lov for D 104B 

 

Denne lov for D 104B skal være styrende for distriktet, så sant den ikke er i konflikt 

med Multippeldistriktets eller de internasjonale Constitution & By-Laws. Dersom det er 

punkter i Distriktets lover som er i strid med Multippeldistriktets lover, gjelder den 

sistnevnte. Tilsvarende dersom det er punkter i Distriktets lover som er i strid med de 

internasjonale lover eller vedtekter, gjelder de sistnevnte. 

 
Linker til dette kapittelet:  

 Internasjonal lov LA1 

 Internasjonal lov for distrikter LA 4  

 Lov for Lions Multippeldistrikt 104 

 

 

Kapittel 6     Distriktets ledelse 

 

 

§10 Tillitsvalgte 
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1. Distriktsguvernør (DG) 

 

For å kunne stille til valg som DG, må kandidaten ha innehatt rollen som VDG1 det 

foregående året. Kvalifikasjonskrav er beskrevet i funksjonsbeskrivelsen. 

Distriktsmøtet velger DG for ett år, og DG kan ikke gjenvelges. 

 

Dersom det ikke foreligger kandidater til vervet som DG under distriktsmøtet eller 

VDG1 ikke kan tiltre som DG, gjelder kvalifikasjonskravene som angitt for VDG2. 

 

I tilfelle det oppstår ledighet i vervet som DG, skal siste års Distriktsguvernør 

(IPDG), VDG 1 og VDG 2), tidligere Distriktsguvernører (PDG) og tidligere 

Internasjonal Direktør (PID) i distriktet møtes for å gi en anbefaling til det 

internasjonale styret om en erstatter i vervet som Distriktsguvernør. 

For å kvalifisere til å erstatte DG må kandidaten:  

a. Være et aktivt medlem i en klubb i distriktet  
b. Være anbefalt av egen klubb eller majoriteten av klubbene i distriktet 
c. Har hatt, eller vil ha hatt følgende verv på tiltredelsestidspunktet: 

i. sittet i klubbens styre i ett år eller største delen av det og 
ii. sittet i Distriktsrådet i minst to (2) år eller største delen av det 
iii. ingen av de ovenstående kan være gjennomført samtidig 

Det oppfordres til at VDG 1 fullfører sitt år i sitt verv og at man fortrinnsvis finner 
andre kvalifiserte kandidater til å bekle vervet som DG. 
 

2. Første visedistriktsguvernør (VDG1) 

 

For å kunne stille til valg som VDG1, må kandidaten ha innehatt rollen som VDG2 

det foregående året. Dersom det ikke foreligger kandidater til vervet som VDG1 

under distriktsmøtet eller VDG2 ikke kan tiltre som VDG1, gjelder 

kvalifikasjonskravene som angitt for VDG2. 

 

3. Andre visedistriktsguvernør (VDG2) 
 

Enhver kvalifisert kandidat kan fremme sitt kandidatur som VDG2, til valgkomiteen. 

Denne har ansvar for å sjekke kandidatenes kvalifikasjoner. Valgkomitéen skal til 

distriktsmøtet nominere alle kvalifiserte kandidater og kan komme med en 

anbefaling overfor distriktsmøtet. Hvis ingen har meldt seg og eller er kvalifiserte, 

kan, men bare da, nominasjoner til vervet komme som benkeforslag. Kandidat skal 

gis anledning til å holde en valgtale på maksimalt 5 minutters varighet, og et 

tilleggsinnlegg på ikke mer enn 3 minutter. 

 

Kvalifikasjonskrav: 

a) være et aktivt medlem av en klubb i distriktet 
b) ha vært klubbpresident i minst 1 år 
c) ha sittet i klubbstyret i minst 2 år 
d) ha sittet i distriktsrådet som soneleder, koordinator for medlemsutvikling 

(GMT), koordinator for lederutvikling og opplæring (GLT), koordinator for 

91 



7 
Versjon 2025-02-23        Innholdsfortegnelse 

serviceaktiviteter (GST), koordinator for etablering av nye klubber (GET), 
koordinator for LCIF, distriktssekretær eller distriktskasserer i minst 1 år 

e) være anbefalt av egen klubb eller av majoriteten av klubbene i distriktet. 

f) ingen av de ovenstående kan være gjennomført samtidig. 

 

4. Distriktsrådet består av distriktsguvernør (DG), siste års distriktsguvernør (IPDG), 

første og andre vise-distriktsguvernør (VDG 1 og VDG 2), distriktskasserer (DK), 

distriktssekretær (DS) og sonelederne (SL) samt koordinator for medlemsutvikling 

(GMT), koordinator for lederutvikling og opplæring (GLT), koordinator for 

serviceaktiviteter (GST), koordinator for etablering av nye klubber (GET), distriktets 

leder for Markedsføring og kommunikasjon (D-MK) og koordinator for LCIF.  

 

5. Tillitsvalgte som møter etter behov med talerett, er øvrige koordinatorer (ITC, IRC, 

YEC, NAC). 

 

6. Prosjektledere utpekes av DG etter behov. Dette gjelder f.eks. Tulipan, Freds- 

plakat, Røde fjær, Mitt valg, Miljø. Disse kalles også inn etter behov med talerett. 

 

7. DG, VDG1 og VDG2 velges ved skriftlig/digitalt valg av Distriktsmøtet. 

a. Revisor skal velges av Distriktsmøtet. 

 

8. Distriktskasserer (DK) og distriktssekretær (DS) utpekes av DG. 

 

9. Koordinatorer som utpekes av Distriktsguvernør: 

a. GLT, GMT, GST, GET, IRC, MK, NAC, YEC, ITC. 

10. Koordinator for LCIF utpekes sammen med MD LCIF og DG, og er et 3-årig verv. 

 

11. Avsetting 

a. Medlemmer av Distriktsrådet som er utnevnt av DG eller Distriktsrådet, kan 

avsettes fra vervet av de samme funksjonene. Andre valgte medlemmer av 

Distriktsrådet, unntatt DG, VDG1 og VDG2, kan avsettes ved minimum 2/3 

flertall av det totale antallet i Distriktsrådet. 

 

Linker til dette kapittelet:  

 Funksjonsbeskrivelse for  DG 

 Funksjonsbeskrivelse for  VDG1 

Funksjonsbeskrivelse for  VDG2 

Funksjonsbeskrivelse for  DS 

Funksjonsbeskrivelse for  DK 

Funksjonsbeskrivelse for  Soneleder 

Funksjonsbeskrivelse for  D-GLT 

Funksjonsbeskrivelse for  D-GMT 

Funksjonsbeskrivelse for  D-GST 

Funksjonsbeskrivelse for  D-GET 

Funksjonsbeskrivelse for  D-MK  

Funksjonsbeskrivelse for  D-LCIF 

92 

https://gnist.styreweb.com/org/4425/3367/articlecategories/2/1884?document=397651
https://gnist.styreweb.com/org/4425/3367/articlecategories/2/1884?document=397653
https://gnist.styreweb.com/org/4425/3367/articlecategories/2/1884?document=397654
https://gnist.styreweb.com/org/4425/3367/articlecategories/2/1884?document=397655
https://gnist.styreweb.com/org/4425/3367/articlecategories/2/1884?document=586787


8 
Versjon 2025-02-23        Innholdsfortegnelse 

 

 

 

Kapittel 7 Distriktets administrasjon 

 

§11 Distriktsrådets ansvar og oppgaver 
 

 Distriktsrådet skal: 

(a) Assistere DG i utførelsen av dennes oppgaver, bistå ved utarbeidelse av distriktets 

planer og gjennomføringen av disse. 

 

(b) Vurdere rapporter og anbefalinger fra klubber og soner og støtte disse slik at 

distriktets formål kan oppnås. 

 

(c) Overvåke DKs innkreving av økonomiske forpliktelser, bestemme plassering av 

midlene og autorisere betaling av alle legitime utgifter knyttet til administrasjon av 

distriktet. 

 

(d) Gi DK nødvendige fullmakter. 

 

(e) Sikre minst halvårlige økonomirapport fra DK samt sørge for revisjon av 

regnskapene.  

 
§12 Distriktsrådsmøter 

(a) Ordinære. Et ordinært rådsmøte skal avholdes hvert kvartal, det første bør 

avholdes innen 30 dager etter avslutningen av den internasjonale kongressen. 

Distriktssekretæren skal senest 10 dager i forkant sende skriftlig innkalling til alle 

rådsmedlemmer med dato, tid og sted for møtet som er bestemt av DG. 

(b) Ekstraordinære. Ekstraordinære møter kan bli innkalt av DG etter eget skjønn og 

skal innkalles dersom halvparten av medlemmene i distriktsrådet fremsetter skriftlig 

krav om det til DG eller DS. DS skal da senest 5 dager og ikke mer en 20 dager i 

forkant sende skriftlig innkalling til alle rådsmedlemmene.  

(c) Beslutningsdyktighet. Rådet er beslutningsdyktig når et flertall av rådsmedlemmene 

er til stede på rådsmøtet. 

(d) Ordinære og ekstraordinære møter i distriktsrådet kan gjennomføres i fysisk eller 

digital form. 

(e) Distriktsrådet kan fatte beslutninger gjennom skriftlig saksbehandling. Saken anses 

ikke besluttet før 2/3 av distriktsrådets medlemmer har godkjent forslaget til vedtak. 

Slik behandling kan igangsettes av Distriktsguvernør eller tre (3) medlemmer av 

distriktsrådet. 
 

§13 Distriktet skal ha følgende faste komiteer 

(a) Lovkomite 
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(b) Valgkomite 
 

Funksjonsbeskrivelse for disse komiteene der mandat, ansvar og oppgaver er 

beskrevet, er inntatt i Multippeldistriktets Styrings- og kvalitetssystem.  

§14 Distriktsadministrasjonsfond 

(a) Distriktsinntekter 

For å dekke Distriktets administrative utgifter, pålegges herved hvert medlem 

av hver klubb i Distriktet en årlig distriktskontingent på en sum bestemt av siste 

års Distriktsmøte. Denne avgiften skal innkreves og betales på forhånd av hver 

klubb, unntatt nylig chartrede og omorganiserte klubber, i to (2) halvårlige 

innbetalinger. 

(b) Resterende fond 

Dersom det er midler til overs etter fullført fiskalår, skal disse overføres til neste 

fiskalår. 

 

§15 Diverse 

(a) Utgifter til Distriktsguvernøren – Internasjonal kongress  

Distriktsguvernørens utgifter i forbindelse med deltagelse på den internasjonale 

kongressen, skal betraktes som en distriktsadministrasjonskostnad. Refusjon for 

slike utgifter skal gjøres av Distriktet på samme grunnlag som beskrevet i den 

generelle refusjonspolitikken til Lions Clubs International. 

(b) Finansielle forpliktelser 

Distriktsguvernør og dennes råd skal ikke påta seg forpliktelser i noe regnskapsår 

som ikke er i henhold til godkjent budsjett. 

(c) Revisjon 

Distriktsguvernørens råd skal sørge for en årlig, eller hyppigere, revisjon eller 

gjennomgang av Distriktets regnskap. 

(d) Kompensasjon 

Ingen tillitsvalgt skal motta noen kompensasjon for noen tjeneste som blir utført i 

dette Distriktet i offisielle funksjoner. 

(e) Fiskalt år  

Regnskapsåret for dette Distriktet skal være fra 1. juli til 30. juni. 

 

Linker til dette kapittelet:  

Funksjonsbeskrivelse for Lovkomite 
Funksjonsbeskrivelse for Valgkomite 
 

 

Kapittel 8 Soner 
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§16 Organisering 

Soneinndeling kan endres av DG med godkjennelse av distriktsrådet, når det er til 
det beste for klubbene og distriktet. 

Soneleder velges av klubbene i sonen for ett år av gangen og kan gjenvelges. 
Dersom klubbene ikke har valgt soneleder ved oppstart av nytt fiskalår, eller en 
soneleder ikke lenger kan inneha rollen, skal DG peke ut soneleder.  

Hvis en soneleder slutter å være medlem av en klubb i sonen opphører vervet og 
DG skal påse at det velges en erstatter. 

§17 Sonemøter 

Det bør avholdes minst 4 sonemøter i løpet av fiskalåret på sted (fysisk eller 

digitalt) og tidspunkt fastsatt av soneleder. Det bør avholdes et møte ikke senere 

enn 90 dager etter internasjonal kongress, et andre møte i november, et tredje 

møte i februar/mars og et fjerde møte omtrent 30 dager før riksmøtet. Sonemøtene 

skal bistå SL i sitt arbeid gjennom å få erfaringer fra klubbene i sonen og formidle 

det samme gjennom SL til DG og distriktsrådet. 

Som et minimum møter president, visepresident og sekretær fra klubbene i sonen i 

møtene, som ledes av SL. Utover dette bør de som er fagansvarlige for områder 

som vil bli behandlet i møtet, møtes. 

 

Kapittel 9 Distriktsmøtet 

§18 Tid og sted 

Distriktsmøte avholdes hvert år, ikke mindre enn 30 dager før den internasjonale 
kongressen. Distriktsmøtet avholdes på et sted valgt av delegatene ved et tidligere 
distriktsmøte og på et tidspunkt fastsatt av DG. Dersom det foreligger spesielle 
grunner, kan distriktsmøtet gjennomføres i tilknytning til MDs riksmøte med de 
delegatene fra distriktet som er til stede ved det årlige riksmøtet. 

DG er ansvarlig for gjennomføring av distriktsmøtet, men kan overlate den 
praktiske gjennomføringen av arrangementet til en eller flere klubber i distriktet. DG 
skal motta søknader fra klubber som ønsker å avholde det påfølgende 
distriktsmøte og disse skal behandles og besluttes på distriktsmøtet.  

Distriktsrådet har myndighet til å endre det tidligere valgte stedet for distriktsmøtet. 
Hverken Distriktet, tillitsvalgte eller medlemmer av distriktsrådet skal holdes 
økonomisk, eller på annen måte, ansvarlig som følge av dette. Varsel om endring 
av sted skal sendes klubbene i distriktet ikke mindre enn 30 dager for 
møtetidspunktet. 

§19 Innkalling 

DG er ansvarlig for å sende ut skriftlig innkalling til det årlige distriktsmøte med 
sted, dag og tid ikke mindre en 60 dager før møtetidspunktet. 

 

§20     Delegater 
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Alle klubber som har gjort opp sine økonomiske forpliktelser overfor LCI, MD og 

distriktet, har rett til å sende delegater til distriktsmøtet. Antallet delegater er basert 

på medlemmer som har vært innmeldt i minst ett år og en dag i klubben. 

Antallet delegater hver klubb kan sende beregnes som følger: 

− klubber som har fra 1 til 14 medlemmer:  1 delegat 

− klubber som har fra 15 til 24 medlemmer:  2 delegater 

− klubber som har fra 25 til 34 medlemmer:  3 delegater 

− klubber som har fra 35 til 44 medlemmer:  4 delegater 

− klubber som har fra 45 til 54 medlemmer:  5 delegater 

Alle delegater må være medlemmer i en klubb med god anseelse i Distriktet. 

Dersom misligholdte kontingenter blir gjort opp innen 15 dager før distriktsmøtet, 

ansees delegaten som godtatt. 

 

§21 Distriktsmøteavgift 

Det kan innkreves en møteavgift for alle deltagere på distriktsmøtet for å dekke de 

faktiske kostnadene knyttet til gjennomføring av møtet inkludert kostnader knyttet til 

måltider, overnatting og underholdning. 

I stedet for, eller i tillegg til, en registreringsavgift for distriktsmøte, kan en årlig 

distriktsmøteavgift, bestemt av siste års distriktsmøte pålegges hvert medlem av 

klubbene i distriktet. Denne avgiften skal innkreves og betales på forhånd av hver 

klubb, i to 2 halvårlige innbetalinger. Nystartede klubber eller reetablerte klubber er 

fritatt avgift i etableringsåret. 

Denne avgiften skal kreves inn av klubbene og overføres til distriktskasserer, som 

skal sette inn midlene på en spesiell konto valgt av DG. De innsamlede midlene 

skal brukes utelukkende til å dekke for utgifter til distriktsmøter som er godkjent av 

DK og DG. 

Dersom det er midler til overs etter gjennomført distriktsmøte, skal disse overføres 

til neste års distriktsmøte. 

 

§22 Stemmetall 

Stemmetallet fastsettes på bakgrunn av tilstedeværende delegater under alle deler 

av møtet.  

 

§23  Ekstraordinært distriktsmøte 

 

Det kan innkalles til et ekstraordinært distriktsmøte dersom 2/3 av distriktsrådets 

medlemmer forlanger dette. Tid og sted bestemmes av distriktsrådet. Det 

ekstraordinære møtet må avholdes minst 30 dager før internasjonal kongress. Valg 

av DG, VDG1 eller VDG2 kan ikke avholdes på ekstraordinært distriktsmøte.  

 

96 



12 
Versjon 2025-02-23        Innholdsfortegnelse 

Møtet kunngjøres skriftlig med angivelse av tidspunkt, sted og formål, og skal 

sendes til alle klubber i distriktet av DS minimum 30 dager før møtetidspunktet. 
 

§24      Gjennomføring 

 

 Distriktsmøtet skal behandle følgende saker: 

 

• Valg av møteledelse 

• Fastsettelse av stemmetall 

• Sluttrapport fra forrige års DG (IPDG) 

• Foreløpig rapport fra DG 

• Godkjennelse av regnskaper 

• Godkjennelse av budsjett og fastsettelse av kontingent for neste år 

• Valg av ny DG 

• Valg av ny VDG1 og VDG2 

• Valg av revisor 

• Vedta distriktets planer 

    

Protokoll fra distriktsmøtet sendes senest 15 dager etter at distriktsmøtet er 

avsluttet, til LCI og alle klubbene i distriktet samt gjøres tilgjengelig for alle 

medlemmer i distriktet gjennom Gnist. 

Linker til dette kapittelet:  

Forretningsorden for Distriktsmøtet 

 

Kapittel 10 Tvister 

  

§25 Tvister / Uoverensstemmelser 

 

Alle tvister eller krav i forhold til medlemskap, klubbgrenser eller tolkning, brudd på 

eller anvendelse av denne lov, lov for MD 104 eller dets Styrings- og 

kvalitetssystem, eller andre interne lions-saker som ikke kan løses tilfredsstillende 

på annen måte, skal løses i samsvar med prosedyrene for tvisteløsning fastsatt av 

det internasjonale styret. 

Linker til dette kapittelet:  

Prosedyre for varsling MD104 

 

Kapittel 11    Endringer 

§26 Endringer av disse lover kan bare skje gjennom beslutning på distriktsmøtet med 

minst 2/3 flertall av de tilstedeværende stemmeberettigede delegater, og etter at 

forslag til lovendringer er angitt i innkallelsen til møtet. 
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§27 Oppdatering  

Når endringer i Constitution & By-Laws vedtatt på LCICON, skal eventuelle 

endringer som vil ha innvirkning på denne lov for distriktet, oppdateres. 

 

 

§ 28 Varsel 

Ingen endring av loven kan behandles eller stemmes over med mindre den samme 

er offentliggjort med vanlig post eller elektronisk til alle klubber minst enn 30 dager 

før distriktsmøtet med informasjon om endringen det skal stemmes over. 

 

§ 29 Ikrafttredelse  

Hver endring (beslutning) trer i kraft ved avslutningen av distriktsmøtet der den 

vedtas, med mindre annet er angitt i endringen.  
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Vedlegg 2 Sak 6.4
Reviderte lover for distriktene

i Lions Norge
Versjon: 2025-02-27
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Dagens lov

• Det ble i fjor vedtatt nye lover for alle distriktene 

med en målsetning om Ett Lions i Norge

• Dette var et omfattende arbeid, og for å få dette til, 

ble kravene i de internasjonale lovbestemmelsene 

(La4) fulgt slavisk

• Dette gjorde at lovene forble omfattende samt at det 

var behov for språklige endringer
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Om lovverket

La-4 The International Association of Lions Clubs 

CONSTITUTION AND BY-LAWS

STANDARD DISTRICT

• Meget omfattende

• Delt i Lov og Arbeidsordning/Vedtekter

• Store deler inneholder obligatoriske krav

• Andre deler er veiledende

101 



Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Hvorfor endre

Riksmøtet 2024 vedtok omfattende endringer i lovene 

for MD104 som innebar en betydelig forenkling:

• Vedtekter fjernet

• Elementer som ligger i styringssystemet tatt ut av 

loven og vist til gjennom linker (f eks. funksjons-

beskrivelser)

Ønskelig å gjøre det samme på distriktsnivå. Lov for 

MD104 er brukt som mal i arbeidet
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Hva innebærer endringene

• Redusert fra 31 sider til 13

• Vedtektene fjernet; nødvendige bestemmelser flyttet 

til lov eller til styringssystemet

• Linker til funksjonsbeskrivelser i styringssystemet

• Mandat for og valg til komiteer lagt til funksjons-

beskrivelsene

• Noen bestemmelser som kun er veiledende, er tatt 

ut (kandidater til internasjonale verv)
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Konkrete endringer

• Noen bestemmelser som kun er veiledende, er tatt 

ut (kandidater til internasjonale verv)

• Krav om at soneleder ikke kan ha vært DG er 

fjernet. (Dette er kun en anbefaling i La4)

• Kvalifikasjonskravene til å bli VDG2 er justert, vedtatt 

under Convention i 2024
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Til tjeneste

Lions Norge

www.lions.no

Det foreliggende forslag til ny lov for Distriktet 
anbefales vedtatt
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

Visjon  
Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon. 

Oppgave  
Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig 
innsats med lokalt engasjement og internasjonalt samarbeid. 
 

Generelle forutsetninger: 

• Internasjonal strategiplan  

• Lions formål  

• Lions etiske regler (standard)  

• Kvalitetsstyrings system til MD 104  

• Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 
 

Overordnet mål 2024-2027   

MISSION 1.5  
Mission 1.5 er hjertet i Lions International sin ambisjon om å nå minst 1,5 
millioner medlemmer globalt, slik at vi bedre kan møte de økende 
behovene i våre lokalsamfunn og være til nytte for flere mennesker enn 
noensinne! 
 
 

Prioriterte områder:   

• Overordnet mål LCI Mission 1.5 

• MD Prioriteringer 
1. Organisasjonsutvikling  
2. Synlig Lions  
3. Våre fokusområder 
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

Overordnet mål: MISSION 1.5 

Vårt oppdrag går ut på å skape en kultur for å bevare og rekruttere medlemmer.  
Vi skal øke antall medlemmer på verdensbasis.  

Utgangspunkt: Vi er 7540 medlemmer i Norge pr. 01.07.2025 

Mål: 
1. Netto økning på 280 medlemmer i fiskalåret 2025 – 2026 
2. Det etableres 5 nye klubber på landsbasis 
3. Alle Lionsklubber jobber strukturert med GMA prosessen. 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Mål 1: 

• Alle klubber 
rekrutterer 
minimum 1 
nytt medlem 
netto 
gjennom 
fiskalåret 

MD - GMT 

GST: Aktiviteter  
Brosjyrer i nettbutikk:  
“Vi er Lions” og “Sett med tre plakater” 
Internasjonale brosjyrer 
GMA prosessen 

 

Mål 1: 

• Redusere 
frafall MD - GMT 

Lions Klubbmiljø plakat (Gnist) 
Fadderhåndbok (Gnist) 
GST - Gode aktiviteter 
LCI “Program for klubbkvalitet” 
LCI “Bedømming av behov i klubben og 
samholdet” 
GMA prosessen 

 

Mål 2: 

• Etablere nye 
klubber 

MD - GET 

GMT, Håndbok for å starte nye klubber/filialer 
Fadderhåndbok 
Brosjyrer 
Lion Portal, medlemsrapporter 
Geografisk kartlegging 

 

Mål 3: 

• Strukturert 
GMA prosess i 
MD104 

MD - GLT 

GMA samling gjennomføres høst 2025 for å 
repetere GMA-prosess som igangsattes januar 
2025 
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

1. Organisasjonsutvikling 

Distrikter og MD jobber mot de samme målene. 

Mål: 

• Opplæring:  
o Alle tillitsvalgte på Multippel- og Distriktsnivå 

deltar på relevant opplæring for sin 
rolle/funksjon og det legges vekt på å gi digital 
kompetanse i all opplæring 

o Opplæringsstrategi i Lions Norge skal følges 
o Lions Norge skal tilby Learn som digital 

opplæringsplattform  
o Øke kompetansen om LCIF 

 

• Medlems-utvikling: 
o GMA prosessen følges opp 
o Nye medlemmer tilbys ELLI kurs 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Opplæring 

• Relevant opplæring 
gjennomføres for 
tillitsvalgte roller /  
funksjoner på MD/D nivå 

• RLLI kurs tilbys for alle 
verv på distriktsnivå 

• Det utvikles kurs for 
opplæring og bruk 
digitale verktøy og 
kunstig intelligens (KI) 

• Distriktene gis tilbud om 
å ta i bruk LEARN som 
digital opplærings-
plattform 

• Opplærings-strategi for 
MD104 revideres  

• Det er fokus på LCIF på 
rådsmøter på MD/D nivå, 
og det gis opplæring og 
informasjon om 
muligheter for å søke 
«grants» gjennom LCIF 

MD GLT /  
D GLT 

ELLI kurs, 
RLLI kurs, 

VDG opplæring 
Fagsjefsamling, 
Lions Learning 

Center 
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

Medlems-utvikling  

• GMA prosessen følges 
opp ihht prosjekt-
beskrivelse  

• Alle distriktene 
gjennomfører ett ELLI 
kurs i fiskalåret 2025 – 
2026 (FDI-instruktør) 

• «Hva er Lions» 
gjennomføres i alle 
klubber en gang pr år 

 
MD GAT  
MD GLT 

MD GMT 
 

D GAT  
D GLT 

D GMT 

 

 

Aktiviteter 

• Alle bidrar til de 
nasjonale aktivitetene, og 
rapporterer disse 
gjennom Lions Portal 

MD GST 
D GST 

  

2. Synlig Lions 

 Lions skal bli mer synlig og kjent i samfunnet   

Mål: 

• PR/Synlighet og markedsføring:  
o Øke vår synlighet i sosiale medier  
o Alle i Lions bruker riktig logo og riktige maler i 

kommunikasjon 
o Øke synlighet om LCIF, og markedsføre LCIF 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

PR og markedsføring 

• Lionslogo skal være på alt 
Lions gir bort, og skal 
følge Lions  Internasjonal 
sin profilerings policy 

D / MK 
 

Alle 

 

Synlighet og markedsføring 

• Nyhetsbrev hver måned 
til alle medlemmer, hvor 
også LCIF omtales. 

• LCIF dagen. Klubbene 
markerer dagen med 
stand og informasjon 
rundt LCIF. 

GRL / DG / 
MK 

 

e-post 
GNIST 

 
LCIF - 

koordinator 
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

3. Våre fokusområder 

 

Mål: 

• Barnekreft 
Lage en strategi for område Barnekreft for Lions 
Norge 

 

• Diabetes 
o Lage en strategi for område Diabetes for Lions 

Norge 
 

• Katastrofehjelp 
o Opprettholde innbetalinger til MD katastrofefond 
o Støtte LCIF 

 

• Miljø 
o Utvikle Lions Norge sin miljøprofil 

 

• Humanitær hjelp 
o Hovedprosjektet «Utvikle lokalsamfunnet» blir 

kjent i alle klubber 
 

• Sult 
o Fortsette fokus på Eruba Primary School  

 

• Øyehelse 
o Øke dagens støtte til Lions Førerhund-skole og 

mobilitets-senter 
o Øke fokus på Eye-Camp i Uganda 

 

• Barn og ungdom 
o Alle distrikter har sitt eget Mitt Valg salgskorps. 
o Øke fokus på Barn og Ungdoms aktiviteter 
o Opprettholde fokus på Lions Norges 

fadderbarnordning i Balikudembe, Uganda 
o Øke fokus på metal helse 

  

110 



 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

 

BARNEKREFT: 

• Identifisere Lions 
prosjekter som 
ivaretar område 
Barnekreft 

GR/ADM   

  

DIABETES: 

• Identifisere Lions 
prosjekter som 
ivaretar område 
Diabetes 

GR/ADM   

 

KATASTROFEHJELP: 

• Oppfordre klubber 
til å støtte Lions 
Norge sitt 
katastrofe-
beredskaps fond. 

• Aktivt bruke 
muligheter som 
ligger i LCIF ift. 
grants 

GRL/DG   

 

MILJØ: 

• Gjennomføre Lions 
miljø dag 
 

• Videreutvikle Lions 
miljøkano prosjekt 

GR/D   

 

HUMANITÆR HJELP: 

• Hovedprosjektet 
«Utvikle 
lokalsamfunnet» blir 
kjent i alle klubber 

LAN   

 

SULT: 

• Klubbene bidrar til 
hovedprosjekt Eruba 
Primary School  

GR/D/LAN   
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

 

ØYEHELSE: 

• Gjøre Lions 
Førerhund-skole og 
mobilitets-senter 
mer kjent i klubbene 
 

• Klubbene er med og 
bidrar til å 
starte/oppgradere 2 
Eye-camps i Uganda 

GR/D/LAN   

 

BARN OG UNGE:  

• MITT VALG: 
Alle distriktene 
finner og melder inn 
sine kandidater inn 
til Mitt Valg 
salgsteam 
 

• Alle distrikt bidrar til 
økt fokus på 
Fredsplakat-
konkurransen  
 

• Sette barn og 
ungdom som fokus i 
de aktivitetene som 
Lions Norge har. 
 

• Lions Norge støtter 
Verdensdagen for 
psykisk helse 10. 
oktober  

 

• Klubbene og 
medlemmene bidrar 
til å opprettholde 
300 fadderbarn i 
Balikudembe, 
Uganda 

GR/D/LAN    
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 Sak 6.5  

  Handlingsplan Distrikt 104B 2025-2026-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten 
 

Forslag til vedtak: Handlingsplan Distrikt 104 B 2025-2026 godkjennes 

Multippeldistriktets måltall  

Guvernørrådets  
måleområder 

Måltall 2025–2026 Status 

Medlemmer 

7820 pr. 30.06.2026 
 

(Ca. 7400 pr. 01.01.2025 
7400+140+280+280 = 8100 
medlemmer pr. 30.06.2027) 

xx 
 

Klubber 5 nye klubber / LEO xx 

Klubber som 
rapporterer i LIONS 

PORTAL 
100% xx 

Medlemmer som 
bruker Gnist 

90% xx 

Andre måltall i organisasjonen 

Antall solgte tulipaner 750.000  

Innbetalinger til 
«huskelista» 

100% av klubber  

Frivillighetstimer 500.000 timer  

 

Distriktets måltall 104 B 

Medlemmer 1650 
1591 (1.mars 2025) 

 

Klubber 66 64 (1. Mars 2025) 

Klubber som 
rapporterer i LIONS 

PORTAL 
100% 80 % (1.mars 2025) 

Medlemmer som 
bruker Gnist 

90% 
71,7 % har opprettet bruker (1.mars 
2025) 
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Sak 7 Regnskaper 

 

 

 

Resultatregnskap med revisjonsberetning for 2023 - 2024  Sak 7.1 
 

Forslag til vedtak: Regnskap for 2023-2024 i Lions Distrikt 104 B godkjennes. 

Status regnskap for 2024-2025. Balanse per 08.03.2022 Sak 7.2 
 

Forslag til vedtak: Status regnskap pr 08.03.2022 tas til orientering 
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Resultat

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

3011 DG Refusjon HK 29 761          23 869          20 000               

3012 Tilskudd til Distrikt fra Lions Norge GMA -                40 000          60 000               

3013 Tilskudd fra LCI til Distrikt/klubber GAT 5 378            

3200 Medlemskontingent 313 000        188 370        320 000             

3210 Kontingent Distriktsmøte -                -                -                      

8040 Renteinntekter 1 980            1 566            200                     

Sum inntekter 350 118        253 805        400 200             

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

4011 Distriktsrådets utgifter -                

4012 Råds-og Styremøter 99 000          78 675          91 000               

4013 Tilskudd til arrangør av DM 10 941          

4015 DM kostnader distriktsråd 94 407          66 420          110 000             

4017 Reisekostnader 79 439          67 217          50 000               

4021 Riksmøtekostnader Distriktsrådet 5 400            -                

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM -                0                    -                      

Distriktrådets  kostnader 289 187        212 312        251 000             

4100 DG-Eleects utgifter 7 384            7 497            5 000                  

4110 DG'S utgifter 3 503            

4111 Riksmøte DG 6 200            6 300            10 000               

4112 Nordisk Samarbeidsråd DG -                6 631            9 000                  

4113 Guvernørrådsmøter 5 150            13 645          10 000               

4114 Convention DG 29 212          25 000               

4115 Klubb-/Sonebesøk 14 665          14 216          15 000               

DG og DG Elects kostnader 62 611          51 792          74 000               

4170 Tilskudd GAT LCI til klubber 5 378            

4301 GAT-Fagdag/Opplæring/Klubbutvikling 64 337          40 137          60 000               

4302 Fadderbarn -                4 000                  

4710 Blomster/gaver/Hederstegn/Fredsplakat 9 743            3 548            10 000               

6800 Kontorrekvisita 1 169            1 000                  

6810 IT kostnader 36                  27                  2 500                  

7770 Bankkostnader 651                259                500                     

7790 Andre kostnader 90                  

Andre kostnader 11 599          3 924            18 000               

Sum kostnader 433 111        308 165        403 000             

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

Årets overskudd 82 992-          54 360-          2 800-                  

Sak 7.1 Regnskap 2023-2024
Årsrapport 2023-2024

Distriktskasse/Drift

Inntekter

Kostnader

Årsresultat
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Balanse

Konto 2023 2022

1510 Kundefordringer -                -                

1920 Distriktskasse 254 607        337 600        

Sum eiendeler 254 607        337 600        

Konto 2023 2022

2050 Annen egenkapital 254 607        337 600        

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

Årets overskudd 82 992-          54 360-          2 800-                  

Disponert som følger 2023 2022

2050 Annen egenkapital -82 992 -54 360

Årsresultat Distriktskasse

Lions Distrikt 104B
Årsrapport 2023-2024

Distriktskasse/Drift

Eiendeler

Egenkapital
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Resultat

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

3100 Distriktsprosjekt Nyapea 235 950        355 582        

3106 Vinter Ukraina 2 271 900        

8040 Renteinntekter 9 869            2 482            

Sum inntekter 517 719        358 064        -                      

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

4150 Klubbfornyelse/Klubbutvikling 9 320            

4303 Sommerleir Strandenga 135 107        

4308 Vinter Ukraina 2 Utbetaling 266 500        

4309 Montebello-Lekestue 30 000          

4312 Distrikts prosjekt Nyapea 340 762        

Sum kostnader 646 582        135 107        -                      

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

Årets overskudd 128 863-        222 957        -                      

Lions Distrikt 104B

Inntekter

Kostnader

Aktivitet

Årsresultat

Årsrapport 2023-2024
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Balanse

Konto 2023 2022

1510 Kundefordringer -                -                

1920 Distriktskasse -                111 382        

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B 27                  

1923 Mitt Valg Fond 65 375          63 871          

1924 Fond Frie Aktivitetsmidler 75 808          73 957          

1925 Minsk 12 814          41 829          

1927 Lions Vinter Ukraina II Prosjekt 5 400            

1930 Ungdomskonto 47 043          45 961          

1931 Julekaravane til Jurbarkas 28 212          27 523          

1932 Hjelpesendinger Litauen 8 648            8 437            

1935 Fond Kommende DM -                -                

1939 Leir Ungdom Strandenga 257                251                

1940 Nye Klubber/Klubbfornyelse/medlemsrekruttering 25 122          33 694          

1970 Distriktprosjekt Nyapea 253 617        244 280        

Sum eiendeler 522 321        651 184        

Konto 2023 2022

2021 Fond Mitt Valg 65 375          63 871          

2022 Fond Minsk Prosjekt 12 814          41 829          

2023 Fond Ungdomsaktiviteter 47 043          45 961          

2024 Fond Nye Klubber/Klubbutvikling/medlemsutvikling25 122          33 694          

2026 Fond Leir Strandenga 251                251                

2028 Fond frie aktivitetsmidler 81 241          73 957          

2031 Fond Julekaravane Jurbarkas 28 212          27 523          

2032 Fond Hjelpesendinger Litauen 8 648            8 437            

2035 Distriktprosjekt Nyapea 253 617        355 662        

2050 Annen egenkapital -                0                    

Sum egenkapital 522 321        651 184        

Eiendeler

Egenkapital

Lions Distrikt 104B

Årsrapport 2023-2024
Aktivitet
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Årsresultat

Konto 2023 2022
Årets resultat -128 863 222 957

Disponert som følger 2023 2022
2021 Fond Mitt Valg 1 504 438 Renter

2022 Fond Minsk Prosjekt -29 015 287 Lekehus Montebello

2023 Fond Ungdomsaktiviteter 1 082 315 Renter

2024 Fond Nye Klubber/Klubbutvikling/medlemsutvikling -8 573 230 Trysil

2026 Fond Leir Strandenga 0 -134 856

2028 Fond frie aktivitetsmidler 7 284 599 Ukraina II +renter

2031 Fond Julekaravane Jurbarkas 689 216 Renter

2032 Fond Hjelpesendinger Litauen 211 66 Renter

2035 Distriktprosjekt Nyapea -102 045 355 662
 Tilskudd fra LCI 

2022 utbet 2023 

Sum disponert -128 863 222 957

Lions Distrikt 104B

Årsrapport 2023-2024
Aktivitet
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Resultat

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

3111 Deltakeravgift Distriktsmøte 253 959        -                

3210 Kontingent Distriktsmøte 46 950          49 137          48 000               

8040 Renteinntekter 157                131                

Sum inntekter 301 066        49 268          48 000               

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

4015 DM kostnader distriktsråd -                

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM 50 000          37 712          48 000               

4051 Deltakeravgift overført arrangør av DM 246 878        

7779 Gebyr betalingsformidling 7 081            

Sum kostnader 303 959        37 712          48 000               

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

Årets overskudd 2 893-            11 556          -                      

Balanse

Konto 2023 2022

1920 Distriktskasse -                11 425          

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B -                -                

1935 Fond Kommende DM 15 202          6 670            

Sum eiendeler 15 202          18 095          

Konto 2023 2022

2050 Annen egenkapital -                -                

2051 Fond Kommende Distriktsmøter 15 202          18 095          

Sum egenkapital 15 202          18 095          

Konto 2023 2022

Årets underskudd -2 893 11 556

Disponert som følger 2023 2022

2051 Fond Kommende Distriktsmøter -2 893 11 556

Årsresultat

Fond Kommende Distriktsmøter

Inntekter

Kostnader

Årsresultat

Eiendeler

Egenkapital

Lions Distrikt 104B
Årsrapport 2023-2024

120 



Resultat

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

3011 DG Refusjon HK 29 761          23 869          20 000               

3012 Tilskudd til Distrikt fra Lions Norge GMA -                40 000          60 000               

3013 Tilskudd fra LCI til Distrikt/klubber GAT 5 378            

3100 Distriktsprosjekt Nyapea 235 950        355 582        

3106 Vinter Ukraina 2 271 900        

3111 Deltakeravgift Distriktsmøte 253 959        -                

3200 Medlemskontingent 313 000        188 370        320 000             

3210 Kontingent Distriktsmøte 46 950          49 137          48 000               

8040 Renteinntekter 12 006          4 179            200                     

Sum inntekter 1 168 903     661 136        448 200             

Lions Distrikt 104B
Årsrapport 2023-2024

Konsoldidert

Inntekter
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Konto 2023 2022 Budsjett 2023

4011 Distriktsrådets utgifter -                

4012 Råds-og Styremøter 99 000          78 675          91 000               

4013 Tilskudd til arrangør av DM 10 941          

4015 DM kostnader distriktsråd 94 407          66 420          110 000             

4017 Reisekostnader 79 439          67 217          50 000               

4021 Riksmøtekostnader Distriktsrådet 5 400            -                

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM 50 000          37 712          48 000               

4051 Deltakeravgift overført arrangør av DM 246 878        

4100 DG-Eleects utgifter 7 384            7 497            5 000                  

4110 DG'S utgifter 3 503            

4111 Riksmøte DG 6 200            6 300            10 000               

4112 Nordisk Samarbeidsråd DG -                6 631            9 000                  

4113 Guvernørrådsmøter 5 150            13 645          10 000               

4114 Convention DG 29 212          25 000               

4115 Klubb-/Sonebesøk 14 665          14 216          15 000               

4150 Klubbfornyelse/Klubbutvikling 9 320            

4170 Tilskudd GAT LCI til klubber 5 378            

4301 GAT-Fagdag/Opplæring/Klubbutvikling 64 337          40 137          60 000               

4302 Fadderbarn -                4 000                  

4303 Sommerleir Strandenga 135 107        

4308 Vinter Ukraina 2 Utbetaling 266 500        

4309 Montebello-Lekestue 30 000          

4312 Distrikts prosjekt Nyapea 340 762        

4710 Blomster/gaver/Hederstegn/Fredsplakat 9 743            3 548            10 000               

6800 Kontorrekvisita 1 169            1 000                  

6810 IT kostnader 36                  27                  2 500                  

7770 Bankkostnader 651                259                500                     

7779 Gebyr betalingsformidling 7 081            

7790 Andre kostnader 90                  

Sum kostnader 1 383 651     480 984        451 000             

Konto 2023 2022 Budsjett 2023

Årets resultat 214 748-        180 152        2 800-                  

Kostnader

Lions Distrikt 104B
Årsrapport 2023-2024

Konsoldidert

Årsresultat Konsolidert
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Balanse

Konto 2023 2022

1510 Kundefordringer -                -                

1550 Fordring Oppgjør StyreWeb -                

1920 Distriktskasse 254 607        460 406        

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B 27                  -                

1923 Mitt Valg Fond 65 375          63 871          

1924 Fond Frie Aktivitetsmidler 75 808          73 957          

1925 Minsk 12 814          41 829          

1927 Lions Vinter Ukraina II Prosjekt 5 400            

1930 Ungdomskonto 47 043          45 961          

1931 Julekaravane til Jurbarkas 28 212          27 523          

1932 Hjelpesendinger Litauen 8 648            8 437            

1935 Fond Kommende DM 15 202          6 670            

1939 Leir Ungdom Strandenga 257                251                

1940 Nye Klubber/Klubbfornyelse/medlemsrekruttering 25 122          33 694          

1970 Distriktprosjekt Nyapea 253 617        244 280        

Sum eiendeler 792 131        1 006 879     

Konto 2023 2022

2021 Fond Mitt Valg 65 375          63 871          

2022 Fond Minsk Prosjekt 12 814          41 829          

2023 Fond Ungdomsaktiviteter 47 043          45 961          

2024 Fond Nye Klubber/Klubbutvikling/medlemsutvikling25 122          33 694          

2026 Fond Leir Strandenga 251                251                

2028 Fond frie aktivitetsmidler 81 241          73 957          

2031 Fond Julekaravane Jurbarkas 28 212          27 523          

2032 Fond Hjelpesendinger Litauen 8 648            8 437            

2035 Distriktprosjekt Nyapea 253 617        355 662        

2050 Annen egenkapital 254 607        337 600        

2051 Fond Kommende Distriktsmøter 15 202          18 095          

Sum egenkapital 792 131        1 006 879     

Eiendeler

Egenkapital

Lions Distrikt 104B
Årsrapport 2023-2024

Konsoldidert
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Regnskapsrapport  pr 28.02.

Resultat

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

3011 DG Refusjon HK 18 547    29 761    20 000          

3012 Tilskudd til Distrikt fra Lions Norge GMA -          60 000          

3013 Tilskudd fra LCI til Distrikt/klubber GAT 490         5 378      

3050 Momsrefusjon 38 094    

3200 Medlemskontingent 310 400 313 000 320 000        

3210 Kontingent Distriktsmøte -          48 000          

3960 Andre inntekter -          20 000          

8040 Renteinntekter 175         1 980      200               

Sum inntekter 367 707 350 118 468 200        

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

4012 Råds-og Styremøter 38 187 99 000 105 000

4013 Tilskudd til arrangør av DM 10 941

4015 DM kostnader distriktsråd 16 767 94 407 115 000

4017 Reisekostnader 27 669 79 439 50 000

4021 Riksmøtekostnader Distriktsrådet 5 400

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM 0 48 000

4100 DG-Eleects utgifter 0 7 384 8 000

4110 DG'S utgifter 23 688

4111 Riksmøte DG 5 400 6 200 10 000

4112 Nordisk Samarbeidsråd DG 0 9 000

4113 Guvernørrådsmøter 12 961 5 150 10 000

4114 Convention DG 5 172 29 212 25 000

4115 Klubb-/Sonebesøk 16 594 14 665 15 000

4170 Tilskudd GAT LCI til klubber 5 378

4301 GAT-Fagdag/Opplæring/Klubbutvikling 2 066 64 337 60 000

4710 Blomster/gaver/Hederstegn/Fredsplakat 6 280 9 743 7 000

6800 Kontorrekvisita 200 1 169 1 000

6810 IT kostnader 36 36 2 500

7770 Bankkostnader 312 651 500

Sum kostnader 155 331 433 111 466 000

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

Årets overskudd 212 376 -82 992 2 200

Sak 7.2 Status regnskap 2024 - 2025
Regnskapsrapport pr 28.02

Distriktskasse (Drift)

Inntekter

Kostnader

Årsresultat
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Balanse

Konto 2024 2023

1510 Kundefordringer 0 0

1920 Distriktskasse 86 983 254 607

1922 Distriktskasse II Sparekonto 380 000

Sum eiendeler 466 983 254 607

Konto 2024 2023

2050 Annen egenkapital 466 983 254 607

Lions Distrikt 104B
Regnskapsrapport pr 28.02

Distriktskasse (Drift)

Eiendeler

Egenkapital
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Årsrapport 2024

Resultat

Konto 2024 2023

3100 Distriktsprosjekt Nyapea 235 650 235 950

3106 Vinter Ukraina 2 16 200 271 900

3490 Intern overføring 28 212

8040 Renteinntekter 15 581 9 869

Sum inntekter 295 643 517 719

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

4150 Klubbfornyelse/Klubbutvikling 9 320

4308 Vinter Ukraina 2 Utbetaling 21 600 266 500

4309 Montebello-Lekestue 2 152 30 000

4311 Utgifter Julekaravane Jurbarkas 29 160

4312 Distrikts prosjekt Nyapea 224 000 340 762

Sum kostnader 276 912 646 582

Konto 2024 2023

Årets overskudd 18 731 -128 863

Regnskapsrapport pr 28.02
Aktivitet

Kostnader

Årsresultat

Inntekter

Lions Distrikt 104B
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Balanse

Konto 2024 2023

1510 Kundefordringer 70 350 0

1920 Distriktskasse 1 0

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B 27 27

1923 Mitt Valg Fond 67 640 65 375

1924 Fond Frie Aktivitetsmidler 78 460 75 808

1925 Minsk 11 396 12 814

1927 Lions Vinter Ukraina II Prosjekt 133 5 400

1930 Ungdomskonto 48 673 47 043

1931 Julekaravane til Jurbarkas 0 28 212

1932 Hjelpesendinger Litauen 8 951 8 648

1935 Fond Kommende DM 0

1939 Leir Ungdom Strandenga 269 257

1940 Nye Klubber/Klubbfornyelse/medlemsrekruttering 25 982 25 122

1970 Distriktprosjekt Nyapea 200 961 253 617

Sum eiendeler 512 841 522 321

Konto 2024 2023

2021 Fond Mitt Valg 65 375 65 375

2022 Fond Minsk Prosjekt 12 814 12 814

2023 Fond Ungdomsaktiviteter 47 043 47 043

2024 Fond Nye Klubber/Klubbutvikling/medlemsutvikling 25 122 25 122

2026 Fond Leir Strandenga 251 251

2028 Fond frie aktivitetsmidler 81 241 81 241

2031 Fond Julekaravane Jurbarkas 0 28 212

2032 Fond Hjelpesendinger Litauen 8 648 8 648

2035 Distriktprosjekt Nyapea 253 617 253 617

2050 Annen egenkapital 18 731 0

Sum egenkapital 512 841 522 321

Lions Distrikt 104B
Regnskapsrapport pr 28.02

Aktivitet

Eiendeler

Egenkapital
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Årsrapport 2024

Resultat

Konto 2024 2023

3111 Deltakeravgift Distriktsmøte 136 120 253 959

3210 Kontingent Distriktsmøte 46 560 46 950

8040 Renteinntekter 611 157

Sum inntekter 183 291 301 066

Konto 2024 2023

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM 50 000

4051 Deltakeravgift overført arrangør av DM 246 878

7779 Gebyr betalingsformidling 1 817 7 081

Sum kostnader 1 817 303 959

Konto 2024 2023

Årets overskudd 181 474 -2 893

Balanse

Konto 2024 2023

1510 Kundefordringer 0,00 0,00

1550 Fordring Oppgjør StyreWeb 67 389 0

1920 Distriktskasse 0

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B 67 058 0

1935 Fond Kommende DM 62 229 15 202

Sum eiendeler 196 676 15 202

Konto 2024 2023

2050 Annen egenkapital 181 474 0

2051 Fond Kommende Distriktsmøter 15 202 15 202

Sum egenkapital 196 676 15 202

Inntekter

Kostnader

Årsresultat

Eiendeler

Egenkapital

Lions Distrikt 104B
Regnskapsrapport pr 28.02

Distriktsmøte
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Resultat

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

3011 DG Refusjon HK 18 547 29 761 20 000

3012 Tilskudd til Distrikt fra Lions Norge GMA 0 60 000

3013 Tilskudd fra LCI til Distrikt/klubber GAT 490 5 378

3050 Momsrefusjon 38 094

3100 Distriktsprosjekt Nyapea 235 650 235 950

3106 Vinter Ukraina 2 16 200 271 900

3111 Deltakeravgift Distriktsmøte 136 120 253 959

3200 Medlemskontingent 310 400 313 000 320 000

3210 Kontingent Distriktsmøte 46 560 46 950 48 000

3490 Intern overføring 28 212

3960 Andre inntekter 0 20 000

8040 Renteinntekter 16 367 12 006 200

Sum inntekter 846 640 1 168 903 468 200

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

4012 Råds-og Styremøter 38 187 99 000 105 000

4013 Tilskudd til arrangør av DM 10 941

4015 DM kostnader distriktsråd 16 767 94 407 115 000

4017 Reisekostnader 27 669 79 439 50 000

4021 Riksmøtekostnader Distriktsrådet 5 400

4050 Distriktsmøteavgift overført arrangør av DM 0 50 000 48 000

4051 Deltakeravgift overført arrangør av DM 246 878

4100 DG-Eleects utgifter 0 7 384 8 000

4110 DG'S utgifter 23 688

4111 Riksmøte DG 5 400 6 200 10 000

4112 Nordisk Samarbeidsråd DG 0 9 000

4113 Guvernørrådsmøter 12 961 5 150 10 000

4114 Convention DG 5 172 29 212 25 000

4115 Klubb-/Sonebesøk 16 594 14 665 15 000

4150 Klubbfornyelse/Klubbutvikling 9 320

4170 Tilskudd GAT LCI til klubber 5 378

4301 GAT-Fagdag/Opplæring/Klubbutvikling 2 066 64 337 60 000

4308 Vinter Ukraina 2 Utbetaling 21 600 266 500

4309 Montebello-Lekestue 2 152 30 000

4311 Utgifter Julekaravane Jurbarkas 29 160

4312 Distrikts prosjekt Nyapea 224 000 340 762

4710 Blomster/gaver/Hederstegn/Fredsplakat 6 280 9 743 7 000

6800 Kontorrekvisita 200 1 169 1 000

6810 IT kostnader 36 36 2 500

7770 Bankkostnader 312 651 500

7779 Gebyr betalingsformidling 1 817 7 081

Sum kostnader 434 060 1 383 651 466 000

Konto 2024 2023 Budsjett 2024

Årets resultat 412 580 -214 748 2 200

Lions Distrikt 104B
Regnskapsrapport pr 28.02

Konsolidert

Inntekter

Kostnader

Årsresultat
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Lions Distrikt 104B Regnskap pr 28.02

Balanse

Konto 2024 2023

1510 Kundefordringer 70 350 0

1550 Fordring Oppgjør StyreWeb 67 389 0

1920 Distriktskasse 86 983 254 607

1921 Distriktsmøteavgift deltakere 104B 67 085 27

1922 Distriktskasse II Sparekonto 380 000

1923 Mitt Valg Fond 67 640 65 375

1924 Fond Frie Aktivitetsmidler 78 460 75 808

1925 Minsk 11 396 12 814

1927 Lions Vinter Ukraina II Prosjekt 133 5 400

1930 Ungdomskonto 48 673 47 043

1931 Julekaravane til Jurbarkas 0 28 212

1932 Hjelpesendinger Litauen 8 951 8 648

1935 Fond Kommende DM 62 229 15 202

1939 Leir Ungdom Strandenga 269 257

1940 Nye Klubber/Klubbfornyelse/medlemsrekruttering 25 982 25 122

1970 Distriktprosjekt Nyapea 200 961 253 617

Sum eiendeler 1 176 499 792 131

Konto 2024 2023

2021 Fond Mitt Valg 65 375 65 375

2022 Fond Minsk Prosjekt 12 814 12 814

2023 Fond Ungdomsaktiviteter 47 043 47 043

2024 Fond Nye Klubber/Klubbutvikling/medlemsutvikling 25 122 25 122

2026 Fond Leir Strandenga 251 251

2028 Fond frie aktivitetsmidler 81 241 81 241

2031 Fond Julekaravane Jurbarkas 0 28 212

2032 Fond Hjelpesendinger Litauen 8 648 8 648

2035 Distriktprosjekt Nyapea 253 617 253 617

2050 Annen egenkapital 667 187 254 607

2051 Fond Kommende Distriktsmøter 15 202 15 202

Sum egenkapital 1 176 499 792 131

Konsolidert

Eiendeler

Egenkapital

Lions Distrikt 104B
Regnskapsrapport pr 28.02
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Sak 8.0 Kontingent og budsjett 2025-2026  

 
Innleder: VDG 1 Stein Arne Betten 

Saksframlegg: 

Mission 1.5 og GMA- oppmerksomhet mot medlemmer- vil være i sentrum for distriktet også i 

Lionsåret 2025-2026. Vi trenger flere medlemmer og klubber, samtidig som vi beholder de vi 

har. Da må vi ha økonomi til å besøke klubber og soner, samtidig som distriktsrådet må møtes 

for å få kunnskap, dele erfaringer og legge planer.  

Inntektssituasjonen er alltid krevende. Det er budsjettert med 1600 betalende medlemmer, det 

ligger over det antallet vi har pr 01.03.2025, det kan bety at inntektene fra medlemskontingent 

blir lavere. Vi har også budsjettert med tilskudd fra Lions Norge for å arbeide med GMA, dette er 

ikke bekreftet. Vi har fått tilbake momskompensasjonen som utgjør en god sum. 

Kostnadene har økt betydelig de senere årene, dette merkes også for oss. Utgiftene til møter i 

distriktsrådet har økt.  

Budsjettet skal være i balanse. Det er en grense for hvor mye mer som kan reduseres uten at det 

går ut over aktiviteten i organisasjonen. Distriktsrådet er opptatt av at vi hele tiden skal søke å 

drive så effektivt som mulig, samtidig som det er en del vi ikke kan skjære ned på. Vi legger vekt 

på å besøke og følge opp klubber. Opplæring er viktig for at organisasjonen skal fungere og 

utvikles. Vi mener at det er viktig at distriktsrådet har to fysiske møter i året. Vi skal jobbe 

sammen mot et felles mål og utvikle distriktet. Vi har derfor behov for å bli kjent, utvikle felles 

ståsted og ha drøftinger og erfaringsutveksling.   

Basert på dette budsjettet er medlemskontingenten til distriktet for 2025/2026 foreslått å bli 

på kr 250 pr medlem år.  Dette er en økning på 50 kr fra Lionsåret 2024-2025.    

Møteavgiften til distriktsmøtet på kr 30 pr. medlem foreslås videreført på samme nivå.  

 

Sak 8.1 Kontingent 

Distriktsrådets innstilling til vedtak: Distriktskontingent for 2025-2026 fastsettes til Kr. 250,-/ 

medlem. 

Sak 8.2 Budsjett 
Distriktsrådets innstilling til vedtak: Budsjett for 2025-2026 godkjennes 
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Antall medlemmer 104B 1 730           1638 1 565         1 552         1 573         1600 1600

Kontingent 104B 115 115 200 200 200 200 250

Kontingent Distriktsmøte 0 30 30 30 30 30

Kontingent for å ha balanse i drift 134,88 142,22 240,44 <-

R2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2024/2025 2024/2025 2025/2026 2025/2026

Inntekter

 Konto  Regnskap 

 Regnskap 

2022/2023 

 Regnskap 

2023-2024 

 Regnskap 

28/02/25 

 Anslag 

Regn.24/25  Budsjett i år 

 Budsjett 

neste år 

 Bud pr 

medlem 

3011 DG Refusjon HK 13 899           23 869 29 761          18 547          20 000          20 000          20 000           13               

3012 Tilskudd til Distrikt fra Lions Norge 81 400           -                -                 -              

3012B Tilskudd GMA 40 000 40 000          60 000          30 000           19               

3013 Tilskudd fra LCI/Klubber GAT 5 378            -                -              

3050 Momsrefusjon 38 094          38 094          -                27 300           17               

3200 Medlemskontingent 198 950         188 370 313 000       310 400       314 600       320 000       400 000         250             

3210 Kontingent Distriktsmøte 49 137 46 950          46 560          47 190          48 000          48 000           30               

3960 Andre inntekter

Tilskudd fra for akkumulerte resultat 20 000          40 000           

8040 Renteinntekter 2 818             1 566 1 980            175               1 832            200               200                0                 

297 067         302 942 397 069 413 776 461 716 468 200       565 500         353             

 Konto Regnskap

 Regnskap 

22/23 

 Regnskap 

2023-2024 

 Regnskap 

28/02/25 

 Anslag 

24/25 

 Budsjett 

24/25 

 Budsjett 

neste år 

 Bud pr 

medlem 

4011 Distriktsrådets utgifter 97130+J30

4012 Råds-og Styremøter 82 420           78 675          99 000          38 187          100 000       105 000       115 200         72               

4013 Erstatning avlyst Distriksmøte/ Tilskudd til arrangør10 254           10 941          -              

4015 DM kostnader distriktsråd 87 620           66 420 94 407          120 000       115 000       144 000         90               

4017 Reisekostnader Styre/Råd 70 425           67 217 79 439          27 669          50 000          50 000          50 000           31               

4021 Riksmøtekostnader Distriktsrådet 0 5 400            -              

4030 Sonelederopplæring

4050 Distriktsmøteavgift -                 37 712 46 950          46 560          46 560          48 000          48 000           30               

4100 DG-Eleects utgifter 2 602             7 497 7 384            5 000            8 000            8 000             5                 

4110 DG'S utgifter 1 401             3 503 23 687          -              

4111 Riksmøte DG 6 170             6 300 6 200            5 400            10 000          10 000          10 000           6                 

4112 Nordisk Samarbeidsråd DG 3 063             6 631 9 000            9 000            9 000             6                 

4113 Guvernørrådsmøter 4 866             13 645 5 150            5 902            12 000          10 000          10 000           6                 

4114 Convention DG -                 0 29 212          5 172            25 000          25 000          25 000           16               

4115 Klubb-/Sonebesøk 12 749           14 216 14 665          15 361          15 000          15 000          20 000           13               

4120 Andre utgifter 1 471             -              

4130 Overføring til Soner 40 000           40 000           25               

4150 Klubbfornyelse/Klubbutvikling -              

4170 Tilskudd GAT LCI Klubber (utbetalt) 5 378            

4301 GAT-Fagdag/Opplæring/Klubbutvikling 40 137          64 337          1 347            60 000          60 000          60 000           38               

4302 Fadderbarn 3 600             -              

4710 Blomster/gaver/Hederstegn/Fredsplakat 2 300             3 548            9 743            6 280            10 000          7 000            7 000             4                 

6800 Kontorrekvisita 1 169            200               1 500            1 000            1 000             1                 

6810 IT kostnader 2 084             27                 36                 36                 1 000            2 500            2 500             2                 

7770 Bank- og kortgebyr 436                259               651               312               500               500               500                0                 

7779 Gebyr betalingsformidling (Distriktsmøte) 1 735            

331 461         347 522        480 061       176 113       465 560       466 000       550 200         344             

 Konto 

 Regnskap 

drift 21/22 

 Regnskap 

22/23 

 Regnskap 

2023-2024 

 Regnskap 

28/02/25 

 Anslag 

24/25 

 Budsjett 

24/25 

 Budsjett 

neste år 

Resultat 34 394-           44 580-          82 993-          237 663       3 844-            2 200            15 300           10               

IB 2021/2022 2022/2023 2023/2024 28/02/25 2023/2024 2023/2024 2025/2026 2025/2026

1510 Kundefordringer -                 

1920 Distriktskasse 426 354         391 960        337 600       254 607       254 607       261 812       250 763         157             

Eiendeler 426 354         391 960        337 600       254 607       254 607       261 812       250 763         157             

2410 Leverandørgjeld -                 -                -                 -              

2050 Annen Egenkapital 426 354         391 960        337 600       254 607       254 607       261 812       250 763         157             

Gjeld og Egenkapital 426 354         391 960        337 600       254 607       254 607       261 812       250 763         157             

UB

1510 Kundefordringer 0 0

1920 Distriktskasse 391 960         347 380        254 607       492 270       250 763       264 012       266 063         166             

Eiendeler 391 960         347 380        254 607       492 270       250 763       264 012       266 063         166             

2410 Leverandørgjeld 0 -                -                -                 

2050 Annen Egenkapital 426 354         391 960        337 600       254 607       254 607       261 812       250 763         157             

Resultat 34 394-           44 580-          82 993-          237 663       3 844-            2 200            15 300           10               

Balanse

Sak 8.2 Budsjett Lions Distrikt 104B    2025/2026

Inntekter

Kostnader
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Annen Egenkapitatal UB 391 960         347 380        254 607       492 270       250 763       264 012       266 063         166             

Gjeld og Egenkapital 391 960         347 380        254 607       492 270       250 763       264 012       266 063         166             
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Innstilling fra Valgkomiteen i Lions Distrikt 104 B. 2025 

 

 

De som valgkomiteen skal fremme forslag på. 

Se Artikkel VI, Seksjon 3. Valg/utpeking av Distriktsrådet 

Begge revisorer er nye da de gamle hadde 1 år igjen ved siste valg og tar ikke 
gjenvalg. 

DG:  Stein Arne Betten    LC Nannestad 

VGD 1: Tore Stenseth   LC Løten 

VDG 2: Pål Haugstad   LC Ringebu-Fåvang 

Revisor: Roy Arne Andersen 2 år LC Årnes 

Revisor: Jan Christian Eriksen 1 år LC Romedal 

  

Vedtekter. Artikkel II. Distriktets nominasjoner, valg og avtaler. 

Seksjon 1. Valgkomite og Lovkomite 

Distriktsguvernøren har ansvaret for at det utpekes representanter til disse 
komiteene, Disse representantene velges på Distriktsmøte. 

Her har valgkomiteen forslag som DG kan bruke! 

Lovkomite:    Jan Olav Hagen  Gjenvalg,  LC Ullensaker 

Valgkomite:  Ole Martin Røsrud 3år  LC Eidsvoll  

 

Ringsaker 25.02.2025 

Jens Windju Odd Kåre Amundgaard  Magne Ottosen 
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VALG SAK 9.0 
 
 

 
Verv Navn Klubb Tidligere verv Nominert av Merknader Innstilling 
 

IPDG 

 

Frits Thuv 

 

LC Ålesund/Vegsund 

 

DG 24-25 Selvskreven  
 

Frits Thuv 

 

1 år 

DG Stein Arne Betten LC Nannestad SL   VDG 23-25 
Egen klubb Valg skal 

godkjennes 
Stein Arne Betten 1 år 

VDG 1 Tore Stenseth LC Løten 
P 06 – 07,  SL 14-16. 

NAC 17-25,SL 13-15. VDG 24-25 Egen klubb 
Valg skal 

godkjennes 
Tore Stenseth 1 år 

VDG 2 Pål Haugstad LC Ringebu-Fåvang 
P 02-03, 12–13, 24–25 

SL 25-26 
Egen klubb 

 

 På valg Pål Haugstad  1 år 

DK Øystein Tveit LC Åsnes DK 17-23, 24-25 DG-elect 2025 DGs valg – 1 år Øystein Tveit. 1 år 

DS Magne Ottosen LC Nannestad DS 23-24 DG-elect 2025 DGs valg – 1 år Magne Ottosen  1 år 

GMT Hilde Straumsheim LC Sykkylven Sigtuna GMT 24-25, PCC, DG, GLT Area 

Leader CA4 B 
 DGs valg – 1 år Hilde Straumsheim 1 år 

GLT   
 

DG-elect 2025 DGs valg – 1 år  1 år 

GST Kari Smestad  LC Ringebu-Fåvang 
  DK 06-10, DS 12-13, DG 14-15, GST  

  19-25 
 DG – elect 2025  DGs valg – 1 år  Kari Smestad                   1 år 

GET   
    

IRC Finn Edvardsen LC Gjøvik 
IRC 23-25 

DG-elect 2025 
 

Finn Edvardsen                1 år  

ITC     
 

DG-elect 2025 
  DGs valg – 1 år 

    1 år  

NAC   
 

DG-elect 2025 
 

 DGs valg- 1 år    1 år 

D- MK Svein Andrésen LC Ålesund/Borgund CWEB, PRK, MK, PRC. DG-elect 2025 
 

 DGs valg – 1 år Svein Andrèsen  1 år 

YEC Kjell Reidar Bakken  LC Lillehammer D-YEC 24-25 DG-elect 2025 
 DGs valg – 1 år 

Kjell Reidar Bakken for 1 år 

Lovkomite Jan Olav Hagen LC Ullensaker Mange verv; P, SL, DG, GMT, 

lovkomite 
Valgkomiteen 

gjenvalg 

  På valg 
Jan Olav Hagen  3 år  

Valgkomite Jens Windju LC Ringsaker    Jens Windju 1 år igjen 

 Odd Kåre Amundgaard LC Molde/Fannefjord     Odd Kåre 
Amundgaard 

1 år igjen 

 Ole Martin Røsrud LC Eidsvoll    Valgkomiteen  På valg Ole Martin Røsrud 3 år  

 Observatør 

 valgkomite 
 Tore Stenseth  LC Løten 
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SL sone 1 Ivar Trandem LC Eidskog  Sonen    

 Utpekes av DG 
Ivar Trandem 2 år igjen 

SL sone 2 Nils Thore Vasaasen  LC Løten  Sonen    

 Utpekes av DG 
Nils Thore Vasaasen  1 år igjen 

SL sone 3 Gudbjørn Viken  LC Stor-Elvdal  Sonen    

 Utpekes av DG 
Gudbjørn Viken  1 år igjen 

SL sone 4 Kjell Børresen LC Vang  Sonen    

 Utpekes av DG 
Kjell Børresen 2 år igjen 

SL sone 5 Håvard Meisdalshagen LC Nord-Aurdal  Sonen    

 Utpekes av DG 
Håvard 

Meisdalshagen 
2 år igjen 

SL sone 6 Stein Nagell-Sværk LC Østre Toten  Sonen    

 Utpekes av DG 
Stein Nagell-Sværk 2 år igjen 

SL sone 7 Tor-Åge Seipæjærvi LC Ullensaker  Sonen    

 Utpekes av DG 
Tor-Åge Seipæjærvi 1 år igjen 

SL sone 8 Jon Sylte LC Gausdal  Sonen    

 Utpekes av DG 
Jon Sylte 1 år igjen 

SL sone 9 Astrid Liv Harstad LC Molde/Fannefjord  Sonen    

 Utpekes av DG 
Astrid Liv Harstad 1 år igjen 

SL sone 10 Brit Kvam LC Ålesund/Rundskue  Sonen    

 Utpekes av DG 
Brit Kvam 2 år igjen 

SL sone 11 Ingunn Skjerstad Novoa LC Strand/Embla  Sonen    

 Utpekes av DG 
Ingunn Skjerstad 

Novoa 
2 år igjen 

       

Revisorer Jan Christian Eriksen LC Romedal  Valgkomiteen  På valg Jan Christian Eriksen  for 1 år 

 
Roy Arne Andersen LC Årnes 

 
Valgkomiteen 

  På valg 
Roy Arne Andersen    for 2 år 
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