
Styringsdialog KVNORD og Forsvarets Seniorforbund Vesterålen 

Møtereferat 

 

4. april 2011 kl 1000 - 1200 

Til stede: Morten Jørgensen, Per-Erik Eriksen, Tore Lysfjord, Harald Schei, 

Einar Endresen 

Neste møte: Ikke bestemt 

 

 

 I. Kunngjøringer 

Møtet hadde som mål å beskrive behov & ønsker til vertsavdeling for å kunne 

drifte lokal avdeling Forsvarets Seniorforbund. 

 

 II. Diskusjon 

Sak 1 Velkommen 

Sjef KVNORD ønsket velkommen. Lokal forening vil forholde seg til Sjef KVNORD 

frem til 1. januar 2012. Da vil Sjef Kystvakten være ansvarlig for tilrettelegging. 

 

Sak 2 referat datert 29/3-11 pkt 3 Ressursdialog med vertsavdeling 

Møtet tok utgangspkt i pkt 3 i referatet og følgende ble avklart: 

 Leder Stasjonsavdeling er kontaktperson mot avdelingen inntil noe annet 

blir bestemt 

 Det gis tilgang til møterom – primært på ettermiddag og tilpasses den 

øvrige aktiviteten i skvadronen 

 Det ordnes eget adgangskort med tilgang til eget kontor. Adgangskort 

oppbevares i vakta og leveres ut til registrert styre 

 Man skal ha som målsetting å etterleve Bestemmelser for samarbeid og 

støtte til Forsvarets pensjonistforbund og tilknyttede foreninger – 

Forsvarets pensjonister blir en naturlig del av personellkorpset og 

Forsvarets virksomhet. 

 Kontor skal være komplett med møbler og annet som måtte trenges for 

drift, eks skrivemateriell, konvolutter, papir og lignende. Vertsavdeling skal 

bistå i forhold til utsendelse av skriv og lignende. 

 Det gis anledning til å benytte skvadronens trimrom, badstu og mulighet 

for å kjøpe enkeltmåltid i spisemesse hvis det er kapasitet og at dette er 

bestilt i tråd med kjøkkenets rutiner 

 Lån av lokaler til private arrangement i regi av aktive medlemmer 

vurderes fra gang til gang – sett opp mot bruk av overtid/ressursbruk 

 Bruk av tilhenger, fritidsbåt og grillhytte er i utgangspkt til ansatte i 

skvadronen. Muligheter vurderes fra gang til gang. 

 Avdelingen inviteres til årlig julelunsj og til å delta på arrangement i 

forbindelse med 17.mai og andre anledninger hvor dette er naturlig 

 Avdelingen kan selv ta initiativ til å arrangere tilstelninger i egen regi – 

eks julebord. Kystvaktens aktivitet vil alltid ha fortrinnsrett – det er viktig 

med tidlig anmodning om leiebehov 

 Velkommen til å komme på siste fredag lunsj og da komme med aktuell 

informasjon om foreningens arbeid 

 Helsetjenester er i utgangspunktet den enkeltes ansvar. Saniteten kan 

bistå med råd og vink i forhold til generelle problemstillinger. Ved ledig 

kapasitet kan synstest, hørseltest og vaksiner gis. 

 Lunsjsamlinger for medlemmer og innbudte gjester kan gjennomføres i 

dialog med skvadronen 

 Julebord for foreningens medlemmer gis årlig med utgangpkt 2. lørdag i 

desember i dialog med skvadronen 

 Det gis anledning til å få omvisning og lignende på båtene – for 

medlemmer/gjester 



 Skvadronen bistår i forbindelse med gjennomføring av aktuelle kurs i regi 

av foreninga. Dette gjennom dialog med skvadronen. 

 Skvadronen skal støtte i forhold til porto, kontorutgifter 

 Foreningens medlemmer skal kunne bidra i aktuelle sammenheng 

eksempelvis i forbindelse med dugnader, barbetjening, komitearbeid og 

delta i bedriftsidrett 

 III. Rundbord 

I neste runde må man bli enige om en forpliktende intensjonsavtale. Her må man 

ha fokus på å få konkrete og klare retningslinjer i forhold til hva dette innebærer 

for forening og skvadron. 

 


